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(...) nuestras ideas son el resultado de la educacion, mas esta
es constante porque la naturaleza nos educa de un modo
uniforme, y los hombres conducidos por la naturaleza nos dan

la misma educacion {(...)

Félix Varela Morales.
(Obras. Félix Varela. El que nos ensené primero en pensar, Imagen

Contemporanea, La Habana, 1997; Editorial Cultura Popular, p- 260)
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Resumen

La formacion de la identidad profesional en estudiantes del Colegio de Preparatoria
para Carreras Pedagdgicas. Autor. Roger Alejandro Franco Valifio estudiante de la
carrera Pedagogia-Psicologia de la Universidad Central Marta Abreu de Las Villas. El
trabajo de diploma constituye la experiencia investigativa del autor, en relacién con el
proceso de formacion de la identidad profesional en estudiantes del Colegio de
Preparatoria para Carreras Pedagogicas. Destaca que la identidad profesional es una
configuracion psicologica esencial para el proceso de orientacion profesional de la
personalidad de los estudiantes, teniendo como fundamentos los postulados basicos de
la concepcion historico - cultural del desarrollo humano. En la investigacion se utilizan
los métodos del nivel tedrico, el nivel empirico y matematico, y/o estadistico que
constatan la necesidad del diseiio de un sistema de actividades para el desarrollo de
la identidad profesional en estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras
Pedagdgicas, evaluado por los especialistas como novedosa y pertinente. Se reconoce
gue su aplicacion permitird alcanzar resultados positivos en los estudiantes.

Palabras claves: identidad profesional, configuracion psicolégica, sistema de
actividades.

Summary

The course work presented is the research experience of the author Roger Alejandro
Franco Valifio, in relation to the process of formation of professional identity in students
of the preparatory school for pedagogical careers and basic sciences of the Central
University Marta Abreu de Las Villas. It begins by emphasizing that Professional Identity
is an essential psychological configuration for the process of professional orientation of
students' personality, having as basic the basic postulates of the historical - cultural
conception of human development. Through the application of methods to obtain
information, the need to design activities for the development of professional identity in
students of the preparatory school for pedagogical careers of the Central University
Marta Abreu de Las Villas, which according to specialists is considered novel and
relevant. It is recognized that its application will achieve positive results in students.

Keywords: professional identity, psychological configuration, activities.
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Introduccion

El concepto de Identidad Profesional no es un tema féacil de abordar, puesto que en si
mismo el concepto de identidad es un término polisémico, que implica diferentes
concepciones filosoéficas, antropoldgicas y pedagdgicas. No obstante, la identidad es un
elemento crucial en el modo en que las personas, configuran, construyen y significan la
propia naturaleza de su trabajo.

En efecto, la identidad profesional no surge espontaneamente ni se obtiene de manera
automatica, sino que se construye a través de un proceso complejo, dinamico
sostenido en el tiempo, que resulta de la generacion de colectivos criticos que articulan,
a partir de la reflexiéon conjunta, sistemas simbdlicos, experiencias y representaciones
subjetivas, en el contexto de la realidad construida en la escuela (Prieto, 2003).
Ademas, este proceso de construccién comienza en los programas de formacion inicial
y se extiende a lo largo de toda la vida profesional de una persona.

El estudio de la identidad personal, identidad social e identidad profesional continla
siendo uno de los problemas mas dificiles, complejos y acuciantes que enfrentan las
Ciencias Sociales. En torno a su desarrollo, se puede apreciar la existencia de
numerosos estudios que han permitido comprobar la amplitud y el avance logrado por
las investigaciones en el abordaje de este problema, cuyas consecuencias se
concretan en la variedad de ideas, conceptos, y categorias para conceptualizarlas.

Con respecto a la temética en el orden internacional podemos destacar a
investigadores como: Dugarov (1978), Montero (1987), Habermas (1989), Olins (1991),
Etking (1992), Schvarstein (1992), Barbier (1996), Dubar (2000), Gewerc (2001),
Cattonar (2001), Goodson (2004), Mérida (2005), Day (2006), Bolivar (2006), Bustos
(2007) estos tienen puntos de contacto por cuanto han demostrado en sus
investigaciones que la identidad se conforma por factores racionales (cognitivos) y no
racionales (emotivos y afectivos), donde ejercen un papel fundamental los valores
personales y profesionales de cada individuo los cuales a su vez, se manifiestan en la
motivacion, actitud, responsabilidad y compromiso con que la persona afronta su
trabajo.

A nivel nacional han incursionado en el estudio de este complejo proceso desde una
dimension cientifica, pedagdgica y metodolégica numerosos investigadores tales como:
Del Pino (1996), Matos Columbié, Z. (1998), Otero Ramos, I. (1998,2001), Sampedro,
R. (2003), Garcia Martinez, M. (2004), Gonzalez, K. (2005), Cueto, R. (2007), Pérez
Rodriguez (2009) apoyados en anteriores investigaciones de Orientacién Profesional:
D Angelo O. (1978), Gonzélez Rey, F. (1983), Gonzalez Maura, V. (1984), Gonzalez,
D. (1990), Gémez, M. (1993).

En Cuba tales estudios se han vinculado sistematicamente al proceso de Orientacion
Profesional en sus diversas aristas , ya que existen estudiantes que ingresan a la
Educacion Superior con dificultades en la identificacion con la carrera que deciden
estudiar, lo cual se mantiene en ocasiones en el transcurso de los estudios, esto
demuestra la necesidad imperante de trabajar la identidad profesional desde edades
tempranas, potenciar su esfera cognitiva, pero a su vez establecer un vinculo afectivo
con lo que hace.



En la Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas, especificamente en la Sede
Pedagogica “Félix Varela” se destacan autores como: Delgado (2012), Franco (2013)
quienes han trabajado directamente el desarrollo y formacion de la identidad
profesional. Estos autores coinciden en reconocer el elevado poder regulador que
ejerce, el poseer una identidad profesional definida, en la actuacion del sujeto. Ademas
de atribuirle una importancia vital a este proceso, las experiencias vividas en contextos
vinculados a la profesion las cuales adquieren para el sujeto un sentido personal.

Dicha investigacion posee una vital importancia ya que en la actualidad existen
estudiantes que ingresan a la Educacion Superior a las carreras de perfil pedagdgico
gue muestran insuficiencias en los indices de identificacion con la carrera que estudian.
Lo que trae consigo que en ocasiones se abandone esta antes de su culminacién o que
una vez graduados los estudiantes no se desempefien laboralmente en el perfil laboral
formado. A partir de un sistema de actividades esta investigacion pretende contribuir a
la formacion de la identidad profesional de los estudiantes del Colegio de Preparatoria
para Carreras Pedagodgicas.

El autor de la investigacion reconoce los derechos de autor de investigaciones y
estudiosos no consultados referentes al tema [et al].

La esfera hacia la que se dirigen estas investigaciones mencionadas en el orden
nacional es la Pedagdgica, que ha estado, por tanto, en el centro de los estudios y
acciones practicas realizadas por el Ministerio de Educacién de Cuba, de manera que
constituya un sistema de influencias educativas que haga corresponder los intereses y
posibilidades individuales de los educandos con las necesidades sociales, que
desarrolle motivaciones y habilidades profesionales pedagdgicas y la identidad
profesional hacia estas carreras.

Este proceso esta presente en todas las educaciones, siendo el preuniversitario el
periodo en que se intensifica tal formacién, con nuevos enfoques educativos que
tributan al desarrollo de la vocacion por el magisterio, lo que ha sido constatado en la
practica laboral en el Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagodgicas a partir de los
instrumentos aplicados, reconociéndose que los estudiantes manifiestan no haber
tenido vivencias positivas respecto al magisterio, no muestran en los resultados
motivos sélidos por los cuales ingresaron en dicha institucién, sino motivos que no
responden a un interés por el dmbito pedagogico. Muchos de estos no tienen
planificado de forma concreta el orden de las carreras que van a solicitar, ni siquiera la
primera opcion de estas. No demuestran que su eleccion responde a la vocacién de ser
profesionales de la educacién. Demuestran indices insuficientes en cuanto a normas de
comportamiento.

Esta situacion permite formular el siguiente problema cientifico: ¢ Como contribuir a la
formacion de la identidad profesional de los estudiantes del Colegio de Preparatoria
para Carreras Pedagdgicas?

Objeto de estudio: La formacién de la identidad profesional.

Campo de accion: La formacion de la identidad profesional de los estudiantes del
Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagdgicas.

Objetivo: Proponer un sistema de actividades que contribuya al proceso de formacion
de la identidad profesional de los estudiantes del Colegio de Preparatoria.



Interrogantes cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos teoricos y metodologicos que sustentan la
formacion de la identidad profesional?

2. ¢Cual es el estado actual del proceso de formacidon de la identidad profesional
en los estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagogicas?

3. ¢Qué elementos deben caracterizar al sistema de actividades para contribuir a la
formacion de la identidad profesional en los estudiantes del Colegio de
Preparatoria para Carreras Pedagdgicas?

4. ¢(Como valoran los especialistas el disefio del sistema de actividades para la
formacion de la identidad profesional en estudiantes del Colegio de Preparatoria
para Carreras Pedagdgicas?

5. ¢Qué resultados se logran a través de la aplicacion del sistema de actividades
propuesto?

Tareas cientificas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos y metodologicos de la formacion de
la identidad profesional hacia carreras pedagdgicas.

2. Diagnostico de la situacion actual de la formacion de la identidad profesional en
estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagdgicas

3. Elaboracién del sistema de actividades dirigido a la formacién de la identidad
profesional en los estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras
Pedagdgicas.

4. Valoracién de los especialistas sobre la calidad y pertinencia del sistema de
actividades propuesto.

5. Aplicacién y evaluacion del sistema de actividades propuesto.

La investigacion se desarrolla sobre la base del método materialista dialéctico, el cual
permite un andlisis del desarrollo y las contradicciones fundamentales del objeto
estudiado, asi como sustentar los métodos propios de la ciencia pedagogica.

Se aplicaron para obtener informacion tedrica lo siguientes métodos:

Analitico-Sintético: Permitid el estudio de la informacién relacionada con la identidad
profesional y la Orientacién Profesional Pedagdgica, llegar a determinar lo esencial y
las regularidades del objeto y campo de la investigacion.

Inductivo-deductivo: Se emple6 para el estudio general de la formaciéon de la
identidad profesional, particularizando en estudiantes de 12mo 2. del Colegio de
Preparatoria para Carreras Pedagodgicas lo cual permitié arribar a regularidades para la
elaboracion del sistema de actividades.

Historico-l6gico: Empleado para estudiar la génesis y el enfoque dado al proceso de
formacion de la identidad profesional especificando en estudiantes que optan por
carreras pedagogicas.

Enfoque de Sistema: En la articulacion de todos los momentos de la investigacion con
el objetivo de buscar y determinar las relaciones esenciales en dos planos
fundamentales el primero entre los fundamentos que sustentan la formacion de la
identidad profesional y el segundo en el proceso de construccion del sistema de
actividades.



Modelacién: Elaboracion de una propuesta que propone soluciones cientificas al
problema identificado, su fundamentacion y determinacion de sus componentes
esenciales.

Se aplicaron para obtener informacién empirica métodos como:

Analisis de documentos: Para examinar cémo se reflejan en el Plan de estudios y el
Sistema de trabajo metodoldgico los temas y actividades relacionadas con la identidad
profesional.

Observacion: Su utilizacion fue muy necesaria para constatar los modos de actuacion
de los estudiantes del grupo en diferentes contextos educativos y sociales, asi como
registrar sus valoraciones en relacion con la profesion pedagogica antes y durante la
implementacion del sistema de actividades.

Entrevista: A los estudiantes tomados como muestra en la etapa de determinacion de
necesidades para indagar en su historia de vida, recuerdos, hechos que revelen
vinculos y significados relacionados con la profesién pedagogica.

Encuesta: A los estudiantes en el diagndéstico inicial para obtener informacion sobre lo
gue conocen acerca de la profesion pedagodgica, el vinculo afectivo hacia la misma, la
representacion, los motivos de seleccién y opiniones, creencias en relacion con la
profesion pedagogica y la satisfaccion por la misma.

Criterio de especialistas: Con el propésito de evaluar el sistema de actividades
propuesto.

Del nivel matematico:
Andlisis porcentual: se utilizara para procesar la informacion cuantitativa con el
objetivo de determinar tendencias a partir de la aplicacion de los instrumentos.

Poblacién: diecisiete estudiantes que optan por carreras pedagdgicas en el grupo
duodécimo dos del Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagdgicas.

Muestra: siete estudiantes del grupo duodécimo dos del Colegio de Preparatoria para
Carreras Pedagodgicas.

- Los estudiantes no han asistido de manera sistemética a la orientacion
profesional que se desarrolla en el centro.

- En el diagnéstico inicial no presentan motivos sélidos por los cuales optaron por
ingresar en el Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagogicas.

Novedad cientifica: Radica en un sistema de actividades que intenciona el trabajo
conjunto docente-estudiantes, incluye cine debate de filmes relacionados con la
profesibn pedagdgica, debate de situaciones pedagobgicas, intercambios de
experiencias con otros estudiantes que se forman como profesores, asi como un
servicio de Orientacion Profesional Pedagdgica individual-confidencial y grupal, que
permite la expresion de emociones y sentimientos acerca de la profesion y la
determinacién de estudiarla.

Aporte: Sistema de actividades dirigido a la formacion de la identidad profesional en
estudiantes del grupo dos del duodécimo grado del Colegio de Preparatoria para
Carreras Pedagogicas.



Desarrollo

Fundamentacién tebrica

Plantearse el tema de la identidad supone transitar por su multidimensionalidad y
complejidad, por cuanto es un término que abarca lo cultural, social, psicolégico,
sexual, personal, entre otros, lo cual nos coloca frente a un conjunto de situaciones que
inciden directamente en la forma en como cada ser humano se concibe en diferentes
ambitos de actuacion. Entonces, se asume la identidad como dinamica y progresiva de
acuerdo con las interacciones en las que estamos inmersos como sujetos
pertenecientes a un contexto determinado.

El proceso de formacion de la identidad se origina tanto por fuerzas intrinsecas como
por las extrinsecas que la modifican segun cambie la sociedad y las instituciones
insertas en ella. En otras palabras, las interacciones influyen en las actitudes de los
demas y de si mismo. En consecuencia, la identidad esta intimamente relacionada con
lo cultural y social, esto implica entonces, un desafio en la formacion de la identidad en
el tiempo que vivimos, excesivamente matizado por la tecnologia e informacién, donde
existe muy poco que pueda representar lo propio, lo nuestro.

Segun Habermas (1989, p. 21), referirse a la identidad no implica hablar “de algo que
nos hayamos encontrado ahi, sino algo que es también y a la vez, nuestro propio
proyecto.” De acuerdo con Etking y Schvarstein (1992, p. 8), el concepto de identidad
‘nos lleva a comprender cualitativamente diferente y con profundidad”. Para identifi-
carse hay que comunicarse, transmitir mensajes y hacerse identificar por determinados
conjuntos sociales, porque el fin ultimo “de la nocion de identidad es diferenciar”. Costa
(1993, p. 9).

Morin (2001) habla de la identidad como un proceso dual, en el cual hay que ensefar al
sujeto a reconocerse a si mismo y permitirle gue reconozca la diversidad inherente a
todo aquello que es humano. Conciencia de si y diversidad del otro, son esenciales
para que el sujeto asuma su condicion de ciudadano planetario.

Por su parte, Fernandez (2006, p. 102), sefiala que la identidad “es un proceso
continuo de construccion de sentido al si-mismo atendiendo a un atributo cultural —o a
un conjunto relacionado de atributos culturales— al que se da prioridad sobre el resto de
fuentes de sentido”.

Segun Gerwerc (2001) “El ser humano adquiere su identidad como ubicacion en un
mundo y la asume subjetivamente sdlo junto con ese mundo y esa cultura que le dieron
un nombre y un lugar en las relaciones y le ensefiaron, ademas, el nombre y los
significados de las cosas”.

Segun lo expresado anteriormente podemos plantear que la identidad no es fija ni
estatica, “cambia, se transforma, guardando siempre un nucleo fundamental que
permite el reconocimiento de si mismo colectivo y del yo en nosotros” (Montero, 1987,
p. 77).

Segun Bolivar (2006) la identidad “es el resultado (siempre provisional) de un proceso
que integra diferentes experiencias del individuo a lo largo de su vida, marcado —en
ocasiones— por rupturas, inacabado, y siempre retomado a partir de los remanentes
gue permanecen. Por lo demdas, puede permanecer relativamente estable,
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desestabilizarse y entrar en crisis, dependiendo de las circunstancias profesionales y
personales. Se construye por medio de un conjunto de dindmicas y estrategias
identitarias que, para si 0 para otros, se van constituyendo en torno al ejercicio de la
profesion. Desempefian un papel clave en ese proceso las experiencias escolares
vividas como alumnos, el posible atractivo de la docencia, su primera modelacion en la
formacion inicial de la Facultad después, los inicios del ejercicio profesional; todo ello
condicionara positiva o negativamente al alumno”.

Barbier (1996) y Dubar (2000), subrayan que la identidad “tiene dos dimensiones,
relacionadas dialécticamente entre si, que articulan lo individual y lo estructural en un
doble proceso: construcciones que el sujeto hace sobre si mismo (identidad para si,
proyecto identitario) y representaciones que otros hacen de él (identidad para otro,
reconocimiento identitario). La primera se configura a partir de un proceso de
apropiacion subjetiva de la identidad social, es decir, de las categorias de pertenencia y
de su ubicacion en la relacion con los otros; la segunda es una “atribuciéon” y un
reconocimiento de la identidad docente por las instituciones e individuos que estan en
interaccién con el profesor o profesora concernidos”.

Ello quiere decir que la identidad crea lazos indisolubles entre lo individual y lo social,
no se puede separar el individuo del otro, tampoco se puede hablar de cambio o
progreso individual sin tener en cuenta la idea de cambio social; es por ello que las
crisis de identidad individual y las crisis en el devenir histérico, generalmente, estan uni-
das y contribuyen a explicarse mutuamente.

Como se puede apreciar, segun lo aportado por los autores citados anteriormente, la
identidad es un concepto que permite explicar las situaciones que manejamos inter-
namente y su enlace con el contexto; lo cual permite que el individuo se relacione y
conecte con sus espacios vitales, personas e instituciones que le permitan interactuar
culturalmente. En ese sentido, la identidad lleva implicita una dimension antropoldgica,
psicoldgica y sociologica, por cuanto se trata de una construccién que emerge de las
relaciones consigo mismo y los grupos.

Olins (1991) refiere que el proceso de conformacion de la identidad personal expresada
en términos de distinguirse y diferenciarse, facilita la condicién de identificarse con una
carrera o profesién que, en funcion de un futuro, ofrezca garantia de éxito y, de manera
general, responda a las interrogantes: ¢qué quiero ser?, ¢para qué? Toda eleccidon
lleva implicita una identificacion, pero se definirA en su relacibn con lo real,
profundizando conocimientos, ya que la eleccion de una carrera no se produce en
términos abstractos, en lo puramente conceptual, sino que esta ligada a lo
sociocultural, histérico, econdémico, etc.

De la Torre, C (2008: p.68) afirma que “(...) la formacién de la identidad tiene lugar en
la actividad y la comunicaciéon humanas mediante interacciones en las cuales (por muy
fuertes que sean los mecanismos de poder, formacion, creacion o seduccion) uno y
otros polos de la interaccion reciben, ofrecen, cambian, unos y otros son activos *.

Por tanto, desde el punto de vista psicoldgico “...cuando se habla de identidad de un
sujeto individual o colectiva hacemos referencia a procesos que nos permiten asumir
gue ese sujeto , en determinado momento y contexto , es y tiene conciencia de ser él
mismo y que esa conciencia de si se expresa (con mayor o menor elaboracién) en su
capacidad para diferenciarse de otros, identificarse con determinadas categorias ,
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desarrollar sentimientos de pertenencia , mirarse reflexivamente y establecer
narrativamente su continuidad a través de transformaciones y cambios”.(De la Torre, C.
2008:p.89)

La identidad se presenta como un proceso y como un resultado en el que diversos
factores movilizados en el devenir dialéctico de lo casual y lo necesario, lo comun y lo
diferente, confluyen, incidiendo en la formacion de componentes y en las posibilidades
posteriores de proyeccion. Especial importancia tiene en este sentido codigos como el
entorno, el lenguaje, las tradiciones, las costumbres, los simbolos, la ética, el
comportamiento social y la visién de futuro. Se establece una comunidad de esos
cbdigos para los individuos. En la armonia relativa de esa comunidad de cédigos de lo
colectivo (lo social) y lo personal (lo individual), se sustenta la configuracién de una
identidad dada.

Como proceso, la identidad contiene los siguientes elementos (L, Leiva; 2000):

e Es diferenciacion hacia afuera y asuncién hacia adentro. Existe identidad cuando
un grupo o sujeto humano se autodefine, pero es necesario que sea reconocido
como tal por los demas.

e Es producto del devenir histérico, estd continuamente reproduciéndose, por eso
se enriquece, se desarrolla o desaparece.

e La identidad esta representada en distintos niveles de concrecion que se refleja
en la vida cotidiana y adquiere matices a través de la actividad del grupo
portador.

e Ella no significa completa homogeneidad entre los miembros de un grupo, no
niega la diversidad, la heterogeneidad en si misma, aunque predomine lo comudn
como regularidad.

En correspondencia con estos planteamientos el autor reconoce que la identidad se
conforma de manera real en la actividad y la comunicacibn humana, mediante
interacciones en las cuales unos y otros ofrecen, reciben, cambian.

Uno de los ambitos fundamentales de actuacion del sujeto esta relacionado con la
esfera profesional, en el encuentro del sujeto con las profesiones, con la valoracion que
de ellas se realiza, con los contenidos de su autovaloracion se va formando la identidad
profesional.

Segun Del Pino, J. (1993-1996) la identidad profesional es “una configuracion subjetiva
que expresa el sentido de pertenencia a una profesion, esto implica que el sujeto
piensa, siente y actua como un profesional concreto, conformado desde su identidad
nacional en un contexto sociopolitico determinado a través de su historia personal”,
esto explica que un sujeto de una misma profesion puede observar roles y actitudes
profesionales diferentes.

Aqui se incluye una categoria fundamental para el estudio de la identidad profesional:
el de configuracion subjetiva, conceptualizada y fundamentada ademas por Gonzalez
Rey, F.(1995 p.15) reconociéndola como “(...)una organizacion de sentidos subjetivos
gue definen los procesos simbdlicos y las emociones que se integran de forma
inseparable en relacién a las experiencias del sujeto dentro de los espacios simbdlicos
de la cultura “ vy el criterio de que “cuando la profesion se convierte en una
configuracion subjetiva, en ella se expresan elementos dinamicos generales de la
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personalidad pasando a ser como toda configuracion personolégica un elemento
esencial de la identidad del sujeto...”(Gonzalez Rey ,F.1995).

Bolivar (2006) expresa que “la identidad profesional se forma, a través de un proceso
de socializacién profesional en las condiciones de ejercicio de la practica profesional
(conversion identitaria en la cultura profesional), ligado a la adquisicion de normas,
reglas y valores profesionales de acoplamiento entre la eleccién de lo que queria ser y
lo que en la préactica el oficio da de si”.

Mérida (2005) plantea que “La construccion de una identidad profesional supone, entre
otras cosas, asumir un modo determinado de situarse ante la construccion del
conocimiento por parte de los estudiantes. Desde Europa se sugiere la asuncion de
modelos méas centrados en los mecanismos de aprendizaje del alumnado y se invita al
profesorado a utilizar formas participativas de gestionar el aula, al tiempo que se
disefian estrategias de actuaciéon mas flexibles”.

Mas recientemente , Pérez Rodriguez, I. (2009:p.27), define la identidad profesional
‘como una configuracion subjetiva de la personalidad del profesional, que alcanza un
alto grado de estructuracién y un elevado poder regulador , en tanto las experiencias
vividas en contextos vinculados a la profesion adquieren para el sujeto un sentido
personal , sobre la base de principios éticos que integran una imagen favorable de la
misma , con un alto grado de satisfaccion profesional y sentido de pertenencia por la
labor que realiza”.

El autor para la presente investigacion se adscribe a la definicion que ofrece Pérez
Rodriguez, 1. (2009), porque le atribuye a la identidad profesional altos indices de
estructuracién y un elevado poder regulador, vincula las experiencias vividas en ese
contexto con la identificacidén hacia la profesion.

Diagnostico de la identidad profesional en los estudiantes del Colegio de
Preparatoria para Carreras Pedagdgicas.

Los métodos, técnicas e instrumentos empleados para dar cumplimiento al objetivo
general, permitieron conocer el estado actual de la identidad profesional en los
estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagdgicas.

Se parte de una poblacion de diecisiete estudiantes de duodécimo dos del Colegio de
Preparatoria para Carreras Pedagdgicas, se aplica un muestreo intencional, no
probabilistico y se seleccionan como muestra 7 estudiantes que representan el 41,2 %
de la poblacion: por proyectar en su accion diaria un desinterés por la profesion,
presentar problemas de ausencias a las actividades que se desarrollan en el centro
para la orientacion profesional, falta de motivacion. Estos no tienen planificado de
forma concreta el orden de las carreras que van a solicitar, ni tan siquiera la primera
opcion de estas. No demuestran que su eleccion responde a la vocacion de ser
profesionales de la educacion.

En el analisis de documentos (anexo # 1) se comprueba que existen actividades que
influyen en la formacion y desarrollo de la identidad profesional. Sin embargo, en la



practica escolar estas actividades no cumplen cabalmente su objetivo debido al poco
interés de los estudiantes y la planificacion irregular de las mismas.

La observacion (anexo # 2) de tipo no participante con el objetivo de valorar las
actitudes asumidas ante las tareas, las normas de educacion y de comportamiento,
evidenciéo que los estudiantes carecen de normas cotidianas de educacion, que no
existe una motivacion, comprobada en las actitudes asumidas por los estudiantes ante
las actividades y las tareas que se planifican con el fin de su preparacion para la
profesion pedagogica.

La encuesta (anexo # 3) aplicada a los estudiantes nos permite constatar que no tienen
grandes motivaciones con respecto a las carreras pedagodgicas. La eleccion de
pertenecer al Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagdgicas no responde a una
vocacion marcada por la profesion pedagoégica, aunque algunos estudiantes expresan
gue les gusta el trabajo con los nifios pues lo ven como una labor noble.

La entrevista (anexo # 4) que se realiz6 a los estudiantes corrobor6 lo expuesto en la
encuesta con respecto a la motivaciéon. Entre los motivos de ingresar a la institucion se
encuentra la posibilidad viable de ingresar a la Educacién Superior o que de la manera
regular seria de mayor complejidad. Comprenden y expresan la importancia de la
Educacion Superior y su deseo de formar parte de ella. Plantean que les gustarian
actividades mas interactivas y que los involucren mas a ellos Al finalizar el andlisis de
los métodos aplicados podemos arribar a las siguientes potencialidades y debilidades:

Fortalezas:

» Los estudiantes reconocen la importancia de la Educacion Superior.
> [Expresan el deseo de acceder a ella.
» Expresan interés por actividades mas interactivas.

Debilidades:

» El ingreso al colegio no responde a una vocacion por la profesiéon pedagdgica.

» Poca motivacion por la profesion pedagogica.

» No se muestran identificados con la profesién pedagogica.

» Poco conocimiento de sus recursos personales para enfrentarse a la profesion
pedagdgica.

» Pobre interés de los estudiantes ante las actividades y las tareas que se planifican.

Las fortalezas y debilidades anteriormente planteadas hacen necesario la planificacion y
elaboracion de un sistema de actividades como propuesta para contribuir a la formacion
de la identidad profesional de los estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras
Pedagodgica y Ciencias Basicas.



Fundamentacion filosofica, pedagogica, socioldgica y psicoldgica del sistema de
actividades.

La fundamentacion filoséfica del sistema de actividades se asume a partir del método
dialéctico materialista como solucion consecuente a los problemas concretos de la
formacion de la identidad profesional y la propuesta de solucion como via de
transformarla de forma dialéctica, a partir de considerar las leyes y categorias de la
dialéctica en el campo estudiado.

La fundamentacién pedagogica de la propuesta se sustenta en los principios Yy
categorias de la educacion como fendémeno social, que se desarrolla a partir de
concebirla segun las fortalezas y debilidades de los estudiantes respecto a la identidad
profesional, sus diferencias individuales y el vinculo de la teoria con la practica.

El fundamento sociolégico se sustenta en las condiciones histéricas concretas y
determinadas por el conjunto de relaciones que establecen los estudiantes con sus
comparieros, con los diferentes maestros que han impartido la docencia, sus diversas
influencias, asi como las principales necesidades en el diagndstico de los mismos.

Los fundamentos psicolégicos de la investigacion lo direccionan el Enfoque Historico-
Cultural, principalmente los postulados de Vygotsky S. L. que se expresan en sus
principales ideas sobre el desarrollo de la personalidad; las vivencias e historia de los
estudiantes en la escuela y en la familia, la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, lo cual
incide en la formacién de la identidad profesional atendiendo a su situacién social de
desarrollo y a la potenciacién de su zona de desarrollo préximo, contribuyendo a su
solucion a través de la propuesta disefiada. Se sustenta también en la estructura de la
personalidad.

Se fundamenta ademas en los postulados de Leontiev (1979) con respecto a la
actividad que entiende que “la actividad como proceso consta de un conjunto de
acciones y operaciones, mediante el cual, el individuo, respondiendo a sus
necesidades, se relaciona con la realidad, adoptando determinada actitud hacia la
misma”.

Asi como en las etapas del trabajo grupal, Bermudez (2002) quien las define en:
caldeamiento, orientacion de la tarea, realizacion de la tarea, debate grupal y
conclusion.

Con respecto al sistema Perdomo (2003), lo define como un conjunto de componentes
del objeto interrelacionados entre ellos cuya funcion esta dirigida a lograr determinados
objetos que permitan resolver una situaciébn problémica, o sea, un conjunto de
elementos que su interaccion engendra nuevas cualidades.

Siendo consecuentes con las exigencias que se plantean para que un sistema
constituya un resultado cientifico se procede a explicitar las de este sistema de
actividades: (Titulo, objetivo, participantes, responsable, método, medios, introduccion,
desarrollo, conclusiones, evaluacion)
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El Sistema de actividades se desarrollard con 7 estudiantes en el curso escolar 2017-
2018, en distintos espacios dentro y fuera del aula, en el horario, generalmente de la
tarde.

Se proponen tres subsistemas de actividades. El primero con cuatro actividades y los
demas con tres actividades, para realizarlo de forma presencial por el psicopedagogo
en formacion con una duracion de 60 minutos.

Estructuracion de las actividades metodoldgicas:

Sistema de actividades para la formacién de la Identidad Profesional en los
estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagdgicas.

Objetivo general: contribuir a la formacién de la Identidad Profesional de los
estudiantes pertenecientes al grupo dos del Colegio de Preparatoria para Carreras
Pedagdgicas.
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Sistema de actividades
Subsistema #1 ¢Como somos?

Objetivo: Valorar desde una posicion critica y reflexiva cuales son las principales
cualidades que debe ostentar el profesional de la educacién, asi como los principales
obstaculos y habilidades que poseen los estudiantes para enfrentarse a esta labor,
desde un punto de vista autovalorativo y consciente.

Actividad # 1
Titulo: Introduccién al sistema de actividades.

Objetivo: Brindar informacion a los integrantes del grupo de duodécimo grado de los
propdsitos que se persiguen con las actividades a realizar, su funcionamiento y
evaluacion.

Participantes: estudiantes e investigador.
Responsable: investigador.

Método: debate grupal.

Medios: Pizarra y cartel.

Introduccidn: El facilitador les dara la bienvenida a los estudiantes. Se da comienzo a
la actividad presentados respectivamente el facilitador y los estudiantes participantes.
El facilitador establece las normas de trabajo grupal para el buen funcionamiento de las
actividades a desarrollar. Se puntualiza las normas de disciplina que deben existir para
el buen funcionamiento de las actividades. Ademas, se hara hincapié en la importancia
de la asistencia y la puntualidad, asi como la responsabilidad que deben poner de
manifiesto. Para la presentacion de los estudiantes se utilizara la técnica de la telarafia
donde los alumnos con una bola de estambre se la pasaran de manera espontanea e
irAn describiendo caracteristicas de su personalidad, asi como principales gustos,
aspiraciones, ideas o proyectos futuros. Luego esto se llevard a cabo en sentido
inverso brindandonos la posibilidad de inferir el interés que estos le han conferido a la
actividad. Luego de esta actividad de presentacion y otras técnicas que pueden ser
empleadas para el adecuado rapport el facilitador informard utilizando un Power Point a
los estudiantes del grupo dos de duodécimo grado del Colegio de Preparatoria para
Carreras Pedagdgicas las tematicas que se van a desarrollar, como se va a trabajar
durante el sistema de actividades y sus objetivos.

Desarrollo: Para proseguir con el desarrollo de esta actividad el facilitador, presentara
la estructura del sistema de actividades y el objetivo que se pretende con este que es
contribuir al proceso de formacion de la identidad profesional. Después que los
estudiantes tengan una representacion grafica del sistema de actividades se
comenzara a detallar lo que se va a hacer y como se procedera en cada una de estas.
El facilitador les comunicara el objetivo que se persigue correspondiente a cada
actividad. Ademas, también se informaran los medios y el método a emplear, asi como
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la forma de evaluar cada una de estas actividades. Luego de la explicacion detallada
de cada uno de los procederes el facilitador instara a los estudiantes a que ofrezcan
SuUs opiniones, expectativas y sugerencias que puedan aportar al enriquecimiento de
las actividades.

Conclusiones: Se abordaran temas puntuales con respecto a lo que se ha abordado
en el desarrollo de la actividad. Sistematizacion por parte del facilitador de los aspectos
gue no hayan quedado explicitos en dicha actividad.

Evaluacion: Se desarrollard a partir de las opiniones de los estudiantes con respecto a
alguna actividad con un marcado interés y del sistema de actividades en general.

Actividad # 2
Titulo: ¢Qué nos identifica a los profesionales de la educacién?

Objetivo: Identificar las principales cualidades que debe poseer un profesional de la
educacion.

Participantes: Estudiantes, investigador.
Responsable: investigador.

Método: Debate grupal

Medios: Hoja, lapiz, pizarron.

Introduccion: el facilitador presentard la actividad y previamente a modo de
acondicionamiento para la presente preguntara sobre cdmo se sintieron los estudiantes
en la primera actividad a modo de establecer un rapport entre estos y que expresen sus
primeras impresiones sobre el sistema. El investigador orientara el titulo de la actividad
y el objetivo que se persigue con la misma, el método a utilizar y la forma de
evaluacion.

Desarrollo: El facilitador a modo de demostracion presentara en la pizarra como deben
proceder los estudiantes para la actividad a realizar. Se les entrega papel y lapiz a los
estudiantes y se les orienta que en una hoja expongan las principales cualidades que
deben distinguir a un profesional de la educacién. En esta hoja los estudiantes deberan
a partir de sus experiencias y sus principales vivencias definir cuales son para ellos las
caracteristicas y cualidades que debe poseer y que identifican a un educador. Después
gue los estudiantes concluyan este primer ejercicio cada uno expondra las cualidades
gue reflejaron y se abrira un espacio para el debate que concluira con la confeccion de
una lista en el pizarron donde se ordenen alrededor de 10 cualidades del educador
expresadas por ellos.

Conclusiones: El facilitador sistematizara los principales aspectos que se abordaron
en esta actividad. Partiendo de las cualidades que quedaron plasmadas en el pizarron
gue se confeccionaron a modo de elaboracion conjunta.
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Evaluacion: Los estudiantes a través de la técnica del PNI (positivo, negativo e
interesante) expondran en este sentido sus consideraciones con respecto a la actividad
realizada.

Actividad # 3
Titulo: Razones para ser un profesional de la educacion.

Objetivo: Reflexionar sobre las distintas razones por las que decidieron integrar el
Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagogicas.

Participantes: Estudiantes, investigador.

Responsable: investigador.

Método: Debate

Medios: papel, lapiz, pizarrén.

Introduccion: El facilitador orienta el titulo y el objetivo a desarrollar.

Desarrollo: Los estudiantes expresan las razones por las que decidieron integrar el
Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagogicas para ser profesionales de la
educacion. Estas razones se debatiran entre todos donde se valoraran las mismas. El
facilitador dirigira el debate procurando que todos intervengan y se respeten los
criterios ajenos.

Conclusiones: el investigador hara un resumen de los aspectos mas significativos que
se tuvieron en cuenta en el debate.

Evaluacion: Oral, segun las intervenciones estimulando las mas reflexivas.

Actividad # 4
Titulo: Dificultades y fortalezas.

Objetivo: identificar a través de la autovaloracion de los estudiantes sus principales
obstaculos y habilidades para enfrentar la profesion pedagdgica.

Participantes: estudiantes, investigador.
Responsable: investigador.

Método: debate grupal.

Medios: hoja, lapiz y pizarron.

Introduccién: El facilitador dando comienzo a la actividad a modo de motivar a los
estudiantes compartira con estas dos frases de Félix Varela que responden al titulo de
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dicha actividad. Con respecto a las fortalezas Varela plantea “La fortaleza sostiene al
hombre en los peligros: les ensefa a sufrir los males, a no bacilar en la abundancia de
los bienes y a emprender grandes obras”, en el caso de las dificultades expresa “la
dificultad en conseguir una cosa suele encender el deseo de poseerla”. Se orienta el
titulo de la actividad, asi como el objetivo de la misma.

Desarrollo: el desarrollo de la actividad comenzard con las impresiones de los
alumnos con respecto a estas dos frases del ilustre Félix Varela. Luego del debate se
les entregara a los estudiantes una hoja y se les orientard que escriban en ella a partir
de un ejercicio reflexivo, autovalorativo y consciente los principales obstaculos y
habilidades que a su manera de ver poseen en lo personal para enfrentarse a la
profesion pedagdgica. Después de concluido este momento de la actividad se pasara
a escuchar las exposiciones de cada uno con sus respectivas particularidades. Luego
de sus intervenciones se propiciara el debate insertando las siguientes preguntas:

- ¢En cuéantas ocasiones has sentido que tus dificultades han impedido el desarrollo
positivo de alguna actividad en el orden profesional?

- ¢En qué medida tus habilidades te han permitido desarrollarte adecuadamente en
el orden profesional?

- ¢Has pensado en algiin momento en desarrollar estas habilidades y llevar a cabo
una estrategia para superar estos obstaculos?

Después de estas preguntas a través del debate grupal se reflexionara sobre las vias
para potenciar esas habilidades y superar esos obstaculos.

Conclusiones: El investigador a modo de conclusion sistematizara los aspectos mas
importantes tratados durante el desarrollo y los momentos de dicha actividad.
Puntualizara la importancia que tiene este primer paso de autorreconocimiento de
nuestras dificultades para poder superarlas y de nuestras habilidades.

Evaluacion: se aplicara la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)
Subsistema # 2: Componente vivencial.

Objetivo: familiarizar a los estudiantes con la profesion pedagogica a través de
vivencias personales. Encuentros con estudiantes de la Sede Pedagogica “Félix
Varela”, intercambio de experiencias. Contribuir al sentido de pertenencia y la identidad
profesional a través de estas actividades.

Actividad # 5
Titulo: Cine Debate “Mentes Peligrosas”

Objetivo: Valorar el papel del educador y la importancia de la identidad profesional en
su trabajo.

Participantes: estudiantes, investigador.

Responsable: investigador.
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Método: cine-debate.
Medios: la pelicula y la guia de cine debate.

Introduccion: El facilitador comienza informando sobre la actividad a desarrollar, asi
como el objetivo de la misma. En esta ocasién se realizard un cine debate de la
pelicula norteamericana “Mentes peligrosas”. En este momento de la actividad se
determinan los aspectos esenciales en el cual los alumnos deben fijar su atencion
cuando estén visualizando el filme. Los aspectos son:

» Atencion a las diferencias individuales que realiza la profesora.

» Vinculo afectivo con sus estudiantes

» Actitudes que asume la profesora que favorece el desempefio positivo de los
estudiantes.

Desarrollo: el investigador facilitara a los estudiantes datos esenciales del filme.
“Mentes peligrosas” es un film norteamericano del director canadiense John N. Smith
protagonizado por la afamada actriz Michelle Pfeiffer. Louanne (Michelle Pfeiffer), una
marine retirada, se postula para un trabajo de ensefianza en la escuela secundaria
Parkmont en California, y se sorprende y complace en ser ofrecida la posicion con
efecto inmediato. Presentdndose al dia siguiente para iniciar la ensefianza, sin
embargo, ella se encuentra confrontada con un aula de adolescentes dificiles y hoscos,
todos de clase baja y desfavorecidos, que participan en guerras de pandillas y se
niegan de plano a comprometerse con nada. Luego de esta breve sinopsis el
facilitador brindar4 a los alumnos una guia de observacidn que deben contestar a
medida que se desarrolle la actividad lo que propiciara el debate una vez visualizado el
filme.

Guia de cine debate:

¢, Qué opinion tiene usted sobre la profesora Louanne?

¢, Como valora la actitud asumida por ella en cada una de las situaciones del filme?
¢, Consideras que se siente identificada con su profesion? ¢ Por qué?

¢ Qué posiciones considerarias como las més significativas?

Conclusiones: Después de visualizado el film y debatido las preguntas de la guia de
cine debate. Para concluir la actividad se motivara al debate preguntando:

¢, Te gustaria ser como la profesora Louanne? ¢ Por qué?
¢, Qué rasgos identificas en ella que te gustaria adoptar para tu profesion?

Evaluacion: Para evaluar dicha actividad se preguntara a los estudiantes que les
pareci6 positivo, negativo e interesante.
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Actividad # 6

Titulo: Dialogando con estudiantes en formacion

Objetivo: Valorar las vivencias de los estudiantes de la Sede “Félix Varela”
Participantes: estudiantes, estudiantes de la Sede, investigador.
Responsable: investigador.

Método: didlogo

Medios: guia para el conversatorio.

Introduccion: el investigador informara el titulo, asi como el objetivo que persigue la
actividad.

Desarrollo: Para organizar las intervenciones de los estudiantes se escribird una guia
de preguntas. Los estudiantes podran solicitar aclaraciones adicionales. Los
estudiantes de la Sede intervendran segun el orden establecido.

Guia de preguntas

¢, Como se incorporé a la Sede?

¢, Qué lo motivé?

¢,Como se ha sentido durante su etapa de estudiante en el centro?
Comeéntenos alguna experiencia significativa para usted.

¢, Qué consejos les da a los estudiantes que optan por carreras pedagogicas?
Conclusiones: se realizara sobre la base de las opiniones de los estudiantes.

Evaluacién: Oral.

Actividad # 7

Titulo: Visita a la Escuela Especial “Fructuoso Rodriguez”

Objetivo: Familiarizar a los estudiantes con la labor que se desempefia en el centro.
Participantes: estudiante, investigador, estudiantes y profesores de la escuela.
Responsable: directivos del centro, investigador.

Método: charla educativa

Medios: aulas e instalaciones de la escuela.
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Introduccion: el investigador informara el titulo a abordar y el objetivo de dicha
actividad.

Desarrollo: en coordinacion con los profesores y directivos del centro los estudiantes
podran observar alguna actividad desarrollada por los estudiantes del centro, los
profesores de este expresaran sus vivencias y experiencias personales.

Conclusiones: positivo, negativo e interesante de la visita al centro docente.

Evaluacion: Observacion.

Subsistema # 3: (COmo queremos ser?

Objetivo: valorar las cualidades que deben asumir cada uno de los estudiantes para
desempefiar de manera exitosa la profesion pedagdégica. Las cualidades que deben
adquirir durante su desempeiio profesional.

Actividad # 8
Titulo: Test situacional.

Objetivo: valorar la importancia de la identidad profesional y su influencia en los
estudiantes.

Participantes: estudiantes, investigador.
Responsable: investigador.

Método: trabajo en grupo

Medios: situacion pedagdgica.

Introduccion: el investigador orientara el titulo de la actividad y el objetivo que
persigue la misma.

Desarrollo: el investigador presentara al estudiante la situacion pedagdgica siguiente.

Cesar y Alejandro son profesores de una Secundaria Bésica. Los dos estudiaron juntos
en el mismo preuniversitario con promedios similares y optaron por la carrera de
Geografia. Ambos son excelentes profesores. Pero entre tantas similitudes existe una
gran diferencia entre ellos. Cesar se enfoca en dar su clase magistralmente, pero
Alejandro ademas se preocupa cuando un estudiante no asiste a su clase, esta al tanto
de las situaciones de cada alumno, trabaja con el fin de atender sus diferencias
individuales y de generar confianza entre sus estudiantes.

Posteriormente se realizaran a los estudiantes las siguientes preguntas

¢, Quién consideras mas identificado con la labor docente?
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¢,Como crees que se sienten los estudiantes de Cesar y los de Alejandro con sus
respectivos profesores?

¢, Qué posicion te gustaria asumir?
Conclusiones: Sistematizacion de los aspectos debatidos por el investigador.

Evaluacion: se realizara a partir de la coevaluacion y autoevaluacion de los
estudiantes.

Actividad # 9
Titulo: “El profesional que quiero ser”

Objetivo: Valorar las cualidades que deben adquirir dichos estudiantes durante su
desempeiio profesional.

Participantes: estudiante, investigador.

Responsable: investigador.

Método: reflexion grupal.

Medios: hojay lapiz.

Introduccion: el investigador informara el titulo y el objetivo de la actividad.

Desarrollo: los estudiantes de manera individual a través de su valoracion personal
expondran las cualidades que consideran deben alcanzar para desempefarse
exitosamente en la profesion.

Conclusiones: el investigador las expondra en la pizarra y propondra las tres que no
pueden faltar. Har4 un comentario al respecto de cada una de ellas precisando que las
tres escogidas no son las Unicas.

Evaluacion: positivo, negativo e interesante.

Actividad # 10

Titulo: Actividad de cierre

Objetivo: Valorar los resultados de la aplicacion del sistema de actividades.
Participantes: estudiantes, investigador.

Responsable: investigador.

Método: debate grupal.

Medios: sillas, pizarrén
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Introduccion: se orientara la actividad de cierre, asi como su objetivo por parte del
investigador.

Desarrollo: se cerrara el sistema de actividades con la técnica participativa “Tres
sillas”, la cual consiste en situar tres sillas y cada una de las siguientes interrogantes:

¢,Como llegué?
¢, Cobmo me senti?
¢,Como me voy?

Todos los estudiantes pasaran por las tres sillas e irdn respondiendo las preguntas
correspondientes

Conclusiones: Los criterios arrojados seran esclarecidos por el investigador si fuera
necesario y este los tendra en cuenta para su trabajo futuro.

Evaluacion: El investigador realizard un resumen de las actividades desarrolladas por
los estudiantes, se conformara una evaluacion final teniendo en cuenta la asistencia,
disciplina, actitud ante el desarrollo de las actividades y los argumentos.

Validacién por criterio de especialistas:

Con la intencion de valorar la pertinencia de la propuesta del Sistema de actividades,
previo a su aplicacion, se sometio al criterio de especialistas seleccionados (anexo # 5),
para ello se aplicé un Modelo de valoracion de especialistas (anexo # 6).

Se consultaron un total de siete especialistas con experiencia docente-metodoldgica y
en las disciplinas de la ciencia psicolégica y pedagodgica. Seleccionados los
especialistas se les presentd el sistema de actividades para que ofrecieran su
valoracion teniendo en cuenta la seleccién y estructuracién de los temas, asi como la
pertinencia y factibilidad de estos.

De acuerdo con los aspectos a valorar por los especialistas consultados, el 100%
considera la pertinencia y factibilidad de la propuesta del sistema de actividades,
aludiendo la buena seleccién y estructuracién de los temas.

Resultados cientificos

Dando comienzo a la aplicacion de la propuesta se informo en el grupo 2 de duodécimo
grado quienes son los alumnos que se utilizaran como muestra para la aplicacién del
sistema de actividades.

Se comenzo a aplicar el sistema de actividades a partir del subsistema # 1 (¢, Como
somos?) que tiene como objetivo; Valorar desde una posicion critica y reflexiva cuales
son las principales cualidades que debe ostentar el profesional de la educacion, asi
como los principales obstaculos y habilidades que poseen los estudiantes para
enfrentarse a esta labor, desde un punto de vista autovalorativo y consciente.
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Actividad # 1

La primera actividad de este subsistema se titula “introduccion al sistema de
actividades” que tiene como objetivo; brindar informacion a los integrantes del grupo de
duodécimo grado de los propdsitos que se persiguen con las actividades a realizar, su
funcionamiento y evaluacion.

Se comenzé explicando y definiendo la identidad profesional para lo cual se utilizo la
definicion de Pérez Rodriguez, 1 (2009). Luego se procedio a la ilustracion del sistema
de actividades por cada uno de los subsistemas y sus actividades correspondientes,
asi como los objetivos que se persiguen con ellas. Se declararon los métodos y medios
a utilizar, asi como la forma de evaluacion y la importancia de la asistencia y la
puntualidad a los encuentros.

Los estudiantes quedaron instruidos de todas las actividades a realizar, asi como el
objetivo que persigue cada una. Ademas, se informaron sobre los responsables, los
métodos y medios que se emplearan para el desarrollo de cada una de las actividades.

Estos se mantuvieron interesados y durante la exposicidn expresaron sus criterios con
respecto a las actividades establecidas. Todos reconocieron la importancia del trabajo
para su futuro desempefio como estudiantes de carreras pedagdgicas.

Actividad # 2

En la aplicacion de la segunda actividad que se titula: ¢Qué nos identifica a los
profesionales de la educacion?” y tiene como objetivo; identificar las principales
cualidades que debe poseer un profesional de la educacion. Primeramente, se les
orientd a los estudiantes el procedimiento del desarrollo de la actividad. Luego se
procedio a la realizacion de la misma.

Cada uno de los estudiantes confecciond su articulo sin dificultades. Luego se procedio
a la exposicibn de cada uno de estos articulos. En esta los estudiantes se
desenvolvieron de manera satisfactoria.

Los estudiantes en su mayoria coincidieron en las cualidades que identificaron. Dentro
de las que podemos encontrar el sacrificio, el sentido de pertenencia por la labor que
se realiza, el humanismo, la constancia, la franqueza, el desinterés etc. Ademas,
expresaron que no constituye la profesion del magisterio una tarea sencilla y que posee
un gran sentido de responsabilidad.

Para concluir la actividad se llevd a cabo la técnica del PNI (positivo, negativo e
interesante). En estas los estudiantes expresaron que la manera en que se trato el
tema les resultdé novedoso e interesante. Manifestaron que les resulté provechosa la
exposicion de cada uno de ellos ya que asi pudieron ver desde distintos puntos de vista
ciertas cualidades y caracteristicas.
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Actividad # 3

La tercera actividad se titula “Razones para ser un profesional de la educacion” y tiene
como objetivo; reflexionar sobre las distintas razones por las que decidieron integrar el
Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagogicas Ciencias Basicas.

Primeramente, se orientd la actividad y el objetivo que se persigue con la misma. En
esta se empled el método de debate grupal, a través de este cada alumno de manera
individual expreso sus principales motivaciones. El desarrollo de la actividad se llevé a
cabo de manera adecuada, pero con intervenciones y reflexiones escuetas y sencillas.

Los alumnos coincidieron cuando expresaron que uno de los principales aspectos que
los movia a integrar esta institucion era la posibilidad de ingresar en la educacion
superior. También algunos reflexionaron sobre esta oportunidad, pero ademas que era
una profesion que te forma en el orden personal aparte del cientifico.

En las conclusiones de la actividad por parte del investigador se sistematizd lo
abordado y se reflexion6 de una manera mas profunda sobre lo que implica ser un
profesional de la educacion, el grado de compromiso y responsabilidad.

Actividad # 4

La cuarta actividad y Ultima de este subsistema que se aplicé tiene como titulo
“Dificultades y fortalezas” y pretende como objetivo: identificar a través de la
autovaloracion de los estudiantes sus principales obstaculos y habilidades para
enfrentar la profesién pedagdgica. Con esta se pretende que los estudiantes a través
de un ejercicio reflexivo y consciente puedan analizar los recursos que poseen para
enfrentarse a la formacién como profesionales de la educacion.

En esta actividad los estudiantes expusieron lo que en su consideracion son las
principales habilidades y obstaculos para enfrentarse a la profesion pedagdégica que
poseen. Se desarrolld la actividad de manera dindmica y con disposicion de todos los
participantes. En algunos casos que fueron la mayoria se pudo observar la profundidad
del andlisis por parte de los estudiantes, pero también existieron casos que se
mostraron de manera superficial y no tan reflexiva.

Luego de plasmar en la hoja sus particularidades cada uno las expuso para el resto de
los comparieros y se logré entablar un debate grupal en donde se profundizé con los
estudiantes que se mostraron mas inseguros. Los alumnos plasmaron en sus
valoraciones menos habilidades y mas dificultades y obstaculos entre las que se
encuentran de manera general: la expresion oral, la organizacion para la realizacion de
tareas especificas donde tengan que ejercer de lideres, el miedo escénico etc.

Con el debate grupal que se propicio se facilitaron acciones que se pueden llevar a
cabo para de manera paulatina y enfrentando y superando estos obstaculos. Al final de
la actividad cada estudiante se autoevaluo a partir de su desempefio y la profundidad
de su andlisis ademas de responder que les parecio positivo, negativo e interesante en
la actividad. Estos refirieron como positivo el poder hacer una evaluacion consciente de
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ellos mismo, como interesante el hecho de nunca haberse enfrentado a una actividad
como esta, y como negativo la poca profundidad de analisis de algunos comparieros.
Esta constituyd una actividad muy importante ya que se pudo observar el poder
autovalorativo de cada estudiante y ellos a su vez con este ejercicio pudieron expresar
y analizar de manera grupal sus principales potencialidades y carencias.

Subsistema # 2

La actividad # 5 constituye la primera actividad de este subsistema. Esta tiene como
titulo: Cine Debate “Mentes Peligrosas” y pretende como objetivo valorar el papel del
educador y la importancia de la identidad profesional en su trabajo. Los estudiantes
desde el primer momento mostraron un marcado interés por esta actividad.
Evidenciado desde el momento en punto en que esta actividad ocuparia mas de los 60
minutos establecidos y su pleno acuerdo para la extensiéon de dicha actividad. En un
primer momento se les brindd una breve sinopsis de la pelicula.

Luego se proporcionaron los aspectos fundamentales a los cuales tenian que hacer
hincapié durante la visualizacién del filme, asi como la guia del cine debate con
preguntas especificas relacionadas con el filme.

Después de visualizado el filme los estudiantes a través del debate se dispusieron a
exponer sus criterios respondiendo asi la guia ofrecida. Estos identificaron rasgos y
particularidades en la profesora Louanne que les gustaria adquirir durante su etapa
como profesionales, tales como el manejo de situaciones de indisciplina, el trabajo
educativo con la familia, el trabajo diferenciado en busca de potenciar el desarrollo
cognitivo de los estudiantes. Ademas, expresaron que consideran a la profesora
protagonista de este filme muy identificada con su labor como docente pues se
necesita mucho amor y respeto por la profesion para realizar el trabajo llevado a cabo
por ella en las distintas situaciones.

Subsistema # 3

La actividad # 8 constituye la primera actividad de este subsistema y tiene como titulo:
Test situacional el cual persigue como obijetivo: valorar la importancia de la identidad
profesional y su influencia en los estudiantes.

Los estudiantes escucharon la situacién pedagoégica con detenimiento y luego cada uno
dio respuesta a las preguntas que se establecieron. Después los estudiantes
defendieron sus criterios para el resto del aula. La aplicacion de esta actividad se
puede valorar de muy positiva pues los estudiantes identificaron correctamente cual es
el profesor mas identificado con la profesion pedagogica ademas de argumentar su
seleccién. También expresaron desde su punto de vista el sentir de los estudiantes
expuestos en la situacion.

En la ultima pregunta todos expresaron el deseo de asumir una posicion como la del
profesor Alejandro coincidiendo en que su labor en dicha situacion identifica a un buen
profesional de la educacién.
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En su totalidad se reconoce la pertinencia y factibilidad de la propuesta. De manera
progresiva los estudiantes logran involucrarse con las actividades aplicadas.
Adquiriendo estas en la medida de su aplicacion un alto grado de significacion. Los
estudiantes-muestra del grupo dos de duodécimo grado del Colegio de Preparatoria
para Carreras Pedagolgicas expresaron su satisfaccion con dichas actividades y
reconocen su importancia.

Estos a través de su desempenfio logran identificar las principales cualidades que debe
poseer el profesional de la educacion expresado en frase como:

“los profesores deben tener un gran amor por lo que hacen, por su trabajo” M.A.l.P

“‘deben ser atentos con todos los estudiantes y preocuparse por sus problemas que
pueden significar bajas notas” D.L.P.V

“‘comprometerse con su trabajo, ser responsable, seguros y reflexivos” J.C.C
Ademas, los estudiantes identifican el prototipo de profesional a deben aspirar:

‘no solo dar buenas clases también comunicarse con los estudiantes para
comprenderlos” E.E.S

“a veces hay profesores que saben mucho pero no saben llegar de manera especifica a
algunos estudiantes” V.V.G.H

‘nosotros a veces necesitamos que los profesores no solo den la clase, sino que
ademas hablen con nosotros, necesitamos que nos escuchen y nos entiendan” M.A.I.P

Los estudiantes a partir de la aplicacion del sistema de actividades logran reconocer
sus principales obstaculos y habilidades para enfrentarse a la profesion pedagogica. Se
identifican con la profesion pedagogica, pues exploran con estas actividades ejercicios
a los que nunca se habian sometido y que adquieren en ellos un alto grado de
significacion.

25



Conclusiones

1-Los fundamentos teodricos y metodolégicos que sustentan la formacion de la identidad
profesional sistematizan ideas relacionadas con la importancia de las vivencias y el
sentido personal para la formacién de la identidad profesional.

2- Los estudiantes-muestra del grupo 2 de duodécimo grado del Colegio de
Preparatoria para Carreras Pedagogicas presentan indicadores con insuficiencias con
respecto a la identificacidon con la profesidon pedagogica expresados en la poca
motivacion, interés y autorreconocimiento.

3-El sistema de actividades para la formacion de la identidad profesional es novedoso y
creativo, propicia la reflexién, el debate y la asuncion de posiciones respecto a la
profesion pedagogica.

4-Los especialistas consultados reconocen la pertinencia del sistema de actividades,
novedad y aplicabilidad para influir en el proceso de formacion de la identidad
profesional.

5-La aplicacién del sistema de actividades posibilitd la identificacion de estos con las
principales caracteristicas y cualidades de la profesién pedagdgica, de sus principales
fortalezas y debilidades y con el prototipo de profesor a que deben aspirar.
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Recomendaciones

» Continuar profundizando en el tema de la formacion de la identidad profesional.

» Socializar los resultados con directivos y profesores del Colegio de Preparatoria
para Carreras Pedagogicas y del departamento de formacion pedagdgica
general.
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Anexos

Anexo # 1 Analisis de documentos.

Guia de anélisis de documentos.

Objetivo: Constatar como se refleja en los documentos de la institucion el tema
relacionado con la Orientacion Profesional Pedagogica y si influyen significativamente
en el proceso de formacion de la identidad profesional.

Documentos a analizar:

Plan Anual del Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagogicas.

Aspectos a tener en cuenta:

1. Caracter orientador del documento con respecto a la tematica estudiada.

2. Aspectos trascendentales que se relacionan con el trabajo de la Orientacion
Profesional Pedagdgica.

3. Posibilidades que propicia el contenido del documento para facilitar la labor de

quienes lo utilizan.

Anexo # 2 Observacion

Guia de Observacion

Objeto de observacién: Modos de actuacion

Objetivo: Constatar los modos de actuacion de los estudiantes del grupo dos de
duodécimo grado del Colegio de Preparatoria para Carreras Pedagdgicas.

Tipo de observacion: no participante

Aspectos a Observar:

1- Respeto a si mismo y a los demas.

Si No

2- Caracteristicas de la comunicacion verbal y extraverbal
Adecuado Inadecuado

3- Relaciones alumno-alumno, profesor-alumno.
Adecuado Inadecuado

4- Comportamiento de los estudiantes en el centro
Adecuado Inadecuado

5 Actitud asumida ante las tareas de orden formativo
Adecuado Inadecuado

6 Acciones que reflejan la motivacion en los estudiantes.
Muchas Algunas__ Muy pocas__

Anexo # 3 Encuesta

Objetivo: Valorar el nivel de conocimiento que poseen los estudiantes con respecto a
la profesion pedagdgica.

Estimado estudiante: Como parte de una investigacion que desarrollamos en este
momento en tu escuela solicitamos tu cooperacion ofreciendo tus criterios sobre la
profesion pedagogica a partir de las interrogantes que a continuacion se te plantean,
esperamos tu colaboracion y le agradecemos de antemano.



Interrogantes:

¢ Qué conoces acerca de la profesion pedag0giCa?---------=-=-==m=mmmmmmmmmmmmmm oo

De la profesion pedagdgica

------------ me gusta mucho

----------- me gusta mas de lo que me disgusta
------------ me disgusta

------------ no se decir

¢ Por qué optaste por carreras pedagogicas?----------=-==-===mnmmnmmmmnmmnan

Anexo # 4 Entrevista.

Objetivo: Constatar los principales aspectos y motivos de cada uno de los estudiantes

gue lo llevaron a elegir la profesion pedagdgica.

Guia de entrevista
¢, Qué lo motivé a optar por una carrera pedagégica?
¢,Cudles fueron las razones principales de su eleccion?

Le confiere importancia a las posibilidades que brinda la Educacién Superior.
¢ Qué tipo de actividades te gustaria que se desarrollaran en el centro para tu

formacion profesional?



Anexo #5

Especialistas Consultados

Nombre vy | Titulo Categoria | Grado Ocupacion | Aios de
apellidos académico | Docente Cientifico experiencia
Damaris de Ié'dc . "1 profesor Méster en Docente 21 anos
la Caridad ucacton. . L
, Especialidad | Auxiliar Ciencias de
Hernandez | g0 0ia a
Abstengo g
Educacion
Haydee Lic. en | Profesor Doctora Docente 15 afnos
Abreu Le6n | Educacion. | Auxiliar
Especialidad
Geografia
Yalenis Lic. en | Profesora Especialista Docente 12 afos
Orfila Educacion. | Asistente b
Obregon Especialidad Pedagogia-
Fisica. : .
Psicologia
Esther Lic. en | Profesora Especialista Docente 14 ainos
Mariela Educaciéon. | Auxiliar P
Sanchez Especialidad Pedagogia-
Rivas uimica : ]
Q Psicologia
Sandra Lic. N | brofesor Licenciada | Docente 3 afos
Montano Educacion. Instructor )
Barreto Especialidad Pedagogia-
Pedagogia- Psicologia
Psicologia.
Laura Lic. en | Profesor Licenciada | Docente 2 afos
Mayara Psicologia. Instructor en
Proenza Psicologia
Gonzalez
Michel Lic. en | Profesor Especialista | Docente 2 afos
Rodriguez Psicologia Instructor .
Hernandez Pedagogia

Psicologia




Anexo # 6

Modelo de valoracion de especialistas

Objetivo: Valorar por los especialistas el sistema de actividades para la formaciéon de
la identidad profesional en estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras
Pedagodgicas.

Consigna:
Estimado profesor:

Usted ha sido seleccionado como posible experto para valorar los resultados tedricos
y posibles incidencias en la practica de esta investigacion.

Datos Generales

Nombre y Apellidos:

Cargo que desempeia:

Categoria Docente:

Categoria Cientifica:

Afos de experiencia en la docencia:
Preguntas:

1. La seleccién y estructuracion de los temas abordados en el sistema de actividades
desde su punto de vista es: (marca con una X)

____Muyadecuada __ Adecuada __ Poco adecuada __ Inadecuada

2. ¢Considera usted que la puesta en practica de la propuesta potencie la formacién
de la identidad profesional en estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras
Pedagdégicas? Argumente.

3. La concepcidn general del sistema de actividades es:
__ Muy adecuada __ Adecuada __ Poco adecuada __ Inadecuada

4. La propuesta es pertinente y factible para su realizacion con estudiantes del Colegio
de Preparatoria para Carreras Pedagogicas: Si No

¢Por que?




5. Considera que la propuesta tiene calidad: _ Si__ No

¢Por quée?

6. Ofrezca sus ideas y criterios sobre la originalidad e insuficiencias que presenta la
propuesta, tenga en cuenta las respuestas anteriores.

Originalidad:

Insuficiencias:

Para finalizar, se le comunica que sus criterios y opiniones se manejaran de forma
anonima. Ademas, le agradecemos por anticipado su valiosa colaboracion.

Muchas gracias por su cooperacion.



Anexo #7

UNIVERSIDAD CENTRAL “MARTA ABREU” DE LAS
VILLAS

SEDE “FELIX VARELA Y MORALES”

FACULTAD DE EDUCACION INFANTIL
CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION
PEDAGOGIA- PSICOLOGIA.-
R T T
Santa Clara, 7 de junio de 2018
“Afo 60 de la Revolucion”

A: Departamento de Formacion Pedagodgica General

De: Colegio de Preparatoria

Aval

POR CUANTO: En el articulo 123 del Reglamento Trabajo Docente y
Metodolégico Resolucion Ministerial No. 210/2007 refiere que el trabajo de
diploma es el tipo de trabajo investigativo de los estudiantes que les permite
adquirir un mayor dominio y actualizacion de los métodos cientificos y técnicas
caracteristicos de la profesion. Se realiza de manera individual y, por lo
general, en una de las esferas.de actuacion del profesional.

POR CUANTO: Resulta entonces necesario el reconocimiento de los
resultados investigativos, respondiendo de forma mas pertinente a los
requerimientos y exigencias que demanda nuestra sociedad en las actuales
condiciones del desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la pedagogia.

POR TANTO: El director/a del Colegio de Preparatoria
avala la labor desarrollada por el estudiante Roger Alejandro Franco Valifio de la
carrera Licenciatura en Educacion, Pedagogia-Psicologia en la investigacion de
culminacién de estudio a través del trabajo de diploma titulado “La formacién de
la identidad profesional en estudiantes del Colegio de Preparatoria para Carreras
Pedagdgicas”, el cual cumple con los requisitos necesarios para ser presentado
como Tesis de Diploma ante el tribunal del Departamento de Formacion
Pedagodgica General de la Uﬁiygriid\ad ‘Central “Marta Abreu” de La

% llas.
MSc Albertoéionzél z Rodriguez

Profesor Prir{lcipal/de afo
|

I







