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Resumen:

La formacion laboral constituye un aspecto fundamental de la educacion y la formacion
integral de la personalidad de las nuevas generaciones. En la investigacion se aborda
la formacién del valor laboriosidad en los escolares de 9. grado de la escuela especial
"Carlos Conquero Perdomo" a través de actividades docentes y extradocentes. La
propuesta para dar solucion al problema es un sistema de actividades variadas
novedosas y creativas La fundamentacion tedrica aborda la caracterizacién de los
escolares con retraso mental leve, las actividades docentes y extradocentes,
conceptualizacion, consideraciones generales de la educacién en valores y la
laboriosidad como valor a formar en la escuela especial. Se aplican métodos del nivel
tedrico: analitico-sintético, inductivo deductivo, histérico — l6gico, sistémico — estructural
y modelacién, empirico: observacion, encuesta, analisis de documentos, entrevista,
.prueba pedagdgica , entre los matematicos y estadisticos utilizados estan el andlisis
porcentual y las tablas y los graficos, los que permiten determinar necesidades



educativas y elaborar el sistema de actividades encaminados a la elevacién de la
educacion integral del escolar de escuela especial, la formacién de valores y
especialmente la laboriosidad. Se realiza el criterio de especialistas y el

preexperimento que permite constatar la efectividad de la propuesta.
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Introduccién

En la época contemporanea de las nuevas condiciones socioecondmicas y el avance
impetuoso de la revolucion cientifico técnica, se ha producido un desarrollo acelerado y
vertiginoso de lo que se ha dado a llamar un aprendizaje desarrollador, mediante el
cual el alumno asimile herramientas de aprendizaje y estilo de pensamiento
estratégico, por lo que este ha pasado a jugar un papel decisivo en el desarrollo de la
sociedad, convirtiéendose en un recurso estratégico para el desarrollo en general.

De ahi que en Cuba, la escuela como institucion y el maestro como protagonista del
proceso docente educativo, son los encargados de dar al hombre del siglo XXI la
preparacidn necesaria para enfrentar y continuar este desarrollo, adquiriendo una
nueva posicion jerarquica, que representa, a la vez, un reto ante la sociedad que debe
vencer a partir de lograr un mayor desarrollo profesional.

En consecuencia con lo anterior la Politica Educacional Cubana establece como uno
de los programas priorizados de la actual Batalla de Ideas, la formacion de valores
dado su influencia en la educacién de la personalidad de nuestras futuras
generaciones, lo cual adquiere en estos momentos un matiz muy especial dado las
circunstancias por las que atraviesa nuestro pais.

Es evidente que las nuevas condiciones historico — sociales en las que se desenvuelve
nuestro pais plantean al sistema educacional nuevos retos en el proceso de formacion
de los nifios, adolescentes y jovenes, se necesita instrumentar nuevos métodos vy
estilos de trabajo, nuevos conceptos que posibiliten el desarrollo integral de la

personalidad de las nuevas generaciones.



Vivir las transformaciones de la escuela especial constituye una experiencia Unica para
los maestros. Los cambios en cuanto a lo educativo y lo instructivo en nuestros
educandos es una bella realidad protagonizada hoy por los escolares en nuestras
escuelas; pero no nos mueve una actitud conformista, aparece una preocupacion
constante, por lo que todavia constituyen dificultades y carencias dentro del proceso
docente educativo.

La vida de la escuela especial tiene que caracterizarse por un clima favorable al
estudio y al trabajo, donde los docentes y escolares sean protagénicos en el disefio de
la misma, logrando de esta manera el verdadero y unico fin de la ensefianza especial:
preparar a los escolares para una vida adulta e independiente.

El principio de la educacion del estudio con el trabajo ha sido un objetivo sobre el que
se sustenta la educacion cubana, la formacion laboral no ha estado fuera de las
transformaciones en aras del perfeccionamiento de la enseflanza especial, sin
embargo los defectélogos y maestros de Taller, no le han dado el uso adecuado a las
potencialidades de los escolares en la asignaturas en relacién con la formacion laboral;
se pierde el protagonismo y la creatividad, esto trae como consecuencia que se afecte
el valor de la laboriosidad porque no se propicia que de ellos salgan obras utiles y
bellas.

La escuela especial tiene como fin la formacion basica e integral de los escolares con
necesidades educativas especiales, sobre la base de una cultura general, que le
permita vivir de forma adulta e independiente, estar plenamente identificados con su
nacionalidad, al conocer y entender su pasado, enfrentar su presente y su preparacion
futura, aceptando conscientemente la opcion del socialismo que garantiza la defensa
de las conquistas sociales y la continuidad de la obra de la Revoluciéon expresado en
sus formas de sentir, de pensar y de actuar.

Al respecto el Comandante en Jefe Fidel Castro planted: "Hoy se trata de perfeccionar
la obra realizada partiendo de ideas y conceptos enteramente nuevos. Hoy buscamos a
lo que a nuestro juicio debe ser y sera un sistema educacional que se corresponda
cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, la autoestima y las necesidades
morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de sociedad que el pueblo de Cuba
se ha propuesto crear " (2)

Por ello el tema de esta investigacion es la formacion de valores en los escolares de 9.
grado de la escuela especial “Carlos Conquero Perdomo”, fundamentalmente la
laboriosidad. Este se identifica plenamente con la linea de investigacion de la

enseflanza especial, referida a la educacion en valores y la formacion del trabajo



politico-ideoldgico y con una de las problematicas abordadas en el banco de problemas
de la escuela, estando en correspondencia con las prioridades de la ensefianza
especial.

Por lo que la pertinencia social de esta investigacion esta dada en la importancia que,
en estos tiempos, se le concede al trabajo agricola para la formacion de valores y
sobre todo la laboriosidad, lo cual favorecera a las transformaciones, aspiraciones y
objetivos de la Politica Educacional plasmadas en la Resolucién 118/2008.

Para hacer frente a ese problema el Ministerio de Educacion trazo la politica a seguir,
gue se recoge en la Resolucion Ministerial 90/98 titulada: Lineamientos para fortalecer
la formacion de valores, la disciplina y la laboriosidad ciudadana desde la escuela.

No obstante al realizar un analisis del significado que adquiere la educacion en valores
en los escolares con necesidades educativas especiales, se ha detectado la existencia
de determinadas insuficiencias en este proceso, constatadas a través de la
observacion cotidiana en los modos de actuacion de los escolares, en su participacion
en las actividades y sobre todo la disposicién y la calidad con que realizan las tareas en
el aula taller y las asignaturas relacionadas con la formacién laboral.

La importancia de educar al hombre en los valores que sustenta la sociedad que vive y
el significado de ello en la conservacion de la propia humanidad es objeto de discusién,
analisis y reflexion, es por eso que la actividad laboral es muy util y necesaria en
funcién de la formacion del hombre. Propicia la vinculacién de la escuela con la vida y
la preparacion del hombre en el trabajo para la vida.

Dentro de los objetivos generales encontramos claramente como debemos actuar con
los escolares para demostrar una cultura laboral y tecnolégica alcanzada por medio del
desarrollo de habilidades y capacidades generales, politécnicas y laborales, que
permitan, desde la vinculacidbn activa y consciente del estudio con el trabajo,
emplearlas de manera til en la solucidon de problemas de la vida cotidiana orientada
por un sistema de valores aprendidos tanto en las clases como en la experiencia
cotidiana poniendo de manifiesto la l6gica del pensamiento y modos de actuaciéon
propios de la actividad laboral.

Este se despliega en objetivos formativos por grados referidos también a la formacion
de una cultura laboral que fomente el desarrollo del valor laboriosidad. Analizando el
proyecto de la escuela especial se puede constatar que dentro de los objetivos de la
formacion de valores se encuentra la laboriosidad. Se considera a una persona
laboriosa aquella que es capaz de: mostrar ante todo una buena actitud ante el estudio
y las distintas modalidades en que se organiza la actividad laboral, sentir admiracion



por los trabajadores e identificarse con ellos, manifestar satisfaccion y alegria por los
resultados de su trabajo, rechazar cualquier manifestacion de acomodamiento o
vagancia, tener habitos positivos de asistencia y puntualidad ante el trabajo, sentir
necesidad de estar haciendo algo en todo momento.

El desarrollo de las diferentes actividades planificadas dentro y fuera del proceso
docente educativo tiene que estar encaminado a potenciar estos valores por ser
elemento esencial en la preparacion de la joven generacion, es por eso que en la
formacion del hombre nuevo, cada factor tiene una altisima responsabilidad y un rol
importante que cumplir partiendo de la familia que es la célula basica o natural de la
sociedad.

La escuela juega un papel fundamental en la formacion del hombre de nuevo tipo,
para ello es necesario que los maestros desarrollen un sentido de pertenencia o
identidad con la escuela; de subordinacién a los objetivos formativos de cada grado y
del nivel que tienen como sustento esencial, la formacion de valores en los escolares
con énfasis en la responsabilidad, laboriosidad, la honestidad, la honradez y el
patriotismo, dentro del sistema de valores a los que se aspira.

Este tema se ha sido durante afios objeto de estudio de diferentes investigadores
cubanos, entre ellos la Dra. Nancy Chacon, quién profundizé en su tesis doctoral en los
valores del proyecto social cubano, el Dr. Edgar Romero de la Universidad Central
“Marta Abreu”, que realiza una propuesta de actividades para concretar este proyecto.
Existen otros trabajos como el de Georgina Alvarez que analiza el desarrollo de estas
concepciones en el pensamiento latinoamericano. También se destacan las
investigaciones realizadas en el Instituto Superior Pedagogico Félix Varela por las Dras
Marilin Urbay, Noris Cardenas, Susana Arteaga, Aida Contreras Contreras. La
villaclarefia, Master en Educacion Avanzada Mileidy Barber Gonzélez que propuso un
sistema de actividades sobre la vinculacion del estudio-trabajo como base para el
desarrollo de la laboriosidad. Al igual que las cifuentenses Riselda F. Paz Mederos,
Olga Zoraida Gomez Machado, Nancy Rodriguez y Berkis Martinez Aguiar, las cuales
han tratado el tema de la laboriosidad en diferentes ensefianzas, pero no se
evidencia en el territorio ninguna investigacion sobre este tema en la ensefianza
especial, por lo que se hace imprescindible aplicar una nueva experiencia pedagdégica
con los escolares con retraso mental leve de 9. grado de la escuela especial Carlos
Conquero Perdomo dada sus carencias y necesidades.

En todas estas investigaciones se ha demostrado que existen dificultades en el trabajo

de formacién de valores en los escolares, motivados entre otras causas por las



insuficiencias que se advierten en este proceso para el establecimiento de actividades
cohesionadas entre la familia, la escuela y la comunidad. Es necesario destacar que
aunque se ha investigado sobre el tema, desde el contexto de actuacion de este
investigador, es decir, como maestro de Taller de la escuela especial “Carlos
Conquero Perdomo” es evidente que existen otras aristas que pueden atenderse a
través de la investigacion, como es el tema que se aborda por este maestrante.

Se advierte que a pesar de los esfuerzos y el trabajo realizado en el plano cientifico
investigativo es necesario para el logro de los objetivos previstos en el nuevo Modelo
de escuela especial, la proyeccion de actividades u otras modalidades de intervencion
pedagdgica, en las que se logre la formacion del valor laboriosidad en los escolares.
Instrumentos aplicados demostraron el estado real del problema

Al establecer la comparacién entre los estados expresados anteriormente se
determinaron contradicciones como por ejemplo:

__Insuficiente conocimiento de los indicadores que definen el valor laboriosidad.
___Insuficiente labor consciente para potenciar la laboriosidad en escolares de 9.
grado de la escuela especial “Carlos Conquero Perdomo” de Cifuentes a través de
actividades extradocentes que permitan el desarrollo de los valores afectados para que
sean capaces de interactuar positivamente con los demas miembros de la comunidad
escolar alcanzando correctas actitudes que modifiquen sus modos de actuacion.

De ellas se derivan necesidades educativas de las cuales deviene la situacion
problémica siguiente: Existen insuficiencias en la formacién del valor laboriosidad en
los escolares de 9. grado con retraso mental leve de la escuela especial “Carlos
Conquero Perdomo del municipio de Cifuentes”.

Por lo que se determingd el siguiente.

Problema cientifico: ¢Como contribuir a la formacion del valor laboriosidad en los
escolares de 9. grado con retraso mental leve de la escuela especial?

Objeto de investigacién: La formacién de valores en escolares con retraso mental
leve.

El campo de investigacion: La formacion del valor laboriosidad en los escolares de 9.
grado con retraso mental leve

El objetivo general de la investigacion quedé definido de la siguiente forma:

Proponer un sistema de actividades que contribuya a la formacién del valor
laboriosidad en los escolares de 9. grado con retraso mental leve de la escuela
especial “Carlos Conquero Perdomo”.

Interrogantes Cientificas:



1. ¢ Cuales son los fundamentos teéricos y metodolégicos que sustentan el proceso de
formacion del valor laboriosidad en la escuela especial para escolares con retraso
mental leve?

2. ¢ Cuadl es el estado actual del valor laboriosidad en los escolares del 9. grado de la
escuela especial “Carlos Conquero Perdomo™?

3. ¢ Qué caracteriza un sistema de actividades para la formacion del valor laboriosidad
en los escolares con retraso mental leve de 9. grado de la escuela especial Carlos
Conquero Perdomo?

4. ¢ Qué criterios tienen los especialistas del sistema de actividades para contribuir a la
formacion del valor laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de la escuela
especial Carlos Conquero Perdomo?

5. ¢Qué resultados se obtendran en la practica con la aplicacion del sistema de
actividades para contribuir a la formacién del valor laboriosidad en los escolares con
retraso mental leve de la escuela especial Carlos Conquero Perdomo?

Tareas de investigacion:

1. Determinacién de los fundamentos tedricos-metodologicos que sustentan el proceso
de formacion del valor laboriosidad en la escuela especial para escolares con retraso
mental leve.

2. Diagnéstico del estado actual del valor laboriosidad en los escolares de 9. con
retraso mental leve de la escuela especial “Carlos Conquero Perdomo”.

3. Elaboracion del sistema de actividades para la formacién del valor laboriosidad en
los escolares de 9. grado de la escuela especial “Carlos Conquero Perdomo”.

4. Valoracién por criterios de especialistas del sistema de actividades elaborados. 5.
Comprobacién de la aplicacion en la practica educativa del sistema de actividades
aplicado para la formaciéon del valor laboriosidad en los escolares de la escuela
especial “Carlos Conquero Perdomo”.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizé como método general el materialismo
dialéctico y con un caracter muy objetivo que emana de las exigencias actuales
relacionadas con la formacion de valores plasmado en los diferentes Seminarios para
Educadores y a partir de la clasificacion del conocimiento en empiricos y cientificos se
utilizaron los siguientes métodos:

Del nivel teérico:

Analitico-sintético: para el analisis e integracion de la informacion obtenida mediante la

busqueda documental y bibliogréafica, facilitando la elaboracién de los fundamentos



tedricos y metodoldgicos de la investigacion asi como la interpretacion de los datos
empiricos obtenidos como resultantes de los instrumentos aplicados.

Deductivo - inductivo: en la concepcidén e implementacion del sistema de actividades

propuesto para la formacion del valor laboriosidad en los escolares de la muestra
seleccionada.

Histérico - Iégico: para el estudio de los antecedentes del problema cientifico y la

evolucion del objeto de estudio, asi como la interpretacion de los datos empiricos y
evidencias obtenidas en el proceso de la investigacion.
Sistémico — estructural: como sustento tedrico y metodolégico de la propuesta de

solucion al problema declarado.

Modelacién: para la modelacion del sistema de actividades propuesto para la formacién
del valor laboriosidad en los escolares de 9. grado de la escuela especial “Carlos
Conquero Perdomo”.

Del nivel empirico:

Andlisis_de documentos: con el objetivo de verificar los documentos que estan

estipulados por el Ministerio de Educacion en cuanto a la formacion de valores y
dentro de ellos, la laboriosidad, en los escolares con retraso mental. (Anexo 2)
Observacién: primeramente se aplicd con el objetivo de observar las conductas que
poseen los escolares ante el cumplimiento de actividades que evidencian laboriosidad
en sus modos de actuacién (Anexo 3) y ademas para comprobar como se manifiesta el
valor laboriosidad en los escolares de 9. grado con retraso mental leve de la escuela
especial “Carlos Conquero Perdomo”. (Anexo 10)

Encuesta: a los profesores que inciden en los escolares del grado, para conocer su
criterio sobre la formacion de la laboriosidad en los escolares, asi como su preparacion
para la formacion de este valor en los escolares.

Entrevista: para conocer la formacién de la laboriosidad en nuestros escolares, ademas
Su conocimiento en cuanto a sus manifestaciones en la determinacién de necesidades.
(Anexo 5)

Prueba pedagdgica: se aplic6 durante el experimento una prueba pedagdgica inicial

(Anexo 11) con el objetivo de constatar el conocimiento y prioridad que le dan los
escolares de 9. grado de la escuela especial “Carlos Conquero Perdomo “ al valor
laboriosidad e y una prueba pedagdgica final (Anexo 15) para comprobar
conocimiento y prioridad que le dan los escolares de 9. grado de la escuela especial

“Carlos Conquero Perdomo “ al valor laboriosidad.



Criterio de especialistas: se aplicé una encuesta a 10 especialistas (Anexo 8) para

valorar la efectividad del sistema de actividades vinculadas a la formacion del valor
laboriosidad en los escolares de la escuela especial.
Del nivel Matematico- estadistico:

Andlisis _porcentual: se empled con el objetivo de tabular los datos obtenidos en la

determinacién de las necesidades y la validacion de las propuestas permitiendo
representar en tablas y graficos de barras, condensar y analizar los resultados
obtenidos.

Estadisticos descriptivos:

Graficos y tablas: se utilizaron en la elaboracién de graficos y tablas durante todo el
proceso de la investigacion con el objetivo de organizar y mostrar los datos y
resultados obtenidos en las diferentes etapas del trabajo. (Anexos 12,13, 14,16, 17,
18, 19, 20, 21)

Poblacién: La poblacion abarca 43 escolares de la escuela especial “Carlos Conquero
Perdomo”

La muestra: 8 escolares de 9. grado de la escuela especial “Carlos Conquero
Perdomo” El criterio muestral es el no probabilistico intencional. La intencionalidad
estuvo determinada por:

Escolares de 9. grado con retraso mental leve .

Poco laboriosos.

Aporte practico: Sistema de actividades que promueve el trabajo extradocente y
docente para la formacion de la laboriosidad en los escolares de 9. grado de la
escuela especial del municipio de Cifuentes, donde son protagonistas de las
actividades que se realizan.

Novedad del trabajo

El sistema de actividades elaborado se caracteriza por estar insertado en actividades
docentes, extradocentes a partir de los objetivos del grado y las lineas de desarrollo
de la especialidad.

Se definen y se conceptualizan en esta investigacion las siguientes variables.
Variable independiente: Sistema de actividades para la formaciéon del valor
laboriosidad.

Es el conjunto ordenado y coherente de actividades docentes y extradocentes donde
se ofrecen condiciones favorables en los escolares para prepararlos, motivarlos y

proyectarlos hacia niveles superiores en cuanto a la laboriosidad.



Variable dependiente: Formacion del valor laboriosidad en los escolares de 9° grado
de la escuela especial.

La operacionalizacion de la variable dependiente y la escala valorativa aparecen en el
Anexo 1.

La tesis esta estructurada en:

Introduccion: se dedica a presentar y fundamentar el problema, asi como, exponer los
elementos esenciales del disefio tedrico y metodoldgico.

Desarrollo: consta de 2 capitulos, en el Capitulo 1 se exponen los fundamentos
tedricos que es el resultado de una revision bibliogréfica en torno al tema objeto
investigativo y constituye el marco teorico referencial en los que quedaron
fundamentados las variables teéricas que conceptualizan el problema: Caracterizacion
de la preparacion laboral de los escolares con retraso mental leve de la escuela
especial “Carlos Conquero Perdomo”, las actividades docentes y extradocentes,
conceptualizacion, consideraciones generales de la educacion en valores y la
laboriosidad como valor a formar en la escuela especial. En el Capitulo 2 aparece la
modelacién tedrica practica de la propuesta; en ella se incluyen la determinacion de las
necesidades y la modelacién del sistema de actividades; asi como el criterio de
especialista para lograr su validez y factibilidad.

Conclusiones: en la misma aparece una sintesis de caracter metodoldgico y practico
acerca de la formacién del valor laboriosidad.

Recomendaciones: se propone una recomendacion dirigida al enriquecimiento de la
propuesta.

Bibliografia: aporta una relacion bibliografica que permite profundizar el tema.
Anexos: son el reflejo de instrumentos aplicados en la determinacion de las

necesidades y tablas que ilustran los resultados obtenidos.

CAPITULO 1: FUNDAMENTOS TEORICO METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN EL
SISTEMA DE ACTIVIDADES DOCENTES Y EXTRADOCENTES PARA EL VALOR
LABORIOSIDAD.

1.1. Consideraciones generales de la educacién en valores.

Los valores son propiedades que han estado presentes en el desarrollo de la
civilizacion humana, ellos han evolucionado segun la época y formacién econémico

social y siempre han representado la idiosincrasia de una comunidad determinada,



estando ligado siempre a los intereses y normas, ellos tienen gran importancia en el
desarrollo de la personalidad del hombre nuevo, propio de nuestro proceso
revolucionario.

Segun la Doctora Susana Arteaga en la caracterizacion de los valores del Proyecto
Social Cubano los puntos de vista esenciales a tener en cuenta para el trabajo con los
valores son:

-Los valores existen en sistema, se interrelacionan y dependen unos de otros, no es
posible trabajarlos aislados.

-Una caracteristica esencial de los valores es la polaridad, existen en unidad con su
contrario, el antivalor.

-Necesidad de trabajar el antivalor como punto de partida, encaminado a desarrollar
una opinion publica que permita identificarlos y enfrentarlos tanto en si mismo como en
los demas.

-La necesidad de conceptualizar los valores pues nadie puede asumir lo que no
conoce.

-La existencia de un sistema institucional de valores que trasmite la escuela y que
expresa las necesidades de la sociedad.

-Cada persona a partir del sistema institucional de valores, sus intereses, necesidades,
experiencias vitales, desarrolla su sistema subjetivo de valores.

-Los valores se expresan en la conducta.

-No hay un nuamero determinado de valores, cualquier relaciéon social se puede
constituir en valores siempre y cuando tengan un significado social.

-Los valores se estan formando toda la vida, aunque en la adolescencia y la juventud
se conforma el sistema de valores.

-Los objetos adquieren valores a través de la actividad practica de hombres y mujeres,
en correspondencia con necesidades e intereses.

José Ramoén Fabelo, Adolfo Sanchez Vazquez y otros autores se inscriben en la
postura del marxismo, sostienen que no es posible pensar en un valor, del tipo que
este sea, sin ubicarlo dentro de la esfera de la sociedad y en consecuencia, del ser
humano. Es el ser humano en su actividad, en su interacciéon con el medio natural y
social quien otorga valor a las cosas, las acciones, las situaciones, las instituciones y
las personas. Fabelo y Sanchez Vazquez coinciden en sostener que, “Los valores no
existen fuera de las relaciones sociales, fuera de la sociedad y el hombre. Como todo

fendmeno social, los valores poseen un caracter histérico-concreto”



Argumentan que: “El valor no lo poseen los objetos de por si, sino que estos los
adquieren gracias a su relacion con el hombre como ser social. Pero los objetos, a su
vez, sOlo pueden ser valiosos cuando estan dotados efectivamente de ciertas
propiedades subijetivas”. (3)

El autor considera que el proceso moral es parte importante del proceso social. La
moral constituye un conjunto de reglas, de normas, de convivencias y de conducta
humana que se determina las obligaciones de los hombres sus relaciones entre si y
con la sociedad.

Entre las cuestiones mas importantes que se han discutido a lo largo de la historia del
pensamiento filoséfico-axioldgico, esté lo concerniente a la naturaleza de los valores, lo
gue ha conllevado el desarrollo de una singular polémica, especialmente en el siglo XX,
y en América Latina, también. La actualidad de la problematica axiolGgica, en
consecuencia, esta dada ante todo, por el papel que asumen los valores en el complejo
y contradictorio presente, en el que lo esta en juego es la propia existencia humana; de
ahi la importancia de determinar y defender todo lo que resulte valioso para el ser
humano, para la vida. Todo lo anterior permite comprender por qué entre los desafios
gue tiene ante si la humanidad hoy, esta, sin dudas, el de su propia existencia, lo cual
también pasa por el problema de la cultura, la educacion y los valores que acompafian
al ser humano en su de cursar historico y le confieren a su vez la posibilidad de
transformar el mundo para, desde luego hacerlo mas humano.

La tradicion pedagdgica cubana es muy rica en cuanto a lo relativo a la formacién de
valores, incluso como centro mismo de la formacién integral del hombre. Siempre se
recomendo por Varela, Luz y Caballero, Marti, Varona y otros insignes educadores. La
experiencia pedagoégica de Varela, su indiscutible estirpe de formador, lo llevan a
defender presupuestos educativos que hoy constituyen verdades probadas. El decia
gue el gran secreto de manejar la juventud, sacando partido de su talento y buenas
disposiciones, consiste en estudiar el caracter individual de cada joven y arreglar por él
nuestra conducta. La oposicion que se hace a un joven, si qgueremos que produzca
buen efecto, debe ser casi imperceptible y es preciso procurar que él mismo sea su
corrector.

La labor educativa de José de la Luz y Caballero (1800 - 1862) resulta la expresion
mas alta, en la primera mitad del siglo XIX, de una educacion integral centrada en la
formacion moral. Para Luz y Caballero, educar no es sélo ensefiar Gramatica y

Geografia y Fisica e Historia: “(...) educar es templar el alma para la vida” (4)



El le dio gran peso a la labor educativa en la escuela. Enfatizé en la necesidad de
desarrollar cualidades positivas de la personalidad, tanto a través del proceso de
instruccion como mediante otras actividades que la escuela programe.

Los métodos educativos para la formacién de valores se basan en que el profesor debe
fijar la mirada escudrifiadora para conocer al nifio, sujeto y objeto de la educacion. Sélo
asi se puede educar a plenitud.

Y el llamado hecho por Fidel sobre la necesidad de cultivar valores se reitera cada vez
mas con mayor precision, para poder formar al hombre nuevo que dara continuidad a la
Revolucién. En el Encuentro por los veinte afios del Destacamento Pedagdgico
“Manuel Ascunce Doménech” nuestro lider expreso:

“...lo mejor que tiene nuestra Revolucién es que une los tipos de valores: los valores
patriéticos, los valores de la nacién, los valores de la lucha por la independencia, los
valores encerrados en el heroismo y la abnegacion de nuestro pueblo, en sus hechos,
en sus virtudes, y los valores que nos aporto el socialismo, que nos aporté el marxismo
— leninismo, que nos aporto el internacionalismo” (5)

A la tematica de formacién de valores se le concede un peso importante por la
actualidad y significacion de su tratamiento en relacion con el proceso formativo en los
problemas que plantea la educacion en las nuevas generaciones.

“Los valores son determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de
las cosas, hechos, fendmenos, relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o clase
social o la sociedad en su conjunto”. (6)

Se forman en el proceso de interaccion entre los hombres y el objeto de su actividad,
en la produccion y reproduccién de su vida material y espiritual. Se convierten en
formaciones internas del sujeto, acorde con el nivel de desarrollo alcanzado, la
experiencia historico-social e individual y el impacto de los factores de influencia
educativa.

Atendiendo a los aspectos sefialados sobre valores, puede tenerse en cuenta que su
produccion o asimilacién subjetiva por los individuos de una sociedad concreta se
produce sobre la base de los siguientes componentes unidos entre si:

Afectivo- volitivo: Abarca la esfera psicolégica de los sentimientos, emociones y la
intencién, los motivos, el tesén, la firmeza y en especial el de la voluntad la cual es
sometida bajo el control de la conciencia moral individual de los actos de eleccion de la
conducta.



Cognitivo: A partir de los conocimientos que el individuo posee y que se expresa en su
concepcion del mundo, en la cultura de la época y en el conocimiento de la moral
vigente en la sociedad en que vive.

Orientacion ideoldgica: En la formacién del valor moral a nivel de la conciencia del
individuo, su posicién en el sistema de las relaciones sociales imperantes condicionara
el contenido significativo del valor asumido y su correspondencia o n con el sistema de
valores imperantes en la sociedad.

Vivencia y experiencia moral: Se produce en el transcurso de la vida y como resultado
de las actitudes y conductas, en el contexto de las relaciones humanas, solo en la
actividad moral, se pueden tener vivencias y experimentarse subjetivamente, el
contenido objetivo de hecho con una significacién social progresiva en la moral. A su
vez la actividad moral, posibilita la interrelacion de los componentes cognitivos,
afectivos-volitivos e ideologico, en el proceso de la formacion interna del valor en la
medida en que el contenido del valor se practica en las actitudes del propio individuo,
en sus relaciones con los demas y en la expresion de sus sentimientos y de sus
colecciones.

Los valores son el resultado de la actividad humana, las relaciones entre las personas
y el progreso social humano. En la dificil tarea de formar valores es importante seguir
los principios metodoldgicos que sefiala Fernando Gonzélez Rey:

1- Motivar, hacer que las cosas tengan un sentido para el estudiante.

2- Profundizar en el conocimiento por la via del sentimiento.

3- Despertar la admiracién hacia lo valioso. Sélo se ama lo que se conoce.

4- Cultivar el amor como esencia del valor y resultado de la sintesis de conocimiento y
sentimiento. S6lo se ama lo que se admira.

5- Lograr el compromiso.

Es por ello que el profesor debe preocuparse por profundizar en el mundo interior de
cada uno de sus escolares. No se puede intentar desarrollar un valor si no se conoce la
realidad de cada cual, para entender sus carencias, para entender el por qué de cada
actuacion. No se puede trasmitir valores como la solidaridad, el respeto, la
responsabilidad, la laboriosidad y el patriotismo, si quien los trasmite no los vivencia.
Es imposible educar a las nuevas generaciones y desarrollar la laboriosidad sin
mencionar el ejemplo dejado por Ernesto Che Guevara que alcanza su significado de
leccién ejemplar de patriotismo, responsabilidad y laboriosidad, ya como tradicion
histérica, como principio de nuestro ideario, se han fundido, transformados en

conceptos inseparables que expresa la fuerza de la sociedad que construimos y



defendemos; cada educador debe ser ejemplo de todo lo que quiere lograr sus
escolares.

En una ocasion Simon Bolivar sefialo “...el educador no debe ser solamente transmisor
de conocimientos, sino también, modelo de los jovenes confiados a su ensefianza. (7)
Ademas la formacién de valores se sustenta también a partir de: Caracter cooperativo
del aprendizaje desarrollador: Este se convierte en una condicidon necesaria, por las
relaciones que se establecen entre los diferentes escolares y entre éstos y otras
personas, en la ejecucion de las tareas de aprendizaje. La comunicacién y la
interaccién con otros posibilitan la generacion y formacién de cualidades, sentimientos
y valores en los escolares, el conocimiento de si mismo a través del conocimiento del
otro, el reconocimiento y respeto a la diversidad. Caracter contextual del aprendizaje:
Se deben aprovechar todos los espacios, situaciones y relaciones que brinda el
entorno socioeducativo. Esto supone que la planificacion del proceso se realice
teniendo en cuenta contextos y la condiciones reales y que se fomente en escolares y
alumnas el andlisis y valoraciéon de dichas condiciones y, a partir de ellos, la reflexion
acerca de la laboriosidad y participacion social.

Afirmar que los valores tienen que ver con el trabajo socialmente util plasmado en el
resultado de la produccion, que ocupan un lugar en la conciencia subjetiva de los
hombres, que se asumen colectivamente y se constituyen en cultura, reproducen
fidedignamente manifestaciones reales de los valores.

Fidel Castro, en el acto de Graduacién del primer curso emergente de maestros
primarios expreso:

" Educar es todo, educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud ante
la vida. Educar es sembrar sentimientos. Educar es buscar todo lo bueno que puede
estar en el alma de un ser humano, cuyo desarrollo es una lucha de contrarios,
tendencias instintivas al egoismo y otras actitudes que han de ser contrarrestadas y
s6lo pueden ser contrarrestadas por la conciencia.” (8)

Para educar en valores hay que trabajar en:

-Que cada alumno se conozca a si mismo, para que pueda proyectarse hacia el futuro,
guiado por el profesor.

-Que exista coherencia entre lo que se piensa, se diga y se haga.

-Desarrollar las habilidades para el didlogo, o sea, para intercambiar opiniones y para
razonar, sobre el punto de vista del otro.

-Desatrrollar habilidades para adquirir informacion y responder criticamente ante los
puntos de vista diferentes.



-Respetar el conocimiento del otro.

-Desarrollar capacidades para razonar diferentes problematicas.

-Tomar conciencia de lo que soy, de lo que sé y tener la voluntad para superar las
deficiencias que poseo.

-La formacién de una cultura laboral en el estudiante.

Los valores no se imponen, mas bien se proponen. La formacién de valores encuentra
sus mejores vias cuando median la motivacién, la persuasion y el convencimiento
interno del sujeto. Es un camino dificil, pero posible.

La ensefianza debe penetrar toda la vida de la escuela: es una educacion constante,
no una clase determinada con un lugar fijo en el horario. Recordar a A. Makarenko
cuando expreso: "Cada metro cuadrado de la escuela debe ser educativo”. (9)

Es por ello, que la tarea del profesor crece en importancia, se multiplica su inmensa
trascendencia en esta batalla por educar, en los valores de la Revolucion y del
Socialismo, a las nuevas generaciones, porque es el arma fundamental para
contrarrestar esos efectos negativos a fin de que en el pais no se introduzcan los
egoismos, las desigualdades y los horrores del capitalismo.

Los educadores, con el amor, la ternura, la afectividad, pueden influir en este proceso
complejo de formacion de valores. El educador consciente de esta imagen, se ve
obligado a ser ejemplo, en todos los planos de la vida, su labor es multiplicadora y
estratégica.

Educar significa socializar, es decir, transformar al educando en un ser social, en parte
constitutiva de una comunidad humana particular, paso imprescindible y Unico modo
posible para hacerlo representante y participe del género humano. Significa ademas
humanizar lo que ambos proponen, la apropiacién de valores. Por ello, los educadores,
tienen la necesidad de utilizar siempre el prisma de los reales intereses del pueblo, sus
valores y su identidad, para la aplicacion de cualquier propuesta educativa.

La formacién de valores constituye un reto social ante las carencias formativas y
educativas que aun se tienen, es una meta ocupar el tiempo libre en actividades
colegiadas, con un enfoque educativo y portadora de valores en correspondencia con
su edad.

El trabajo se adscribe a lo planteado por ellos analizando que tener valores es estimar
un objeto, un principio, tener valores es precisar en alto grado los elementos de nuestra
cultura, las relaciones humanas, las personas, el hogar, nuestra escuela y la sociedad

en general.



Ademas, a partir de las valoraciones que se hacen de la vida y de las disimiles
situaciones que en ellas se presentan, que influyen, l6gicamente, la fuerza de los
sentimientos, de las creencias, de los méviles morales, de las actitudes; el significado
gue posee una obra, una idea, asi como la fuerza de todo nuestro ser. Por esta razoén,
formar valores presupone, necesariamente, asumir y por ende, creer que la vida tiene
un sentido y que el ser humano se le debe, y se le debe reconocer no solo con
palabras sino también con hechos concretos.

El autor asume que educar en valores es educar moralmente, porque son los valores
los que ensefian al individuo a comportarse como hombre, establece una jerarquia
entre las cosas, llegar a la conviccién de que algo importa, vale o no vale.

1.2. Lalaboriosidad como valor a formar en la escuela especial.

El trabajo (...) es la condicién basica y fundamental de toda la vida humana y lo es en
tal grado que, hasta cierto punto, podemos decir que el trabajo ha creado al propio
hombre (...) Gracias al trabajo los monos, animales que vivian en manadas fueron con
cada nuevo progreso, dominando la naturaleza, conociéndola, ampliando los
horizontes del hombre (..) el desarrollo del trabajo al multiplicar los casos de ayuda
mutua y de actividad conjunta, y el mostrar asi las ventajas de esta actividad conjunta
para cada individuo, tenia que contribuir forzosamente a agrupar aun mas a los
miembros de la sociedad. En resumen, los hombres en formacién llegaron a un punto
en que tuvieron necesidad de decirse algo los unos a los otros (...) surgio el lenguaje
que facilité la comunicacion. (10)

Esta reflexion de Engels ayuda a comprender el desarrollo dialéctico del surgimiento
del hombre como ser social; se pueden entender los inicios de la transmision de las
experiencias acumuladas de unos hombres a otros, de unas hordas a otras, de unas
generaciones a otras. De esta manera va revelandose como un fendmeno objetivo del
desarrollo social, lo que después se denomind: educacion.

Resulta interesante destacar lo que ha significado el trabajo para el desarrollo humano.
Nuestro Héroe Nacional, José Marti, aborda en su amplio y multifacético ideario
pedagdgico el rol del trabajo en la formacién del hombre nuevo, defiriéndose al nifio
campesino, al artesano o0 al que debia prepararse para vivir en las grandes urbes
industrializadas.

Marti reconocia en 1878 que: “El pueblo mas feliz es el que tenga mejor educado a sus
hijos, en la instruccion del pensamiento, y en la direccién de los sentimientos. Un

pueblo instruido ama el trabajo y sabe sacar provecho de él. (11)



Esta posicién se evidencia a lo largo de toda su obra, no es algo fortuito, sino que
vemos también como el apoéstol sitta al trabajo en su justo lugar al vincularlo
directamente a la instruccién. Refiriéndose al trabajo Marti deja claro el papel de éste
en la formacién integral del hombre nuevo; a partir del reconocimiento de que el
desarrollo alcanzado por el hombre es un producto directo del trabajo, que la
subsistencia y preservacion de la especie humana ha dependido, depende y seguira
dependiendo de lo que sea capaz de crear el propio hombre, y que en fin losindividuos
tienen que sentir una profunda satisfaccion al desempefiar cualquier actividad laboral,
teniendo en cuenta lo Util de dicha actividad, a partir del aporte que realiza hacia el
desarrollo social presente y futuro. Referido al tema de laboriosidad.

Marti sefial6: “El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos.” (12)

A principios de la década del 70 el Ministerio de Educacion (MINED) orienté una serie
de acciones para contribuir a la formacibn de la conciencia de productores,
destacando entre esta elevar la cultura econdmica, laboral y de ahorro de los
muchachos, al relevarles la significacion concreta de su aporte cada vez que
participen en trabajo alguno.

Resultaba imposible para entonces universalizar la educacion, sino se universalizaba el
trabajo, los escolares debian contribuir a su autoabastecimiento en estos centros, pero
ademas era el momento de poner en practica la idea de que a determinada edad, en
determinada etapa de la vida del joven, el trabajo no debe ser una actividad
profesional, el trabajo no debe ser un medio de vida solamente, sino que el trabajo
debe ser parte de la formacién, es decir, de la educacion del joven. De modo que para
tal fin se exponen dos razones fundamentales: una razén econémica y otra pedagdgica
de mayor peso aun para cristalizar las ideas marxistas y martianas resumidas en una
idea de nuestro Comandante en Jefe al plantear: “Ha de ser el trabajo el gran
pedagogo de la juventud.” El objetivo de la Educacién es preparar al individuo para la
vida social, su funcion en la sociedad y su tarea en la sociedad y esto esta
indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que ese ser humano tiene que
desempenar a lo largo de su vida” .(13)

En consecuencia con este propdésito general se analizan y sintetizan los esfuerzos
realizados por el pais en esta direccion al plantear: En los ultimos afios se ha dado un
gran impulso a la aplicacion del principio de la combinacion del estudio con el trabajo
como importante elemento a la formacién integral de nuestra juventud.

El desarrollo de este principio en nuestra educacion persigue un doble propdsito:

el primero de caracter formativo, el segundo de caracter productivo.



Relacionado con la importancia de la educacion del trabajo en las escuelas Fidel
sefald: “Nuestra escuela tiene que educar en los conceptos del trabajo, e inculcar
desde muy temprana edad el habito y la disciplina del trabajo (14)

Es la escuela como centro promotor de la cultura a quien le corresponde la formacion
de las nuevas generaciones con una adecuada cultura general integral y con modos de
actuacion adecuados, con una manera creadora de mirar al mundo que lo rodea, en fin,
un hombre nuevo en una sociedad superior. En general, se puede plantear que en las
raices de nuestra educacion se evidencia la necesidad de la integracién del estudio —
trabajo.

La educacion general basica que se conciba debe tener como principio la formacion
laboral para todas las materias que se impartan. Esta formacion basica general tiene el
doble reto de fortalecer los conocimientos basicos y de brindar una especie de
“alfabetizacién laboral” la cual debe permitir a los escolares desarrollar conocimientos
generales que sirvan de base a la formacién general especifica que podra adquirirse
después.

Analizando lo anterior, se puede decir, que la vida es compleja y exige una formacién
integral del hombre, sin perder su esencia universal y educar para la vida incluye la
formacion cultural, la formacion ético — moral, el desarrollo intelectual, la educacion
para el trabajo, la educacién en tecnologia.

La formacion laboral no es patrimonio exclusivo de una asignatura, todas las
asignaturas, todas las actividades docentes, extradocentes deben contribuir en mayor o
menor medida a este propadsito.

Sobre la base de que el Socialismo es la sociedad de los trabajadores, la formacion
laboral de las futuras generaciones ocupa un importante lugar como componente de la
educacion. Expresar que la Educacion cubana es General, Politécnica y Laboral, mas
gue una consigna, es un compromiso con el futuro: el reto es de formar individuos
plenos, multifacéticamente desarrollados y con una mentalidad de productores y no de
consumidores pasivos.

En una precisién de este concepto se considera la formacién laboral como el proceso
de transmisién y adquisicion por parte de los escolares del conjunto de valores,
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para
analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la practica social y que estan
encaminados a potenciar el “saber hacer” y “c6mo hacerlo” orientado por el sistema de
valores adquiridos tanto en las clases como en la experiencia cotidiana. El Dr.
Fernando Gonzalez Rey plantea: el area laboral, en la que en definitiva se expresa la



orientacién profesional de la personalidad, constituye uno de los aspectos centrales de
la vida del sujeto, donde satisface y grafica en mayor o menor medida un conjunto
importante de sus necesidades, constituyendo una importante fuente de vivencias de
gran contenido emocional. La formacion laboral implica que los escolares tengan
conocimientos de la labor que van a desarrollar, que sean elementos activos en la toma
de decisiones y en la planificacion, organizacion y control de la actividad que se realiza,
para que se sientan comprometidos con la actividad y con los resultados que se
obtengan. Esto permite que no sélo se apliquen los conocimientos adquiridos en la
teoria y que se identifiquen con la vida practica, que comprendan y respeten a los
trabajadores que producen, sino que, principalmente fomenten en los escolares la
responsabilidad, la laboriosidad, la solidaridad y los identifique con la concepcién de
esta sociedad equitativa y justa.

La actividad laboral tiene gran importancia para el desarrollo de la laboriosidad, el
adolescente se organiza, trabaja al aire libre, en huertos, jardines, areas verdes, que
por su contenido son muy sencillas, ejercen gran influencia en la personalidad del
estudiante, permitiendo desarrollar cualidades como la iniciativa, la responsabilidad y la
independencia. Aunque la actividad laboral es la méas rica para desarrollar la
laboriosidad, esta puede trabajarse en otras actividades.

La actitud hacia el trabajo es un importantisimo elemento en la vida espiritual del
individuo. Seria insuficiente e ingenuo decir que la laboriosidad se educa en el proceso
de trabajo. La laboriosidad como importantisimo rasgo de la fisonomia moral, se educa
también en el proceso de la vida espiritual, intelectual, emocional y volitiva. No puede
ser laborioso un hombre poco dado a pensar y a sentir. No se puede educar la
laboriosidad a base so6lo de palabras sobre el trabajo.

La laboriosidad es, ante todo, esfera de la vida emocional, se quiere trabajar cuando el
trabajo le proporciona alegria y ésta es una potente fuerza educativa. El trabajo exige
esfuerzo y perseverancia.

El amor al trabajo como cualidad moral se educa solo en el seno de la colectividad.

La educacién de cada alumno serd tanto mas eficiente cuanto mas fuerte sea el
sentido colectivo de respeto al trabajo.

Enrique José Varona sefial6 respecto al trabajo:

“Ensefiar a trabajar es la tarea del maestro. A trabajar con las manos, con los 0jos y
después, y sobre todo, con la inteligencia.” (15)

Lo anteriormente expresado reafirma que el trabajo forma, educa, transforma, prepara,

fortalece, ayuda, concientiza, enriqguece material y espiritualmente al hombre.



La educacién moral y el trabajo vinculado a una cultura laboral y econémica propicia en
los escolares la formacién de valores, ésta se presenta como una urgencia pedagdgica
en una sociedad en la que los grandes problemas de la humanidad requieren
orientaciones éticas y morales, y también soluciones cientificas.

Resulta necesario preparar al hombre para vivir en una sociedad que depende cada
dia mas de la ciencia y la técnica, hay que entrenar la mente del alumno, lograr que
llegue a conjugar los conocimientos, habilidades y capacidades, a partir de un proceso
creativo, capacitarlos para identificar los problemas y encontrar los principios técnicos
gue son necesarios para solucionarlos, de modo que puedan adaptarse a las
cambiantes condiciones de la vida, actualizar sus conocimientos a través del
autoaprendizaje y lograr mejor comprension del mundo contemporaneo en desarrollo.
De aqui parte la necesidad de una ensefianza cientifica de caracter politécnico y
laboral, donde se vincule el contenido de las asignaturas con la técnica, la tecnologia y
la practica social.

Se educa hacia lo laboral cuando se exige y crea en los escolares habitos de
asistencia, puntualidad, orden, disciplina y laboriosidad, entre otras cualidades, en
cualquier actividad de la escuela, en la realizacion de actividades practicas donde se
desarrollan conocimientos, habilidades y labores.

La formacién laboral tiene por finalidad, socializar mediante el trabajo, educar normas
morales de conducta ante el trabajo, normas en la que se concentren valores como: la
responsabilidad, la laboriosidad, la honestidad, el colectivismo, la solidaridad, la ayuda
mutua, entre otras.

1. En el séptimo Seminario Nacional para educadores, dado en noviembre del 2006, se
ponen a disposicion de nuestro magisterio temas de actualidad, dentro de la formacion
integral de la personalidad en diferentes niveles educativos, especificamente para la
Escuela especial se propone para la organizacion de la formacion laboral diferentes
modalidades a partir del principio estudio —trabajo.

Existen varias modalidades para realizar el trabajo de formacién laboral en las
escuelas, de las cuales el profesor utilizara la mas conveniente para su grupo, dentro
de ellas tenemos.

Trabajo socialmente util: Tiene como objetivo transmitir la nocién de que mediante el
esfuerzo y el trabajo de todos, se crea el bienestar de cada uno de los miembros de la
comunidad, ademas de hacerles sentir el deseo de realizar pequefias ocupaciones

laborales en beneficio de si mismos y de otras personas.



Trabajo de la naturaleza: Para desarrollar el amor a las plantas y animales, despertar el
deseo de conocer fendmenos sencillos y realizar experiencias practicas, ocupa un
lugar importante en la asimilacién de los conocimientos.

Trabajo manual: Amplia las perspectivas de creacion, se desarrollan las facultades
constructivas, los habitos laborales, las inclinaciones, los intereses y la correcta
relacion con respecto al trabajo, todo lo cual es expresado en la disposicion de
participar en la actividad laboral.

La cultura laboral, las capacidades, las cualidades del individuo no se heredan, estos
componentes de la personalidad se educan, se forman en el proceso de la actividad y
de la comunicacion entre las personas.

Para garantizar una adecuada formacion laboral, debe entenderse el aprendizaje,
como un proceso de formulacién y solucién de problemas en la vida social y laboral,
donde la escuela se relacione con la comunidad en que radica. Esta vinculacion
permite que los escolares lleguen a conocer el mundo en que viven, participando en
tareas socialmente Utiles y productivas de la comunidad que rodea a la escuela.
Particularidades de un proyecto educativo de formacioén laboral para el desarrollo de la
laboriosidad.

La relacion del vinculo escuela - alumno desde los contenidos educativos se efectla
tomando como via un proyecto educativo de formacion laboral que cristalice el enfoque
participativo-integrador, la estructuracion de actividades alrededor del protagonismo de
los contextos de actuacion de los agentes de socializacion.

Entienda como actores de socializacibn a todas aquellas personas o0 sujetos
(escolares, profesores, directivos, padres) que participan directa o indirectamente en el
proceso de educaciéon de la personalidad de los adolescentes.

Las principales caracteristicas distintivas de un proyecto educativo de formacién laboral
para que la escuela sea un espacio abierto a los actores y agentes socializadores son:
Sistémico: Es un todo organizado y unitario en el que las partes independientes
interrelacionan a través de contenidos educativos para el logro del modelo del
egresado.

Integrado: Comprende e integra distintas formas de pensar, sentir y actuar de los
escolares y la escuela por la accion directriz de esta funcion de la formacién del
alumno a partir de los contenidos educativos.

Dinamico: Es el sentido que soporta y permite constantes cambios operativos en las

acciones como resultado de la interrelacion entre los sistemas y el microsistema.



Participativo: Convoca a todos los actores y agentes a asumir y compartir con
laboriosidad en la construccion, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Colaborativo: Permite obrar conjuntamente alumno-profesor.

Creativo: Permite generar nuevas ideas, innovar, introducir nuevas propuestas y
soluciones a los problemas para hacer productiva y eficiente la labor educativa.
Flexible: Articula las propuestas de acciones con las particularidades de la escuela,
susceptibles de adaptarse a cambios coyunturales, estructurales y esencialmente
responder a necesidades basicas en breve tiempo para afrontar y vencer las
dificultades.

El proyecto educativo de formacion laboral como via para desarrollar el valor
laboriosidad, se caracteriza por la integracion de las influencias educativas como
posibilidad que ofrece sus particularidades. Para su instrumentacion es necesario un
diagnéstico integrador que revele las potencialidades y dificultades para el desarrollo
del valor y precise acciones a emprender por los actores y agentes socializadores en
relacion con las condiciones que lo distinguen. Constituyen estos elementos las bases
tedrico — metodoldgico del Sistema de Acciones Laborales. Este debe ser implantado
en todas las escuelas porque esta encaminado a darle salida al banco de necesidades
a partir de la caracterizaciéon que posee el Consejo de Direccién, es muy util porque
empleado correctamente desarrollar4 la educacion ambiental, la cultura laboral y
econdmica, asi como la formacién vocacional y la orientacion profesional.

Es necesario preparar al hombre para vivir en una sociedad que depende cada dia mas
de la ciencia y de la técnica. Hay que entrenar la mente del alumno, desarrollar su
capacidad de juicio critico y crea, lograr que lleguen a conjugar los conocimientos,
habilidades y capacidades a partir del proceso creativo, de modo que puedan
adaptarse a las cambiantes condiciones de la vida y comprender mejor el mundo en
desarrollo.

Por todo lo antes expuesto entiendo que el sistema de actividades laborales es vital
para el desarrollo del valor laboriosidad.

1.3. Las actividades docentes y extradocentes, conceptualizacion.

La escuela, en su condicién de institucion encargada de realizar la labor sistematica
docente — educativa en correspondencia con los objetivos de la educacidon comunista,
debe erigirse en centro coordinador de las diferentes influencias sociales, de manera
gue conformen un sistema de educacion, con unidad de objetivos y coincidencia de

intereses sociales e individuales.



Para la realizacion de la tarea docente hay que determinar como controlar el proceso y
el resultado del trabajo con la misma para evaluar en que medida se acerco el estudio
real al ideal mediante el cumplimiento del objetivo.
Exigencias de la tarea docente:
3. Que sea lo suficientemente motivante para crear la necesidad de su solucion.
Secuencia de pasos
Medios a emplear
1. Formulacion exacta de la tarea.
2. Orientacion clara de la tarea para dar cumplimiento al objetivo.
3. Tiempo disponible
4. Que implique a los escolares concretamente en la actividad para que genere sus
propios procedimientos y métodos de autocontrol.
5. Controlar y evaluar el proceso y el resultado del trabajo en la tarea docente para
alcanzar el objetivo precisando en que medida se acerca el estado real al deseado.
La tarea docente como célula basica del aprendizaje debe tributar a que en esta se
concreta el cumplimiento de las siguientes exigencias.

Exigencias de la tarea docente: La correspondencia entre el diagndstico, la estrategia
grupal y el plan individual, la atencion a la diversidad a través de:

El trabajo preventivo desde la clase y actividades extradocentes.

La correspondencia entre el tratamiento del contenido y las respuestas
individualizadas.

El tratamiento del contenido a partir de los intereses y motivaciones del grupo.

Tiene en cuenta criterios y dudas de escolares en particular para dar explicaciones
generales.

La utilizacién de los recursos existentes que apoyan al proceso docente educativo.

La simulacién de situaciones docentes a partir de la practica.

La estimulacién de la competencia comunicativa.

El desarrollo de acciones de autoaprendizaje y autoevaluacion.

La orientacion, ejecucion y control de las actividades extradocentes.

La calidad del trabajo politico - ideolégico.
La interaccion de estas influencias hace mas complejo el proceso educativo, que no se
circunscribe al marco de la clase. El trabajo educativo que se realiza en la clase es
insuficiente para alcanzar los objetivos de la educacion, por eso debe continuar fuera
de la misma y adoptar formas variadas de actividad extradocente, con sus objetivos,

contenidos y formas de organizacién propia.



La actividad extradocente constituye un elemento muy importante de la pedagogia
socialista. Es parte integrante del sistema general de educacion comunista. Esta
actividad contribuye a la ampliacion y profundizacién de los conocimientos politicos —
ideoldgicos, cientificos, tedricos y culturales de los escolares, crea en ellos intereses
hacia el perfeccionamiento de la laboriosidad y desarrolla sus capacidades creadoras.
En sus relaciones con el proceso docente, la actividad extradocente debe verse como
una continuacion logica de actividades alrededor de la escuela y en todos los casos,
esta interdependencia debe estar dirigida al desarrollo intelectual, politico - ideolégico,
moral y estético de los escolares, en fin, a la formacion integral de la personalidad.

La actividad extradocente es excepcionalmente valiosa como via para cohesionar el
colectivo escolar, que constituye la médula de la organizacion y desarrollo del trabajo
educativo. Ellas son las que se realizan fuera del horario docente, organizado y dirigido
por la escuela, con vistas al logro de objetivos educativos e instructivos.

En el libro mencionado anteriormente se relacionan los requisitos pedagdogicos que
deben cumplir las actividades extradocentes, estos son los siguientes: Deben ser
cuidadosamente planificadas y organizadas, teniendo en cuenta el caracter de sistema,
integrando un conjunto armoénico, de todos los elementos que lo conforman,
estructurados alrededor de la escuela, que unifica sus objetivos y hace que los distintos
factores de la personalidad del alumno sean atendidos integralmente. La eficiencia de
estas actividades se mide por la participacion de los escolares, por la satisfacciéon que
les proporcionan y por el grado de organizacidén y creatividad que se percibe en los
resultados, por tanto, la efectividad de la actividad extradocente depende de la
observacion de una serie de requisitos pedagdgicos imprescindibles en su
organizacion.

Las actividades educativas extradocentes pueden abarcar varias direcciones entre las
qgue se encuentran las de carécter politico - ideoldgico, moral, patriotico-militar, laboral,
cientifico-técnico, artistico, cultural, deportivas y recreativas. Ademas de las
direcciones, estas actividades pueden adoptar diferentes formas y métodos de trabajo
gue estaran en correspondencia con el objetivo, el nimero de participantes, la edad de
los escolares, fundamentalmente deben responder a las direcciones del trabajo
educativo en la escuela cubana. En este caso, estan encaminadas a fortalecer el valor

laboriosidad en los escolares de Escuela especial.

La formaciéon de la laboriosidad en los escolares con retraso mental leve.



En la ensefianza especial fundamentalmente en las escuelas donde atienden nifilos con
retraso mental la formacién laboral es de vital importancia ya que esta va
desarrollando esferas en la formacién de la personalidad y junto a esto va formando
conductas positivas para lograr un egreso con calidad, partiendo que este tipo de
escolar presentan una lesion de caracter difuso e irreversible, donde se afecta la
psiquis del individuo, encontrandose afectados todos los procesos psiquicos
generalmente la esfera cognoscitiva que se afecta de forma estable a consecuencia de
una lesion del sistema nervioso central de etiologia genética y adquirida, por lo que
estos alumnos tienen grandes limitaciones para aprender y lo que se trata de lograr
como primer objetivo, prepararlos para una futura vida adulta e independiente. (16)

El retraso mental se clasifica por varios criterios:

» Segun la profundidad del defecto: en leve, moderado, grave y profundo.

» Atendiendo a la etiologia genética: en congénita y adquirida.

» Atendiendo a la presencia de sindromes acompafiantes: en grave y no grave.

Atendiendo al cardcter progresivo o no del retraso mental: en demencia u oligofrenias.

El criterio mas utilizado para este tipo de nifio es atendiendo a la profundidad del
defecto, por lo que cada uno de ellos tienen caracteristicas determinadas:

Los retrasados mentales leves generalmente manifiestan un retardo en el desarrollo del
lenguaje, trastornos de pronunciacién, su pensamiento es generalizado, simple sobre
todo cuando son entrenados, esta afectada fundamentalmente la motérica fina. En
cuanto a las habilidades escolares, dominan la lectura, la escritura y otros
componentes. No se aprecian malformaciones fisicas y de aparecer estas son muy
leves.

Los retrasados mentales moderados se caracterizan por tener un vocabulario pobre,
dislalias generalizadas, en su pensamiento las generalizaciones se quedan a un nivel
de comprensién pobre y elemental, grandes afectaciones en la motdrica fina y gruesa.
En cuanto a las habilidades escolares asimilan la lectura y la escritura pero con
dificultad, en ellos pueden aparecer malformaciones pero no llegan a casos graves.
Los retrasados mentales graves o severos presentan grandes dificultades en el
lenguaje en su pronunciacién, se comunican por frases o jergas, en cuanto a su
pensamiento las generalizaciones no llegan a comparaciones , solo se limitan a decir
caracteristicas no esenciales, su motricidad se ve grandemente afectada en los

movimientos voluntarios, aparecen pardlisis, ataxia. Las habilidades escolares no las



dominan solo actividades encaminadas a un validismo elemental, pueden aparecer
malformaciones en todo su cuerpo.

Los escolares con retraso mental profundo su lenguaje es practicamente inexistente su
pensamiento no llega a identificar las caracteristicas mas elementales, su motricidad se
ve grandemente afectada aparecen paralisis, se afectan los movimientos voluntarios e
involuntarios, no desarrollan validismo, son frecuentes las malformaciones.

Las nuevas condiciones de la escuela cubana en la actualidad, propician la utilizacién
de los recursos necesarios para garantizar a los escolares que presenten retraso
mental la atencidén que requieren, o sea satisfacer sus necesidades, pero ademas les
impone el reto de prepararse para ello, de crear las estrategias de trabajo que
posibiliten el desarrollo maximo de las potencialidades de estos alumnos, con el fin de
prepararlos para una vida adulta independiente y en este sentido la formacién laboral
es un importante factor.

La ensefianza de nifios con retraso mental leve también enfrenta el reto de preparar
a estos escolares para la vida, pero la realidad nos plantea que no todos los escolares
pueden lograr el egreso con la preparacién requerida, hay algunos escolares que
requerirdn de mayor esfuerzo para lograr la preparacion necesaria con vistas a egresar
y ellos necesitaran que se fortalezca desde la escuela especial su formacién laboral.
Por lo que la escuela debera prepararse con el objetivo de satisfacer las crecientes
necesidades de nuestros escolares.

De no lograrse el éxito de este proceso Yy no lograrse la implementacion de las
estrategias necesarias para ofrecerles a estos escolares que presentan retraso mental
leve una adecuada atencion a sus necesidades educativas, esto incidird directamente
en la posicién que ocuparan dentro del grupo, en su relacién con el maestro y en el
propio criterio que dadas todas estas condiciones van formandose de si mismos, o sea,
va formando su autovaloracién, en la cual no solo se afectard la funcion valorativa, sino
también y més significativamente la funcion reguladora, incidiendo esto, directamente
en su formacién moral.

En el desarrollo de la laboriosidad en los escolares con retraso mental leve se puede
hablar del concepto martiano de educacioén, como el sistema de acciones encaminadas
a preparar el hombre para la vida, teniendo como objetivo formar hombres vivos,
hombres directos, hombres independientes eso han de hacer las escuelas pero de una

manera cientifica.



Esta educacién tiene que ser natural, integral, desarrolladora para la vida y con un
elevado sentido practico, ya que para el egreso de estos escolares y su
incorporacion al medio social les exige grandes responsabilidades en la esfera.
Cuando se logra un buen nivel de funcionamiento grupal, las normas morales que rigen
la vida del destacamento se interiorizan y llegan a regular el comportamiento de sus
integrantes.

La formacion de la laboriosidad en los escolares con retraso mental leve dentro de la
escuela especial comienza desde los primeros grados a partir de los lineamientos,
los programas y orientaciones de esta especialidad.

En el primer ciclo se trabaja la formacién laboral a partir de los circulos de interés,
teniendo en cuenta el diagnédstico, las caracteristicas y potencialidades de cada
escolar, ademas se intenciona a través del trabajo socialmente til y las actividades
de limpieza y embellecimiento en centros educacionales.

En el segundo ciclo se trabaja a través de la asignatura Educacién Laboral y los
talleres de preparacion laboral a partir de los 13 afios de edad, ademas de las
actividades de trabajo  socialmente util y las actividades de limpieza y
embellecimiento.

Ya en el tercer ciclo ademas de algunas de estas actividades que desde los grados
anteriores los escolares van desarrollando se incorporan a la practica laboral
intensiva en talleres internos y centros de produccion y servicios donde adquieren
mayor responsabilidad ante el trabajo y habilidades en el oficio en el cual se
preparan. Ademéas de estas actividades en este ciclo se vinculan ala escuela al
campo donde realizan actividades productivas en el centro o fuera de este.

Tanto en la escuela en el campo, en las Fuerza de Accion Pioneril como en otras
modalidades que desarrolle la escuela como en parte de su formacion, a los escolares
les corresponde asumir las exigencias laborables con un sentido de aporte social. Y el
trabajo productivo y socialmente util debe ofrecer al escolar la posibilidad de sentirse
responsable, demostrarse a si mismo y a los adultos lo que es capaz de hacer.

Al avanzar en la adolescencia, junto con este desarrollo intelectual de este tipo de
escolar, se debe alcanzar una organizacibn mas estable de sus motivaciones y
aspiraciones, lo que no era posible en la infancia. El interés por las actividades
docentes puede convertirse en una razon cognoscitiva definida. Hay una
correspondencia entre la informacion de las habilidades y la motivacion para la
actividad escolar; los escolares que no avanzan, que obtienen malos resultados, se

frustran y pueden perder todo estimulo hacia el estudio y la escuela. Cuando el alumno



llega a ocupar una posicibn muy baja en el grupo de compafieros por su pobre
rendimiento en el aprendizaje, experimenta sentimientos negativos al ser criticado o
rechazado, y avade cada vez mas sus responsabilidades escolares.

Un aspecto central en la caracterizacion del escolar con retraso mental lo constituyen
sus orientaciones valorativas, las que desempefian un papel regulador en su
personalidad. Estas orientaciones se van consolidando a finales de la adolescencia
sobre la base de la acumulaciéon de los conocimientos adquiridos, y la experiencia
moral obtenida en los marcos grupal, escolar y familiar. Los valores se van
construyendo por la persona gracias a las actividades que esta despliega en los grupos
primarios, y en estrecha relacion con las figuras significativas; es decir, los profesores y
los padres.

Ellos reconocen sus nuevas posibilidades fisicas, intelectuales, y esto les permite
conformar los sentimientos de valia propia, un nuevo concepto de si mismos
cualitativamente mas complejo, en el que influye la aceptacion de que goce en el hogar
y en el grupo de condiscipulos. Esta autoimagen también se relaciona con la posicion
gue va a ocupar en el mundo de los adultos, de quienes busca la aprobacion.

Al preparar a estos escolares para el egreso, ellos contraen nuevas responsabilidades
sociales, se encuentran en una nueva situacion educativa y al ir alcanzando mayor
edad buscan nuevas relaciones, y sus maestros, profesores Yy tutores pueden
convertirse en interlocutores de gran importancia para su desarrollo moral.

El grupo escolar es de gran importancia en la vida de los escolares con retraso mental
leve, pero pueden existir otros grupos de referencia tomados como modelo, por lo
general positivos, aunque no siempre. Los adultos le plantean en ocasiones exigencias
elevadas; por ejemplo, en cuanto a la disciplina: tareas constantes en la escuela, o a
un comportamiento de adulto. Pero no le brindan posibilidades para actuar por si
mismo, con la deseada independencia. Si ademas el adulto trata de imponer una moral
desde la obediencia, entonces se llega al conflicto. Pueden darse contradicciones con
algunas figuras adultas cercanas, tener diferencias de criterio sobre sus deberes, sobre
el grado de independencia del que puede gozar, etc. Cuando estas diferencias se
mantienen o se agudizan, estas diferencias pueden deteriorar la relaciéon y altera el
estado emocional de los escolares con retraso mental leve, e incluso, en algunos
casos pueden incitar a la rebeldia ante las figuras tradicionales de autoridad.
Resumiendo, la preparacién laboral de los escolares con retraso mental leve debe
estar basada la utlizacion y ampliacion de los sistemas de actividades y

comunicacion, lo que determina al surgimiento de peculiaridades psicolégicas y la



reorganizacion de la esfera motivacional para lograr la formacion de la autoconciencia,
la comprensién plena del papel que se puede desempefar en el mundo, incluyendo la
responsabilidad laboral que le permita al egresado incorporarse plenamente a la
sociedad como un miembro mas, con una basta experiencia de aprendizaje, tanto en
el mundo escolar como social, que traiga consigo la adquisicion de nuevas formas de
relacionarse con otros, la apertura a nuevas actividades sociales y valores mas amplios
gue permitirAn avanzar con pasos firmes hacia los nuevos horizontes de la juventud.
Capitulo 2: Modelacion tedrico practica del sistema de actividades

2.1: Diagndstico o determinacién de las necesidades.

La principal via con que cuenta el profesor de taller y el maestro para determinar los
conocimientos y la formacion de valores adquiridos por sus escolares es el diagndstico,
ya que conduce a una compleja interrelacién de elementos que nos permiten actuar
con conciencia de la relacion que existe entre las actividades y los objetivos a alcanzar
y los ya alcanzados en los escolares.

A partir de la determinacion de la variable dependiente: formacién del valor
laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de 9. grado. Se operacionalizo
la misma y una vez establecidas las dimensiones e indicadores, se determindé una
escala para valorar el comportamiento. (Anexo 1)

Para la determinacion de las necesidades se emplearon diferentes métodos empiricos
(andlisis de documentos, observacion, encuesta a maestros y auxiliares pedagogicas
y entrevista a los escolares), los cuales fueron aplicados cuidadosamente a los 8
escolares con retraso mental leve de 9. grado que conforman; la cual se seleccioné
a partir de un criterio no probabilistico intencionado.

La muestra se caracteriza porgue son escolares de 9. grado de la ensefianza especial,
todos los escolares provienen de zonas rurales, sus edades oscilan entre 14y 18
afos, la totalidad de los escolares han transitado por la escuela especial desde los
primeros grados, todos estan integrados a la OPJM, ninguno pertenece a religiones,
los padres poseen bajo nivel cultural, todos estan diagnosticados de retraso mental
leve y estan vinculados ala actividad de taller.

Anadlisis de documentos. (Anexo 2)

El andlisis de documentos se realizé con el objetivo de verificar los documentos que
estan estipulados por el Ministerio de Educacion para la formacién de valores en los
escolares con retraso metal leve.

Para conocer lo que esta estipulado por el sistema de educacion y profundizar en el
tema a investigar, después de revisar lo que se norma y estipula por el Ministerio de



Educacién en cuanto a la formacion de valores, se pudo comprobar que se mantiene
vigentes los lineamientos y documentos normados para fortalecer el valor laboriosidad,
y una vez realizado el estudio de los programas, normativas, lineas de desarrollo y
circulares que rigen el sistema de trabajo politico ideolégico de la escuela.

Una vez realizado este andlisis se determiné que a pesar de ser la escuela a
quien le corresponde garantizar la formacién de valores como elemento esencial para
la continuidad de nuestra revolucién y para mantener las conquistas del socialismo y
poder hacer realidad el fin de la educacién especial se han presentado dificultades en
la aplicacién préactica de los mismos y es insuficiente el trabajo que se despliega
para desarrollar la laboriosidad en los escolares con retraso mental leve,
predominando la realizacion de actividades laborales que no garantizan la motivacion
en los escolares.

Andlisis de la observacion. (Anexo 3)

Para determinar el nivel de desarrollo del valor laboriosidad en la poblacién se realizo
una observacién a clases, actividades agricolas y otras actividades de la OPJM con el
objetivo de comprobar como se manifiesta el valor laboriosidad en los escolares de 9.
grado. (Anexo 3)

Se observaron actividades extradocentes para constatar la formacion de valores, asi
como a las actividades y procesos politicos llevados a cabo en el centro y comprobar el
modo de actuar de los escolares, los turnos de debate y reflexién no son utilizados en
su mayoria para realizar la labor formativa que los mismos posibilitan en ocasiones no
se integran una tematica con la otra por falta de preparacion del docente y por no
planificar las clases a impartir en estos turnos, y realizarlas de forma espontanea.

De los escolares muestreados el 75% no se ven motivados para participar
activamente en los matutinos, ni en los chequeos de emulacién que se realizan el en
centro, el 100% participan en las labores agricolas y actividades de taller pero solo el
37,5% se muestran laboriosos en el cumplimiento de su tarea.

En las clases visitadas el 50% no muestran laboriosidad a la hora de resolver los
ejercicios, mantener el aula limpia y organizada, solo el 25% se preocupa por estas
tareas y el restante 12,5 % solo realiza estas actividades cuando el maestro se lo
orienta directamente.

En las actividades no se percibe un clima escolar positivo ante el trabajo, no se
jerarquiza el valor laboriosidad como prioridad, los escolares no muestran actitudes
laboriosas ante las tareas dadas, no mantienen una adecuada asistencia y puntualidad

en las actividades agricolas, enla mayoria de los escolares no se evidencia rechazo



a conductas negativas, por otro lado se evidencia que la participacion en el control y
autovaloracion del cumplimiento de los compromisos o tareas dadas en el grupo no es
el mas correcto.

De forma general con la aplicacion de este instrumento se determinaron las
insuficiencias que poseen los escolares ante el cumplimiento de actividades que
evidencian modos de actuaciones poco laboriosasy ademas se pudo constatar que la
mayoria de los escolares no muestran laboriosidad en el cumplimiento de las tareas
gue se le asignan.

Andlisis de la encuesta a maestros y auxiliares pedagogicas. (Anexo 4)

Se realizd una encuesta a maestros y auxiliares pedagdégicas que interactian con los
escolares de la muestra (Anexo 4) con el objetivo de constatar los conocimientos que
poseen relacionado con los valores, su conocimiento y la necesidad de disponer de un
sistema de actividades para trabajar con los mismos, donde se pudo determinar que
conocen los valores mas afectados en sus escolares, plantean que les sera util
disponer de una propuesta de actividades para fortalecer los valores afectados ya que
han observado actuaciones de poca laboriosidad en muchos de sus escolares.
Andlisis de la entrevista alos escolares. (Anexo 5)

Se realizd una entrevista a escolares con el objetivo de constatar como se comporta
la formacién del valor laboriosidad en los escolares a nivel de criterios personales.
(Anexo 5)

A partir del analisis de la entrevista se puede plantear que solo 2 escolares
consideran el valor laboriosidad como una prioridad para el cumplimiento de sus
deberes, representando el (25%), solo 3 (37,5%) escolares plantean que conocen los
modos de actuacion asociados al valor para un (45%), solo 10 escolares jerarquizan el
valor como uno de los mas importantes, solo el 50% de los escolares se plantean
metas para su transformacién, 2 escolares estan dispuestos a asumir cualquier tarea
para un (25%), 3 escolares participan de forma conciente y activa en el trabajo que se
realiza para un (37,5%), 2escolares valoran y autovaloran el cumplimiento de sus
tareas para un (25%), 1 escolares asumen las consecuencias de sus actos para un
(12,5%). Estos resultados aparecen en el (anexo 6).

De forma general se constatdé que los escolares no manifiestan los modos asociados
al valor laboriosidad, no asumen las tareas con la formalidad necesaria, se encuentra
afectado la laboriosidad en casi todas las tareas que realizan, lo que se palpa en la

realizacion de las diferentes tareas, como agricolas, docentes y extradocentes, no



rechazan conductas negativas ante el trabajo por lo que muestran afectaciones en la
disciplina y organizacion escolar.
De la constatacion realizada se determinaron las siguientes regularidades o
necesidades en la formacion del valor laboriosidad en los escolares de la muestra:

v Insuficiente conocimiento del valor laboriosidad.

v Insuficiente interés por las actividades productivas que se realizan en la

escuela.

v Incorrectos modos de actuacion de los escolares ante la formacion laboral.

v" Poco conocimiento de la importancia de la laboriosidad como valor.
Por lo que la autora de este trabajo considera necesario:
Elaborar un sistema de actividades docentes y extradocentes que apoye la formacion
del valor laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de 9. grado.
2.2. Modelacion de la propuesta de intervencion.
2.2.1: Fundamentacion de la propuesta filoséfica, sociolégica, psicoldgica y
pedagdgica.
Para el desarrollo de esta investigacion se han tomado en consideracion los postulados
de la filosofia materialista dialéctica, la sociologia, la psicologia y la pedagogia.
El fildsofo marxista Carlos Marx expuso el concepto generalizador de sistema organico
como un todo integro que se encarga de poner bajo su subordinacion a todos los
elementos de la sociedad y establecié por primera vez la distincion entre sistema
material y sistema de conocimientos.
Ademas demostré que las leyes fundamentales y generales que rigen un sistema se
descubren como resultado del analisis tedrico del material dado, pero la creacién del
sistema de conocimientos que refleja al sistema material es el resultado de una sintesis
tedrica o de una deduccion genética.
Sus primeras ideas formaron parte de la concepcion dialéctico materialista que concibe
gue las cosas y fenémenos del mundo objetivo no existen cadticamente, sino
interrelacionadas y mutuamente condicionadas.
Las actividades se fundamentan filoséficamente en el cardcter historico concreto a
partir de los valores incorporados histéricamente al proyecto social cubano, adecuados
a las condiciones concretas de este momento, a nivel macro y micro social, prepararlos
para vivir en una sociedad como la nuestra.
Dentro de todo el proceso de capacitacion humana se manifiesta la dialéctica entre
teoria y practica teniendo en cuenta la relacion sujeto-objeto donde la actividad juega
un papel importante. La esencia fundamental en todo el proceso de capacitacion,



desde la propia actividad pedagdgica profesional, es que el profesor pueda reflexionar
sobre sus modos de actuacién en funcién del tratamiento de la dimensién axiolégica
del contenido de la clase.

En este sentido cobra especial relevancia la teoria de Vigotski, ya que tiene en
consideracion en el disefio de las acciones el caracter mediatizado de la psiquis
humana en la que subyace la génesis de la principal funcion de la personalidad: la
autorregulacion y su papel en la transformacion de la psiquis, funcion que tiene como
esencia la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, elementos psicoldégicos que se
encuentran en la base del sentido que el contenido adquiere para el sujeto, de esta
forma el contenido psiquico sobre la base de la reflexion, se convierte en regulador de
los modos de actuacion. Por tanto, es esencial partir del concepto situacién social del
desarrollo, que surge de las investigaciones de L. S. Vigotski y que han sistematizados
investigadores cubanos, para comprender cdmo las exigencias sociales se materializan
en cada alumno y su familia, establecen su posicion social del desarrollo pero, a su
vez, cada sujeto tiene ademas, una posicion interna que determina las respuestas que
cada personalidad en formacion da a las exigencias sociales.

Por ello el sistema de actividades se disefia a partir de acciones que propician un
ambiente favorable para diagnosticar el nivel de conocimiento que sobre los valores y
su formacion tienen los profesores, y valorar sus intereses, necesidades y
motivaciones. En su teoria es de gran importancia, el concepto de “Zona de Desarrollo
Préximo”, ya que posibilita determinar las potencialidades y necesidades del profesor y
llegar a decidir la ayuda necesaria en cada caso hasta alcanzar el nivel de preparacién
deseado.

También en el orden psicoldgico se basa en el enfoque socio-cultural, especialmente
en el criterio sobre el papel de la ensefiaza en el desarrollo psiquico del individuo. La
concepcion histérico-cultural plantea el papel de la actividad y de la comunicacién en la
socializacion del individuo desde una posicion dialéctico materialista. Considera que los
seres humanos se desarrollan en una formacion histoérico-cultural dada, creada por su
actividad de produccion y transformacion de la realidad y que es a través de la
actividad humana que se produce el desarrollo.

El aspecto socioldégico esta dado por el reconocimiento del caracter activo,
consciente, orientado hacia los objetivos, las tareas y la utilizacion de diferentes
instrumentos transformadores de la actividad de los escolares en el proceso de
ensefanza aprendizaje .Es importante el papel otorgado al desarrollo de la conciencia
y la autoconciencia en la formacion de la personalidad. El caracter participativo y



protagonismo del sujeto en el proceso educativo. Participacion del sujeto, el estimulo,
la ayuda para que se prepare para formular su proyecto personal de vida y para el
desarrollo de la capacidad de ejecutarlo, para la toma de posiciones, promover una
actuacion sustentada en la reflexion critica sobre su actuacion.

Para dar solucién al problema cientifico formulado en la presente investigacién se
propone un sistema de actividades coherentes y coordinadas en la escuela, para la
formacion del valor laboriosidad, en los escolares del 9. grado de la escuela especial.
Dicha propuesta se sustenta filoséficamente en el materialismo — dialéctico e histérico
con una expresion concreta desde el punto de vista psicolégico y pedagdgico en la
concepcion histérico — cultural de Vigotski cuyo postulado tedrico central plantea que el
desarrollo de la psiquis atraviesa una linea que va desde lo inter subjetivo, es decir la
relacién del hombre con los otros, en este caso la relacion de los escolares con sus
compafieros, hasta lo intrasubjetivo, lo interno que regula su actuacién en los diferentes
contextos en los cuales transcurre el desarrollo de su personalidad, contribuyendo de
esta forma a que los valores existentes en la sociedad se conviertan en valores
individuales ,que traducidos en el plano interno se expresan en forma de orientaciones
valorativas reguladoras de su actuacion y que trata de alcanzar en correspondencia
con las exigencias que se le plantean. Analizado desde este punto de vista se enfatiza
en la concepcidn de que el desarrollo de la personalidad de los escolares se produce
en el medio social, alumno, familiar y comunitario, en la relaciébn con los otros,
entiéndase grupos de coetaneos, la familia, los profesores, etc.

Teniendo en cuenta estos postulados tedricos que sirven de sustento general a la
propuesta de solucién al problema cientifico es que se determind elaborar un sistema
de actividades que posibilite la coherencia y coordinacién en la labor educativa que
debe desplegar la escuela para la formacion del valor laboriosidad, y en cuyo centro se
encuentra la actividad y la comunicacion como via fundamental de dichas influencias.
Para la direccion de la formacion de la laboriosidad, sirven de referencia de la
integracion de los fundamentos psicopedagégico que tienen como base comun: un
enfoque dialéctico humanista del proceso ensefianza -- aprendizaje centrado en el
desarrollo integral de la personalidad considerando la unidad de lo afectivo y lo
cognitivo y de lo instructivo y lo educativo, el énfasis en el papel de las condiciones de
los distintos tipos de mediadores, de la interaccion, la actividad y la comunicacion en la
formacion, expresiéon y desarrollo psiquico, aspectos que concretan lo esencial de la ley
de la doble formacion de los procesos psiquico formulada por L.S Vigotski el

reconocimiento del caracter activo, consciente orientado hacia los objetivos, las tareas



y la utilizacion de diferentes instrumentos transformadores de la actividad de los
escolares en el proceso de enseflanza-aprendizaje, el papel otorgado al desarrollo de
la conciencia y la autoconciencia en la formacion de la personalidad, el esclarecimiento
de los momentos funcionales de la actividad-orientacién, ejecucion y control- que
determinan y expresan particularmente diferentes formas de funcionamiento y de la
estimulacién del desarrollo, las ilimitadas posibilidades de aplicacion de los conceptos
de situacioén social de desarrollo, periodos sensitivos de desarrollo y zona del desarrollo
préximo al campo de accion pedagdgica.

Por todo lo anterior expuesto se puede plantear que las actividades se disefian a partir
de acciones que propician un ambiente favorable para diagnosticar el nivel de
laboriosidad, que poseen los escolares, valorando sus necesidades, motivaciones e
intereses.

Con este sistema de actividades docentes y extradocentes se facilita el cumplimiento
del reto de la escuela en este sentido: desarrollar la laboriosidad, con una adecuada
formacion general integral del escolar de escuela especial, propdsito esencial para
lograr un egreso con calidad, incorporandolo a una vida adulta-independiente.

La propuesta toma como principios pedagdgicos los propuestos por: Fatima Addine y
otros(2002) que se relacionan a continuacion:

» Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo: Permiti6 conocer los
problemas, necesidades e intereses de los escolares con retraso mental leve,
estimular los resultados alcanzados, evaluar el desarrollo individual y grupal de
cada actividad, realizar los ajustes necesarios al sistema de actividades,
promover la participacion individual, la reflexion del grupo y el intercambio.

» Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad:
posibilitdé coordinar actividades con el grupo interesantes para su edad y
desarrollo, combinar armoénicamente el sistema de apoyos, el respaldo, la
ayuda, la proteccion, la adhesion, la defensa, el favor y no elaborar juicios
previos sin elementos que lo justifiquen.

» Unidad del caréacter cientifico o ideoldgico: La formacion del valor laboriosidad,
de manera permanente posibilita adquirir conocimientos necesarios,
actitudinales y patrones de conductas nuevos.

La educacién tiene que concebirse como un elemento de caracter liberador
genuinamente dialéctico que permita al sujeto aprender, a favorecer su creatividad y
convertirse en protagonista del momento histérico con un gran sentido de la solidaridad

humana.



La propuesta de solucion al problema cientifico que aborda esta investigacion se
sustenta en la determinacion de necesidades y en los referentes tedricos abordados
anteriormente; por lo que la autora del presente trabajo, considera conveniente aplicar
un sistema de actividades extradocentes que propicien la formacién del valor
laboriosidad, como funcién desarrolladora; encaminada a perfeccionar la conducta y la
forma de actuar de estos escolares.

2.2.2. El sistema de actividades para la formacion del valor laboriosidad, en los
escolares de la escuela especial Carlos Conquero Perdomo.

Para definir lo que es un sistema en la siguiente investigacion se asumié como fuente
el concepto de sistema como resultado cientifico Pedagogico que plantea que el
sistema es: “Una construccién analitica (tedrica o practica) sustentada en determinados
postulados teoricos que intentan la finalizacion (optimizacion) de un sistema
pedagoégico y se dirige a la obtencién de determinados resultados en la practica
educativa o a mejorar las ya existentes”. (17)

Por lo tanto las caracteristicas constitutivas de un sistema dependen de la relacion
especifica en la totalidad que conforman el mismo, siendo necesario conocer las partes
y la relacion existente entre ellas, para si poder definir como funciona.

El conocimiento de las interacciones que se establecen entre las partes de un sistema,
posibilita comprender su organizacion y orden interior, resulta de gran valor destacar
los requisitos que deben tenerse en cuenta en el proceso de construccién y finalizacién
del sistema. Entre ellos se distinguen:

--Que el objeto tenga una organizacion sistematica.

--Esta organizacién sistematica existen cuando sus componentes tienen las siguientes
caracteristicas.

--Han sido seleccionadas (implicacion)

--Se distinguen entre si (diferenciacién)

--Se relacionan entre si (dependencia)

Teniendo en cuenta el analisis realizado y a los efectos del sistema de actividades que
se proponen el mismo se caracteriza por:

Su flexibilidad: las actividades se actualizan en correspondencia con los resultados que
se van obteniendo mediante la evaluacion interna y externa del sistema.
Intencionalidad: se dirige a un propdsito explicitamente definida. En este sistema esta
orientado el perfeccionamiento del la laboriosidad, en los escolares con retraso mental

leve de 9. grado de la ensefianza especial.



Capacidad referencial: dan cuenta de la dependencia que tiene respecto a la escuela
gue inserta.

Grado de amplitud: establece implicitamente los limites que lo definen como sistema.
Aproximacion analitica al objeto: el sistema reproduce analiticamente la laboriosidad,
cuyas carencias se pretenden modificar.

El sistema que se propone integra de manera coherente e interrelacionado en conjunto
de ejercicios que deben ser organizados y ejecutados por los escolares y la maestra de
grupo en una estrecha vinculacién con las actividades extradocentes.

Este sistema de ejercicio considera al alumno como centro del proceso educativo,
implica que esta asume un rol protagonico en cada una de las actividades, una
posicion critica, valorativa, ademas una actitud autorreflexiva, que se desempefien con
independencia con responsabilidad y laboriosidad empleando todos los recursos que
tienen a su alcance.

Ademas se tuvo presente que:

--El sistema es una forma de existencia de la realidad objetiva.

--Los sistemas de la realidad objetiva pueden ser estudiados y transformados por el
hombre.

--Un sistema es una actividad sometida a determinadas leyes generales.

--Un sistema es un conjunto de elementos que se distinguen por un cierto
ordenamiento.

--El sistema tiene limites relativos, sus elementos solo son “separables”, “limitados”
para su estudio con determinados propésitos.

--Cada sistema pertenece a un sistema de mayor amplitud, esta “conectado”, parte de
otro sistema.

--Cada elemento del sistema puede ser asumido a su vez como totalidad.

Ademas en consulta realizada a otros investigadores como Arnold y Osorio, estos
analizan que todo sistema es una interaccion de partes con un objetivo a lograr
teniendo en cuenta grado de jerarquizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior expresado se puede resumir que las actividades
propuestas forman un sistema porque:

-Todas las actividades estan en funcién del diagndstico inicial y la determinacion de
necesidades educativas.

-Guardan una estrecha relacion una con otras de forma estable, ordenadas,
sistematicas, han sido separadas limitadamente para una mejor comprension, esta

conectadas unas con otras y a la ves asume una totalidad.



-Todas estan en funcion del perfeccionamiento del valor laboriosidad.

-Existen un algoritmo para darle solucion al sistema de actividades.

-Los ejercicios estan elaboradas partiendo del sistema de objetivos del programa y a su
vez se ofrecen acciones didacticas para que el alumno interiorice el valor laboriosidad
de una forma ascendente y cada actividad se va relacionando con la siguiente.

El autor de este trabajo considera conveniente aplicar un sistema de actividades que
propicie la formacion del valor laboriosidad, como funcion desarrolladora; encaminada
a perfeccionar a los escolares de 9. grado; desde las actividades extradocentes y
docentes; que constituye hoy una prioridad de la Politica Educacional Cubana.

El autor de esta investigacion sugiere que las actividades elaboradas se realicen
coordinadas y colegiadas a partir de la Estrategia Metodologica y de preparacion
laboral de la escuela, en los Consejos de Direccion, reuniones de la Comisiéon de
Apoyo al Diagnostico y colectivos de Ciclo que se efectlan; orientados y controlados
de forma permanente.

Por esta razén el sistema de actividades (Anexo 9) se insertd en la estrategia de la
escuela quedd estructurado por 12 actividades, se aplicé en los meses de octubre a
marzo, con una periodicidad semanal y qued6 estructurada de la siguiente forma:

En el siguiente esquema se ilustra dicha concepcion:

SISTEMA DE ACTIVIDADES

/ \

Subsistema Subsistema

para saber para ser

INSERTADA EN LA ESTRATEGIA CIENTIFICO
METODOLOGICA Y DE FORMACION LABORAL:

OBJETIVO

Formacion del valor laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de
9. grado de la escuela especial Carlos Conquero Perdomo.



En las actividades 1y 2 el objetivo fue argumentar el concepto de laboriosidad.

En las actividades 3 y 4 se trabajo el desarrollo actitudes laboriosas vinculadas con
personalidades.

En las actividades 5 y 6 el objetivo propuesto fue desarrollar actitudes laboriosas
mediante el mantenimiento de la escuela y el desarrollo de la laboriosidad en la
escuela.

El objetivo trabajado en las actividades 7 y 8 fue desarrollar la laboriosidad en las
clases.

A continuacion se refiere como se implementd el sistema de actividades.

Actividades docentes

Delalalas8.

Actividades extradocentes

Dela9ala12.

Para la elaboracion y aplicacion del sistema de actividades se parte de las
necesidades educativas que tienen los escolares, la misma persigue que en cada
encuentro haya un sentido para reunirse, para querer y desear encontrarse, disfrutar y
aprender; propicia la comunicacién privilegiando el didlogo entre los participantes, los
mismos forman parte del proceso, no como espectadores sino como actores, ademas
favorecen las relaciones interpersonales en el grupo.

La propuesta tiene en cuenta las caracteristicas de los escolares con retraso mental
leve de 9. grado; sus edades oscilan entre 14 y 18 afios, por lo que es necesario tener
presente aspectos importantes de su desarrollo, como es lo relacionado con el caracter
voluntario y consciente de sus procesos psiquicos, logrando niveles superiores de
desarrollo del control valorativo de la actividad, acciones que juegan un papel
importante al elevar el nivel de conciencia del escolar.

Las investigaciones y la practica escolar han demostrado que cuando se cambian las
condiciones de la actividad y se da al escolar su lugar protagénico en cuanto a las
acciones a realizar en ellas, se produce un desarrollo superior en su autoestima y se
crea una relacién positiva con la escuela, los maestros y el aprendizaje, que sin duda,
aumenta su desempenio, su aplicacion y sus éxitos.

Considerar a los escolares como centro del proceso educativo, implica que este asuma
un rol protagonico en cada una de las actividades, una posicion critica, valorativa de los
hechos y fendbmenos que se estudien con los que desarrolle ademas una actitud auto
reflexiva; que se desempefie con independencia en la busqueda del conocimiento

empleando todos los recursos que tiene a su alcance.



Desde el punto de vista social es conveniente destacar que una parte de estos
escolares se aproximan al egreso y otros a un cambio de ensefianza, pues pronto
arribaran a la escuela de oficio y esto no solo se ha de reflejar en el cambio de color
del uniforme, sino también en las nuevas responsabilidades y exigencias que
enfrentaran en este tipo de ensefianza.
Para la elaboracion de este sistema de actividades se tuvo en cuenta los siguientes
aspectos metodoldgicos:
% Auto-preparacién en los contenidos y objetivos de Programas de las
asignaturas vy talleres.
% Revisién de todas las fuentes de informacién que se relacionan con el tema
escogido.
% Autopreparacion en las diferentes técnicas y temas a desarrollar en las
actividades.
% Registrar la evaluacion de cada actividad.
% Ir redisefiando el sistema segun los resultados alcanzados.
% Creaciéon de un ambiente agradable que propicie la motivacién y el interés por
las actividades.
2.3. Aplicacién de la propuesta y analisis de los resultados.
2.3.1. Criterio de especialistas.
La validacion de los resultados del sistema de actividades por método de especialistas
transcurrio en dos etapas fundamentales:

Primera etapa: determinacion del conjunto de posibles especialistas atendiendo a la

premisa central del trabajo.
Sequnda etapa: aplicacion de la encuesta previamente conformada a los especialistas

provenientes de las diferentes instancias. (Anexo 8)
Los expertos implicados tomando en consideracion el grado académico se agrupan de
la siguiente manera: Licenciados 7. Master 8.
Segun la categoria docente: Instructor-9 Asistente-4 Auxiliar-2
Trabajan en las siguientes instituciones docentes:
. ISP Félix Varela 2
. Sede Pedagodgica de Cifuentes 3
. Educacion Provincial 2

. CDO Municipal 2

1

2

3

4. Educacion Municipal 3

5

6. Escuela Especial Carlos Conquero Perdomo 3



Los afios de experiencia oscilan de 10 a 31.
La seleccién de los especialistas se realizé respetando al menos uno de los requisitos

siguientes:
. Tener experiencia en la educacion por 10 afios 0 mas.
. Investigador con dos afios como minimo en los temas deformacion laboral y

retraso mental.

o Desempefio en Direcciones de educacion provinciales, municipales o nacionales
experiencia en la ensefianza especial o en formacion laboral.

Ver datos de los especialistas (Anexo7).

Indicadores para la evaluacién del sistema de actividades por los especialistas:

o Fundamentos en los que se sustenta el sistema de actividades.

. Pertinencia de las acciones concebidas en la etapa de diagnéstico.
. Pertinencia de las acciones concebidas en la etapa de evaluacion.

. Contribucion del sistema de actividades.

. Factibilidad del sistema de actividades para ser aplicado.

o Otros aspectos que el especialista considere.

El sistema de actividades fue valorada por los 15 especialistas (Anexo 9) con el
objetivo de valorar la contribucién del sistema de actividades, en la formacién del valor
laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de 9. grado. Todos los
especialistas consideran que las actividades tienen calidad ya que existen
correspondencias entre el objetivo de investigacion y la propuesta de actividades
desarrolladas, de que permite lograr el fin propuesto que es la formacién del valor
laboriosidad, que el trabajo tiene pertenencia ya que aporta una serie de actividades
gue le permitiran fortalecer la laboriosidad conscientemente en un corto espacio de
tiempo. Opinan ademas que tienen un alto nivel de aplicabilidad pues las actividades
pueden ser utilizadas como tareas extradocentes y docentes logrando que los
escolares tengan un alto nivel de concientizacién con la laboriosidad ante sus tareas.
Consideran que la aplicacién de este sistema de actividades en los escolares con
retraso mental leve de 9. grado contribuya a superar las insuficiencias que existen en la
formacion del valor laboriosidad, logrando una educacion general integral.

Ademas opinan que la propuesta contribuye a la optimizacion del proceso docente
educativo, pues se encuentra en correspondencia con los objetivos del grado y de una
forma novedosa se vinculan con las tareas extradocentes, contribuyendo a la |

formacién del valor laboriosidad.



El criterio de evaluadores externos como método nos permiti6 valorar diferentes
aspectos de la propuesta que requerian ser sometidos a consideracién para su
confiabilidad y atendiendo a su experiencia y vinculo con la docencia.

2.3.2. Andlisis de los resultados de la aplicacion.

Teniendo en cuenta que la presente investigacion es de tipo experimental, se
determind como mas adecuado la aplicacion de un pre-experimento, el cual consta
de tres etapas

1. Etapa constativa. 2. Etapa de ejecucién. 3. Etapa de control.

Andlisis de los resultados de la etapa constatativa.

Andlisis de la observacién a actividades productivas. (Anexo 10)

Se observaron 8 actividades en total (3 actividades de taller, 2 actividades de
autoservicio, 2 actividades de limpieza y embellecimiento de areas exteriores, 2
actividades productivas en el huerto de la escuela y 1 actividad de limpieza y
organizacion en los dormitorios.

Durante esta observacién se pudo constatar que solo el 50% mantiene buena
asistencia y puntualidad a estas actividades. De ellos 3 escolares muestran interés
por las actividades, para un 37,5%, el restante 65% no consideran importante estas
actividades.

Solo 3 escolares (37,5%) participan de forma espontanea en las actividades
productivas, 2 lo hacen en determinado tipo de actividad siempre con la orientacion
del maestro, para un 25%, el restante 37,5% no participa de forma esponténea.

De los escolares muestreados, solo 3 (37,5%) muestran constancia en el esfuerzo,
los 5 restantes se cansan y pierden el interés rapidamente, lo que representa el
62,5%.

Solo 2 escolares (25%) realizan las actividades con la calidad requerida, 3 escolares
gue representan el 37,5% obtienen buenos resultados cuando realizan actividades
productivas que los motivan. El restante 37,5% no obtienen buenos resultados al
concluir las actividades que realizan.

Se constaté ademas que solo 3 escolares (37,5%) aprovechan el tiempo al
maximo durante la actividad, 5 (62,5%) se muestran morosos y se distraen durante
la actividad.

Con respecto a su participacion en el control y autovaloracion de su comportamiento 2
(25%) son capaces de hacerlo, el restante 75% no tiene una actitud critica y

autocritica al valor su comportamiento y el de los demas



Con la aplicacién de la observaciéon se pudo constatar de forma general que los
escolares carecen de preparacion para enfrentarse a la vida laboral, manifestando
poca motivacion y desinterés por las actividades de taller y actividades de
produccioén.

Andlisis de la prueba pedagdgica inicial. (Anexo 11)

Durante esta etapa se aplicé una prueba pedagdgica a los escolares de la muestra
con el objetivo de constatar el conocimiento y prioridad que le dan los escolares al
valor laboriosidad.

Al concluir y revisar la misma arrojé que los escolares presentan dificultades en el
conocimiento de los aspectos que conforman el valor laboriosidad. En el (Anexol12) se
ilustra los resultados de la prueba pedagdgica inicial; donde se puede plantear que solo
2 escolares conocen el valor laboriosidad como una prioridad para el cumplimiento de
sus deberes, representando el (25%), solo 3 escolares manifiestan modos de actuacién
asociados al valor para un (37,5%), solo 2 escolares determinan el valor como uno de
los mas importantes para un (25%), solo 1 escolares se plantean metas para su
transformacion para un (30%), 3 estan dispuesto a asumir cualquier tarea para un
(12,5%), 3 participan de forma conciente y activa en el trabajo que se realiza para un
(37,5%), 4 escolares valoran y autovaloran el cumplimiento de sus tareas para un
(50%), 2 escolares asumen las consecuencias de sus actos para un (25%) y 3
escolares rechazan manifestaciones de conductas negativas ante la ejecucion de las
tareas para un (37,7%).

Al aplicar la escala valorativa cuantitativa para el valor laboriosidad; 2 escolares se
encuentran en nivel alto, para un 25%; 2 escolares para un nivel medio, para un 25% y
4 escolares en nivel bajo, para un 50%. En la tabla del (Anexo 13) se muestran los
resultados obtenidos a partir de la escala valorativa y en el Anexo 14 se muestra un
gréfico con dichos resultados.

Andlisis de la etapa experimental.

A partir de los resultados expresados se aplic6 como estimulo la variable
independiente, es decir, el sistema de actividades (Anexo 9) para transformar el
estado actual de la variable dependiente. Este sistema de actividades se aplicé y validé
en la etapa de octubre a marzo del curso escolar 2009-2010 y se inserté en el conjunto
de actividades que conforman la dosificacion prevista para las actividades que se
realizan en la escuela, el cual fue asumido de manera sistematica desarrollandose en

los escolares cambios positivos en su modo de actuacion.



Para controlar la transformacién de la variable dependiente se aplicé durante esta
etapa la guia de observaciéon participativa que aparece en el anexo 3, donde se
observé buena actitud de los escolares ante el estudio sistemético, en el
comportamiento de la asistencia y la puntualidad en su actividad escolar y extraescolar,
los escolares demostraron tener espiritu de sacrificio en el cumplimiento de las
diferentes actividades que se le orientaron y se aprovech6 el tiempo disponible para el
cumplimiento de las actividades.

En las actividades 1 y 2 tituladas "Ser laborioso significa” y "La palabra mas
importante” el objetivo fue argumentar el concepto de laboriosidad a partir de la
importancia del mismo. Durante estas actividades se pudo apreciar un gran interés
de los escolares por el tema, vinculandolo a su accionar diario.

Las actividades 3 y 4 se titularon "Trabajando en conjunto celebramos la fecha" y "Un
ejemplo a seguir" respectivamente, en las mismas se trabajo el desarrollo actitudes
laboriosas vinculadas con personalidades. En estas actividades los escolares
relacionaron lo aprendido a cerca del valor laboriosidad con personalidades
conocidas por ellos y con la figura de Ernesto Guevara.

Las actividades 5y 6 "El héroe que prefiero"y "La exposicion de mi trabajo" lograron
el ya que los escolares desarrollaron actitudes laboriosas mediante el mantenimiento
de la escuela Yy el desarrollo de la laboriosidad en la escuela siendo protagonistas
directos de actividades productivas y de embellecimiento.

En las actividades 7, 8 y 9 tituladas "Mi dormitorio alegre y acogedor”, " Mi aula
alegre y bonita” y "Mi area verde" el objetivo propuesto fue el desarrollo de la
laboriosidad y el gusto estético en los diferentes momentos. Durante el desarrollo de
estas actividades se evidencié gran entusiasmo en los escolares y una participacion
espontanea por el 100% de los escolares.

Las actividades 10, 11 y 12 tituladas "Resolviendo problemas tendremos méas", "La
laboriosidad a través de Marti " y "Lo que he aprendido de la laboriosidad". Estas
actividades constituyen las actividades finales del sistema de la propuesta, durante
las mismas los alumnos pusieron en practica los conocimientos obtenidos en las
actividades precedentes, demostrando gran interés por el tema.

Andlisis de la etapa de control.

Para realizar un analisis de la efectividad de la aplicacién de la propuesta se aplicé
nuevamente la observacién a los escolares en actividades productivas y se aplicé
ademas una prueba pedagdgica.

Andlisis de la observacion. (Anexo10)



Se observaron 8 actividades en total (3 actividades de taller, 2 actividades de
autoservicio, 2 actividades de limpieza y embellecimiento de areas exteriores, 2
actividades productivas en el huerto de la escuela y 1 actividad de limpieza y
organizacion en los dormitorios.

Durante esta observacién se pudo comprobar que el 87,5% de los escolares
mantienen buena asistencia y puntualidad alas actividades productivas.

De lo 8 escolares muestreados, 7 (87,5%) muestran interés por las actividades, el
restante 12,5% no considera importante esta actividad, en este escolar es evidente
una gran inmadurez en sus procesos psiquicos.

Participan de forma espontanea en las actividades productivas 7 escolares (87,5%),
1 lo hace en determinado tipo de actividad siempre con la orientacion del maestro,
para un 12,5%.

El 100% de los escolares muestreados se mantiene con buena disciplina durante las
actividades.

Con respecto a la constancia en la realizacién de las actividades, 6 (75%) muestran
constancia Yy se esfuerzan por realizar las actividades y tareas dadas con la calidad
requerida, los 2 restantes se cansan y pierden el interés  rapidamente, lo que
representa el 25%.

Se comprob6 que el 75% realiza las actividades con la calidad requerida, obtienen
buenos resultados en las actividades productivas. El restante 25% no obtiene
buenos resultados al concluir las actividades que realizan.

Se constatd ademas que los 8 escolares (100%) consideren importante estas
actividades, de ellos 7 aprovechan al maximo el tiempo durante la actividad, lo que
representa (87,5%), solo lescolar (12,5%) se muestra moroso y se distrae durante
la actividad.

Con respecto al control y autovaloracion de su comportamiento, 6 (75%) son capaces
de hacerlo, el restante 25% no tiene una actitud critica y autocritica al valor su
comportamiento y el de los demas.

Con la aplicacién de la observacion se pudo comprobar de forma general que los
escolares muestran interés por las actividades productivas, se muestran laboriosos y
reconocen la importancia del trabajo y de la produccién para su desarrollo como ser
social y para el beneficio del hombre y la sociedad.

Andlisis de la prueba pedagdgica final. (Anexo 15)

Se aplicé una prueba pedagdgica final la cual arroj6é que los escolares han superado

las insuficiencias que presentaban en cuanto a los aspectos asociados al valor



laboriosidad ya que cumplian con sus deberes como escolares y mostraban mas
laboriosidad en su conducta, a pesar de que aun existen 2 escolares que no conocen la
importancia que tiene en la vida ser laborioso para un 25%.

De los escolares muestreados 6 (75%) desarrollan modos de actuacion
responsables ante la laboriosidad, solo 2 escolares adun muestras rasgos de
irresponsabilidad ante las labores de produccion, lo que representa un 12,5%.

Los 7 escolares (100%) reconocen la laboriosidad como uno de los valores mas
importantes.

Solo 1 no se plantea metas para transformar su actuacion diaria en el cumplimiento de
su deber como alumno para un 12,5%, 7 estan dispuestos a cumplir las tareas que se
le asignen, para un 87,5%. En cuanto a la valoracion y autovaloraciéon del
cumplimiento de sus tareas 6 escolares son capaces de valor y autovalorar su
comportamiento y el de los demas, lo que representa el 75%. Este mismo por ciento
es capaz de asumir las consecuencias de sus actos.

Se comprob6é que de los 7 escolares de la muestra 5 (62,5%) participan de forma
conciente y activa en el trabajo, 2 lo hacen en ocasiones, (25%), mientras que el
restante 12,5%) no lo hace.

De la muestra seleccionada 6 escolares rechazan manifestaciones de conductas
negativas para un 75%. Estos resultados aparecen en el Anexo 16.

Segun la escala valorativa que aparece en le Anexo 1, se ubican 6 escolares en alto,
para un 75%, 2 en medio, para un 25% y en el nivel bajo no se encuentra ningln
escolar. En la tabla y el grafico correspondiente a los Anexos 17 y 18 aparecen
dichos resultados.

2.4. Andlisis comparativo general de los resultados obtenidos.

Se procedid a validar los resultados obtenidos, para ello se analizan los métodos
aplicados en la etapa de control (pos-test), sus resultados, y compararlos con los
resultados obtenidos en la etapa constatativa (pre-test).

El andlisis comparativo de la constatacion inicial, respecto a los resultados obtenidos
en la comprobacién realizada después de aplicado el sistema de actividades para
fortalecer el valor laboriosidad en los escolares con retraso mental de la escuela
especial Carlos Conquero Perdomo del municipio de Cifuentes, permite exponer lo
siguiente.

Al comparar los resultados obtenidos en la observacion realizada en el pre test y la
realizada en el pos test se pudo comprobar un avance significativo en la forma vy

actitud de los escolares ante las actividades productivas, pues de solo un 37,5% que



mostraban interés por las actividades en un inicio, luego de aplicado el sistema de
actividades se comprobd que el 87,5% de los escolares se interesG por estas
actividades. Lo mismo ocurrié con la participacion espontanea de los escolares ante
este tipo de actividad ya que antes solo 3 escolares 37,5% participaban de forma
amena Yy espontanea, mientras que después se logré que el 87,5% de la muestra
participara de forma espontanea en estas actividades.

Realizando una comparacion con los resultados obtenidos en la prueba inicial y final
(Anexo 19) se puede decir que la efectividad de este sistema es muy positiva; pues los
escolares mostraron una mayor laboriosidad ante la tarea a cumplir, ya que de 2
escolares que se encontraban en el nivel alto al expresar verbalmente la definicién del
valor laboriosidad y los modos de actuacién asociados al valor antes de aplicado el
sistema de actividades, ahora 6 escolares se encuentran ubicados en el nivel alto
lo que representa un 75%, de 2 escolares que se encontraban que jerarquizaban el
valor como uno de los mas importantes ahora hay 7 escolares lo que representa un
87,5%, de solo 1 escolar que se planteaba metas para su transformacién ahora hay 7
lo que representa un 87,5%.

Después de la etapa experimental se constatd una notable mejoria en el
comportamiento ante la disposicion para realizar las tareas ya que antes de aplicado
la propuesta solo 3 escolares mostraban disposicién para realizar las tareas, luego
se comprob6 que el 87,5% mostraba disposicién ante la realizacion de tareas,
guedando solo 1 escolar (12,5%) evaluado de bajo en este indicador.

Al valorar y autovalorar el cumplimiento de sus tareas, antes se comprobé que solo 4
escolares (50%) estaban evaluados de alto en este indicador, mientras que después
el 75% logro esta categoria.

Se comprobé ademas que de los 2 escolares que asumian las consecuencias de
sus actos, (25%) antes de aplicado el sistema de actividades, ahora el 75 % es
capaz de hacerlo, aspecto que evidencia aun mas la efectividad de la propuesta.
Realizando una comparacion de los resultados obtenidos en la prueba final con los
resultados obtenidos en la inicial segun la escala valorativa se puede sefalar que los
resultados son satisfactorios, pues 2 escolares se encontraban en nivel alto al inicio
después aplicado el sistema 7 escolares estan en este nivel para un 67,5%, de 2
(25%) escolares en el nivel medio, hay ahora 1 para un 12,5% En el indicador bajo
antes de aplicada la propuesta se encontraban 4 escolares (50%) antes de aplicada
la propuesta, mientras que después no se encuentra ningun escolar evaluado de

bajo.



En resumen, con la aplicacion del sistema de actividades se evidencio que se elevo el
nivel de laboriosidad de los escolares ante el cumplimiento de su deber, se evidencié
gue se fortaleci6 el valor laboriosidad en los escolares con retaso mental leve de 9.
grado.

Para ubicar a los escolares en los diferentes niveles se aplic6 la escala valorativa que
aparece en el (Anexo 1) y los resultados comparativos cuantitativos obtenidos se
muestran en la tabla y el grafico que aparecen en los (Anexos 20 y 21).

En el nivel alto se ubican 2 escolares para un 25% pues sélo tienen afectado menos de 3
indicadores. Ademas 2 escolares se ubican en el nivel medio lo que representa un 25%,
pues muestran dificultades de 3 a 4 indicadores. Se ubican 4 escolares en el nivel bajo
para un 50 %, la mayor parte de la muestra ante de aplicado el sistema de actividades
mostraban afectacion en 5 o mas indicadores. Con respecto ala etapa de control o final
se ubicaron 7 escolares en el nivel alto para un 87,5% y 1 en el nivel medio para un 12,5
%, no existiendo ningun estudiante en el nivel bajo, lo que evidencia mayor conocimientos
después de aplicado el sistema de actividades.

Las actividades desarrolladas demostraron su validez, pues logré cambiar el estado del
mismo, dando respuesta al problema cientifico formulado para contribuir a la formacion

del valor laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de 9. grado de la
escuela especial Carlos Conquero Perdomo. Ademas favorecié la situacién social del
desarrollo de los escolares, al potenciar la utilizacion de las actividades extradocentes,
como una via capaz de conducir el proceso de apropiacién del conocimiento y de
formacion de valores, tomando en cuenta las potencialidades del alumno en cada
momento de su desarrollo psiquico, sus particularidades psicologicas y las condiciones

en que aprende.



CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en nuestro trabajo hemos llegado a las
siguientes conclusiones.

1- Los fundamentos tedricos y metodolégicos demuestran la importancia del proceso
de formacion del valor laboriosidad en escolares con retraso mental leve para su
desarrollo integral.

2- La determinacién de necesidades para la formacion del valor laboriosidad en los
escolares con retraso mental leve de la escuela especial desde el proceso
pedagoégico escolar permite constatar las carencias existentes en general y en
particular las del grupo 9. grado en cuanto a:

 Insuficiente conocimiento de los indicadores que definen el valor laboriosidad.

% Insuficiente interés por las actividades productivas que se realizan en la
escuela.

% Incorrectos modos de actuacién de los escolares ante la formacion laboral.

%+ Poco conocimiento de la importancia de la laboriosidad como valor.

3-El sistema de actividades elaborado se caracteriza por estar insertado en actividades

docentes, extradocentes a partir de los objetivos del grado y las lineas de desarrollo

de la especialidad.



4- Segun el criterio de los especialistas el sistema de actividades constituyé un valioso
instrumento para contribuir a la Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible en
los escolares con retraso mental leve de 6. grado de la escuela especial Carlos
Conquero Perdomo.

5- El sistema de actividades aplicado fue efectivo pues demostro transformar el estado
actual de la variable dependiente lo que contribuyé a la formacién del valor
laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de 9. grado de la escuela

especial Carlos Conquero Perdomo demostrandose en los modos de actuacion.

RECOMENDACIONES

___Enriguecer el sistema de actividades con el fin de que pueda ser aplicado el préximo
curso a los demas grupos y grados de la escuela con las adecuaciones
correspondientes y medir sus resultados para posible generalizacién.

__Continuar profundizando en el tema dada su pertinencia social en el territorio.
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Anexo 1

Operacionalizacién de la variable dependiente y escala valorativa

Dimensiones

Indicadores

Escala valorativa

1-Dominio

conceptual del valor

-Expresa verbalmente la definicion  del

valor laboriosidad.

Alto(5 puntos)
Medio(4 puntos)
Bajo(3 punto)

laboriosidad. -Expresa los modos de actuacion asociados
al valor.
-Jerarquiza el valor como uno de los
mas importantes.
- Se plantean metas para su transformacion.
2-Modos de Alto(5 puntos)

proceder y de

actuacion asociados

al valor.

-Disposicién para asumir una tarea.
-Participa de forma conciente y activa en
el trabajo que se realiza.

-Valora y autovalora el cumplimiento de

Sus tareas.

-Permanencia en la tarea que realiza.

-Rechaza  manifestaciones de
conductas negativas ante la ejecucion de las

tareas.

Medio(4 puntos)
Bajo(3 punto)

3-Disposicién de los

escolares
estimular
desarrollo de
laboriosidad.

para
el
la

-Implicacion de los escolares en las

diferentes actividades.

Alto(5 puntos)
Medio(4 puntos)
Bajo(3 punto)

Alto: 2 dimensiones en alto.
1 dimensién en alto y 1 en medio

Medio: 2 dimensiones en medio.

1 dimensién en alto y 1 en bajo.

Bajo: 2 dimensiones en bajo.

1 dimension en medio y 1 en bajo.




Anexo 2
Analisis de documentos

Objetivo: Constatar a través  de la revision de documentos la inclusiébn de
objetivos dirigidos a temas para desarrollar la laboriosidad en los escolares con

retraso mental leve.

Aspectos a analizar:
- Objetivos relacionados con el desarrollo de la laboriosidad y la formacion laboral
de los escolares con retraso mental con el fin de lograr un egreso con calidad.
- Precisiones metodoldgicas para el trabajo con los valores.

Documentos a revisar:

Programas y orientaciones metodolégicas de las diferentes asignaturas del Plan de
Estudio de retraso mental.

-Lineas de desarrollo de esta especialidad.

-Sistema de TPI del Ministerio de Educacion -1999.

-ldeario Martiano, Etica de nifios, adolescentes y jévenes en vigor desde el curso 2002-
2003.

-Ernesto Guevara paradigma de las nuevas generaciones puesto en vigor desde el
curso 2003-2004.



Anexo 3
Guia de observacién (determinacién de necesidades)

Objetivo: Observar las conductas que poseen los escolares con retraso mental
leve de de 9. grado ante el cumplimiento de actividades que evidencia laboriosidad

en sus modos de actuacion.

Aspectos a observar: A M B
1. Asistencia al campo.

2. Puntualidad al

campo.

3. Realizacién de tareas en el taller.

4. Uso correcto delvestuario.

5. Disposicion por realizar latarea.

6. Cumplimientode lasactividades

orientadas.

-Jerarquizan el valor como prioridad.

Si No
-Actitud que asumen ante las tareas dadas.
B R M

-Reflexiones que se realizan en los diferentes temas relacionadas con las actividades

agricolas.

B R M

-Se plantea metas para su transformacion.
Si No

-Rechazo a conductas negativas a la hora de realizar una tarea dada.
Siempre_ Nunca Aveces

-Disciplina que muestran ante las tareas dadas.

B R M

-Su participacién en el control y autovaloracion del cumplimiento de los compromisos o
tareas dadas en el grupo.
Siempre Nunca A veces



Anexo 4
Encuesta a maestros y auxiliares pedagdgicas que atienden a los escolares con
retraso mental leve de 9. grado.
Objetivo: Constatar los conocimientos que poseen maestros y auxiliares pedagdgicas que
atienden a los escolares con retraso mental leve de 9. grado con relaciéon al
fortalecimiento de la laboriosidad, su conocimiento y la necesidad de disponer de un
sistema de actividades para trabajar con los mismos.
Compainiero:
Estamos realizando una investigacion sobre el papel que desempefian los maestros en la
formacion de valores en los escolares, sobre todo la laboriosidad, por lo cual necesitamos
de usted su colaboracion. La respuesta que pueda dar, nos sera de gran utilidad, por lo que
solicitamos su maxima colaboracién y sinceridad.
Gracias
1. ¢ Conoces los valores que poseen tus escolares?
2. ¢ Qué opinas sobre la laboriosidad que poseen sus escolares?
3. ¢ Conoces los mas afectados?
4. ¢ Conoces alguna metodologia o sistema de actividades para aplicarlos?
5. ¢ Estas preparado para trabajar los valores afectados en tus escolares y sobre todo la
laboriosidad?
6. ¢Te sera util disponer de una propuesta de actividades para fortalecer los valores
afectados? ¢ Cuales?
7. ¢Has observado actuaciones en muchos de tus escolares que demuestren que son
pocos laboriosos?
8. Desea afadir algo mas.



Anexo 5

Entrevista a escolares con retraso mental leve de 9. grado.
Objetivo: Constatar como se comporta la formacién del valor laboriosidad en los escolares
de 9. grado con retraso mental leve de la escuela Carlos Conquero Perdomo.
Cuestionario
1. ¢, Conoces lo que significa el valor laboriosidad?.
2. ¢ Conoces los modos de actuacion asociados al valor?
3. Jerarquizas el valor como uno de los mas importantes.
4. Te planteas metas para su transformacion.
5. Estas dispuesto a asumir cualquier tarea.
6. Participas de forma conciente y activa en el trabajo que se realiza.
7. Valoras y autovaloras el cumplimiento de tus tareas.
8- Asumes las consecuencias de sus actos.

9- Rechazas manifestaciones de conductas negativas ante la ejecuciéon de las tareas.



Anexo 6

Resultados de la entrevista a escolares

1 0, 0,
Indicador S L No L

Dominio del valor 2 25 6 75

Laboriosidad.

Dominio de modos 3 37,5 5 62,5
de actuacion
asociados al valor
Laboriosidad.

Jerarquiza el valor 1 12,5 7 87,5
como uno de los

mas importantes.

Se plantea metas 4 50 4 50
para su

transformacion.

Estd dispuesto a 2 25 6 75
asumir cualquier

tarea.

Participa de forma 3 37,5 5 62,5
conciente y activa en

el trabajo.

Valora y autovalora 2 25 6 75
el cumplimiento de

las tareas.

Asume las 1 12,5 7 87,5
consecuencias de

Sus actos.

Rechaza conductas 2 25 6 75
negativas ante la

ejecucion de tareas.




Anexo 7

Datos de los Especialistas.

Doc. Titulo. Responsabilidad Afios de Exp. Categoria.
Msc. Prof. ISP félix Varela. 18 Prof. Auxiliar.
1
Msc. Prf. ISP Félix Varela 20 Prof. Auxiliar.
2
Licenciado Sede Pedagodgica 10 Instructor
3
Msc. Sede Pedagodgica 28 Asistente
4
Msc. Sede Pedagoégica 25 Instructor
5
Licenciado Educacion Provincial 22 Asistente
6
Msc Educacion Provincial 15 Instructor
7
Msc. Educacién Municipal 30 Asistente
8
Licenciado Educacién Municipal 15 Instructor
9
Msc. Educacién Municipal 25 Asistente
10
Licenciado CDO Municipal 31 Instructor
11
Licenciado CDO Municipal 12 Instructor
12
Licenciado Escuela Especial 23 Instructor
13
Msc. Escuela Especial 10 Instructor
14
Licenciado Escuela Especial 24 Instructor
15




Anexo 8

Encuesta aplicada a los Especialistas.
Nombre y Apellidos:
Categoria Docente:
Centro de Trabajo: Cargo:
Experiencia Docente:
Maestro: Director de Escuela:
Subdirector (a):
Jefe de Ciclo o Departamento:

Metoddlogo (a):

Compaifiero (a):

Sometemos a su consideracion el sistema de actividades para fortalecer el valor
laboriosidad en los escolares con retraso mental leve de 9. grado de la escuela
especial Carlos Conguero Perdomo del municipio de Cifuentes.

Dada la importancia que le concede la autora a su opinion como especialista, solicita
su colaboracion para la validacion del sistema de actividades.

1. Evalte con una calificacion de 2 a 5 puntos los indicadores de evaluacion que
sometemos a su consideracion acerca del Sistema de actividades que se propone,
hagalo segun la escala valorativa.

5 (Alto grado). 4 (Buen grado). 3 (Aceptable). 2 (Poco Grado).

a) __ Utilidad para atenuar las desviaciones conductuales.
b)  Posibilidad de aplicacion.

c) ___ Posibilidad de generalizar a otros contextos.

d) __ Rigor Cientifico.

2. Correspondencia con el diagndstico y caracteristicas de los escolares.
Se corresponde.

______Se corresponde parcialmente.

_____No se corresponde.

3. ¢ Qué modificaciones sugiere para la puesta en practica?

68



Anexo 9

Sistema de actividades

Actividad #1

Ser laborioso significa...

Objetivo: Definir el concepto de laboriosidad.

Contenido: Concepto de laboriosidad.

Método: Debate colectivo.

Técnica: Valoro mi trabajo.

Forma de control: Formulando preguntas, pidiendo valoraciones, juicios etc.
Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador).

Tiempo: 45 min.

Resultados esperados: Que lleguen por si solos al concepto y su importancia.
Precisiones metodoldgicas:

Después de terminar la labor agricola se realizar4 un andlisis de la misma, se
utilizara la técnica “la planta pasadora”.

Utilizando una planta, sentados en un circulo, se pasara de mano en mano,
mientras los integrantes del “grupo” expresan sus ideas.

Actividades: Se divide el “grupo” por equipos utilizando la técnica de numeracion.
Explicar en que consiste la técnica “valoro mi trabajo”.

Mediante esta técnica cada equipo elaborara su propio concepto de laboriosidad.
Se tomaran de los equipos los elementos que se repiten y sean concretos, se
escribirdn en una hoja de papel.

Todos llegaran, con estos elementos, a un solo concepto.

¢ A través de que conducta expresan la laboriosidad?

Revisar conceptos.

Dar juicios.

Etapa de control: Elaborar situaciones donde esté presente este valor.

Pregunta: ¢ Como se puede ayudar a desarrollar la laboriosidad entre ustedes que

conviven en el mismo centro de estudio?

69



¢, Qué deben hacer como alumno para ser laboriosos ante el cumplimiento de su
deber?

Traer respuestas para la préxima actividad.

Actividad # 2

La palabra mas importante...

Objetivo: Explicar la importancia de la laboriosidad como fuente de fuerza y
rigueza moral.

Contenido: Importancia de la laboriosidad.

Método: Conversacion.

Medios: Situaciones escritas por los escolares.

Técnica: Lectura comentada

Forma de control: A partir de la participacion oral.

Participantes: escolares de la muestra.

Responsable: (investigador).

Tiempo: 45 minutos.

Resultados esperados: Que lleguen a valorar la importancia de la laboriosidad y
de los correctos modos de actuacién para demostrar laboriosidad.

Precisiones metodoldgicas:

Actividades:

Después de terminar el trabajo en el organopoénico realizar un analisis critico de
las situaciones creadas por los escolares.

Explicar la actividad a desarrollar, el objetivo y cobmo se desarrollara.

Realizar la lectura de varias de las situaciones elaboradas por los escolares.

* ¢ Qué opinan sobre las diferentes situaciones?

 ;Qué harian en cada caso?

* ¢, Por qué es importante la laboriosidad?

¢ Por qué es importante tener correctos modos de actuacion para demostrar ser
laboriosos?

* ¢ Qué consecuencias puede traer para los jévenes las conductas inadecuadas y
poco laboriosas?

70



Escuchar criterios y argumentar las diferentes opiniones.

Se realizan preguntas valorativas y autovalorativas donde los escolares se
comparen

con los personajes de las diferentes situaciones y de esa forma valoren la forma
en que se han comportado hasta el momento en que se esta trabajando.

Se espera gque sepan valorar los aspectos correctos e incorrectos de su proceder y
gue al mismo tiempo sean capaces de realizar compromisos donde muestren
actitudes laboriosas.

Traer datos de la fecha que se celebra el 1 de mayo.

Actividad # 3

Trabajando en conjunto celebraremos la fecha.

Objetivo: Explicar las manifestaciones de laboriosidad entre los miembros del
grupo.

Método: Conversacion.

Medios: Datos traido por los escolares.

Técnica: Lectura comentada

Forma de control: A partir de la participacion oral.

Participantes: escolares de la muestra.

Responsable: (investigador).

Tiempo: 45 minutos.

Resultados esperados: Que lleguen a valorar la importancia de la laboriosidad y
de los correctos modos de actuacién para demostrar laboriosidad.

Precisiones metodoldgicas:

La planificacibn de la actividad se realizara después de terminado la labor
agricola.

Explicar la actividad a desarrollar, el objetivo y como se desarrollara.

Realizar la lectura de los datos que traen sobre la fecha que se celebra el 1 de
mayo.

¢, Qué se celebra el 1 de mayo?

. Por qué?
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¢ Por qué es importante el dia del trabajador?

* ¢ Por qué es importante tener conocimientos sobre esta fecha?

» ¢, Como pueden ustedes homenajear esta fecha?

Escuchar criterios y argumentar las diferentes opiniones.

Se realizan preguntas valorativas y autovalorativas donde los escolares se
comparen

y de esa forma valoren como se han comportado hasta el momento en que se esta
trabajando.

Se espera gque sepan valorar los aspectos correctos e incorrectos de su proceder y
gue al mismo tiempo sean capaces de realizar compromisos donde muestren
actitudes laboriosas.

Actividad independiente: Analizar como se observa este valor en la figura del Ché
y de Fidel.

Actividad # 4

Un ejemplo a segquir

Objetivo: Argumentar el ejemplo del Che y Fidel relacionado con el trabajo,
enfatizando la importancia de ser laboriosos.

Métodos: debate.

Medios: Analisis de la figura del Ché y de Fidel.

Técnica: Conversacion

Forma de control: A partir de la participacion oral.

Participantes: escolares de la muestra.

Responsable: (investigador).

Tiempo: 45 minutos.

Resultados esperados: Que lleguen a valorar la importancia de la laboriosidad que
se trasmite a partir de la figura del Ché y de Fidel.

Precisiones metodoldgicas:

Esta actividad se puede realizar después de trabajar en las areas verdes,
analizando ejemplos del Che y Fidel referidos al trabajo. Se pueden analizar textos

de ellos donde se destaquen sus valores, especificamente la laboriosidad, el papel
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gue le dan al trabajo en la formacion del hombre, de la sociedad y destacar esas
figuras como paradigmas a seguir. Se comienza la actividad analizando los textos
traidos por los escolares y seleccionando aquellos que mas aborden el tema para
debatirlos posteriormente.

Una sugerencia para trabajar es un péarrafo tomado de Cien horas con Fidel de
Ignacio Ramonet.

“El Che fue el creador del trabajo voluntario en Cuba. Todos los domingos se iba a
realizar trabajo voluntario, un dia en la agricultura, otro dia en la construccion o a
probar una maquina. Hizo de todo.

Mantenia estrechos contactos con los centros de trabajo, conversaba con los
obreros, a veces iba a los cafiaverales a cortar cafia. Nos dej6 la herencia de
aquella préactica que, con su ejemplo, conquisté la simpatia y la adhesién a ella de
millones de nuestros compatriotas. jUn verdadero ejemplo! Son actitudes todas
admirables.

Me agradan esas caracteristicas del Che”.

Explica como se revela en estos textos:

___laimportancia del trabajo,

__el valor del trabajo y de los trabajadores, se estimula la laboriosidad, entre otras
cualidades.

Traer para la proxima actividad un concurso que demuestre la laboriosidad a
través de un héroe de la Patria. Puede ser:

__pintura, poesia, historieta y cuento.

Actividad #5

El héroe que prefiero.

Objetivo: Argumentar el valor laboriosidad a través del analisis de los trabajos
realizados.

Método: Trabajo independiente

Medios: Lo concursos hechos por los escolares.

Responsable: investigador

Participantes: Escolares de la muestra.
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Valorar la participacion de los escolares en la actividad analizando la conducta
mantenida.

Resultados esperados: Lograr actitudes laboriosas en las diferentes actividades
realizadas.

Precisiones metodoldgicas:

La actividad serd al finalizar el trabajo agricola del dia, se le pedira a los escolares
gue expresen sus impresiones sobre la actividad y sobre su comportamiento en la
misma.

Manifestacion Artistica en que participaron: Pintura, dibujo, poesia o cualquier otra
manifestacion.

Tematica: La importancia del trabajo, vinculado con las héroes de la patria

Tienes que tener presente:

-Poner titulo.

-Ajustarse al tema.

-Tener creatividad.

Se realizara un analisis de los trabajos realizados y como poder observar en ellos
la laboriosidad.

Se elegiran los mejores trabajos para una exposicion.

Actividad # 6

La exposicion de mi trabajo.

Objetivo: Comparar los trabajos de la exposicion para determinar elementos que
demuestren laboriosidad.

Método: Trabajo independiente.

Medios: concursos.

Técnica: exposicion.

Forma de control: montaje de la exposicion.

Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador)..

Resultados esperados: Que lleguen por si solos a montar la exposicion

demostrando ser laboriosos.
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Precisiones metodoldgicas:

Después de terminada las labores agricolas comenzar a montar la exposicion.
Actividades: Se monta la exposicion en el pasillo central.

Explicar a los demas escolares en que consiste la misma.

Todos llegaran, con estos elementos, a determinar cuéles son los elementos que
demuestran la laboriosidad.

Preguntar:

¢ A través de que conducta expresan la laboriosidad?

Etapa de control: Realizar un analisis de la participacion de cada alumno al montar
la exposicion.

Prepararse para exponer como pueden mantener limpia la escuela .

Actividad # 7

Mi dormitorio alegrey acogedor.

Objetivo: Ejemplificar actitudes laboriosas en la escuela .

Método: Trabajo independiente.

Medios: instrumentos de limpieza.

Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador).

Resultados esperados: Que lleguen por si solos a limpiar sus dormitorios
demostrando ser laboriosos.

Precisiones metodoldgicas:

Mediante diferentes preguntas a los escolares y con ejemplos concretos propiciar
un debate de las reglas higiénicas que se debe tener en un dormitorio y como
lograrlo.

- ¢, Qué les gusta de su dormitorio?

- ¢, Qué no les gusta de su dormitorio?

- Propongan actividades que mejoren su estancia en sus dormitorios.

- ¢, Cémo se puede llevar a cabo?

- Ejemplificar las ventajas de trabajar y mantener correctamente los dormitorios a

través de laminas, resimenes, etc.
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Invitarlos a limpiar los dormitorios en este horario de campo.

Reflexionar sobre el trabajo realizado y su participacion.

Forma de control: inspeccion.

Pedir que para la préxima actividad traigan cuadros, afiches para poner su aula
bonita.

Actividad # 8

Mi aula alegre y bonita.

Objetivo: Observar una video clase, donde los escolares visualicen la organizacion
del aula para compararla con la de ellos logrando que transformen la misma.
Método: Trabajo independiente.

Medios: instrumentos de limpieza, cuadros y afiches y video de una clase.
Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador).

Resultados esperados: Que lleguen por si solos a limpiar sus aulas demostrando
ser laboriosos.

Precisiones metodoldgicas:

- Debatir con los escolares como se pone de manifiesto la laboriosidad en las
aulas visualizando un video modelo de una clase.

- Destacar ejemplo de alumno laborioso en las aulas y como se refleja eso en sus
resultados académicos en la escuela .

- Destacar la importancia del auto estudio en el valor de la laboriosidad para los
escolares.

Invitarlos a limpiar las aulas en este horario de campo.

Colocar los cuadros, afiches para que el aula quede bonita.

Reflexionar sobre el trabajo realizado y su participacion.

Forma de control: inspeccion.

Pedir que para la préxima actividad traiga instrumentos para trabajar en el area.

Actividad # 9
Mi area verde.
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Objetivo: Valorar con los escolares el valor laboriosidad en las &reas verdes de la
escuela .

Método: Trabajo independiente.

Medios: instrumentos de trabajo.

Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador).

Resultados esperados: Que lleguen por si solos a limpiar sus areas verdes
demostrando ser laboriosos.

Precisiones metodoldgicas:

Realizar una correcta y equitativa distribucion de las areas verdes por cada
alumno de la muestra.

- Implementar un sistema de la emulacién para los mejores resultados.

- Evaluacion de cada una de las éareas.

- Destacar a nivel de muestra y escuela los mejores escolares en el trabajo de las
areas verdes.

Forma de control: inspeccién y seleccidén de las mejores areas.

Pedir que traigan datos de las siembras de la escuela.

Actividad # 10

Resolviendo problemas tendremos mas.

Objetivos: Valorar con los escolares sobre su laboriosidad en el huerto a través del
calculo matematico.

Método: Trabajo independiente.

Medios: Hojas de trabajo.

Técnica: debate.

Forma de control: clase.

Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador).

Tiempo: 45 min.

Resultados esperados: Que lleguen por si solos a valorar su laboriosidad a través

del calculo matematico.
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Precisiones metodoldgicas:

Realizar un debate con los escolares donde expongan datos de las siembras de la
escuela que recaudaron.

Repartir hojas de trabajos con los problemas.

Problema # 1

Anualmente se destina a la alimentacién escolar, una parte significativa de los
recursos financiaron destinados a la educacién. Si cada uno de nosotros trabaja
en el huerto y produce vianda ahorrando al pais $ 456 al afio y la matricula de la
escuela es de 432 escolares.

a) Calcula el ahorro de la escuela.

b) Calcula el ahorro en tu aula.

c) Calcula el % que representa dicho ahorro.

Problema # 2

Si trabajando en el huerto siembra cada alumno 34 posturas de tomate y mi grupo
tiene 20 escolares. Calcula la cantidad de postura de tomate sembradas.

_Si la escuela tiene 12 grupo con la misma matricula y todos trabajan por igual
determina el resultado del trabajo.

Revisar los problemas y llevar a los escolares a reflexionar a cerca de la
laboriosidad pensando cuantas escuelas como la nuestra existen en el pais.

Etapa de control: Entregar por escrito la solucién y revisar los problemas.

Actividad # 11

La laboriosidad através de Marti.

Asunto: Lectura y comprension de la Historia de la Cuchara y el Tenedor de José
Marti.

Objetivo: Interpretar el texto a partir de preguntas elaboradas por el profesor para
facilitar el trabajo con la laboriosidad.

Método: Trabajo independiente.

Medios: - Obras Completas, Editorial de Ciencias Sociales, La Habana, 1975.

- La Ciencia y la Técnica en José Marti de Josefina Toledo Benedit, Editorial
Cientifico — Técnico, Ciudad de La Habana, 1994.
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En todas estas obras se escogeran con cuidado los articulos, los cuentos, las
poesias que estan directamente relacionadas con el contenido a trabajar.

- La Edad de Oro, Editorial Pueblo y Educacién, Ciudad de la Habana, 1995.

En relacion con este se pueden escoger los materiales siguientes:

- “Menique”

“Cada uno a su oficio”

“La exposicion de Paris”

- “La galeria de las Maquinas”

Técnica: lluvia de ideas

Forma de control: clase.

Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador).

Tiempo: 45 min.

Resultados esperados: Que lleguen por si solos a valorar su laboriosidad a través
de la comprension de textos.

Precisiones metodoldgicas:

Actividad inicial

Realizacion de una lluvia de ideas sobre la palabra trabajo. Después de realizarlo
dirigir la conversacion hacia el valor laboriosidad.

Enunciar asunto y obijetivo.

Desarrollo

1. Marca con una X las respuestas correctas relacionadas con el texto.
_____Elhombre no ha de descansar hasta que no entienda todo lo que se ve.
___Lamuerte no es dificil de entender.

______Los que estan con los brazos cruzados, sin pensar y trabajar, no estan vivos.
_____Laconfeccion de cubiertos es una faena para personas laboriosas.
_____Siempre existio la maquina para la creacidon de cucharas y tenedores.

2. Analiza el siguiente texto:

... Los que se estan con los brazos cruzados, sin pensar y sin trabajar, viviendo de
lo que otros trabajan, esos comen y beben como los demas hombres, pero en la
verdad de la verdad, esos no estan vivos.
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a) Busca en el texto la pareja de sustantivo y adjetivo que de idea de vagancia.

b) Cual es la conjuncion que expresa la condicién de estar muertos a las personas
gue no trabajan.

c) ¢ Por qué Marti le da gran utilidad a la laboriosidad?

d) Redacta un texto a partir de una de las siguientes ideas sugeridas por el
fragmento:

- No a los brazos cruzados.

- Si trabajo estoy vivo.

- La laboriosidad condicion vital en la vida del hombre.

Conclusiones:

Se evalla a los escolares de forma oral ratificando la importancia que Matrti le da a
la laboriosidad en el articulo analizado y se orienta de actividad independiente
buscar textos de Fidel y el Che relacionados con el tema del trabajo.

En cada uno de estos textos se revela la importancia del trabajo cientifico —
técnico, el valor del trabajo y de los trabajadores, se estimula la laboriosidad, entre
otras cualidades.

Traer para la préxima actividad fragmentos de textos del Che para interpretarlo.

Actividad #12

Lo que he aprendido dela laboriosidad.

Objetivo: Interpretar los textos a partir de preguntas elaboradas por el profesor
facilitando el trabajo con la laboriosidad.

Método: Trabajo independiente.

Medios: fragmentos de textos, periodicos.

Forma de control: clase.

Participantes: escolares de la muestra

Responsable: (investigador).

Tiempo: 45 min.

Resultados esperados: Que lleguen por si solos a valorar su laboriosidad a través
de la interpretacion de textos.

Precisiones metodoldgicas:
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Se realiza trabajando con el algoritmo de la comprension de textos. Segun las
caracteristicas de los escolares se analizan los textos y se realizan preguntas de
comprensién del mismo.

Ejemplos de textos:

“Para hablar del Che hay que honrarlo, y esto sélo se hace con el ejemplo, con
amor, con trabajo. En él vi muchas cualidades que me conmovieron y educaron,
como la de que fuera el primero en el sacrificio, en marchar al frente en el combate
0 cuanta situacion dificil se presentara, y algo importantisimo: era enemigo
declarado de los privilegios. En fin, predicaba con un ejemplo riguroso.”

(Periodico Trabajadores. 4 de Octubre del 2004.”El Che que yo conoci”.

“Hacemos todo lo posible por darle al trabajo esta nueva categoria de deber social
y unirlo al desarrollo de la técnica, por un lado, lo que dara condiciones para una
mayor libertad, y al trabajo voluntario por otro, basados en la apreciacion marxista
de que el hombre realmente alcanza su plena condicion humana cuando produce
sin la compulsion de la necesidad fisica de venderse como mercancia.”

(Periodico Juventud Rebelde. 28 de Nov. 2007. “¢ Marcar tarjeta? “

Desarrollo:

Para el trabajo con la gramatica se trabajara de acuerdo con lo orientado en el
programa para el grado teniendo en cuenta los niveles de desempefio.

¢, Como el Che valora la laboriosidad en estos fragmentos?

¢ Sientes que eres laborioso? ¢ Por qué?

Conclusiones:

Se evalla a los escolares de forma oral ratificando la importancia que tiene el
trabajo y lo que han aprendido sobre laboriosidad a través de la solucion de este
sistema de actividades y qué actitudes mostraran tanto en clases, en actividades
agricolas y en la limpieza y embellecimiento del centro.
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Anexo 10
Guia de Observacion a actividades productivas (Experimento)
Tipo de observacion: externa, abierta, directa y estructurada.
Objetivo: Comprobar el comportamiento de la laboriosidad en los escolares en
las actividades productivas.

Dia Hora Lugar Grado

Actividad Observador

Registro a observar:
1. La asistencia y puntualidad es:
Buena . Regular___ . Mala___ .
2. Se interesan los alumnos por la actividad.
Si : No . En parte .

3. Los alumnos participan de forma espontanea.

Si . No . En parte

4. La disciplina durante la actividad es:
Buena . Mala___ .

5. Constancia en la realizacion de la actividad.
Si No Mala

6. La calidad de los resultados es.
Buena . Regular___ . Mala___ .
7. Consideran importante este tipo de actividad para su preparacion.
Si : No
8. Aprovechamiento del tiempo.
Si . No
9. Los escolares son capaces de valorar su comportamiento.
Si No

10. Los menores son capaces evaluar sus propios resultados y el de los demas

en las actividades.
Si . No
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Anexo 11

Prueba pedagdgica inicial
Objetivo: Diagnosticar el conocimiento y prioridad que le dan los escolares con
retraso mental leve de 9. grado al valor laboriosidad.
Redacta un texto donde explique:
___Qué significa el valor laboriosidad.
___Los modos de actuacion asociados al valor
___Determinas el valor como uno de los mas importantes.
__Si te plantea metas para su transformacion.
__Si estas dispuesto a asumir cualquier tarea.
___Si participas de forma conciente y activa en el trabajo que se realiza.
___Sivaloras y autovalora el cumplimiento de tus tareas.
___Si asumes las consecuencias de sus actos.
__Sirechaza manifestaciones de conductas negativas ante la ejecuciéon de las

tareas.
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Anexo 12

Tabla con los resultados de la Prueba Pedagdgica Inicial (PRE-

conductas negativas ante las
tareas.

TEST)
Indicadores
Respuestas % Respuestas %
positivas Negativas
Definicion de laboriosidad. 2 25 6 75
Desarrollan modos de 3 37,5 5 62,5
actuacion responsables ante
la laboriosidad.
Determinan la laboriosidad 2 25 6 &
como uno de los valores mas
importantes.
Se plantean metas para su 1
., 12,5 7 87,5
transformacion.
Disposicién para realizar las 3 37,5 5 62,5
tareas.
Participacion de forma 3 37,5 5 62,5
conciente y activa ante el
trabajo.
Valoran y autovaloran el 4 50 4 50
cumplimento de sus tareas.
Asumen las consecuencias de 2 25 6 75
Sus actos.
Rechazan manifestaciones de 3 37,5 5 62,5
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Tabla con los resultados segun la escala valorativa. (PRE-TEST)

Anexo 13

Niveles Cantidad %
Alto
2 25
Medio
2 25
Bajo 4 50
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Anexo 14
Gréafico con los resultados de la Prueba Pedagdgica Inicial segun la
escala valorativa (PRE-TEST)

50

45+

40+
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| %
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Anexo 15

Prueba pedagdgica final
Objetivo: Diagnosticar el conocimiento y prioridad que le dan los escolares con
retraso mental leve de 9. grado al valor laboriosidad después de aplicado el
sistema.
Redacta un texto donde explique:
__Qué significa el valor laboriosidad.
___Los modos de actuacion asociados al valor
__Determinas el valor como uno de los mas importantes.
__Si te plantea metas para su transformacion.
__Si estas dispuesto a asumir cualquier tarea.
__Si participas de forma conciente y activa en el trabajo que se realiza.
__Sivaloras y autovaloras el cumplimiento de tus tareas.
___Si asumes las consecuencias de sus actos.
__Si rechaza manifestaciones de conductas negativas ante la ejecucion de las
tareas.
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Anexo 16
Tabla con los resultados de la Prueba Pedagogica Final (POS-TEST)

Indicadores
Respuestas % Respuestas %
positivas Negativas
Definicion del valor 6 75 2 25
laboriosidad.
Desarrollan modos de 6 75 2 25
actuacion responsables ante
la laboriosidad.
7 87,5 1 12,5
Determinan la laboriosidad
como uno de los valores mas
importantes.
Se plantean metas para su 7 87,5 1 12,5
transformacion.
Disposicion para realizar las 7 87,5 1 12,5
tareas.
Participacion de forma 5 62,5 3 37,5
conciente y activa ante el
trabajo.
Valoran y autovaloran el 6 75 2 25
cumplimento de sus tareas.
Asumen las consecuencias de 6 75 2 25
sus actos.
Rechazan manifestaciones de 6 75 2 25

conductas negativas ante las
tareas.
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Anexo 17

Tabla con los resultados segun la escala valorativa. (POS-TEST)

Niveles Cantidad %
Alto 7 87,5
Medio 1 12,5
Bajo - -
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Anexo 18
Gréafico con los resultados de la Prueba Pedagdgica Inicial segun la
escala valorativa (POS-TEST)
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Anexo 19
Tabla comparativa con los resultados de la Prueba Pedagédgica

(Validacion)
Indicadores
Respuestas % Respuestas %
positivas Negativas
A D A D A D A D
Definiciéon del valor 2 6 25 75 6 2 75 | 25
laboriosidad.
Desarrollan modos de 3 6 375| 75 5 2 162,5| 25

actuacion responsables ante

la laboriosidad.

2 7 25 |875| ©6 1 75 | 12,5
Determinan la laboriosidad
como uno de los valores mas

importantes.

Se plantean metas para su 1 7 1125 (875 7 1 |87,5/125

transformacion.

Disposicién para realizar las 3 7 |375|875| 5 1 |62,5|125

tareas.
Participacion de forma 3 5 [|375|625| 5 3 62,5375
conciente y activa ante el
trabajo.
Valoran y autovaloran el 4 6 50 | 75 4 2 50 | 25

cumplimento de sus tareas.

Asumen las consecuencias 2 6 25 75 6 2 75 | 25
de sus actos.

Rechazan manifestaciones 3 6 375| 75 5 2 162,5| 25
de conductas negativas ante
las tareas.
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Tabla comparativa
(Validacion)

con

los

Anexo 20
resultados segun

la escala valorativa.

Cantidad %
Niveles
A D A D
87,5
Alto 2 7 o5
Medio 2 1 25 12,5
Bajo 4 - 50 -

92




Anexo 21
Grafico comparativo con los resultados de la Prueba Pedagdgica Inicial

segun la escala valorativa. (Validacion)

@ Alto
m Medio
O Bajo

Cantidad %
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