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SINTESIS

En el presente informe de Tesis se exponen los principales resultados de una investigacion que
se situa en el campo del disefio curricular de la disciplina integradora de las carreras de perfil
técnico e informatico. Esta investigacién se origina a partir de necesidades no cubiertas en la
disciplina Practica Profesional de la Licenciatura en Ciencia de la Computacion, las cuales son
examinadas y formalizadas, considerando adicionalmente otras carreras de la Educacion
Superior.

En el informe se plantea una caracterizaciéon de la disciplina integradora en este tipo de
ensefianza y se propone y fundamenta un modelo curricular para dicha disciplina, sustentado
en un nucleo de principios que guia el disefio. Al aplicar el referido modelo en la carrera Ciencia
de la Computacion, se obtiene una propuesta curricular para la disciplina integradora Practica
Profesional, orientada fundamentalmente al trabajo en tres direcciones: salidas profesionales,
actualizacién de los contenidos e interdisciplinariedad, con el objetivo de perfeccionar el
proceso docente—educativo que se desarrolla en esta disciplina.

Se presentan ademas, los resultados de las valoraciones emitidas por un panel de especialistas
acerca de la caracterizacién de la disciplina integradora, de los principios que rigen su disefio y
del modelo propuesto. También se ofrecen criterios sobre la propuesta curricular que son
obtenidos con el empleo de técnicas empiricas como la observacién, las entrevistas, los
cuestionarios, las encuestas y las reuniones grupales.

Los resultados alcanzados en la investigacion enriquecen la teoria y la practica curricular

existente; en especial, en el area del disefio de disciplinas integradoras.
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INTRODUCCION:
La educacion intelectual, la cientifico—técnica y la moral constituyen aspectos que han
permanecido conjugados en el proceso formativo que se desarrolla en las universidades
cubanas.
“Estos aspectos confluyen a la formacion multilateral del individuo, que constituye un
principio esencial de nuestra educacion, y no deben considerarse como una simple suma
aritmética de modalidades educativas, sino como elementos inseparables de una
integracién armoénica del caracter del educando, es decir, una formacién integral de la
personalidad”. (Pcc, 1976: 370)
El desarrollo contemporaneo de la Educacion Superior Cubana ha estado también determinado,
de forma trascendental, por la profesionalizacion de la ensefianza y por su acercamiento a la
realidad social y productiva. Esta conjugacion dialéctica favorece el transito natural de lo
cognitivo a lo creador; a la actuacion simultanea en el plano cientifico—teérico de apropiacién de
conocimientos, y en el practico, de adquisicion de habitos y habilidades profesionales.
El proceso de formacion de los graduados universitarios cubanos se ha caracterizado por su
constante perfeccionamiento, siendo este un rasgo que, a juicio del actual Ministro de
Educacion Superior, estuvo concebido desde las primeras transformaciones ejecutadas en este
sentido, al plantear:
“[...] quedd explicito desde la reforma universitaria de 1962, que el mismo seria continuo, y
que se iria enriqueciendo y transformando con la propia dinamica de la sociedad, con el
desarrollo de las ciencias y la tecnologia, y con el incesante flujo del progreso humano”.
(Vecino, 1996: 8)
Sin embargo, algunas investigaciones que valoran la calidad de los egresados universitarios,
realizadas por 6rganos autorizados como la Direccion de Formacion del Profesional (DFP) y el
Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacion Superior (CEPES); permiten
exponer conclusiones que manifiestan que, incluso los graduados del Plan de Estudios C, no
cuentan con el nivel de desarrollo de algunas cualidades relacionadas con su desempefio
profesional y que en especial se encuentran ligadas a la posesiéon de competencias vinculadas

al trabajo de caracter integrador (Dfp, 1998).

' La referencia bibliografica que aparece escrita con inicial mayuscula seguida de dos o tres minusculas,
expresa la sigla de identificacion de centros, instituciones, facultades u organizaciones que en la

bibliografia se sefialan con el nombre completo.
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Considerando lo anterior, los programas de perfeccionamiento en curso en relacion con el
proceso docente-educativo en la Educaciéon Superior, estan dirigidos a fortalecer las siguientes
tendencias (Varela et. al., 1995):

e incrementar la integracion de las universidades con las unidades productivas y de
servicio.

e aumentar el grado de descentralizaciéon de forma tal que posibilite a las autoridades a
nivel de universidad, facultad y departamento docente, transformar el plan de estudios
sin afectar los conceptos mas estratégicos del mismo; es decir, adecuarlo a las
necesidades y condiciones de la region y la comunidad.

¢ integrar en mayor medida lo académico, lo laboral y lo investigativo, de manera que se
convierta a la ciencia en la légica fundamental del aprendizaje.

A tono con estas pretensiones, las universidades trabajan intensamente con el fin de lograr la
formacion profesional requerida en estos tiempos; conscientes de que, gracias al aporte ético
de la ensefanza; la ciencia, necesariamente, se integra a la conciencia, condicionando que la
instruccién y la educacion se fusionen para favorecer el alcance de las nuevas metas, de las
nuevas cualidades de formacion profesional y de formacion ciudadana.

El proceso de formacion de los profesionales comprende tanto la formacién curricular como la
formacion extracurricular que se desarrolla en las instituciones de Educacion Superior. Este
proceso se apoya en un modelo pedagoégico que sustenta la formacion de un profesional de
perfil amplio, versatil; portador de elevados compromisos profesionales y sociales, con plena
conciencia sobre sus deberes y responsabilidades ciudadanas, y que, a partir de una profunda
formacion tedrica, de una amplia cultura cientifica, técnica y humanista, y del desarrollo y
sistematizacion de efectivas habilidades profesionales, sea capaz de resolver de manera
independiente y creadora, los problemas basicos que se presentan en su perfil ocupacional
desde el mismo inicio de su insercién en la vida profesional.

Cualifica también al modelo pedagodgico de la Educacion Superior Cubana y a su proceso de
implantacion y perfeccionamiento su concepcion sistémica y la integracion de sus subsistemas
(Varela et. al., 1995). Aqui, la organizacion de las disciplinas adquiere su maxima expresion y
consecuencia pedagogica ante el concepto de la disciplina principal integradora, que
extendiéndose a lo largo de la carrera, determina también las formas de culminacion y
acreditacion de los estudios, favorece la practica laboral y garantiza la escalonada
consolidacion de los conocimientos y de las habilidades profesionales. Esta disciplina ayuda a

la conjugacién del componente académico con los componentes laborales e investigativos
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durante el desarrollo del proceso docente-educativo de pregrado, como expresiéon de la
combinacién del estudio con el trabajo y del vinculo de la teoria con la practica.
“Lo laboral es totalizador, integrador, globalizador; mientras que lo académico es parcial,
derivador, fraccionado... Sélo la correcta combinaciébn de ambos da la adecuada
respuesta... La presencia de lo investigativo es un tercer aspecto imprescindible en la
elaboracion del plan de estudio”. (Alvarez de Zayas, 1998: 192)
La solucion de los problemas por parte del futuro profesional se realiza teniendo como base
objetivos educativos e instructivos que hacen referencia a las cualidades y valores que han de
integrar su conducta cientifica; de ahi que se persiga formar un graduado con un amplio grado
de creatividad, perspectiva cientifica y educacion social. Esta meta educativa, de caracter
esencial en la disciplina integradora, adolece de algunos aspectos que se descuidan o no se
tratan con la profundidad necesaria, lo que se ha constatado en investigaciones realizadas en
carreras de perfil técnico e informatico en Cuba % Pueden sefialarse aspectos tales como:

e La incorporacion de los estudiantes a equipos de trabajo multidisciplinarios, que les
permita desarrollar valores como la responsabilidad y la solidaridad, y reflexiones acerca
del desarrollo actual de su profesion no es satisfactoria (Proenza & Arias, 1999), (Alonso
& Gonzalez, 2000), (Fernandez, 2000).

o Las materias que tratan los contenidos relativos a la metodologia de la investigacion, tan
importantes para la investigacion cientifica que en la disciplina se promueve, no estan
presentes en todos los casos (Mfc, 2001), (Martin & Balbis, 2002).

e La calidad de las presentaciones de los resultados, que tanto puede ayudar al estudiante
en su desenvolvimiento en exposiciones orales o informes escritos; habilidades tan
necesarias para el ejercicio de culminacion de estudios y el ejercicio de la profesion, no
siempre se sistematizan (Mfc, 2001), (Fce, 2001).

e EIl aspecto motivacional que esta implicito en las caracteristicas de los problemas
propuestos y su cercania con problemas reales, propios de un centro laboral o de
investigacion, a veces carece de significado, lo que conspira contra la creatividad
(Alonso & Gonzalez, 2000), (Ferreira & Perdomo, 2004).

e La organizacion de la disciplina integradora no se encuentra preparada actualmente

para asimilar otros perfiles profesionales, previsibles o requeridos, que no

2 Se ha considerado en este estudio como carreras de perfil técnico a: Ingenieria Industrial,
Telecomunicaciones y Electronica, Automatica, Eléctrica, Quimica, Mecanica y de perfil informatico a:

Ciencia de la Computacion e Informatica (Martin et. al., 2002).
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necesariamente se insertan en el dominio de los problemas de la profesién (Fuentes &
Forgas, 2001), (Fuentes, Ortiz & Alvarez, 2002), (Fuentes & Clavijo, 2003), (Mes, 2003).

e El tratamiento de algunos contenidos que por su importancia deben ser abordados
desde etapas iniciales en la carrera pueden mostrarse fragmentados en diferentes
asignaturas sin aprovechar al maximo las potencialidades de integracion de la disciplina
integradora (Ferreira & Pérez, 1997), (Ferreira, 2000), (Ferreira, 2003), (Lépez, 2003),
(Rodriguez, 2003).

e Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) no se aprovechan al
maximo (Alonso & Gonzalez, 2000), (Ferreira, Perdomo & Pérez, 2004).

Particularizando este analisis en la carrera Ciencia de la Computacién de la Universidad Central
“‘Marta Abreu” de Las Villas, a partir de observaciones realizadas a la disciplina integradora
Practica Profesional para conocer lo que ocurre en relaciébn con su organizacion curricular
surgen una serie de interrogantes. Estas interrogantes se obtienen de los criterios expresados
en las reuniones grupales realizadas con el colectivo de carrera, del analisis del trabajo
metodologico materializado en la disciplina, de las opiniones de los agentes implicados en el
proceso docente-educativo que se desarrolla en la misma (profesores, empleadores vy
estudiantes) y pueden expresarse como:

e ;Responde la organizaciéon actual de la disciplina integradora Practica Profesional al
logro de relaciones con otras disciplinas que propicien una mirada mas integradora al
desarrollo de software?

e ;Hasta qué punto es considerada la interdisciplinariedad cuando se abordan problemas
a los que se da solucién con el desarrollo de software?

o ;Existe en todos los docentes una idea clara, consciente y amplia, de la importancia de
la interdisciplinariedad como un factor que contribuye a la integracién en esta disciplina?

Tal es la actualidad de establecer buenas practicas en el desarrollo de software en los
estudiantes cuyo perfil profesional se inclina hacia este tipo de producciéon y que en la
actualidad superan los 7000 en la ensefianza universitaria, que la prioridad del evento
Informatica’2003 le fue concedida al tema de la calidad del software y la industria nacional del
software. Por el desarrollo de esta industria apuesta el pais con el interés de convertirla en un
importante sector econémico. Esto fue demostrado también en la ultima feria de productos
informaticos que se celebrd paralela a la X Convencién Internacional de Informatica’2004
(Rosabal, 2003).
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Las respuestas a las dos preguntas iniciales formuladas anteriormente, pueden encontrarse en
el modelo actual de organizacion que presenta la disciplina integradora Practica Profesional,
caracterizado porque el alumno se apropia de los modos de actuacion del profesional de
manera escalonada, por afos, desde la optica de cada practica laboral. Ademas, el desarrollo
de software en los primeros afnos de la carrera se observa desde la mirada del programador y
no del ingeniero, desde la vision del codigo y no del analisis y el disefio. Esta ausencia de
sistematicidad afecta la asimilacion de la disciplina como un todo, ain cuando se reconoce que
el elemento comun a partir del cual se desenvuelven las practicas laborales es el desarrollo de
software. Esto fundamenta la necesidad de encaminar el trabajo metodoldgico de la disciplina
hacia la incorporacion de algunas especificidades de la ciencia; en este caso, algunos
elementos de la ingenieria de software desde etapas tempranas de la carrera, como una via
posible para lograr la integracion.
Por otra parte, los anadlisis realizados a esta disciplina integradora han incluido otros
cuestionamientos:

e ;En qué medida resulta suficiente el tratamiento de la metodologia de la investigacion

en el afo terminal de la carrera?
e ;Se encuentra la disciplina integradora preparada para asumir la preparacion
pedagodgica de los estudiantes, como otra salida profesional?

En respuesta a la primera interrogante es necesario apuntar que la presentacion de proyectos
de investigacion y la obtencion resultados cientificos en esta carrera no se logra sin el apoyo de
los estudiantes, de ahi la necesidad de una sdélida formaciéon en la metodologia de la
investigacion, una vez que comiencen a obtener sus primeros resultados, en aras de lograr que
el ejercicio de culminacion de estudios se realice con calidad.
En respuesta a la segunda, es conocido que el nuevo modelo pedagdgico de formacion
universitaria demanda de un amplio claustro que deberan conformarlo aquellos graduados de la
Educacion Superior que laboran como profesionales en los distintos municipios. Ademas, el
auge que va teniendo la Informatica, donde los estudiantes cuyo perfil profesional se inclina
hacia este tipo de formacion aumentan progresivamente, demanda de profesores, lo que ha
provocado que desde el curso académico 2002—-2003, se incluya un nuevo campo de accién en
estas carreras universitarias, vinculado a la Pedagogia y la Didactica.

De estas carencias se infiere el problema cientifico a tratar:



Introduccion

¢Como disenar el curriculo de la disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e
informatico para perfeccionar el proceso docente—educativo que se desarrolla en esta
disciplina?

Por tanto, la presente investigacion tiene como objeto de estudio la disciplina integradora en
las carreras de perfil técnico e informatico, distinguiendo como campo de accioén el diseio
curricular de esta disciplina.

El objetivo fundamental del presente trabajo puede plantearse entonces de la manera
siguiente:

Proponer un modelo curricular para la disciplina integradora de las carreras de perfil
técnico e informatico, con base en un nucleo de principios que guie su disefo, de
manera que se facilite la elaboracion de propuestas curriculares que permitan lograr una
mejor preparacion profesional de los estudiantes en el proceso docente—educativo que
se desarrolla en esta disciplina.

La idea cientifica que se defiende es que la elaboracion de propuestas curriculares para la
disciplina integradora de las carreras de perfil técnico e informatico se favorece, si el disefio
curricular de esta disciplina se sustenta en un modelo genérico fundamentado en un nucleo de
principios, que permita trabajar en las direcciones siguientes: atencién a las salidas
profesionales, selecciéon y actualizacion constante de los contenidos y presencia de la
interdisciplinariedad.

Para orientar la labor investigativa, en este trabajo se plantean como interrogantes cientificas:

1. ¢Cuadles son los referentes tedricos mas actualizados acerca del curriculo, el disefo
curricular y los modelos curriculares en la Educacion Superior?

2. ;Qué caracteristicas distinguen a la disciplina integradora en las carreras de peffil
técnico e informatico en Cuba?

3. ¢Cbémo se manifiesta la vinculacion de lo académico, laboral e investigativo en otros
contextos universitarios?

4. ;Cudl es la caracterizacion de disciplina integradora que se ajuste al contexto de la
Educacion Superior actual?

5. ¢Qué regularidades relacionadas con la disciplina integradora de las carreras de peffil
técnico e informatico, pueden admitirse como principios para el disefio curricular de esta
disciplina?

6. ¢;Cual es el modelo curricular que resulta mas apropiado para el disefio de las

disciplinas integradoras de las carreras de perfil técnico e informatico?
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¢,Coémo abordar las particularidades de la disciplina integradora Practica Profesional de

la carrera Ciencia de la Computacion a partir del modelo curricular que se desarrolle?

Partiendo de estas interrogantes, las tareas cientificas a emprender son las siguientes:

1.

Establecimiento del marco tedrico de la investigacion, a partir del analisis de la literatura
cientifica existente sobre: curriculo, diseio curricular y modelos curriculares, y la
disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico.

Andlisis del desenvolvimiento de la disciplina integradora dentro del disefio curricular de
la carrera Licenciatura en Ciencia de la Computacién y otras afines, asi como algunas
referencias de la vinculacion académica, laboral e investigativa en otros contextos
universitarios internacionales.

Determinacion de los rasgos mas representativos que puedan caracterizar a la disciplina
integradora en la Educacion Superior, a partir de las limitaciones que en la actualidad se
le sefalan.

Determinacion de los principios que pueden instituirse en la base de un modelo
curricular para este tipo de disciplina en las carreras de perfil técnico e informatico.
Disefio de un modelo curricular para la disciplina integradora en las carreras de perfil
técnico e informatico.

Elaboracién de una propuesta curricular para la disciplina integradora Practica
Profesional de la carrera Ciencia de la Computacion a partir del modelo disefiado y del

criterio de estudiantes y profesores.

Para el desarrollo de las tareas cientificas se han combinado diferentes métodos y

procedimientos tedricos y empiricos de la investigacion cientifica en la busqueda vy

procesamiento de la informacién (Alvarez de Zayas, 1995), (Pérez et. al., 1996). Los

fundamentales son:

El método histdrico-logico en la revision de la literatura pedagdgica para la
determinacion de la esencia y tendencias en el desarrollo y evolucion de la disciplina
integradora en la carrera de Licenciatura en Ciencia de la Computacion y otras afines,
atendiendo al disefio curricular en Cuba y en su comparacion con algunas universidades
extranjeras.

El método de la modelacion al seleccionar una alternativa que vincula, de una parte,

la necesidad practica para la cual se busca un modelo, y de otra, la posible solucién al
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problema cientifico, es decir, el disefio del curriculo de la disciplina integradora a partir
de ese modelo.

» El método sistémico estructural-funcional que permite modelar el objeto disciplina
integradora mediante la especificacion de los componentes que intervienen en su disefio
curricular, asi como las relaciones entre ellos, determinando por un lado, la estructura y
la jerarquia de cada componente en el modelo y por otro, su funcionamiento.

» Los procedimientos tedricos de analisis-sintesis, del transito de lo abstracto a lo
concreto, de induccién-deduccién para el estudio en su totalidad de la disciplina
integradora Practica Profesional de la carrera Ciencia de la Computacién, lo que revela y
delimita el rol que desempefia esta disciplina en la carrera y las cualidades que le son
inherentes, asi como las interacciones y las conexiones que existen con las restantes
disciplinas y su incidencia en los diferentes afios académicos.

» El andlisis documental, que ha permitido la familiarizacién con los diferentes campos
de accién y esferas de actuaciéon del egresado, haciendo una amplia revision de los
documentos rectores del proceso docente-educativo en las carreras, de la bibliografia
disponible y de articulos y trabajos investigativos en las diferentes areas del
conocimiento.

» Los sondeos de opinién a investigadores con experiencia en la actividad docente e
investigativa, encuestas, entrevistas cualitativas, observacion participante y
reuniones grupales, para profundizar en las relaciones interdisciplinarias y los
requisitos necesarios para realizar las valoraciones finales del trabajo. Se emplean
ademas, criterios derivados de la practica académica e investigativa de la autora de
este trabajo y de su perspectiva como observadora directa y participante en el proceso
docente-educativo en la carrera Ciencia de la Computacion.

La aplicacion de los métodos y procedimientos anteriormente mencionados revela cual es la
situacion actual de la disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico y sus
incidencias directas en la carrera Ciencia de la Computacion en el periodo que comprende la
investigacion realizada, en la que se obtiene un juicio favorable para la formulacion de un
modelo curricular para esta disciplina respaldado por una base conceptual de principios que le
permiten su implementacion.

Se utilizan ademas, métodos del nivel matematico y estadistico en la cuantificacion y
procesamiento de los datos obtenidos como resultado de las encuestas y del trabajo con los

expertos, lo que posibilita su posterior interpretacion.
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La novedad cientifica del trabajo de investigacion radica en concebir, al nivel del
microcurriculo, un modelo curricular genérico, de caracter sistémico, que refleja la esencia de la
disciplina integradora en el contexto actual, que guia el desarrollo de propuestas curriculares
para esta disciplina en las carreras de perfil técnico e informatico y del que emerge con elevado
grado de formalizacion un conjunto de principios que constituyen el fundamento del disefio. Este
modelo, al enfatizar en tres direcciones fundamentales (salidas profesionales, contenidos e
interdisciplinariedad), permite elaborar propuestas curriculares para la disciplina integradora que
elevan la preparacion profesional de los estudiantes en el proceso docente—educativo que se
desarrolla en esta disciplina.

La investigacién es concebida a partir de reconstruir desde lo cualitativo-cuantitativo, con
enfasis en lo cualitativo, la légica de un desarrollo de interpretaciones que llevan desde un
proceso abierto de la realidad a una concepcidn tedrica de los aspectos necesarios para realizar
el disefio curricular de la disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico en
Cuba, centrado en el modelo histérico cultural y en los logros de la Pedagogia de la Educacion
Superior Cubana.

Como aporte tedrico se ofrece una caracterizacion de la disciplina integradora desde la
perspectiva actual de la Educacion Superior, en la que, ademas de manifestarse la vinculacion
entre los componentes académicos, laborales e investigativos en la solucidén de los problemas
profesionales, se expresa la vinculaciéon entre la universidad y la sociedad, convirtiendo a esta
disciplina en una formadora de valores éticos, estéticos y de disciplina laboral. Se propone un
modelo genérico, con caracter de sistema, que orienta el disefio curricular de la disciplina
integradora en las carreras de perfil técnico e informatico y se formaliza un nucleo de principios
que se desempefia como la base determinante de este modelo.

Desde el punto de vista prdctico, con el planteamiento del modelo curricular para la disciplina
integradora, se facilita la elaboracién de propuestas curriculares para esta disciplina en las
carreras de perfil técnico e informatico, estableciéndose una propuesta curricular para la
disciplina integradora Practica Profesional de la carrera Ciencia de la Computacién, que
posibilita organizar tanto sus practicas laborales e investigativas, como las demas actividades
formativas que en la misma se desarrollan; haciéndose especial énfasis en los aportes dirigidos
hacia la incorporacion de la Ingenieria de Software desde etapas iniciales de la carrera, la
vinculacién universidad-empresa, el empleo de las TIC y la atencion a otros perfiles

profesionales requeridos y/o previsibles.
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La tematica abordada posee gran importancia y actualidad si se tiene en cuenta que el
Ministerio de Educacion Superior (MES) ha situado entre una de sus prioridades el hecho de
lograr una mejor correspondencia entre los modos de actuacion de algunas carreras y los
cambios previstos en el empleo; a la vez que siguen cobrando fuerza aspectos que deben
caracterizar los nuevos planes de estudio tales como: los conceptos de perfil amplio y formacion
bésica, el fortalecimiento del vinculo laboral en cada carrera en su relacién con las clases y la
actividad investigativa, las transformaciones relacionadas con la virtualizacion del proceso de
formacion, los sistemas de evaluacion mas vinculados a la profesion, cualitativos e integradores
y la formacion humanistica (Mes, 2004).

El presente informe incluye, ademas de esta introduccién, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En el Capitulo | aparecen reflexiones sobre la teoria
relativa al curriculo, los modelos curriculares y la necesidad de un modelo curricular para la
disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico. Se exponen los rasgos
esenciales de la disciplina integradora, en particular, en las carreras de perfil técnico e
informatico y se investiga acerca de la vinculacién laboral, académica e investigativa en otros
contextos universitarios. El Capitulo Il dedica su espacio al planteamiento y desarrollo del
modelo curricular para la disciplina integradora. En este capitulo se presentan y argumentan los
principios que constituyen la base del modelo, profundizandose acerca del planteamiento del
modelo y detallando sus componentes principales como sistema; se establece ademas, una
propuesta curricular para la disciplina integradora Practica Profesional de la carrera Ciencia de
la Computacién. En el Capitulo Ill se ofrecen las valoraciones acerca de los resultados, tanto
tedricos como practicos de la investigacion, obtenidos a partir del trabajo realizado con un grupo
de especialistas. Se emiten criterios respecto a la caracterizacion de la disciplina integradora en
el contexto actual y sobre los principios que sustentan el modelo curricular, asi como de los
indicadores para la evaluacion del mismo. También se analizan algunas experiencias en la

disciplina integradora Practica Profesional de la carrera Ciencia de la Computacion.
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CAPITULO I: CURRICULO, DISENO Y MODELOS CURRICULARES EN LA EDUCACION
SUPERIOR. PARTICULARIDADES DE LA DISCIPLINA INTEGRADORA.
El capitulo inicial de este trabajo profundiza en el objeto de estudio disciplina integradora en las
carreras de perfil técnico e informatico. Se investiga y reflexiona acerca de la naturaleza del
curriculo, del disefio curricular y de los modelos curriculares en la Educacion Superior con vistas
al planteamiento de un modelo curricular para la disciplina integradora que aparece en el
capitulo posterior. Se explora acerca del significado e importancia de la disciplina integradora, lo
que conduce posteriormente a una caracterizacion de la misma. Se estudian también las
particularidades de la disciplina integradora en las universidades cubanas, resumiendo algunas
fortalezas y debilidades en su organizacién actual, asi como la presencia de la vinculacién de lo
académico con lo laboral e investigativo en otros contextos universitarios.
1.1 Referencias tedricas relativas al curriculo y los modelos curriculares.
En este epigrafe aparecen de manera sintetizada diferentes aproximaciones al concepto de
curriculo tomando partido hacia una de ellas. Se enfatiza ademas en una de las fases para la
concrecion del curriculo universitario; el disefio curricular y en la utilidad de los modelos
curriculares para el tratamiento de este fase.
1.1.1 Acerca de la naturaleza del curriculo.
Pronunciarse sobre produccion y actualizacidn curricular requiere tomar una posicion respecto
al concepto de curriculo, sobre el cual la literatura especializada presenta diversas definiciones
que van desde un listado de objetivos hasta incluir todo el proceso educativo.
En (Diaz, 1999: 68) se hace referencia a varias definiciones de curriculo. Entre ellas se
destacan las que mencionan a Phenik * afirmando que:
“[...] una descripcién completa del curriculo tiene por o menos tres componentes: qué se
estudia, como se realiza el estudio y la ensefianza y cuando o en qué orden se presentan
los diversos temas”
y a Taba *, que sefiala que todo curriculo debe comprender:
“[...] una declaraciéon de finalidades y de objetivos especificos, una seleccion y
organizacién de contenido, ciertas normas de ensefianza y aprendizaje y un programa de

evaluacion de resultados’.

% Citado en p. 17 y referenciado como Phenik, H. “Curriculum”, en A. Short y D. Marconnit (dirs.), Contemporary
throught on public school curriculum. Brown Corporation Publishers. lowa. 1968.

* Citado en p.17 y referenciado como Taba, H. Desarrollo del curriculum, teoria y practica. Troquel. Buenos Aires.
1976.
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Capitulo I: Curriculo, disefio y modelos curriculares en la Educacion Superior.
Particularidades de la disciplina integradora.

Una definicion un tanto mas amplia aparece en (Arnaz, 1981: 9):
“[...] el plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y determinante de
ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa (...) Es un conjunto
interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en forma anticipada
a acciones que se quiere organizar; en ofras palabras, es una construccion conceptual
destinada a conducir acciones, pero no las acciones mismas, si bien, de ellas se
desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones al plan”.
Sin embargo, una de las concepciones mas completas, donde ya se reflexiona acerca del
contexto social, aparece en (Arredondo, 1981: 374), donde se describe como:
“[...] el resultado de: a) el analisis y reflexiéon sobre las caracteristicas del contexto, del
educando y de los recursos; b) la definicién (tanto explicita como implicita) de los fines y
los objetivos educativos; c) la especificacion de los medios y los procedimientos
propuestos para asignar racionalmente los recursos humanos, materiales informativos,
financieros, temporales y organizativos de manera tal que se logren los fines propuestos”.
Por su parte, (Gimeno, 1999) expresa:
“[...] En definitiva, el curriculum es el texto que contiene el proyecto de la reproduccion
social y de la produccion de la sociedad y de la cultura deseables y como tal se convierte
en el campo de batalla en el que se reflejan y se libran conflictos muy diversos”.
En el contexto cubano, desde un enfoque histérico—cultural, de base materialista—dialéctica, la
posicion asumida por los que investigan esta tematica reflejan un curriculo integrado y
contextualizado (Alvarez de Zayas, 1997), (Addine, 2000), (Garcia, 2002 citado por Torres,
2004). En (Addine, 2000: 6), por ejemplo, se resalta que:
“El curriculo es un proyecto educativo integral con caracter de proceso, que expresa las
relaciones de interdependencia en un contexto histérico-social, condicion que le permite
redisefiarse sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso de la ciencia y
necesidades de los estudiantes, que se traduzca en la educacion de la personalidad del
ciudadano que se aspira a formar”.
Un analisis de las definiciones anteriores permite observar que las primeras concepciones
relativas al curriculo se encuentran relacionadas con planes de estudio y programas,
concepciones que se han ido ampliando hasta considerar como parte del curriculo a todo lo que
se hace en las instituciones educativas en aras de la educacién de la personalidad de los

estudiantes.
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Capitulo I: Curriculo, disefio y modelos curriculares en la Educacion Superior.
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Las definiciones, asi vistas, evolucionan desde el curriculo como programa de intenciones
escolares con un marco mas restringido, proximo al concepto de programa escolar; hasta el
curriculo como marco global, cultural y politico que incide en la escuela, insistiendo en el
contexto y en los multiples factores que influyen en él, tales como las necesidades y
caracteristicas del educando y las caracteristicas del egresado.
El punto de vista que sostiene este trabajo coincide con las posiciones acerca del curriculo,
asumidas por autores cubanos mencionados anteriormente y que se destacan a continuacion:
e Es un proyecto educativo global con caracter de proceso.
e Se orienta a partir de fundamentos filosoéficos, psicoldgicos, pedagdgicos, especialmente
didacticos y de la logica de las ciencias que le sirven de base.
o Posee tres fases que se integran como sistema: disefo, desarrollo y evaluacion
curricular.
e Se redisefia y perfecciona sistematicamente en correspondencia con las demandas del
contexto socio — historico y las necesidades individuales de los estudiantes.
e Se dirige a la formacion integral de la personalidad.
Existe, sin embargo, otra manera de aproximarse al curriculo: desde la perspectiva de lo que se
planea, hasta lo que se ensefa. Asi, los tipos de curriculo que pudieran trabajarse a propuesta
de Cuban citado en (Diaz, 1999) distinguen entre el curriculo propuesto (oficial), el que los
profesores ensenan (curriculo ensefado) y el que los estudiantes aprenden (curriculo
aprendido), de manera similar a la propuesta de Klein citado también en este texto.
Desde este punto de vista, se acepta en este trabajo que el proceso docente—educativo en la
universidad es un proceso intencional y el que se alcancen o no tales intenciones depende de
cémo se planifique y de la actuacién que se exija a cada uno de los agentes implicados en el
mismo. Se reconoce entonces al curriculo desde la perspectiva de como se planea, trabajando
con tres aproximaciones: el curriculo oficial (planteado en el Modelo del Profesional y que
determina los objetivos mas generales concebidos para la formacion del estudiante asi como
los perfiles profesionales mas adecuados), el curriculo académico (referido a lo que dicen las
disciplinas y asignaturas en cuanto a objetivos, sistema de conocimientos, indicaciones
metodoldgicas) y el curriculo practico (lo que aprenden los alumnos a partir de lo organizado y
expuesto por cada docente).
Finalmente, cuando se habla de curriculo, se asumen las consideraciones establecidas en
(Zabalza, 1998) al afirmar que “... estamos hablando de un proyecto formativo integrado”. Esta

reflexién incluye tres componentes basicos y necesarios del curriculo.
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» Proyecto, como algo pensado y disefiado en su totalidad tomando en consideracién todo
el proceso en su conjunto (en lugar de proceder por la simple adicion de partes o
momentos del proceso). Los proyectos precisan, a su vez, de algun tipo de formalizaciéon
y esta los convierte en algo publico (y por tanto constatable, discutible, objeto de
controversia entre los implicados). Esa publicidad los hace ademas compromisos.

» Formativo en el sentido de que la finalidad ultima del proyecto es obtener mejoras en la
formacion de las personas que participen en él, en este caso, mejorar a los estudiantes
universitarios en todo el amplio espectro de dimensiones en que pueden mejorar: como
estudiantes, como personas cultas e intelectuales, como futuros profesionales.

» Integrado, porque este proyecto formativo precisa unidad y coherencia interna. No es un
amontonamiento de conocimientos y experiencias, sino un proceso con una adecuada
estructura interna y una continuidad que es capaz de promover el maximo desarrollo
(personal y profesional) de los estudiantes.

1.1.2 Acerca del diseno curricular y los modelos curriculares. Necesidad de un modelo
curricular para la disciplina integradora.

La forma en que la universidad responda a su tarea formativa (es decir, los procedimientos a
partir de los cuales se concrete el curriculo universitario) dependera, entre otras cuestiones, de
tres eslabones o fases fundamentales: disefio, desarrollo y evaluacion curricular (Addine, 2000).
En particular, la fase de diseiio comprende la etapa inicial del desarrollo del proceso docente—
educativo donde predominan las tareas de planificacion de dicho proceso, explicando cémo
elaborar la concepcion curricular, que queda plasmada en documentos, ademas de las formas
de ponerla en practica y de evaluarla.

Segun Fatima Addine (2000), las tareas del disefio curricular no aparecen bien delimitadas en la
literatura, apreciandose aportes importantes en este sentido en los trabajos realizados por Rita
M. Alvarez de Zayas donde quedan enumeradas de forma general, como:

1- Diagnostico de problemas y necesidades.

2- Modelacion del curriculo.

3- Estructuracion curricular.

4- Organizacion para la puesta en practica.

5- Disefio de la evaluacion curricular.

Aun asi, para el logro de las metas trazadas en el eslabon de disefio curricular, es necesario

tomar en cuenta los modelos, que como esquemas, constituyen mediadores y funcionan como
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un recurso técnico para el desarrollo del curriculo, dandole una fundamentacion al mismo vy
respondiendo a sus tareas fundamentales.
La construccién de modelos goza de amplia aceptacion entre las disciplinas de ciencias
sociales. Cada modelo describe aspectos especificos del objeto que se esta considerando y en
la medida de lo posible, en ocasiones se busca construir nuevos modelos sobre modelos viejos
en los que ya se tiene cierta confianza.
Ante objetos complejos, se realizan abstracciones para enfrentar la complejidad. Ante la
incapacidad de dominar en su totalidad al objeto, se decide ignorar sus detalles no esenciales,
tratando en su lugar con el modelo generalizado e idealizado del objeto.
Un modelo, segun se expresa en (Gimeno, 1981: 96):
“[...] es una representacion de la realidad, que supone un alejamiento o distanciamiento de
la misma. Es una representacion conceptual, y por lo tanto indirecta, que al ser
necesariamente esquematica se convierte en una representacion parcial o selectiva de
aspectos de esa realidad, localizando la atencion en lo que se considere importante y
despreciando aquello que no aprecia como pertinente a la realidad que considera”.
De otra forma en (Upel, 1985: 47) se sefiala que:
“[...] es una representacion grafica y/o verbal de los componentes fundamentales de un
proceso o sistema.”
Y en (Pmc, 1999: 28) se apunta que:
“[...] es la representacién de un sistema, y es analitico si describe su funcionamiento; o
normativo si expresa como debera funcionar”.
De acuerdo a las definiciones presentadas, el modelo es un esquema que sirve de mediador
entre la realidad y la teoria, entre la ciencia y la practica; es un esquema conceptual y como tal
no existe uno que agote en forma definitiva y absoluta la interpretacion de la realidad o cuya
metodologia sea el filtro ideal para la seleccion de la informacion. Es un instrumento construido
de acuerdo a determinados propodsitos y constituido por representaciones que permiten
identificar los elementos a tomar en consideracion en un proceso o parte del mismo, describir
las funciones u operaciones involucradas y sefalar la secuencia general del proceso que
describe.
La creacién y adaptacion de modelos en la educacion ha permitido facilitar el analisis de la
accion educativa y procesar de manera cientifica la toma de decisiones. La complejidad del
proceso curricular requiere la utilizacion de modelos que operen como esquemas teoricos y en

donde se consideren todas las etapas, niveles, momentos, factores y elementos del proceso. El
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modelo sera efectivo en la medida que entregue informacion adecuada, valida, precisa,
confiable, oportuna y temporal de la realidad educativa que representa.
Se entiende en este trabajo por modelo curricular:
"[...] la representacion grafica y conceptual del proceso de planificacion del curriculum.
Conceptual en tanto incluye la visualizaciéon teérica que se da a cada uno de los
elementos del curriculum (...) y grafica en tanto muestra las interrelaciones que se dan
entre esos elementos mediante una representacion esquematica que ofrece una vision
global". (Bolafios & Molina, 1996 citados por Addine, 2000: 16).
El quehacer curricular cubano, especialmente el que ha estado relacionado con la formacioén de
profesionales universitarios, ha estado regido fundamentalmente, por lo que ha sido
denominado Modelo de Curriculo (Hernandez, 2000 citado por Ortiz, 2002: 17). Este modelo
presenta, entre sus atributos mas relevantes, el hecho de emplear como premisas la teoria de la
direccion y las regularidades del proceso de asimilacion durante la actividad. Ademas, utiliza el
Modelo del Profesional como punto de partida para la elaboraciéon del plan de estudios y del
proceso docente, concibiendo la evaluacion de la calidad de este proceso en virtud de las
cualidades del graduado como profesional y como ciudadano.
A este modelo general lo guian tres ideas rectoras fundamentales:

e La unidad entre instruccidén y educacién, que se expresa a través de la apropiacion por
parte de los estudiantes de los conocimientos y las habilidades que propician su
preparacion cientifico-técnica y al mismo tiempo, para la formacion en ellos de los
aspectos mas trascendentales de la personalidad.

e El vinculo entre el estudio y el trabajo, expresado a través del componente laboral de los
planes de estudio y la concepcidn integral en la formacién del profesional.

e La sistematicidad, es decir, que la carrera tiene una concepcién sistémica, en la que
existen subsistemas mas complejos que la asignatura, estructurados de manera vertical
en disciplinas y de manera horizontal en afios académicos.

Investigaciones realizadas, orientadas al desarrollo del modelo anterior, han alcanzado
resultados satisfactorios bajo las siguientes denominaciones: Modelo de los Procesos
Conscientes (Alvarez de Zayas, 1989) y Modelo Curricular con base en competencias
profesionales (Fuentes & Forgas, 2001). Especialmente en este ultimo modelo, se reconoce la
existencia de dos etapas dentro del eslabon de disefio: macrodisefio y microdisefio, siendo la
segunda, la relacionada con la actividad de concepcion y proyeccién que se realiza al nivel de
las disciplinas y sus subsistemas, para poder dar acabado real al significado de las
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competencias profesionales que se determinan en una primera aproximacién como parte del
Modelo del Profesional durante la fase de macrodisefio.
Lo expresado anteriormente se considera un referente importante que apoya la necesidad de
elaborar modelos de microdisefio curricular para las instancias de disciplinas, que constituyan
complementos del modelo general existente y donde se consideren las especificidades, tanto de
las disciplinas particulares, como del contexto de los Centros de Educacién Superior (CES)
donde éstas se desarrollan, cuestiones éstas que no quedan debidamente tratadas a partir de
los disefios originales elaborados por las Comisiones Nacionales de Carrera (CNC).
Una recopilacion acertada respecto a los modelos curriculares en la Educacion Superior
aparece en (Gutiérrez, 2003), clasificandolos atendiendo al contenido, a las bases psicolégicas
que los sustentan y a la estructuracion del plan de estudios. Se destaca en esta ultima
categoria, el modelo curricular cubano en el que la organizacion de las disciplinas adquiere su
maxima expresion y consecuencia pedagdgica ante la concepcion de la disciplina principal
integradora.
En el epigrafe 2.1 de este informe se destacan algunas percepciones de necesidades no
cubiertas o carencias existentes en la disciplina integradora. Sin embargo, para esta disciplina
(tratada con mayor profundidad en el siguiente epigrafe) no se ha encontrado en la bibliografia
consultada, un modelo curricular que al nivel académico, se encuentre explicitamente validado y
que haya sido objeto del perfeccionamiento concebido como un proceso continuo.
El MES situa entre sus prioridades el hecho de lograr una mejor correspondencia entre los
modos de actuacién de algunas carreras y los cambios previstos en el empleo (Mes, 2003), a la
vez que aboga por preservar ante todo, las concepciones de universidad cientifica, tecnoldgica
y humanista y los logros principales en el disefo curricular, a saber:

e La unidad entre centralizacion y descentralizacion.

e Las tradiciones de trabajo colectivo.

e El enfoque de sistema del proceso de formacion.
Ademas, se plantea un conjunto de aspectos que deben caracterizar los nuevos planes de
estudio. En la opinidon de la autora de este trabajo, algunos de estos aspectos se encuentran
muy cercanos al desempefio que debe lograrse en la disciplina integradora y que pueden
quedar reflejados en un modelo curricular para la misma, en este caso:

e Los conceptos de perfil amplio y formacién basica.

o El fortalecimiento del vinculo laboral en cada carrera en su relacion con las clases y la

actividad investigativa.
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e Las transformaciones relacionadas con la virtualizacién del proceso de formacion.

o Los sistemas de evaluacion mas vinculados a la profesion, cualitativos e integradores.

e La formacion humanistica.
Un modelo curricular para la disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico
debe reflejar una mayor integracion entre las clases, el trabajo cientifico y la practica laboral, de
modo que en cada carrera se asegure el equilibrio adecuado entre ciencia y profesion. Debe
estar respaldado por una tipologia de tres componentes: académico, laboral e investigativo.
La perspectiva que toma la autora del presente trabajo al definir un modelo curricular para la
disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico (ver Capitulo Il), se centra
en analizar los procedimientos por medio de los cuales se establece el curriculo, dando
respuesta a las preguntas basicas del mismo: ;qué ensefiar?, ja quiénes ensenar?, ;como
ensefar? y ,como evaluar los resultados del aprendizaje?. Dichas interrogantes son propias en
su mayoria de los modelos estructurales reconocidos en (Pérez, 1999) y a las preguntas
abiertas que se generan. Si bien es cierto que el enfoque sistémico ha sido criticado dada la
complejidad que, en buen numero de ocasiones, caracteriza a los fendmenos sobre los que se
trabaja con esta orientaciéon, no cabe duda que su incorporacién en estos modelos es una
perspectiva con amplias posibilidades de ofrecerse como marco de estudio, a partir del
reconocimiento de que, ademas de los componentes que se especifican, existen y se
consideran las relaciones entre esas partes del todo.
En este sentido, el modelo que se propone responde a las necesidades basicas de todo
planteamiento educativo:

e Ser guia para la elaboracién del curriculo.

e Orientar la actividad practica y de interaccion alumno-profesor.

e Disefiar y desarrollar materiales de instruccion.

o Establecer mecanismos de retroalimentacion.
1.2 Consideraciones acerca de la disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e

informatico.
El epigrafe destaca dos cualidades importantes del proceso docente—educativo: el nivel
estructural y el grado de acercamiento a la vida. La primera se emplea para hacer énfasis en el
concepto de disciplina y en la clasificaciéon en disciplinas derivadoras e integradoras, estas
ultimas como objeto de estudio. La segunda cualidad es tratada desde el propio concepto de
disciplina integradora. Ademas, se recrea el concepto de disciplina integradora desde diferentes

aristas y se trabaja en aras de la obtencién de una caracterizacion ampliada de la misma.
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1.2.1 EIl proceso docente—educativo a través de las cualidades nivel estructural y grado
de acercamiento a la vida.
El proceso docente—educativo constituye el proceso formativo escolar que de modo consciente
y con caracter de sistema esta dirigido a la formacion social de las nuevas generaciones. En el
contexto de la universidad se orienta a la instruccion, educacion y desarrollo de los futuros
profesionales, respondiendo a las demandas de la sociedad, para lo cual se sistematiza y
recrea la cultura acumulada de forma planificada y organizada.
Para estudiar, describir y caracterizar el proceso docente—educativo, varios autores han
destacado componentes, clasificaciones, leyes, dimensiones, categorias, cualidades (Alvarez
de Zayas, 1992), (Alvarez de Zayas, 1998), (Fuentes et. al., 1998), (Garcia, 1998). Se analizan
a continuacion algunas caracteristicas de este proceso que lo enriquecen y que se expresan
como sus cualidades: el nivel estructural y el grado de acercamiento a la vida.
La planificacién y organizacion del proceso docente—educativo requiere un ordenamiento. Una
cualidad que describe este orden se denomina nivel estructural (Alvarez de Zayas, 1998). Se
establece entonces que la estructura organizada de orden superior e influencia es la carrera o
nivel educacional.
La carrera es el proceso educativo escolar de caracter sistematizado y fundamentado
pedagdgicamente, que en su desarrollo debe garantizar la formacién de las caracteristicas que
se exponen en el Modelo del Profesional, compuesto por el sistema de conocimientos,
capacidades y convicciones a alcanzar por el egresado universitario.
En un orden inferior al que se encuentra la carrera estan estructurados otros niveles del proceso
docente—educativo. Asi, aparece la disciplina docente como forma de organizacion del
contenido donde se garantiza la formacion de algunos de los objetivos que han sido declarados
en el nivel de carrera.
Las disciplinas estan formadas por asignaturas o moédulos. Estos a su vez estan estructurados
mediante los temas o unidades hasta llegar a la tarea docente que puede ser considerada como
la célula basica del proceso docente-educativo.
El proceso docente—educativo se destaca no sdlo por su nivel de organizacion estructural sino
también por otra cualidad denominada grado de acercamiento a la vida, observable
esencialmente en la contribucién a la solucién de problemas profesionales y en la orientacién de
modos de actuacidn en las relaciones con otros miembros de la sociedad. Esta cualidad, que se
manifiesta en el contenido que con caracter sistémico se presenta al estudiante, aparece

caracterizada segln Carlos Alvarez de Zayas (1998) en diferentes procesos como son:
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o Académico: manifestado por el desarrollo de los conocimientos y habilidades basicos
para apropiarse de un modo de actuacién y que no necesariamente se identifican con
dicho modo de actuacion.

e Laboral: en el que se desarrollan las actividades propias de la profesion, apoyadas en el
principio de la vinculacion del estudio con el trabajo.

e Investigativo: en el que se desarrollan las técnicas y métodos propios de la actividad
cientifico-investigativa, que constituye uno de los modos fundamentales de actuacion,
pudiéndose afirmar que como tal, pertenece al componente laboral, pero que por su
importancia adquiere significacion propia.

El proceso docente—educativo cualitativamente académico, laboral o investigativo no existe de
manera aislada. Una cualidad complementa a la otra y se presentan en las disciplinas y/o
asignaturas como niveles estructurales del proceso.

El proceso docente—educativo visto a través de las asignaturas se desarrolla en el tiempo y en
el espacio mediante sus formas organizativas y éstas reflejan qué cualidad del proceso:
académica, laboral o investigativa, se esta llevando a cabo en un momento determinado. En el
curso regular diurno, como forma organizativa en el tiempo, los estudiantes dedican la mayor
parte de éste a la docencia, siendo su forma organizativa espacial el grupo docente, donde se
establecen las relaciones entre el profesor y los estudiantes y entre ellos para desarrollar los
métodos de ensefanza y aprendizaje mediante los cuales los estudiantes se apropiaran del
contenido y alcanzaran los objetivos. Estas relaciones, que pueden ser individuales y colectivas,
estaran en correspondencia con las exigencias de procesos cualitativamente académicos,
laborales, investigativos 0 una combinacién de los mismos.

La clase constituye la forma organizativa del proceso docente—educativo propio de la actividad
académica. Cuando el proceso exhibe como cualidad fundamental la laboral, puede organizarse
a través de la practica laboral y la practica docente. La presencia de la cualidad investigativa se
materializa esencialmente en el trabajo investigativo de los estudiantes, evaluable en los
trabajos o proyectos de curso y de diploma asi como en tareas de trabajo independiente.

Entre los niveles estructurales que como cualidad aparecen en el proceso docente educativo se
destaca uno que en este trabajo investigativo tiene singular importancia: la disciplina. Pueden
establecerse, entre otras clasificaciones, dos tipos de disciplinas: aquellas que le permiten a los
estudiantes profundizar en el objeto de cada una de las ramas de la ciencia (disciplinas

derivadoras) y las que enfrentan al estudiante con los contenidos de la actividad profesional
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propiamente dicha, una vez egresado y que reflejan la realidad en su totalidad globalizadora
(disciplinas integradoras). Estas ultimas constituyen el objeto de estudio de este trabajo.
1.2.2 La disciplina integradora: su importancia en el proceso docente-educativo.
La formacion del profesional para la vida se desarrolla en el proceso docente-educativo por
partes. Las partes constituyen los distintos niveles estructurales mencionados anteriormente,
desde la tarea docente, pasando por los temas, las asignaturas, las disciplinas hasta llegar al
nivel de carrera. Sin embargo, estas partes no se presentan aisladas y ninguna constituye la
mera suma de otras. Cada tema o asignatura, por ejemplo, presenta entre otros, contenidos
modelaciones o abstracciones de la realidad que preparan al estudiante en la esencia de lo que
se estudia, pero que a la vez lo alejan de la vida, del trabajo y de sus intereses. La solucién de
esta contradiccion esta en la integracién del proceso docente—educativo, entendiendo por esto a
la sistematizacion paulatina de los contenidos y de sus relaciones de manera que estos se
vayan acercando cada vez mas a la realidad circundante y compleja que presenta la vida.
Uno de los problemas existentes en el proceso docente—educativo esta relacionado
precisamente con la integracion de la escuela al proceso productivo y de servicio.
Concretamente se ha planteado: “No hay una integracion entre la formacién académica, la
laboral y la investigativa” (Alvarez de Zayas, 1992: 8); aun cuando ya se disefiaban disciplinas
integradoras en los planes de estudio. Se analizara entonces cual es la integracion que se
pretende con la disciplina integradora.
El término disciplina integradora no tiene una acepcién comun en todos los contextos. De
manera bastante frecuente se utiliza para denotar la integracion de conocimientos, por
ejemplo cuando se plantea que:
“[...] un consenso comun es describir a la mecatrénica como una disciplina integradora
de las areas de mecanica, electronica e informatica cuyo objetivo es proporcionar
mejores productos, procesos y sistemas” (Cinvestav, 2001).
o bien cuando se afirma que:
“[...] Si bien la secuenciacién del genoma humano marca un hito en la biologia, las
contribuciones desde otras disciplinas cientificas han sido imprescindibles para logrario.
El proyecto se ha beneficiado de avances en la quimica, la fisica, las matematicas, la
informaética, y ha dado lugar, incluso, al nacimiento de una nueva disciplina integradora,
la bioinformatica, sin la cual no se hubiese podido culminar” (Gonzalez, 2001).
En la realidad universitaria, la disciplina integradora ha sido trabajada en el orden metodolégico
por diferentes autores ((Alonso & Gonzalez, 2000), (Fernandez, 2000), (Fuentes & Ortiz, 2002),
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(Martin & Balbis, 2002), (Ferreira, 2003), (Lopez, 2003)). Sin embargo, en los aspectos tedricos
y de disefio curricular no aparece muy referenciada. Los autores que lo han hecho, la han
caracterizado centrando su importancia en el objeto de trabajo del futuro profesional. En
(Alvarez de Zayas, 1998: 65) por ejemplo, establece que:

“La disciplina integradora es aquella disciplina que tiene como objeto de estudio el objeto

de trabajo del egresado, el gjercicio de la profesion’.
Por su parte (Fuentes et. al., 1998: 24) realiza observaciones relativas al alcance de las
habilidades, destacando que:

“[...] habria que realizar consideraciones especiales, ejemplo de ello se da en

disciplinas integradoras y en otras propias del ejercicio de la profesién donde la

asignatura se corresponde con determinados objetos profesionales...”.
La disciplina integradora, organizada en forma de sistema para elevar la calidad de la
formacion de los egresados, de manera que éstos puedan dar respuesta a las crecientes
necesidades y perspectivas del desarrollo econdmico y social del pais, debe servir como
elemento de cohesion entre el resto de las disciplinas, de ahi su caracter integrador. Por
tanto, a partir de los tipos de problemas que son resueltos en las disciplinas derivadoras,
donde el estudiante realiza abstracciones de la realidad, forma su pensamiento y desarrolla
habilidades propias para el estudio y el trabajo con los contenidos de las ciencias o ramas del
saber vinculadas a su profesion, estas habilidades se incorporan a la solucién de problemas
de las disciplinas integradoras, que deben ser, en ultima instancia, los de la realidad social
misma. Surgen entonces habilidades generalizadoras que se corresponden con la
sistematizacion de las ya desarrolladas en las otras disciplinas, cuyo logro solamente se
consigue si la formacion del egresado universitario se desarrolla mediante una vinculacion
permanente entre los CES y las entidades laborales de base o unidades docentes en las que
llevara a cabo parte del proceso docente-educativo.
Al organizar el contenido, la disciplina integradora debe interrelacionar aquellos contenidos
recibidos de las diferentes disciplinas del plan de estudios y posibilitar que el estudiante se
apropie del objeto de su trabajo mediante la solucién de problemas de la practica social. En ella
estan presentes no solo el estudio como exponente de lo académico y el trabajo como
representacion de lo laboral, sino también el método de la investigacion cientifica, por eso su
nivel de asimilacién parte desde lo productivo hasta lo creativo y su evaluacion es problémica.
Por otra parte, el objetivo de la disciplina integradora y el objetivo del modelo del especialista

estan interrelacionados, y cuando un estudiante cursa y aprueba esta disciplina, esta en
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condiciones de trabajar como profesional en aquellos perfiles requeridos pues se ha apropiado
de los objetivos generales de su carrera. Su contenido es la realidad objetiva, el contexto social,
la comunidad, la region.

En el proceso de organizacién y planificacion del proceso docente—educativo, cuando se
caracteriza por un enfoque sistémico, la disciplina integradora esta presente desde el primer
momento del vinculo del alumno con las materias que contribuyen a su formacién basica y
profesional. Mediante el reflejo en las actividades docentes de la disciplina integradora, el
estudiante comprende el papel que juegan las distintas disciplinas en la formacion profesional
ya que no soOlo esta presente en todos los afos, sino que se encarga de resaltar el significado
de cada una de las materias (disciplinas y asignaturas) particulares. Ademas, el estudiante
desde el primer afo, trabaja con el objeto de su profesion, lo que tiene la ventaja de ubicar al
alumno desde el inicio, en qué es su carrera, cuales son sus caracteristicas fundamentales, qué
perfiles puede desempefar como egresado, lo que contribuye a elevar la motivacién por la
carrera.

La disciplina integradora vincula permanentemente a cada una de las carreras universitarias
con la realidad social, econdmica, cultural e investigativa del entorno que rodea a la universidad.
Su contenido refleja, ademas del sistema de conocimientos particulares, la técnica, la
tecnologia y también las relaciones que se dan entre los hombres en el trabajo, las relaciones
humanas, la comunicacién, el vinculo con organizaciones, en fin, los aspectos sociolégicos de
la actividad del egresado.

Esta disciplina permite complementar y consolidar la formacion académica del estudiante, con
destrezas y habilidades, aptitudes criticas, reflexivas y constructivas propias de su actividad
como profesional, generando conciencia, sentido de responsabilidad y vivencia profesional,
cooperacién y compromiso social, como complemento del proceso de ensefianza aprendizaje
universitario. También proporciona un ambito favorable para el establecimiento de convenios y
relaciones entre las universidades, facultades y las empresas que tengan presencia significativa
de personal profesional en la carrera en cuestién dentro de su estructura organizativa.

Para completar y formalizar los rasgos mas generales que le son inherentes a la disciplina
integradora, se ha realizado una consulta a especialistas que aparece explicada con mayor
detalle en el Capitulo Il del presente trabajo y que ha permitido, conjuntamente con los
elementos que se han expuesto anteriormente, emitir una caracterizacion ampliada de la

misma.
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1.3 La disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico.

En este epigrafe se trata la organizacion que ha tenido la disciplina integradora en las carreras
de perfil técnico e informatico, tanto en la carrera Licenciatura en Ciencia de la Computacion
como en otras carreras afines. Al final se resumen algunas fortalezas y debilidades que en los
momentos actuales se le pueden sefialar a esta disciplina.

1.3.1 La disciplina integradora en la carrera Licenciatura en Ciencia de la Computacion.
La carrera Licenciatura en Ciencia de la Computacion ha transitado por varias reformas
curriculares. En el Plan de Estudios C'98 (Mes, 1998), que actualmente constituye el
documento rector para la carrera, se presentan algunas consideraciones relativas al trabajo
concebido para la disciplina integradora desde los primeros programas de estudio establecidos
por el Ministerio de Educacién Superior en el pais.

La carrera comenzé con el nombre de Licenciatura en Computacion en el curso escolar 1970—
1971. Desde esa época y hasta la fecha ha cambiado en dos ocasiones su nominacion:
Licenciatura en Cibernética Matematica y Ciencia de la Computacion, sin embargo el sistema
estudio-trabajo, que como principio rector fue introducido a partir del afio 1971, en su esencia
no se ha modificado, sino que ha contribuido indudablemente a la formacioén profesional de los
estudiantes, poniéndolos en contacto con los problemas practicos de los distintos centros de la
produccion, los servicios, la gestion, la investigacion y la docencia. Este sistema se ha
mantenido en los diversos planes de estudio hasta nuestros dias.

Al inicio, el proceso educativo escolar en la carrera, intencionalmente dirigido a preparar a los
futuros profesionales para la vida social y en primer lugar para el trabajo, compartia 20 horas de
actividades lectivas y 20 horas de trabajo a la semana. Mas tarde, con el Plan de Estudios A se
incrementaron las horas lectivas pero se mantuvieron las horas de trabajo de manera
sistematica.

Con el Plan de Estudios B se incorporaron ambas modalidades de la practica de produccion;
concentrada y sistematica. Los afios 1ro y 2do de la carrera realizaban su practica laboral de
manera concentrada y a partir del 3er afo se realizaba sistematicamente a razén de ocho horas
semanales.

El Plan de Estudios C incorpora algunas variaciones a la organizacién anterior. Los afios
superiores combinan ambas modalidades en su componente laboral: concentrada y sistematica,
y también se introducen como nuevas modalidades los Trabajos de Curso y los Laboratorios de
Computaciéon en el semestre siguiente a la imparticion de los contenidos relativos a las

asignaturas involucradas, lo que contribuye a la consolidacion de habilidades y habitos, y a la
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integracion de los conocimientos. Aunque los Trabajos de Curso se desarrollan en un entorno
académico, la tendencia es hacia la vinculacion de los mismos con los objetivos laborales y
profesionales de la Practica de Produccion.

Dada la rapida evolucion de las técnicas de computacion y las tecnologias de la informacion, en
el actual Plan de Estudios C'98 también aparecen los Cursos Optativos, lo que hace el curriculo
mas flexible en aras de la adquisicion de los conocimientos mas avanzados y actualizados de
las ciencias de la computacion.

Todas las adecuaciones sefaladas anteriormente se integran en una disciplina denominada
Practica Profesional (PP), que constituye la integradora de todas las habilidades requeridas
para el ejercicio de la profesion. Esta formada (puede verse en el anexo 1) por cuatro
asignaturas denominadas Practica Laboral e Investigacion |, Practica Laboral e Investigacion I,
Practica Laboral e Investigacion Il y Practica Laboral e Investigacion 1V; cuatro cursos optativos
asignados en par para 4to y 5to afo, impartidos a partir de decisiones que se toman en el
colectivo de carrera en cada curso académico, segun las necesidades y desarrollo que va
alcanzando esta ciencia en la actualidad y los progresos que se tienen de otros programas
curriculares; y el Trabajo de Diploma como ejercicio de culminacion de estudios. Dentro de la
disciplina PP, son las Practicas Laborales e Investigativas, las asignaturas que asumen la
responsabilidad de representar, en mayor grado, las cualidades laboral e investigativa del
proceso docente—educativo a este nivel, de integrarlas y lograr las relaciones intermaterias.

La Practica Laboral e Investigacion | se realiza de manera concentrada. Por ser la primera
actividad del plan de estudios que vincula el estudio con el trabajo, proporciona espacios de
familiarizacion con las diferentes esferas de actuacion de la computacion, que incluyen
actividades de familiarizacion con el plan de estudios, con los trabajos que desarrollan los
grupos de investigacion del area y de los profesionales en diferentes centros de investigacion,
produccion y servicios.

El logro de los objetivos de esta primera practica laboral se materializa en gran medida, con el
desarrollo de un software relativamente sencillo, relacionado fundamentalmente con los
conceptos de programacion y logica estudiados en las respectivas asignaturas. Este software
no necesariamente resuelve un problema real.

La Practica Laboral e Investigacion Il incorpora algunas caracteristicas que la distinguen de la
practica anterior. Aqui, los estudiantes deben enfrentar problemas reales, lo cual brindara un
mayor grado de integracién de la escuela con la produccion y el desarrollo econémico social en

general. Los estudiantes resuelven en esta ocasion, problemas que requieran la programacion
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en un lenguaje orientado a objetos, el uso de estructuras y tipos de datos estudiados en la
asignatura Estructuras de Datos y Algoritmos o que necesiten de la realizacién computacional
de modelos de las Mateméticas Discretas.

La asignatura Practica Laboral e Investigacion Il se realiza de manera sistematica con
actividades concentradas. Debido a que los estudiantes ya han adquirido conocimientos de
otros lenguajes de programacion y de métodos numéricos los problemas a resolver ocupan un
espectro mas amplio que con las practicas anteriores.

La Practica Laboral e Investigacion IV tiene caracteristicas similares a la anterior en cuanto a su
distribucién en el tiempo. Se abordan problemas reales y en ella se alcanza mayor integracion
pues tiene a su cargo el desarrollo y la evaluacion de varios proyectos de curso
correspondientes a bases de datos, redes de computadoras y programacion légica; se logran de
esta manera relaciones de interdisciplinariedad.

Estas asignaturas, que se encargan de la vinculacion laboral y cientifica de los estudiantes con
alguna entidad laboral de base, se nutren de los Trabajos o Proyectos de Curso (ver anexo 2)
que aunque no aparecen explicitamente dentro de la disciplina PP, pertenecen a las distintas
asignaturas ubicadas en disciplinas de la carrera, que se vinculan directamente con la disciplina
integradora. Puede notarse la ausencia de Proyectos de Curso en el segundo afio y la variedad
existente en los afos 3ro y 4to, lo que favorece la integracion.

Como se observa, la disciplina PP mantiene una estrecha relacion con las demas disciplinas
que completan el modelo curricular de la carrera Ciencia de la Computacién. La distribucion de
las asignaturas denominadas Practica Laboral e Investigacion (1, Il, lll, 1V) por los diferentes
afos de estudio, a la par que procura la vinculacion de los estudiantes con su perfil profesional,
garantiza la vinculacion con otras disciplinas. Un grafico que representa la incidencia de cada
una de las disciplinas y asignaturas de la carrera en la disciplina PP es mostrado en el anexo 3.
La disciplina PP se encuentra en estrecha relacién con la actividad que se establece en el
Modelo del Profesional de Ciencia de la Computacion (CC) y que segun se presenta en el
vigente plan de estudios, consiste fundamentalmente en “.. la resolucién de problemas propios
del area de la computacion que exploten Optimamente la capacidad potencial de las
computadoras para procesar informacion y en la participacion multidisciplinaria en la solucion
por computadora de problemas que se presenten en los diversos dominios de la ciencia, la
tecnologia, la producciéon y los servicios, realizando las abstracciones necesarias de los

procesos involucrados en la solucion computacional del problema, disefiando e implementando
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de manera eficiente dichos procesos, teniendo en cuenta las restricciones de los recursos
computacionales disponibles y velando por su optima utilizacién” (Mes, 1998).

La naturaleza de los procesos algoritmicos y de representacion de la informacién en la
computadora a la que se enfrenta el futuro profesional puede ser muy variada, sin embargo
puede determinarse una clasificacion genérica de los problemas que aborda en su domino
de actividad a partir de los principales procesos algoritmicos y de representacién de
informacioén, para los cuales debera hallar solucién computacional. Esta clasificaciéon no es
excluyente, ni los problemas se presentan en general de manera aislada, pero tiene en cuenta
la relevancia que uno u otro tipo de problema puede alcanzar en una etapa de la actividad
profesional.

Los problemas propios pueden ser abordados directamente por el profesional a través de un
trabajo individual o colectivo junto con otros profesionales de su area con vistas a producir
tanto resultados tedricos, como software. Un resumen de estos problemas propios aparece en
el anexo 4.

Los problemas multidisciplinarios son aquellos que surgen en diversos dominios y cuya
solucion aborda el profesional integrado en equipos con otros profesionales de multiples
areas, en particular aquellos del area donde se genera el problema.

La tipologia de estos problemas no es exhaustiva y para la carrera se presenta con un fin
expositivo metodoldgico de la actividad que pudiera desplegar el profesional de la computacion
en el terreno de los problemas interdisciplinarios. Entre estos problemas se destacan los de
control, decisién, interpretacion, monitoreo, diagndstico, prondstico, planificacion, disefo,
aprendizaje, simulacion, mantenimiento, confiabilidad y seguridad.

1.3.2 La disciplina integradora en otras carreras universitarias.

Para ganar en claridad acerca de la concepcién que se tiene en otras carreras universitarias, de
la disciplina integradora, se analiza la organizacion de la misma en carreras que se consideran
afines a la de Ciencia de la Computacion o del area de las ciencias técnicas (Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Automatica y Electrénica, Ingenieria en Telecomunicaciones (Fie, 2001),
Ingenieria Mecanica (Fim, 2001), Ingenieria Industrial (Fce, 2001), Ingenieria Quimica (Fiq,
1998), Ingenieria Informatica (Mes, 1998a)).

Si se observa el anexo 5, la disciplina integradora de las carreras de perfil técnico e informatico
que se tratan en este trabajo, comienza en el primer afio de la carrera y culmina en el quinto,
contando en cada uno de los afios académicos, con una asignatura que vincula el componente

académico, con el laboral y el investigativo.
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En algunas carreras, como aparece explicitamente en Ingenieria Informatica, el ejercicio de
culminacion de estudios, que para todas las carreras estudiadas lo constituye el Trabajo de
Diploma, esta incluido en esta disciplina. En (Martin & Balbis, 2002) se recomienda incluir el
ejercicio de culminacion de estudios en la disciplina integradora.

No ocurre asi con las asignaturas que tratan las tematicas relacionadas con Metodologia de la
Investigacion, aunque se observan asignaturas facultativas que incluyen esta materia y se
ofrecen orientaciones explicitas dirigidas a la entrega de los informes de los proyectos de curso,
que aparecen en los sitios Web revisados. La presencia de los proyectos de curso, constituye
otro de los elementos fundamentales de la disciplina integradora en estas carreras.

Los estudiantes, al realizar su practica laboral, pueden desarrollar alguna de las siguientes
variantes:

1. Asumir una tarea como proyecto de curso, y ademas, trabajar en la empresa, o centro
de prestacion de servicios en tareas no vinculadas directamente al proyecto. La practica
laboral pudiera ser aqui preponderantemente una practica de produccion, o una mezcla
de practica de produccion y practica profesional.

2. La actividad laboral del estudiante esta relacionada con el proyecto de curso que realiza.
Aqui hay fundamentalmente practica profesional.

3. La actividad laboral del estudiante esta relacionada con el proyecto de curso y con un
tema de investigacion. Es indudablemente una practica profesional. Es la variante mas
dificil de lograr y a la que siempre se debe aspirar.

No resulta ocioso destacar que cada proyecto de curso debe dar respuesta a un problema real.
Se pueden presentar las siguientes variantes para el proyecto de curso:

1. Responde a un problema ya resuelto, pero el estudiante no tiene acceso a la solucion.

2. Responde a un problema ya resuelto, y se le plantea al estudiante la tarea de encontrar
otra solucion y compararla con la anterior.

3. Responde parcialmente a un problema no resuelto (el tiempo disponible para el proyecto
o la complejidad del problema obligan a dividirlo en etapas, y plantearse avanzar hasta
un punto).

4. Da solucion total a un problema.

Desde luego, se aspira a las variantes 3 y 4, para lo cual se considera recomendable acudir al
banco de problemas que la Asociacién Nacional de Innovadores y Racionalizadores (ANIR) y

las Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ) de cada centro de trabajo deben tener.
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En estos contextos, la disciplina integradora se caracteriza por ser la encargada de enfrentar a
los estudiantes desde los primeros afos de la carrera con situaciones profesionales inherentes
al objeto de la profesion o partes de este, por lo que desempena un papel fundamental en el
logro de niveles de orientacion y motivacion por la profesion; es la encargada de desarrollar las
habilidades profesionales que deben caracterizar al egresado de la carrera.
Esta disciplina acerca el proceso docente—educativo a lo laboral y lo utiliza como agente
integrador de lo académico e investigativo, en aras de garantizar la formacion de las habilidades
profesionales que se desarrollaran paulatinamente, en la medida en que el estudiante sea
capaz de valorar y enfrentar situaciones profesionales en los diferentes afos de la carrera.
1.3.3 Fortalezas y debilidades en la organizaciéon actual de la disciplina integradora en
las carreras de perfil técnico e informatico.
Un analisis comparativo entre la disciplina integradora en Ciencia de la Computacion y en otras
carreras universitarias, a partir de la caracterizacion que aparece reflejada en el Capitulo I,
epigrafe 3.1.1. sefala coincidencias notables que se presentan como fortalezas de la misma:
e Es una forma de organizacion del contenido que se apoya en el principio pedagogico y
martiano de vinculacién del estudio con el trabajo.
e Tiene como objetivo fundamental el de desarrollar los modos de actuaciéon del
profesional °.
o Presupone la integracién en el proceso docente-educativo de cualidades académicas,
laborales e investigativas.
e Soluciona problemas propios de la profesion.
La solucion de los problemas por parte del futuro profesional se realiza teniendo como base un
conjunto de objetivos educativos e instructivos que se refieren a las cualidades y valores que
han de integrar su conducta cientifica; de ahi que se persiga formar un graduado con un
elevado nivel de creatividad, perspectiva cientifica y educacion social; consciente de Ia
importancia socioecondmica de su actividad profesional, de la necesidad de contribuir al
desarrollo social y econémico con sus resultados; conocedor de los fundamentos e historia de
su ciencia y de su contribucién al avance y continuo desarrollo de una concepcion cientifica del

universo.

® Los modos de actuacién profesional se refieren a las formas y procedimientos mas generales de la actuacién de un
profesional que se manifiestan en cualesquiera de sus perfiles profesionales previsibles o requeridos y que le
permiten interactuar y transformar su objeto de trabajo, constituyéndose, por tanto, en una manera de intervenir en la

realidad econdmica y social del territorio y transformarla.
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Esta meta educativa, presente con caracter esencial en la disciplina integradora, adolece de
algunos elementos que se descuidan o no se tratan con la profundidad necesaria y que pueden
constituir debilidades en su organizacién actual. Pueden sefialarse, y son ampliados en el
epigrafe 2.1 del Capitulo I, aspectos tales como:

e No es satisfactoria la incorporacién de los estudiantes a equipos de trabajo
multidisciplinarios, que les permita desarrollar valores como la responsabilidad y la
solidaridad y reflexiones acerca del desarrollo actual de su profesion.

¢ No estan presentes en todos los casos, las materias que tratan los contenidos relativos a
la metodologia de la investigacion, tan importantes para la investigacién cientifica que en
la disciplina se promueve.

e No siempre se sistematizan las habilidades relacionadas con la calidad de las
presentaciones de los resultados, que tanto puede ayudar al estudiante en su
desenvolvimiento en exposiciones orales o informes escritos; habilidades tan necesarias
para el ejercicio de culminacién de estudios y el ejercicio de la profesion.

e A veces carece de significado el aspecto motivacional que esta implicito en las
caracteristicas de los problemas propuestos y su cercania o no a problemas reales
propios de un centro laboral o de investigacion, lo que conspira contra la creatividad.

e La organizacion de la disciplina integradora actualmente no se encuentra preparada
para asimilar otros perfiles profesionales previsibles, que no necesariamente se insertan
en el dominio de los problemas de la profesion.

1.4 La vinculacion académica, laboral e investigativa en otros contextos universitarios.
En este epigrafe se explora la presencia de la practica profesional en Latinoamérica, cuyos
objetivos se corresponden con el modelo del futuro egresado universitario, aunque su
vinculacién con las demas areas de conocimientos de las respectivas carreras no tiene
generalmente un caracter sistémico. Se analizan ademas otras propuestas curriculares para la
carrera Ciencia de la Computacién que constituyen estandares internacionales y la manera en
la que la practica profesional es tratada en las mismas.

1.4.1 La prdctica profesional en Latinoamérica.

El término disciplina integradora es caracteristico de la educaciéon superior cubana. En otros
contextos, mas que una disciplina que comienza desde etapas tempranas en la carrera y que
concluye con un ejercicio de culminacion de estudios, la practica profesional, como asi se le
conoce, es considerada en algunas universidades latinoamericanas como una actividad

académica, realizada por el estudiante bajo alguna de las siguientes modalidades (Fdi, 2001):
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e Semestre de industria o practica empresarial. En este caso, cuando el estudiante adquiere
un vinculo laboral para realizar actividades tipicas de una empresa, aplicando los
conocimientos y las técnicas propias de su programa académico.

e Proyecto de investigacion. El estudiante desarrolla o participa en una investigacion inscrita
en el denominado Sistema Universitario de Investigacion.

e Trabajo de grado: El estudiante desarrolla un trabajo de grado con las modalidades de
aplicacion (entendida como la aplicacion pura de los conocimientos en circunstancias
especificas, con el fin de resolver una necesidad tecnoldgica) o de asesoria (entendida
como la solucion de un problema real, por medio de la aplicacion de técnicas y
conocimientos apropiados, para satisfacer las necesidades de una dependencia
universitaria, de una empresa o de la comunidad).

e Practica social. El estudiante podra realizar su practica profesional mediante la vinculaciéon
a proyectos presentados por entidades sin animo de lucro, que busquen el desarrollo
social y econémico de los sectores menos favorecidos de la poblacion; o podrian realizar
trabajos de pedagogia social, que tengan por objeto la estabilidad social en las regiones
en donde se desarrollen.

La modalidad de Trabajo de grado o de graduacion puede encontrarse entre las mas aceptadas
(Fie, 2000).

Generalmente, el estudiante se desempefia durante algunos meses en el campo del ejercicio de
la profesion bajo la supervision y evaluacion de un profesional calificado; debe presentar un
informe final para su evaluacion. Es comun que el estudiante busque su practica profesional en
diferentes empresas, avalado por una carta que lo autoriza a realizar tal actividad. Como se
puede apreciar, el principio de la vinculacion del estudio y el trabajo observable en la realidad
cubana no necesariamente se extrapola a otros contextos, donde la practica profesional sirve
para que el joven se enfrente a realidades cotidianas como lo es buscar empleo.

En otras universidades, (Ingciv, 2001) y (Ingsis, 2001) por ejemplo, la practica profesional esta
incorporada al curriculo como otra asignatura mas a cursar, de manera obligatoria, pero con
caracteristicas un tanto diferentes al resto de las asignaturas de la carrera en el sentido de que
proporciona al estudiante la oportunidad de una experiencia practica, mediante su vinculacién a
una empresa que le permita aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momento, con el fin
de complementar su formacion integral y lograr una mejor capacitacion para responder a las
necesidades de desarrollo del pais. En estos casos se presenta en los semestres finales de la

carrera (del 7 al 10) y entre las habilidades que pretende desarrollar se encuentran las de
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comunicacion, interaccion social y toma de decisiones, ademas de incrementar en los
estudiantes la capacidad de investigacion y creatividad para desempefarse en cualquier area
de la profesion.

Otra modalidad de la practica profesional se presenta cuando la misma aparece en varias
ocasiones en el curriculo, por ejemplo, Practica Profesional I, 1l y Ill en (Ingciv, 2001), sin que
exista una diferencia importante entre las mismas, aunque es posible esperar que un alumno en
condiciones de realizar una Practica Profesional Il desarrolle una labor de mayor envergadura,
que uno que realice una Practica Profesional |. Esta situacion da una medida del caracter no
sistémico que presenta la carrera, en la cual no se toman en consideracion las asignaturas
cursadas hasta el momento, ni se definen objetivos especificos a lograr en cada una de las
practicas, aun cuando existe coincidencia en establecer que la practica profesional es el primer
vinculo con la realidad técnica, social y econémica de la actividad profesional elegida.

La evaluacion de una practica profesional se realiza exclusivamente a través del informe que de
ella hace el alumno y cuya estructura esta previamente establecida. Por ello, parte importante
de la calificacion obtenida depende de la calidad del informe. Esta no sélo se mide desde el
punto de vista técnico, sino que también incluye su presentacién, redaccion y ortografia.

Esta particularidad de existencia de varias practicas profesionales también puede encontrarse
con determinado grado de interrelaciéon en las mismas (Ingcib, 2001), a partir de que unas
constituyen prerrequisitos de otras. Esta variante es la mas integradora.

En aquellas carreras en que el plan de estudios se estructura por areas académicas es
frecuente encontrar una que se denomine Estancia Profesional (Fdi, 2001) con los objetivos
definidos tal y como se han planteado hasta ahora para la disciplina integradora, al ofrecer al
estudiante un espacio de aprendizaje en la practica de su futura profesion.

De forma general, la practica profesional en estos contextos, no es vista como una disciplina
que con caracter integrador pueda sistematizar las cualidades académicas, laborales e
investigativas del proceso docente—educativo al nivel de la carrera. Aun cuando se reconoce
que se trabaja sobre los modos de actuacion del profesional, esta practica es considerada en
términos generales como una actividad académica donde lo laboral es localizado en la mayoria
de los casos por el propio estudiante y el unico vinculo con la universidad esta en el reporte
escrito que el mismo establece. No se resalta el valor que puede introducir el trabajo en equipo,
ni los resultados investigativos, aun cuando en algunos casos se organiza como Trabajo de

Grado o Estancia Profesional.
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1.4.2 La prdactica profesional segun estandares internacionales.
La elaboracion de estandares internacionales para los modelos curriculares en Ciencia de la
Computaciéon ha constituido un arduo trabajo para reconocidas organizaciones tales como la
Association for Computing Machinery (ACM) y el Institute of Electrical and Electronics Engineers
(IEEE). Algunas de sus propuestas se sintetizan a continuacion.
1.4.2.1 Un recorrido por las propuestas curriculares de Association for Computing Machinery e
Institute of Electrical and Electronics Engineers.
Los esfuerzos acometidos para disefiar programas de estudios para Ciencia de la Computacion
(CC) datan de los afios 60 segun se sefala en (Acm, 1965), poco después de establecidos los
primeros departamentos en esta area.
En 1968, luego de una serie de estudios preliminares, la ACM ya publicaba Curriculum 68 con
recomendaciones detalladas para los programas académicos en CC, ademas de un conjunto de
descripciones para las asignaturas y una vasta bibliografia para cada uno de los temas citados
en (Acm, 1968).
Debido a los avances acelerados en el campo de la computacion, pasada una década, esta
propuesta curricular ya estaba obsoleta y tanto ACM como la Sociedad de Computacion del
IEEE designaron grupos de trabajo para evaluarla y hacer nuevas modificaciones, que trajeron
a la luz un informe en el que ya se valoraba la incorporacion de mas ingenieria al curriculo para
reducir la brecha existente entre los programas curriculares orientados al software y aquellos
orientados al hardware. Surge entonces Curriculum’78, al que se le destaca en (Acm, 1979)
como uno de sus aportes, el hecho de proponer un plan de estudios estandar para un conjunto
de asignaturas que abarcaban el nucleo del conocimiento de las ciencias de la computacion
como una disciplina.
A finales de la década de los 80, ACM e IEEE vuelven a unir sus esfuerzos para producir otra
propuesta curricular, ahora un poco mas ambiciosa a la que se nombré Computing Curricula
1991 que a diferencia de las anteriores (centradas en producir un programa académico
estandar para las diferentes asignaturas por separado), dividié el cuerpo del conocimiento de
las ciencias de la computacion en nucleos conceptuales que se hacian corresponder con algun
topico o tema que debia ser cubierto en algun momento del programa de estudios, aunque cada
institucion tenia la flexibilidad suficiente como para ensamblar las unidades de conocimiento en
estructuras de asignaturas para ajustarse a sus necesidades individuales.
Hacia finales de los 90 se decidio realizar otro informe curricular debido fundamentalmente a los

cambios acelerados en las ciencias de la computacién en la ultima década y la dificultad para
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adoptar CC91 por algunas instituciones, a pesar de ser una propuesta mucho mas detallada.
Investigaciones realizadas al efecto hicieron notar que:

e Los nucleos conceptuales (tal y como se habian definido en CC91) no eran tan usados
como el disefio estandar de asignaturas establecido por ejemplo en Curriculum’78.

e Existia un respaldo fuerte a la idea de identificar un conjunto pequefio de temas
medulares que no podian ser ubicados en asignaturas ya establecidas pero que podian
servir de base a estudios mas avanzados o asignaturas opcionales que variarian en
dependencia de la institucion educacional.

Surge entonces una nueva propuesta curricular, Computing Curricula 2001 (CC2001 en lo

adelante) que recoge recomendaciones para los planes de estudio de Ciencia de la

Computaciéon. Es importante destacar que esta propuesta estd constituida por varios

volumenes, algunos de ellos senalados en (Cccs, 2001) y (Ccse, 2003) que encierran

orientaciones curriculares hacia otras disciplinas de la computacion entre las que se encuentra

la Ingenieria de Software.

Son multiples los puntos de interés que pueden establecerse en el informe curricular CC2001:

1. El cuerpo del conocimiento de Ciencia de la Computacion.
Tomando como base los reportes curriculares anteriores, se ha organizado el cuerpo del
conocimiento de manera jerarquica por areas del conocimiento, que se dividen a su vez en
unidades o modulos y estos Ultimos en topicos. En aras de mantener el cuerpo del
conocimiento lo mas concentrado posible, para facilitar un area comun, lo cual constituye
una de las ventajas de esta propuesta, se ha definido el concepto de nucleo minimo (core)
integrado por aquellas unidades o médulos cuyos contenidos han sido considerados, por
consenso, imprescindibles para el graduado en este campo. Las unidades que son
ensefiadas como parte de este programa curricular pero que quedan fuera de este nucleo
de conocimientos son consideradas electivas. Esta propuesta difiere un tanto de la
organizacion estructural de nuestro programa de estudios, de disciplinas, asignaturas y
temas, y brinda mayores facilidades para organizar asignaturas a partir de las definiciones
de unidades imprescindibles y electivas. De esta manera, las areas del conocimiento
propuestas en CC2001 pudieran acercarse a la concepcion de disciplinas del actual plan de
estudios de la carrera, con la diferencia de que no se establece el concepto de disciplina
integradora, sino que la integracion se aborda en lo que se denomina Practica Profesional

como se vera posteriormente. Ademas, las asignaturas en CC2001 son formadas por

34



Capitulo I: Curriculo, disefio y modelos curriculares en la Educacion Superior.
Particularidades de la disciplina integradora.

unidades o moédulos presentes en varias areas del conocimiento, lo que proporciona
directamente un caracter interdisciplinario a la propuesta.

2. El nucleo (o la médula) del plan de estudios.
De 132 unidades del cuerpo del conocimiento de Ciencia de la Computacion existentes en
CC1991 fueron seleccionadas 64, que representan la médula del programa de estudios y
que son consideradas como esenciales para el graduado universitario en Ciencia de la
Computacion. Este nacleo no es un curriculo completo. Se completa con un conjunto de
topicos electivos adicionales al cuerpo del conocimiento con flexibilidad para su eleccién por
parte de la institucién educacional. La denominacién de nucleo no significa en absoluto que
estos contenidos tengan obligatoriamente que formar parte de las asignaturas
introductorias, sino exactamente, que esos contenidos son requeridos, independientemente
del nivel en que aparezcan (cursos introductorios o intermedios).

3. Objetivos del aprendizaje.
Los objetivos propuestos para cada una de las unidades del cuerpo del conocimiento.
También se proponen objetivos mas generales que todo profesional competente debe
alcanzar. Estos no se subdividen en objetivos generales educativos e instructivos como
ocurre en nuestro plan de estudios, sino comprenden las caracteristicas mas generales para
este tipo de graduado universitario, enfatizando en las capacidades cognitivas para realizar
tareas intelectuales especificas de esta ciencia, las habilidades practicas mas importantes y
las habilidades para transferir los conocimientos adquiridos a otros contextos. Aun cuando
se acentuan algunos objetivos de caracter educativo como meta para los futuros graduados,
como es el caso del trabajo cooperativo, colaborativo o en equipos, |la propuesta curricular
exhibe un marcado enfoque hacia lo tecnolégico.

4. Modelos curriculares.
Se presentan seis estrategias curriculares que pueden desarrollarse para las asignaturas
del nivel introductorio y cuatro estrategias para las asignaturas del nivel intermedio, ademas
de una propuesta de cursos avanzados que completan la formacion del estudiante. Aun
cuando estas estrategias puedan estar fundamentadas y probadas, el Plan de Estudios C’'98
desarrolla un modelo similar al propuesto en la estrategia que trata primeramente el
paradigma imperativo y orientado a objetos para los cursos introductorios con un desarrollo
basado en tépicos o temas tradicionales para las asignaturas del nivel intermedio.

5. Descripciones de las asignaturas.

35



Capitulo I: Curriculo, disefio y modelos curriculares en la Educacion Superior.
Particularidades de la disciplina integradora.

Se presentan descripciones de 47 asignaturas que forman parte de varios de los modelos
curriculares mencionados anteriormente y se identifican mas de 80 cursos avanzados que
pueden ser apropiados para estos programas curriculares. Es meritorio el hecho de que se
destaque esta variedad de cursos avanzados. En nuestro caso pudiera constituir una
propuesta de base para analizar los posibles cursos optativos a incluir en el plan de
estudios.
1.4.2.2 La practica profesional en Computing Curricula 2001.
La practica profesional no escapa del analisis en CC2001, este aspecto es uno de los focos
pedagdgicos de atencion en esta propuesta curricular (Cccs, 2001). Constituye uno de los
principios basicos para guiar el trabajo, el hecho de que CC2001 debe incluir la practica
profesional como un componente integral del curriculo, lo que significa que estas practicas
abarcan una amplia gama de tematicas, que apoyan el criterio asumido en CC1991 de que el
dominio de las disciplinas incluye, no solamente, la comprensién de sus contenidos basicos,
sino también la aplicabilidad de estos conceptos a problemas de la realidad.
La integracion de la practica profesional al curriculo se observa en cada uno de los modelos
curriculares mencionados anteriormente. Se destaca el hecho de que aparece en la mayoria de
los casos como asignatura Desarrollo de Software y Practica Profesional (Software
Development and Professional Practice) aunque realmente se ubica en el area del conocimiento
nombrada Temas profesionales y Sociales (Social and Professional Issues). Resulta interesante
sefalar que al enmarcarse la Practica Profesional dentro de esta area del conocimiento,
también son tratados temas de gran importancia como los relativos a Historia de la
Computacion, Contexto Social de la Computacion, Métodos y Herramientas de Analisis,
Responsabilidades Eticas y Profesionales, Riesgos de los Sistemas Basados en Computadoras,
Propiedad Intelectual y Temas Econdmicos en Computacion.
La propuesta curricular CC2001 también incluye la posibilidad de desarrollar proyectos de curso
(Capstone Project) en aras de vincular a los estudiantes con proyectos de software asociados a
empresas, en los que puedan trabajar en equipo, tal y como pudieran desempefiarse como
futuros profesionales.
La practica profesional, segun la refleja CC2001, no constituye una disciplina integradora que se
desarrolle como un sistema, tal y como se concibe en el Plan de Estudios C'98. Se presenta
como cursos aislados sin hacer mencion a las posibles interconexiones que pudieran existir con
otras areas del conocimiento, aunque plantea objetivos similares a los ya expuestos en el

epigrafe 1.2.2 en cuanto a la formacion en el trabajo del futuro especialista en computacion.
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Particularidades de la disciplina integradora.

Asume posiciones muy alentadoras en cuanto a la incorporacion de la Ingenieria del Software a

la Practica Profesional y la posibilidad de lograr las relaciones intermaterias, que seran tratadas

en capitulo aparte.

Conclusiones del capitulo:

La naturaleza del curriculo ha sido investigada por diversos autores. En este trabajo se
considera oportuno resaltar una de las definiciones mas actualizadas, presentada en
(Addine, 2000) y tomar partido respecto a la misma para concebir, en el capitulo
siguiente, un modelo curricular para la disciplina integradora en las carreras de perfil
técnico e informatico.

El término disciplina integradora no tiene un significado comun en todos los contextos.
En el ambito universitario, desde el punto de vista tedrico ha sido poco debatida. A partir
de su estudio y de la investigacion realizada, se ha profundizado en este capitulo en los
rasgos mas generales que la misma presenta en las carreras de perfil técnico e
informatico y que la hacen diferente de la vinculacion académica, laboral e investigativa
que puede presentarse en otros contextos universitarios.

La disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico presenta
fortalezas notables. Sin embargo, se han determinado aspectos que se descuidan o no
se profundizan y que constituyen el punto de partida en el capitulo que sigue, para el
planteamiento de un modelo que posibilite la elaboracion de propuestas curriculares

para la misma.
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CAPITULO Il: MODELO CURRICULAR PARA LA DISCIPLINA INTEGRADORA EN LAS
CARRERAS DE PERFIL TECNICO E INFORMATICO.

En este capitulo se realizan algunas consideraciones acerca de necesidades que aun no estan
completamente satisfechas en la Educacion Superior y que le competen a la disciplina
integradora de las carreras de perfil técnico e informatico. Partiendo de este enfoque se aborda
el problema cientifico que se plantea en la introduccion de este trabajo, estableciéndose un
modelo curricular sobre un nucleo de principios, que favorece la elaboracion de propuestas
curriculares para esta disciplina. Finalmente se presenta una aplicacion del modelo, en
particular, una propuesta curricular para la disciplina integradora Practica Profesional de la
carrera Ciencia de la Computacion.

2.1 Percepciones de necesidades no cubiertas en la disciplina integradora.

A partir del curso escolar 1996-1997 comenzé a gestarse en el departamento Ciencia de la
Computacion de la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas una investigaciéon en el
campo de las ciencias pedagodgicas, cuyos fundamentos partieron de percepciones que se
tuvieron en el colectivo de la carrera Ciencia de la Computacion acerca de la estructuraciéon de
los contenidos de la asignatura Ingenieria del Software en etapas terminales de esta carrera y la
necesidad de abordar algunos de esos contenidos con un caracter integrador desde los
primeros afios académicos.

Trabajos plasmados en (Ferreira & Pérez, 1997) y (Ferreira, 2000) permitieron estudiar el plan
de estudios de la mencionada carrera a partir de su organizacion estructural en disciplinas y
asignaturas, y realizar asociaciones con determinado grupo de conceptos de la Ingenieria de
Software mediante la consulta con los expertos en esta materia, teniendo presentes los
objetivos rectores de cada una de las disciplinas que estaban mas cercanas al perfil
computacional de la carrera.

Resultados de esta etapa constituyeron las orientaciones metodoldgicas acerca de como
introducir elementos de la Ingenieria del Software en cada una de las asignaturas que forman la
disciplina Programacion, partiendo de la importancia y el papel rector que tiene esta disciplina
en la formacion del profesional.

Algunas limitaciones en este punto estuvieron dadas por el caracter intradisciplinario de la
propuesta, que abordaba solamente orientaciones dentro de una disciplina a partir de relaciones
entre objetivos y contenido, a pesar de que el alcance del estudio abarcé todas las disciplinas

de la carrera.
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Un enfoque mas integrado para tratar el desarrollo del software en la carrera Ciencia de la
Computacion fue expuesto en (Ferreira, 2003) en el que se establecieron las relaciones
intermaterias a partir de la organizacion para la disciplina integradora propuesta en el Plan de
Estudios C.

De esta manera, el elemento software era tratado desde la optica academicista de las
asignaturas e integrado en la mencionada disciplina, reflejando un grado de acercamiento a la
vida cualitativamente laboral y evidenciando una vez mas que el todo (software) no es la mera
suma de las partes (asignaturas que lo tratan) sino también la incorporacién de todas las
interrelaciones vistas a través de la Optica de la solucién de problemas en la disciplina
integradora.

Estas carencias llevaron a la autora de este trabajo a reflexionar sobre el hecho de que adn
cuando la disciplina integradora de la carrera que se trata, reconoce su vinculacién con otras
disciplinas; las relaciones interdisciplinarias no se encuentran explicitamente modeladas, lo que
conspira en este caso, contra la atencion a algunas especificidades de las ciencias
computacionales, vistas en la incorporacion de algunos elementos de la Ingenieria del Software
desde los afios iniciales, con el objetivo de lograr un enfoque mas organizado en la produccién
de software en las practicas laborales (Ferreira, Perdomo & Pérez, 2004).

Otras observaciones a partir del analisis de informes presentados por los estudiantes en los
proyectos de curso y practicas laborales, pertenecientes a la disciplina integradora en la carrera
Ciencia de la Computacion, hicieron notar que el desarrollo de capacidades comunicativas
orientadas a la exposicion oral y escrita de los resultados obtenidos era deficiente, sobre todo
en lo relativo a la representacion de requisitos del software.

Pueden citarse algunas reflexiones en este sentido en (Mfc, 2001) donde se establecen
recomendaciones detalladas acerca de la confeccién de informes y que involucran algunos
elementos de la metodologia de la investigacion. También pueden mencionarse resultados
obtenidos en los trabajos de curso de la asignatura Programacion Logica donde se aprecia que
las orientaciones para la confeccion de los informes contribuyeron a brindar una presentacién
con mayor calidad. Algunas contribuciones importantes en este sentido son presentadas en
(Martin & Balbis, 2002) en las que se resalta la cualidad investigativa del proceso docente-
educativo en esta disciplina en la carrera Ingenieria Mecanica y algunas propuestas
estratégicas para mejorarla y en (Fce, 2001), con indicaciones relativas a la elaboracion de
materiales escritos con los resultados de las practicas laborales de Ingenieria Industrial, que

demuestran que lo planteado hasta el momento no es un problema coyuntural de una carrera
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en la Educacion Superior, sino que el estudio de la metodologia de la investigacion como
componente académico exige generalizacién, para el desarrollo de la cualidad investigativa que
debe exhibir la disciplina integradora en estas carreras.
Otras observaciones realizadas a la disciplina integradora aparecen en los trabajos de (Alonso
& Gonzalez, 2000) donde se plantean limitaciones para el uso eficiente de las modernas
tecnologias de la informacion, para el trabajo en colectivos multidisciplinarios, la asesoria a
otros profesionales, la direccién de equipos de trabajo y el deficiente vinculo con los
organismos, empresas e instituciones sociales afines del territorio. Reflexiones en este punto
invitan a pensar en qué sentido se ha modelado en la disciplina integradora la incorporacion de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Ademas, en (Lopez, 2003) vy
(Rodriguez, 2003) se analizan algunas experiencias en el trabajo de integracién curricular
tomando como eje central la disciplina integradora, y en (Proenza & Arias, 1999) se retoma el
trabajo en esta disciplina desde un enfoque sistémico e interdisciplinario.
Una aproximacion a la disciplina integradora a través de las competencias profesionales
también es tratada en (Fuentes & Forgas, 2001), resaltandose los modos de actuacion del
profesional de la rama de Mecanica. Sin embargo, necesidades actuales, ocasionadas por la
ausencia de profesionales preparados para enfrentar la docencia en sus respectivas
especialidades, han motivado la reorientacion de estudiantes de 5to afo de las carreras de
Ciencia de la Computacién e Ingenieria Informatica hacia otros perfiles profesionales, en este
caso, el de formacién pedagdgica, segun se expresa en (Mes, 2003), los que reciben
asignaturas relacionadas con esta tematica, lo que reafirma el criterio de que la disciplina
integradora en estos momentos no se encuentra preparada para asimilar otros perfiles
profesionales previsibles.
Resultados de numerosas investigaciones realizadas en los ultimos afios (véanse algunos
estudios del Sistema Nacional de Educacién citados en Garcia, 2003) y la propia practica
escolar, demuestran que una de las insuficiencias mas significativas de la labor educativa y de
las ciencias pedagdégicas es que, o bien se han utilizado modelos, como guia para la accion,
sumamente idealizados y poco representativos, o se ha operado en el trabajo cotidiano con
modelos muy incompletos de la realidad.
“Se ha operado basicamente con ideas muy generales de las transformaciones a
alcanzar, con precisiones insuficientes de lo que desea lograrse y de los métodos para
ello, lo que hace muy compleja la accién sistematica sobre la vida escolar”. (Garcia, 2003:
283).
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Las observaciones anteriores, en su conjunto, permiten afirmar que la disciplina integradora es
tratada desde diferentes aristas, todas ellas coincidentes en un objetivo comun que radica en el
fortalecimiento de la actividad del profesional; no obstante, se observan carencias de un
modelo, que al nivel del microcurriculo, permita su disefo, funcionamiento y perfeccionamiento,
que responda a las necesidades actuales de la Educacion Superior. Una propuesta de este
modelo se presenta en el epigrafe 2.3.

2.2 Fundamentos generales del modelo curricular para la disciplina integradora.

El caracter abstracto de un modelo, expresado en (Paredes, 1986), aplicable a muchos casos
particulares, tiene el mérito de poner el acento en la diferencia que existe entre la
representacion y la realidad, y por ende de recordar, que solo se trata de un procedimiento
coémodo pero imperfecto, cuya utilizacién se justifica cuando existe concordancia con los hechos
observados y experimentados.

El modelo implica asi fundamentos filosoficos, sociolégicos, psicolégicos, epistemoldgicos,
pedagdgicos; especialmente didacticos y de la Iégica de la ciencia que le sirve de base.

En el sistema educacional cubano la combinacion del estudio y el trabajo, variante fundamental
del principio de vincular la teoria con la practica, la escuela con la vida y la ensefianza con la
produccion, tiene profundas raices tedricas en lo mas avanzado de la pedagogia mundial
contemporanea y en las concepciones de José Marti sobre la educacion, quien resumio y
enriquecio lo mas progresista del ideario pedagdégico cubano.

La aplicacion de este principio de la pedagogia cubana en los diferentes niveles educacionales
auna dos objetivos fundamentales para la educacion, uno formativo y el otro econémico, como
trabajo productivo y social.

En la Educacion Superior, y de manera mas explicita, en la disciplina integradora, el objetivo
formativo busca desarrollar una conciencia de productor de bienes sociales; eliminando el
intelectualismo en la ensefianza y fomentando el interés por la investigacion del mundo
circundante. El objetivo econdmico propone integrar a la produccion a los estudiantes
universitarios, dosificando adecuadamente el tiempo dedicado al componente académico y al
laboral a fin de garantizar una formacion integral y armonica.

La transformacion en la disciplina integradora se sustenta en la filosofia marxista como base
metodoldgica que rige nuestro sistema social, desde posiciones dialéctico-materialistas y en
particular en la concepcioén histérico-cultural del desarrollo humano, segun la cual el fin de la
educacién es la formaciéon del hombre y la cultura en su interrelacion dialéctica; el hombre se

educa a partir de la cultura creada y a la vez se desarrolla. Se ensefna al individuo a resolver
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los problemas mas frecuentes de su vida, apoyandose en la cultura acumulada por la sociedad
y en la previsiéon de lo que puede ocurrir en lo sucesivo.

El modelo curricular para la disciplina integradora se erige entonces, sobre la base de la
construccioén social del conocimiento con un alto nivel de actualizacion, teniendo presente las
necesidades sociales, los avances de las ciencias de la computacion y pedagogicas, y las
necesidades educativas de los estudiantes, e incluye tanto una dimension cientifica como una
dimension humanista, pues desde esta disciplina se debe tributar al propdsito de la educacion
cubana, consistente en la formacion de un hombre que piense, sienta, valore, cree, haga y ame,
para que esté a la altura de su tiempo, sea libre, defienda su identidad nacional y sea
protagonista del desarrollo de su pais; desplegando su creatividad y conciencia critica, sobre la
base de valores tales como la solidaridad, la responsabilidad consigo mismo, con sus
semejantes; el amor al trabajo y el cultivo de su espiritualidad.

En el modelo curricular se conciben los componentes didacticos personales y no personales del
proceso docente-educativo. Personales (profesor-alumno), donde el profesor es el dirigente del
proceso y los alumnos constructores de su conocimiento bajo la influencia del docente, y no
personales (objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluacion), reconociéndose a los
objetivos como los rectores dentro de este proceso.

El modelo curricular que se propone toma como punto de partida la teoria didactica desarrollada
por algunos investigadores de esta rama del saber ((Alvarez de Zayas, 1992), (Alvarez de
Zayas, 1998), (Fuentes et. al., 1998), (Garcia, 1998), (Addine, 2000)) y su sistema de leyes y
categorias, para explicar el proceso de formacion de profesionales aplicando los enfoques
sistémico-estructural, dialéctico y genético, apoyandose en la teoria de la actividad y la
comunicacion.

2.3 El Modelo curricular para la Disciplina Integradora en las carreras de perfil técnico e
informatico.

En este apartado se formaliza la definicibn del modelo curricular y se destacan sus
componentes fundamentales.

2.3.1 Definicion formal de Modelo curricular para la Disciplina Integradora y su
representacion.

El Modelo curricular para la Disciplina Integradora (MDI) es una representaciéon
estructurada de un sistema determinado por un nucleo de principios, de aquella forma de
organizacion del contenido que, apoyada en el principio pedagoégico de la vinculacion del

estudio con el trabajo, tiene como objetivo fundamental el de desarrollar los modos de actuacion
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del profesional mediante las relaciones que se establecen en el proceso docente-educativo
entre sus cualidades académicas, laborales e investigativas.
Este modelo describe cuales deben ser las particularidades de la disciplina integradora, de
forma genérica, que deben concretarse de acuerdo con las especificidades de las carreras de
perfil técnico e informatico; es decir, aunque el modelo se expresa a través de componentes
interrelacionados, tiene la independencia suficiente como para que cada uno pueda expresar un
contenido propio que puede ser enriquecido y concretado en dependencia de estas carreras y
de las situaciones especificas del desarrollo.
El modelo, visto como sistema, consta de cuatro partes esenciales:

¢ las condiciones de entrada

e el proceso de organizacion curricular

¢ la salida o resultados esperados

e y el control visto como evaluacion y actualizacion
Las condiciones de entrada actian como puntos de partida del proceso de disefo curricular de
la disciplina integradora. A partir de su toma en consideracion se va desarrollando un proceso
de toma de decisiones sobre cada uno de los apartados que definen la estructura basica de la
organizacion curricular. Al final, lo que se obtiene es una serie de decisiones adoptadas que
pueden venir formalizadas en mayor o menor grado y que constituyen como salida, la propuesta
formativa concreta que se pretende para la disciplina integradora. Las decisiones que se
adoptan en la parte resultado son sometidas a un proceso de evaluacion y actualizacion, lo que
proporciona el control y la retroalimentacién del sistema.
El esquema, como sucede siempre que se quiere simplificar un sistema a través de sus
componentes basicos, puede resultar demasiado racional y poco aproximado a las
contradicciones reales en las que cualquier objeto de este tipo suele verse inmerso, pero se
ajusta a los propdsitos de debatir qué aspectos pueden ser considerados como imprescindibles
y qué pasos deben darse en su elaboracion.
Una representacion grafica de este modelo se presenta en la pagina siguiente:
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2.3.2 Base determinante que sustenta el MDI en las carreras de perfil técnico e
informatico.
El modelo curricular para la disciplina integradora correspondiente al momento actual,
comprende una estructura dirigida al perfeccionamiento del proceso docente—educativo, que
como se sefalara anteriormente, debe considerarse esencialmente formativo. Anticipados los
componentes principales que plantea su concepcion sistémica: condiciones de entrada,
proceso, salida o resultado y control, debe sefalarse que la modelacion esta sujeta o se apoya
en un nucleo de principios que se define como su base determinante.
“[...] En la literatura es frecuente ver que se utiliza el término principio con diversas
acepciones: regla que guia la conducta, fundamento de un sistema, concepto central,
generalizacion, maximas particularidades por la cual se rige un sistema, entre ofras’.
(Zilberstein, 2003: 20)
La determinacion de los principios parte del reconocimiento de las particularidades de la
disciplina integradora en las carreras de perfil técnico e informatico, que no coinciden
obligatoriamente con las del resto de las disciplinas de cada carrera y de la necesidad de que
respondan a las nuevas realidades, con exigencias formativas del mas alto nivel.
Estos principios, que se consideran propios del disefio curricular de la disciplina integradora en
las carreras mencionadas, obtenidos de una parte por la experiencia acumulada por la autora
durante afios de trabajo e investigacion en esta disciplina y de otra, por la valoraciéon de un
grupo de expertos (presentada en el Capitulo Ill) se enuncian a continuacion:
1. Principio de la vinculacion de la actividad académica, laboral y cientifica:
El principio pedagdgico de la vinculacién del estudio con el trabajo introducido en los
planes de estudio de la Educacion Superior, desde sus inicios, ha contribuido
indudablemente a la formacion profesional de los estudiantes, poniéndoles en contacto
con los problemas practicos de los distintos centros de la produccion, los servicios, la
gestion, la investigacion y la docencia, y se mantiene hasta estos momentos.
La disciplina integradora, como forma de organizaciéon del contenido que posibilita la
organizacion e integracion vertical en la carrera, interactia con los modos previsibles o
requeridos de actuacion del profesional, de manera que responde a cada una de sus
especificidades, mediante la combinacion en el proceso de formacién profesional, de los
contenidos académicos, la realizacion de practicas laborales y el trabajo cientifico
estudiantil. Posibilita, con esta vinculacion, la formacién de habitos de trabajo y disciplina

laboral que debe exhibir todo profesional.
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2. Principio de la atencién a los perfiles profesionales previsibles o requeridos:

A partir del concepto de perfil amplio, que posibilita salidas o perfiles diferentes desde un
mismo plan de estudios, la disciplina integradora enfoca su trabajo al desarrollo de
competencias propias de la profesion, que se ponen en practica con la realizacion de
proyectos multidisciplinarios e integradores en cada uno de los afos académicos.
Otras competencias previsibles que también pueden ser requeridas como salida
profesional, como por ejemplo, la formaciéon pedagdgica, constituyen un motivo de
analisis en los colectivos de carrera en el momento de hacer las propuestas de
asignaturas optativas y/o facultativas para esta disciplina.

La definicion de estrategias de formacion que apoyen estas competencias previsibles
pueden constituir documentos que rijan el desenvolvimiento de la disciplina integradora.
Principio del enfoque sistémico del programa de la disciplina:

El proceso docente-educativo en la Educacion Superior tiene caracter sistémico, de ahi
que ese enfoque totalizador lleve a determinar y a analizar aquellos subsistemas que
conservan los componentes del todo, del sistema, que en su maximo nivel estructural
presenta a la carrera. Para este objeto mayor, los subsistemas son las disciplinas, las
asignaturas, los temas, las tareas docentes. Lo que resulta importante es significar que
desde la tarea docente hasta la carrera, todos estos objetos tienen los mismos
componentes (objetivo, contenido, método, etc) y que en el caso particular de la
disciplina integradora, esta no se presenta como la mera suma de las asignaturas o
actividades formativas que la componen, sino como la integracion, que en su accion
sistematizadora, esta dirigida a un resultado: el logro de uno o varios objetivos del
Modelo del Profesional.

Principio de la formacion integral de los estudiantes:

La disciplina integradora constituye un marco propicio para lograr la formacién integral
de los estudiantes. En el proceso docente-educativo que en la misma se desarrolla es
posible abarcar todos los elementos que caracterizan el accionar del estudiante:
comportamiento, rendimiento académico, relacién con los profesores y companeros,
relaciéon con otros profesionales. Esta disciplina, dado que se extiende a lo largo de
todos los afos académicos, constituye un punto favorable para reflejar competencias
relacionadas con la comunicacion, lo que significa el desarrollo de habilidades de
expresién oral y escrita a partir de la organizacion de las practicas laborales e

investigativas sobre la base de proyectos multidisciplinarios de los que se entregan
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informes escritos y se realizan exposiciones orales de los resultados, siguiendo las ideas
por las que se rige la metodologia de la investigacion y también las especificidades de
representacion de resultados de cada una de las ciencias. También constituye un
ambiente adecuado para reforzar la estrategia de formacion en idioma Inglés y fortalecer
los conocimientos relativos a aspectos legales y éticos de la profesion, asi como resaltar
valores de solidaridad, trabajo en equipo, colaboracién y honestidad. La disciplina
integradora debe preservar, desarrollar y promover nuestras concepciones de
universidad humanista.

5. Principio de la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones:
Como consecuencia de la generalizacién de la computacion y de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, la disciplina integradora ayuda a transformar el
trabajo actual, ofreciendo métodos de aprendizaje mas colaborativos con el empleo de
plataformas interactivas y otras herramientas similares para la elaboracion de cursos
optativos y facultativos, lo que implica el desempeino de nuevos roles por parte tanto de
profesores como alumnos. Surgen nuevas habilidades a desarrollar tales como la
navegacion y la vinculacién interactiva, a la par de la busqueda permanente de
informacion en la Web. Otro aspecto a considerar es la comunicacién con organismos y
empresas a través de sitios Web y/o correo electrénico a fin de mantener una amplia
escala de problemas propios de la profesion a desarrollar en la disciplina integradora.
Por otra parte, la computadora no debe constituir solamente una herramienta de trabajo,
sino que su utilizacion de forma activa puede representar un elemento integrador con
otras disciplinas a partir del funcionamiento de la estrategia de formacion en
computacion.

6. Principio de la atencién a las especificidades de la ciencia:

Partiendo de la elaboracion de un curriculo base por las CNC, con el cual se asegure el
enfoque estratégico de la carrera y el completamiento del curriculo atendiendo a las
particularidades de los CES, la disciplina integradora tiene a su cargo la planificacion y el
desarrollo de cursos optativos propuestos en los colectivos de carrera, ademas de la
organizacion de cursos facultativos basicos para enfrentar la solucién de los problemas
reales planteados en los proyectos de curso, o los que se desarrollan en las practicas
laborales. Puede incorporar ademas, otras estrategias de trabajo en dependencia del
estado actual de la ciencia en cada contexto.

7. Principio de la concrecion del trabajo interdisciplinario:

47



Capitulo 1I: Modelo curricular para la Disciplina
Integradora en las carreras de perfil técnico e informdtico.

La disciplina integradora, constituye la forma de organizacién del contenido donde se
materializan en el grado mas alto las relaciones interdisciplinarias de la carrera. La
realizacion de las practicas laborales, ademas de la integracion de conocimientos y
habilidades en la solucién de los problemas propuestos, prepara a los estudiantes para
el trabajo entre varias disciplinas y es la solucion a estos problemas lo que concreta ese
trabajo interdisciplinario. La forma de culminacién de estudios, presente en la disciplina
integradora, es otro elemento donde también son consideradas, en gran medida, las
relaciones que se pueden establecer entre las disciplinas.

Principio de la utilizacion creciente del trabajo colectivo:

La vinculacion laboral e investigativa de los estudiantes a los centros de produccién y los
servicios en aras de dar solucion a problemas reales que se plantean en la disciplina
integradora, posibilita la formacion de equipos de trabajo. Quizas no sea una
caracteristica que se presente en todos los afilos académicos, quizas no se concrete aun
en los primeros afos; sin embargo, esta se desarrolla de manera creciente, en
dependencia de la complejidad de las problematicas propuestas. Esta situacion no niega
el hecho de que se desarrolle el trabajo individual, porque como integrante de los
equipos, el estudiante debe jugar un rol, y por tanto, desarrollar su propio trabajo, que a
la vez se vuelve colectivo en su integracion con el resto de los miembros del equipo.
Principio de las particularidades de la evaluacién del aprendizaje:

La evaluacion del aprendizaje en los momentos actuales también ha seguido un proceso
de transformacién. Se propone que sea mas cualitativa e integradora y que se vincule
mas con el desempeno profesional. La disciplina integradora no desecha este contexto
sino que lo incorpora, centrando la evaluacion en el desempefo del estudiante en la
integraciéon de contenidos de varias materias, visto en los proyectos de curso y practicas
laborales; en las competencias adquiridas con ayuda de los demas o de forma
independiente mediante autoaprendizaje; en el trabajo en equipos y en la colaboracién,

en la instruccién y en la educacion.

2.3.3 El MDI como sistema. Sus componentes fundamentales.

Los principios establecidos en el epigrafe anterior constituyen la base determinante que

respalda el MDI.

El sistema que se modela, segin fue definido en el epigrafe 2.3.1 combina entonces

condiciones de entrada, proceso, resultado y control. Se detallan a continuacién cuales son las

caracteristicas de cada uno de estos componentes.
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2.3.3.1 Condiciones de entrada del MDI.

Todo sistema tiene un conjunto de entradas. La idea de las condiciones de entrada en el
sistema que estructura el MDI, es resaltar que el proceso de disefio curricular para la disciplina
integradora no es algo que surja de la nada. La elaboracion de ese proceso forma parte de un
sistema que viene condicionado en su origen por un conjunto de factores y normas a las que
dicho proceso debe acomodarse (ademas de consideraciones acerca de su actualizacion que
seran examinadas en el epigrafe 2.3.3.4). Por tanto, no se parte de cero, sino que se han de
considerar y, en su caso, atenerse a las condiciones y normas que rigen determinada actuacion.
Existiran inicialmente dos tipos de condiciones de entrada a analizar:

e las condiciones normativas (marco normativo) que delimitan y rigen el proceso de disefio
curricular.

¢ las condiciones institucionales que lo enmarcan (historia de la carrera y necesidades).

El marco normativo que rige el proceso estara dado por dos tipos de directrices:

o las directrices generales emanadas de las CNC y de obligatorio cumplimiento para todas
las universidades, cuyos documentos principales se centran en el Modelo del
Profesional, el plan del proceso docente y los programas de las disciplinas a partir de un
curriculo base, incluida entre ellas a la disciplina integradora.

e las directrices propias de cada CES, emanadas de los correspondientes colectivos de
carrera para homogeneizar las propuestas dentro de la propia universidad con
contenidos propios (de obligatorio cumplimiento) y optativos o facultativos.

El segundo marco de referencia se remite a las condiciones institucionales que dan sentido y
viabilidad a la nueva propuesta curricular de la disciplina integradora. Aspectos importantes a
considerar antes de iniciar el proceso son los siguientes:

e la historia de la carrera a la que se va a aplicar el MDI.

La carrera tiene su historia, su imagen, sus puntos fuertes y débiles. Las personas que
integran el colectivo de carrera han ido acumulando experiencias y posiblemente han ido
especializandose en algunos de los aspectos de la formacion de los futuros
profesionales. También los responsables de las practicas profesionales tienen
experiencias en la direccion y acumulan logros y dificultades. La propuesta debe partir,
justamente, de esa historia y tratar de reforzar aun mas los puntos fuertes y de
contrarrestar los puntos débiles reconocidos.

e las necesidades identificadas en el contexto social en que se ubica el CES en general y

la carrera en particular.
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Las profesiones tienen caracteristicas generales pero también pueden acomodar sus
perfiles a las situaciones especificas y a las necesidades concretas que en esas
situaciones se producen. ;Qué tipo de profesionales se precisa en el ambito de
influencia de esta universidad? ;Qué puede aportar la facultad y a su vez la carrera, a
través de la formacion de los futuros profesionales y cientificos, al desarrollo y resolucion
de los problemas de su entorno? Esas son preguntas clave en esta fase del proceso.
Sus respuestas, en consonancia con el principio de la atencion a los perfiles
profesionales previsibles o requeridos serviran posteriormente de guia en el proceso del
que surgira la nueva propuesta curricular.
Definitivamente, las condiciones de entrada marcan las condiciones a las que los encargados
de elaborar la nueva propuesta curricular deben atenerse y/o tomar en consideracion. Son
informaciones que hay que tener siempre en cuenta a la hora de ir adoptando las sucesivas
decisiones que se incluyen en el proceso de construccion.
2.3.3.2 Proceso de organizacion curricular de la disciplina integradora.
A continuacién se examinan las partes fundamentales del proceso de organizacién curricular
para la disciplina integradora, que figuran en la representacion grafica situada en el epigrafe
2.3.1.
Su expresion formalizada puede variar segun la cantidad de informaciéon que se desee incluir o
el uso que se le pretenda dar. En este punto la elaboracion de la nueva propuesta se traduce en
la adopcion de una serie de decisiones basicas sobre la naturaleza y contenidos del proyecto
formativo que se pretende definir. Se examinan los aspectos sobre los cuales es preciso
concretar una posicion.
I- La identificacion con el perfil profesional de la carrera y la determinacion de los objetivos
generales.
La identificacién con el perfil profesional y la determinaciéon de los objetivos generales, tanto
educativos como instructivos, poseen una especial importancia en el proceso de organizacion
curricular de la disciplina integradora, por cuanto van a actuar como un punto de referencia y de
guia del resto del proceso: los contenidos que se seleccionen para la disciplina integradora, las
practicas laborales que se incorporen, los proyectos que se asignen. La secuencia en que todo
ello se integre, estara condicionada por el tipo de perfil profesional al que se vincula la carrera y
por las aspiraciones que se quieren lograr con ese profesional y que describiran las cualidades
académicas, laborales, investigativas y personales a alcanzar por los estudiantes en este tipo

de disciplina, de ahi la relevancia que tienen en este momentos los principios de la vinculacién
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de la actividad académica, laboral y cientifica y de la atencion a los perfiles profesionales
previsibles o requeridos.
Concretar un perfil profesional no es siempre una tarea facil. Es frecuente encontrarse con
profesiones que abarcan un amplio espectro de actividades. De ahi que el conflicto entre la
generalidad y la especializacion se presenta, en toda esta fase del proceso. Por ello, la
identificacion con el perfil profesional, requiere de un tratamiento no superficial y que permita
incluir los elementos suficientes como para que la configuracion de la propuesta curricular
resulte completa y coherente. Se deben tomar en consideracion los aspectos de perfil
profesional que ya vienen sefialados en las condiciones de entrada antes mencionadas y
completarlos desde las caracteristicas y pretensiones de la propia universidad, teniendo como
base el principio de la atencién a los perfiles profesionales previsibles o requeridos enunciado
en el epigrafe anterior. Este proceso redundara en la determinacién de los objetivos, como
modelo pedagogico del encargo social.
Se sugiere analizar tres elementos principales:
I.1: las salidas profesionales.
En este apartado pueden analizarse tanto las salidas profesionales tradicionales y
genéricas de la profesion como aquellas otras que son propias del momento o la situacién
especifica en que esté situado el centro universitario.
Esta exigencia de "contextualizar" las salidas profesionales (de referirlas al propio entorno
y/o situacion socio-econodmica y socio-laboral) resulta tanto mas importante cuanto mas
caracteristicas y diferentes sean esas condiciones (situaciones geograficas con
caracteristicas muy particulares, momentos de crecimiento o necesidad de ciertas
actividades profesionales, etc.).
El trabajo en esta direccién permite analizar cada una de las salidas profesionales posibles
para lograr una proyeccion de las mismas en las practicas laborales e investigativas, lo que
resulta un aspecto distintivo del modelo (véase cémo se han modelado las salidas
profesionales en la propuesta curricular que se plantea en el epigrafe 2.4.3)
I.2: los objetivos generales instructivos y su relacion con los ambitos de formacion prioritarios o
requeridos.
El analisis de las salidas profesionales provocara reflexiones en torno a las disciplinas, que
presentes en la carrera, guardan una estrecha relacion con la disciplina integradora, de ahi
que sus objetivos instructivos se presenten en cierta medida en esta que los integra, de

acuerdo con el principio del enfoque sistémico del programa de esta disciplina. Se quiere
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con esto sefalar, que los objetivos instructivos en la disciplina integradora seran visores de
los nucleos de formaciéon que se consideran prioritarios para el ejercicio de la profesion.
Marcaran la orientacion académica de la disciplina integradora (y qué puede hacer de ella
una orientacion diferente a la de otras universidades y/o facultades).
I.3: los objetivos generales educativos y su relacion con la formacién personal y socio-cultural
que se considera recomendable.
Uno de los aspectos mas interesantes en el debate actual sobre la formacién profesional se
refiere a este componente. La universidad no puede ser sélo un escenario en el que se
preparan técnicos sino un centro en el que se forman y maduran los hombres y mujeres
que ejerceran en el futuro como profesionales.
La idea es identificar (sobre la base de los objetivos educativos del plan de estudios, el
andlisis de las necesidades reales de los estudiantes para lo que se supone sea la
formacion de personas adultas y de futuros profesionales) aquellos objetivos educativos
para la disciplina integradora, que serviran de guia hacia los conocimientos y/o estilos de
actuacion al proyecto formativo que se pretende perfilar. Mas tarde, cuando se tenga
disefiada la disciplina integradora, tocara confirmar de qué manera se han hecho
operativas esas pretensiones y qué dispositivos se han introducido en el proyecto para
garantizar que efectivamente se trabaja en esa direccion. Esto significa trabajar en el
sentido que dicta el principio de la formacién integral de los estudiantes.
[I- La seleccién de los contenidos.
La determinacion de los contenidos para la disciplina integradora constituye otro espacio de
controversia en el que pueden confluir algunos dilemas que afectan a la universidad en su
conjunto y a la propia naturaleza de las carreras (generalidad vs. especializacion; formacion
técnica vs. formacion humanistica; universalidad vs. situacionalidad; etc.). Por eso, el paso
previo de identificacion con el perfil profesional que sirva de guia a los siguientes pasos del
proceso resulta muy importante y la determinacion de los objetivos, resulta condicién esencial.
Partiendo de las aspiraciones de una carrera universitaria amplia y polivalente, se pueden
identificar tres tipos de contenidos, que deben tenerse en cuenta en las diferentes asignaturas o
actividades formativas que van a constituir la disciplina integradora a partir de un enfoque
sistémico. El primero de ellos pertenece a la “esfera de la formacion general”, y los otros dos a
la “esfera de la formacioén profesional”.

[1.1: Contenidos de cultura general.
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La pretensién de que la formacién cultural de las personas se cierra con el preuniversitario
y que la universidad no esté comprometida con dicha funcién ha resultado injustificada y
poco realista. La universidad como centro formativo debe velar y comprometerse con una
formacion completa de los sujetos, insistiendo en la necesidad de un enriquecimiento
intelectual y cultural de las profesiones (esto es, una vision ancha y humanista frente a la
vision estrecha y técnica de la profesion).

En lo particular, la disciplina integradora debe velar por el desarrollo y reforzamiento de
ciertos aspectos que se han identificado previamente desde el perfil profesional entre los
que resaltan los siguientes:

¢ el desarrollo de las actitudes y valores vinculados a la profesion, el conocimiento de la
profesion, su cadigo de ética.

e el desarrollo y perfeccionamiento de aquellas competencias personales que
mejoraran el rendimiento como estudiante y la calidad como persona, tales como: la
utilizacion de las nuevas tecnologias, el manejo de fuentes documentales, el
desarrollo de competencias de comunicacion tanto oral como escrita.

e |la incorporacion de rigor cientifico a los trabajos investigativos.

¢ el desarrollo de experiencias personales y profesionales capaces de enriquecer las
diferentes dimensiones de los estudiantes. Esto se refiere al periodo que pasan los
estudiantes en contextos laborales propios de la profesién y que constituye un
periodo de formacién en escenarios de trabajos reales que pueden estar en la propia
universidad o vinculados a ella. Este periodo, que ha de organizarse de manera
integrada desde los primeros afos de la carrera, debe resultar formativo para los
estudiantes y fomentar el sentido de la responsabilidad, disciplina, cooperacion,
trabajo colectivo y solidaridad.

I1.2: Contenidos de las disciplinas de formacion basica
Una parte importante del proceso de organizacién curricular para la disciplina integradora
radica en la identificacion de aquello que constituye la esencia de la formacion profesional a
la que va orientado. En este sentido, juegan un papel primordial las disciplinas que
configuran el ambito de la formacién basica dentro de cada carrera.
El conjunto de disciplinas que forman parte de este grupo puede variar en numero y
relevancia en funcién de la carrera de que se trate y también de la orientacién que se le

haya dado al perfil profesional. Sin embargo, este tronco formativo debe estar integrado en
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la organizacion de las diferentes formas de realizacion de la disciplina integradora, a saber,
proyectos de curso, practicas laborales, trabajos de diploma.
[1.3: Contenidos de las disciplinas especializadas

Se trata del conjunto de materias que tienen que ver con la carrera concreta. Esto se refiere

a los contenidos "especializados" que cubren un espectro que va mucho mas alla de lo que

pueda referirse a materias vinculadas solo a alguna de las posibles especialidades de la

carrera. Se trata de materias especificas de la profesién y que pueden abordar bien
problemas o espacios generales de la misma, bien ambitos mas restringidos y propios de
alguna especialidad concreta.

Una organizacion curricular para la disciplina integradora debe permitir la colaboracion

entre estas disciplinas y de estas con las anteriores, a fin de ofrecer proyectos y ejercicios

integradores para cada uno de los afios académicos cuyo peso variara segun la orientacion
que se le haya dado al perfil profesional que le sirve de base.
lll- EI marco organizativo de la disciplina integradora.
Establecidos los objetivos y contenidos que se integraran en el proceso de organizacion
curricular, la fase siguiente habra de centrarse en "armar” el conjunto de las piezas buscando
dotarlo de una estructura coherente y con continuidad.
Aspectos relevantes en este sentido estan dados por:
[11.1: la estructura de las practicas laborales e investigativas.

o La permanencia de carreras universitarias de 5 afios, y aun la aparicion de algunas en
menos tiempo, en dependencia de los objetivos que se prevé alcanzar en cada caso,
facilita la posibilidad de establecer el componente laboral e investigativo una vez por
afio académico. Ello permite a los estudiantes la familiarizacién desde etapas
tempranas con el perfil del profesional identificado en apartados anteriores.

e Se deben incorporar desde el primer afo temas de estudio que aporten soluciones
relacionadas con los problemas propios de la profesion. Solo de esta manera los
estudiantes pueden ajustar sus expectativas y crecer en su escala motivacional.

e La duracion de las practicas laborales e investigativas se debe planificar en
correspondencia con el afo académico, pudiendo existir combinacién entre las
modalidades concentrada y sistematica, para ubicar periodos de orientacion y control
facilitados por el profesor responsable, y de desarrollo con colaboracion del tutor.

e La incorporacion de aspectos relativos a la metodologia de la investigacién debe
tenerse en cuenta sobre todo a partir del 3er. afio, donde los practicas laborales tienen

54



Capitulo 1I: Modelo curricular para la Disciplina
Integradora en las carreras de perfil técnico e informdtico.

la tendencia a ser mas integradoras y el componente investigativo alcanza mayor
relevancia a partir de la incorporacion de asignaturas mas especializadas en el
curriculo.

Los ejercicios integradores de la carrera deben ser planificados en el marco de las
practicas laborales e investigacion.

El trabajo en equipo debe incrementarse a medida que el estudiante avanza en la
carrera, dandole la posibilidad de desempenar diferentes roles. A tono con el principio
de la utilizacion creciente del trabajo colectivo, no se excluye la posibilidad de
incorporar en los equipos de trabajo a estudiantes de distintos afilos académicos.

La evaluacién de las practicas laborales debe considerarse mas integradora,
incorporando tanto el desempefio del estudiante en el centro laboral como las
competencias desarrolladas en la realizacion del trabajo (escritura de informes,
presentacion oral del trabajo, utilizacion de bibliografia actualizada, autoaprendizaje)

siguiendo el principio de las particularidades de la evaluacién del aprendizaje.

[11.2: la incorporacion de las asignaturas optativas y facultativas.

Las asignaturas optativas deberan seleccionarse de acuerdo a los contenidos mas
actualizados que se consideren relevantes para el, o los perfiles profesionales
identificados anteriormente. Es significativa aqui la presencia del principio de la atencién
a las particularidades de la ciencia.

Las asignaturas optativas, al igual que otros contenidos de la cultura general que se
consideren importantes segun el analisis realizado en el apartado anterior y las
asignaturas facultativas, podran planificarse de manera semipresencial haciendo uso de
plataformas interactivas, donde se centre la atencién principal en el autoaprendizaje.

Se consideraran también en este punto las asignaturas que estén asociadas a otra
salida profesional previsible, por ejemplo, las vinculadas con el perfil pedagdgico.

Se pueden planificar asignaturas facultativas en dependencia de las necesidades de
actualizacién que presenten los estudiantes, por ejemplo, para la solucién de problemas

o incorporacion de actividades académicas de determinada practica laboral.

[11.3: la interdisciplinariedad.

La tradicion universitaria en Cuba ha funcionado, y lo sigue haciendo, bajo la estructura de

una organizacion disciplinar de las carreras. En los ultimos afios, sin embargo, han ido

apareciendo trabajos relevantes en materia de interdisciplinariedad. Este aspecto merece

una consideracion aparte, debido a que la interdisciplinariedad ha estado presente en todas
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las etapas de la historia de la ciencia, pero la intensificacion actual de las relaciones entre
las ciencias naturales, sociales y técnicas adquieren rasgos cualitativamente nuevos: lo que
antes constituia un conjunto de episodios aislados, hoy se manifiesta como proceso
ininterrumpido, que afecta a la misma ciencia, a sus conexiones con la practica y a la vida
del ser humano.

La interdisciplinariedad no puede ser resultado de la actividad espontanea, aislada y
ocasional, sino una de las bases de una concepcion pedagogica centrada en el sujeto,
meditada, instrumentada y ejecutada por el colectivo pedagodgico. La intervencion del
colectivo no debe limitarse a establecer la relacion entre los conocimientos, sino abarcar
toda la labor educativa, basada en la propia actuacion profesional, la motivacion y el
ejemplo de los profesores. El concepto de "trabajo interdisciplinario" segun se sefiala en
(Alvarez, 1999), abarca los nexos que se pueden establecer entre los sistemas de
conocimientos y métodos de trabajo de una disciplina y otra, y ademas aquellos vinculos
que se pueden crear entre los modos de actuacion, formas de pensar, cualidades, valores y
puntos de vista que pertenecen a las distintas asignaturas, es decir, la interdisciplinariedad
no se limita solamente al conocimiento de los nexos de las ciencias, sino también a las
posibilidades de utilizarlos en la solucion de los problemas.

Existe un criterio unanime sobre las enormes dificultades, objetivas y subjetivas, que afronta
la interdisciplinariedad para su implementacion, tales como: la formacion disciplinar de los
sujetos, la poca disposicion y preparacion para producir cambios y para desarrollar
acciones interdisciplinares, barreras administrativas y estructurales de las instituciones. "La
interdisciplinariedad es un proceso y una filosofia de trabajo, es una forma de pensar y de
proceder para enfrentar al conocimiento de la complejidad de la realidad y resolver
cualquiera de los complejos problemas que esta plantea” (Fiallo, 2001), pero no es posible
indicar de manera general el momento apropiado para establecer las relaciones
interdisciplinarias. Sin embargo, el estudiante necesita en esta labor de la ayuda del docente
competente, para advertirle la presencia de contenidos relacionados con otras disciplinas o
materias, aunque en los programas actuales no se precisen claramente.

El asunto no es problematizar con el modelo disciplinar vigente, sino buscar espacios
intermedios de conexién entre los contenidos de las diversas disciplinas. En el caso
particular de la disciplina integradora, por exhibir un caracter integrador, se deben estudiar
estas conexiones a partir de los objetivos que se le plantean a cada una de las practicas

laborales por afio, para lograr una comunicacién entre varias disciplinas a partir de la
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realizacion de proyectos en cuyo desarrollo resulte preciso aplicar combinadamente
contenidos o procedimientos propios de materias diversas. Se pueden emplear técnicas que
apoyen el autoaprendizaje y el trabajo en equipo, como es el aprendizaje basado en
problemas. El principio de la concrecion del trabajo interdisciplinario juega aqui un rol
fundamental y el del uso creciente del trabajo colectivo también.
[11.4: el ejercicio de culminacion de estudios.
Otra de las decisiones a adoptar y que resulta importante, es la ubicacién del ejercicio de
culminacion de estudios en la disciplina integradora.
Se pueden reconocer como formas de culminacion de estudios el examen estatal y el
trabajo de diploma, siendo esta ultima, la forma que se desarrolla en las carreras de perfil
técnico e informatico.
El trabajo de diploma se realizara siguiendo las normativas que establece la metodologia de
la investigacion, en el ultimo semestre de la carrera, incluyendo tanto una presentacion oral
como escrita. Se considera oportuno presentar un proyecto de trabajo de diploma al inicio
de este ejercicio de culminacion de estudios, por medio del cual pueda evaluarse la
pertinencia de la realizacion del trabajo y su concordancia con lo que dispone la
metodologia de la investigacion.
IV- Condiciones internas para el desarrollo del proceso de organizacion
Ningun proceso formativo puede llevarse a cabo si no se consideran las necesidades que
genera su puesta en practica. Se exige una consideracion detallada de los recursos necesarios
(en personal, infraestructuras basicas, laboratorios, bibliotecas, etc.) para poder hacerlos
operativos en condiciones de calidad.
Dos aspectos de especial interés estar dados por:
IV.1: la disponibilidad de mecanismos de diverso tipo (libros de texto, materiales en formato
electronico, documentacion, acceso a plataformas interactivas, acceso a Internet e Intranet) que
permitan el trabajo auténomo por parte de los estudiantes.
Hablar del "desarrollo de la autonomia" por parte de los estudiantes no constituye solamente
la declaracion de uno de los objetivos formativos de la universidad. Dadas las actuales
condiciones en que se desenvuelve el trabajo universitario, la necesidad de poder trabajar
autonomamente por parte de los estudiantes, se convierte en una condicion absolutamente
necesaria en la que la universidad debe trabajar desde el mismo momento del ingreso de

los estudiantes.
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Esta condicion lleva a pensar en diversas iniciativas para la disciplina integradora tendientes

a facilitar este estudio auténomo, en las que aparezca reflejado el principio de la utilizacion

de las TIC. Entre ellas se pueden destacar las siguientes:

la incorporacion de los estudiantes, desde el primer afo, al manejo de fuentes de
informacion, adiestramiento en nuevas tecnologias, etc.

la preparacion de "guias" para orientar el trabajo de los estudiantes en la escritura de los
informes finales de los proyectos de curso y practicas laborales. Guias en las que se
describa el contenido de los diversos temas y se les oriente sobre cémo abordar los
puntos esenciales del mismo. Las guias pueden ir evolucionando desde los primeros
afios de la carrera (en los que las orientaciones son mas precisas e incluso mas
directivas) a los ultimos cursos (en los que se convierten en simples sugerencias
abiertas que respeten la libertad y experiencia del estudiante para organizar su trabajo).
la preparacion de "paquetes instructivos" completos (que puede hacerse en soporte
multimedia o utilizando alguna plataforma interactiva) en los que figura tanto el contenido
como los materiales para trabajar en asignaturas optativas o facultativas. Esta
modalidad de materiales propios de la ensefianza a distancia se ha demostrado también
de gran utilidad en sistemas presenciales o semipresenciales. Por un lado, se facilita el
trabajo autébnomo por parte del estudiante y por el otro, se hace posible que los

profesores discutan, completen o analicen con ellos los contenidos estudiados.

IV.2: el establecimiento de convenios de colaboraciéon con organismos, empresas y otros CES

para el desarrollo de las practicas laborales e investigativas incluidas en la organizacién

curricular de la disciplina integradora.

Los planes de estudio incluyen momentos formativos propios de la disciplina integradora

que se desarrollan (o podrian hacerlo) fuera del recinto universitario. Estas posibilidades

desaparecen o se reducen sustantivamente si la institucién universitaria, o la facultad, no

posee un nutrido espectro de relaciones que garantice su puesta en practica en condiciones
de calidad.

Algunas propuestas en este sentido pueden incluir:

Organizacion de un sitio Web con los objetivos de cada practica laboral e investigativa
en cada afo académico, con la posibilidad de mantener una lista actualizada de los
organismos de la produccién y los servicios, empresas y centros de investigacion que
colaboran con la facultad y/o carrera, a fin de que exista una retroalimentacién en cuanto

a propuestas de problemas a resolver en cada afio académico.
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* Mantener una lista actualizada de correo electronico para sistematizar Ila
correspondencia con centros de produccion y los servicios, empresas y centros de
investigacion con los que se han establecido convenios de colaboracion.

2.3.3.3 Resultado del proceso: propuesta curricular para la disciplina integradora.

La salida del sistema que abarca el MDI, el resultado del proceso es una nueva propuesta
curricular para la disciplina integradora.

Como resultado del proceso de toma de decisiones que se ha ido comentando en los
subepigrafes anteriores se obtiene la propuesta curricular especifica para la disciplina
integradora. La estructura de la propuesta puede adoptar presentaciones muy diferentes. La
Unica condicidon es que la descripcion que se haga resulte clara y pueda servir de guia a
quienes vayan a verse afectados por ella (profesores, estudiantes, instituciones colaboradoras,
etc.) o tengan interés en conocerla.

Si se acepta como suficiente la descripcidn del proceso de elaboracion descrito anteriormente,
el producto final de dicho proceso puede concretarse en una propuesta para la disciplina
integradora con la siguiente estructura:

I- Introduccién.

En este apartado figuraran las consideraciones que sirven de marco de referencia a la
propuesta (relacionadas con las condiciones de entrada sefialadas anteriormente):

- Normativas a las que se atiene la propuesta segun consideraciones de la CNC y el CES.

- Condiciones del contexto socio-cultural-laboral y de la propia institucion que se han
tomado en consideracion.

lI- Perfil profesional y Objetivos Generales.

Aqui se recogen los aspectos sefialados en relacién al perfil que sirve de base a la propuesta,
detallando sobre las posibles salidas profesionales.

Se proponen ademas los objetivos generales educativos e instructivos de la disciplina
integradora en relacion con los ambitos de formacién prioritarios o requeridos y las dimensiones
personales que se pretenden priorizar, respectivamente.

llI- Asignaturas o actividades formativas que se proponen.

En este apartado se identifican las asignaturas (incluidas las optativas o facultativas) y
experiencias formativas que se incluyen en la propuesta. Cada una de las asignaturas debe ir
especificada, cuando menos, en lo que se refiere a los siguientes aspectos:

e Datos preliminares y fundamentacion de la asignatura.

o Objetivos generales de la asignatura.
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e Contenidos de la asignatura (enunciados a partir de los conocimientos esenciales a
adquirir, las habilidades principales a dominar y los valores fundamentales a formar).

e Sistema de evaluacion.

e Orientaciones metodoldgicas.
IV- Organizacién global.
Aqui se indica la secuencia de las practicas laborales e investigativas por afio académico,
duracién y tipologia (concentrada o sistematica). También deben situarse las relaciones
interdisciplinarias que se van a establecer y los proyectos en que van a colaborar las distintas
disciplinas.
Debe describirse el ejercicio integrador por afio académico y situarse la planificacion respecto a
los cursos optativos y otros contenidos culturales generales. Debe especificarse también la
forma en que se va realizar la culminacion de estudios.
Dado el caracter fundamentalmente informativo que la propuesta tiene para cuantos han de
participar en la misma, posee una importancia especial el enriquecerlo. Eso supone incluir, en
este apartado o en aquellos otros en que corresponda, cuantas informaciones puedan resultar
utiles para su mejor entendimiento y funcionamiento.
V- Recursos disponibles para llevar a cabo la propuesta
En este apartado se especifican los recursos con que se cuenta para llevar a cabo la propuesta.
Esta mencion de los recursos puede recoger tanto aquellos que son propios de la institucion
como aquellos otros pertenecientes a entidades con las que existe colaboracion.
Resulta también muy importante dejar establecidas cuales seran las instancias con las que se
tendra colaboracién para la coordinacién y seguimiento de la propuesta.
VI- Previsiones en torno a la evaluacién y actualizacion de la propuesta (este aspecto aparece
mas detallado en el epigrafe posterior).
Se debe incluir en el sistema previsto, como llevar a cabo evaluaciones periddicas sobre la
nueva propuesta: en qué momentos se hara esa evaluacion, qué tipo de instrumentos o
metodologia se emplearan, qué informaciones se recabaran y quiénes participaran en ella
(como informantes y como responsables de la evaluacion). De la misma manera, pueden
quedar establecidos los procedimientos para introducir los reajustes precisos.
2.3.3.4 Evaluacion y actualizacion de la propuesta curricular.
El componente responsable del control en el sistema que se modela es el que tiene a su cargo

el desarrollo de la evaluacion y la actualizacion de la propuesta curricular; es decir, qué tipo de
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previsiones se hacen en relacion a la evaluacion de la propuesta elaborada y de acuerdo con
este resultado, como realizar la actualizacion.

La evaluacion constituye un proceso sistematico por medio del cual se valora el grado en que
los medios, recursos y procedimientos permiten el logro de las finalidades y metas de una
institucién, de una carrera o en este caso, de una disciplina. En consecuencia con esto, la
evaluacién requiere de un acopio sistematico de datos cuantitativos y cualitativos acerca de los
cambios propuestos para valorar si estos se estan realizando adecuadamente.

Un proceso de disefio curricular se lleva a efecto con el espiritu de enriquecer y mejorar el
proceso educativo con ideas y concepciones novedosas. Su sola aplicacion no satisface los
requisitos contemporaneos de la teoria y la practica curricular, sino que se hace necesario
analizar su efectividad y valorar aquellos aspectos que pueden ser mejorados y conservar sus
logros.

La propuesta curricular para la disciplina integradora, como cualquier otra propuesta formativa,
constituye la formalizacion de un conjunto de decisiones adoptadas en un momento
determinado y en funcién de una serie de criterios claramente variables. Es decir, no se habla
de algo inmutable y fijo. Es mas, su propia naturaleza y sentido la convierte en algo destinado a
ser revisado con una periodicidad mas corta que larga.

Pero esta modificabilidad sustancial no debe entenderse como un proceso dependiente de la
casualidad o de los intereses puntuales de algunos docentes. Las modificaciones deben surgir
como consecuencia de los reajustes introducidos en base a la evaluacion de su funcionalidad y
adecuacion al contexto.

La evaluacién puede parecer una accion compleja y técnicamente dificultosa. Pero pueden
sugerirse posiciones intermedias en las que el rigor metodolégico se aligere en beneficio de la
funcion autoinformativa que la evaluacién desempena. Lo importante es que se articule un
sistema de seguimiento de la nueva propuesta y que como resultado de dicho seguimiento se
conozca como se va desarrollando su puesta en marcha, sus resultados y la valoracion que
merece a los sectores implicados en la misma.

Varios autores, (Garcia, 1985), (Glazman & Ibarrola, 1988), (Schyfter, 1989), (Quesada, 1989)
consideran que lo mas importante en una evaluacién es llegar a formular juicios de valor sobre
las variables medidas, que a su vez, conduciran a un proceso de toma de decisiones tendiente
a dirigir los resultados hacia la direcciéon deseada. Aunque en (Stufflebeam, 1991) se asegura

que es posible encontrar cuatro tipos generales de evaluacion: de contexto, de entrada, de
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proceso y de producto, en este trabajo se establece una relacién con las dos Ultimas

clasificaciones, en la que se destacan los siguientes niveles:

1: Evaluacion de la propuesta curricular para la disciplina integradora.
Una vez elaborada, la propuesta adquiere la entidad de un documento que puede ser
sometido a diversas modalidades de evaluacion (dentro de la propia universidad, por
expertos externos, por grupos profesionales, etc.) aun antes de ponerse en practica. En este
caso, la evaluacion se realizard para valorar el grado de éxito con respecto al modelo
curricular propuesto.
Los aspectos que se pueden considerar dentro de la evaluacion de la propuesta son
también muy diversos: estructura interna, coherencia interna (si existe correspondencia
entre propésitos y desarrollo), adecuaciéon a las circunstancias (si se adapta a las
necesidades y posibilidades de la institucion, si sera viable), actualizacion con respecto a los
contenidos (si responde al estado actual de la profesion para la que se pretende formar).
Aspectos relacionados con este nivel de evaluacion son tratados en el Capitulo lll.

2: Evaluacion de las incidencias surgidas en su puesta en marcha.
Una vez iniciada la puesta en practica de la propuesta también puede recogerse informacion
que permita valorar la funcionalidad del proceso y las incidencias que se hayan ido
produciendo con respecto a las previsiones iniciales.
El analisis de tales incidencias puede exigir la introduccion de los primeros reajustes. Y
dada la importancia de las primeras fases de cualquier proyecto, esta evaluaciéon de los
momentos iniciales resulta de gran importancia.

3: Evaluacion de la satisfaccion de las personas implicadas.
Uno de los aspectos importantes de cualquier propuesta, pero sobre todo de aquellas que
tienen que ver con la educacion, se refiere a la satisfaccion expresada por los diversos
agentes que participan en su desarrollo.
Dadas las caracteristicas de la disciplina integradora, la satisfaccion del profesorado y de
las empresas y organismos que colaboran con la facultad en su conjunto resulta importante.
También resulta importante considerar el nivel de satisfaccién mostrado por los estudiantes.
En tanto que beneficiarios de un servicio, tienen el derecho de recibir aquel tipo de
atenciones y ensefianza que responda a un nivel de exigencias acorde con los tiempos que
vivimos, resaltando lo afectivo y motivacional de todo el proceso.

4: Evaluacion por parte de los graduados.
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Otro aspecto fundamental de la evaluacién a prever, es el que se refiere a los resultados
obtenidos por el desarrollo de la disciplina integradora a lo largo de toda la carrera, es decir,
el nivel de satisfaccion que tienen los graduados, de su carrera y en particular del trabajo
que han desempenado en cada uno de los afios académicos, relacionado con la disciplina
integradora. Esto puede resultar muy clarificador para considerar la efectividad de la nueva
propuesta planteada y la medida en que mejora a las anteriores.
A la par de estas consideraciones, hay que tener en cuenta también, el nivel de satisfaccion
de los empleadores, porque estos son, en Ultima instancia, quienes evaluaran sus
competencias profesionales.
Los niveles descritos anteriormente, relacionados con la evaluacion, incluyen tanto aspectos
internos (niveles 1, 2 y 3) como aspectos externos (niveles 3y 4).
La evaluacién interna servira para sustentar decisiones que ayudaran a controlar las
operaciones o etapas del proceso, lo que proporcionard una retroalimentacién periddica. La
evaluacion externa permitira medir e interpretar los logros, no sélo al final de cada curso
académico de aplicacion de la propuesta, sino de su aplicacién global al término de una
graduacion, en términos del impacto que pueda tener en el egresado el paso por la disciplina
integradora.
La evaluacion de la propuesta curricular conduce a la actualizacion. La disciplina integradora ha
de mantener un cierto equilibrio entre la estabilidad y la actualizacion (que facilite la
incorporacion de reajustes, la apertura a las nuevas demandas sociales y laborales, y la
adecuacion a los intereses de los estudiantes).
En algunos casos, este equilibrio se ha hecho posible estableciendo un nucleo mas estable y
otra parte variable. El nucleo estable se corresponde normalmente con las permanencia de las
practicas laborales por anos académicos. Las partes variables son aquellas que abordan
conocimientos que se ponen a la par del desarrollo existente para las ciencias en esos
momentos o dependientes de factores coyunturales.
Si se realiza una consideracion general de por donde ir en materia de actualizacion, se pueden
sugerir las siguientes lineas:
1: La reformulacion de las asignaturas optativas y facultativas.
La reformulacion y aprobacion de nuevas asignaturas optativas y facultativas debe realizarse
para equiparar su denominacién con los enfoques mas actuales de ese ambito cientifico en la
literatura especializada.

2: La revision de las relaciones interdisciplinarias.
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Deben revisarse las relaciones entre las disciplinas, para actualizar los enlaces establecidos a
partir de la incorporacion de nuevos contenidos que se presentan con la llegada de asignaturas
optativas, a la par de una busqueda progresiva de otros espacios interdisciplinares.

3: La incorporacion de nuevas salidas profesionales.

La incorporacion de otras salidas profesionales también debe ser motivo de andlisis, ya que
puede provocar modificaciones a la propuesta curricular, diferentes a las que existen.

El MDI ha sido descrito a través de sus componentes fundamentales. Una aplicacion practica
del mismo se expone a continuacion.

2.4 Proyecciones en torno a una propuesta curricular para la disciplina integradora en la
carrera Ciencia de la Computacion.

En este epigrafe se analizan las relaciones interdisciplinarias en la carrera Ciencia de la
Computacion y se reflexiona acerca de la Ingenieria del Software y su introduccion en el
curriculo de esta carrera. Finalmente se expone una propuesta curricular para la disciplina
integradora Practica Profesional obtenida a partir del MDI explicado anteriormente.

2.4.1 Situacion de las relaciones entre las disciplinas que colaboran con la disciplina
integradora Practica Profesional de la carrera Ciencia de la Computacion desde la
perspectiva de desarrollo de software.

Al abordar la realidad de la disciplina integradora Practica Profesional en la carrera Ciencia de
la Computacion para conocer lo que ocurre en relacion con su disefio curricular, surgen una
serie de interrogantes:

e ;Responde la organizacion actual de la disciplina Practica Profesional al logro de
relaciones con otras disciplinas que propicien una mirada mas integradora del desarrollo
del software?

o /Existe en todos los docentes una idea clara, concientizada y amplia, de la
interdisciplinariedad como factor de integracion en esta disciplina y de su importancia?

e ;Hasta qué punto es considerada la interdisciplinariedad cuando se abordan problemas
a los que se da solucién con el desarrollo de un software?

Algunas respuestas a estas preguntas se pueden encontrar en el modelo actual de organizacién
que presenta la disciplina integradora, que se caracteriza porque el alumno se apropia de los
modos de actuacién del profesional de manera escalonada, por afios, desde la 6ptica de cada
practica laboral. Esto se evidencia en que la practica laboral del 1er afio responde a objetivos
especificos que la vinculan con las asignaturas Programacién y Ldgica, la practica de 2do afio
se relaciona con Estructuras de Datos y Matematica Discreta, la de 3ro con Matematica
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Numérica y Programacion de Maquinas y la de 4to con Bases de Datos, Redes de
Computadoras y Programaciéon Légica, sin que medie una actitud responsable hacia lo que
como producto final se obtiene de cada practica, y que generalmente consiste en el desarrollo
de un software.
Por otra parte, el desarrollo del software desde los primeros afios de la carrera se observa
desde la mira del programador y no del ingeniero, desde la visién del codigo y no del analisis y
el disefio. Esta ausencia de sistematicidad afecta la asimilacion de la disciplina como un todo,
destacandose que el elemento comun a partir del cual se desenvuelven todas las practicas es el
desarrollo de software, lo que fundamenta la necesidad de encaminar el trabajo metodolégico
de la disciplina hacia las relaciones intermaterias dirigidas a la incorporacion de algunos
elementos de la ingenieria de software desde los inicios de la carrera como via para lograr la
integracion.
2.4.2 Fundamentos de la Ingenieria del Software. Su incorporacion a los curriculos
universitarios en Cuba.
El desarrollo de proyectos de soffware ha sufrido una evolucion desde los primeros sistemas de
calculo implementados en grandes computadoras, simplemente ayudados mediante unas
tarjetas perforadas donde los programadores escribian sus algoritmos de control, hasta la
revolucion de los sistemas de informacion e Internet.
El soffware, como elemento l6gico de los sistemas computacionales, ha dejado de ser tan légico
y se encuentra en la literatura definido multifacéticamente como:
"[...] instrucciones (programas de computadora) que cuando se ejecutan proporcionan la
funcion y el rendimiento deseados”
"[...] estructuras de datos que permiten a los programas manipular adecuadamente la
informacién”
“[...] documentos que describen la operacion y el uso de los programas" (Pressman, 2001:
32)
lo que subraya la necesidad de que para que exista software de calidad, éste debe estar bien
especificado, bien documentado.
La Ingenieria de Software es un nuevo campo de estudio que esta evolucionando para ser una
disciplina completa con principios y teorias. Es el campo de la ciencia de la computacion que
trata los problemas de construir sistemas de software tan grandes o complejos que
generalmente se desarrollan entre equipos de trabajo. Referencias importantes en esta

direcciéon pueden encontrarse en (Ccse, 2003) donde ya se manifiesta como una propuesta
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curricular independiente de la de Ciencia de la Computacion, aun cuando se establecen
estrechas relaciones entre ambas.

Las definiciones o caracterizaciones de la Ingenieria del Software emitidas por los
investigadores en esta materia han sido multiples. Pueden citarse los aportes reflejados en
(Booch, 1998), (Larman, 1999), (Pressman, 2001). Una de las definiciones mas completas se
establece en el estandar de la IEEE (leee, 1993 citado en Pressman, 2001: 35) donde se
resalta el estudio de principios y metodologias para el desarrollo y mantenimiento de sistemas
de software de calidad.

Definitivamente, la Ingenieria de Software es un enfoque sistematico para desarrollar, poner en
operacion, mantener y dejar de utilizar un software; es una disciplina que aporta un enfoque
organizado al desarrollo de software de calidad.

La Ingenieria del Software es una materia que tiene una creciente incorporacién en los modelos
curriculares de la carrera Ciencia de la Computacion (Iéase también Ingenieria Informatica,
Ingenieria en Sistemas y otras denominaciones). Indagando sobre este aspecto en algunas
universidades de referencia de la carrera en el mundo (véase anexo 6), se puede precisar el
hecho de que la materia es ubicada en los semestres finales de la carrera y que generalmente
se imparte mas de una asignatura que incluye contenidos de esta materia. Por otra parte, a
través de la historia de la carrera, la mayoria de los cursos que se planifican en las etapas
iniciales de la misma, han centrado su atencién en el desarrollo de habilidades de
programacion, lo que contrapone al proceso de desarrollo de software y los distintos roles que
se juegan en el mismo, el papel casi unico del programador. La adopcién de esta estrategia
emana de algunos factores practicos e historicos entre los que son destacables los siguientes:

e La programacién es una habilidad esencial que debe ser dominada por cualquier
estudiante de Ciencia de la Computacién. Situando la materia desde los inicios del
curriculo se asegura que los estudiantes desarrollen las habilidades necesarias para
programar, que le faciliten enfrentar otros cursos de etapas posteriores de la carrera.

o Es la estrategia adoptada desde los primeros reportes curriculares (Curriculum’68 con
una asignatura de Introduccion a la Programacioén y Curriculum’78 con dos).

Sin embargo, no han faltado los detractores de tal proceder; a la estrategia se le sefalan varias
deficiencias. Segun la consideracion de la autora, las que mas se presentan en la carrera son
las siguientes:

¢ Fijando la atencién en la programacion, se da a los estudiantes una idea muy limitada de
lo que la disciplina Ingenieria de Software significa, y se refuerza la percepcion de que
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ciencia de la computacion es igual a programacion.

e Situando en otras etapas de la carrera algunos aspectos de la teoria relacionada con la
Programacion, se puede reforzar la idea de que la teoria no es importante.

e Simplificando el proceso de elaboracién del software a la etapa de codificacion, se resta
importancia a etapas cruciales como el analisis, el disefio y la prueba. Esta impresién
superficial de que la programacion significa el todo, limita las posibilidades del estudiante
para la resolucion de problemas que se planteen en diferentes contextos.

e Sobrevalorando el papel de la programacion en la solucion de problemas, se subvalora
la posibilidad de hallar la solucién utilizando otras herramientas o aplicaciones de gran
potencia y versatilidad que actualmente existen.

Una breve historia acerca de la aparicion de la Ingenieria del Software en los modelos
curriculares cubanos comienza cuando aparece la asignatura Sistemas Automatizados de
Direccidon correspondiente al Plan de Estudios A, donde por primera vez se estudiaron
elementos de la teoria de sistemas, bases de datos relacionales y técnicas de analisis y disefio
de un proyecto de software. Esta asignatura se redisefié en el Plan B, reduciendo su carga
tedrica, cuestion esta muy criticada, y aumentando la practica a partir del desarrollo de sistemas
de software de poca complejidad. Con la llegada del Plan C, la asignatura tomé el nombre de
Anadlisis y Disefio de Sistemas y se instituyd como disciplina, logrando asi un enfoque
organizado de dos de la etapas fundamentales por las que transita un producto de software
durante todo el proceso de ingenieria. Con las flexibilidades del plan C en cuanto a la
posibilidad de cursos optativos, en la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas se opt6
por un curso de Ingenieria del Software para cubrir topicos que en Andlisis y Disefio de
Sistemas resultaba ya imposible tratar. Al realizarse las modificaciones al Plan C y poner en
funcionamiento el Plan C'98, la Ingenieria del Software pasa a ser una asignatura con
personalidad propia dentro de la disciplina Programacién y se elimina la anterior Analisis y
Disefio de Sistemas.

Aun cuando se ha considerado por el colectivo de la carrera, que el tiempo que se dedica a esta
materia es insuficiente y se han tomado decisiones que la benefician, ubicando una asignatura
optativa que la apoya, los esfuerzos por atenuar las deficiencias que se presentan con un
enfoque como el que se desarrolla en la carrera, centrando la atencién en las habilidades de
programaciéon han comenzado a tener sus resultados con la incorporacion de algunos
elementos de la Ingenieria del Software desde los afios iniciales de la carrera. Estos resultados

se destacan en el epigrafe 2.4.3.
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2.4.3 Una propuesta curricular para la disciplina integradora Practica Profesional de la
carrera Ciencia de la Computacion.

Establecer una propuesta curricular para la disciplina integradora de la carrera Ciencia de la
Computacion, acorde con el modelo propuesto en el epigrafe 2.3 resulta una tarea complicada,
si se tienen en cuenta los avances acelerados que en este campo de las ciencias se muestran
cada dia.

Para la elaboracién de la propuesta se han tenido en consideracién algunos aspectos
relevantes que delimitan su alcance:

e La importancia que se le concede a los principios para el disefio curricular de la disciplina
integradora que se establecen en este trabajo y que constituyen regularidades para el
desarrollo de propuestas curriculares para las disciplinas integradoras en las carreras de
perfil técnico e informatico.

e La constante actualizacién de los contenidos y el peso que se le otorga a la Ingenieria del
Software desde los afios iniciales de la carrera tanto en esta disciplina como en otras con
las que mantiene relaciones interdisciplinarias.

e La preparaciéon venidera relacionada con el tratamiento de otros perfiles profesionales
previsibles para el graduado de la Educacion Superior, en este caso el de formacion
pedagogica.

La propuesta ha sido elaborada siguiendo las orientaciones que se dictan en el apartado 2.3.3.

Propuesta Curricular para la disciplina integradora Practica Profesional de la carrera
Ciencia de la Computacion.

ASIGNATURAS
Practica Laboral e Investigacion |
Practica Laboral e Investigacion |l
Practica Laboral e Investigacion lll
Practica Laboral e Investigacién IV
Curso Optativo |
Curso Optativo |l
Curso Optativo I
Curso Optativo IV
Formacién Integral Pedagdgica 4
Curso Introductorio
Temas Contemporaneos
Taller de Aplicaciones
Culminacion de estudios
Proyecto de Trabajo de Diploma
Trabajo de Diploma

>
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I- Introduccién.

La carrera Licenciatura en Ciencia de la Computacién constituye un area de estudios
fundamental en algunas universidades del mundo. El desarrollo histérico de la carrera en Cuba,
denominada primeramente Licenciatura en Computacion y luego Cibernética Matematica, esta
estrechamente vinculado tanto a la introduccién y desarrollo de las computadoras en nuestro
pais, como a su creciente utilizacién para lograr la solucion computacional de problemas
diversos y cada vez mas complejos en areas de la produccion, los servicios, la educacion y la
investigacion cientifica, entre otros.

Desde que en el curso escolar 1970-1971 comenzd en la Educacion Superior en Cuba esta
carrera (con otras denominaciones), el sistema estudio-trabajo que se introdujo, ha contribuido
indudablemente a la formacion profesional de los estudiantes. Este sistema, que se ha
mantenido en los diversos planes de estudio hasta nuestros dias, se hace objetivo actualmente
en la disciplina integradora Practica Profesional.

La disciplina integradora Practica Profesional ha tenido modificaciones a lo largo de los
diferentes planes de estudio. En un inicio, alun sin considerarse una disciplina, se compartian en
la semana aproximadamente la misma cantidad de horas de actividades lectivas y de horas de
trabajo (alrededor de 20 horas). Mas tarde, con el plan A se incrementaron las horas lectivas y
se mantuvieron las horas de trabajo de manera sistematica. En el plan B se incorporan ambas
modalidades de la practica de produccion, concentrada y sistematica. También se introdujeron
los Trabajos de Curso y los Laboratorios de Computacion con tendencia a la vinculacion de los
mismos con los objetivos laborales y profesionales de la Practica de Produccion.

En el Plan de Estudios C y posteriormente C'98 se consideran componentes fundamentales de
la disciplina integradora las Practicas Laborales e Investigativas (I, I, lll y 1V), vinculadas a los
Proyectos de Curso de algunas asignaturas, los Cursos Optativos, que permiten adquirir los
conocimientos mas avanzados y actuales, dada la rapida evolucion de las técnicas de
computacion y las tecnologias de la informacion, y la forma de culminaciéon de estudios, el
Trabajo de Diploma.

La disciplina Practica Profesional se distingue por: lograr una mejor correspondencia entre los
modos de actuacién del profesional y las caracteristicas del empleo; es decir, un enfoque mas
flexible del propio concepto de perfil amplio, que posibilite salidas diferentes (o perfiles) desde
un mismo plan de estudios. Se destaca por fortalecer el vinculo laboral, en su relacién con las
clases y la actividad cientifico—investigativa y por proponer sistemas de evaluacion mas

vinculados a la profesion e integradores.
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La facultad de Matematica, Fisica y Computacion de la Universidad Central “Marta Abreu” de
Las Villas, como uno de los CES en Cuba que desarrolla actualmente la carrera en colaboracién
con el colectivo de la propia carrera, se ha preocupado por iniciar, desarrollar y mantener
relaciones de colaboracion con centros de la produccién, investigacion y de los servicios, tanto
de la regién central como de otras regiones del pais, que permitan el mejor desempefio de la
disciplina integradora en lo que se refiere fundamentalmente al desarrollo de las cualidades
laborales e investigativas del futuro egresado.
La carrera cuenta con una amplia red de organizaciones vinculadas a la docencia y la
investigacion, entre las que se pueden citar:
Territoriales: Empresa de Telecomunicaciones (ETECSA) de Villa Clara, Cardiocentro de Santa
Clara, Hospital Docente Clinico Quirdrgico de Cienfuegos, Asamblea Municipal del Poder
Popular de Santa Clara, Banco de Sangre de Sancti Spiritus, Organizacion Basica Eléctrica de
Cienfuegos, Santa Clara y Sancti Spiritus, Combinado Textil Desembarco del Granma de Santa
Clara, entre otras.
Nacionales: Peridodico Vanguardia, Consejo de Estado, Asamblea Nacional del Poder Popular,
Empresa de Fertilizantes 26 de julio de Nuevitas, MINED, MINSAP.
Internacionales: Ayuntamiento de Oviedo.
Las caracteristicas de la universidad y de la facultad, favorecen también el desarrollo de las
practicas laborales de la disciplina integradora, pues a partir de las necesidades de los propios
centros de estudio y departamentos docentes, se generan problemas reales que pueden ser
resueltos por los estudiantes en los distintos afios académicos.
ll- Perfil profesional y Objetivos Generales.
En el actual modelo del profesional se destaca que la actividad del egresado en Ciencia de la
Computacién consiste en
a) resolver problemas propios del area de la computacion relacionados con el desarrollo,
aplicaciéon y facilitacion del uso de programas y software en general, que exploten
optimamente la capacidad potencial de las computadoras para procesar informacion y
b) participar interdisciplinariamente en la solucién por computadora, parcial o totalmente, de
problemas que se presentan en los diversos dominios de la ciencia, la tecnologia, la
educacion, la produccién y los servicios.
Esta actividad, que se encuentra estrechamente vinculada al desarrollo de la disciplina
integradora de la carrera, no se muestra desglosada en estos momentos en salidas

profesionales, sin embargo, ante las perspectivas de flexibilizacién y modificaciéon de los planes
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de estudio en la Educacion Superior y de las necesidades que se enfrentan con el empleo, se

pueden vislumbrar algunas propuestas:

a)

b)

c)

Salida Profesional: Analista-Desarrollador-Ingeniero de Software

al) de aplicaciones de propdsito especifico (cuyos nucleos formativos basicos se
relacionan con la solucion de problemas propios de las ciencias de la computacién
reflejados en el anexo 4).

a2) de aplicaciones de proposito general (cuyos nucleos formativos basicos se
relacionan fundamentalmente con problemas que surgen mediante relaciones
multidisciplinarias).

Salida Profesional: Administrador de Redes—Especialista Web, relacionada con la
tendencia actual que se observa en la ubicacién de los graduados de la carrera como
administradores de redes de computadoras o especialista en la Web, en las diferentes
empresas avanzadas en el proceso de informatizacion, aun cuando el calificador de
cargo esta definido como especialista en ciencias computacionales. Aqui los nucleos
formativos basicos se concentran en redes de computadoras, administracion de redes
de computadoras y sistemas de informacion.

Salida Profesional: Pedagdgica, requerida a partir de las necesidades de profesores en
las carreras de perfil informatico en todo el pais y del trabajo en las Sedes Universitarias
Municipales (SUM) con nucleos formativos relacionados con las tematicas de la

pedagogia y didactica de la Educacion Superior, fundamentalmente.

Esta situacion hace posible, como parte de la formacion socio—cultural del graduado, que se

aspire a formar un profesional cuyas dimensiones personales estén acorde con los siguientes

objetivos educativos:

1)

2)

3)

Que aplique con un alto grado de creatividad y productividad los avances en el
desarrollo actual de la Ciencia de la Computacién en la solucion de problemas propios
de su actividad laboral.

Que sea capaz de recuperar y asimilar de manera critica y creadora los nuevos
conocimientos y tecnologias de la Ciencia de la Computacién, y de realizar
contribuciones a su avance exponiéndolas con verificaciones y justificaciones, con una
amplia perspectiva cientifica y de educacion social que le permita integrarse a equipos
multidisciplinarios.

Que desarrolle las facilidades de uso, la calidad de presentacion y las cualidades

ergondmicas necesarias en la utilizacion por otros de sus resultados, consciente de la
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importancia socioecondmica de su actividad profesional y de la necesidad de
contribuir al desarrollo social y econémico.

Que, conociendo el enorme impacto que esta teniendo en la sociedad humana la
introduccion y uso de las computadoras, sea capaz de distinguir, desarrollar y aplicar
los enfoques y métodos que contribuyen al desarrollo del individuo y al progreso social,
y de rechazar y frenar los que atenten contra estas aspiraciones con un alto sentido de
la ética de la profesion.

Ademas, la formacion de este profesional estara en consonancia con los siguientes objetivos

instructivos:

1)

Desarrollar, aplicar y facilitar el uso de la capacidad potencial de las computadoras para
los procesos de informacion inherentes en la solucion de problemas mediante la
creacion de programas (software) que faciliten la comunicaciéon con los recursos
computacionales y su manipulacion, la realizaciébn y ejecucidon eficiente de
procedimientos de solucion de problemas y el almacenamiento, la recuperacion asi
como las actualizaciones pertinentes de informacion.

Realizar la programacion mas eficiente de los modelos de representacion de la
informacién y de los procesos computacionales seleccionados para la resoluciéon de un
problema, determinando las concepciones o paradigmas pertinentes para la
programacion. Programar, individual o colectivamente, con un estilo y disciplina acordes
a los paradigmas seleccionados, aplicando métodos de analisis para verificar la
terminacion y correccion de los programas, y documentar la programacién realizada,
haciéndola extensible, manipulable y reutilizable por otros profesionales.

Analizar y evaluar rigurosamente los diversos algoritmos, procedimientos y
estrategias de solucion de problemas y clases de problemas, con vistas a determinar
su factibilidad, las estructuras de datos adecuadas y las formas de representacion y
manipulacion del conocimiento.

Participar multidisciplinariamente en los proyectos de solucibn computacional de
problemas en los diversos dominios de la ciencia, la tecnologia, la gestion, la produccion
y los servicios, determinando la factibilidad y eficiencia de la solucién computacional y
programando las soluciones de acuerdo a lo planteado en los objetivos 2 y 3.
Desarrollar, adaptar o reformular software que facilite su utilizacién, particularmente

a personal no especializado.
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6) Participar en la determinacion de recursos computacionales (hardware y software)
de acuerdo con las exigencias de la realizacion computacional de los procesos de
informacioén involucrados en los problemas de un area.

7) Impartir docencia en diversos temas y contenidos que conforman las ciencias
computacionales.

8) Realizar investigaciones y publicar los resultados contribuyendo al avance tedrico y
aplicativo de la Ciencia de la Computacién.

lll- Asignaturas o actividades formativas que se proponen.

- Obligatorias:

1.- Practica Laboral e Investigacion I. (ver anexo 7a)).

2.- Practica Laboral e Investigacion Il. (ver anexo 7b)).

3.- Practica Laboral e Investigacion Ill. (ver anexo 7c)).

4.- Practica Laboral e Investigacion IV. (ver anexo 7d)).

5.- Formacion Integral Pedagogica. Considerando que la formacion pedagogica constituye uno
de los perfiles profesionales requeridos por el estudiante universitario, en el caso particular de la
carrera Ciencia de la Computacion se ha establecido una estrategia de trabajo en este sentido,
unificando tanto las razones que impulsaron a dotar de una formacion de este tipo a los
estudiantes del 5to afio de la carrera durante los cursos 03—04 y 04—05 para cubrir la docencia
en las carreras de Informatica y Ciencia de la Computacién, como las pautas trazadas por el
Centro de Estudios de Educacion de la Universidad Central “Marta Abreu”de Las Villas como
apoyo a la universalizacion de la ensefianza. La descripcidon de la estrategia, que constituye un
elemento importante de formacién en la disciplina integradora, es mostrada en el anexo 7e).

6.- Metodologia de la Investigacién. Un contenido formativo importante para el estudiante
universitario es el relacionado con los fundamentos basicos de la metodologia de la
investigacion. Dado el caracter académico, laboral e investigativo de la disciplina integradora vy
con el objetivo de atenuar las dificultades presentadas por los estudiantes en la realizacién de
informes e incluso en la elaboracion y redaccién del trabajo de diploma, en cursos anteriores
(01-02, 02-03, 03-04, 04-05) el colectivo de carrera tomé la decision de incorporar como
asignatura optativa en el ultimo afio de la carrera el Proyecto de Trabajo de Diploma. En esta
propuesta se considera que los temas tratados en la asignatura devienen contenidos
obligatorios y formativos a tener en cuenta en la forma de culminacién de estudios y asi son
tratados con posterioridad en este epigrafe.

- Optativas:
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En dependencia de las salidas profesionales, los estudiantes podran optar por asignaturas que
reflejaran los aspectos mas avanzados de diferentes tematicas dentro del campo de las ciencias
de la computaciéon. Una propuesta de cursos avanzados (algunos ya ofrecidos en la carrera)
que se pudiera tomar en consideracion en este contexto se muestra en el anexo 71).

- Facultativas:

Se consideraran cursos facultativos, aquellos que se oferten a los estudiantes (presenciales o
semipresenciales) con el propésito de completar su formacion académica en algunos tematicas
importantes para el desenvolvimiento de las practicas laborales. Por ejemplo: un nuevo lenguaje
de programacion.

IV- Organizaciéon

La organizacion global de esta propuesta se ha confeccionado, teniendo en consideracion los
aspectos declarados en el epigrafe 2.3.3.

La secuencia de las practicas laborales e investigativas se ha establecido de manera similar
que en planes anteriores, una por afio académico, a partir del primer afio, con un total de
cuatro. Sin embargo, en los anexos 7a), b), ¢) y d) respectivamente, se sefialan sus
especificaciones en cuanto a ubicacion, duracién, indicaciones metodolégicas y de
organizacion, indicaciones para la escritura del informe de la practica (con incorporacion de
algunos elementos de la metodologia de la investigacion y de la Ingenieria del Software desde
el primer ano), asi como indicaciones para la evaluacion del aprendizaje.

Las relaciones interdisciplinarias son previstas a partir de una estrategia de desarrollo de la
Ingenieria del Software en la carrera que aparece descrita en el anexo 7q).

En cada afio académico se orientara la realizacion de un ejercicio integrador. Una propuesta del
ejercicio integrador para el 3er afio se muestra en el anexo 7i).

Se considera que la forma de culminacion de estudios en la carrera Ciencia de la Computacién
es el Trabajo de Diploma, donde el estudiante resume e integra en un trabajo de investigacion
parte de los contenidos recibidos a lo largo de los afios de estudio. El Trabajo de Diploma se
desarrollara durante el décimo semestre académico, y formara parte de esta forma de
culminacion de estudios, el Proyecto de Trabajo de Diploma, que se resume en un conjunto de
actividades académicas cuyo objetivo fundamental es el de orientar y dirigir al estudiante hacia
la realizacion de su trabajo de diploma, tanto desde el punto de vista de los fundamentos de la
metodologia de la investigacion, como desde la Optica de los elementos mas relevantes de la
Ingenieria del Software que deben quedar plasmados en el trabajo final. Una descripcion de la

forma culminacién de estudios aparece en el anexo 7j).
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Con el proposito de establecer un control sistematico de los avances del trabajo de diploma, los

estudiantes formaran parte de los diferentes grupos y proyectos de investigacion de la facultad,

donde se orientara la realizacion de seminarios cientificos de exposicion de los trabajos.

V- Recursos disponibles

La disciplina integradora Practica Profesional cuenta con un jefe de disciplina que se
apoya en el trabajo de los jefes de cada una de las practicas laborales para hacer mas
eficiente su labor. Los jefes de las practicas laborales son responsables de distribuir los
proyectos a cada uno de los estudiantes de los afios 1ro, 2do, 3ro y 4to, vinculados
directamente con los grupos de investigacion de la facultad, la universidad y otras
instituciones y organismos.

La disciplina integradora Practica Profesional dispone de una pagina Web actualizada
donde se situan todos los materiales que tienen relacion con cada una de las practicas
laborales, asi como los relacionados con las asignaturas optativas y otros servicios. (Ver
anexo 7k))

La disciplina integradora Practica Profesional dispondra de un sitio Web que vincule la
carrera directamente con los organismos y entidades laborales de base con los que hay
establecida una colaboracion. El sitio tiene tres actores fundamentales: el profesor
responsable de la practica laboral (que ubica los objetivos de la practica laboral y los
tipos de problemas fundamentales a tratar en la misma); el interesado (que es la
persona que trabaja en algun organismo, departamento o centro de investigacion y
realiza las solicitudes de estudiantes para resolver problemas reales) y el estudiante
(que solicita problemas o propone algunos y con sus criterios ayuda a mejorar el
trabajo). Algunas imagenes del sitio, desarrollado como parte de un proyecto de curso,
se situan en el anexo 7I).

La facultad de Matematica, Fisica y Computacion, a la que pertenece la carrera Ciencia
de la Computacion, cuenta con dos laboratorios de computadoras equipados con
tecnologia actualizada. Ademas, los estudiantes incorporados a proyectos de
investigacion tienen facilidades de uso del equipamiento destinado para el proyecto.

La carrera tiene acceso a Internet sobre las tematicas relacionadas con el perfil del
profesional. Los estudiantes tienen acceso limitado a Internet a partir de determinados
horarios previstos con antelacion, avalado esto en el compromiso del cumplimiento del

codigo de ética y el reglamento de la red.
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e En otras instalaciones de la universidad y organismos de la region central, donde son
ubicados estudiantes en la realizacién de las practicas laborales y los trabajos de
diploma, se le brindan posibilidades de acceso a los recursos de computo para facilitar
su trabajo laboral e investigativo.

VI- Evaluacioén y actualizacién
El procedimiento para evaluar la propuesta curricular para la disciplina Practica Profesional se
concibe atendiendo a los niveles de evaluacion establecidos en el epigrafe 2.3.3.2.

1.- Evaluacion de la propuesta curricular para la disciplina integradora.

La evaluacion de la propuesta se realizara por el colectivo de carrera. También puede

desarrollarse por expertos externos, en este caso, expertos de las carreras de Informatica y

Ciencia de la Computacion de otras universidades del pais.

Como resultado de estas evaluaciones se podran realizar los reajustes necesarios antes de

su puesta en marcha.

Aspectos relacionados con la validacion de este nivel de evaluacién son tratados en el

Capitulo 111

2.- Evaluacion de las incidencias surgidas en la puesta en marcha de la propuesta curricular

para la disciplina Practica Profesional.

Para evaluar las incidencias surgidas se tomaran en consideracién las autoevaluaciones

realizadas en cada una de las asignaturas que componen la disciplina integradora, segun

los modelos de autoevaluacion de asignaturas y disciplinas con los que ya se trabaja en la

Educacion Superior.

El jefe de la disciplina integradora propondra los reajustes necesarios al colectivo de

carrera, quien se encargara de analizar, discutir y establecer los ajustes correspondientes.

3.- Evaluacion de la satisfaccion de las personas implicadas.

Los agentes que fundamentalmente participan en el desarrollo de la propuesta curricular

para la disciplina Practica Profesional son: profesores (tutores o responsables de las

practicas laborales), estudiantes y empleadores, siendo estos ultimos, aquellas personas
que han tenido relaciones de trabajo con los estudiantes en el desarrollo de sus practicas
laborales.

Se realizara un conjunto de entrevistas a estos agentes. Usualmente los estudiantes son

encuestados al finalizar cada semestre, y se recopilan criterios en cada una de las

asignaturas cursadas. Una propuesta de entrevista para los empleadores aparece reflejada

en el anexo 7m).
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El jefe de la disciplina Practica Profesional analizara los resultados de las entrevistas y
llevara al colectivo de carrera los criterios, a fin de que puedan ser analizados
profundamente y la propuesta pueda ser sometida a revision y/o actualizacion.

4.- Evaluacion de los graduados.

La evaluacion de los graduados sera considerada a partir de la realizacion de entrevistas a
los egresados de la carrera y también a los empleadores. Una propuesta de entrevista a los
graduados se muestra en el anexo 7n).

El jefe de la disciplina, al igual que en el punto anterior, analizara en el colectivo de carrera

los resultados de estas entrevistas.

Conclusiones del capitulo:

e La disciplina integradora presenta carencias que conducen al planteamiento de un
modelo curricular que posibilite el disefio de nuevas propuestas curriculares para esta
disciplina en las carreras de perfil técnico e informatico. El MDI formulado es de caracter
genérico para estas carreras universitarias, de ahi que pueda aplicarse y ajustarse a las
condiciones especificas de cada carrera y como salida, permita generar una propuesta
para su disciplina integradora.

o La adaptabilidad del modelo y la salida de una propuesta curricular como resultado del
mismo se facilitan, si son aplicados los principios para el disefio curricular que se

proponen en su base.
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CAPITULO Ill: VALORACIONES ACERCA DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION REALIZADO.
En este capitulo se detallan algunas valoraciones obtenidas durante el trabajo investigativo. Se
utiliza la técnica de consulta a especialistas para completar la caracterizacién de disciplina
integradora y justificar la validez de los principios y del modelo curricular expuestos en el
Capitulo Il. También se presentan algunos resultados que se han ido acopiando por la
aplicacion de la propuesta curricular a la disciplina integradora Practica Profesional de la carrera
Ciencia de la Computacion.
3.1 El empleo de la técnica de expertos en el trabajo investigativo.
Las técnicas de expertos (entre ellas la técnica Delphi) se basan en utilizar en la solucién de
problemas los juicios de un grupo de personas (expertos) con conocimientos tedricos y
practicos sobre la tematica analizada, a través de un sistema de medicion que permite ponderar
aquellas apreciaciones cualitativas que se hayan realizado por estos expertos.
En (Linstone & Turoff, 1975) se define la técnica Delphi como un método de estructuracion de
un proceso de comunicacion grupal que es efectivo a la hora de permitir a un grupo de
individuos, como un todo, tratar un problema complejo. En la familia de los métodos de
prondstico, habitualmente se clasifica dentro de los métodos cualitativos.
El método de trabajo con expertos ha sido utilizado en esta investigacion, a partir de las ideas
fundamentadas para la determinacion de los expertos, propuestas en (Campistrous & Rizo,
1998) y que han sido empleadas en multiples trabajos de investigacion ((Ortiz, 2002),
(Gutiérrez, 2003), (Torres, 2004) por citar algunos) con resultados satisfactorios.
Asi, el empleo de la técnica Delphi ha permitido evaluar:
e Los rasgos fundamentales que describen a la disciplina integradora y que permiten
expresar una caracterizacion para la misma.
e La validez de los principios para el disefio curricular de la disciplina integradora
enunciados en el Capitulo II, epigrafe 2.3.2.
o El grado de aceptacion del MDI planteado en el Capitulo Il, a partir de un conjunto de
indicadores determinados para su evaluacion.
De manera resumida, los pasos que se llevaron a cabo para garantizar la calidad de los
resultados y para lanzar y analizar esta técnica fueron los siguientes:
Fase 1: Formulacién del problema
Esta fase constituyé una etapa fundamental en la realizacién de la técnica. En un método de

expertos, la importancia de definir con precisién el campo de investigacion es considerable
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debido a que es preciso estar muy seguros de que los expertos seleccionados y consultados
poseen todos la misma nocién de este campo.

La elaboracién de los cuestionarios se llevé a cabo segun ciertas reglas: preguntas precisas,
cuantificables e independientes.

Fase 2: Eleccién de expertos

El método escogido para evaluar la confiabilidad de los consultados, es el que se basa en la
autovaloracion que hacen los propios especialistas sobre sus competencias (Campistrous &
Rizo, 1998). Esta etapa fue muy importante debido a que la calidad de los expertos influyd
decisivamente en la exactitud y fiabilidad de los resultados y en ello intervino la calificacion
técnica, los conocimientos especificos sobre el objeto a evaluar y la posibilidad de decision,
entre otros (ver cuestionario inicial para la determinacion de los expertos en el anexo 8).

Fase 3: Elaboracion y lanzamiento de los cuestionarios.

Los cuestionarios se elaboraron de manera que facilitaran, en la medida en que una
investigacion de estas caracteristicas lo permita, la respuesta por parte de los consultados,
preferentemente cuantificable y ponderable.

Fase 4: Desarrollo practico y exploracion de resultados

El cuestionario inicial fue enviado a cierto numero de expertos, acompanado por una nota de
presentacion que precisaba las finalidades de la investigacion. A partir de la determinacion de
los expertos, el objetivo de los cuestionarios sucesivos permitiéo disminuir la dispersion de las
opiniones y precisar la opinion media consensuada.

3.1.1 Acerca de la caracterizacion de Disciplina Integradora.

El primer momento de aplicacion de la técnica de trabajo con expertos en esta investigacion, fue
el referido a la obtencién de una caracterizacion ampliada del término disciplina integradora
tratado en el Capitulo I, que permitieron a la autora, ademas del estudio realizado a este objeto
presentado en el epigrafe 1.2.2, acercarse a dicha caracterizacion.

Los pasos que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes:

Fase 1: Formulacion del problema.

El problema consistid en determinar, sobre la base del criterio de expertos, ¢cuales son los
rasgos fundamentales que permiten caracterizar a la disciplina integradora en la Educacion
Superior?.

Fase 2: Eleccion de expertos.

Seleccionar expertos con conocimientos sobre este tema resultd una tarea extensa por cuanto
existen numerosos especialistas que se desempefian en la labor de Jefe de la Disciplina

Integradora en cada carrera de cada CES, y otras que por sus conocimientos, formacion vy
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preparacién pueden fungir como expertos. Algunas experiencias que aparecen en (Astigarraga,
2002) consideran que si bien parece necesario un minimo de siete expertos, no es aconsejable
recurrir a mas de 30, pues la mejora en la prevision es muy pequeia y normalmente el
incremento en el costo y el trabajo de investigacion no compensa la mejora. En este caso,
considerando que la aplicacion de la técnica abarcaria otras sesiones de trabajo establecidas
en las consideraciones iniciales de este epigrafe y que no se conocia la media de la poblacion,
se formé una bolsa de 27 posibles expertos. A partir de aqui se trabajé en el nivel de
competencia en la tematica abordada, con el envio del cuestionario inicial, obteniéndose
respuestas de 22 especialistas para colaborar con la investigaciéon. Se consideraron finalmente
un total de 14 expertos a partir de la determinacion del grado de competencia, lo que aparece
reflejado en la Tabla 1 del anexo 8.

Entre las caracteristicas fundamentales del grupo de especialistas seleccionados se destacan:

e Doce de los expertos tienen el grado cientifico de Doctor: dos en Ciencias Técnicas,
cinco en Ciencias Pedagodgicas y uno en Ciencias Matematicas. Dos expertos son
Master en Computacién Aplicada.

e El promedio de afios de experiencia en la labor docente es de 25.

e Cinco de los expertos aparecen referenciados en la bibliografia como autores de
trabajos de investigacion relativos a la disciplina integradora.

e Seis de los doctores desempefian actualmente la labor de jefe de la disciplina
integradora. Todos los expertos han interactuado con las actividades que se realizan en
la disciplina integradora de la carrera a la que se encuentran vinculados.

¢ Cuatro de los doctores investigan actualmente en la tematica de disefio curricular.

e Seincluyen en el grupo de expertos, profesores e investigadores de diversos centros de
educacién del pais: Universidad de Oriente, Universidad Central de Las Villas, Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria, Universidad de las Ciencias Informaticas,
Universidad de Cienfuegos.

Fase 3: Elaboracion y lanzamiento del cuestionario.

Con el propdsito de obtener la mayor cantidad posible de caracteristicas para el objeto de
estudio Disciplina Integradora, se lanzé la pregunta:

¢Cuales son los rasgos fundamentales que permiten caracterizar a la disciplina integradora en
la Educacién Superior?.

Fase 4: Desarrollo practico y exploracion de los resultados.

El cuestionario que aparece en el anexo 9 (para este analisis, solamente la pregunta 1) fue

enviado a los 14 expertos seleccionados y se obtuvieron numerosas caracteristicas que por su
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grado de coincidencia pudieron ser simplificadas hasta obtener las siete que se muestran en el
anexo 10.

Una segunda vuelta en el trabajo con los expertos permiti6 determinar cuadles de las
caracteristicas se consideraron las mas relevantes. Con el lanzamiento del segundo
cuestionario (ver anexo 11, pregunta 1) los resultados obtenidos, luego del analisis de la Tabla
1, fueron los siguientes:

Tabla 1: Resultados obtenidos acerca de la caracterizacion de la Disciplina Integradora

Caracteristicas
Expertos 1a) | 1b) | 1c) | 1d) | 1e) 1f) 19)
Media 286 | 293 | 264|214 | 243 | 143 | 143
Mediana 3 3 3 2 3 1 1
Moda 3 3 3 2 3 1 1
Cantidad de 3| 12 13 9 2 9 0 0
Cantidad de2| 2 1 5 12 2 6 6
Cantidadde1| O 0 0 0 3 8 8
% de 3 85.7 | 929 | 64.3 | 14.3 | 64.3 0 0
% de 2 143 | 714 | 35.7 | 85.7 | 14.3 | 429 | 42.9
% de 1 0 0 0 0 214 | 571 | 571
Sumade3y2| 100 | 100 | 100 | 100 | 78.6 | 42.9 | 42.9

100%
80% -
60% ODeseable
O Necesaria
o | L

40% B Imprescindible
20% -

0% -

1a) 1b) 1c) 1d) 1e) 1f) 1g)

e Los valores de la moda y la mediana se mantienen en tres ° para las caracteristicas
presentadas en a), b), ¢) y e) lo que muestra una tendencia hacia la calificaciéon de las
mismas como imprescindibles para la caracterizacion de la Disciplina Integradora. La

caracteristica marcada como d) presenta un valor para la mediana de dos (necesaria),

® Para el procesamiento de la informacion se ha tomado la siguiente escala de valores:

3 Imprescindible, 2 Necesaria y 1 Deseable.
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pero se destaca el hecho de que no se le asigna ningun marcaje como deseable por los
expertos.

Los valores mas elevados para la media aparecen en las caracteristicas a) y b). Se
destaca que el 85.7% y el 92.9% de los expertos ofrecié un marcaje de imprescindible a
las caracteristicas a) y b) respectivamente.

El 100% de los expertos valoran las caracteristicas a), b), ¢) y d) entre imprescindibles y
necesarias para la caracterizacion, el 85.7% de los expertos emite el juicio de necesaria
para d) y el 78.6 % califica la caracteristica e) entre imprescindible y necesaria.

Los incisos f) y g) obtienen un puntaje inferior al 2 como promedio, lo que puede indicar
su exclusién de la caracterizacion, aunque se reconoce por el 57% aproximadamente de
los expertos que es una caracteristica deseable que debe presentar la disciplina
integradora.

Ninguno de los expertos, como se observa en la figura adjunta a la Tabla 1, otorga la
categoria de imprescindible a las caracteristicas f) y g) por lo que puede decirse que los
aspectos senalados en a), b), c), d) y e) completan la caracterizacién, considerandose
como aceptada y mayormente representada en a) y b).

Se emite una confirmacion final de las respuestas a los expertos en el cuestionario que
se envia en la tercera ronda (ver anexo 12), mostrandoles la caracterizacion propuesta.

El 100% de los expertos aceptan la caracterizacion presentada.

De esta manera, se obtiene como uno de los resultados tedricos de este trabajo el siguiente:

Caracterizacion de la Disciplina Integradora:

1)

2)

3)

Forma de organizacion del contenido que se desarrolla verticalmente en cada carrera,
cuyos objetivos se identifican con los del Modelo del Profesional.

Contiene la logica esencial de la profesién, lo que la hace motivadora de dedicacion y
amor por la carrera. Forma y desarrolla habilidades propias del perfil del graduado y esta
responsabilizada con lograr cierta especializacién para el profesional de perfil amplio.
Potencia la preparacion de los estudiantes para la solucién de problemas profesionales.
Articula los contenidos de las restantes disciplinas, de ahi su condiciéon de integradora.
Posibilita también la integracidén de estrategias educativas y curriculares, por ejemplo, el
plan director de idiomas, de computacion.

Esta vinculada a la realidad econdmica y social del territorio, lo cual facilita la formacién
de valores profesionales (éticos, estéticos y de disciplina laboral). Establece un fuerte
vinculo entre la universidad y la sociedad a partir del desarrollo de practicas laborales

y/o investigativas de calidad en cada afio académico.

82



Capitulo I1I: Valoraciones acerca de los resultados
del trabajo de investigacion realizado.

5) Es guia para la aplicacion de los métodos de la investigacion cientifica, a partir del
desarrollo de trabajos y proyectos de investigacion integradores. Contribuye a la
divulgacion de los resultados en eventos, publicaciones y esta en estrecha vinculacion
con las lineas de investigacion de la carrera.

3.1.2 Acerca de la validez de los principios establecidos como bases que sustentan el
MDI.

Los principios planteados en el Capitulo Il también fueron objeto de un tratamiento por los
expertos.

Los pasos que se tuvieron en cuenta se describen de forma similar al apartado anterior:

Fase 1: Formulacién del problema.

Determinar, sobre la base del criterio de expertos, ¢ qué principios pueden servir de base para el
disefo curricular de la disciplina integradora?.

Fase 2: Elecciéon de expertos.

En este punto ya los expertos se encuentran seleccionados a partir de las consideraciones que
aparecen en el epigrafe 3.1.1 de este trabajo.

Fase 3: Elaboracion y lanzamiento del cuestionario.

Algunas regularidades iniciales, obtenidas de la experiencia y la practica pedagdgica, sirvieron
como marco de referencia para comenzar el trabajo con los expertos.

Segun se senala en el anexo 9 (pregunta 2), el cuestionario puso a prueba esas regularidades
en cuanto a su nivel de importancia e incluyo la posibilidad de adiciéon de nuevas regularidades
por parte de los expertos (ver pregunta 3 del mismo anexo), que enriquecieran el trabajo
investigativo.

Fase 4: Desarrollo practico y exploracion de los resultados.

El cuestionario inicial, al igual que en 3.1.1, fue enviado a los expertos (ver anexo 9, preguntas
2y 3).

A partir de los valores medios obtenidos’ se envié un segundo cuestionario para hacer
participes a los expertos de los resultados y mostrar su grado de concordancia, y se les dio la
posibilidad de reajustar su evaluacioén (ver anexo 11, pregunta 2). Se incluyeron ademas las
