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Resumen
Sistema de actividades para la formacion del valor Responsabilidad en los
nifos-as de cuarto grado / por / de la Rosa Hernandez Nery, ISP Félix
Varela, Tesis de Maestria. 2009.
Aborda elementos tedricos sobre la formacion de valores con énfasis en la
responsabilidad. Plantea como objetivo proponer un Sistema de Actividades
para formar el valor Responsabilidad. Emplea como métodos del nivel
tedrico: analitico-sintético, inductivo-deductivo, historico-l6gico, modelacion,
y sistémico-estructural. Del nivel empirico: andlisis de documentos,
observacion, encuestas y prueba pedagogica. Del nivel matematico:
analisis porcentual y tablas y gréficos. El Sistema de Actividades fue
elaborado sobre la base de determinaciones de necesidades. Aporta un
Sistema de Actividades donde el contenido de las mismas esté dirigido a
formar el valor Responsabilidad. Fue aplicado en la practica pedagodgica
donde se pudo constatar la efectividad al ponerse de manifiesto cambios
favorables en el conocimiento del valor Responsabilidad, sus indicadores y
los modos de actuacién de los nifios-as.
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Introduccién

La politica que viene desarrollandose desde la década ochenta, conduce al
mundo a un caos que trae aparejado inevitablemente una aguda crisis de
paradigma y en la vida espiritual de la sociedad. Esta crisis no se refiere al
estrecho concepto econdémico, sino se extiende” un problema terrible”, la
agresion despiadada a nuestras culturas, a nuestras identidades nacionales, a
la ecologia, a la sociedad.

Dentro de los planes de la UNESCO esta el desarrollo integral del hombre con
énfasis en la importancia de la formacién de valores culturales y sociales en
cada una de las naciones.

Los graves problemas que afectan hoy, no sélo la exigencia humana sino la
propia conservacion de la vida, exigen una actitud responsable por parte de la
humanidad.

Los cambios socioeconémicos que han tenido lugar en Cuba han repercutido
en la vida intima del pais. Esta situacion externa e interna ha tenido un
impacto en la vida econdmica vy cultural del pueblo, esto se refleja en el
sistema educacional cubano de manera especial.

Esta crisis no es mas que un desfasaje entre los diferentes sistemas de valores
existentes, dada por el deterioro o insuficiente presencia de estos en la
conducta de las nuevas generaciones. (Vitier, 1996, p: 22. 1). (1)

Uno de los problemas fundamentales en que se enfrasca la politica educativa
cubana es la formacion integral de nuestra joven generacion. Por ello la
formacion de valores ocupa un lugar primordial en el trabajo que se realiza en
la escuela, como institucion depositaria de este encargo social.

En tal sentido la escuela cubana debe reforzar su labor con un enfoque mas
integral en su proceder educativo y alcanzar una alta exigencia de la disciplina,
de las normas de la moral socialista y de las responsabilidades colectivas e
individuales de los nifios-as.

Al respecto el Comandante en Jefe Fidel Castro expresé:

“... y no podra haber jamas sociedad comunista sino se le educa al hombre
para vivir en esa sociedad, sino se le forma para vivir en esa sociedad...” (2)
Alcanzar esta gran aspiracién implica el trabajo conjunto de factores tan

importante como escuela, la familia, los medios de difusibn masiva, las



organizaciones que actuan en cada comunidad, asi como el grupo en el que se
desarrolla el individuo y su propia posicidn activa ante la vida. Es necesario que
esto funcione como un sistema organizado, donde todos actuen de forma
coordinada, coherente y armonica; soOlo asi puede el individuo recibir
influencias, que se complementen y contribuyan a su mejor formacion y en
especial en este momento histérico en que desarrollamos nuestra labor.

Una problematica actual en nuestras condiciones actuales constituye una
compleja cuestion, hacia cuya solucion estan enfocados numerosos esfuerzos,
muestra de esto son las investigaciones realizadas por diferentes autores, entre
estos tenemos la investigadora Nancy Chacon que en su tesis de doctorado
profundiza en los valores del proyecto social cubano.

El ejemplo de Varela y otros pedagogos ha quedado en las ideas de nuestros
educadores, quienes son por excelencia sembradores de ideas protagonistas
cotidianos de la obra que mas se agradece por la familia, la comunidad y la
sociedad, preparar a las nuevas generaciones para la vida, para que sepan
encarar el futuro pertrechados con los valores, que los hagan siempre hombres
de bien, por adversas que sean las circunstancias.

Han sido varios los investigadores que han ofrecido experiencias teéricas y
metodoldgicas vinculadas con la formacién de valores, coincidiendo con ellos
en la importancia y prioridad que se le debe dar a este tema, asi como los
correctos modos de actuaciéon en los nifios-as, destacando los trabajos
presentados por la Dra. Susana Arteaga Morales (1999) del ISP” Félix Varela”
Propuesta de una estrategia educativa para el trabajo de formacion de valores
en el nivel medio superior, Carmen Julia Arrechea Gonzalez (2000 ) del ISP
“Feélix Varela” que aborda una Estrategia Educativa para la formacién de
valores a través de la obra Martiana, El trabajo de la Dra. Esther Béafler
Pérez,”La formacion de valores una tarea pedagdgica”, La Habana, Editorial
Pueblo y Educacion” (1989).

Como se ha visto aqui, el miembro de la joven generacion, es un ser
moldeable, y en él se pueden desarrollar los valores morales que se necesitan,
solo a través de la conjugacion dialéctica de la labor educativa adecuada vy del
papel activo de la personalidad, aspecto este esencial en las investigaciones

gue se realizan y en la actividad practica.



El propdsito de este trabajo es reflexionar con profundidad acerca de esta
tematica y dar pasos seguros para un enfoque cientifico en el trabajo de
formacién de valores y que este refleje nuestra realidad, contribuyendo a
esclarecer las formas de influir en la autorregulacién de los nifios-as a partir de
la formacién del valor Responsabilidad, que se aprecia con problema en la
muestra estudiada de manera tal que se considere el papel activo de la
personalidad de los nifios-as, en esto radica la novedad cientifica de la
investigacion desde el punto de vista tedrico. Desde el punto de vista practico
la importancia del trabajo radica en que ofrece una propuesta de Sistema de
Actividades para formar el valor Responsabilidad y asi enriquecer las formas
de organizar, planificar y ejecutar las actividades docentes y extradocentes de
manera dindmica, sistematica y creativa, dandole un papel importante al aporte
de esta investigacion, considerando a los nifios-as, como elemento activo del
proceso ensefianza- aprendizaje.

A pesar de existir Programas, Orientaciones Metodologicas para la formacion
de los valores, desde edades tempranas, aln es necesario seguir formando el
valor Responsabilidad por el comportamiento irresponsable de algunas de las
tareas asignadas en los nifios-as, siendo en nuestro sistema un objetivo
priorizado ha trabajar.

La Revolucion Educacional exige de formar hombres activos protagonistas de
las transformaciones sociales que le impone el nuevo orden econdémico-
politico y social de la humanidad, hombres que piensen, que sientan y que
consecuentemente actien, tomen decisiones, que sean creativos, combativos,
optimistas, laboriosos, solidarios, humanos, grandes patriotas y sobre todo
responsables, constituyendo una linea de investigacién, basada en la
efectividad del trabajo politico-ideolégico en valores respondiendo al programa
ramal, el cambio educativo en la educacion basica, un reto de la Revolucion
Educacional.

Para lograr una adecuada formacién de estos en los nifios-as de la ensefianza
primaria, el MINED ha elaborado documentos rectores donde orientan a los
maestros sobre el trabajo a realizar. Dentro de estos se encuentran:

El Programa Director de las asignaturas priorizadas, Prioridades de la
ensefianza primaria de los diferentes cursos.

El modelo de la Escuela Nueva y los objetivos de los diferentes cursos.



A pesar del andlisis de los documentos rectores y las insuficiencias que
presentan los niflos-as constituye una necesidad en ellos desarrollarlas.
La formacion de las nuevas generaciones juega un papel relevante en La
Batalla de ldeas que libra nuestro pueblo cubano que aspira a la formacion
integral de la personalidad del escolar, se ha dicho con acierto que la
educacion es tarea de todos, se hace necesario que este postulado se
interiorice cada vez més por la familia para que ejerza su influencia en la labor
educativa.
Conociendo la importancia que se le da en nuestro pais a la formacién de
valores en nuestros nifios-as y dada la diversidad de caracteres y modos de
actuacion dificultan la equidad en el grupo, pues sus motivaciones e intereses
entorpecen el buen desarrollo del aprendizaje en el proceso docente educativo,
viéndose afectado el valor Responsabilidad corroborado en:
1- Larealizacion del estudio independiente con mayor responsabilidad.

2- Cumplimiento de las actividades docentes y extradocentes mostrando
constancia en el trabajo y en el esfuerzo diario.

3- Asistencia y puntualidad a la escuela.

4- El cuidado de la base material y de vida.

5- La obediencia a los padres, maestros y a todas las personas.

6- Mantener la limpieza y orden de los locales.
Al analizar este hecho encontramos una situacion problémica, la cual se
pretende solucionar a través del desarrollo de este trabajo puesto de
manifiesto en el siguiente problema cientifico:

¢, Como contribuir a formar el valor Responsabilidad en los nifios-as de cuarto
grado de la ENU “Nicolas Fleites Navarro”?
Para dar respuesta a este problema se toma como objeto de estudio.
Formacion de valores.
El objeto llevé a precisar el campo:
El valor Responsabilidad en los nifios-as de cuarto grado de la ENU “Nicolas
Fleites”
El campo conduce a plantear el siguiente objetivo general.
Proponer un Sistema de Actividades para formar el valor Responsabilidad en

los niflos-as de cuarto grado de la ENU “Nicolas Fleites”.



Las preguntas cientificas derivadas del problema cientifico son.

1;,Qué sustentos tedricos metodolégicos avalan la formacion del valor
Responsabilidad en los nifios-as de cuarto grado?

2. ¢ Qué necesidades y potencialidades tienen los nifios-as de 4to D grado de
la ENU “Nicolas Fleites Navarro” con relacion al valor Responsabilidad?

3- ¢Qué caracteristicas tendra un Sistema de Actividades concebido para
formar el valor Responsabilidad en los nifios-as de 4toD grado de la ENU
“Nicolas Fleites Navarro™?

4-¢-Qué resultados se obtendran con la aplicacion del Sistema de Actividades
para formar el valor Responsabilidad en las nifias-as de 4toD grado de la ENU

“Nicolas Fleites Navarro”?

TAREAS CIENTIFICAS

1. Determinacion de los fundamentos tedricos metodologicos que sustentan el
proceso de formacion del valor Responsabilidad en las nifias-as de 4to D grado
de la ENU” Nicolas Fleites Navarro”

2. Determinacion de las necesidades y potencialidades que presentan las
nifias-as de 4to D grado de la ENU” Nicolas Fleites Navarro.”

3. Elaboracion de un Sistema de Actividades para formar el valor
Responsabilidad en las nifias-as de 4to D grado de la ENU” Nicolas Fleites
Navarro”.

4-Aplicaciéon del Sistema de Actividades en la practica pedagogica para formar
el valor Responsabilidad en las nifias-as de 4to D grado de la ENU “Nicolas

Fleites Navarro”.

Para la realizacion de esta investigacion se aplicaron los siguientes métodos
sobre la base del Materialismo Dialéctico, conformados de la siguiente
manera:

Del nivel teorico:

Historico-l0gico: Permitid la informacion de la trayectoria del tema en el

decursar del proceso de investigacion en la formacién de valores y en la



trayectoria evolutiva de la responsabilidad en las nifias-as de 4to D grado de la
ENU “Nicolas Fleites”.

Analitico-Sintético: Se utiliz6 para analizar las principales tendencias de

actuacion de las nifias-as en la formacion valor Responsabilidad. En el
desarrollo de la validacion de la propuesta, interpretar las posiciones de la
ciencia acerca del tema.

Inductivo-Deductivo: Su aplicacion permitid el desarrollo de todo el proceso de

investigacion de los hallazgos de la ciencia que permitio arribar a conclusiones
personales para ser aplicadas en la elaboracién de la propuesta, asi como en
el empleo de las deducciones ldgicas en el proceso de validacion de la
propuesta, en la aplicacion del Sistema de Actividades para formar el valor
Responsabilidad.

Modelacién: Se utilizé para la elaboracion del disefio del conjunto de
actividades.

Sistémico-Estructural: Se utiliz6 para la organizacion y estructuracion del

Sistema de Actividades para formar el valor Responsabilidad.

Métodos del nivel empirico.

Observacion: Se utilizé para conocer el comportamiento y modos de actuacién
de los nifios-as en las actividades docentes y extradocentes que realizan en la
etapa de diagndstico y determinacién de necesidades y en el Pre- experimento.
Andlisis de documentos: se aplicé en la revisién de documentos especializados
del Sistema de Educacion Primaria que rigen el trabajo para la formacion de
valores. Ademas para la Fundamentacién cientifica de la investigacion y
proyectar la propuesta de actividades que sirvan para formar el valor
Responsabilidad.

Encuestas: Se aplicaron a todos los niflos-as de la muestra seleccionada con
los siguientes objetivos:

Conocer el nivel de conocimientos que sobre la formacion y educacion de
valores poseen los nifios-as, asi como los padres.

Diagnosticar las necesidades de la muestra seleccionada acerca de la

formacién de valores.



Obtener informacion acerca de la atencion y participacion de los nifios-as en
las actividades.
Prueba pedagdgica: Se utilizé para constatar los conocimientos que tienen los

nifos-as acerca del valor Responsabilidad en la etapa inicial y final.

Experimento-Variante: Pre-experimento: Se utilizé para medir la efectividad del

Sistema de Actividades propuestas encaminadas a formar el valor
Responsabilidad en los niflos-as de 4to D grado de la ENU” Nicolas Fleites

Navarro”.

Del nivel matematico.

Andlisis porcentual: Este se utilizé para evaluar el comportamiento de los por

cientos de los datos obtenidos de los diferentes métodos e instrumentos
aplicados acompafiando las valoraciones cuantitativas de interpretacion de los
resultados y la recogida de datos que estan reflejados en anexos y tablas.

Tablas y graficos: Para comparar los resultados iniciales y finales.

Se realizé la conceptualizacion y la operacionalzacion de las variables:

Se determinaron:

Variable independiente: Un Sistema de Actividades para la formacion del
valor Responsabilidad.

Un Sistema de Actividades, es un conjunto de actividades organizadas y
sistematicas que a partir de las carencias del valor Responsabilidad en los
nifos-as, transforma dichas necesidades para alcanzar un nivel adecuado en
los mismos. (Documentos del MINED 1, 1998.).(3)

Variable dependiente: Formacion del valor Responsabilidad en los nifios-as
de 4to grado.

Su conceptualizacion segun la autora es:

Valor de la personalidad que presupone sentido del deber que se expresa en
el cumplimiento de las tareas escolares, familiares y sociales, de las normas de
disciplina y comportamiento individual y colectivo. Voluntad para cumplir las

metas y perseverancia ante las dificultades.



Se definid como poblacion, del universo de la “ENU Nicolas Fleites Navarro”,
una matricula de 52 nifios-as de 4to grado perteneciente al consejo popular
San Juan de los Yeras del municipio Ranchuelo considerando que desde el
banco de problemas se plantea la necesidad de trabajar para la formacion del

valor Responsabilidad de los nifios-as.

Muestra:

Para poder diagnosticar la muestra se seleccioné el grupo de 4to D a partir de
utilizar el criterio no probabilistico intencional, esta integrada por una matricula
de 20 nifios-as, de ellos 12 nifias y 8 niflos, por ser este el grupo que tiene
afectado el valor Responsabilidad. Sus categorias se manifiestan de las
siguientes formas: 8 de E, 6 de MB y 6 de B. Tienen todos vencidos el grado
anterior y poseen un desarrollo fisico normal. Su maestra es la autora de dicha

investigacion.

Novedad Cientifica:

La novedad cientifica de esta investigacion radica en la propuesta de un
Sistema de Actividades que concatenan una via viable para la formacion del
valor Responsabilidad en los nifios-as de 4to D grado a través de actividades
escolares y extraescolares dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje para
formar en ellos cualidades necesarias, demostrando cumplimiento del sentido
del deber, cuestién esencial en la formacion de las futuras generaciones de
nuestra Sociedad Socialista.

La tesis se encuentra estructurada en la siguiente forma: introduccion, dos
capitulos, conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréaficas,
bibliografias y anexos.

En la introduccién se fundamenta tedricamente la problematica de los valores
como premisa fundamental del desarrollo de la sociedad y expone elementos
esenciales del disefio con los deferentes epigrafes. El capitulo | posibilita al
lector un conjunto de elementos orientadores que precisan aspectos esenciales
tales como: fundamentos tedricos-metodolégicos que sirven de base a la
propuesta, donde se dan criterios y puntos de vistas de diferentes autores

sobre la formacion de valores.



Asi como tendencias principales del pensamiento pedagogico cubano. Las
concepciones y fundamentos pedagogicos, psicoldgicos y sociolégicos sobre
los valores. La formacion de estos en la escuela. Su importancia social en
Cuba. EIl capitulo Il presenta el diagnostico encaminado a demostrar la
presencia de manifestaciones incorrectas en la conducta de los nifios-as, se
analizan las actividades desarrolladas y sus resultados, las que aportan nivel
empirico para la conformacion del trabajo. Los anexos incluyen instrumentos
aplicados, tablas y graficos de los principales datos obtenidos con los métodos

empiricos.

Capitulo |
Fundamentos tedricos metodolégicos para la formacion del valor

Responsabilidad en los nifios-as de 4to grado.

1- Antecedentes y concepciones acerca de los valores.

La educacion es un principio, un proceso de inculcacién y asimilacion cultural,
moral y conductual. Basicamente es el proceso por el cual las generaciones
joévenes incorporan o asimilan el patrimonio cultural de los adultos. En este
sentido es imprescindible mencionar el aporte del socidlogo francés Emile
Durkheim quien sefialaba que la educacion es una institucién social, tiende a
moldear al nifio, a su imagen, y que padres y maestros son los representantes
e intermediarios en la conformacion de esta imagen.

En el libro: Funciones sociales de la Educacion, el especialista Juan C Tedesco
plantea que no es hasta comienzos del siglo XX cuando la educacion en
cualquier sociedad estuvo siempre llamada a socializar a las nuevas
generaciones, lo que implica prepararlas para vivir en sociedad y juntos.
Concibe la educacién como una actividad sistemética.

Las doctoras en ciencias pedagoégicas, Guillermina Labarrere y Gladis Valdivia
en su libro Pedagogia, exponen que la educacion es el proceso organizado,

sistematico de formacion y desarrollo del hombre, sefiala ademas que en este



proceso se produce el desarrollo de capacidades, habilidades, se forman
convicciones y hébitos de conducta.

Lo planteado pone en evidencia que educar es preparar a las nuevas
generaciones de forma que puedan asimilar e incorporar en lo personal, todo lo
legado por la humanidad hasta este momento, lo cual es responsabilidad de los
adultos, bien sea en el hogar, en la institucion educacional mas directamente y
por la sociedad en general.

Asumimos que la educacion es un fenbmeno social, resultado del desarrollo
histérico alcanzado, en momento determinado, como nucleo del proceso
socializador ejerce su influencia decisiva en la formacién del hombre a lo largo
de toda su vida, y debe prepararlo para el disfrute y plenitud de todo aquello
gue se derive de la misma, acorde a la sociedad en que vive y desarrolla su
vida contribuyendo a su actuacion, a su desarrollo y perfeccionamiento y que el
nucleo esencial de esa formacion debe ser los valores morales.

¢ Por qué la formacion de valores es también un problema pedagdgico?

Con relacion a esta interrogante, en su articulo el doctor Gilberto Garcia Batista
sefala: “los valores constituyen un guia general de conducta, que se derivan de
las experiencias y le dan un sentido a la vida, propician su calidad, de tal
manera que estan en relacion con la realizacion de la persona y fomentan el
bien de la comunidad y la sociedad en su conjunto.” (4)

El proceso de educacion en valores y de las orientaciones valorativas que se
forman en el sujeto, como producto de la interiorizacién de dichos valores, no
solo esta condicionado por el desarrollo y la experiencia histérico social e
individual del sujeto, sino que en él influyen otros factores como son el medio
familiar, la ideologia imperante a nivel de sociedad, la preparacién educacional
que recibe en la institucion a la que asiste diario, el entorno social donde
interactda, asi como el sistema de conceptualizacion y generalizacion que el
sujeto interioriza y asimila en su relacién con los objetos de la vida material que
lo rodea.

Varias son las ciencias donde la categoria valor es estudiada, desde el punto
de vista de la sociologia encontramos que los valores de esta ciencia se
asocian a las fuerzas motrices del funcionamiento de la sociedad, a la finalidad

de las conductas sociales.



En lo filoséfico se sefala que el valor surge de la necesaria relacion sujeto-
objeto y por lo tanto posee una cara objetiva y otra subjetiva, por lo que tiene
que partir del propio acto valorativo y que los componentes del valor son tres:

1. El sujeto que valora.

2. El objeto que es valorado.

3. La actividad del sujeto, por medio del cual este se pone en relacion con el
objeto y esta actividad es la valoracion.

En cuanto a las ciencias psicologicas, los valores, se configuran a traves de la
persona concreta que lo asimila, se apropia y desarrolla como algo suyo,
mediante su experiencia personal y muy en particular, resultado del sistema de
relaciones y la comunicacion que establece con sus semejantes.

Para ello, es necesario el trabajo integrado de la escuela con el resto de los
agentes sociales, en la busqueda de un dialogo que estimule la implicacion y el
compromiso personal ante todas y cada una de las actividades que se realizan,
de igual forma se requieren que los contenidos que son objeto de aprendizaje
provoguen en el educando, la suficiente emocion y mueva sus fibras afectivas,
solo asi es posible hablar de la adquisicion de valores.

Los pedagogos, al analizar esta categoria lo hacemos tomando en
consideracion que esta es un contenido de la educacién y que al hablar de
educar en valores nos estamos refiriendo a formar una personalidad arménica
e integralmente desarrollada, donde los valores, sobre todo los morales, cobran
vital importancia.

Un aspecto esencial y basico cuando de educaciéon y formacién de valores se
trata es la tradicion heroica del pueblo cubano, su firmeza inquebrantable como
nacion libre, independiente y soberana, que no es mas que el resultado de los
proceres como: el padre José A Caballero, Félix Varela, José de la Luz y
Caballero, Rafael Maria de Mendive, José Marti y Enrique José Varona , entre
otros, que fueron capaces de educar a mas de una generacion en la justicia
social, la equidad, el patriotismo, la libertad, y la intransigencia ante lo mal
hecho.

Al abordar esta problematica Enrique José Varona expresa: “Hacer de un nifo
un hombre, es tomar un organismo en vias de crecimiento, y vigilarlo y
conducirlo hasta su perfecto desarrollo, sorprender los primeros destellos de
una perfeccion rudimentaria, y dirigirla y llevarla hasta la cabal y hermosa



florescencia de un entendimiento cultivado; asistir a los primeros vagidos del
deseo, y no abandonarlos hasta formar en él una voluntad recta y enamorada
de lo justo y de lo bello. Tomar en fin, un ser imperfecto, dafado tal vez por
vicios de conformacion, inficionado del virus de funestas predisposiciones,
hacer de él un ser si no perfecto, tal vez debidamente armonizado, encuentre
en el juego normal de sus funciones el equilibrio necesario para obtener
plenitud de vida dentro de su especie, y poderla transmitir con creses a una
nueva y mas fuerte y bella e inteligente y virtuosa generacion. (5)

De igual forma el principio del pensamiento de Luz y de Marti se evidencia en
que “hacer es la mejor manera de decir “impregnado en la semilla primigenia
del pensamiento cubano.

Al respecto también Marti sefiala otra frase: ” El fin de la educacién no es hacer
al hombre nulo, por el desdén o el acomodo imposible al pais en que ha de
vivir; sino prepararlo para vivir bueno y util en él. (6)

La M S C. Haydee Leal, en su articulo * La Historia de Cuba: fuente para la
formacion de valores sefiala que en los momentos actuales, tanto la educacién
como la formacion de valores ha estado en el centro del debate y la reflexion
nacional e internacional, fundamentalmente en el contexto educativo. Su origen
esta determinado fundamentalmente en el agravamiento de las condiciones
socioeconémicas y politicas contemporaneas que afectan a los pueblos
subdesarrollados.

Ademas hace referencia a que el modelo de hombre al que aspira la sociedad
cubana en los momentos actuales siempre sera la brujula para la educacioén ,
pero en relacion directa con las condiciones histéricas concretas , donde estén
presentes los valores humanos, patrioticos, antimperialistas e internacionalistas
para alcanzar la plena identidad individual y social . Hoy mas que nunca, frente
a las exigencias y condiciones sociales, se acrecienta la necesidad de buscar
en las raices histéricas el contenido para lograr una adecuada educacién y
formacion de valores.

Para Marti , el deber razona , se siente y ese pensar bien , conduce ante todo a
la responsabilidad social e individual y a la exigencia , no desarrolla un juicio
contemplativo , sino desarrollador , transformador y esa honradez es derecho y

deber.



La autora comparte los criterios anteriores porque la educacién y formacion de
valores, no es algo actual o puntual en Cuba como pais, sino que es el
resultado de toda una tradicion, de aquellos que en el pasado con su ejemplo
personal nos legaron hasta nuestros dias.

Los valores:

En el mundo actual son el resultado de la relacién entre el individuo y el medio
social, son el reflejo de esa realidad en la conciencia de los hombres.

Los valores por su caracter social poseen doble significacion:

= Como fuerza motriz de la conducta, preparan al individuo para cumplir una
funcién de orientacion social.

= Sirven de base orientadora para la toma de decisiones individuales.

Los valores son ideas innegociables, que forman la base sobre la cual las
personas actuaran con comprometimiento personal ante cualquier situacion, de
manera adecuada y valida. Son un contenido de la educacion, aunque no son
privativos de la escuela, en su formacion y reforzamiento inciden otras
influencias educativas como: la familia, la comunidad, en fin los diferentes
factores con que interactua.

En la literatura pedagdgica diversas posturas que inciden en la necesaria
coherencia en las acciones educativas para alcanzar esta formacion, sobre
todo, en la participacion consciente de alumnos y docentes en este proceso
educativo.

Segun el pedagogo Gilberto Garcia (1996), se puede hablar de valores en
doble sentido: de lo que vale un objeto para satisfacer una necesidad y por otro
lado, en dependencia de que constituya una meta en la vida, es ubicar las
cosas en orden de importancia, es jerarquizar bienes materiales y espirituales.
Esta jerarquia se forma en el individuo en interaccion con las diferentes esferas
de la vida. Afirma, ademas, que el proceso de formacién y apropiacion de
valores es esencialmente educativo que se convierte en orientaciéon para la
accion.

De acuerdo con su criterio, tener valores (. . .) Es apreciar en un alto grado los
elementos de nuestra cultura, las relaciones humanas, a las personas,
determinados sistemas politicos, morales que afectan al individuo en el hogar,
nuestra escuela y la sociedad en general “(7)

Otro concepto lo expresa Nancy Chacoén (2001), al plantear que los valores:



“...Son una parte importante de la vida espiritual e ideolégica de sociedad y del
mundo interno de los individuos, son una produccién de la conciencia social -
individual”.

...El contenido del sistema de valores es una expresion especifica de las
condiciones econdmicas, sociales y clasistas de una época concreta en su
dialéctica con el contenido humano universal. (8)

Pedro L. Castro (2006) considera que desde el punto de vista filosofico,
entendemos los valores como una compleja formacion de la personalidad,
contenida no solo en la estructura cognitiva, sino en los procesos de la vida
social, cultural y en la concepcion del mundo, que existe en la realidad como
parte de la conciencia social y en estrecha correspondencia con el tipo de
sociedad.

Para Esther Béaxter (2003), los valores como formaciones complejas estan
ligados a la propia existencia de la personalidad, que afecta su conducta,
configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos, actitudes y
modos de actuar. Ademas, afiade:’Cada sociedad es portadora de
determinados valores que son asimilados por el nifio, adolescente o joven en
forma de orientaciones valorativas de la sociedad en que vive, las
caracteristicas de cada etapa de su desarrollo y la experiencia personal. (9)

En Filosofia de la Educacion en José Marti la doctora Martha Martinez, sefiala
gue es un saber universal de los procesos u acciones educativas a partir de
presupuestos epistemolégicos y axiolégicos de la sociedad, hermanaron un
enfoque critico metodol6gico general.

..... La educacion tiene un deber ineludible con el hombre, no cumplirlo es un
crimen... ” (10)

El colectivo de autores de Sociologia, Psicologia y Pedagogia con relacion al
desarrollo de una cultura general integral y a la formacion de valores, dijo que
en el proceso de formacion del hombre, cada factor tiene una altisima
responsabilidad y una parte importante que cumplir. La familia constituye la
célula basica de la sociedad y el rol que le corresponde a fomentar desde
edades tempranas, una actitud social posible, es decisiva, ya que es alli donde
el ser humano comienza su existencia, aprende los primeros conceptos, forma
sus primeros habitos, establece sus primeras relaciones sociales y comienza a

formar una concepcién del mundo.



Igualmente relevante es el lugar que ocupa el medio social en la formacion de
una conciencia politica mediante los medios de difusion masiva, las
organizaciones politicas y de masas, las instituciones sociales en las que se
desarrollan capacidades y se fomentan también sentimientos, gustos estéticos
y actuaciones en correspondencia con las exigencias de las sociedades, sin
embargo es la escuela la institucién preparada y calificada para llevar a cabo
una estrecha relacion con los factores anteriores, un proceso organizado,
planificado, fomentado en las leyes y principios que rigen la formacion y el
desarrollo de la personalidad humana, un conjunto de actividades conducentes
a estos fines.

La tradicion del pensamiento pedagogico cubano es punto de partida en el cual
deben apoyarse quienes tienen la responsabilidad de formar las nuevas
generaciones.

Criterio pedagogico en cuanto a la formacion de valores se recoge en el Ideario
de Félix Varela, quien postulaba que la educaciéon debia tener un enfoque
critico de pensamiento y accion basada en sus principales ideas pedagdgicas
de larealidad y las necesidades de la Patria.

En sentido similar José de la Luz y Caballero, centr6 la atencion en la
formacién integral del hombre teniendo como punto de partida, la formacion de
valores morales.

La concepcion educativa martiana tiene un aspecto integral, en cuanto al
desarrollo del pensamiento del educando, la responsabilidad para transformar
el medio social y la formacion de valores.

Partiendo del limitado nimero de estudios realizados acerca de la categoria
valor en su concepciéon filoséfica, socioldgica, y sus implicaciones en la
pedagogia se considera que resultan de gran interés las reflexiones al
respecto.

La doctora en ciencias filosoficas Lissette Mendoza Portales, efectia un
analisis muy profundo y serio en relacion con los valores. En su articulo “La
formacion de valores: un problema de la filosofia de la educacion”, refiere que
en el siglo XX ya finalizado e iniciado el XXI exhibe logros que apenas se
podian sofiar. El hombre ha crecido y con él la cultura, ello ha servido para
profundizar las grandes contradicciones que matizan la realidad actual desde lo
econdémico hasta lo ideoldgico-cultural. Ello coloca en centro de atencién el



problema del hombre y sus valores, en la misma medida en que polarizan cada
vez mas las fuerzas sociales en el universo, descubriéndose los obstaculos
que ponen en peligro los desafios del hombre ante el nuevo milenio, los que se
expresan ante todo en la defensa de la cultura y de los valores creados por la
humanidad a lo largo de su historia. (11)

Mediante la persuasion, la participacion consciente y activa del sujeto en su
propia formacion. Donde la realizacion de toda actividad tenga un significado
en si. Este proceso se facilta mediante una relacion interpersonal
comprometida, en una comunicacion que se caracterice por un dialogo abierto
y franco, donde se compartan con autenticidad y congruencia las experiencias
y conocimiento de cada uno.

La formacion de valores constituye hoy un proceso basico para la educacion
de la calidad educacional.

Esto nos permite hacer referencia a un planteamiento del Segundo Secretario
del PCC, Raul Castro Ruz en la inauguracion de La Sociedad de Educacién
Patriotica Militar (SEPMI).

“...Cada generacion necesita de sus propias motivaciones y de sus propios
valores, nadie serd hoy mas revolucionario, solo porque le narremos las
penurias de sus padres y abuelos por importante y util que sea esta labor...”
(12)

La formacién de valores es también un proceso pedagogico. Los que
constituyen a que una persona, una institucion o una sociedad establezcan sus
rumbos, metas y fines. Constituyen guias generales de conductas que se
derivan de la experiencia y le dan sentido a la vida.

Tener valores es estimar un objetivo, un principio es apreciar en alto grado los
elementos de nuestra cultura, las relaciones humanas, a las personas,
determinados sistemas politicos morales que afectan a la persona, el hogar,
nuestra escuela y la sociedad en general.

Contamos con un caudal de valores a lo largo de nuestra historia, presentes
en el pensamiento y en las tradiciones del pueblo cubano y la obra de la
Revolucion, que se convierten hoy en fortalezas para continuar el camino de
formacion de las nuevas generaciones.

En la obra de Marti encontramos como ideal de hombres aquel que fuese

generoso, altruista, independiente y creador.



De esta pueden desprenderse valores esenciales como:

El amor al trabajo, a la Patria y su historia, a la familia, a los nifios, ancianos y
a la naturaleza, el desarrollo de la honradez, la honestidad, la responsabilidad,
la solidaridad y el sentido de bienestar comun, la educacién de los deberes y
derechos ciudadanos vy la disciplina social. En fin un hombre concreto para
nuestra sociedad.

Por tanto el proceso de formacion y apropiacion de valores, en las condiciones
contemporaneas del desarrollo social, inciden sobre la educacién de la
personalidad de las nuevas generaciones, todo el conjunto de influencias de la
sociedad, no siendo esta, por tanto, una tarea exclusivamente de la escuela o
la familia, como pudiera haberse pensado algun tiempo.

No es menos cierto, sin embargo que estas dos instituciones desempefian un
papel fundamental en el logro del fin de la educacion.

Deseamos, necesitamos, que en todos y en cada uno de nuestros ciudadanos
se formen las mejores cualidades; que se desarrollen intelectual, moral,
politica, estética, laboral y fisicamente. En este objetivo coinciden plenamente
los intereses de la sociedad, la escuela y la familia.

Tomamos como premisa lo planteado por la Dra. Esther Baxter Pérez. Cuando
sefiala que existen diversidad de métodos para educar y evaluar la educacién
de valores. Estos métodos de educaciéon constituyen las vias de los escolares
con el objetivo de influir positivamente en el desarrollo de su personalidad en
formacion.

Los métodos dependen de los objetivos y del contenido de la educaciéon en un
momento determinado, segun el nivel de ensefianza que ayuda al educador
para ejercer influencias en la conciencia, los sentimientos, las actitudes y
conductas de los escolares.

La utilizacion adecuada de los mismos contribuye de una manera directa al
logro de la educacién y la formacién de la personalidad en correspondencia con
el fin y los objetivos propuestos en una sociedad determinada.

En la literatura pedagogica existen diferentes clasificaciones de los métodos
educativos. Debemos sefialar que realmente no existen grandes diferencias
entre estas.

Existen clasificaciones dirigidos a:

e La conciencia



e La actividad

e Lavaloracion

Los relacionados con la conciencia se refieren que mediante la persuasion se
ofrecen los argumentos suficientes y necesarios para que los estudiantes
conozcan e interioricen el significado de cada uno de los valores y las
conductas. En esta prevalece el componente cognitivo, el conocimiento por
parte de los que se educan.

Con relacién al mismo la Dra. Lidia Turner en su libro. “El pensamiento
pedagogico de Ernesto Guevara”, sefala que es ineludible condicion
pedagogica, con certeza enfatiza que sobre los educandos influyen modelos de
conductas de personas que le rodean, de hechos y actividades de grandes
hombres de la historia universal o nacional, protagonistas de obras literarias o
de peliculas vistas, del maestro y en especial de los padres. Por lo que se hace
necesario, acercar los ideales paradigmas a los que aspiramos en los
estudiantes, para lograrlo es recomendable analizar las figuras heroicas en sus
rasgos mas cercanos a su propia vida y conducta cotidiana. Esto implica
relacionar la grandeza de los héroes de ayer con el ejemplo y vivencia que se
aprecian a diario en hombres y mujeres, de jévenes de hoy, cuyo cumplimiento
del deber y sus formas de actuar lo hacen también dignos de imitar.

Los que estan dirigidos a las actividades, estan relacionadas con la
participacion consciente, activa y reflexiva de cada uno de los implicados en la
tarea a realizar, estos constituyen acciones encaminadas a la utilizacién eficaz
de distintas actividades practicas para educar la conciencia y propiciar
conductas adecuadas, lo que estimula a la realizacion de proyectos Utiles y de
posible aplicacion en la practica escolar.

La organizacién de actividades socialmente Utiles, el cultivo de huertos o
jardines, la participacion en las tareas organizadas en los diferentes programas
de la Revolucion, permite la formacion de motivos de valor y modelos de
conductas adecuadas, brindan ademas, la posibilidad de realizar tareas con
diferentes niveles de dificultad que han de vencer, lo que le posibilita incorporar
rasgos positivos en la formacién de valores entre ellos la responsabilidad y
laboriosidad.

Es de sefialar que cuando el docente tiene un dominio exacto de sus

posibilidades y potencialidades de cada uno de sus nifios-as (producto de un



adecuado diagnostico), puede planificar las diferentes actividades teniendo en
cuenta las particularidades individuales.

Lo contemplado en la valoracion busca que los nifios-as tengan la posibilidad
de comparar lo que hacen con el modelo correcto propuesto, tanto en las
tareas individuales como en las colectivas.

Estos métodos pueden combinarse, por lo general en todas y en cada una de
las actividades que se realizan en la escuela, bien sea en el desarrollo de las
clases, en actividades culturales, recreativas, deportivas y productivas entre
otras.

Dentro de los métodos auxiliares existe otra clasificacion: el estimulo y la
sancion. Ambos son de estimulacion pedagdgica y por lo general se utilizan
como complementarios, ya que en esencia permiten la regulacién de las
diferentes influencias y se emplean cuando se quiere reforzar conductas
positivas o cuando es necesario frenar los motivos negativos. Tanto uno como
otro debe aplicarse con criterios pedagdgicos correctos para que cumplan su
funcion educativa.

Resulta necesario referirse a las orientaciones valorativas. A nivel de individuo,
se habla que en esta problematica se estd haciendo referencia a las
orientaciones valorativas, que es el valor hecho consciente y estable para el
sujeto que valora, que le permite actuar con un criterio de evaluacion revelando
el sentido que tienen los objetos y fendmenos de la realidad para él, hasta
ordenarlos jerarquicamente por su importancia, conformando asi la escala de
valores a la que se subordina la actitud ante la vida.

Las orientaciones valorativas, son componentes importantes de la estructura de
la personalidad, y la conciben asi la mayoria de los especialistas que
profundizan en esta problematica, al referirse al aspecto subjetivo personal de
los valores, aunque tienden a denominarlo de diferentes formas, asi hemos
encontrado siguiente:

Sistema de actitudes; posicidn en la vida; sentido personal; valor para si;
orientaciones valorativas.

Los llamados valores sociales como el patriotismo, o la solidaridad
internacionalista, el colectivismo y otros se han conformado histéricamente en
la conciencia social, se plasman en el discurso social, en la conciencia juridica,

en obras literarias, etc. Pero en el plano psicolégico no se presentan de la



misma manera, se trata de complejas formaciones psicologicas de la
personalidad, denominadas orientaciones valorativas.

Las orientaciones valorativas se forman en la adolescencia sobre la base de la
actividad del sujeto, sometidas a normas morales de los grupos humanos
significativos para él. Se trata de formaciones que integran representaciones,
razonamientos, vivencias, afectos, diversos motivos. Se elaboran vy
sistematizan por la persona de manera conciente, van formando parte de su
identidad personal.

Las orientaciones valorativas tienen una estabilidad permanencia en la
persona, tras un largo proceso de formacion, son estructuras complejas de la
regulacién inductora de la personalidad. En la nifiez no se han formado estas
orientaciones valorativas.

El niflo se comporta segun las reglas de conducta que le trazan, ejemplifican,
exigen y sancionan los adultos. Pero realmente cumplen esas normas de
manera circunstancial, es decir, las mismas no tienen estabilidad, su
observacion con lo que pide el adulto, su principal motivacion consiste en
complacer al adulto que lo ama, para mantener esta relacibn emocional
positiva. En definitiva es el adulto quién logra que en la actividad él se ajuste a
normas, gracias a lo cual se va formando una representacion en la conciencia
infantil.

La autora se afilia a los criterios de Eshter Baxter cuando se define que la
escuela tiene que hacer llegar la cultura a las nuevas generaciones con
métodos que se lleguen a sentir por el alumno, también coincide con la
importancia vital de la relacion existente entre educacion y sociedad donde el
nifo-a se desarrolla, que es donde se comienzan a formar estos valores que
hacen que los nifios-as en su futuro se comporten como un adolescente capaz

de ser responsable ante sus actos y tareas en la vida social y escolar.

1.2. Papel de la familia, la escuela y la comunidad en la formacion de

valores.

”"La escuela cubana ocupa un lugar principal dentro del conjunto de influencia
que actuan en la formacion de los pioneros (...)’Ascunce; julio 1981.
La labor educativa dirige toda la vida del educador.



La educacion de valores en nuestra escuela se concibe con un enfoque
integral, de acuerdo a las necesidades, aspiraciones problemas del cubano de
hoy y la sociedad a que aspiramos, de ahi que se formen los valores
siguientes.

- Honestidad

- Honradez

- Laboriosidad

-Colectivismo y solidaridad

- Amor a la Patria, a los Héroes y Martires

- Responsabilidad

Es importante tener presente que los valores guardan estrecha relacion unos
con otros aspectos de la personalidad, entre ellos los sentimientos, actitudes,
cualidades y las motivaciones personales.

Por ejemplo cuando nos referimos a la responsabilidad como un valor esencial
en la formacion ciudadana, este esta relacionado intimamente en el sentimiento
de responsabilidad hacia cada una de las actividades que se realicen.

Estas cualidades morales no son innatas. Es decir los nifios-as no nacen con
ellas, no les sirven como herencia de los padres. El nifio tiene una
predisposicién favorable para aceptar los valores que se proponen, pero estos
no se adquieren precipitadamente de golpe, sino que se producen en un
proceso.

A tal efecto el Ministerio de Educacibn precis6 y recomendd en
correspondencia con los programas previstos por ensefianzas, profundizar en
la formacion de valores y la responsabilidad ciudadana.

En la formacion del sistema de valores resulta significativo el papel del
colectivo escolar, en el cual los nifios-as deben realizar sus principales
actividades, la adecuada organizacion del grupo crea condiciones favorables,
la tarea del maestro es decisiva, a él le corresponde hacer presente el
contenido de la moral comunista y fomentar en los nifios-as rasgos positivos en
estrecha relacion con la familia y la comunidad.

En la educacion y formacion de valores, es necesario que la escuela, ademas
de la familia, se apoye en todo el potencial educativo que le ofrece ese entorno
mas cercano, lo que permitird el accionar integrado y cohesionado a tener

presente en esta dificil labor. La escuela, cada vez mas requiere del



conocimiento y dominio de lo que acontece a nivel de sociedad en general y de
la comunidad en particular, para ello no puede permanecer como un sistema
cerrado.

Para el logro de una eficiente Educacidon en valores en la institucion
educacional y su integracion con la familia y la comunidad, necesariamente hay
que abordarla en unién con otros hechos y fendmenos pedagégicos con los
cuales interacttan.

Ademas investigaciones realizadas han puesto en evidencia que el intercambio
y debate de programas televisivos o radiales y la prensa escrita y radial juegan
un papel trascendental e importante y transmiten en un sentido o en otro,
aquellos valores que queremos formar y educar como una alternativa o via
utilizada por el gobierno cubano en aras de elevar el nivel de preparacion de la
sociedad.

La labor coherente de la escuela con las demas fuerzas educativas, es
condicién indispensable para el desarrollo y formacién en la joven generacion
de una adecuada identidad cultural y nacional. Ello responde al hecho de que
la posibilidad de Educar en valores, no se limita solo al &mbito de la escuela,

sino ha de constituir un proceso unificado.

La mayoria de los autores al referirse o conceptualizar el término o categoria
familiar reconoce que es la primera institucién socializadora y la mas estable
de la sociedad, que ha perdurado durante siglos y en todas las formaciones
econdmicas, politicas y sociales existentes.

El adecuado funcionamiento familiar serd sin dudas una garantia para todos
los miembros que conviven en ellas, y en la formacion moral y social de los
nifos, adolescentes y jovenes es vital.

La familia esta considerada como una de las fuerzas mas poderosas de la
educacién y formacion de la personalidad y de los valores cono estructura
compleja de esta. Es por ello la importancia de que en el seno del hogar se
respire un clima emocional positivo; cargado de afecto, respeto, comunicacion
y tolerancia mutua. Es la primera fuente de vivencias emocionales y
aprendizajes basicos para los nifios-as. Es reconocido por toda la sociedad que

en el seno de la familia es donde se aprende, interioriza y se incorpora por



primera vez todo aquello que posteriormente va a guiarnos en nuestro transito
por la vida.

Las tareas hogarefias tienen que constituirse en responsabilidad compartida,
entre todos y cada uno de sus miembros, el andlisis colectivo de las decisiones
gue se tomen, sin dudas son premisas para lograr en los jovenes, la formacion
de sentimientos, cualidades, actitudes, valores y convicciones que iran
haciendo suyo.

Al referirnos a la interrogante:

¢ A quién corresponde la responsabilidad de educar?

¢ Es privativo de padres y maestros?

Reiteramos que la responsabilidad recae en todos los miembros de la
sociedad, pero indiscutiblemente padres y maestros han de marchar de la
mano en este empefio, buscando siempre las mejores opciones donde se
evidencie la adecuada coordinacién e integracion y fundamentalmente, que se
logre una comunicacion en la actuacion.

Al respecto el pedagogo cubano Enrique José Varona sefiald “...En la
sociedad todo educa y todos educamos....”

Es en el hogar donde se asimila el sistema de valores caracteristicos de una
época determinada, aquella en que cada sujeto le tocd vivir, unido a la
experiencia de padres y otros familiares que la transmiten consciente o
inconscientemente. Por otra parte, las tradiciones y costumbres al reflejarse
en la vida cotidiana, influyen en su educacion y por consiguiente en una
adecuada o inadecuada formacion de valores.

La familia se convierte en un pilar fundamental como espacio vital para la
educacién en valores, sus tradiciones, sus costumbres, normas, principios
éticos, el desarrollo del sentimiento de identidad y pertenencia a una

13

comunidad, diriamos a “Su comunidad “ es lo primero que experimenta y
vivencia el sujeto que se educa.

Todas estas consideraciones, nos llevan a sefalar de que es necesario
trabajar en una educacién en valores, partiendo de que esta la debe “propiciar
la familia en primera instancia, y posteriormente unificar los esfuerzos con la
institucion educacional donde los nifios-as reciban atencion educacional; de

igual forma cooperando y facilitando en todo momento o promoviendo acciones



donde tengan un espacio y protagonismo directo, en el barrio o zona donde
interactuen.

Es por ello que la familia desde la antigiiedad, es la célula fundamental de la
sociedad, que ha perdurado hasta nuestros dias, no importa la edad que
tengamos, el cargo que ocupemos, el estatus social que disfrutemos por lo que
podriamos denominarla como:

El refugio espiritual, donde socializamos nuestros conocimientos, las alegrias,
emociones Yy tristezas de los mejores y peores momentos en cada una de
nuestras vidas, y las que nos aconseja y sugiere como debe ser nuestra
actuacion cuando entramos en conflicto y no sabemos o0 no estamos seguros

de cual es la mejor opcién en el camino a seguir.

1.3- La formacion del valor Responsabilidad en los nifios-as de 4to grado.

El nivel primario constituye una de las etapas fundamentales en cuanto a
adquisiciones y desarrollo de potencialidades del nifio, tanto en la esfera
intelectual como en lo afectivo - motivacional. Un logro importante debe ser
que el niflo cada vez muestre mayor independencia al ejecutar sus ejercicios y
tareas de aprendizaje. La investigacion y la practica escolar han demostrado
gue cuando se combina las condiciones de la actividad y se le da al nifio su
lugar protagonico, en cuanto a las acciones a realizar en ella, se produce un
desarrollo superior en su ejecutividad y en sus procesos cognitivos e interés
por el estudio.

La accién educativa dirigida al desarrollo de sentimientos sociales y morales,
como el sentido del deber y la amistad, cobra en estas edades mayor
relevancia, pues el nifio debe alcanzar un determinado nivel en la asimilacion
de normas que pueden manifestarse en su comportamiento y sentimientos.

En esta etapa los nifios alcanzan mayores posibilidades para la comprension
de aspectos relacionados con los héroes de la Patria y sus luchas,
conocimientos que deben ser llevados mediante relatos donde se destaquen
las cualidades de esas figuras y admirar sus hazafias constituyendo una via
adecuada para desarrollar en los nifios-as deberes de responsabilidad en las

diferentes actividades ya sean docentes o extradocentes.



La autovaloracion, es decir el conocimiento del nifio sobre si mismo y sobre su
propia actuacion, ejerce una funcion reguladora muy importante en el desarrollo
de la personalidad en la medida que impulsa al individuo a actuar de acuerdo
con la percepcion que tiene sobre su persona y esto constituye un aspecto
esencial a desarrollar desde las primeras edades. Es necesario también
conocer que ellos reciben una valoracion de los adultos que le rodean sobre su
actividad y comportamiento, a la que se incluye la que hace su maestro. Las
investigaciones realizadas han demostrado que si desde edades tempranas, el
nifio va recibiendo determinadas apreciaciones de su comportamiento, ya en
este grado puede incluir dentro de diferentes contenidos objeto de aprendizaje
cuales son los indicadores que le permiten hacer un control valorativo objetivo
de la ejecucion de las tareas planteadas, asi como de su actuacion, de ahi que
resulte necesario fortalecer y variar las acciones educativas. Se requiere gque la
accion pedagogica del educador se organice como un sistema que permita
articular de forma coherente la continuidad del trabajo para que al culminar el
4to grado, los conocimientos, los procedimientos, habilidades, normas de
conductas y regulaciéon de los procesos cognoscitivos y comportamientos,
permitan una actuacibn mas consciente, independiente y con determinada
estabilidad en el escolar.

¢, Qué es ser responsable?

Determinar que es la responsabilidad, no es un acto sencillo, pues son
multiples los factores que deben tenerse en cuenta para caracterizarla. Se
debe partir de que en la base del valor Responsabilidad estan las actitudes, las
necesidades y las motivaciones de las personas.

Para ser responsables hay que estar en posicién de recursos necesarios para
la resolucién de tareas y las motivaciones, el conocimiento acerca de la
posesion de estos recursos.

El cumplimiento de los deberes constituye un elemento esencial. La
Responsabilidad es una obligacion, ya sea moral o legal. Ella tiene un efecto
directo en otro concepto importante, la confianza. La pérdida de esta afecta las
relaciones entre la personas.

La responsabilidad debe ser algo estable. Podemos tolerar la responsabilidad

de alguien ocasionalmente, pero no seria asi si se reiterara.



= Ser responsable es implicarse conscientemente para poder enfrentarse a las
dificultades que implica el cumplimiento de los deberes.
» La responsabilidad es expresion de nuestra libertad. Esa libertad es real y
positiva cuando podemos cumplir nuestras obligaciones con alegria, aunque
presuponga un gran esfuerzo.
= Ser responsable es ser coherente y mantener el sometimiento a la tarea
asumida.
» Es también asumir las consecuencias de sus actividades y decisiones.
La responsabilidad es un signo de madurez pues el cumplir un deber de
cualquier indole no es generalmente algo agradable pues implica esfuerzo. La
responsabilidad: puede parecer una cargay el no cumplir lo prometido origina
consecuencia.
Responsabilidad:
Una persona responsable cumple con el deber que se le asigné y permanece
fiel al objetivo. Las responsabilidades se llevan a cabo con integridad y con
sentido del propdsito.
Responsabilidad es aceptar lo que se requiere, honrar el papel que se nos ha
confiado y llevado a cabo conscientemente poniendo lo mejor de uno mismo.
Actuar responsablemente.
En la vida, la responsabilidad personal proviene de muchas fuentes previsibles
e imprevisibles, e implica asociarse y participar, comprometerse y cooperar. La
responsabilidad social y global requiere de todo lo antes mencionado, asi como
de la justicia, la humanidad y el respeto por los derechos de todos los seres
humanos. Ello conlleva a prestar atencion especial para asegurar el beneficio
de todos sin discriminacion.
La responsabilidad a menudo requiere de la humildad para ayudar a superar el
obstaculo creado por el ego. Por ejemplo, el que actia con responsabilidad no
se apodera ni controla los resultados. El que actia con responsabilidad
también tiene la madurez de saber cuando debe delegarse una responsabilidad
a otro.
Las personas responsables trabajan entre ellas. Esto es cierto para todas las
tareas y especialmente importante en las areas que afectan la vida de los
demas. Las personas responsables operan sobre dos premisas:

1- Que todos los participantes tienen algo valioso que ofrecer.



2- Que la situacién requiere un ambiente cooperativo y no competitivo.
Las personas responsables no caen en la trampa del complejo de inferioridad
ni de superioridad, reconoce que el resultado 6ptimo no depende de una sola
persona, un solo grupo o una sola nacion.
Cada ser humano es como una estrella que contiene su pequefio mundo. Cada
estrella ha de percibir su propio mundo y cuidar su equilibrio de sus derechos y
responsabilidades” jLos que llevan puesta la corona de la responsabilidad con
las joyas incrustadas de los derechos se convierten en estrellas con una
influencia positiva en el mundo! “(13).
¢ Por qué es un valor la responsabilidad?
Porque gracias a ellas podemos vivir pacificamente en sociedades ya sea en el
plano familiar, amistoso, profesional o personal de manera equitativa.
Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal de
nuestras relaciones y vale, porque es dificil de alcanzar.
Vivir la responsabilidad no es algo comodo, como tampoco lo es corregir 0
ensefar a un irresponsable, sin embargo nuestro deber es asegurar lo que esta
en nuestro alcance para lograrlo. Por ello necesitamos formar nifios-as
responsables, incondicionales a las tareas de la Revolucién siempre triunfante.
El hecho de vivir en esta sociedad si bien es un fuerte apoyo a la labor de la
escuela no solo la eximen de la responsabilidad que tiene que dirigir y
propiciar el desarrollo de acciones valorativas positivas. Estas ponen de
manifiesto los verdaderos motivos de la conducta, es decir aquellos objetos o
conductas que son capaces de mover, poner en opcion al individuo para
alcanzar expresiones en la medida que se aceptan o rechazan distintas
conductas o cualidades, lo cual es la jerarquia de valores, donde estas
orientaciones valorativas personales concuerdan con los valores y aspiraciones

de la sociedad.

Agentes que influyen en la responsabilidad.



Familia: Es la célula fundamental de la sociedad, es el punto de partida de
todo ser. Es la primera escuela de los valores y por eso son tan fuertes e
importantes.
La escuela: Es una de las instituciones mas importantes para trasmitir valores,
por- que alli se practica, se refuerza lo que se ha aprendido en el hogar y se
trata de que se interioricen. Todo educador debe estar llamado a formar los
valores y hacer que los nifios-as se involucren en ello.
La sociedad: Es el fruto de un acuerdo de seres que viven en un mismo
espacio y tiempo determinado.
El autor de esta investigacion considera que la formacién de valores, con
énfasis en la responsabilidad forma parte importante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y tiene implicacion determinante para el futuro de
nuestros nifos-as, haciendo énfasis en aquellos que son mas necesarios
desarrollarlos, como es el caso de la responsabilidad y su formacion tanto en la
via escolar como extraescolar.
Por esto el sistema las contempla para que complementen lo, que llega a los
nifios-as dentro y fuera del aula., pues estan bien estructuradas y organizadas
y resultan de gran importancia para el desarrollo efectivo en la formacion de
orientaciones valorativas en la personalidad.

Modos de actuacion asociados al valor Responsabilidad.
e Desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia, calida y rigor las tareas
asignadas.
e Asumir la critica y la autocritica como poderoso instrumento de
autorregulacion moral.
e Propiciar un clima de compromiso, consagracion y nivel de respuesta a las
tareas asignadas.
e Conocer y respetar la legalidad socialista y las normas administrativas
establecidas.
e Promover un modo de participacion democratica, donde los individuos se
sientan implicados en los destinos de la familia, la comunidad, su colectivo
estudiantil, laboral y el pais.
e Respetar, defender y fomentar la propiedad social sobre los medio de

produccion.



e Cuidar el medio ambiente.

Al analizar y reflexionar sobre varias bibliografias de diferentes autores se
entiende que el valor Responsabilidad juega un papel fundamental en la
formacion de las nuevas generaciones, ya que a través del mismo se desarrolla
una conciencia nacional al demostrar conductas y manifestaciones correctas.
Después de haber abordado los fundamentos tedricos del problema de
investigacion, procedemos al desarrollo del Capitulo Il donde abordamos la

modelacién, aplicacion y validacion de la propuesta.

Capitulo Il Modelacion tedrico-practico del objeto de investigacion y su

validacion.



2.1- Diagndstico y/o determinacién de las necesidades para la formacién
del valor Responsabilidad.

En el proceso de investigacion se emplea el método materialista dialéctico
como método general de la ciencia con el objetivo de ofrecer el diagnostico del
estado actual que poseen Ilos niflos-as relacionados con el valor
Responsabilidad, asi como las necesidades que son necesarias formar para
lograr modos de actuacion adecuados en correspondencia con los indicadores
asociados al valor Responsabilidad.

Al determinar como variable dependiente:

Formacioén del valor Responsabilidad en los nifios-as de 4to D grado, y a partir
de su conceptualizacion se operacionalizd la variable dependiente (Anexo 2),
(Anexo 3).

Se definen las siguientes dimensiones:

Dimension |

Conocimiento de los indicadores y los modos de actuacion del valor
Responsabilidad.

Dimensioén I

Modos de actuacion.

Para la aplicacion del instrumento observaciéon de conductas y modos de
actuacion (Anexo 4) .Se pudo constatar que: la asistencia y puntualidad de los
nifios-as a la institucion escolar, al trabajo socialmente Util, a las actividades de
la FAPI se comporté asi: presentaron mayores dificultades la asistencia y
puntualidad al aula y a la institucién escolar, 6 nifios-as para, un 30%. Dentro
de estos aspectos los mas afectados fue la asistencia y puntualidad a las
actividades docente y extradocentes.

.La realizacion de las tareas escolares se comporté de la siguiente manera, 8
nifos-as no realizan de forma consciente con responsabilidad, para un 40%,
viéndose este muy afectado.

El cuidado de la propiedad individual y social se comporté asi, 7 nifios-as, para
un 35%, no mantienen la limpieza y el orden de los locales donde realizan las
diferentes actividades, viéndose afectado el cuidado de la propiedad individual

y social.



En el cumplimiento de los deberes se comport6 de la siguiente forma, 6 nifios-
as, para un 30% tienen afectado este indicador.

Al realizar un andlisis de los resultados de la observacion que se realiz6 en la
muestra en cuanto a los indicadores se comprobo6 que los nifios-as asisten a la
escuela, realizan las tareas escolares, cuidan la propiedad individual y social y
cumplen con algunos deberes escolares. Una parte de la muestra no tiene
suficiente responsabilidad en su comportamiento y modos de actuacién en las
actividades docentes y extradocentes.

Acciones para aplicar el método de analisis de documentos.

Se consideraron como fuentes documentales las siguientes:

= Documentos oficiales que norman el trabajo en la Educacion Primaria.

= QOrientaciones metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la
formacion de valores y la responsabilidad ciudadana.

» Programa de formacién de valores de la nacién cubana (Anexol).

Para facilitar el analisis de los propédsitos y de los contenidos de los
documentos se determinaron como indicadores los siguientes:

e Intenciones dirigidas a la educacion en valores.

e Contenidos relacionados a los valores como centro de la educacién moral.

¢ Orientaciones Metodoldgicas respecto al tratamiento de los modos de
actuacion como indicadores de los valores.

Respecto a las Orientaciones Metodoldgicas para el desarrollo del Programa
dirigido a la formacion de valores y la responsabilidad ciudadana, desde la
escuela aun cuando de formacién general se plantea el propésito del
documento, en el mismo no se establecen objetivos y orientaciones
metodoldgicas especificas para la educaciéon del valor Responsabilidad.
Aparecen las cualidades que esencialmente se deben trabajar, asi como el
significado de estas para los nifics-as y que deberan manifestar en su
comportamiento. Finalmente se dan sugerencias de como trabajar estas
cualidades.

En cuanto al Programa Director para el reforzamiento de los valores
fundamentales en la sociedad cubana actual, el mismo abarca los elementos
de caracter tedrico conceptual necesarios para comprender el significado

practico de cada valor, asi como los modos de actuacidon que se asocian a



cada uno de ellos, plantea ademas un plan de acciones estratégicas donde se
reconocen el papel de la institucion educacional como centro cultural mas
importante, la preparacion y superacion politica de cuadros y agentes
socializadores, asi como la labor educativa de la escuela y de formacion de
valores de manera integral, sin embargo no se sefialan acciones correctas para

las diferentes educaciones, en particular la primaria.

Operacionalizacion de la variable dependiente.
Se definen las siguientes dimensiones:
- Operacionalizacion de las dimensiones.
Dimension | -Conocimiento de los indicadores y los modos de actuacién del

valor Responsabilidad.

Dimensién Il — Modos de actuacion

Al realizar un andlisis de los resultados de la observacion que se realizé en la
muestra en cuanto a los indicadores se comprob6 que los nifios-as, en los
despachos en las diferentes reuniones de la institucion escolar, asi como en los
informes dejados por las visitas de diferentes instancias al centro se evidenci6
gue | no se manifiestan con conductas y comportamientos adecuados de
responsabilidad en las diferentes actividades.

En el analisis de los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los
nifos-as (Anexo 5), se evidencio el siguiente resultado:

En la asistencia y puntualidad a la escuela 6 nifios, para un 30% tienen
dificultades, 4, para un 20 % asisten acompafiados de su mama a la escuela y
se preocupan por revisarle las tareas diariamente.

Refiriendome a la conversacion de los padres con sus hijos 4, para un 20%
expresan gque el tema es sobre la escuela y sus estudios, 3, para un 35% se
refieren a que conversan sobre el comportamiento en la escuela, 1 refiere que
el tema de conversacion es sobre la conducta y 12 nifios- as, para un 60% se
refieren al cuidado de la propiedad social e individual. Sobre el apoyo y control
de los estudios el 50% se refiere que es solo cuando el nifio-as se lo pide, el 25
% cuando estan en examenes y el resto de los nifios-as sefialan que el control

es poco por la falta de tiempo porque la mama trabaja.



En las actividades que el nifio- a realiza cuando regresa de la escuela,
constatamos que el 50 % ve el televisor, el 30% juega y el 20 % realiza las
tareas. Con relacion a como demuestran ser responsables se evidencia asi 8,
para un 40% plantea que realizando las tareas diariamente, asistiendo puntual
a la escuela, ser disciplinado, mantener el vestuario y calzado correcto cuidar la
propiedad social e individual, cumplir con las actividades docentes y
extradocentes obedecer a padres , maestros y personas mayores, y el ser
critico y autocritico, el resto del grupo 12, para un 60 % se refiere solo a la
disciplina, a obedecer a los maestros, a asistir puntual y diariamente a la
escuela .

Al realizar un andlisis del resultado obtenido en la encuesta, evidencié el
siguiente resultado: los padres atienden a sus hijos, brindan apoyo y control a
sus estudio, le dedican tiempo para hacer las tareas, pero no existen suficiente
responsabilidades en los nifios-as, ni de los padres, pues no tienen una
definicién clara del concepto responsabilidad y los aspectos que lo definen.

Al analizar lo antes expuestos se concluye que el estado inicial se caracteriza
por manifestaciones tales como: no mantienen una postura y conducta
adecuada en los matutinos, no asisten con puntualidad a las actividades
docentes y extradocentes, no realizan de forma sistematica el estudio
independiente, no obedecen a los padres, maestros y demas personas de
forma adecuada, el mantenimiento y orden de los locales, el cuidado de la
propiedad individual y colectiva, no es la mejor, se aprecia poco protagonismo,
asi como hacer valoraciones criticas y autocriticas ante situaciones
presentadas.

Estos elementos influyen de forma negativa en el proceso docente- educativo
dentro y fuera de la institucion escolar que se lleva a cabo por parte del
maestro, lo cual impone un sistema de influencias coherentes y sistematicas
gue garanticen la formacion de modos de actuacién en los nifios-as acorde a
las exigencias establecidas en el Modelo de la escuela primaria actual.

El estado deseado que debe alcanzarse a través del sistema de influencias de
los diferentes factores y agentes educativos.

Todo lo expuesto anteriormente nos permitio declarar las siguientes

necesidades educativas:



Comparando el estado inicial con el deseado se declaran las siguientes
necesidades educativas:

- Cumplimiento de las tareas docentes para mejorar el aprendizaje escolar
desde una perspectiva integradora e integral.

- Orientaciones pedagodgicas por parte del maestro hacia los nifios-as para
formar el valor Responsabilidad.

- Actividades que propicien el cumplimiento de las actividades individuales y
colectivas dentro del grupo con su adecuada estimulacion.

- Actividades educativas que formen el valor Responsabilidad a partir de temas
que propicien la motivacion de los nifios-as para actuar de una forma diferente.
- Potenciar al maestro y consejo de direccion para organizar planificar y
desarrollar actividades diferenciadas que fortalezcan en los nifios-as los modos
de actuacion asociados al valor Responsabilidad en la escuela y fuera de esta.
Una vez diagnosticadas las necesidades de los nifios-as se pudo ratificar el
estado actual en esta etapa de diagnostico, evidenciandose afectaciones en los

indicadores relacionados con el valor Responsabilidad.

2.2- Fundamentacion tedérica de la propuesta.

Titulo: Sistema de Actividades para la formacion del valor Responsabilidad en
los nifios-as de 4to D grado de la ENU” Nicolas Fleites Navarro”.

Teniendo en cuenta las necesidades derivadas del procesamiento y resultados
obtenidos en los diferentes instrumentos aplicados a los diferentes nifios-as en
lo relativo a la formacion del valor Responsabilidad, se decide disefiar un
Sistema de Actividades, para lograr el objetivo de esta investigacion, lo que
condujo a la autora, al andlisis del concepto de sistema.

El concepto de sistema ha sido ampliamente utilizado para denominar las
mas diversas entidades que pueden ser concebidas como un todo. Con
relacion ello F. Engels expresada “El mundo es un sistema unico, o sea un
todo relacionado’pero el conocimiento de este sistema supone el conocimiento

de toda la naturaleza y la historia” “Toda la naturaleza al alcance de nuestros
conforma un determinado sistema, como un determinado conjunto de
relaciones de cuerpo” “Toda la naturaleza se presenta ante nosotros como un

determinado sistema de relaciones y procesos” (Cabrera, 2000). (14)



Como se aprecia el sistema es una totalidad integrada por elementos que se

interrelacionan e interaccionan.

En términos generales el término se utiliza:

e Para designar una forma especifica de abordar el estudio (investigar) de los

objetos o fendmenos educativos. (enfoque sistémico, analisis sistémico).

e Para designar una teoria sobre la organizacion de los objetos de la realidad.
(Teoria General de Sistemas).

El concepto basico de la Teoria General de los Sistemas tiene mudltiples
definiciones. ” Conjuntos de elementos que guardan estrechas relaciones entre
si, que mantienen al sistema directa o indirectamente unidos de forma mas o
menos estable y cuyo comportamiento global persigue normalmente un

objetivo.

Este conjunto sera un sistema si estan dados los vinculos que existen entre
estos elementos relacionados entre si que constituyen ana determinada

formacion integral.

Los mismos solo adquieren propiedades especificas en vinculos con los
restantes. Los elementos que conforman un sistema presentan marcada
interdependencia, por tanto, organizarlos de manera sistémica, e decir,

alcanzar determinado sistema jerarquico.

Decir que un conjunto de interactividades, constituyen un sistema significa:
¢ Que los elementos que constituyen este conjunto interdependientes.

¢ Que estan organizados segun un encadenamiento ordenado.

e Que esta entidad reacciona globalmente, como un todo, a las presiones

extensas, y a las reactividades de sus elementos internos.

Como puede apreciarse, mas alld de la diversidad de las definiciones
existentes de las orientaciones de sus autores y de los términos utilizados

existe consenso al sefalar:



e El sistema es una forma de existencia de la realidad objetiva.

e Los sistemas de la realidad objetiva pueden ser estudiados y presentados
por el hombre.

e Existen también sistemas que el hombre crea con determinados propésitos.
e Un sistema es una totalidad sometida a determinadas leyes generales.

e Un sistema es un conjunto de elementos que se distingue por un cierto

ordenamiento.

o El sistema tiene limites relativos, solo son “separables” “limitados” para su

estudio con determinados propadsitos.

e Cada sistema pertenece a un sistema de mayor amplitud “forma parte de

otro sistema.
e Cada elemento del sistema puede ser asumido a su vez como totalidad.

e La idea de sistema supera a la idea de suma de las partes que lo

componen. Es una cualidad nueva.

En el libro “La Didactica y los Métodos Generales de la investigacion” se sefala
que: Los principios del enfoque sistémico permiten modelar la interaccién de
determinados elementos del objeto y de todo el objeto con su medio y se
enfatiza que en la modelacion el objeto, sin entrometerse en la diversidad o

variedad objetiva inherente al original, regula sus posibilidades reflexivas.

Modifica lo que parece ser el aspecto dinamico actual del desarrollo de los
sistemas materiales, sin alterar su aspecto estatico — estructural. Esto es

l6gico, si se modifica el aspecto estéatico estructural, el objeto seria otro.

Teniendo en cuenta lo anterior se considera el sistema como resultado
cientifico pedagogico y se dirige a la obtencion de determinados resultados el

la practica educativa o mejorar los ya existentes.



La autora se adscribe a la definicion de sistemas como un conjunto de
elementos relacionados entre si que constituyen una determinacion integra,
tiene un ordenamiento légico y jerarquico, se distinguen entre si y a su vez se
relacionan, motivado por ser la mas completa y considerar que es el que mas

se ajusta a las caracteristicas de la propuesta.

Para Gonzalez Maura, se llama actividad “a aquellos procesos a través de los
cuales el sujeto, respondiendo a sus necesidades, se relaciona con la realidad,

asumiendo determinada actitud hacia ella”.

Pedagogicamente se tiene en cuenta el Modelo de Educacién Primaria donde
el proceso educativo es basicamente de formacion de valores ya que la
actividad segun el criterio a que se adscribe el autor es la dirigida a la
transformaciéon de la personalidad de los nifios-as en funcion de los objetivos

gue plantea el Estado sobre la formacion de las nuevas generaciones.

Se desarrolla en el marco de un proceso de solucién conjunta de tareas
pedagdgicas, tanto de caracter instructivas como educativas y en condiciones
de plena comunicacién, entre el educador, el alumno, el colectivo escolar y

pedagogico, la familia y las organizaciones estudiantiles y de masas.

Toda actividad se caracteriza por estar dirigida hacia un objetivo determinado
del que se tiene clara conciencia y se lleva a cabo mediante un sistema
actividades. Estas actividades constituyen procesos subordinados a objetivos o

fines conscientes.

Por lo tanto la actividad existe necesariamente a través de actividades y deben

cumplir con lo siguiente:

a) —Las actividades deben lograr el interés y la motivacién de los nifios-as a
partir de ser interesantes, problematizadoras que permitan pensar a las nifios-
as. Se deben tener un profundo conocimiento de las particularidades de cada

nifio-a y el grupo para atender sus necesidades educativas.

b) —Crear un clima de confianza, optimismo, flexibilidad y participacion dentro

de los nifios-as.



c) —Todas las actividades deben propiciar, formas de conductas, y reflexiones

sobre el rol que juegan en la escuela.

Se valora que entre los factores que pueden contribuir a formar las
orientaciones valorativas esta el desarrollo de actividades escolares y

extraescolares.

La seleccion del sistema se debe a su caracter sistémico y porque se encamina
a buscar otras aristas para el trabajo con la formacién del valor
Responsabilidad, precisamente para mejorar las ya existentes, ademas,
porque responde a una contradiccion entre el estado actual y el deseado y por

su caracter dialéctico que permite la busqueda del cambio cualitativo.

Se tuvo en cuenta para la plantaciéon del Sistema de Actividades los principios

didacticos siguientes:
= Del caracter cientifico de la ensefianza.
» De la asequibilidad.
*» De larelacion de la teoria con la préactica.
= Del caracter educativo de la ensefianza.

= De lo concreto a lo abstracto.

De lo conocido a lo desconocido.

Precisamente esto es lo que se persigue con este Sistema de Actividades, que
contribuya a la formacién de los valores con énfasis en la responsabilidad, ya
gue en la medida que todos los factores que ejercen influencia en esta tarea,
asuman su rol de agentes formadores y transformadores, con objetivos
comunes estos se iran consolidando. Por lo anterior se determind aplicar un
Sistema de Actividades, escalonadas y coherentes, estan interrelacionadas
unas con otras, respondiendo a un mismo objetivo y brindan una via sencilla
para la consecucion de objetivo planteado: Formar el valor Responsabilidad en

los nifios-as de 4to D grado de la ENU “Nicolas Fleites Navarro.”



A este resultado cientifico se le atribuye gran valor metodolégico para la
formacién de valores por su enfoque creativo, que funciona coherentemente
en la preparacion desarrollo y organizacion del proceso ensefianza
aprendizaje, ya que la formacibn de valores tiene que acompafarse,
necesariamente, del empleo sistematico y planificado de actividades

estimulantes, variadas y adecuadas a las edades de los nifios-as.

2.3 Modelacion Practica de la Propuesta:

Por su originalidad, la propuesta, debe producir un enlace entre el aspecto
motivacional y el desarrollo de la atencién, que se formen al utilizar actividades
atractivas, faciles de realizar, encaminadas a reconocer los saltos cuantitativos
y cualitativos que se produzcan; actividades propias de los nifios-as de la
ensefianza primaria, especialmente en el primer ciclo, donde comienza a
desarrollarse en la actividad como categoria psicologica.

De esta manera, el Sistema de Actividades se constituye como un elemento
integrado y acelerador en la formacion del valor Responsabilidad y tiene como:
Objetivo General: Formar el valor Responsabilidad en los nifios-as de 4to D
grado de la escuela ENU “Nicolas Fleites Navarro”.

Direccién fundamental hacia la que se dirige la propuesta:

A los nifios-as de cuarto grado, a partir de los desarrollos de un Sistema de
Actividades, escolares y extraescolares, que integran no solo conocimientos,
sino modos de conducta y actuacion.

El Sistema de Actividades para la formacion del valor Responsabilidad permite
promover el intercambio, valoraciones en situaciones de la vida cotidiana de los
nifos y nifas, donde se dan valoraciones desde una perspectiva critica y
autocritica e incorpora los resultados a su modo de actuacion a lo que el valor
Responsabilidad se refiere.

Este Sistema de Actividades consta de 13 actividades que presenta una base
orientadora, ejecutora y de control, se precisan las acciones o tareas docentes,
todas ellas dirigidas a la Orientacion valorativa de la responsabilidad. Estan

disefnadas acorde a la edad, motivos e intereses de los niflos-as.



Las actividades que conforman el sistema cumplieron con un grupo de
requerimientos formativos que apuntaron hacia:

v' La creaciéon de un campo de conocimientos del valor Responsabilidad y
ampliacion de este, donde no solo se analice el compromiso contraido consigo
mismo, sino con la escuela, la familia y la sociedad.

v Los objetivos de las actividades respondieron a los objetivos generales del
sistema.

v Las actividades estuvieron centradas en el principio de la comunicacion de
la actividad y para la actividad, posibilitando los procesos de socializacion y la
unidad de lo cognitivo.

v' Resultaron viable los métodos como el debate, lectura comentada,
conversacion heuristica. Los medios utilizados fueron tarjetas de
felicitaciones, Revista Zunzun, video, software, Libro de texto de 4to grado,
Cuaderno Martiano, materiales de Educacién Plastica y Educacion Laboral,
entre otros.

v El sistema da lugar a la participacion protagonica de los nifios-as,
incluyendo la participacion de especialistas que imparten clases en el grupo.
Los encuentros se desarrollaron en el aula e insertadas en las clases como
célula fundamental del proceso docente educativo, y fuera de esta, en el
laboratorio de computacion, en el huerto, actividades de participacion, trabajo
en equipos, concursos, entre otras.

v’ Las actividades tuvieron una duracién promedio de 45 minutos, la direccion
de las mismas generalmente fue de la maestra con ayuda de titeres que
fueron creados con dicho fin: “Pionerin Responsable” y “Elpidio Valdez”.

Se realiza un proceso de evaluacion valoracion continua, participativa, donde

se ven los resultados personales y colectivos.



El Sistema de Actividades se representa a través de un esquema.

N\

_ Asistencia 'y puntualidad. — Las responsabilidades.
_ Mis deberes y derechos. — Seremos el relevo de
nuestros
guias.
_ Colocando letras aprendo mas. — Mi diario de responsabilidad.

_ El enanito cuidadoso.
Una nifia traviesa.
_ ¢COlmo me ves?
“Soy cumplidor”
“A conquistar el futuro”

_ Una buena leccion.



La actividades que se proponen a continuacion es el esfuerzo de la
planificacion, organizacion de la autora que a partir de un adecuado
diagnéstico de los nifios-as, posibilitaron adecuarlas a partir de los intereses y
necesidades antes mencionadas para poderle dar cumplimiento al objetivo que

se propone en la investigacion.

SISTEMA DE ACTIVIDADES

Actividad: 1
Titulo: “Asistencia puntualidad”.
Objetivo: Valorar como rasgos de la responsabilidad, la asistencia y la
puntualidad, asi como incorporarlo a su actividad.
Contenido: Se trabajara a partir del analisis del texto de la cancion del
Repertorio infantil” Me levanto tempranito”, para introducir el trabajo con los
deberes y derechos de los nifios-as.
Medios: Grabadora.
Metodologia: Se orientara a los nifios-as. Escucha el contenido de la cancion
conjuntamente con la Instructora de Arte.
- Analiza el texto de la cancién para que respondas:
¢,Cual es el tema que se aborda en la cancion?
¢, Qué mensaje educativo tiene la cancion que escuchaste?
¢, Coémo ta como pionero cumples con este mensaje?
¢ Qué situaciones ocurren en la escuela y en el aula con respecto a la
asistencia y puntualidad?
- Escribelas y coméntalas. — A partir de esta interrogante se dara paso a la
actividad.
-La maestra explicara que la misma tendra el mismo nombre de la cancion y
consiste en hacer lo que quieran para demostrar que son cumplidores de estos
dos deberes, durante ocho dias.
Los nifios-as llevaran un registro de anotaciones de su asistencia y puntualidad
por separado, colocando una estrella en cada indicador cuando sea cumplido a

cabalidad.



- Al finalizar la semana se analizara en debate, qué hicieron para ser
cumplidores, exponiendo sus acciones, los demas escolares opinardn al
respecto.

Valorar y estimular a los mas destacados en el cumplimiento de sus deberes.
Actividad: 2

Titulo:” Mis deberes y derechos”.

Objetivo: Explicar el cumplimiento del reglamento escolar.

Contenido: Deberes y derechos.

Medios: Pizarra, documentos.

Metodologia:

Orientar a los padres, a los nifios-as con anterioridad para que investiguen en
los documentos, La Constitucion de la Republica, El cédigo de la nifiez y la
juventud, La convencién de los derechos del nifio, Los estatutos de la OPJM,
entre otros documentos, teniendo en cuenta los equipos de las casas de
estudio y las orientaciones brindadas por la maestra y la bibliotecaria, sobre
los aspectos a buscar en cada documento.

Inicial analizando el control que realizaron los nifios-as a los indicadores
asistencia y puntualidad.

En el aula se realizar4 un panel teniendo a los padres como invitados de
honor, en el mismo se hard énfasis en los aspectos relacionados con los
deberes y derechos de los nifios-as.

A partir del panel realizado se realizar4 la Asamblea Pioneril, destacando los
aciertos del destacamento y de cada miembro del grupo teniendo como
indicadores fundamentales: el estudio, asistencia y puntualidad, el
cumplimiento de las tareas escolares, la disciplina, el trabajo socialmente util y
el cumplimiento con las actividades Pioneriles. En la misma se daran a conocer
los cumplidores y expondran sus compromisos ante el colectivo los que aun no
cumplen con algun indicador, estimulandolos a que también sean cumplidores
de la emulacion.

Sobre la base de lo anterior los nifios-as escribiran y leerdn sus compromisos

para la proxima asamblea y los echaran en el buzon de la responsabilidad.



Actividad: 3
Crucigrama.
Titulo: “Colocando letra aprendo mas”
Contenido: Completar palabras en el crucigrama para aprender mas.
Medio: Crucigrama (hoja de trabajo)
Metodologia:
Se inicia preguntando: ¢ Cuales son los derechos y deberes de los nifios-as?
Les gustaria completar un crucigrama con lo que ustedes aprendieron en la
actividad anterior.
La maestra orienta que en una hoja de trabajo, siguiendo las instrucciones
responderan el crucigrama.

Lee las indicaciones que te damos y responde el crucigrama.

Horizontal

1. Nifo que llega puntual, cuida sus libros y cuaderno, asi como los bienes del
Estado.

Primer deber de un pionero.

Labor que realiza el maestro.

Persona responsable de la tutela del nifio.

Lugar donde el nifio se educa.

o 00k w N

Lugar donde los pajaritos ponen sus huevos y cuidan con esmero sus
pichoncitos.

7. Persona que instruye y educa al nifio.

8. Segunda mama del nifio que también se responsabiliza con su educacién.
9. Los que tienen derecho a la propiedad social.

10.0Objetos que le compran los padres a sus hijos son de propiedad...

11.Un derecho de los nifios en Cuba es.....
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De estudio independiente se le orienta: Consulta el Software “Nuestros

Héroes” Camilo Cienfuegos y anota aspectos importantes.



Actividad: 4

Titulo:” Las responsabilidades”.

Objetivo: Valorar las cualidades de Camilo que se ponen de manifiesto en el
tema: responsabilidades, poniendo en practica en la actividad.

Contenido: Se desarrollara la actividad a partir del tema: “Che habla a Camilo,
en su propia voz” utilizando la multimedia k100fuegos, médulo audio.

Medio: Computacion.

Metodologia:

Orientar: Consulta la multimedia k100fuegos, modulo audio, tema: Che habla
de Camilo. Busca que cualidades de Camilo se ponen de manifiesto en la
multimedia, cdmo se resalta la responsabilidad, para que al finalizar el mes, en
la asamblea pioneril puedas participar, siguiendo el ejemplo de Camilo. Se
retoma la actividad del crucigrama. Se les pide que demuestren a través de
ejemplos como ves la responsabilidad de Camilo Cienfuegos.

Se explica en que consiste la actividad:

Informar que cada nifio-a hara un registro de anotaciones donde cada dia ir4
anotando todas las acciones que realice que demuestren responsabilidad con
sus comparfieros, maestros y demas personas, dentro y fuera de la institucién
escolar.

Al concluir el mes, en la asamblea del colectivo se debatira el tema,
seleccionando los que se destacaron en el cumplimiento de las tareas, se le
entregara un reconocimiento y se expondran en el mural de pionero de su
destacamento.

Se evalla la actividad a través de un comentario, sobre como se relaciona el

contenido del texto con los modos de actuacion reflejados durante el mes.



Actividad: 5

Titulo:” Seremos el relevo de nuestros guias.”

Objetivo: Explicar como se manifiesta el valor Responsabilidad de Marti,
Maceo, Camilo, Che y Fidel, a partir de creaciones artisticas

Contenido: Concurso de dibujos, poesias, historietas narraciones entre otros,
aplicando los conocimientos adquiridos en Plastica y Educacion Laboral,
poniendo de manifiesto la responsabilidad de nuestros héroes y martires.
Medios: Lapiz, tempera, acuarela, carton fino o cartulina papel lapices de
colores, plastilina y otros.

Metodologia: Preguntar.

1-¢Como se manifiesta la responsabilidad de Marti, Maceo, Camilo Che y
Fidel?

2-¢,Como tu haz seguido sus ejemplos?

3- ¢, Como se comportd el valor Responsabilidad durante el mes?

Les gustaria plasmar la responsabilidad de los pioneros en dibujos, historietas,
modelado y narraciones?

La maestra explica que haran un concurso que se titula “Mi mejor guia”, podran
concursar en diferentes manifestaciones artisticas, sefialando los parametros
fundamentales para la evaluacion de los trabajos.

- Que se ajuste al tema.

- Creatividad.

- Acabado del trabajo.

De forma previa se organiza el aula en equipos, donde estaran los materiales
necesarios. Los niflos-as se organizaran segun las manifestaciones artisticas.
Se lanza la consigna comunicativa del concurso por la maestra.

- La escuela ha convocado a todos los nifios-as a participar en el concurso “Mi
mejor guia” dedicado a los héroes y martires de nuestra Patria, concursaran en
todas las manifestaciones artisticas y los trabajos deben plasmar como se
aprecia el valor responsabilidad en estos hombres.

Orientar que se dirijan al equipo segun la manifestacion que desean realizar.
Concluida la etapa de ejecucion se pasara a seleccionar los trabajos, donde
expliquen lo que reflejaron.



Se seleccionaran por votacién y se seran expuestos en un mural que tendra
por nombre.” Ellos son la guia y nosotros el relevo”.

Orientar de tarea investigativa. Leer Zunzun Especial “Cuando el Che era
Ernestito” lo relacionado con los consejos del abuelo. La que utilizaran en la

actividad siguiente.



Actividad: 6

Titulo:” Mi diario de responsabilidad”.

Objetivo: Valorar Como se ponen de manifiesto la cualidad responsabilidad,
demostrandolo en su actuacion.

Contenido: Se trabajara a partir de:” Los consejos del abuelo”que aparecen en
el Zunzun Especial,” Cuando el Che era Ernestito”.

Medio: Zunzun Especial “Cuando el Che era Ernestito”.

Metodologia:

Iniciar con los trabajos expuestos en el mural del aula relacionados con el
concurso “Mi mejor guia.” Resumir el mensaje de cada dibujo.

Retomar la actividad investigativa, Zunzun Especial’Cuando el Che era
Ernestito” (biblioteca), los consejos del abuelo.

Invitar a escuchar el texto, se realizaran las siguientes preguntas:

¢, Qué relaciéon existe entre los dibujos realizados por ustedes y los consejos
qgue el abuelo da a Ernestito?

¢, Qué cualidades del Che, nifio se destacan? Comentaran sobre el tema.

El maestro explicar4 que haran una actividad donde pongan de manifiesto la
cualidad responsabilidad que se llamara “Mi diario de responsabilidad”.
Orientar: Crea un diario, en su portada escribe. “Mi diario de Responsabilidad”
y tu nombre.

Escribe durante cada semana tus actitudes positivas relacionadas con la
responsabilidad.

Méarcalas en el borde superior derecho de la hoja con una estrella roja.

Al finalizar cada semana contaran las estrellas para saber cuantas estrellas van
acumulando, y al concluir el mes contaran cuantas actitudes positivas
relacionadas con la responsabilidad lograron obtener.

Lectura y debate colectivo de los diarios. El nifio-a que no haya alcanzado
suficientes estrellas, debe escribir su compromiso, para que en la asamblea
pioneril del proximo mes también alcance gran cantidad de actitudes positivas

de responsabilidad.



Finalizar la actividad con la asamblea pioneril mensual, donde se seleccionaran
los nifios-as con més actitudes positivas de responsabilidad y se le entregara

un reconocimiento.

Actividad: 7



Titulo: “El enanito cuidadoso.”

Obijetivo: Debatir a partir del material didactico los modos de actuacién de los
personajes.

Contenido: Realizar un cine y debate con los nifios-as a través del video
didactico “El enanito cuidadoso.”

Sinopsis: Se narra la historia de un enanito que asuste diario a la escuela junto
con sus amiguitos, riegan las plantas que estan en el huerto donde estan
sembradas las hortalizas, le arrancan las malas hierbas, guataquean los surcos
para mantenerlos limpios y al final recogen los productos obtenidos.

Medios: Video didactico “El enanito cuidadoso.”

Metodologia: Orientar visualizar el video. Después los nifios-as dialogan con la
maestra.

1-¢Qué tema aborda el video?

2-¢Qué labores realizaron los nifios-as en el huerto?

3-¢ Por qué tu crees que ellos pudieron recoger el producto de su trabajo?
4-¢Consideras que estos nifios-as demostraron su responsabilidad ante las
diferentes tareas?

5-¢,Como hubieses actuado tu en una actividad similar a esta?

6-¢Crees que a través de esta actividad han cuidado y protegido el medio
ambiente? ¢ Por qué?

Escuchar opiniones y se resaltard el valor Responsabilidad ante el
cumplimiento de las tareas.

7-¢Qué otros dibujos animados han visto que guardan estrecha relacién con
este?

8-¢,Qué semejanza existe entre el Enanito cuidadoso y los nifios-as que fueron
cumplidores este mes?, y los no cumplidores. ¢A qué se comprometen?

La maestra explicara que realizaran un trabajo para el concurso convocado por
su organizaciéon pioneril, que se titula:” Cuidemos el medio ambiente”. Podran
concursar en las diferentes manifestaciones artisticas, con los siguientes
pardmetros para su evaluacion.

- Ajuste al tema.

- Creatividad.

- Acabado del trabajo.



Los mejores trabajos que se seleccionen seran colocados en el mural de
pionero de la escuela.
De estudio independiente se le orienta leer en el Cuaderno Martiano el texto

“Nené traviesa”para la proxima actividad.

Actividad: 8



Titulo: “Una nifa traviesa”

Objetivo: Comprender el deber de un pionero ante el cuidado de la Base
Material de Estudio a través del analisis del texto “Nené Traviesa” (Anexo 10)
Contenido: Lectura e interpretacion del texto “Nené Traviesa”.

Descripcion del deber relacionado con el cuidado de los libros.

Método: Lectura comentada.

Medios: LT de la Edad de Oro p.73, diccionario, medios traidos por los nifios-as
y el titere mascota “Pionerin Responsable”

Participantes: maestros, padres, nifios-as VY el titere.

Metodologia: Orientar con anterioridad la lectura junto a sus padres del texto
“‘Nené Traviesa”

Se iniciara haciendo referencia a como era el Enanito cuidadoso y como fueron
los nifios-as cumplidores del mes.

Piensan ustedes que todos los nifios-as son asi. ¢ Por qué?

A continuacibn se hace la presentacién del titere mascota “Pionerin
Responsable” y se explicara el por qué de su presencia.

Después de un tierno y afectivo saludo les preguntara a los nifios-as.

¢ Qué cuenta la lectura que leyeron junto a sus padres?

Se escribird en el pizarron el titulo de la lectura con la palabra Traviesa,
subrayada.

“‘Nené Traviesa”

Se orientara que cambien la palabra subrayada por un sinébnimo.

¢ Es correcto lo que hizo la nifia? ¢,Por qué?

¢, Qué le aconsejarias al nifio que estuviese rompiendo maltratando sus libros?
¢, Todos los niflos del mundo pueden tener una escuela donde estudiar y los
libros gratis para poder hacerlo?

Se expresaran los nifios-as a partir de las interrogantes.

Se invita a los familiares que entren al aula para realizar una actividad conjunta
entre ninos, familiares, el simpatico “Pionerin Responsable” y la maestra.

Se divide el aula en cuatro equipos para realizar el forrado de los libros con los
medios traidos por los nifios-as y los familiares.

“Pionerin Responsable” brindara ayuda a quienes lo necesiten.

Después del forrado de los libros se valora la actividad felicitando a los nifios-
as y padres mas destacados.



Actividad: 9

Titulo: ¢ COmo me ves?

Objetivo: Valorar el cumplimiento de cualidades positivas de responsabilidad.
Contenido: Se desarrollara la actividad a partir de las cualidades positivas de
responsabilidad utilizando como medio el personaje de Elpidio Valdés.

Medio: Personaje de Elpidio Valdés (nifio), mesas sillas y tarjetas.

Metodologia:

Se inicia retomando el cuento “Nené Traviesa”, Se realiza un intercambio con
los niflos-as y se les preguntara.

Si tuvieras la oportunidad de conversar con Nené. ¢Qué le dirias?

¢Les gustaria conocer como los nifios-as cumplen con el deber
responsabilidad?

Se daré la tarea de acondicionar un local con las mesas colocadas en forma de
herradura, en el centro una mesa, encima de ella, aparecen tarjetas con
cualidades positivas.

Un nifio-a seleccionara una tarjeta, lee en vos alta la cualidad que selecciong,
ejemplo estudioso. El personaje de Elpidio se dirige al grupo:

Pregunta: ¢ Algun nifio o nifia desea hablar de esta cualidad que el selecciond?
¢, Qué otras cualidades tiene este nifio-a?

Escuchar criterios del resto del colectivo.

Elpidio se dirige de nuevo al nifio-a, ahora nos vas a decir ¢, Como te ves?



Hacer mencion de cualidades positivas.

Elpidio orienta de nuevo: otro nifio-a seleccionard una nueva tarjeta, ejemplo
cuidadoso, nuevamente se repiten las preguntas.

Todos deben participar y al finalizar la actividad se seleccionara el que posea
mayor cantidad de cualidades positivas.

La actividad finalizara con el personaje de Elpidio, donde enviara mensajes a
través de la clave secreta a los nifios-as que no poseen suficientes cualidades
positivas para que también sean responsables y ganadores de la emulacion
pioneril de su destacamento.

Como estudio independiente se les pedira que reflejen en un dibujo la profesién
u oficio que realiza su maméa y papa, que serd utilizado en la préxima

actividad.

Actividad: 10
Titulo: “Soy Cumplidor”.



Objetivo: Valorar el cumplimiento de la responsabilidad para garantizar el
desarrollo del pais.

Contenido: Beneficios que reportan los oficios a la sociedad

Medios: tarjetas, libretas.

Metodologia: Se iniciard preguntando sobre los trabajos creados, sobre los
oficios u profesiones que tienen sus padres y expondran los beneficios que
estos trabajos reportan para el desarrollo del pais.

Se explica en que consiste la actividad.

La maestra presentara ilustraciones que contengan diferentes oficios y
profesiones. Segun la orden, un nifilo-a mostrara su dibujo, se debate segun lo
investigado, destacando lo que les gustaria ser cuando sean adultos.

Se debe destacar el cumplimiento del deber ante el estudio para que en el
futuro puedan contribuir al desarrollo del pais.

En la actividad deben participar todos los nifios-as.

Finalizar la actividad escribiendo péarrafos sobre lo que serdn cuando sean
adultos y leeran de manera colectiva. Seleccionar los mejores trabajos.

De estudio independiente se le orientara consultar la revista Zunzun 225 e

investigar acerca de los Congresos pioneriles.

Actividad: 11
Titulo: “A conquistar el futuro”
Objetivo: Valorar en los nifios-as cualidades positivas de la personalidad.



Contenido: Se desarrolla la actividad a partir del tema:” Fidel habla a los nifios”
utilizando el libro de texto, pagina 9, Capitulo “Conquistando el futuro”.

Medio: Libro de texto, diccionario.

Metodologia: Se iniciard debatiendo actividad investigativa en la biblioteca.
(Diccionario y revista Zunzun).

Preguntar: ¢ Qué es un Congreso?

La maestra explica que haran una actividad relacionada con el tema
investigado.

Leer la lectura’Fidel habla a los nifios”. Capitulo: “Conquistando el futuro”
pagina 9.

Para iniciar el debate se incluyen las siguientes interrogantes:

¢, Qué es un Congreso?

¢, Qué valores de la personalidad le atribuye el comandante en jefe a los nifios-
as?y

¢ Como consideras la actitud asumida por los nifios-as en el Congreso
Pioneril?

¢ Le atribuyes alguna importancia al Congreso? ¢ Por qué? Argumenta.

La maestra orienta escribir:

Imagina que eres un nifio-a seleccionado a patrticipar en dicho Congreso por
poseer cualidades positivas de responsabilidad y que en el mismo asistiran
como invitados nifios de paises de América Latina. ¢/ Qué mensajes le enviarias
a traves del correo mambi?

Se leerdn los mensajes. Finalizar la actividad reflexionando sobre las
ensefianzas transmitidas en los mensajes.

Se le orientara que en la proxima actividad continuaran reflexionando sobre
otras ensefanzas, para ello consultaran el Software “El mas puro de nuestra
raza” lo referido a las cartas escritas por Marti, especificamente la escrita a su

hermana Amelia.



Actividad: 12

Titulo: “Una buena leccion”

Objetivo: Expresar sentimientos de amor y respeto hacia sus padres.
Contenido: Sentimientos de amor y respeto de los hijos hacia sus padres a
partir de la carta de Marti a su hermana Amelia.

Medios: Cuaderno Martiano, Software “El mas puro de nuestra raza”.
Metodologia:

Con antelacion la maestra preparara a un nifio, que sera el cartero, este tendra
la responsabilidad de repartir la correspondencia. (Paco el Cartero).

El texto: (carta), que traera Paco es la que Marti envié a su hermana Amelia
desde Nueva York en el afio 1880.

El cartero har4 entrada al aula haciendo un ruido producido por un silbato y
dira la expresion. jLlegd el cartero! Repartira la correspondencia a todos los
nifos-as, los que estaran agrupados en equipos. Quienes con gran interés
leeran la misiva.

Preguntar:

¢, Quién escribe esta carta?

¢, Doénde se encontraba él?

¢A quién le escribe esta carta?

La maestra explicara que la escribié a una de las hermanas mas queridas por
Marti.

¢A qué se refiere Marti en este texto?

¢ Qué mensajes les hace llegar él a sus hermanas y en especial a Amelia?

¢, Como consideras tu el consejo que le da Marti a su hermana en relacion a su
padre?

¢ Como tu te manifiestas con los tuyos?

¢ Existe similitud entre la actuacion de un buen pionero y los consejos que Marti
le da a su hermana? ¢ Por qué?

Expresa tres frases donde manifiesten la veneracién hacia sus padres.

Se valoraran las respuestas ofrecidas por los nifios-as en la ultima actividad.

Se les pedird que consulten el Software “EL mas puro de nuestra raza”,

Modulo: Epistolario Martiano. Otras cartas escritas por Marti.



2.3.1 Aplicacioén de la propuesta y analisis de los resultados.

Se aplicd el Pre-experimento teniendo en cuenta las caracteristicas de la
muestra seleccionada. Se desarroll6 durante los cursos 2007-2008 y 2008-
2009 en el aula de 4to D grado de la ENU” Nicolas Fleites Navarro”.

Se aplico en tres etapas:

e Primera Etapa. Inicial. Pre — Test.

e Segunda Etapa. Implementacion.

e Tercera Etapa. Final. Post — Test.

En la etapa inicial o Pre-Test, (Anexo 6) se tuvieron en cuenta los resultados de
las  observaciones realizadas en el Diagnéstico y Determinacién de
necesidades (ver epigrafe 2.1)

Se aplic6 ademas una prueba pedagdgica cuyos resultados aparecen a
continuacion:

En la interrogante 1, donde los nifios-as debian ordenar un listado de doce
valores segun ellos concebian necesarios, se arrojaron los siguientes
resultados: como prioridades 1, 2 ,3 y 4 (nivel alto), 7 niflos-as para un 35%
seleccionan el valor Responsabilidad; 3 nifios-as para un 15% lo ubican un
lugares 5, 6 7 y 8 (nivel medio) y 10 nifio-as para un 50% lo seleccionan dentro
de las opciones 9, 10, 11y 12 (nivel bajo).

A partir de dicho instrumento se evidencia que un total de 13 niflos-as no
consideran importante el valor Responsabilidad para un 65%.

En la pregunta 2, donde debian responder que entendian por ser responsable,
para comprobar el conocimiento y los indicadores de dicho valor, 6 niflos-as
gue representa un 30% consideran que son responsables cuando asisten diario
y puntual a la escuela, cuidan la base material de estudio, realizan las tareas y
respetan a todas las personas (nivel alto), 5 nifios-as para un 25%, en el nivel
medio manifiestan que son responsables defendiendo y amando a la Patria,
respetando a los simbolos y atributos asi como decir siempre la verdad y 9
para un 45% (nivel bajo).

En cuanto a la pregunta 3 donde debian mencionar tres personalidades o
compaferos con conductas responsables, los nifios-as sefalan lo siguiente: 6

mencionan tres acciones para un 30% (alto), 4 se refieren a dos acciones para



un 20% (medio), 8 nombran una accion para un 40% y 2 para un 10%, solo

mencionan una sola accion.

Luego de aplicado el Pre- Test se evidencian regularidades en los nifios-as de

4to D como por ejemplo:

e No conceden necesario el valor Responsabilidad dentro del resto de los
valores.

¢ No tienen dominio de los indicadores asociados al valor Responsabilidad.

e Gran cantidad de niflos-as no expresan suficientes ejemplos de
personalidades y compafieros.

Todas estas regularidades influian de manera negativa en el aprovechamiento

escolar, de igual forma se diagnostican estos ultimos, permitiendo enriquecer

los resultados de la investigacion, para lo cual se realiz6 y corroboré las

necesidades con la obtencién de la informacién que resume el comportamiento

de la variable dependiente con los indicadores y escalas valorativas,

haciéndose corresponder con los datos expuestos anteriormente en este

capitulo, correspondiente al Pret- Test. (Anexo 6)

A partir de los resultados anteriores se ubican en la dimensién I. Conocimiento
de los indicadores y los modos de actuacion del valor Responsabilidad (Anexo
8), en el nivel alto se ubican 6 nifios-as para un 30%, en el nivel medio 5 nifios-
as para un 25%, en el nivel bajo 9 nifios-as para un 45%.

En la dimension Il. Modos de Actuacion (Anexo 8), se ubican en el nivel alto 6
nifios-as, para un 30%, en nivel medio 4 niflos-as, para un 20% y 10 niflos-as

en el nivel bajo para un 50%.

Los resultados se muestran en la siguiente tabla.

Alto Medio Bajo

Dimensiones | Cantidad % Cantidad % Cantidad %

I 6 30% 5 25% 9 45%

I 6 30% 4 20% 10 50%




Implementacion:

Coincidiendo con la segunda etapa del Pre-Experimento se procedié a la
implementacion de Sistema de Actividades.

Se desarroll6 durante los cursos 2007-2008 y 2008-2009 con los nifios-as de
la muestra, las actividades realizadas tuvieron entre 45 min y una hora de
duracion aproximadamente, con una frecuencia quincenal, los viernes alternos.

Ademas en un tiempo fuera del horario docente y el ultimo viernes del mes.

Se iniciaron con una orientacion general a los nifios-as sobre los contenidos
de las actividades a desarrollar para prepararlos en el tema, donde se les
comunico que se haria énfasis en el conocimiento del valor Responsabilidad y
los modos de actuacion que deben tener en el cumplimiento de cada tarea a
realizar, se les dieron las primeras orientaciones que consistian en: leer,
buscar informacion en la Biblioteca sobre la bibliografia orientada, visualizar
videos en el software educativo, la observacion adecuada de la teleclase. Se
les dijo a modo de familiarizacion los titulos de las actividades a desarrollar.
Estas actividades tuvieron lugar en el turno de pionero, en horario de juegos y

otras que propiciaron el momento para su realizacion.

Los contenidos de las actividades fueron seleccionados teniendo en cuenta los
resultados del diagnostico realizado, enfocado éste, desde el punto de vista de
los modos de actuacion de los nifios-as.

La evaluacion se fue realizando sistematicamente en cada actividad y fuera de
ella, a partir de la implicacién de los nifios-as, en la misma, por la calidad de
sus andlisis y reflexiones, asi como por los modos de actuacién que fueron
demostrando, relacionados con el conocimiento del valor Responsabilidad.

En el primer subsistema se agruparon las actividades (1, 5 y 11). En la
actividad 1 con el titulo “Asistencia y puntualidad”, se sintieron motivados con la
cancion “Me levanto tempranito”, expresaron situaciones que ocurren en la
escuela y en el aula con respecto a la asistencia y puntualidad y fueron
capaces de expresar el mensaje educativo de la cancion y como lo ponen de
manifiesto.

En la actividad 5 con el titulo “Mis deberes y derechos” los nifios-as con una

participacion protagonica, donde fueron capaces de ser criticos y autocriticos



expusieron sus deberes y derechos, y dieron a conocer ante el colectivo los
compromisos, aquellos que aun tenian indicadores afectados.

En la actividad 11, los nifilos-as se sintieron motivados durante toda la
actividad, la que estuvo también relacionada con los deberes y derechos.

El subsistema dos estd conformado por las actividades (2, 3, 4, 6, 7,
8,9.10y11) que lleva por titulo “Actuo en consecuencia con la responsabilidad”:
En las actividades los nifios-as siguiendo el ejemplo de nuestros héroes y
martires pusieron de manifiesto el valor Responsabilidad, asi como con las
actuaciones positivas de personajes que han visualizado en videos didacticos.
Ademas mostraron cumplimiento de responsabilidad para el desarrollo del pais
a través de los diferentes oficios y profesiones, cuando expresan lo que seran
cuando sean grandes. Ademas mostraron correctos modos de actuacion con
relacion a los sentimientos de amor respeto hacia los padres, a través de cartas
escritas por Marti.

Una vez implementadas las actividades se continuo realizando la observacion
de los niflos-as en las distintas actividades (Anexo 4), constatandose los
siguientes resultados:

En la asistencia y puntualidad se ubican en el nivel alto, 18 nifios-as, para un
90%, logrando asistir diario y puntual a la escuela, 1 nifio, para un 5% se ubica
en el nivel medio, y 1 nifia, para un 5% en el nivel bajo.

En la realizacion de las tareas escolares se ubican en nivel alto, 16 nifios-as,
para un 80%, pues ya las realizan con responsabilidad, en el nivel medio 2
nifios-as, para un 10%, y 2 nifos-as, para un 10 % no demuestran
responsabilidad consciente ubicandose en el nivel bajo.

En el cuidado de la propiedad individual y social 16 nifios-as, para un 80% se
encuentran en el nivel alto, 3 nifios-as, para un 15% en el nivel medio y 1 nifio,
para un 5% en el nivel bajo.

Sistematicamente se fue realizando la evaluacién de cada actividad a partir de
la implicacién de los nifios-as en las mismas, asi como por el analisis y
reflexiones realizadas, se debe destacar que los niflos-as demostraron
correctos modos de actuacion al asistir diario y puntual a la escuela, al realizar
las tareas escolares, al cuidar la propiedad individual y social, asi como el
cumplimiento de los deberes escolares. Ademas se continué trabajando con
aguellos que todavia tienen necesidades.



En el tercer momento o etapa final Post- Test, (Anexo 7)

Se constatd de la siguiente manera: 16 nifios-as, para un 80% concebian
necesario el valor Responsabilidad ubicandose en el nivel alto, 2 nifios- as,
para un 10% se ubican en el nivel medio y 2 se ubican en el nivel bajo, para
un 10%.

En la pregunta dos, donde debian mencionar ejemplos de conductas
responsables 16 nifios-as, se expresaban correctamente para un 80%, se
ubican en el nivel alto, 2 nifios-as, para un 10% mencionan algunos ejemplos
de conductas responsables y 2  nifios-as, para un 10%, no son capaces de

mencionar ejemplos de conductas responsables.

En cuanto a la interrogante 3, donde debian redactar a partir de la consigna
“Como pionero revolucionario soy responsable...”, se evidencié asi: 18 nifos-
as, para un 90% lo realizan de forma correcta, 1nifio para un 5% lo redacta,
pero no es capaz de referirse a los modos de actuacion del valor
Responsabilidad, y 1 para un 5% lo escribe con pobreza de ideas al referirse

a los modos de actuacion.

A partir de los resultados anteriores se ubican en la dimensién I, 16 nifios-as en
el nivel alto para un 80%, 2 nifios-as en el nivel medio para un 10% y 2 nifios-
as en el nivel bajo para un 10%. En la dimension Il, 18 nifios-as se ubican en el
nivel alto para un 90%,1 nifio en el nivel medio para un 5% y 1 nifia en el nivel
bajo para un 5%.

Los resultados se muestran en la siguiente tabla.

Alto Medio Bajo
Dimensiones | Cantidad % Cantidad % Cantidad %
I 16 80 2 10 2 10
I 18 90 1 5 1 5




Al comparar los resultados del Pre-Test con el Post- Test se pudo constatar
que se obtuvieron cambios favorables en cuanto al conocimiento del valor
Responsabilidad y sus indicadores, asi como los modos de actuacion, como se

observan en la tabla (Anexo 8) y en el grafico (Anexo 9).

2.4.- Validacion del Sistema de Actividades para constatar su efectividad.

La misma se realiz6 una vez aplicado el Sistema de Actividades (PRE-

experimento) en la préactica escolar y constituyé el mecanismo principal para la

evaluacion de su impacto en la formacién del valor Responsabilidad en los

nifios-as de cuarto grado.

Objetivos:

e Constatar la satisfaccion e interés de los nifios-as por continuar
perfeccionando su comportamiento en la escuela y fuera de ella.

e Valorar si el Sistema de Actividades contribuy6 a formar el valor
Responsabilidad en los nifios-as de cuarto grado.

A partir de la escala valorativa (anexo 3) se clasificaron nuevamente a los

nifos-as en alto medio y bajo, segun los modos de actuacion que fueron

incorporado a su actuar, segun las dimensiones de la variable dependiente.

Comparando los resultados de Pre —Test con el Post -Test se obtuvieron

resultados favorables como se observan en la tabla (Anexo 8) y en la grafica

(Anexo 9).

Se procedio a validar el resultado de la aplicacion del Sistema de Actividades

en la practica y en la muestra seleccionada. Al comparar la situacion antes de

la introduccion de la misma (Pre-Test) con los resultados de la aplicacion (Post-

Test).

En la dimension | se observan resultados superiores al definir el concepto

responsabilidad y los indicadores asociados a €él. En el resumen del (Pre-Test)

se evallan 6 nifilos-as, para un 30% en el nivel alto, 5 nifios-as en el nivel



medio, para un 25% y 9 nifios-as en el nivel bajo, para un 45%. En el (Pos-
Test) 16 nifios-as en el nivel alto, para un 80% y 2 en el nivel medio, para un
10% y 2 nifos-as en el nivel bajo, para un 10%.

En la segunda dimension en el (Pre-Test) 6 nifios —as se evalUan de alto, para
un 30%, 4 niflos-as, para un 20% de medio y 10 nifios-as, para un 50% de
bajo, en el Pos-Test 18 nifios-as se evallan de alto, para un 90%, 1 nifio de
medio, para un 5% y 1 nifia de bajo, para un 5%.

Ademas, se constaté en observaciones realizadas a nifios-as en las actividades
docentes y extradocentes, asi como los modos de actuaciéon, que se observan
cambios significativos, mostrando responsabilidad consciente, pues logran
asistir diariariamente y puntual a la escuela, realizan de manera sistemética las
tareas escolares, cuidan la propiedad individual y social, y son capaces de
cumplir con sus deberes escolares y se muestran mas consagrados al estudio
como actividad fundamental que les permitird contribuir al desarrollo del pais.
Por todo esto se considera el Sistema de Actividades muy preciso, efectivo,
factible y confiable para la formacion del valor Responsabilidad en los

escolares de cuarto grado.
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Conclusiones

Los fundamentos tedricos-metodologicos abordados en la investigacion
permitieron la cientificidad y solucion del problema investigado,
corroboraron la necesidad del proceso de formacion del valor
Responsabilidad en los nifios-as de cuarto grado que se sustenta en la
teoria Marxista Leninista y en las ideas de Marti y Fidel.

Los niflos-as de la muestra seleccionada presentan insuficiencias en el
cumplimiento del valor Responsabilidad manifestado en el limitado
dominio del concepto del valor Responsabilidad lo que se convirtié en una
barrera para su incorporacion en los modos de actuacion de los nifios-as
asociados a este valor.

El Sistema de Actividades elaborado para la formacion del valor
Responsabilidad se disefidé a partir de las actividades docentes y
extradocentes teniendo como caracteristica esencial, responder al
diagnodstico del grupo, ademas de poseer otras caracteristicas como la
flexibilidad, la creatividad y la originalidad.

La aplicacion del Sistema de Actividades en la practica escolar permitio
contribuir a la formacién del valor Responsabilidad en los nifios-as de 4to
D grado de la ENU” Nicolas Fleites Navarro” demostrado en los modos de

actuacioén en la escuela y fuera de ella.
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Anexo 1
Guia de anélisis de documentos.
Objetivo: Constatar como se recoge en los documentos de la ensefianza

primaria el trabajo con la formacion de valores.

Documentos a analizar:

» Programa de cuarto grado.

» Orientaciones Metodoldgicas.

» Linilamientos para fortalecer la formacion de valores, la disciplina y la
responsabilidad ciudadana desde la escuela.

» Orientaciones Metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la
formacién de valores, la disciplina, la responsabilidad ciudadana, desde la
escuela.

» Programa Director para el Reforzamiento de valores fundamentales en la
sociedad cubana actual.

De cada documento que se analiza se efectla una valoracién en relacion al
accionar cohesionado de la escuela, la familia y la comunidad para lograr el
fortalecimiento del valor responsabilidad en los nifios-as de la escuela

primaria.



Anexo 2

Operacionalizacion de la variable.

Dimension Indicadores Escala
A M
[-Conocimiento de los Conocimiento del valor Leyenda
indicadores y los modos de Responsabilidad. A__Alto
actuacion del valor o M__ Medio
Responsabilidad. B__ Bajo

Il- Modos de actuacion - Asistencia y puntualidad.

-Realizacion de las tareas
escolares.

- Cuidado de la propiedad

individual y social.

-Cumplimiento de los deberes
escolares.



Anexo 3
Indicadores para ubicar a los nifios-as en las diferentes escalas.
Dimension I.
Escala Alta.
- Se consideran los niflos-as que definen el concepto responsabilidad
teniendo en cuenta de 5 a 6 indicadores.
- Se consideran los nifios-as que reconocen de 5 a 6 indicadores asociados
al valor.
Escala Medio.
- Se consideran los niflos-as que definen el concepto responsabilidad
teniendo en cuenta 3 a 4 indicadores.
- Se consideran los nifios-as que reconocen 3 a 4 indicadores asociados al
valor.
Escala Baja.
- Se consideran los nifios-as que defina el concepto responsabilidad teniendo
en cuenta dos indicadores.
- Se consideran los nifios-as que reconocen dos indicadores asociados al
valor.
Indicadores para ubicar a los nifios-as en las diferentes escalas
(dimensién II).
Escala Alta.
Se les otorgara a los nifios-as que asisten diarios y puntuales a la escuela,
realizan las tareas escolares de manera consciente, cuidan la propiedad
individual y social y cumplen con sus deberes escolares y mantienen correctos
modos de actuacion en las actividades.
Escala Medio.
Se les otorgara a los nifios-as que asisten a la escuela, realizan las tareas
escolares pero no de manera consciente, y en ocasiones no cuidan la
propiedad individual y social, el cumplimiento de los deberes escolares no es el

mejor. Sus modos de actuacién no son los mas correctos.

Escala Baja.
Se les otorgara a los nifios-as que no dan cumplimiento a los deberes

escolares, manifestando incorrectos modos de actuacion.



Anexo 4
Guia de observacion (directa).
Objetivo: Observar los modos de actuacion y comportamientos significativos de

los miembros del grupo escolar en cuanto al valor Responsabilidad.

Se realiza la observacion a diferentes actividades que realizan los nifios (as),
estas son las siguientes:

1-Control de la asistencia y puntualidad de los nifios (as) de 4to D, en cuanto a:
_ Lainstitucion escolar.

_ Trabajo socialmente util.

_ Actividades de la FAPI.

_ Asistencia al meteoro.

2-Realizacion de las tareas escolares.

3-Cuidado de la propiedad individual y social.

4-Cumplimiento de los deberes escolares.

Nota Final:

La maestra lleva un registro diario del comportamiento y los modos de
actuacion de los nifios-as en las diferentes actividades que realizan. Los
resultados se analizan en chequeo de la asamblea de emulacién pioneril que

se realiza cada mes.



Anexo 5
Encuesta a los nifios-as.
Comparfieros nifios (as):
Nos encontramos realizando un trabajo encaminado para una investigacion muy
importante, queremos que ustedes nos respondan con sinceridad y honestidad
estas respuestas que seran de mucha utilidad.

Gracias.

Objetivo: Comprobar el nivel de responsabilidad que poseen alumnos y padres

sobre los aspectos que definen el valor Responsabilidad y su concepto.

Deben marcar las respuestas correctas.

Cuestionario.

-Datos generales:

Nombre del alumno: Edad:

Escuela Grado: Sexo:

1. Responda si 0 no.
a).Asistes diario y puntual a la escuela.
Si No A veces.

b) Asistes acompafiado de algun familiar a la escuela.

Si No A veces.

c) Dedican sus padres suficiente tiempo a revisarle las tareas y otras
actividades orientadas por la escuela.

Si No A veces.



2. Marca con una cruz (X) los temas mas frecuentes de conversacion de sus
padres con el menor:

______Laescuelay sus estudios-

_______Su comportamiento-

_____ Conducta.

_____Elcuidado de la propiedad social e individual.
3. El apoyo y control de sus estudios se realiza:

_____Todos los dias-

______Cuando el nifio lo pide-

__ Poco, por falta de tiempo.

______Solo cuando esta en examenes.
4. Las actividades a las que dedican mas tiempo cuando regresan de la
escuela son:

______Ver latelevision.

__ leer.

_______Hacer las tareas.

_ Jugar.

______Ayudar en las tareas domésticas.

5. ¢Como demuestras ser responsables?



Anexo 6
Prueba Pedagogica Inicial Pre-Test.

Nombre y apellidos:

Objetivo: Constatar en los nifios-as de 4to grado el conocimiento y el lugar que
ocupa el valor Responsabilidad.
Compafieros niflos (as) solicitamos tu cooperacion para que respondas el

siguiente cuestionario con la mayor sinceridad posible.

Lee cuidadosamente cada pregunta antes de contestar.
Actividades:
1. Ordena el siguiente listado de valores de acuerdo a como tu crees que son

MAas necesarios para ti, escribiendo encima de la linea el nimero

_____Honestidad ____Laboriosidad o amor al trabajo
____Responsabilidad. ____ Compaifierismo
____Patriotismo. ____ Solidaridad

____Honradez. ____Justicia Social

____Modestia ____ Humanismo

___ Dignidad. ____Internacionalismo

2- ¢ Qué entiendes por ser responsable?

3- Menciona tres personalidades o compafieros con conductas responsables.
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Prueba Pedagogica Final Post-Test.

Nombre y apellidos:

Objetivo: Comprobar en los nifios-as de 4to D grado el conocimiento y el lugar
gue ocupa el valor Responsabilidad.
Comparieros nifios (as):
Solicitamos tu ayuda y necesitamos que nos respondas estas preguntas con la
mayor sinceridad posible. Debes leer con cuidado entes de responder.

Gracias.
Actividades:
1. A continuacion aparece un listado de valores. Escriba a su derecha el

namero de acuerdo a como tU crees que son MAas necesarios para ti.

Honestidad Laboriosidad o amor al trabajo
Responsabilidad Compaiierismo

Patriotismo Solidaridad

Honradez__ Justicia Social

Modestia Humanismo

Dignidad ____ Internacionalismo ____

2- Menciona tres ejemplos de conductas responsables que ocurren en la vida

cotidiana, ya sea en la escuela, familia o comunidad.

3-Escribe un texto con la siguiente consigna: “Como pionero revolucionario soy

responsable cuando...”
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Resultados por dimensiones del Pre-Test y el Post-Test.

Pre-Test Post-Test
A% M % B % A % M % B %
DI 6 30 5 25 9 45 16 80 2 10 2 10
DI 6 30 4 20 10 50 18 90 1 5 1 5

Comparacion del Pre-Test con el Post-Test.

Pre-Test Post-Test
A % M % B % A % M % B %
6 30 4 20 10 50 16 80 2 10 2 10
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Gréafico de comparacién del Pre-Test con el Post-Test.
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Texto-1 “Nené Traviesa”.

Ahora véase estas muestras de Nené Traviesa. Esta sola la nifia. “Como si la
estuviera esperando” Estaba abierto en su silla el libro viejo, abierto de medio a
medio. Pasito a pasito se acercd, muy seria, y como cuando uno piensa mucho,
gue camina con las manos a la espalda. Por nada del mundo hubiese tocado
Nené el libro; verlo no mas, que verlo. Su papa le dijo que no lo tocase. “El
libro no tiene barbas; le salen muchas cintas y marcas por entre las hojas, pero
estas no son barbas; jel que si es barbudo es el gigante que esta pintado en el
libro! Y es de colores de pintura, unos colores de esmalte que lucen, como un
brazalete que le regalé su papéa jahora no pintan los libros asi! El gigante esta
sentado en el pico de un monte con una cosa resuelta, como las nubes del
cielo, encima de la cabeza; no tiene mas que un ojo encima de la nariz, esta
vestido con un bluzén, como los pastores, un bluzén verde, lo mismo que en el
campo, con estrellas pintadas de plata y de oro; y la barba es muy larga muy
larga, que llega al pie del monte; y por cada mechdén de la barba va subiendo
un hombre, como sube la cuerda para ir al trapecio el hombre del circo. O, eso
no se puede ver de lejos! Nené tiene que bajar el libro de la silla jCOmo pesa
este picaro libro! Ahora si puede ver bien todo. Ya esta el libro en el suelo.

“Son cinco los hombres que suben; uno es barbudo, con casacas y con botas,
y de barba también; jle gustan mucho a este pintor las barbas!; otro es como
un indio, si, como un indio, con una corona de plumas, y las flechas a la
espalda; el otro es chino, lo mismo que el cocinero, pero va con un traje como
de sefora, todo lleno de flores; el otro es negro, un negro muy bonito, pero esta
sin vestir. jEso no esta bien, sin vestir! jPor eso no queria su papa que no
tocase el libro! No: esa hoja no se ve mas, para que no se enoje su papa. ijMuy
bonito que es este libro viejo...!

“Y Nené entusiasmada, arranca al libro las dos hojas”.



