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Resumen

Resumen

Esta investigacion, es el resultado de la necesidad de modernizar e informatizar la Gestion de
los Recursos Humanos para empresas del turismo, mas especificamente hoteles medianos y
pequefios. Su objetivo es disefiar e implementar los médulos de Personal y Proteccion e
Higiene, porque los departamentos de RRHH son de los que mas datos manejan y los métodos

tradicionales manuales para mantener la informacion, en ocasiones, no son viables.

Con tal propdsito se efectud un analisis del problema, determinando a partir de la numerosa
documentacion entregada, el disefio de una base de datos relacional normalizada que permite el
almacenamiento, actualizacion y manejo de la informacidn. Para interactuar con la misma se
disefid una interfaz WEB utilizando el modelo cliente-servidor. Esta fue codificada usando

PHP, lenguaje de Software Libre de creciente utilizacién.



Summary

Summary

This research is result of the necessity of modernization and introduction of new information
and computers technologies to the Administration of the Human Resources at tourism
companies, more specifically medium and small size hotels. Their main objective is to design
and to implement the modules for Personal and Protection and Hygiene, because the big amount
of data that manages the departments of Human Resources, the traditional manuals methods are

not viable to maintain the information up-to-date.

With this purpose an analysis of the problem was done, concluding from the large amount of
business documents with a new design for a relational and normalized database, that’s allows
the storage, upgrade and handling of the information. To interact with this database, a WEB
interface was designed using the client-server model, and coded using PHP, a Free Software

programming language of growing use.
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Introduccion

Introduccion

La computacién surge por la necesidad de los hombres de resolver problemas complejos y
agilizar las operaciones. Los primeros problemas estaban enfocados a grandes calculos
cientificos pero se fue haciendo necesario el tratamiento de la informacién, por lo que se crean
sistemas en los cuales se disefia una estructura apropiada y eficaz para el almacenamiento,
actualizacion, recuperacién y tratamiento de la informacion. Estos son los sistemas de gestion

de Bases de Datos.

Los departamentos de recursos humanos (RRHH) son unos de los que mas datos manejan y
lamentablemente es el sistema de informacion menos automatizado de todos los sistemas de
una empresa. Sin embargo la administracion de RRHH tiene la responsabilidad de equilibrar las
necesidades del personal con los derechos laborales de manera que alcance los objetivos de la

organizacion.

Los métodos tradicionales manuales para mantener la informacién del personal no son viables
en una organizacion relativamente grande, pues a través del departamento de RRHH se necesita
gestionar facilmente la informacion referente al personal, de tal forma que se pueda responder
con rapidez y agilidad a las diversas consultas y optimizar la comunicacién con los demas

sectores de la institucion, generando informacion confiable, precisa y oportuna.

La solucion simple que facilita todas estas gestiones y favorece el perfeccionamiento de la
administracion empresarial es el sistema informatico de Gestion de Recursos Humanos, sistema

gue proporciona las mejores alternativas.
Planteamiento del problema.

Por parte de las empresas del turismo, mas especificamente hoteles medianos y pequefios, existe
el interés de llevar estadisticas por meses, trimestres, semestres y afios. Estos controles suelen
ser extremadamente largos, mas si se realizan por una persona y no por un sistema
computarizado. En muchos casos se necesita una informacion de estas empresas con cierta
urgencia y para cuando el informe sea terminado puede que ya no tenga utilidad, por lo que el
uso de un sistema contribuiria a mejorar el control en la empresa. Para la implementacion de

este sistema se hard uso de SQL y PHP.
Objetivos generales.

Disefiar e implementar (utilizando SQL y PHP) los mddulos de Personal y Proteccion e Higiene
de un Sistema de Gestién de Recursos Humanos en pequefios y medianos hoteles, lo que

permitiré realizar los controles requeridos en estas areas.
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Objetivos Especificos.

1. Conocer el trabajo de los especialistas de recursos humanos en hoteles medianos y
pequefios, y analizar las necesidades y prioridades que existen en dichos departamentos en
general.

2. Disefar una base de datos para el control de los recursos humanos de tales entidades que
responda a sus requisitos generales.

3. Implementar los modulos de Personal y Proteccion e Higiene que permitan el manejo de la
informacién atendiendo a las caracteristicas especiales de hoteles medianos y pequefios.

Preguntas de Investigacion.

1. ¢Se definiran de forma eficiente las necesidades y prioridades de los Departamentos de

recursos humanos de tales entidades?
2. ¢El uso del sistema ayudard y facilitara el trabajo de los especialistas de recursos humanos?

3. ¢Las tecnologias escogidas para la implementacién del sistema seran lo suficientemente

fuertes como para garantizar la robustez e integridad del mismo?
Justificacion de la Investigacién.

Es muy importante tener presente que la gestién de recursos humanos implica el manejo del
recurso mas preciado de una empresa y como tal se debe concebir un sistema donde el centro
sea el hombre y donde los planes y las acciones interactlen entre si y con el resto de los

sistemas de administracién de la empresa.

El Sistema de Gestion de Recursos Humanos posibilita las bases organizativas para el
perfeccionamiento de la administracion empresarial, siempre que responda a las realidades y
necesidades de la empresa en especifico; y constituye la base metodol6gica del
perfeccionamiento de la politica laboral y de Gestion de Recursos Humanos que debe

desarrollar toda organizacién que aspire a ser competitiva en el nuevo milenio.
Viabilidad de la Investigacion.

Gracias al avance que ha alcanzado la informatica, hoy podemos contar con la tecnologia

necesaria para realizar de forma eficiente el Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Para la realizacién de este sistema se usara como servidor de Bases de Datos el SQL Server y

como lenguaje de desarrollo, PHP.

El modelo Cliente/Servidor tiene su basamento en la utilizacion de un servidor de Bases de
Datos, el cual es y debe ser considerado por las aplicaciones como algo mas que un depdsito de

ficheros de datos, debe ser considerado como un servidor inteligente ya que ejecuta
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instrucciones para realizar las operaciones necesarias de definicion y manipulacion sobre la
Base de Datos. El cliente -fundamentalmente la interfaz de usuario- debe comunicar sus
requerimientos a un nivel abstracto sin tener un profundo conocimiento del almacenamiento y
manipulacion de los datos a bajo nivel. El cliente debe hacer preguntas inteligentes al servidor,

este, por su parte, realizar el grueso del procesamiento y retornar la informacién atil.

Cuando sea concluido el sistema y termine su fase de prueba y de validacion estaran

garantizados los medios para su implantacion y mantenimiento.
Tipo de Investigacion.

El tipo de investigacion que se realizara es Exploratoria.
Hipdtesis de investigacion.

1. Es factible disefiar e implementar los médulos de Personal y Proteccion e Higiene que
satisfagan las necesidades y prioridades de los Departamentos de recursos humanos de

hoteles medianos y pequefios, de acuerdo a sus caracteristicas.

2. Las tecnologias escogidas para la implementacién de los modulos son lo suficientemente

fuertes como para garantizar la robustez e integridad del mismo.

3. La metodologia escogida aportara los resultados esperados en el calculo de manera que los

datos emitidos por el software tengan un nivel de certidumbre acertado.
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1. La Gestion de los Recursos Humanos.

1.1. Recursos Humanos.

En la Gltima década se estd intentando transformar el concepto clasico de “Administracion de
Personal”, con la carga administrativa y burocratica que el concepto implica, en algo moderno y

eficaz que suele denominarse Administracién o Gestion de Recursos Humanos.

Ya no resulta suficiente una politica de personal exclusivamente concentrada en la negociacion
de convenios colectivos; ahora importa mas una adecuada planificacion de personal que ahorre
costos laborales, un andlisis de puestos de trabajo que permita rentabilizarlos o una

administracion eficaz que rentabiliza la estructura organizativa de la empresa.

Los ambitos generadores del cambio en la Administracion de Recursos Humanos son: el

tecnoldgico, el socioldgico, el comercial, el politico y el econdémico.
Ambito tecnolégico.

El descubrimiento e implantacion de nuevas tecnologias ha permitido transformar
profundamente la sociedad. La informatica, la ofimatica, las telecomunicaciones, etcétera., han
dado lugar a nuevos y variados productos y a una profunda revision de los sistemas de

administracién en las empresas.
Ambito socioldgico.

La aparicion de nuevas profesiones y carreras, hasta ahora poco o nada consideradas y el fuerte
desarrollo que han tenido otras -cuyo campo de aplicacion estaba muy reducido- junto con la
mejora de las comunicaciones en sentido amplio y el impacto que ha tenido este fendmeno en
las relaciones empresa - trabajador, ha dado lugar a un mayor nivel de conocimiento,
consecuencia de la proliferacién de los contactos entre expertos, permitiendo a su vez una mas
amplia especializacion, una mejor fluidez en la informacién y mas exactitud de los métodos
empleados en la prediccién del futuro, lo que permite la toma de decisiones de forma anticipada

en la administracion y gestion empresarial.
Ambito comercial.

Los cambios tecnolégicos han facilitado sistemas de produccién y/o servicios flexibles que
logran obtener nuevos productos -tanto de gran consumo como especializados-, que ofrecen
satisfaccion a nuevas necesidades -reales o individuales-, que la sociedad actual tiene, el
perfeccionamiento de la calidad, la obsolescencia planificada, las modernas estrategias de
marketing o los nuevos sistemas de compra, incluida la adquisicion de productos o servicios

por medios informaticos y el abono de las compras realizadas por sistemas electronicos, han
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originado una verdadera revolucién en el &mbito comercial, que influye enormemente en las

empresas y en el comportamiento de la sociedad actual.
Ambito politico.

El desmoronamiento del sistema politico de los paises de Europa del Este, con el desconcierto
que ha producido en los partidos de ideologias similares de algunas naciones, esta produciendo
mutaciones en la sociedad, cuyos efectos son dificiles de predecir a corto plazo. Esto podria
implicar una redefinicién de posiciones ideoldgicas que modificarian la concepcién politica y
quizés sindical de la sociedad del siglo XXI. Los cambios que se han producido en el &mbito
mundial han tenido una gran influencia sobre la administracion de los recursos humanos en las

empresas, sobre todo en la calidad y la profesionalidad del personal.
Ambito econémico.

La crisis por la que estd pasando la economia mundial -consecuencia en parte de la crisis
financiera- se caracteriza por un fuerte endeudamiento de los paises en vias de desarrollo, junto
con unas tasas de inflacion elevadas y préacticamente similares para todas las naciones del tercer
mundo. Esto provoca elevados déficits en los pagos de la deuda que, a su vez y como
“pescadilla que se muerde la cola”, origina grandes necesidades de financiacion en el sector
empresarial, provocando incluso, en algunos paises, descensos en sus ingresos durante los

Gltimos tiempos.

Todo esto repercute en una sensible disminucion de los beneficios de los empresarios y, como
consecuencia, en desajustes en los mercados de trabajo, registrandose tasas de desempleo

comparables s6lo a las de la época de las crisis de los afios veinte.

La velocidad a la que, en la actualidad, se desarrollan nuevos productos que entran a competir
en el mercado es cada vez mayor. Las empresas aspiran a ser profesionalmente mas
competitivas para mejorar su posicion en el mercado, tanto nacional como internacional,
tratando de buscar nuevos productos y/o servicios y formas de organizacién, lo que obliga a
redefinir o redisefiar estrategias, objetivos, nuevas formas de trabajo y una mayor flexibilidad.
Este importante objetivo no puede alcanzarse exclusivamente, mediante la incorporacién de las
denominadas nuevas tecnologias, sino que hay que contar con el capital humano adecuado,
motivado y formado, capaz de entender y desempefiar diferentes responsabilidades; por ello y
cada vez con mayor énfasis, se esta reconociendo la necesidad de capacitar y superar el capital
humano que requiere la nueva empresa, no solo para actualizar sus conocimientos, sino también
para perfeccionar los métodos de aprendizaje sobre la base de la aplicacion de las nuevas

tecnologias a la formacion y desarrollo del personal .

Reconociendo esta necesidad y ante la creciente demanda de conocimientos en los ambitos de la
administracion de empresas, se estan incorporando de forma progresiva las nuevas tecnologias a
5
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la formacion de postgrados, integrando las técnicas multimedia y telematica a los diferentes

programas de especializacion, maestrias y doctorados.

La literatura en administracion sefiala, con practicamente total unanimidad, que las empresas

actuales y del futuro tienen en los recursos humanos el factor decisivo en su éxito o su fracaso.

Esta importancia cada vez mayor hace necesario conocer las practicas empresariales mas

avanzadas en la administracion de recursos humanos (ARH).
Evaluacion y perspectivas futuras de la GRH.

Al analizar las tendencias que ofrece la gestion estratégica de recursos humanos en las empresas
lideres con respecto al resto de las empresas, se observa que, para la mayor parte de las

empresas latinoamericanas, se trata todavia de un desafio en lo que respecta a:

o El logro de una mayor implicacion del gerente de RRHH en las decisiones de alto nivel,

situandole en una posicion realmente estratégica.
o Que los responsables de la funcién se conviertan en profesionales sumamente calificados.

o Laelaboracion y utilizacién de herramientas cada vez mas sofisticadas, producto del estudio
de especialistas en el campo de la gestion de recursos humanos y de su aplicacion con éxito,
para que mejoren ostensiblemente la gestion empresarial, mediante la gestion participativa
por objetivos, la valoracién del potencial, el analisis de puestos y la valoracion de

resultados.

o La aplicacién de las tecnologias de la informatica en la funcién de RRHH, debido a la
variedad de la informacion presente en estos departamentos y a la necesidad de disponer de
informacion fiable en el tiempo apropiado sobre las personas. Este tratamiento supone una
ventaja competitiva para las empresas que disponen de Sistemas de Gestion de Recursos

Humanos, como el que se propone en este trabajo.

o Que la captacion, retencién, formacion y desarrollo de recursos humanos pasa a ser de vital

importancia para la competitividad de la empresa contemporanea.

o Que las empresas dedican un esfuerzo cada vez mayor a la capacitacion como inversién en
sus recursos humanos y se mide en la relacion entre inversion en formacion y la masa
salarial de la empresa. Al mismo tiempo se tiene conciencia de que mientras este esfuerzo

de la empresa en capacitacion sea cada mayor, también mejor serd la GRH.

o La funcion de RRHH tiene como doble objetivo funcional, organizar a los trabajadores y
relacionarlos socialmente con los esquemas culturales de contribucion y compensacion
marcados por la empresa; para lograrlo es preciso abordar esta doble mision de un modo

técnico y de un modo social. EI primero atiende, tanto a la asignacion de personal al puesto
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y a la recepcion de su compensacion, como a la valoracidén econémica del rendimiento de la
atribucion del costo de la compensacion y el segundo, entronca con la competencia y
motivacion por la contribucion y compensacion ofrecida, elemento propio de la politica
cultural. Lograr que ambos procesos funcionen es, el verdadero reto de los Departamentos
de recursos humanos, puesto que Unicamente logrando su funcionamiento paralelo se puede

conseguir la implicacion, competencia, colaboracion y efectividad en toda empresa.

La labor de un departamento de recursos humanos, en una empresa que aplica la gestion de
recursos humanos, consiste fundamentalmente en asignar e integrar personal dentro de la
empresa, de acuerdo con criterios organizativos basicos que, sean cuales sean, han de estar

siempre inspirados por los factores culturales que impregnan toda su estructura organizativa.

La relacion que se puede establecer entre la gestion de la cultura organizacional y la gestion de
recursos humanos es vital para poder proyectar las lineas generales de un modelo de gestién
cultural del factor humano en la empresa. El estudio de esta relacién se produce en el contexto
de un marco de analisis que plantea que las personas “constituyen culturalmente un activo muy

importante para el desarrollo de cualquier organizacion”.

En este sentido se plantea una vision no instrumentalista del factor humano; es decir, que las
personas, ademas de ejecutar una practica, también participan en su disefio y la interpretan. A
partir de esta vision, el andlisis de los recursos humanos puede recuperar el protagonismo del

individuo que define, decide y ejecuta la actividad.

No se puede comprender el comportamiento del hombre que se relaciona para hacer un trabajo a
partir de planteamientos que limitan su funcién a un mero factor de produccién y/o servicios
que, como tal, puede ser pasivamente orientado por normas elaboradas en funcion de especificar
criterios de costo y rendimiento. La eficacia econdémico-productiva del factor humano
constituye el resultado de procesos de asignacion y de trabajo. Como se puede apreciar, este
estudio estd dedicado a descubrir un instrumento de administracion de las personas para el

incremento de sus resultados.

La GRH sera conceptualizada como una herramienta que permite relacionar a un colectivo de

personas con un campo cultural de valores y tareas.

El factor humano es un elemento bésico y estratégico de la préctica gerencial empresarial. Es
bésico porque de su administracion eficiente depende la correcta ejecucion humana de los
planes elaborados. Es estratégico porque los cambios organizativos no se pueden realizar,

I6gicamente, sin el concurso de las personas que los tienen que ejecutar.

En este sentido se propone una perspectiva dinamica de la gestion de recursos humanos en las

empresas, la gestion del cambio como forma de obtener la implicacién de los trabajadores en el
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cumplimiento de la mision, la vision y los objetivos de la empresa, lo que significa que la

practica de la gestion de recursos humanos se dirija a tres elementos fundamentales:

1. En primer lugar, a la persona. La persona es un “recurso” de la empresa, con capacidad

para interpretar, decidir y buscar su propia satisfaccion.

2. Ensegundo lugar, a las condiciones de trabajo y compensacion. La contribucion que las
personas tienen que ejecutar y, en correspondencia con su desempefio, asi sera la
recompensa a su trabajo. En este sentido la gestion de recursos humanos es una funcion

gue mira en dos direcciones:

Busca relacionar a las personas con los distintos puestos y las necesidades de trabajo

que los mismos exigen.

Procura relacionar a las personas segun criterios de competencia y también de
motivacién. Aqui intervienen las condiciones de compensacién. Se afirma que la
practica de asignacion (cubrir vacantes de puestos) e integracion de personal (aceptar a
las personas en los puestos), se trata de una herramienta para relacionar a las personas
con los esquemas Yy objetivos de trabajo. Por esa razén, la gestion de recursos humanos
es una funcidn estratégica: su misién es situar personas competentes y motivadas en el

tiempo y lugar necesarios.

3. En tercer lugar, al sistema de gestién de recursos humanos de la empresa (SGRHE). La
gestién de recursos humanos moderna se realiza segln sistemas que, para su
funcionamiento eficaz, tienen que estar sometidos a practicas y criterios de control de

sus resultados y actualizacién de sus técnicas.

La funcion de RRHH es una forma de tratar el talento humano de la empresa y como tal, se
labora para obtener y desarrollar los recursos humanos, segin las necesidades técnicas y
sociales de funcionamiento. O sea, la funcion de RRHH tiene la mision de asignar e integrar el

talento humano en los esquemas culturales de la division organizativa de la empresa.

La funcion de integrar corresponde a la politica cultural dentro del SGRHE por lo que tiene

como objetivos ser capaz de:

a) Proporcionar personal, con la competencia y el compromiso necesarios segun el puesto

y sector organizativo, a la empresa.

b) Mantener la estructura cognoscitiva colectiva de la empresa para que pueda

proporcionar las satisfacciones individuales y los beneficios colectivos esperados.

Asignar e integrar tienen un mismo objetivo final; a saber, hacer funcionar técnica y

socialmente una estructura organizativa especifica. EI SGRHE debe tener una serie de atributos

que posibiliten la realizacion eficaz del trabajo, estos se clasifican en relacion con la calificacion
8
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requerida para la realizacion del trabajo; se considera que este atributo es decisivo, pero en el
caso de los trabajadores debe tener un complemento adicional que es la motivacion. Ademas, se
requiere que la persona tenga capacidad de adaptacion a situaciones cambiantes o innovadoras y
por ello constituye, un factor de primera magnitud, la adaptabilidad. Partiendo de la esencia del
trabajo, en el nuevo siglo la tendencia es que el trabajador se vincula a la empresa fisica y
emocionalmente, las empresas tienen que asumir la formacién inicial de su personal y su
adecuacion concreta a la actividad que realizan, la cultura y los valores propios de la
organizacion. Esta capacitacion se realiza, tanto en el puesto de trabajo como fuera de él y no se
orienta exclusivamente hacia el cometido concreto que realiza, sino que la misma tiene un

caracter multidisciplinario.

Es necesario disefiar un Sistema de Gestion de Recursos Humanos para la Empresa (SGRHE)
capaz de gerenciar integralmente las actividades relacionadas con los directivos, los técnicos y

trabajadores.

Tal propd6sito tiene que lograrse como resultado de un enfoque sistémico y en coordinacién con
todos los factores que intervienen en asegurar una verdadera Gestion de Recursos Humanos
(GRH). En la tarea deben intervenir especialistas altamente calificados y entrenados en esta

tematica, junto a los directivos y especialistas de la empresa.

« El SGRHE posibilita las bases organizativas para el perfeccionamiento de la administracién
empresarial, siempre que responda a las realidades y necesidades de la empresa en
especifico y constituye la base metodoldgica del perfeccionamiento de la politica laboral y
de GRH que debe desarrollar toda organizaciéon que aspire a ser competitiva en el nuevo

milenio

o EI SGRHE que se propone en este trabajo, concentra lo que tradicionalmente se gerencia
por separado (en areas como personal, capacitacion, controles de personal, administracion
de salarios, higiene y seguridad del trabajo, etcétera.), en un sistema donde el centro es el
hombre y donde los planes y las acciones interacttan entre si y con el resto de los sistemas

de administracion de la empresa, por lo que se define como:

Uno de los subsistemas del Sistema de Administracion de la Empresa que tiene como
mision: concebir, planificar, coordinar, ejecutar y controlar las politicas y procedimientos
para el ingreso, permanencia, promocion y terminacion de las relaciones laborales de los
dirigentes, técnicos y trabajadores en la empresa, conformando un todo ordenado y
coherente con relaciones afines e interaccion mutua para el logro de la mision, las

estrategias y los objetivos establecidos en cada nivel.

o La importancia del SGRHE estd dada en que por las caracteristicas propias del mundo

actual, los recursos humanos constituyen el componente esencial para el logro de la calidad

9
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y competitividad requerida por la empresa moderna y esto es posible solo mediante la

profesionalidad del personal y de la GRH.

Es muy importante tener presente que la GRH, implica el manejo del recurso mas preciado
de una empresa y como sistema su gestién no es responsabilidad exclusiva de una unidad
organizativa especializada, sino en primer lugar implica a los administradores a todos los

niveles.

1.2. Objetivos del sistema de Gestion de Recursos Humanos en la empresa.

1-

Garantizar la excelencia en el proceso de produccion y/o servicio como factor esencial del
desarrollo de la actividad empresarial, mediante el empleo de administradores y

trabajadores idoneos y debidamente calificados.

Garantizar la elaboracion y puesta en préctica de las politicas de recursos humanos de la

empresa.

Diagnosticar los cambios organizativos y estructurales que se requieran en la empresa y
contribuir a perfeccionar los métodos y estilos de administracién en funcion de propiciar
una mayor participacion, compromiso, espiritu creativo y motivacion de todos los dirigentes

y trabajadores para la formacion de una cultura organizacional propia de la empresa.

Preparar a la empresa para que sea capaz de reaccionar con rapidez y eficiencia ante los

cambios del entorno y las demandas cuantitativas y cualitativas de recursos humanos.

Ejecutar de forma integral y ordenada todo el trabajo de ingreso, permanencia y egreso de
los directivos, técnicos y trabajadores de la empresa sobre bases normativas, organizativas y

de procedimientos cientificamente fundamentados.

1.3. Subsistemas y elementos del SGRHE.

El SGRHE estéa integrado por subsistemas y elementos que no se corresponden necesariamente

con unidades organizativas o areas, sino que representan esferas de accion que deben

desarrollarse y que se encuentran estrechamente interrelacionadas.

Se definen los subsistemas y elementos siguientes:

1.3.1. Subsistema de Ingreso de Personal.

Elementos del subsistema:

1.1. Planeacion Estratégica de los Recursos Humanos.

2.2. Disefio de Puestos de Trabajo.

3.3. Reclutamiento, Seleccion, Contratacion e Induccidn de los directivos y trabajadores.
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1.3.2. Subsistema de Permanencia y Promocién del Personal.
Elementos del subsistema:

2.1 Organizacion del trabajo y de la administracion.

2.2 Disciplina y relaciones laborales.

2.3 Seguridad, salud y condiciones de Trabajo.

2.4 Formacion y desarrollo de los RRHH.

2.5 Evaluacion del desempefio de personal.

2.6 Retribuciény estimulacién a directivos y trabajadores.

1.3.3. Subsistema de Egreso o Terminacion de las Relaciones Laborales.

En correspondencia con la legislacion laboral vigente en el pais, la empresa elabora las
condiciones, requisitos, términos y condiciones que permiten el egreso o terminacion de la

relacién laboral de los empleados y directivos.
1.3.4. Subsistema de Auditoriay Control.
Elementos del subsistema:

3.1. Auditoria de los recursos humanos.
3.2.  Control de los subsistemas y elementos del SGRHE.
A continuacion se describen brevemente los subsistemas y elementos que conforman el SGRHE

propuesto.

1.4. Subsistema de ingreso de personal.

Definicion:
Asegura -con la transparencia requerida-, la incorporacion del personal idéneo al sector
a la empresa sobre la base de la politica de empleo definida, a partir de la planeacion
estratégica de los recursos humanos, asegurando un proceso transparente de
reclutamiento y seleccion, basado en el disefio de puestos de trabajo y en técnicas socio-
psicoldgicas, asi como los procesos de contratacion e induccién de los directivos y

trabajadores.

Importancia:
Proyecta la satisfaccion de necesidades de recursos humanos de la empresa en
correspondencia con su estrategia de desarrollo, estableciendo todo el proceso de
captacion, seleccion e induccion sobre bases normativas y organizativas cientificamente

fundamentadas.
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Objetivos:
Garantizar la transparencia y calidad en proceso de ingreso a la empresa través de la
aplicacion de técnicas apropiadas.

Proyectar las necesidades de oferta y demanda de fuerza de trabajo a partir de la
estrategia de desarrollo de la empresa y las caracteristicas del entorno.

Definir el disefio de cargos y puestos de trabajo en correspondencia con las
caracteristicas propias de cada empresa.

Garantizar la incorporacion a la empresa de los mejores y méas preparados trabajadores
sobre la base del cumplimiento de la politica de empleo definida y los procedimientos
definidos en los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del

personal.

1.3.1. Planeacion estratégica de los recursos humanos de la empresa.

Definicion:
Proceso de determinar con antelacion las necesidades de recursos humanos en
correspondencia con la estrategia de desarrollo y los objetivos establecidos para el

cumplimiento de la misién de la empresa, sobre la base de estudios realizados por

instituciones especializadas y especialistas de la empresa.

Importancia:
Proyecta la satisfaccién de las necesidades racionales de directivos y personal de la
empresa combinando los factores internos; entre ellos las caracteristicas propias del

puesto de trabajo, con los externos vinculados al entorno de las organizaciones.

Objetivos:
1. Determinar las necesidades de personal de la empresa sobre la base de los objetivos

estratégicos establecidos para el cumplimiento de la mision y la vision definidas.

2. Elaborar y ejecutar eficientemente la politica de sustituciones, reemplazos,
promociones a corto, mediano y largo plazo, sobre la base de estudios de flujo o
movimiento de personal, potencialidades existentes, asi como los resultados de la

evaluacion del desempefio.
1.3.2. Disefio y andlisis de puestos de trabajo.
Definicion:
Disefio de puestos: comprende el analisis, descripcion y perfiles de puestos, los cuales

estardn determinados por el entorno especifico en que se desempefia cada empresa.
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Andlisis de puestos: proceso de determinacion y comunicacion de la informacion
relativa a las funciones, actividades y condiciones de estos, asi como a las destrezas,
conocimientos, capacidades y responsabilidades exigidas de las personas que lo

desempefian.

Importancia:

Constituye la base organizativa de los procesos de trabajo de la produccién y los
servicios a través de los cuales se mide el cumplimiento de los requisitos para el ingreso

y la evaluacion del desempefio de todo el personal.

Objetivos:

1. Determinar las mejores fuentes y métodos de reclutamiento.

2. Proporcionar las especificaciones para el proceso de seleccion.

3. Establecer programas de induccion de personal.

4. Auxiliar y componer mejores relaciones de trabajo.

5. Orientar la capacitacion en sus dos vertientes: formacién y desarrollo.

6. Evaluar el desempefio de los trabajadores con la actualizacién permanente que
requiere la nueva tecnologia.

7. Crear las bases para futuros estudios de perfeccionamiento de la estimulacion.

1.4.3. Reclutamiento, Seleccién, Contratacion e Induccion de directivos y trabajadores
para la empresa.
Definicion:

1. Reclutamiento o captacion: Proceso que integra las actividades divulgativas, de

atraccion y llamado de atencion que permiten incrementar las posibilidades de escoger y
captar personal de mejor calificacion y con mayores posibilidades de integrar a la

empresa.

Seleccién: Decision de las comisiones de especialistas y administradores de elegir
dentro del personal reclutado, a los que se encuentran en mejores condiciones en
relacion con el disefio del puesto de trabajo (profesiograma), en funcion de los intereses

de la empresa.

Contratacion: Regula el procedimiento entre el trabajador y la administracion,
comprometiéndose ambos a cumplir los deberes y derechos contenidos en la legislacion,

en el contrato colectivo de trabajo o en el contrato del trabajador.

Induccion o familiarizacion: Tareas que garantizan la asimilacion por el trabajador de
la mision, los valores y las caracteristicas particulares de cada empresa y su adecuada

adaptacion al puesto de trabajo.
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Importancia:

Abarca las actividades de: localizacion de fuentes, reclutamiento de candidatos, el
ingreso a la empresa, area y puesto de trabajo, como resultado de un proceso de anélisis
de la correspondencia entre las caracteristicas de los candidatos y las exigencias del

puesto.
Objetivos:
1. Garantizar el ingreso a la empresa de los mejores trabajadores desde el punto de vista
integral en relacion con el disefio del puesto de trabajo.
2. Concertar los contratos de trabajo en interés del empleador y de los trabajadores.
3. Garantizar un proceso de induccion o familiarizacion para una mejor adaptacion del

trabajador en su empresa, area y puesto de trabajo.

1.5. Subsistema de permanencia y promocién de personal.

Definicion:

Se encarga del mantenimiento, permanencia, desarrollo y promocién de los recursos
humanos con vista a lograr un desempefio de excelencia basado en una alta calificacion
y profesionalidad con un sistema de compensacion individual y colectivo de acuerdo a
los resultados, a través de racionales métodos de trabajo y direccion, asi como de la
seguridad, salud, disciplina y condiciones de trabajo en un adecuado clima laboral.

Importancia:

Estd compuesto por todos aquellos procedimientos que hacen crecer las

individualidades dentro y para el organismo, sus entidades e instalaciones.

Objetivos:

1. Desarrollar los conocimientos, técnicas y actitudes que garanticen el
perfeccionamiento de los métodos y sistemas de trabajo hacia una mayor

profesionalidad del personal y calidad en el servicio.

2. Proporcionar mejoramiento continuo del desempefio a partir de la evaluacion de los
resultados del trabajo y el cumplimiento de los objetivos individuales y colectivos

con la participacion e implicacién del personal a todos los niveles.

3. Dotar al personal de los medios y recursos necesarios que garanticen la seguridad,
higiene y desempefio del trabajo de forma eficaz y eficiente, acorde con el
cumplimiento de las normas y principios que establece el régimen y la disciplina
laboral para cada instalacién, en un clima orientado al cumplimiento de los

objetivos definidos a corto, mediano y largo plazo.
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1.5.1. Organizacion del trabajo y de la administracion en la Empresa.

Definicion:
Proceso de establecer las formas, métodos y sistemas de trabajo para los directivos,
técnicos y trabajadores, asi como las estructuras y plantillas de cargos de la empresa.

Importancia:
Tienen especial relevancia los procesos, métodos y técnicas que se emplean para
organizar la produccion y/o los servicios, el trabajo y la administracion de una empresa,

tomando en cuenta sus caracteristicas propias y la cultura organizacional imperante.

Objetivos:
1. Evaluar la estructura organizativa y las plantillas de cargos de la empresa

adecuandolas a las exigencias de la mision, la vision y las estrategias definidas.

2. Perfeccionar la organizacion del trabajo de los dirigentes y trabajadores en funcion

de la organizacion y la calidad de los procesos de produccion y/o servicios.

3. Establecer los objetivos que debe lograr cada colectivo y cada trabajador en las
diferentes etapas de trabajo en correspondencia con los objetivos especificos de la

empresa.

4. Fortalecer el trabajo en equipo como forma de lograr la participacion e implicacion

de todo el personal en el cumplimiento de la mision y los objetivos de la empresa.

5. Distribuir las funciones a los colectivos e individuos considerando la complejidad e

importancia de las mismas y los requerimientos del disefio de puestos.

1.5.2. Disciplinay relaciones laborales en la empresa.

Definicion:
Conjunto de acciones encaminadas a lograr un clima laboral adecuado, en condiciones
seguras de trabajo y disciplina, donde participen los trabajadores cabalmente en el
cumplimiento de la mision y visién de la empresa mediante una efectiva comunicacion
y el papel acertado de los directivos y mandos intermedios.

Importancia:
Establece las reglas disciplinarias a cumplimentar, tanto por la parte administrativa

como por los trabajadores a través de una adecuada comunicacion y relaciones laborales

de respeto, ayuda mutua y confianza entre ambos.
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Objetivos:
1. Desarrollar una cultura organizacional basada en la participacion e implicacion de
los recursos humanos en los procesos y actividades claves, que a través de técnicas
y estilos de trabajo permitan, con espiritu creativo, contribuir, hacer y fortalecer el
sentido de responsabilidad, compromiso, permanencia y fidelidad a la empresa.

2. Regular las normas y principios que determinan el comportamiento de los dirigentes
y trabajadores de la empresa.

1.5.3. Seguridad, salud y condiciones de trabajo.
Definicion.
Conjunto de medios y recursos necesarios para garantizar la seguridad, higiene y

condiciones laborales requeridas en cada cargo o puestos de trabajo de la empresa.

Importancia:
Las condiciones laborales en que desempefian sus funciones los dirigentes, técnicos y
trabajadores, asi como la salud de los mismos contribuyen en gran medida al
cumplimiento de la misién y los objetivos de la empresa con eficacia, eficiencia y

calidad.

Objetivos:
1. Establecer las medidas y normas indispensables para cumplir los objetivos y
gjecutar las tareas dentro de las normas de seguridad e higiene del trabajo que

correspondan, preservando la salud del personal.

2. Garantizar los medios y recursos necesarios, segun la disponibilidad, para lograr el
objetivo o cumplir la tarea con eficacia, eficiencia y calidad en cada cargo y puesto

de trabajo.
1.5.4. Formacion y desarrollo de los recursos humanos de la empresa.
Definicion:
Proceso que permite la formacion y perfeccionamiento teérico- practico de los Recursos
Humanos, posibilitando el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes en aras

de aprovechar al maximo las potencialidades del personal y la satisfaccion de los

trabajadores.

Importancia:
Aborda el proceso de capacitacion, desarrollo de carreras, actualizacion y reciclaje de
todo el personal, en correspondencia con las necesidades generales surgidas a partir de

los objetivos estratégicos, la proyeccion y la renovacion de los directivos, de la
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determinacion de deficiencias e insuficiencias en el desempefio y los intereses

empresarial e individual.

Objetivos:
1. Dotar a la empresa de recursos humanos altamente calificados en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos que expresen y reflejen
los valores de la organizacion, para elevar el nivel de competitividad de la empresa

y convertirlos en la principal ventaja competitiva.

2. Garantizar la formacion y desarrollo del personal, sobre la base de un sistema
integral que eleve el nivel de calidad, eficacia y eficiencia de los resultados finales y
el nivel de profesionalidad de los trabajadores.

3. Mantener la preparacion y actualizaciéon de los directivos y los trabajadores en
general sobre la base de los cambios cientificos, tecnolégicos y organizacionales

que se produzcan.

4. Lograr cambios en el comportamiento humano para desarrollar en los trabajadores,
un sentimiento de pertenencia hacia la empresa, mejorar las relaciones
interpersonales y desarrollar una cultura propia que caracterice y distinga al

personal de la misma.
1.5.5. Evaluacion del desempefio del personal.
Definicion:
Proceso de medir el grado en que cada trabajador mantiene su idoneidad y cumple los

objetivos del cargo o puesto de trabajo que desempefia (eficacia), asi como la forma en

que utiliza sus recursos para lograr dichos objetivos (eficiencia).

Importancia:
Permite determinar de forma objetiva, como ha cumplido el evaluado los objetivos de la
etapa, las responsabilidades y funciones del puesto de trabajo, contribuyendo a

satisfacer las necesidades de la empresa y las individualidades.

Objetivos:

1. Contribuir al cumplimiento de los objetivos del colectivo en su vinculacién con los
de la empresa y proporcionar una evaluacion sobre el cumplimiento de los mismos

y de las funciones del disefio del puesto.

2. Valorar periédicamente la importancia y trascendencia de los aportes y resultados
de cada trabajador y de los colectivos, analizando de conjunto las acciones

correctivas necesarias para su propio beneficio y el de la empresa.
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3. Estimar el rendimiento del evaluado y determinar con precision los beneficios

efectivos para el evaluado y la empresa.
1.5.6. Retribuciony estimulacion a directivos y trabajadores.
Definicion:
Proceso mediante el cual administradores y trabajadores, reciben bienes tangibles e

intangibles en correspondencia con los resultados alcanzados en el trabajo individual y

colectivo.

Importancia:
Contribuye a garantizar la satisfaccion de los trabajadores e incide directamente en los
niveles de productividad y eficiencia de la fuerza de trabajo.

Objetivos:
1. Estimular un desempefio satisfactorio tanto individual como colectivo.

2. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades materiales y espirituales de los

administradores, técnicos y trabajadores de acuerdo con cu nivel de desempefio.

3. Lograr un balance entre las formas de reconocimiento y estimulacion materiales y

morales.

1.6. Subsistema de egreso o terminacion de la relacion laboral.
Definicion:
La culminacién de la relacion laboral del trabajador con la empresa se produce a

solicitud de la administracion o del trabajador, en correspondencia con la legislacion

laboral vigente y los términos de contrato establecidos.

Importancia:
Permite la salida de la empresa, del personal que ha perdido la idoneidad y aptitud para
permanecer en la misma, o que por voluntad propia asi lo prefiera. La jubilacion
constituye un caso especial en el que se pueden mantener vinculos, aprovechando las

experiencias alcanzadas por estos trabajadores.

Objetivos:
1. Garantizar el cumplimiento de las normas, procedimientos y legislaciones vigentes

gue establecen las causas y motivos del cierre del contrato de trabajo.
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1.7. Subsistema de auditoria y control de la gestion de los Recursos Humanos.
Definicion:
Subsistema encargado de evaluar el funcionamiento del SGRHE en su conjunto, cada

uno de los subsistemas y elementos, permitiendo la retroalimentacion vy

perfeccionamiento de todo el proceso de administracion.

Importancia:
La auditoria verifica el cumplimiento por los administradores de las normas y
regulaciones legales establecidas para el trabajo con el personal de todas las categorias,
y controla el funcionamiento de los subsistemas y elementos que integran el SGRHE,

mediante los indicadores correspondientes.

Objetivos:
1. Diagnosticar el estado normativo y técnico de los recursos humanos con vistas a
aportar elementos y acciones correctivas que permitan mejorar el trabajo con el

personal.

2. Retroalimentar el SGRHE de forma tal que permita tener una vision anticipada de
las necesidades de cambios en los subsistemas, elementos y procedimientos, acorde

con el desarrollo de la empresa y su interaccion con el entorno.

3. Delimitar los niveles de responsabilidad para cada actividad y nivel en el logro de
los objetivos, la aplicacion de las politicas y procedimientos de trabajo con el
personal y el desarrollo del SGRHE, para orientar un plan de accién que permita
corregir las desviaciones detectadas y proyectar el mantenimiento del sistema en

funcidn de los cambios generados por el entorno.

1.7.1. Auditoria de los Recursos Humanos.
Definicion:
Procedimiento mediante el cual se comprueba el cumplimiento por los

administradores, de las normas, regulaciones legales y disposiciones establecidas para el

trabajo con los directivos, técnicos y trabajadores.

Importancia:
Comprueba el grado en que los administradores cumplen con las disposiciones para el

trabajo con el personal, permitiendo realizar las correcciones necesarias.
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Objetivos:

1. Diagnosticar el grado de eficiencia con el que se gerencian los RRHH y proponer
las medidas correctivas en correspondencia con la legislacion vigente y las normas

disciplinarias de la empresa.
1.7.2. Control de los subsistemas y elementos del SGRHE.
Definicion:
Proceso a traves del cual se verifica en qué medida los administradores cumplen con los

objetivos de cada uno de los elementos y subsistemas, asi como el nivel de interrelacion

entre los mismos que garantizan la coherencia e integralidad del SGRHE.

Importancia:
Permite la retroalimentacion necesaria para el mantenimiento y perfeccionamiento del
SGRHE en su conjunto asi como de cada uno de los subsistemas y elementos que lo

integran.

Objetivos:
1. Garantizar una vision integradora del SGRHE como un todo en el trabajo a los

diferentes niveles de la empresa.

2. Retroalimentar al sistema de forma tal que permita detectar las necesidades de
cambios en las politicas, procedimientos y modos de actuar con relacién a los
RRHH.

Para cada subsistema y elemento que integran el SGRHE se elaboran por parte de los
especialistas los documentos metodoldgicos correspondientes, sus principales

caracteristicas, procedimientos y técnicas para su aplicacion.
1.8. Sistemas de Gestion de Recursos Humanos
En estos momentos existen sistemas de Gestion de Recursos Humanos pero:

o estan incompletos.
e sonpoco flexibles.
e nNo estan integrados.

1.8.1. Sistemas Incompletos.

Un sistema completo, quiere decir que cubre las necesidades en materia de RRHH de todos los
niveles de la organizacion: operativos, mandos medios y alta gerencia. Cada uno de ellos tiene
requerimientos diferentes. En los niveles operativos lo importante es cumplir la tarea, ser

eficientes, minimizar los problemas. Para los mandos medios lo importante es la planeacion y el
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control, y para los niveles gerenciales la definicion de estrategias y politicas. Esto implica que
un buen sistema de RRHH debe permitir realizar las labores operativas, como el pago de la
nomina, de una forma &gil y sencilla. Nos debe brindar ademés los datos oportunos para el
control y la planeacion como por ejemplo un control estricto del presupuesto de capacitacion, un
buen sistema de evaluacion del desempefio, 0 un moédulo para elaborar un plan de sucesion

oportuno.

En la mayoria de los casos, los sistemas solo cumplen de forma parcial con estas necesidades.
Cuentan con una aplicacion para administrar la planilla (el pago y administracion de la némina
es en algunos casos todo lo que se espera de un departamento de personal) y lo relacionado con
la misma. Y aun estos modulos no llenan las necesidades de los mandos medios, pues los datos
histdricos se almacenan, se almacenan solo con fines operacionales. Por ejemplo, se graba lo
relacionado con los pagos realizados, pero solo para efectos de alimentar otros céalculos
posteriores, pero no con el fin de obtener datos estadisticos. En otras palabras el disefio de los

sistemas es totalmente operacional.
1.8.2. Sistemas poco flexibles.

Existen pocos sistemas que deban ser tan flexibles como los de RRHH En cualquier momento
puede cambiar cualquier aspecto. Se puede crear un nuevo rubro salarial, cambiar el célculo de
alguno existente, cambiar una politica relacionada con algun beneficio. Como es materia
relacionada con humanos, hacemos excepciones que, légicamente llevan a que el sistema esté

lleno de ellas. Es dificil pensar en algo que no pueda cambiar los sistemas de RRHH.

Por otro lado, flexibilidad también quiere decir, la posibilidad de obtener informacion no
estructurada con anterioridad en cualquier momento. Por ejemplo, el gerente general puede
solicitar el curriculum de los empleados que viven en la zona este, con edades entre 25 y 35
afios, con mas de cinco afios en la empresa, que tengan un segundo idioma, cuyas calificaciones
sean sobresalientes en las uUltimas tres evaluaciones ordinarias y que conozcan tal o cual

software.

Por supuesto una de las quejas mas frecuentes de los gerentes de RRHH es que el sistema actual
no les permite realizar tales consultas, y que dependen mucho del departamento de informatica
para realizar las modificaciones. A la vez los informéticos se quejan de la mala documentacién

técnicay de lo rigido del sistema para realizar las mejoras o adaptaciones de la aplicacion.

Casi la totalidad de los sistemas de RRHH de las empresas no cuentan con herramientas de
usuario final que les permita acceder a los datos clasificados y ordenados de la manera que ellos

deseen en el momento que ellos quieran.
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1.8.3. Sistemas no integrados.

Otro de los aspectos es el de la desintegracion de los sistemas existentes. En muchos de los
casos no solo el sistema no se comunica con los otros sistemas de la empresa, sino que no se
comunica entre si. Por ejemplo, existen empresas que tienen el sistema de reclutamiento y
seleccion de personal desarrollado en un lenguaje X, y en una red y, que no tiene comunicacion
con la planilla, que reside en un equipo z. La comunicacion se da via documentos, lo cual tiene

muchas implicaciones:

e Posibilidad creciente de errores.

o Duplicidad de la informacion.

e Imposibilidad de establecer controles automaticos.

e Inversion innecesaria de tiempo.

e (Gasto innecesario de papel.
Esta situacion también se repite con otros modulos, tales como: capacitacion y desarrollo,
evaluacion del desempefio, relaciones laborales, estudios salariales, control de presupuesto,

etcétera.

Quizas el problema principal de tener los sistemas automatizados o manuales no integrados, es
la imposibilidad técnica de poder realizar estudios en los cuales se necesite la informacion de
varios sistemas. No porque no dispongamos de la informacion, sino porque para reunirla, toma
una cantidad de esfuerzo y de tiempo que hace practicamente imposible realizar tales estudios y

cuando logramos tener la informacidn, ésta ya no es oportuna.

Ademas de la integracion del sistema consigo mismo, es necesario que exista comunicacion con
otros sistemas, tales como contabilidad o presupuesto; con hojas electronicas, editores de texto
o cualquier otra herramienta al igual que poder acceder o ingresar informacion a la base de datos

desde cualquier parte del mundo via Internet.

Como los recursos humanos constituyen el componente esencial para el logro de la calidad y
competitividad requerida por la empresa, y consecuentemente, por la importancia del trabajo
que realizan diariamente especialistas de recursos humanos en la misma, surge la necesidad de
realizar un sistema que ayude y facilite su trabajo. Se trata en definitiva de disefiar e
implementar un sistema cualitativamente superior para el control de recursos humanos basado

en tecnologias avanzadas.
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1.9. Caracteristicas que debe tener un Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

e Debe cubrir todas las necesidades del administrador del recurso humano.

Debera cubrir todas las areas y todos los niveles de cada area. Todas las areas significa:
el area de presupuesto, el &rea de estudios salariales y valoracion de puestos,
reclutamiento y seleccién, tramites de personal, planillas, salud_ocupacional, servicios
médicos y capacitacion y desarrollo. Y para cada una de éstas areas, un buen sistema de
RRHH debera contemplar las necesidades de todos los niveles de la organizacion. No
solo debe permitir formular el presupuesto, debe permitir comparar los diferentes
presupuestos, realizar simulaciones salariales con diferentes escenarios, tales como un
aumento porcentual del 5 del 10 o del 15%, y ademas brindar los indices de incremento
de los presupuestos ordinarios de cada afio.

e Un buen sistema de Recursos Humanos debe ser totalmente integrado.

Esto quiere decir que todos los modulos deberan estar perfectamente interfasados entre
si. La informacién que se ingresa en un médulo debera afectar de forma inmediata a
todos los deméas mdédulos del sistema, contrariamente: no se debe permitir modificar,

agregar o eliminar informacion que afecte negativamente cualquier otro médulo.

Ademas, los datos relevantes de todos los modulos deberan estar disponibles para los
demas. Una verdadera integracién evita la duplicidad de los datos, disminuye y
simplifica los tramites, disminuye la posibilidad de errores, evita el gasto de papel y

potencia la actividad de la administracion del recurso humano.
buen sistema de Recursos Humanos debe ser flexible.

El sistema debe permitir que sean los usuarios finales los que modifiquen todo aquello
gue es sujeto de cambio sin necesidad del personal especializado. Por ejemplo, de
acuerdo con una negociacion salarial, se define un plus salarial nuevo que afecta a los
funcionarios que ocupen puestos informaticos, el plus consiste en un porcentaje de la
sumatoria del rubro de salario basico y antigliedad. El sistema deberia permitir que sean
los funcionarios de la oficina de Estudios Salariales quienes incluyan este nuevo rubro
en el sistema y que los compafieros de presupuesto no tengan problema para calcular y
presupuestar el mismo, todo esto sin la participacion de funcionarios expertos en
informatica que modifiquen el sistema. También es importante que el sistema permita la
realizacion de mdltiples consultas no planificadas, para lo cual debe contar con

herramientas adecuadas para tal efecto.
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Un

Un

buen sistema de Recursos Humanos debe ser modular.

Es muy importante que cada uno de los médulos esté integrado, pero esto no debe
significar que sean totalmente dependientes uno del otro. En otras palabras, el usuario
debe poder definir cudles modulos quiere adquirir y en qué orden, y cada médulo debera
estar disefiado de tal forma que pueda operar con o sin tal modulo.

buen sistema de Recursos Humanos debe ser seguro.

Seguridad en términos de usuarios, de integridad de los datos y de acceso a la base de
datos. Debe permitir definir claramente a qué mdédulos, a qué opciones del sistema y a
realizar qué operaciones, tiene derecho cada usuario. Ademas debe contener
internamente los controles necesarios sobre los datos y brindar las pistas de auditoria
suficientes para monitorear el sistema. La base de datos debera brindar herramientas de
recuperacion de los datos en casos de contingencia, ademas de la seguridad propia de la

misma.

Este punto es especialmente importante si tomamos en cuenta que los nuevos sistemas
tienden a estar cada dia en manos de mas usuarios. Antes todo era filtrado por el
departamento de Procesamiento de Datos, al cual llegaba toda la informacién, la cual
era debidamente filtrada por mdltiples procesos de validacion. Hoy la informacién
puede ser ingresada desde muchas oficinas, por eso es tan importante el aspecto de la

seguridad.
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2. Arquitectura del Sistema.

1.1. Diagrama de Casos de Usos del Sistema

Con la ayuda de la notacion UML nos es posible definir los casos de uso y los actores del

sistema, para asi dar una mejor solucion a las restricciones expuestas en el problema.
2.1.1. Casos de Uso que componen el Sistema

Administracion de seguridad: Referido a todo lo que tiene que ver con la seguridad del

sistema.
Gestionar Personal: Referido a todo lo que tiene que ver con los empleados de la empresa.

Gestionar Salud, Proteccion e Higiene: Referido a todo lo que se relaciona con las
condiciones de trabajo del personal.

Gestionar Plantilla: Referido a todo lo que tiene que ver con la estructura y definicion de la
plantilla de la empresa.

2.1.2. Actores que interacttan con los Casos de Uso.

Administrador: Puede tener acceso a todos los modulos y tiene la importante tarea de

administrar la seguridad del sistema.

Especialista en Recursos Humanos: Tiene acceso a todos los mddulos del sistema menos al de

administracién de seguridad.

Invitado: Tiene acceso s6lo a ver los informes que emite el sistema.

C Administrar Seguridad >

““Gestionar Personal

A v — '®

Especialista de RRHH —_ 3 T ? l
- _—— Administrador del Sistema

 Gestionar Plantilla 5

Imvitado -

Gestionar Salud, Proteccién e Higione >

Figura 1 Casos de Uso del Sistema.
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2.1.3. Descripcion de los Casos de Uso.

Gestionar Personal:
e Gestionar Clasificadores de Personal: Referente a todo lo que tiene que ver con los
clasificadores que son utilizados en el médulo de personal.
o Gestionar Clasificadores Personales: Referente a los clasificadores relacionados
con los datos personales.
o Gestionar Clasificadores Profesionales: Referente a los clasificadores
relacionados con los datos profesionales.
o Gestionar Clasificadores Territoriales: Referente a los clasificadores
relacionados con los datos territoriales.
o Gestionar Clasificadores de Organizaciones: Referente a los clasificadores
relacionados con los datos de las organizaciones.
o Gestionar Clasificadores Generales: Referente a los clasificadores relacionados
con los datos generales.
e Gestionar Empleados: Referente a todo lo que tiene que ver con los empleados de la
empresa.
o Gestionar Datos: Referente a todo lo que tiene que ver con los datos de los
empleados.
o Gestionar Movimientos de Empleados: Referente a todo lo que tiene que ver con
los movimientos de los empleados.
o Gestionar Evaluaciones: Referente a todo lo que tiene que ver con la evaluacion
del desempefio de los empleados.
o Gestionar Sanciones Referente a todo lo que tiene que ver con las sanciones de los
empleados.

e Consultar Informes de Personal: Informes que tienen que ver con el médulo de personal.

( Gestionar Personal Y

“

c<fincludes> <<incllides=: < nc|||:‘:.:-,"-:~\
e = DD, e et e
- Gestionar Clasificadores de Personal ¢ Gestionar Empleados < Consuttar Informes de Personal

Figura 2 Descripcién del Caso de Uso Gestionar Personal.
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< Gestionar Clasticadores da Personal
ol $ | . = —_—
ZainUudess wajncludess

> ¢

—_—— & P ===
o5 " Gestionar Clasficadores Generales

< Gostionar Clasflicadorss Person | >
e inthigess weincudesy
3 <<intilide>» .
e e o o | e 5 —__
<~ Gestionar Clasificadores Profesionales | v S DR >
= _— oY

"z Gastionar Clashcadores Terrdoriales =

Figura 3 Descripcién del Caso de Uso Gestionar Clasificadores de Personal.

—

¢ Gestionar Empleados
—=
e / N Y -
- / N e
o - N\ =
el <zincludes> ssinclude== <<include>> <<include=3 _

_— & — e N T
( Gestionar Datos )  (_ Gestionar Movimientos > (_ Gestionar Evaluaciones > ( Gestionar Sanciones

—Ss — e —— e — —— ——

Figura 4 Descripcion del Caso de Uso Gestionar Empleados.

Gestionar Plantilla:

e Gestionar Clasificadores de Plantilla: Referente a todo lo que tiene que ver con los
clasificadores que son utilizados en el médulo de plantilla.

e Gestionar Plantilla de Cargos: Referente a todo lo que tiene que ver con la estructura de la
empresa y la definicion de la plantilla.

e Consultar Informes de Plantilla: Informes que tienes que ver con la plantilla de la

empresa.
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< Gestionar Plantilla )
-~ | =
- \ D)
< s<include=> <<inclydes= ssinclude»»  ~ _
S g~ = o i a8 S
< Gestionar Plantillas de Cargos > < Gestionar Clasificadores de Plantilla >  ( Consultar Informes de Plantilla )

Figura 5 Descripcion del Caso de Uso Gestionar Plantilla.

Gestionar Salud, Proteccién e Higiene:

e Gestionar Clasificadores de Proteccion e Higiene: Referente a todo lo que tiene que ver
con los clasificadores que son utilizados en el médulo de salud, proteccion e higiene.

e Gestionar Medios de Proteccion: Referente a todo lo que tiene que ver con los medios de
proteccién.

e Gestionar Accidentes: Referente a todo lo que tiene que ver con los accidentes ocurridos

en la empresa

&= Gestionar Salud, Proteccion e H?gi;;é D

\

SE— —Q”ln_f'tu;]._. 55 \ <<inc |Ul'|*‘\ B S —
< Gestionar Clasificadores de Proteccion e Higiene > __jofudes>  Gestionar Accidentes
e e = ~—e e

<’\'j_&;ional Medios de Proteccion =

Figura 6 Descripcion del Caso de Uso Gestionar Salud, Proteccion e Higiene.
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2.2. Diagrama Entidad/Relacion de la Base de Datos

Después de realizar un estudio de los requerimientos del problema se disefié una Base de Datos
para su posible solucion. En el diagrama, por motivos de claridad, no se incluyen los atributos,
solo los nombres de las tablas y posteriormente, en el Modelo Relacional y en el Modelo Fisico

de la Base de Datos se encuentran explicados. Ver Figura 7(Anexos).

3.3. Modelo Relacional de la Base de Datos.

Luego de obtener el Diagrama Entidad/Relacion de la Base de Datos y analizar las
relaciones entre cada una de las tablas se gener6 el Modelo Relacional. Los atributos
que se encuentran subrayados son las Ilaves primarias de la relacion y los que estan con

letra italica son las llaves extranjeras.

Accidente (Id_Accidente, Fecha_Ocurrencia, Hora_Ocurrencia, Lugar_Ocurrencia,
Agente_Accidente, Costo, Detalles, Id_Forma_Accidente, Id_Tipo_Accidente).

Accidente_Causa (Id_Accidente, Id_Causa_Accidente).

Aspiracion (Id_Aspiracién, Nombre_Aspiracion).

Cargo (Id_Cargo, Nombre_Cargo, Funciones, Riesgos, Condiciones, Responsabilidades,
Requerimientos_Fisicos, Requerimientos_Profesionales, Salario_Basico, CLA, Id_Categoria,

Id_Escala_Laboral).
Categoria (Id_Categoria, Nombre_Categoria).

Causa_Accidente (Id_Causa_Accidente, Nombre_Causa_Accidente).

Causa_Alta (Id_Causa_Alta, Nombre_Causa_Alta).
Causa_Baja (Id_Causa_Baja, Nombre_Causa_Baja).

Causa_Egreso (Id_Causa_Egreso, Nombre_Causa_Egreso).

Causa_Ingreso (Id_Causa_Ingreso, Nombre_Causa_Ingreso).

Causa_Sancion (Id_ Causa_ Sancion, Nombre_Causa_Sancion).

Centro_Graduacion (Id_Centro_Graduacion, Nombre_Centro_Graduacion).

Curso (I1d_Curso, Nombre_Curso).

Departamento (Id_Departamento, Nombre_Departamento).

Empresa (Id_Empresa, Nombre_Empresa, Direccion_Empresa, Teléfono_Empresa,

Fax_Empresa, Correo_Electrénico_Empresa, Municipio).
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Escala_Salarial (Id_Escala_Salarial, Nombre_Escala_Salarial).

Especialidad (Id_Especialidad, Nombre_Especialidad).

Estado_Civil (Id_Estado_Civil, Nombre_Estado_Civil).

Evaluacion (Id_Evaluacion, Nombre_Evaluacion).

Forma_Accidente (Id_Forma_Accidente, Nombre_Forma_Accidente).

Grado_Cientifico (Id_Grado_Cientifico, Nombre_Grado_Cientifico).

Graduado (Nro_Expte).

Graduado_Especialidad (Nro_Expte, Id_Especialidad).

Graduado_Grado_Cientifico (Nro_Expte, Id_Grado_Cientifico, Ano_Grado_Cientifico).

Idioma (Id_ldioma, Nombre_Idioma).

Medio_Proteccion (Id_ Medio_Proteccién, Nombre_Medio_Proteccion).

Movimiento_Alta (Id_Causa_Alta, Nro_Expte, Id_Plantilla_Cargo, Fecha_Alta,

Nombre_Apellido_Hizo, Nombre_Apellido_Revis6, Nombre_Apellido_Aprobd).

Movimiento_Baja (Id_Causa Baja, Nro_Expte, Id_Plantilla_Cargo, Fecha Baja,

Nombre_Apellido_Hizo, Nombre_Apellido_Revisd, Nombre_Apellido_Aprobd).

Movimiento_MP (Id_Movimiento MP, Id_Tipo_Movimiento).

Movimiento_Producto (Id_Movimiento, Id_Producto, Cantidad)

Municipio (Id_Municipio, Nombre_Municipio, Id_Provincia).

Naturaleza_Lesion (Id_Naturaleza Lesién, Nombre_Naturaleza_Lesion).

Nivel _Escolar (Id_Nivel_Escolar, Nombre_Nivel_Escolar).

Organizacion_Defensa (Id_Organizacién_Defensa, Nombre_Organizacion_Defensa).

Organizacion_General (Id_Organizacion_General, Nombre_Organizacion_General).

Organizacion_Masa (Id_Organizacion_Masa, Nombre_Organizacion_Masa).

Organizacion_Politica (Id_Organizacion_Politica, Nombre_Organizacion_Politica).

Plantilla_Cargo (Id_Plantilla_Cargo).

Plantilla_Cargo_Departamento (Id_Plantilla_Cargo, Id_Cargo, Id Departamento, Cantidad).

Plantilla_Cargo_General (Id_Plantilla_General, Id_Plantilla_Cargo).

Plantilla_General (Id_Plantilla_General, Fecha_Aprobacion).

Plantilla_Medio_Proteccién (Id_Plantilla_Cargo, Id_Medio_Proteccidn).
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Producto (Id_Producto, Nombre_Producto, Marca, Precio_MN, Precio_CUC, Fecha_Compra,
Fecha_Vencimiento, Tiempo_Vida, Tiempo_Vida_Real, Existencia_lInicial, Existencia_Real,
Id_Medio_Proteccion).

Profesion (Id_Profesién, Nombre_Profesion).

Proveedor (Id_Proveedor, Nombre_Proveedor, Teléfono_Proveedor, Fax_Proveedor,
Correo_Electrénico_Proveedor, Nombre_Director, Municipio).

Proveedor_Movimiento (Id_Proveedor, Id_Movimiento, Fecha_Movimiento)

Provincia (Id_Provincia, Nombre_Provincia).
Raza (1d_Raza, Nombre_Raza).
Sancion (Id_Sancion, Nombre_Sancién, Descripcion_Sancion).

Tipo_Accidente (Id_Tipo_Accidente, Nombre_Tipo_Accidente).

Tipo_Contrato (Id_Tipo_Contrato, Nombre_Tipo_Contrato)

Tipo_Invalidez (Id_Tipo_Invalidez, Nombre_Tipo_Invalidez).

Tipo_Movimiento (Id_Tipo_Movimiento, Nombre_Tipo_Movimiento).

Trabajador (Nro_Expte, Nro_CI, Nombres, Primer_Apellido, Segundo_Apellido, Sexo,
Cant_Hijos, Direccion_Particular, Cédigo_Postal, Teléfono, Nombre_Madre, Nombre_Padre,
Estudiando, Inicio_Vida_Laboral, Inicio_Trab_Sector, Ano_Graduado, Talla_Calzado,
Talla_Saya/Pantalén, Talla_Blusa/Camisa, Id_Raza, Id_Municipio, Id_Estado_Civil,

Id_Nivel_Escolar, Id_Plantilla_Cargo Id_Centro_Graduacién, Id_Tipo_Contrato).

Trabajador_Accidente (Nro_Expte, Id_Accidente, Id_Naturaleza_Lesion, Id_Tipo_Invalidez).

Trabajador_Aspiracion (Nro_Expte, Id_Aspiracién).

Trabajador_Curso (Nro_Expte, Id_Curso, Ano_Garaduado_Curso).

Trabajador_Egreso (Nro_Expte, Id_Causa_Egreso, Fecha_Egreso).

Trabajador_Evaluacion (Nro_Expte, Id_Evaluacién, Fecha Evaluacion).

Trabajador_ldioma (Nro_Expte, Id_lIdioma, Lee, Escribe, Habla, Ano_Aprendio).

Trabajador_Ingreso (Nro_Expte, Id_Causa_Ingreso, Fecha_Ingreso).

Trabajador_Movimiento (Nro_Expte, Id_Movimiento, Fecha Movimiento)

Trabajador_Organizacion_Defensa (Nro_Expte, Id_Organizacién_Defensa).

Trabajador_Organizacion_General (Nro_Expte, Id_Organizacion_General).

Trabajador_Organizacion_Masa (Nro_Expte, Id_Organizacion_Masa).
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Trabajador_Organizacion_Politica (Nro_Expte, Id_Organizacion_Politica, Ano_Ingreso).

Trabajador_Profesion (Nro_Expte, Id_Profesion).

Trabajador_Sancién (Nro_Expte, Id_Causa_Sancién, Id_Sancion, Fecha_Sancién).

Usuario (Id_Usuario, Contrasena, 1d_Acceso).

4.4. Modelo Fisico de la Base de Datos

A partir del Modelo Relacional se obtuvo el Modelo Fisico de la Base de Datos, en el se
muestran todas las tablas con sus atributos, el tipo de datos, si admiten nulosonoy la
descripcion de cada uno para una mayor comprension. Los atributos que se encuentran
subrayados son las llaves primarias de la relacion y los que estan con letra italica son

las llaves extranjeras.

Tabla Accidente:

Se almacena la informacion referente a los accidentes.

Atributo Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Accidente Int(4) No Cadigo del accidente
Fecha_Ocurrencia Datetime(8) No Fecha en la que ocurrié
Hora_Ocurrencia Datetime(8) No Hora en la que ocurri6
Lugar_Ocurrencia Nvarchar(50) No Lugar donde ocurrié
Agente_Accidente Nvarchar(50) No Agente con el que ocurrié
Detalles Nvarchar(200) No Detalles
Costo Money(8) Si Costo
Id_Forma_Accidente Int(4) No Cadigo de la forma del
accidente
Id_Tipo_Accidente Int(4) No Cadigo del tipo de
accidente
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Tabla Accidente_Causa:

Se almacena la informacion referente a los accidentes y sus causas.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Accidente Int(4) No Cadigo del accidente
Id_Causa_Accidente Int(4) No Cadigo de la causa del
accidente

Tabla Aspiracion:

Se almacena la informacidn referente a las aspiraciones.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Aspiracion Int(4) No Cadigo de la aspiracion
Nombre_Aspiracion Nvarchar(50) No Nombre de la aspiracion

Tabla Categoria:

Se almacena la informacion referente a las categorias ocupacionales.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Categoria Int(4) No Codigo de la categoria
ocupacional

Nombre_Categoria Nvarchar(50) No Nombre de la categoria

ocupacional

Tabla Causa_Accidente:

Se almacena la informacion referente a las causas de accidente.

Accidente

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Causa_Accidente Int(4) No Cadigo de la causa del
accidente

Nombre_Causa_ Nvarchar(50) No Nombre de la causa del

accidente
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Tabla Cargo:

Se almacena la informacion referente a los cargos.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Cargo Int(4) No Cddigo

Nombre_ Cargo Nvarchar(50) No Nombre

Funciones Nvarchar(200) No Funciones

Responsabilidades Nvarchar(200) No Responsabilidades

Requerimientos_ Nvarchar(200) No Requerimientos fisicos

Fisicos necesarios para ocupar el
cargo

Requerimientos_ Nvarchar(200) No Requerimientos

Profesionales profesionales necesarios
para ocupar el cargo

CLA Money(8) No Condiciones laborales
anormales

Salario_Baésico Money(8) No Salario basico

Condiciones Nvarchar(200) No Condiciones

Riesgos Nvarchar(200) No Riesgos

Id_Categoria Int(4) No Caodigo de la categoria
ocupacional

Id_Escala_Laboral Int(4) No Cadigo de la escala
laboral

Tabla Causa_Alta:
Se almacena la informacion referente a las causas de alta.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Causa_Alta Int(4) No Cddigo de la causa de alta

Nombre_Causa_Alta Nvarchar(50) No Nombre de la causa de

alta
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Tabla Causa_Baja:

Se almacena la informacion referente a las causas de baja.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Causa Baja Int(4) No Cddigo de la causa de
baja
Nombre_Causa_Baja Nvarchar(50) No Nombre de la causa de
baja
Tabla Causa_Egreso:
Se almacena la informacion referente a las causas de egreso.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Causa_Egreso Int(4) No Cadigo de la causa de
egreso
Nombre_Causa_Egreso | Nvarchar(50) No Nombre de la causa de
egreso
Tabla Causa_Ingreso:
Se almacena la informacidn referente a las causas de ingreso.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Causa_Ingreso Int(4) No Codigo de la causa de
ingreso
Nombre_Causa_Ingreso | Nvarchar(50) No Nombre de la causa de

ingreso

Tabla Curso:

Se almacena la informacién referente a los cursos.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Curso Int(4) No Cddigo del curso
Nombre_ Curso Nvarchar(50) No Nombre del curso
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Tabla Causa_Sancion:

Se almacena la informacion referente a las causas de sancion:

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Causa_Sancion Int(4) No Cadigo de la causa de
sancion
Nombre_Causa_ Nvarchar(50) No Nombre de la causa de
Sancion sancion
Tabla Centro_Graduacion:
Se almacena la informacidn referente a los centros de graduacién.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Centro_Graduacion | Int(4) No Cadigo del centro de
graduacion
Nombre_Centro_ Nvarchar(50) No Nombre del centro de
Graduacion graduacion
Tabla Departamento:
Se almacena la informacidn referente a los departamentos.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Departamento Int(4) No Caodigo del departamento
Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre del departamento
Departamento

Tabla Estado_Civil:

Se almacena la informacién referente a los estados civiles.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Estado_Civil Int(4) No Cddigo del estado civil
Nombre_ Estado_Civil | Nvarchar(50) No Nombre del estado civil
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Tabla Empresa:

Se almacena la informacion referente a la empresa.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Empresa Int(4) No Cadigo de la empresa
Nombre_Empresa Nvarchar(50) No Nombre de la empresa
Direccion_Empresa Nvarchar(50) No Direccion de la empresa
Teléfono_Empresa Nvarchar(50) Si Teléfono de la empresa
Correo_Electronico_ Nvarchar(50) Si Correo electrénico de la
Empresa empresa

Fax_Empresa Nvarchar(50) Si Fax de la empresa
Municipio Nvarchar(50) No Municipio en el que se

encuentra la empresa

Tabla Escala_Salarial:

Se almacena la informacion referente a las escalas salariales.

Escala_Salarial

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Escala_Salarial Int(4) No Codigo de la escala
salarial

Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre de la escala

salarial

Tabla Especialidad:

Se almacena la informacion referente a las especialidades.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Especialidad Int(4) No Cddigo de la especialidad

Nombre_ Especialidad | Nvarchar(50) No Nombre de la
especialidad
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Tabla Evaluacion:

Se almacena la informacion referente a las evaluaciones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Evaluacion Int(4) No Cddigo de la evaluacion
Nombre_ Evaluacion Nvarchar(50) No Nombre de la evaluacion

Tabla Forma_Accidente:

Se almacena la informacidn referente a las formas de accidente.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Forma_Accidente Int(4) No Caodigo de la forma del
accidente
Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre de la forma del
Forma_Accidente accidente
Tabla Grado_Cientifico:
Se almacena la informacion referente a los grados cientificos.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Grado_Cientifico Int(4) No Caodigo del grado
cientifico
Nombre_Grado_ Nvarchar(50) No Nombre del grado

Cientifico

cientifico

Tabla Graduado:

Se almacenan los empleados graduados universitarios.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Nro_Expte Nvarchar(11) No NUmero de expediente

del empleado graduado

universitario
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Tabla Graduado_Especialidad:

Se almacena la informacion referente a los empleados y sus especialidades.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Especialidad Int(4) No Cadigo de la especialidad

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Tabla Graduado_Grado_Cientifico:

Se almacena la informacion referente a los empleados que tienen grado cientifico.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Grado_Cientifico Int(4) No Cadigo del grado
cientifico

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Ano_Grado_Cientifico | Int(4) No Afio en el cual el
empleado alcanzo el
grado cientifico

Tabla Idioma:

Se almacena la informacidn referente a los idiomas.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Idioma Int(4) No Cadigo del idioma
Nombre_ Idioma Nvarchar(50) No Nombre del idioma

Tabla Plantilla_Cargo:

Se almacena la informacion referente a las plantillas cargos.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Plantilla_Cargo Int(4) No Cddigo de la plantilla de
cargos.
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Tabla Medio_Proteccion:

Se almacena la informacion referente a los medios de proteccion.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Medio_Proteccidn Int(4) No Cadigo del medio de
proteccion

Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre del medio de

Medio_Proteccion proteccién

Tabla Movimiento_Alta:

Se almacena la informacidn referente a los movimientos de alta.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Causa_Alta Int(4) No Cadigo de la causa de
alta

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Id_Plantilla_Cargo Int(4) No Cadigo de la plantilla de
cargo

Fecha_Alta Datetime(8) No Fecha en la que se

realiz6 el movimiento de

alta

Nombre_Apellido_Hizo Nvarchar(50) No Nombres y apellidos del

gue hizo el movimiento

Nombre_Apellido_Revisdé | Nvarchar(50) No Nombres y apellidos del

que revisé el movimiento

Nombre_Apellido_Aprobé | Nvarchar(50) No Nombres y apellidos del
que aprobo el

movimiento
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Tabla Movimiento_Baja:

Se almacena la informacion referente a los movimientos de baja.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Causa Baja Int(4) No Cadigo de la causa de
baja

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Id_Plantilla_Cargo Int(4) No Caodigo de la plantilla de
cargo

Fecha_Baja Datetime(8) No Fecha en la que se
realizo el movimiento de
baja

Nombre_Apellido_Hizo Nvarchar(50) No Nombres y apellidos del
que hizo el movimiento

Nombre_Apellido_Revisdé | Nvarchar(50) No Nombres y apellidos del
que revisé el movimiento

Nombre_Apellido_Aprob6 | Nvarchar(50) No Nombres y apellidos del
gue aprobo el
movimiento

Tabla Movimiento_ MP:

Se almacena la informacion referente a los movimientos de medios de proteccion.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Movimiento_MP Int(4) No Cadigo del movimiento
de medios de proteccién

Id_Tipo_Movimiento Int(4) No Cadigo del tipo de

movimiento
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Tabla Movimiento_Producto:

Se almacena la informacion referente a los movimientos de productos.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Producto Int(4) No Cadigo del producto

Id_Movimiento Int(4) No Cddigo del movimiento

Cantidad Int(4) No Cantidad de productos
que se van a mover

Tabla Municipio:

Se almacena la informacion referente a los municipios.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Municipio Int(4) No Cadigo del municipio

Nombre_ Municipio Nvarchar(50) No Nombre del municipio

Id_Provincia Int(4) No Cadigo de la provincia a
la cual pertenece el
municipio

Tabla Naturaleza_Lesion:

Se almacena la informacidn referente a las naturalezas de las lesiones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Naturaleza Lesion | Int(4) No Cadigo de la naturaleza

de la lesién
Nombre_Naturaleza_ Nvarchar(50) No Nombre de la naturaleza
Lesion de la lesién
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Tabla Nivel_Escolar:

Se almacena la informacion referente a los niveles escolares.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Nivel_Escolar Int(4) No Cadigo del nivel escolar
Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre del nivel escolar
Nivel_Escolar

Tabla Organizacion_Defensa:

Se almacena la informacidn referente a las organizaciones de defensa.

_Defensa

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Organizacion Int(4) No Cadigo de la

Defensa organizacion de defensa
Nombre_Organizacion | Nvarchar(50) No Nombre de la

organizacion de defensa

Tabla Organizacion_General:

Se almacena la informacidn referente a las organizaciones generales.

Organizacion_General

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Organizacién Int(4) No Codigo de la
General organizacion general
Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre de la

organizacion general

Tabla Profesion:

Se almacena la informacion referente a las profesiones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Profesion Int(4) No Cddigo de la profesion
Nombre_ Profesién Nvarchar(50) No Nombre de la profesion
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Tabla Organizacion_Masa:

Se almacena la informacion referente a las organizaciones de masas.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Organizacion_Masa | Int(4) No Cadigo de la

organizacion de masa

Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre de la

Organizacion_Masa organizacion de masa

Tabla Organizacion_Politica:

Se almacena la informacion referente a las organizaciones politicas.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Organizacion Int(4) No Cadigo de la
Politica organizacion politica
Nombre_Organizacion | Nvarchar(50) No Nombre de la
_Politica organizacion politica

Tabla Plantilla_Cargo_Departamento:

Se almacena la informacidn referente a las estructuras de las plantillas de cargos de la empresa.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Plantilla_Cargo Int(4) No Cadigo de la plantilla
cargo

Id_Departamento Int(4) No Cadigo del departamento

Id_Cargo Int(4) No Cadigo del cargo

Cantidad Int(4) No Cantidad de plazas
aprobadas
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Tabla Plantilla_Cargo_General:

Se almacena la informacion referente a la relacion que existe entre cada plantilla de cargo y la

plantilla general.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Plantilla_Cargo Int(4) No Cadigo de la plantilla de
cargo

Id_Plantilla_General Int(4) No Cadigo de la plantilla
general

Tabla Plantilla_General:

Se almacena la informacion referente a las plantillas generales.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Plantilla_General Int(4) No Cadigo de la plantilla
general

Fecha_Aprobacién Nvarchar(50) No Fecha de aprobacion de la
plantilla

Tabla Plantilla_Medio_Proteccién:

Se almacena la informacién referente a la asignacion de los medios de proteccién a cada

plantilla de cargo.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Plantilla_Cargo Int(4) No Cadigo de la plantilla de
cargos

Id_Medio_Proteccion Int(4) No Cadigo del medio de
proteccion
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Tabla Producto:

Se almacena la informacion referente a los productos.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Producto Int(4) No Cddigo
Nombre_Producto Nvarchar(50) No Nombre
Marca Nvarchar(50) No Marca
Precio MN Money(8) No Precio en MN
Precio_CUC Money(8) No Precio en CUC
Fecha_Compra Datetime(8) No Fecha de compra
Fecha_Vencimiento Datetime(8) No Fecha de vencimiento
Tiempo_Duracion Int(4) No Tiempo de duracién
Tiempo_Duracion_Real | Int(4) No Tiempo de duracion real
Existencia_lInicial Int(4) No Existencia inicial
Existencia_Real Int(4) No Existencia actual
Id_Medio_Proteccion Int(4) No Caodigo del medio de
proteccién

Tabla Proveedor_Movimiento:

Se almacena la informacion referente a la recepcion de los medios de proteccion.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Proveedor Int(4) No Cadigo del proveedor

Id_Movimiento Int(4) No Cadigo del movimiento

Fecha_Movimiento Datetime(8) No Fecha en la que se realiz6
el movimiento
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Tabla Proveedor:

Se almacena la informacion referente a los proveedores.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Proveedor Int(4) No Cadigo del proveedor
Nombre_Proveedor Nvarchar(50) No Nombre del proveedor
Direccion_ Proveedor Nvarchar(50) Si Direccion del proveedor
Teléfono_ Proveedor Nvarchar(50) Si Teléfono del proveedor
Correo_Electronico_ Nvarchar(50) Si Correo electrénico del
Proveedor proveedor
Fax_Proveedor Nvarchar(50) Si Fax del proveedor
Nombre_Director Nvarchar(50) Si Nombre del director del
proveedor

Municipio Nvarchar(50) No Municipio

Tabla Provincia:

Se almacena la informacidn referente a las provincias.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Provincia Int(4) No Cadigo de la provincia
Nombre_ Provincia Nvarchar(50) No Nombre de la provincia

Tabla Sancién:

Se almacena la informacidn referente a las sanciones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Sancion Int(4) No Cddigo de la sancion
Nombre_Sancion Nvarchar(50) No Nombre de la sancion
Descripcion_Sancion Nvarchar(200) No Descripcion de la sancion
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Tabla Raza:

Se almacena la informacion referente a las razas.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Raza Int(4) No Cadigo de la raza
Nombre_Raza Nvarchar(50) No Nombre de la raza

Tabla Tipo_Accidente:

Se almacena la informacion referente a los tipos de accidente.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Tipo_Accidente Int(4) No Cadigo del tipo de
accidente
Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre del tipo de
Tipo_Accidente accidente
Tabla Tipo_Contrato:
Se almacena la informacion referente a los tipos de contratos.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Tipo_Contrato Int(4) No Cadigo del tipo de
contrato
Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre del tipo de
Tipo_Contrato contrato
Tabla Tipo_Invalidez:
Se almacena la informacion referente a los tipos de invalidez.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Tipo_Invalidez Int(4) No Cddigo del tipo de
invalidez
Nombre_Tipo_Invalidez | Nvarchar(50) No Nombre del tipo de

invalidez
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Tabla Tipo_Movimiento:

Se almacena la informacion referente a los tipos de movimientos de los medios de proteccion.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Tipo_Movimiento Int(4) No Cadigo del tipo de
movimiento

Nombre_ Nvarchar(50) No Nombre del tipo de

Tipo_Movimiento movimiento

Tabla Trabajador:
Se almacena la informacidn referente a los empleados.

Atributo Tipo de Dato Admite nulos Descripcion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Nro_ClI Nvarchar(11) No Namero del carnet de
identidad del empleado

Nombres Nvarchar(50) No Nombres

Primer_Apellido Nvarchar(50) No Primer apellido

Segundo_Apellido Nvarchar(50) No Segundo apellido

Sexo Nvarchar(1) No Sexo

Cant_Hijos Smallint(2) No Cantidad de hijos

Nombre_Madre Nvarchar(50) No Nombre madre

Nombre_Padre Nvarchar(50) No Nombre padre

Direccién_Particular Nvarchar(50) No Direccidn particular

Caodigo_Postal Nvarchar(50) Si Cddigo postal

Teléfono Nvarchar(50) Si Teléfono

Estudiando Nvarchar (2) No Decir si esta estudiando

Inicio_Vida_Laboral Datetime(8) No Fecha de inicio de la vida

laboral
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Inicio_Trab_Sector Datetime(8) No Fecha de inicio del

trabajo en el sector

Ano_Graduado Int(4) No Afio en que se graduo
Talla_Blusa/Camisa Smallint(2) No Talla de la blusa o la
camisa
Talla_Calzado Smallint(2) No Talla del calzado
Talla_Saya/Pantalén Smallint(2) No Talla de la saya o el
pantalon
Id_Centro_Graduacién | Int(4) No Caodigo del centro de
graduacion
Id_Raza Int(4) No Cadigo de laraza
Id_Municipio Int(4) No Cadigo del municipio

donde vive el empleado

Id_Estado_Civil Int(4) No Cadigo del estado civil
Id_Nivel _Escolar Int(4) No Cadigo del nivel escolar
Id_Plantilla_Cargo Int(4) No Caodigo de la plantilla de

cargo a la que pertenece

el empleado

Tabla Trabajador_Accidente:

Se almacena la informacion referente a los empleados que tiene accidentes.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Id_Accidente Int(4) No Cadigo del accidente

Id_Naturaleza_Lesion | Int(4) No Cddigo de la naturaleza
de la lesion

Id_Tipo_Invalidez Int(4) No Cadigo del tipo de
invalidez
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Tabla Trabajador_Aspiracion:

Se almacena la informacion referente a los empleados y sus aspiraciones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Aspiracion Int(4) No Cadigo de la aspiracion
Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente

del empleado que tiene la

aspiracioén

Tabla Trabajador_Curso:

Se almacena la informacion referente a los empleados que han pasado cursos.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado que paso el
curso

Id_ Curso Int(4) No Cadigo del curso

Ano_Garaduado_Curso | Int(4) No Afio en el cual el

empleado terminé el

curso

Tabla Trabajador_Egreso:

Se almacena la informacion referente a los empleados y sus causas de ingreso.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Id_Causa_Egreso Int(4) No Cadigo de la causa de
egreso

Fecha_Egreso Nvarchar(50) No Fecha de egreso
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Tabla Trabajador_Evaluacion:

Se almacena la informacion referente a los empleados y sus evaluaciones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado.

Id_ Evaluacién Int(4) No Cddigo de la evaluacion.

Fecha _Evaluacion Datetime(8) No Fecha en la que el
empleado recibio la
evaluacion.

Tabla Trabajador_ Idioma:

Se almacena la informacidn referente a los empleados que conocen idiomas.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado que conoce
el idioma

Id_Idioma Int(4) No Caodigo del idioma

Lee Nvarchar (2) No Decir si el empleado lee
el idioma.

Escribe Nvarchar (2) No Decir si el empleado

escribe el idioma.

Habla Nvarchar (2) No Decir si el empleado

habla el idioma

Ano_Aprendido Int(4) No Aiio en el cual el
empleado aprendio el

idioma.
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Tabla Trabajador_Ingreso:

Se almacena la informacion referente a los empleados y sus causas de egreso.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado
Id_Causa Ingreso Int(4) No Cadigo de la causa de
ingreso
Fecha_Ingreso Nvarchar(50) No Fecha de ingreso

Tabla Trabajador_Movimiento:

Se almacena la informacion referente a los empleados que realizan movimientos de medios de

proteccién.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado
Id_Movimiento Int(4) No Cadigo del movimiento
Fecha_Movimiento Datetime(8) No Fecha en la que se realizé
el movimiento

Tabla Trabajador_Organizacion_Defensa:

Se almacena la informacidn referente a los empleados y las organizaciones de defensa a las que

pertenecen.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado
Id_Organizacién Int(4) No Cadigo de la

Defensa

organizacion de defensa
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Tabla Trabajador_Organizacion_General:

Se almacena la informacion referente a los empleados y las organizaciones de general a las que

pertenecen.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado
Id_Organizacion Int(4) No Codigo de la
General organizacion general

Tabla Trabajador_Organizacion_Masa

Se almacena la informacion referente a los empleados y las organizaciones masa a las que

pertenecen.
Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado
Id_Organizacion_Masa | Int(4) No Cddigo de la
organizacion de masa

Tabla Trabajador_Organizacion_Politica:

Se almacena la informacion referente a los empleados y las organizaciones politicas a las que

pertenecen.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Ndmero de expediente
del empleado

Id_Organizacién Int(4) No Cadigo de la

Politica organizacion politica

Ano_lIngreso Int(4) No Afio en que ingreso en la
organizacion politica
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Tabla Trabajador_Profesion:

Se almacena la informacion referente a los empleados y sus profesiones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Profesion Int(4) No Cadigo de la profesion.

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Tabla Trabajador_Sancion:

Se almacena la informacion referente a los empleados que tienen sanciones.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion

Id_Sancién Int(4) No Cadigo de la sancion

Nro_Expte Nvarchar(11) No Namero de expediente
del empleado

Id_ Causa_Sancion Int(4) No Cadigo de la causa de la
sancion

Fecha_Sancion Datetime(8) No Fecha de la sancién

Tabla Usuario

Se almacena la informacidn referente a los usuarios del sistema.

Atributos Tipo de dato Admite nulos Descripcion
Id_Usuario Int(4) No Cadigo del usuario
Contrasena Nvarchar(32) No Contrasefia del usuario.
Id_Acceso Int(4) No Nivel de acceso
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3. Manual de Usuario.

3.1. Iniciar Aplicacién.

El Sistema Automatizado de Recursos Humanos (SARH), fue elaborado para su utilizacion
en los Departamentos de recursos humanos de los hoteles medianos y pequefios.

Solo los empleados debidamente autorizados podran entrar en la interfaz principal del sistema,
es decir, para acceder a modulos operacionales de la aplicacion el empleado debera identificarse

con su hombre de usuario y su codigo de acceso Unico.

Acceso al Sistema de Recursos Humanos

Usuario: [ I
Clave: | |
|
= i
' ‘ = l’_ V
| 4 : ! ,f.-_ —‘% )
e - 3 — ( - | -

Figura 7 Interfaz de Identificacion.

3.1.1. Paraentrar al sistema desde la interfaz de Identificacion.

1. Introduzca el nombre de usuario y su contrasefia (codigo de acceso).

2. Haga clic en el botdn Autentificar.

3. Si usted introdujo perfectamente sus datos se mostrara  la interfaz principal de la
aplicacion.

4. Si usted cometi6 algun error al introducir la informacion requerida, se emitird un mensaje
explicandole que su nombre de usuario o contrasefia estdn mal escritos y se le permitira

repetir la operacion nuevamente.

56



Capitulo 3

3.2. Facilidades del Sistema.
3.2.1. Mendu Principal.

SISTEMA AUTOMATIZADO
DE RECURSOS HUMANOS

Plantilla * Parsonal * FProteccon e HiciEne w  Admnistacicn

Figura 8 Menu Principal.

3.2.2. Menu Plantilla.

Y- P SISTEMA AUTOMATIZADO

Qm I DE RECURSOS HUMANOS

Plantilla Personal * Froteccon e Higere v  Administacion
Clasificadores

Plantilla de Cargos

Informes

Figura 9 Menu Plantilla.

Clasificadores de Plantilla.

Recursos humanos posee 30 clasificadores o codificadores, que seran utilizados en todos los
procesos del sistema. Al comenzar a trabajar con cada opcién del mend usted debe introducir
todos los datos requeridos en los diferentes clasificadores. Es imprescindible dedicar una
esmerada atencion a la definicion de cada clasificador, porque ellos indicaran al sistema como

elaborar los diferentes analisis y operaciones.

Clasificador Empresa:

Datos de la Empresa

Codigp Nombre Direcciton Teléfono Fax Correo Electrénica  Municipio
1 UCLY Carretera a Camajiani Km 10 231515 256 281515 uch@adu.ou Santa Clara

Agregar Nuevo 1de 1

Figura 10 Interfaz clasificador Empresa.

Campos Tipo de dato Admite nulos | Descripcion

Caodigo NUmero entero de hasta | No Cadigo de la empresa
4 cifras

Nombre Texto de hasta 50 No Nombre de la empresa
caracteres

Direccién Texto de hasta 50 No Direccion de la empresa
caracteres
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Teléfono Texto de hasta 50 Si Teléfono de la empresa
caracteres

Fax Texto de hasta 50 Si Fax de la empresa
caracteres

Correo Electronico Texto de hasta 50 Si Correo electronico de la
caracteres empresa

Municipio Texto de hasta 50 No Municipio donde se
caracteres encuentra la empresa

Para agregar un registro:

Agregar /Editar una Empresa
Cadigo de la Empresa || |

Nombre de la Empresa |

Direccidn

Teléfono

Correo Electrdnico

|
|
Fax |
|
|

Municipio

Figura 11 Interfaz de adicionar una empresa.

1. Hagaclic en el Agregar Nuevo.

2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de

Clasificadores de Plantilla con la adicion realizada.
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Para modificar un registro:

Agregar /Editar una Empresa
Cddigo de la Empresa |1 |

Nombre de la Empresa LY

|
Direccion Carretera a Camajuani Km 10 |
Teléfono 281515 |
Fax ps6 281515 |
Carreo Electronico uclv@sci.ou |
Municipio Kanta Clara ]

[ Editar | Eliminar |

Figura 12 Interfaz de editar una empresa.

Haga clic sobre el registro que usted desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos de la empresa para que usted realice los
cambios que desea.

Haga clic en el botén Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de

Clasificadores de Plantilla con la modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.
2.

Haga clic sobre el registro que usted desea eliminar.

Se le mostrard una interfaz con los datos de la empresa para que usted realice los
cambios que desea.

Haga clic en el botén Eliminar.

Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para ver el informe:

1.
2.
3.

Haga clic en Ver Informe.
Se le mostrara una vista preliminar del informe con los datos de la empresa.

Si desea puede guardarlo e imprimirlo.
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Clasificadores de Plantilla.
e Departamento.
e [Escala Salarial.
e Categoria Ocupacional.

e Tipo de Contrato.

Para todos estos clasificadores las operaciones se desarrollan de igual forma.

Lista de los Departamentos
Economia
contabilidad

assguramiento

k2 I e

hformatico

Agregar Nuevo 1de 1
Ver Informe

Figura 13 Interfaz clasificador Departamento.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Caodigo NUmero entero de hasta | No Cadigo del clasificador
4 cifras

Nombre Texto de hasta 50 No Nombre del clasificador
caracteres

Para adicionar un registro:

Agregar /Editar un Departamento

Cadigo del Departamento | |

nNombre del Departamento | |

Figura 14 Interfaz de adicionar un departamento.

1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informéndole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de

Clasificadores de Plantilla con la adicion realizada.
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Para modificar un registro:

Agregar /Editar un Departamento
Cadigo del Departamento |1 |

nNombre del Departamento |EchDmia |

|Editar || Eliminar |

Figura 15 Interfaz de editar un departamento.
1. Hagaclic sobre el registro que desea modificar.
2. Se le mostrard una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
3. Realice los cambios que usted desea.
4. Haga clic en el botén Editar.
5. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
6. Si usted entro los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Clasificadores de

Plantilla con la modificacién realizada.

Para eliminar un registro:

1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.

2. Se le mostrard una interfaz con los datos de la empresa para que usted realice los
cambios que desea.

3. Haga clic en el botén Eliminar.

4. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencion a la hora de realizar esta
operacion.

Para buscar un registro:

Buscar un Departamento
Cadigo del Departamento | |

nNombre del Departamento | |

Buscar

Figura 16 Interfaz para la busqueda de un departamento.

1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Haga clic en el botdn Buscar

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entrd los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Clasificadores de

Plantilla con el resultado de la busqueda.
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Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Clasificador Cargo:

Lista de Cargo

Cargo 1

Nombre Cargo Contadaor

Funciones Llevar la contabilidad en la empresa
Riesgos ninguno

Condiciones oficina

Responsabilidades curnplir con los requerimientos
Requerimientos Fisicos buena presencia ffsica

Requerimientos Profesionales graduado en contabilidad

Salario Basico 234.25

CLA 0.23

Escala Salarial X

Categoria Ocupacional Administrativo

Agregar Nuevo 1del
Yer Informe

Figura 17 Interfaz clasificador Cargo.

Campos Tipo de Datos Admite nulos | Descripcion

Cadigo Numero entero de hasta | No Cadigo del cargo
4 cifras

Nombre Texto de hasta 50 No Nombre del cargo
caracteres

Funciones Texto de hasta 200 No Funciones del cargo
caracteres

Riesgos Texto de hasta 200 Si Riesgos del cargo
caracteres
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Condiciones Texto de hasta 200 Si Condiciones del cargo
caracteres
Responsabilidades Texto de hasta 200 Si Responsabilidades del
caracteres cargo
Requerimientos Texto de hasta 200 No Requerimientos fisicos del
Fisicos caracteres cargo
Requerimientos Texto de hasta 200 No Requerimientos
Profesionales caracteres profesionales del cargo
Salario Béasico Numero real de hasta 7 | No Salario basico
cifras
CLA NUmero real de hasta 7 | No Condiciones laborales
cifras anormales
Categoria Ocupacional | Texto de hasta 50 No Categoria ocupacional
caracteres
Escala Salarial Texto de hasta 50 No Escala salarial
caracteres
Para agregar un registro:
Agregar /Editar el Cargo
Cargo | |
Nombre Cargo | |
Funciones | |
Riesgos | |
Condiciones | |
Responsabilidades | |
Requerimientos | |
Fisicos
Requerimientos | |
Profesionales
Salario Basico | |
CLA | |
Escala Salarial |Selecci0nar Walor LI
Categoria ISeIecciDnar Valar ;I
Ocupacional

Figura 18 Interfaz de adicionar un cargo.

1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrard una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion
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3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se le

permitira repetir la operacién nuevamente.

4. Si usted entré los datos correctamente entonces

Clasificadores de Plantilla con la adicion realizada.

Para modificar un registro:

Agregar /Editar el Cargo

Cargo

Nombre Cargo
Funciones
Riesgos
Condiciones

Responsabilidades

Requerimientos
Fisicos

Requerimientos
Profesionales

Salario Basico

CLA
Escala Salarial

Categoria
Ocupacional

I

|CDntadDr

|Llevar la contabilidad en la empresa

|ningun0

|c:ﬂcina

|cump|ir con los requerimientos

|buena presencia ffsica

|graduado en contabilidad

l234.25

.23

[

I.i\dministrativu

|Editar || Eliminar |

Figura 19 Interfaz de editar un cargo.

g &~ Do

le permitira repetir la operacion nuevamente.

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el boton Editar

se

le mostrard la interfaz de

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se

6. Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Clasificadores de

Plantilla con la modificacién realizada.

Para eliminar un registro:

1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.

2. Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

3. Haga clic en el botén Eliminar.
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4. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para Buscar un registro:

Buscar un Cargo
Codigo del Cargo

Nombre del Cargo

Funciones

Condiciones

|
|
|
Riesgos | |
|
|

Responsabilidades

Requerimientos Fisicos | |

Requerimientos Profesionales |

Escala Salarial ISeIecciDnar Yalar

|
=]
Categoria Ocupacional |Se|eu:u:ic:nar Yalor ;I
Figura 20 Interfaz para la busqueda de un cargo.
1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.
2. Hagaclic en el boton Buscar
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entré los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Clasificadores de

Plantilla con el resultado de la busqueda.

Para Eliminar la Busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.

3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para Ver el Informe:
1. Hagaclic en Ver Informe.
2. Se le mostrard una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.
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Plantilla de Cargos.

B! SISTEMA ALITOMATIZADO
I DE RECURSOS HUMANGS

Inicio Plantilla Personal * Frofeccion e Higiere + Administracion

Clasificadores
Plantllla da Cargos
Informes
Figura 21 Menu Plantilla de Cargos.
Plantilla General.

Lista de las Plantillas Generales
Codigo de la Plantilla General Fecha de Aprobacidn

1 27112005

2 27/11/2005

3 17/06/2005
Agregar Nuevo 1de 1l

Yer Informe

Figura 22 Interfaz Plantilla General.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Caodigo NUmero entero de hasta | No Cadigo de la Plantilla que
4 cifras se aprobara para la
empresa
Fecha de Aprobacién | Formato fecha No Fecha en la que se aprueba
dd/mm/aaaa la Plantilla

Para agregar un registro:

Agregar /Editar una Plantilla General

Codigo de la Plantilla | |
General

Fecha de Aprobacidn [ =

Figura 23 Interfaz de Adicionar una Plantilla General.
1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entrd los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de Plantilla

con la adicion realizada.
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Para modificar un registro:

Agregar /Editar una Plantilla General

Cddigo de la Plantilla
General

Fecha de Aprobacion 277112005 |

[z |

|Editar || Eliminar |

Figura 24 Interfaz de Editar una Plantilla General.

1.

2
3
4.
5

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entré los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Plantilla con la

modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.

2
3.
4

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond

Haga clic en el botén Eliminar.

Recuerde que al eliminar esta Plantilla también se eliminan todos los registros que la
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para Buscar un registro:

1.
2.
3.

Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la bisqueda.

Haga clic en el botén Buscar

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Plantilla con el

resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:

1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.

2. Haga clic en Buscar.

3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.
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Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.
4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Estructurar Plantilla.

Lista de Plantilla Cargo Departamento
Codigo Plantilla General Plantilla de Cargo Cargo Departamento Cantidad

1 1 1 Contador  contabilidad 5
2 1 2 Contador  Economia 5
3 1 3 Contador  informatico 6
4 1 3 jardinero  informatico 7
5 2 1 Contador  contabilidad 5
& 2 2 Contador  Economia 9
7 3 1 Contador  contabilidad B
g 1 4 jardinero  contabilidad 9
9 2 3 Contador  informatico 6
Agregar Nuevo 1de 1l
Yer Informe
Figura 25 Interfaz de Estructurar Plantilla.
Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Cadigo de la Plantilla | Nimero entero de hasta | No Cadigo de la plantilla
General 4 cifras general
Caodigo de la Plantilla | NUmero entero de hasta | No Cadigo de la plantilla de
de Cargos 4 cifras cargos
Departamento Numero entero de hasta | No Departamento donde se
4 cifras van a aprobar las plazas
Cargo Numero entero de hasta | No Cargo del cual se van a
4 cifras aprobar las plazas
Cantidad NUmero entero de hasta | No Cantidad de plazas que se
4 cifras aprueban de ese cargo en
ese departamento
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Para agregar un registro:

Agregar /Editar una Plantilla de Cargos
por Departamentos

Plantilla General |59Ieccinnar Walor -+ |

Plantilla de Cargo ISeIecciDnar Yalaor ;I

Departamento |59Ieccinnar Yalar ;I

Cargo

ISeIecciDnar Yalor » I

Cantidad | |

Figura 26 Interfaz de adicionar una estructura de la plantilla.

1.
2.

Haga clic en Agregar Nuevo.
Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entro los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de Plantilla

con la adicion realizada.

Para modificar un registro:

1.

2
3
4,
5

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entrd los datos correctamente se le mostrard la interfaz de Plantilla con la

modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.

2
3.
4

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciono.

Haga clic en el boton Eliminar.

Recuerde que al eliminar esta Plantilla de Cargos también se eliminan todos los
registros que la estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencion a la hora

de realizar esta operacion.
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Para buscar un registro:
1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.
2. Haga clic en el botdn Buscar.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se

le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entrd los datos correctamente se le mostrard la interfaz de Plantilla con el

resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.

2. Haga clic en Buscar.

3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.

2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.

3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una

busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Asignar Medios de Proteccion.

Lista de definicion de la necesidad de
Medios de Proteccion
Codigo Plantilla de Cargos Medio de Proteccion

1 4 Zasco

Agregar Nuevo 1de1l
Yer Informe

Figura 27 Interfaz de Asignacion de medios de proteccion a las plantillas.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Caodigo de la Plantilla | NUmero entero de hasta | No Cddigo de la plantilla de
de Cargos 4 cifras cargos
Medio de Proteccion | NUmero entero de hasta | No Medio de proteccion que
4 cifras s necesario para los
trabajadores que ocupen
esa plaza

70



Capitulo 3

Para agregar un registro:

Agregar /Editar la asignacion de Medios de
Proteccion a una Plantilla

Plantilla de Cargos ISeIecciDnar Walor ;I

Medio de Proteccidn |Se|eu:u:ic:nar Walor ;I

Figura 28 Interfaz de Editar una asignacion de medios de proteccién
1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entrd los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de Plantilla

con la adicion realizada.

Para modificar un registro:

Agregar /Editar la asignacion de Medios de
Proteccion a una Plantilla

Plantilla de Cargos |4 ;l

Medio de Proteccion ICascD ;I

|Editar || Eliminar |

Figura 29 Interfaz de Editar una asignacion de medios de proteccion.
1. Hagaclic sobre el registro que desea modificar.
2. Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
3. Realice los cambios que usted desea.
4. Haga clic en el boton Editar
5. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
6. Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Plantilla con la

modificacion realizada.

Para eliminar un registro:
1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.

2. Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
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Haga clic en el botén Eliminar.
Recuerde que al eliminar esta Plantilla también se eliminan todos los registros que la
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencion a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

1.
2.
3.

Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

Haga clic en el botén Buscar

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Clasificadores

Personales con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:

1.
2.
3.

Elimine los datos que introdujo para realizar la basqueda.
Haga clic en Buscar.
Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:

1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.
4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.
Informes

Resumen de Plantilla (Modelo P1): Cantidad de plazas por categoria ocupacional
detalladas en anterior, propuesta y exceso.

Plantilla de Cargos y Ocupaciones (Modelo P2): Plantilla de cargos detallada (de la
empresa o de un departamento en particular). Puede obtenerse un listado de la plantilla
total o varios listados separados por tipos de plantillas.

Resumen de Plantilla (Modelo P3): Resumen de la plantilla por tipo de plantillay
categoria ocupacional con subtotales de la cantidad de plazas propuestas, aprobadas,
cubiertas y con exceso.

Plantilla de Personal (Modelo P4): Plantilla detallada de personal (de toda la entidad o
de un departamento en particular) Incluye los nombres, expedientes, nimeros de plazas,

cargos, categorias ocupacionales, escalas salariales, estructura de los salarios y fechas
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de alta de todos los empleados que integran la plantilla. Puede obtenerse un listado total
0 separado por plantillas.

4.2.3. Menu Personal.

SISTEMA AUTOMATIZADO
N I DE RECURSOS HUMANOGS

Plantilla ¥ Personal Proteccion e Higiere ¢ Administracion
Clasifcadores »
Empleados »
[nformes

Figura 30 Menu Personal.

Clasificadores de Personal.

SISTEMA AUTOMATIZADO
DE RECURSOS HUMANOS
Plantilla + Personal Proteccion & Higiéns % Administracian
Clasificacores * Porsonakes
Empleados * Profesionakes
Infor mes Teritrisles
Organizacicnes
Generalkes

Figura 31 Men Clasificadores de Personal.

Clasificadores Personales.

T
u

Aa“ I SISTEMA AUTOMATIZADO

DE RECURSOS HUMANOS
Plartilla * Personal Proteccion e Higiene «  Administracion
Clasificadores # Personales
Empleados #* | Profesionales
Informes Territoriales

Crganizaciones
Generales

Figura 32 Menu Clasificadores Personales.

e Raza.
e Estado Civil.

Para estos dos Clasificadores las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador
Departamento.
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Clasificadores Profesionales.

s ﬂm SISTEMA AUTOMATIZADO
S I DE RECURSOS HUMANOS
Plantilla + Personal Proteccion e Higiene «  Administracion
Clasificadores # Personales
Empleados # Profesionales
Informes Territoriales
Crganizaciones
Generales

Figura 33 Menu Clasificadores Profesionales.

e Nivel Escolar.

e Profesion.

e Aspiracién.

e Especialidad.

e Grado Cientifico.

e Centro de Graduacion.

e Idioma.
Para estos clasificadores las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador
Departamento.

Clasificadores Territoriales.

;ﬂﬂn SISTEMA AUTOMATIZADO
NS I DE RECURSOS HUMANOS
Plantllz + FPersonal Proteccin e Higienz Administracian
Clasificadores $ Personaks
Empleados * FProfesibnakes
Informes Teritorizles
Organizacicnes
Generaks

Figura 34 Menu Clasificadores Territoriales.

Clasificador Provincia.

Para este clasificador las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador
Departamento.
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Clasificador Municipio.

Lista de los Municipios
Codigo del Municipio Nombre del Municipio Nombre de la Provincia

1 Santa Clara Yilla Clara

2 Cruces Cienfuegos
Agregar Nuevo 1del

Yer Informe

Figura 35 Interfaz clasificador Municipio.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Cadigo NUmero entero de hasta | No Cadigo del municipio
4 cifras

Nombre Texto de hasta 50 No Nombre del municipio
caracteres

Provincia Texto de hasta 50 No Provincia a la que
caracteres pertenece el municipio

Para agregar un registro:

Agregar /Editar un Municipio
Cadigo del Municipio | |

Nombre del Municipio | |

Provincia |59Ieccinnar Walor - |

Figura 36 Interfaz de adicionar un municipio.
1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de

Clasificadores Personales con la adicion realizada.

Para modificar un registro:

Agregar /Editar un Municipio
Cadigo del Municipio |1 |

Nombre del Municipio |5anta Clara |

Provincia IViIIa Clara ;I

|Editar || Eliminar |

Figura 37 Interfaz de editar un municipio.
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Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciono.
Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar.

o~ D e

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

6. Si usted entré los datos correctamente se le mostrard la interfaz de Clasificadores

Personales con la modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.

2. Se le mostrard una interfaz con los datos del registro que usted selecciono.

3. Hagaclic en el botén Eliminar.

4. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

Buscar un Municipio
Cadigo del Municipio | |

Nombre del Municipio | |

Provincia ISeIecciDnar Yalar - I

Figura 38 Interfaz para la busqueda de un municipio.
1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.
2. Hagaclic en el botén Buscar.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entré los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Clasificadores

Personales con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:

1. Hagaclic en Ver Informe.
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2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.

3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Clasificadores de Organizaciones.

SISTEMA AUTOMATIZADO

DE RECURSOS HUMANOS
Plantillz % Fersonal Proteccion e Higiene ¢ Administracion
Clasificadoras $ Personales
Empleacos ¥ Frofesonales
Informess Territorizles
Organizacicnes
Generales

Figura 39 Menu Clasificadores de Organizaciones.
e Organizacién Politica.
e Organizacion de Defensa.
e Organizacién de Masas.

e Organizacion General.

Para estos clasificadores las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador
Departamento.
Clasificadores Generales.

SISTEMA AUTOMATIZADO

DE RECURSOS HUMANOS
Plantilla + Personal Proteccion e Higigne v Administracién
Clasificacores * Personakes
Empleados » Profesionakes
Infor mes Terinriales
Organizaciones
Generaks

Figura 40 Menu Clasificadores Generales
e Causa de Ingreso.
e Causa de Egreso.
e Causade Alta.
e (Causa de Baja.

e Causa de Sancién.

Para estos clasificadores las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador
Departamento.
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Menu Empleados.

,ﬂgg A SISTEMA AUTOMATIZADO
N DE RECURSOS HUMANOS
Plantilla + Personal Proteccin & Higignz Administracicn
 Clasfficadores > -
Empleadas + Datos
Informes Movimentos
Evaluacicnes
Sanciones

Figura 41 Menu Empleados.

Datos.
Y SISTEMA AUTOMATIZADO
’ @;.?AR" I DE RECURSOS HUMANOS
! Plantilla + Personal Proteccion @ Higitne w  Adminstracidn
Clasificadores *
Empleados * Datos
Informes Mavimentos
Evaluaciones
Sanclones

Figura 42 Menu Datos de empleados.
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Lista de Empleados

Datos Personales

Numero de Expediente
Numero de CI
Nombres

Primer Apellido
Segundo Apellido
Sexo

Raza

Direccidn Particular
Codigo Postal
Municipio

Teléfono

Estado Civil
Cantidad de Hijos
Nombre de la Madre
Nombre del Padre
Talla de Calzado

Talla de Blusa,/ Camisa

82021514654
22021514654
isleidy
pedraza
alvarez

F

Blanca
carmen gutierez #3
50100

Santa Clara
282989
Casado

0

magaly

juan

37

10

Talla de Saya/ Pantaldn 10

Datos Profesionales

Nivel Escolar
Afio en que se gradud
Centro de Graduacion

Estudiando

Tipo de Contrato
Plantilla de Cargo
Inicio Yida Laboral

Inicio Trabajo Sector

Cuadro

Reserva

Agregar Nuevo

universitario
2000
Ucly

=i

Datos Laborales

Determinado

2

Jun 1 2005 12:004M
Jun 14 2005 12:004M

Datos Generales

Mo
o

1de1

Figura 43 Interfaz de empleados.

Campo

Tipo de datos Admite nulos

Descripcion

Nro de Expte

Cadigo de hasta 11 No

NUmero de expediente

caracteres del empleado

Nro de Cl Cadigo de hasta 11 No Namero del carnet de
caracteres identidad

Nombres Texto de hasta 50 No Nombres
caracteres
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Primer Apellido Texto de hasta 50 No Primer apellido
caracteres

Segundo Apellido Texto de hasta 50 No Segundo apellido
caracteres

Sexo Texto de 1 caracter No Sexo

Cantidad de Hijos Numero entero de 2 No Cantidad de hijos del
cifras empleado

Nombre de la Madre | Texto de hasta 50 No Nombre de la madre del
caracteres empleado

Nombre del Padre Texto de hasta 50 No Nombre del padre del
caracteres empleado

Direccién Particular | Texto de hasta 200 No Direccidn particular
caracteres

Codigo Postal Texto de hasta 50 Si Cadigo postal
caracteres

Teléfono Texto de hasta 50 Si Teléfono
caracteres

Estudiando Texto de 2 caracteres | No Decir si esta estudiando

Inicio de la Vida Formato fecha No Fecha de inicio de la vida

Laboral laboral del empleado

Inicio de Trabajoen | Formato fecha No Fecha de inicio de trabajo

el Sector en el sector

Afio en que se NUmero entero de 4 No Afio en que se graduo el

Gradu6 cifras empleado

Talla de NUmero entero de 2 No Talla de lablusa o la

Blusa/Camisa cifras camisa

Talla de Calzado NUmero entero de 2 No Talla del calzado
cifras

Talla de NUmero entero de 2 No Talla de la saya o el

Saya/Pantalon cifras pantalén

Centro de Graduacion | Texto de hasta 50 No Cadigo del centro de
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caracteres graduacion del empleado

Raza Texto de hasta 50 No Raza del empleado
caracteres

Municipio Texto de hasta 50 No Municipio donde vive el
caracteres empleado

Estado Civil Texto de hasta 50 No Estado civil del empleado
caracteres

Nivel Escolar Texto de hasta 50 No Nivel escolar del
caracteres empleado

Plantilla de Cargo Texto de hasta 50 No Plantilla de cargo a la que

caracteres

pertenece
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Agregar /Editar un Trabajador
Datos Personales

Nimero de I ]
Expte
Adimero de I l
1

Nombres | |

Primer [
Apellicho
Segundo I
Apseellicho

Sexo

[Eelscc onar valor —;]

S |Selzcconar valae -

Particular

Cadigo I
Postal

Municipio |Sekcconar valoe ~|

Telilono | |

Estado lEebsccrnar Valor 3
Civil

Cantidad | |
de Hijos
Nombre de I
la Madre
Nombre del I I
Padre

Talla dee I |
Calzado :
Talla de
Blusa/ [ |
Camisa

Talla de

Saya/ lii ]
Pantalon

Datos Profesionales

Nived I-:-elsu oar Valor _ﬂ
Escolar

ARD en que I I
se gradu

Lentrode |selzcconar valor B3
Graduaciin

Estudiando | SSIECCONT valor -

Datos Laborales

Tipu de Sebrconar Valor >l
Contrato

Plantila de I I
Cargo
Inicio

devida | |
Laboral

Inicio de
Trabajo en | | =
el Sector

Datos Generales

i I:’elacc onsr Valor ZI

|zelzcconar vale -

[ Agregar |

Reserva

Figura 44 Interfaz de adicionar un empleado.
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Para agregar un registro:

Haga clic en Agregar Nuevo.
Se le mostrard una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entro6 los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de Datos de

Empleados con la adicion realizada.

Para modificar un registro:

1.

2
3
4.
5

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entrd los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Datos de Empleados

con la modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.

2
3.
4

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Haga clic en el botén Eliminar.

Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencion a la hora de realizar esta

operacion.
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Buscar un Trabajador
Datos Personales

Nimero de Expediente

Numero CI

Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido |

Sexo ISeIeccionar Yalor
Raza ISeIecciDnar Yalor
Estado Civil ISeIeccionar Yalor

Cantidad de Hijos |

Municipio ISeIeccionar Yalor

Datos Profesionales

Ll L L e L

Nivel Escolar |59 leccionar Yalor

Afio en que se gradud |

Centro de Graduacion ISeIecciDnar Yalar
Estudiando |59 leccionar Yalor
Curso ISe leccionar Yalor
Aspiracion |59 leccionar Yalor
Profesidn ISe leccionar Yalor
Idioma |59 leccionar Yalor
Especialidad ISe leccionar Yalor
Grado Cientifico |59Ieccionar Yalor

Datos Laborales

| e |

Tipo de Contrato | Selecciona valor |
Plantilla de Cargos | Selecciona alor |
Cargo | Seleccionar Yalor _:'_I
Departamento | Seleccionar Yalor -]
Inicio de Yida Laboral | |
Inicio de Trabajo en el Sector | |
Evaluacion | Selacciana Yalor

Sancidn | Seleccionar Yalor

Datos Generales

Cuadro |Se|eccionar ‘alor
Reserva |Se|eccionar ‘alor
Organizacion Politica |Se|eccionar ‘alor
Organizacion de Defensa |Se|ecci0nar Yalor
Organizacion de Masas |Se|ecci0nar Yalor
Organizacion General |Se|ecci0nar ‘alor

Figura 45 Interfaz para la busqueda de un empleado.

Buscar

quuuuu 1< 1«
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Para buscar un registro:
1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.
2. Haga clic en el botdn Buscar.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entro6 el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Clasificadores

Generales con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Luego de concluir el llenado de los datos principales del empleado entonces debe comenzar a
introducir las profesiones, aspiraciones y cursos que tiene, las organizaciones politicas, de

masas de defensa y generales a las que pertenezca, los idioma que conoce Yy si es graduado, el
grado cientifico y la especialidad .Las operaciones se desarrollan de la misma forma que para

los clasificadores.

Movimientos.

v

T3 | SISTEMA AUTOMATIZADO
I DE RECURSOS HUMANOS

Plantilia ¥ Personal Proteccicn e Hgieéne w  Admhnstacidn
Clasificadores >
Emplados * Datos
Infarmes Movimientos
Evaliaciores
Sancionas

Figura 46 Mena Movimientos de Empleados.
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Ingreso y Egreso.

Lista de Trabajador Ingreso

Codigo Nro de Expte Causa de Ingreso  Fecha de Ingreso

1 22021514654  ingreso 22/06,/2005
Agregar Nuevo 1de1l

Figura 47 Interfaz de Ingresos.

Las operaciones sobre estos dos Movimientos se desarrollan de igual forma.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Nro de Expte Cadigo de hasta 11 No NUmero de expediente del
caracteres empleado
Causa Texto de hasta 50|No Causa de ingreso o egreso
caracteres
Fecha Formato fecha No Fecha en la que ocurre el
ingreso o el egreso

Para agregar un registro:

Agregar /Editar Trabajador que Ingreso
Nro de Expte |Se|eu:u:ic:nar Walor ;I

Causa de Ingreso ISeIecciDnar Yalor - I

Fecha de Ingreso | | B

Figura 48 Interfaz de adicionar un ingreso.

1. Haga clic en Agregar Nuevo.

2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de
Movimientos de Empleados con la adicion realizada.

Para modificar un registro:
Agregar /Editar Trabajador que Ingreso

Nro de Expte .
Causa de Ingreso lin;res: ;]
Fecha de Ingreso  [07/06/2005 l =

[Editar ” Eliminar ]

Figura 49 Interfaz de editar un ingreso.
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Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciono.
Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botdn Editar.

o~ Do

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informéandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
6. Si usted entrd los datos correctamente se le mostrard la interfaz de Movimientos de

Empleados con la modificacion realizada.

Para eliminar un registro:
1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.
2. Se le mostrard una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
3. Hagaclic en el botén Eliminar.
4. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

Buscar Trabajador Ingreso
Nro de Expte ISeIecciDnar Yalaor ;I

Causa de Ingreso |59Ieccinnar Walor |

Fecha de Ingreso |:| B

Figura 50 Interfaz para la busqueda de un ingreso.

1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Hagaclic en el botén Buscar.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entro los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Movimientos de

Empleados con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

87



Capitulo 3

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.
4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Altay Baja.

Lista de los Movimientos de Alta
Modebute CausadeAlta PlantiladeCargo Fechade Alta Nombres y Apelidos del quelo tizo Nombres y Apelidos del que lo Revisd flombres y Apelidos del que lo Aprabd
o ey regietas

Agregar Nuevo 101

Figura 51 Interfaz de altas.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Nro de Expte Numero entero de hasta | No NUmero de expte del
4 cifras empleado
Causa Texto de hasta 50|No Causa del alta o de la baja
caracteres
Fecha Formato fecha No Fecha en la que ocurrid el
alta o la baja
Plantilla de Cargo NUmero entero de hasta | No Plantilla de cargos
4 cifras
Nombres y Apellidos |Texto de hasta 200 |No Nombres y apellidos del
del que hace el caracteres que hace el movimiento
movimiento
Nombres y Apellidos |Texto de hasta 200 |No Nombres y apellidos del
del que revisa el caracteres gue revisa el movimiento
movimiento
Nombres y Apellidos |Texto de hasta 50|No Nombres y apellidos del
del que aprueba el caracteres que aprueba el
movimiento movimiento
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Para agregar un registro:

Agregar /Editar un Movimiento de Alta

Kro de Expte fEe leccionar Valkor -
Causa de Alta [Se leccionar alkor 3
Plantilla de Cargo |saleccionar vakr -
Facha Alta | |E=1

Nombres y Apellidos del que lo Hizo | |

wNombres y Apellidos del que lo Revisd | |

wNombres y Apellidos del que lo Aproba | |

Figura 52 Interfaz de adicionar un movimiento de alta.

1.
2.

Haga clic en Agregar Nuevo.

Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de
Movimientos de Empleados con la adicion realizada.

Para modificar un registro:
Agregar /Editar un Movimiento de Alta

Nro de Expte ]22 ﬂ
Causa de Alta |Traslado =]
Plantilla de Cargo E ]
Fecha Alta |08,05/2005 |

Nombres y Apellidos del que lo Hizo |]sﬁ9 dy Padraza |

nNombres y Apellidos del que lo Revisd |M ralys Robledao |

Mombres y Apellidos del que lo Aprobd |M ichel Corzalez |

[I—.ditm‘ ” Eliminar

Figura 53 Interfaz de editar un movimiento de alta.

1.

2
3
4,
5

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Movimientos de

Empleados con la modificacion realizada.

89



Capitulo 3

Para eliminar un registro:
1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.
2. Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
3. Haga clic en el botén Eliminar.
4. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

Buscar Movimiento de Alta

Nro de Expte ISeIecciDnar Yalaor ;I
Cargo |59Ieccinnar Yalar ;I
Departamento ISeIecciDnar Yalaor ;I
Plantilla de Cargos |59Ieccinnar Yalar ;I
Causa de Alta ISeIecciDnar Yalaor ;I
Nombres y Apellidos del que lo Hizo | |
Nombres y Apellidos del que lo Revisd | |
Nombres y Apellidos del que lo Aproba | |
Fecha de Alta | | FE

Figura 54 Interfaz para la basqueda de un movimiento de alta.

1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Haga clic en el botdn Buscar.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entré el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Movimientos de

Empleados con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la basqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Hagaclic en Buscar.

3. Se mostrard una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Hagaclic en Ver Informe.

2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
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3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.
4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Evaluaciones.

x | SISTEMA AUTOMATIZADO

DE RECURSOS HUMANOS
Plantillz + Fersonal Proteccion e Higigne % Administracicn
Clasificadores »
Empleacios ® Datos
Informess Mavimientos

Evaluacicnes

Sanciones
Figura 55 Menu de las Evaluaciones.
Para las evaluaciones las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador
Departamento. Desde esta interfaz se puede acceder a Evaluar empleado.

Evaluar un empleado.

Lista de Trabajaclor Evaluacion
Codigo Nro de Expte Ewvaluacion Fecha Evaluacion
1 82021514654  bien 01/06/2005

Agregar Nuevo 1de 1

Figura 56 Interfaz de Evaluar un empleado.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Cadigo Numero entero de hasta | No Numero de expte del
4 cifras empleado que se va a
evaluar
Evaluacion Texto de hasta 50|No Evaluacion
caracteres
Fecha Formato fecha No Fecha de la evaluacién

Para agregar un registro:

Agregar /Editar Trabajador Evaluacion
Nro de Expte ISeIecciDnar Walor ;I

Evaluacion |Se|eu:u:ic:nar Yalor - |

Fecha Evaluacidn | | i

Figura 57 Interfaz de adicionar una evaluacion.
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Haga clic en Agregar Nuevo.
Se le mostrard una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entrdé los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de

Evaluaciones con la adicién realizada.

Para modificar un registro:

Agregar /Editar Trabajador Evaluacion

Nro de Expte I 82021514654
Evaluacion | bien

Fecha Evaluacion |D 1/06/2005

|Editar || Eliminar |

Figura 58 Interfaz de editar una evaluacién.

o > w e

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Evaluaciones con la

modificacion actualizada.

Para eliminar un registro:

1.

2
3.
4

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Haga clic en el boton Eliminar.

Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencion a la hora de realizar esta

operacion.
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Buscar Trabajador Evaluacion
Nro de Expte ISeIecciDnar Yalar ;I

Evaluacion |59Ieccinnar Walor - |

Fecha de la Evaluacion I:I B

Figura 59 Interfaz para la basqueda de una evaluacion.

Para buscar un registro:
1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.
2. Haga clic en el botdn Buscar.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entro el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Evaluaciones
con el resultado de la busqueda.
Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.

2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Hagaclic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del Informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.
4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Sanciones.

T SISTEMA AUTOMATIZADO
I DE RECURSOS HUMANOS

Plantilla * Perzonal Proteccion e Higére . Administracidn
Clasificadores »
Empleados $ Dalos
[nformes Mavimientos
Evaluaciones
Sanciones

Figura 60 Menu de Sanciones.

Para las sanciones las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador

Departamento. Desde esta interfaz se puede acceder a Sancionar empleados.
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Sancionar un empleado

Lista de Trabajadores Sancionacdos

Codigo Nro de Expte Causa de Sancion Sancidn Fecha de Sancion
1 82021514654 indisciplina amonestacion  13/06/2005

Agregar Nuevo 1del

Figura 61 Interfaz Sancionar empleados.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Nro de Expte NUmero entero de hasta | No Namero de expte del
4 cifras empleado que se va a

sancionar

Causa de la Sancion | Texto de hasta 50| No Causa de la sancion
caracteres

Sancién Texto de hasta 50|No Sancién
caracteres

Fecha Formato fecha No Fecha de la sancion

Para agregar un registro:

Agregar /Editar un Trabajador Sancionado
Nro de Expte ISeIecciDnar Walor ;I

Causa de Sancion |Se|eu:u:ic:nar Yalor - |

Sancidn ISeIecciDnar Yalor I

Fecha de Sancion I:I 5t

Figura 62 Interfaz de adicionar una sancion.

1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de

Evaluaciones con la adicién realizada.
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Para modificar un registro:

Agregar /Editar un Trabajador Sancionado

Nro de Expte [gz021514654 =]
Causa de Sancidn I indisciplina ;I
Sancidn |amnnestacic:n ;I

Fecha de Sancion [13/06/2005 | 2

|Editar || Eliminar |

Figura 63 Interfaz de editar una sancion.

1.

2
3
4.
5

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente se le mostraré la interfaz de Evaluaciones con la

modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.

2
3.
4

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Haga clic en el botén Eliminar.

Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

Buscar Trabajador que tenga una Sancion
Nro de Expte |Se|eu:u:ic:nar Walor ;I

Causa de Sancion ISeIecciDnar Yalor I

Sancidn |Se|eu:u:ic:nar Yalor - |

Fecha de Sancidn I:I EH

Buscar

Figura 64 Interfaz para la blsqueda de una sancién.

1.

Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Haga clic en el botdn Buscar.
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3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entrd el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Evaluaciones
con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Informes.
o Datos personales y profesionales del empleado (EP-1), en ellos se incluyen: los
nombres y apellidos, el nivel escolar etcétera.
o Datos personales y laborales (EP-2), en ellos de incluyen las direcciones particulares
gue ha tenido y las interrupciones en su trabajo.
o Datos Laborales del empleado (EP-3), en ellos se incluyen los cargos que ha ocupado,

los departamentos a los que ha pertenecido, etcétera.

3.2.4. Menu Proteccion e Higiene

DE RECURSOS HUMANOS
Planzilla ¥ Personal + Proteccidn e Higiene Admintracicn
Clasificadores
Medios de Proteccidn
Accidentes

I I SISTEMA AUTOMATIZADO

Figura 65 Menu Proteccion e Higiene.
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Clasificadores de Proteccion e Higiene.

DE RECURSOS HUMANOS

Plantilia * Personal ¥ Proteccicn e Higens Administracion

i} I SISTEMA AUTOMATIZADO

Clasificadores
Meadics de Protaccidn
AcCcicentes
Figura 66 Menu Clasificadores de Proteccion e Higiene.

e Causa de Accidente.

e Forma de Accidente.

e Tipo de Accidente.

e Naturaleza de la Lesion.

e Tipo de Invalidez.

e Tipo de Movimiento de Medio de Proteccién.

Para estos Clasificadores las operaciones se realizan de igual forma que para el clasificador
Departamento.

Medios de Proteccion.

Todas las operaciones sobre los medios de proteccion, es decir adicionar modificar etcétera, se
realizan igual que la de los clasificadores. Desde la interfaz medios de proteccion se puede

acceder a los productos, los proveedores y los movimientos de los medios de proteccion.

Productos.

Lista de Productos
Codigo del Producto 2

Nombre del Producto 3

Marca buena
Precio en MN 12

Precio en CUC 1z

Fecha de Compra 07 /06/2005
Fecha de Yencimiento 14/06/2005
Tiempo de Yida 1

Tiempo de Yida Real 1
Existencia Inicial 1
Existencia Real 7

Medio de Proteccion  Guante

lded == =|
Yar Informe

Figura 67 Interfaz de Productos.
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Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Cddigo Numero entero de hasta | No Caodigo
4 cifras
Nombre Texto de hasta 50 No Nombre
caracteres
Marca Texto de hasta 50 No Marca
caracteres
Precio en MN Entero o real de hasta 8 | No Precio en MN
cifras
Precio en CUC Entero o real de hasta 8 | No Precio en CUC
cifras
Fecha de Compra Formato fecha No Fecha de compra
dd/mm/aaaa
Fecha de Vencimiento | Formato fecha No Fecha de vencimiento
dd/mm/aaaa
Tiempo de Vida Numero entero No Tiempo de vida
Tiempo de Vida Real | NUumero entero No Tiempo de vida real
Existencia Inicial NUmero entero No Existencia inicial
Existencia Real NUmero entero No Existencia real
Medio de Proteccion | Texto de hasta 50 No Medio de proteccion
caracteres

Para modificar un registro:

Agregar /Editar un Producto
Chdigo del Producto |2 |

Nombrede Producto Ia |

Marca fuena |
Precio en M [12 |
Precio en CUC [12 |
Fecha de Compra 107,/06/2005 | B
Fecha de Vencimiento  |14,/06/2005 | E=
Tiempo de Vida [1 |

Tiempo de Vida Real |1 |

Existencia Inicial |1 |
Existencia Real |T-‘ |
Medio de Proteccion | Guants -]

| Editar ” Eliminar ]
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Figura 68 Interfaz de editar un producto.

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botdn Editar.

o~ DN

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
6. Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrarda la interfaz de Medios de

Proteccidn con la modificacion actualizada.

Para eliminar un registro:

1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.

2. Se le mostrard una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

3. Hagaclic en el botén Eliminar.

4. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta
operacion.

Para buscar un registro:

Agregar /Editar una Recepcion de un

Producto
Movimiento MP ISeIecciDnar Yalar ;I
Proveedor |59Ieccinnar Yalar ;I

Fecha del Movimiento I:I B

Codigo del Producto

Nombre del Producto

Precio en M

|
|
Marca |
|
Precio en cuc |

Fecha de Compra l:| I
Fecha de Yencimiento |:| =

Tiempo de Yida |

Tiempo de Yida Real |

Existencia Inicial |

Existencia Real |

Medio de Proteccion ISeIecciDnar Yalar ;I

Figura 69 Interfaz para la busqueda de un producto.
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1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Haga clic en el botdn Buscar.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entr6 el o los datos correctamente se le mostrard la interfaz de Medios de
Proteccion con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la basqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.

3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Proveedores.

Lista de Proveedores
Cddigo del Proveedor 1

Nombre del Proveedor UCLY

Direccion Carretera a Camajuani km 10
Teléfono 281515

Fax 298281515

Correo Electrdnico uchvi@edu.cu

Nombre Director Mireys Robledo

Municipio Santa Clara

Agregar Nuevo 1del
Yer Informe

Figura 70 Interfaz de Proveedores.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Cddigo NUmero entero de hasta | No Cddigo del medio de
4 cifras proteccion

Nombre Texto de hasta 50 No Nombre del medio de
caracteres proteccion
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Direccién Texto de hasta 50 No Direccidn del proveedor
caracteres

Teléfono Texto de hasta 50 No Teléfono del proveedor
caracteres

Fax Texto de hasta 50 No Fax del proveedor
caracteres

Correo Electronico Texto de hasta 50 No Correo electronico del
caracteres proveedor

Nombre del Director | Texto de hasta 50 No Nombre del director del
caracteres proveedor

Municipio Texto de hasta 50 No Municipio donde se
caracteres encuentra el proveedor

Para agregar un registro:

Agregar /Editar un Proveedor

Codigo del Proveedor | |

Nombre del Proveedor |

Direccion |

Teléfono

Fax

Nombre del Director

|
|
Correo Electrdnico |
|
|

Municipio

Figura 71 Interfaz de adicionar un proveedor.

1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de Medios de

Proteccidn con la adicién realizada.

101



Capitulo 3

Para modificar un registro:

Agregar /Editar un Proveedor
Cadigo del Proveedor |1 |

nNombre del Proveedor |UCLV

Direccidn |Carretera 3 Camajuani km 10
Teléfono lz81515
Correo Electronico |uc|v@edu.cu

Nombre del Director |Mireys Robleda

Municipio |Santa Clara

|
|
|
Fax l20E281515 |
|
|
|

|Editar || Eliminar

Figura 72 Interfaz de editar un proveedor.
1. Hagaclic sobre el registro que desea modificar.
2. Se le mostrard una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
3. Realice los cambios que usted desea.
4. Haga clic en el botén Editar.
5. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
6. Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Medios de

Proteccidén con la modificacion realizada.

Para eliminar un registro:
1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.
2. Haga clic en el botén Eliminar.
3. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

Buscar un Proveedor

Cddigo del Proveedor | |

Nombre del Proveedor | |

Nombre del Director | |

Municipio ISeIecciDnar Yalor - I

Buscar

Figura 73 Interfaz para la busqueda de un proveedor.
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Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

Haga clic en el boton Buscar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrard la interfaz de Medios de
Proteccion con el resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:

1.
2.
3.

Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
Haga clic en Buscar.

Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la bisqueda.

Para ver el informe:

1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.
4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.
Movimientos.

Recepcion de un Medio de Proteccion.

Lista de Proveedor Movimiento

& W -

1 UcLyY 01/01/1898

1 ULy 27/11/2006

3 UcLyY 1506/2005
ucLy 17/06/2005

Agregar Nuevo 1ldel

Figura 74 Interfaz de Recepcién de Medios de Proteccion.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Movimiento MP NUmero entero de hasta | No Cadigo del movimiento
4 cifras del medios de proteccion

Proveedor Texto de hasta 50 No Proveedor
caracteres

Fecha de Movimiento |Formato de fecha No Fecha en la que se realizo
dd/mm/aaaa el movimiento
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Para agregar un registro:

Agregar /Editar una Recepcion de un

Producto
Movimiento MP ISeIecciDnar Walor ;I
Proveedor |Se|eu:u:ic:nar Walor ;I

Fecha del Movimiento I:I EH

Codigo del Producto

Nombre del Producto

Marca

Precio en MM

Precio en USD

Fecha de Compra |:| B
Fecha de Yencimiento |:| ]

Tiempo de Yida |
Tiempo de Yida Real |
Existencia Inicial |

Existencia Real |

Medio de Proteccion ISeIecciDnar Walor ;I

Figura 75 Interfaz de adicionar una recepcion de un medio de proteccion.

Haga clic en Agregar Nuevo.
Se le mostrard una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de

Movimientos de Medios de Proteccion con la adicion realizada.

Para buscar un registro:

1.
2.

Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

Haga clic en el botén Buscar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informéandole del error y se
le permitird repetir la operacion nuevamente.

Si usted entrd el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Medios de

Proteccion con el resultado de la busqueda.
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Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Entrega de un Medio de Proteccion.

Lista de los Trabajadores y los Movimientos que realizaron
Codigo del Movimiento Movimiento MP Nro de Expte Fecha de Movimiento

1 5 82021514654  05/05/1989
2 S5 82021514634  05,/03/1999
3 1 222 01,/01,/19390
n] 1 222 02/01,/1990
Z 1 B2021514654  05/05/1995
10 S5 222 01/01/1989
11 4 82021514654  01/01/1898

Agregar Nuevo 1de 1

Figura 76 Interfaz de Entrega de Medios de Proteccion.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Movimiento MP Numero entero de hasta | No Cadigo del movimiento
4 cifras del medios de proteccion

Nro Expte Cadigo de hasta 11 No Nro de expte del empleado
carateres

Fecha de Movimiento | Formato de fecha No Fecha en la que se realizo
dd/mm/aaaa el movimiento
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Para agregar un registro:

Agregar /Editar una entraga de un
porducto aun Trabajador

Movimiento MP |Se|eu:u:ic:nar Walor ;I
Nro de Expte ISeIecciDnar Walor ;I
Fecha de Movimiento I:I B

Producto ISeIecciDnar Valur;l
Cantidad | |

Figura 77 Interfaz de adicionar una entrega de un medio de proteccion.
1. Hagaclic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de

Movimientos de Medios de Proteccion con la adicion realizada.

Para eliminar un registro:
1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.
2. Hagaclic en el bot6n Eliminar.
3. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.
Para buscar un registro:

Buscar Trabajador que haya realizado un Movimiento
Nro de Expte ISeIecciDnar Yalaor ;I

Movimiento MP |59Ieccinnar Yalar ;I

Fecha de Movimiento I:I B

Figura 78 Interfaz para la blsqueda de un movimiento.
1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.
2. Haga clic en el botdn Buscar.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se

le permitira repetir la operacion nuevamente.

106



Capitulo 3

4, Sij usted entro el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Movimientos de

Medios de Proteccion con el resultado de la basqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Devolucién de un Medio de Proteccion.

Lista de los Trabajadores y los Movimientos que realizaron
Cddigo del Movimiento Movimiento MP  Nro de Expte Fecha de Movimiento

1 5 B2021514654  05/05/1969
2 5 82021514654  05/05/1999
3 1 222 01/01/1990
6 1 222 02/01/1990
7 1 82021514654  0S5/05/1998
10 5 222 01/01/1969
11 4 B021514654  01/01/1898

Figura 79 Interfaz Devolucion de un Medio de Proteccion.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Movimiento MP NUmero entero de hasta | No Cddigo del movimiento
4 cifras del medios de proteccion

Nro Expte Cddigo de hasta 11 No Nro de expte del empleado
carateres

Fecha de Movimiento |Formato de fecha No Fecha en la que se realizo
dd/mm/aaaa el movimiento
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Para modificar un registro:

Agregar /Editar una devolucion de un

Producto

Movimiento MP [s ~|
Nro de Expte [s2021514654¢ |
Fecha de Movimiento =
Producto la L]
Cantidad [1 |

[E(itar ” Eliminar |

Figura 80 Interfaz de editar una devolucién de un medio de proteccion.

1. Hagaclic sobre el registro que desea modificar.

2. Se le mostrard una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

3. Realice los cambios que usted desea.

4. Haga clic en el bot6n Editar.

5. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

6. Si usted entrd los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Movimientos de
Medios de Proteccion con la modificacién actualizada.

Para eliminar un registro:
1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.
2. Haga clic en el botén Eliminar.
3. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.
Para buscar un registro:

Buscar Trabajador que haya realizado un Movimiento

Nro de Expte |59Ieccinnar Yalar ;I
Movimiento MP ISeIecciDnar Yalaor ;I
Fecha de Movimiento |:| FisE

Buscar

Figura 81 Interfaz para la busqueda de un movimiento.

1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Hagaclic en el botén Buscar.
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3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entr6 el o los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Movimientos de
Medios de Proteccion con el resultado de la basqueda.
Para eliminar la basqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.

3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

Accidentes.

¥ SISTEMA AUTOMATIZADO
I DE RECURSOS HUMANOS

Inicio Plantillz ¥ Personal + Proteccion 2 Higiene ddmnstracion

Clasificadares

Medios de Proteccidn

Accidentes
Figura 82 Men( Accidente.
Lista de Accidentes
Accidente Hora  Fecha Lugar Agente Accidente Detalles Costos Tipo de Accidente Forma de Accidente
1 2:20am 16/08/2005 almacen tangue Caida de un tanque 43 trabajo Caida
Agregar Nuevo 1del
Yer Tnforme
Figura 83 Interfaz Accidentes.
Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion
Cddigo NUmero entero de hasta | No Cddigo del accidente
4 cifras
Hora Formato hora hh:mm No Hora de ocurrencia
am/pm
Fecha Formato fecha No Fecha de ocurrencia
dd/mm/aaaa
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Lugar Texto de hasta 50 No Lugar de ocurrencia
caracteres

Agente Accidente Texto de hasta 50 No Agente accidente
caracteres

Detalles Texto de hasta 200 No Detalles
caracteres

Costos NUmero entero o real | Si Costos

de hasta 8 caracteres

Tipo de Accidente Texto de hasta 50 No Tipo de accidente
caracteres

Forma de Accidente | Texto de hasta 50 No Forma de accidente
caracteres

Para agregar un registro:

Agregar /Editar un Accidente

Codigo del | |
Accidente

Hora de | |
Ocurrencia

Fecha de |
Ocurrencia

Lugar de | |
Ocurrencia

Agente | |
Accidente

Detalles | |

Costos | |

Tipo de |59Ieccinnar YWalar
Accidente

=1
Forma de ISeIecciDnar Yalor - I

Accidente

Figura 84 Interfaz de adicionar un accidente.
1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de Accidentes

con la adicion realizada.
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Para modificar un registro:

Agregar /Editar un Accidente

Codigo del
Accidente

Hora de
Ocurrencia

Fecha de
Ocurrencia

Lugar de
Ocurrencia

Agente
Accidente

Detalles
Costos

Tipo de
Accidente

Forma de
Accidente

[z |

|2:2E| am |

[16,/06 /2005

|a|mau:en |

|tanque |

|Caida d& un tangue |

(E |
Itrabaju ;I
|caida ;I

|Editar || Eliminar |

Figura 85 Interfaz de editar un accidente.

1.

2
3
4.
5

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciono.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botén Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y
se le permitira repetir la operacién nuevamente.

Si usted entrd los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Accidentes con

la modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.
2.
3.

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Haga clic en el botén Eliminar.

Recuerde que al eliminar este Accidente también se eliminan todos los registros que
lo estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencion a la hora de realizar

esta operacion.
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Para buscar un registro:

Buscar un Accidente

Accidente | |

Hora de Ocurrencia | |

Fecha de Ocurrencia |

Lugar de Dcurrencia |

Agente Accidente |

Detalles |
Costos |
Forma de Accidente |59Ieccinnar Yalar ;I
Tipo de Accidente ISeIecciDnar Yalaor ;I

Figura 86 Interfaz para la blsqueda de un accidente.

1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Haga clic en el botdn Buscar.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Accidentes con el

resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.

3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Hagaclic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.
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Causas.

Lista de los Accidentes y sus Causas
Accidente Causa del Accidente

1 negligencia

Agregar Nuevo 1de1l

Figura 87 Interfaz de Accidentes y sus Causas.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Accidente NUmero entero de hasta | No Cddigo del accidente
4 cifras

Causa de Accidente Texto de hasta 50 No Nombre de la causa de
caracteres accidente

Para agregar un registro:

Agregar /Editar el Accidente y sus Causas
Accidente ISeIecciDnar Valur;l

Causa del Accidente |Se|eu:u:ic:nar Valur;l

Figura 88 Interfaz de adicionar una causa a un accidente.

1. Haga clic en Agregar Nuevo.

2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se

le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entrd los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de Accidentes

con la adicion realizada.

Para modificar un registro:

Agregar /Editar el Accidente y sus Causas
Accidente |1 ;I

Causa del Accidente |neg|igencia ;I

|Editar || Eliminar |

Figura 89 Interfaz de editar las causas de un accidente.

1. Hagaclic sobre el registro que desea modificar.

2. Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.
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Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botdn Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Accidentes con la

modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.

2
3.
4

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciono.

Haga clic en el botén Eliminar.

Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

1.
2.
3.

Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la bisqueda.

Haga clic en el botén Buscar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entro los datos correctamente se le mostraré la interfaz de Accidentes con el

resultado de la busqueda.

Para eliminar la busqueda:

1.
2.
3.

Elimine los datos que introdujo para realizar la basqueda.
Haga clic en Buscar.
Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:

1.
2.

Haga clic en Ver Informe.

Se le mostrara una vista preliminar del informe.

Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

Si desea puede guardarlo e imprimirlo.
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Lesionados.

Lista de Trabajadores implicados en los Accidentes
Codigo Nro de Expte  Accidente Tipo de Invalidez Naturaleza de la Lesion

1 11111111111 1 total grave
2 222 1 total grave
4 82021614654 1 total grave

Agregar Nuevo 1del

Figura 90 Interfaz Lesionados.

Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Nro de Expte Cadigo de hasta 11 No Caodigo del medio de
caracteres proteccién

Accidente NUmero entero de hasta | No Nombre del medio de
4 cifras proteccién

Naturaleza de la Texto de hasta 50 No Naturaleza de la lesion

Lesion caracteres

Tipo de Invalidez Texto de hasta 50 No Tipo de invalidez
caracteres

Para agregar un registro:

Agregar /Editar Trabajador implicado en
un Accidente

Nro de Expte ISeIecciDnar Yalaor ;I
Accidente |59Ieccinnar Yalar ;I
Tipo de Invalidez ISeIecciDnar Yalaor ;I

Naturaleza de la Lesion |59Ieccinnar Walor -+ |

Figura 91 Interfaz de adicionar un lesionado en un accidente.
1. Haga clic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar
la operacion.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entré los datos correctamente entonces se le mostrara la interfaz de Accidentes

con la adicion realizada.
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Para modificar un registro:

Agregar /Editar Trabajador implicado en
un Accidente

Nro de Expte (2021514654  +|

Accidente
Tipo de Invalidez

Naturaleza de la Lesion

|Editar || Eliminar |

Figura 92 Interfaz de editar un lesionado en un accidente.

o > w e

Haga clic sobre el registro que desea modificar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Realice los cambios que usted desea.

Haga clic en el botdn Editar.

Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

Si usted entro los datos correctamente se le mostraré la interfaz de Accidentes con la

modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1.

2
3.
4

Haga clic sobre el registro que desea eliminar.

Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

Haga clic en el botén Eliminar.

Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

Buscar un Trabajador implicado en un Accidente
Nro de Expte ISeIecciDnar Yalaor ;I

Accidente |59Ieccinnar Yalar ;I

MNaturaleza de la Lesidn ISeIecciDnar Yalor » I

Tipo de Invalidez |59Ieccinnar Yalar ;I

Buscar

Figura 93 Interfaz para la basqueda de un lesionado en un accidente.
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1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.

2. Haga clic en el botdn Buscar.

3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrard un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

4. Si usted entré los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Lesionados con el
resultado de la busqueda.

Para eliminar la basqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.

3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Haga clic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Si desea puede guardarlo e imprimirlo.

3.2.5. Menu Administracion.

o SISTEMA AUTOMATIZADO
I DE RECURSOS HUMANOS

Plantilla + Parsonzl ¥ Proteccion e Higigns Administracion

Figura 94 Men( de Administracion.
Accesos.
Las operaciones sobre los accesos se realizan de igual forma que para el clasificador

Departamento.

Usuarios.

Lista de Usuarios
Nombre de Usuario Acceso

administradar invitada

invitado administrador

mirelys imvitado

usuario usuario
Agregar Nuevo 1de 1l

Wer Informe

Figura 95 Interfaz Usuarios.
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Campos Tipo de datos Admite nulos | Descripcion

Nombre de Usuario Texto de hasta 50 No Nombre de usuario
caracteres

Acceso Texto de hasta 50 No Acceso
caracteres

Contrasefia Texto de hasta 32 No Cadigo de acceso.
caracteres

Para agregar un registro:

Agregar /Editar un Usuario

Nombre de | |

Usuario

Contraseiia | |
Seleccionar Yalor -

ACCES0 I —I

Figura 96 Interfaz de adicionar un usuario.

1. Hagaclic en Agregar Nuevo.
2. Se le mostrara una interfaz para que usted entre los datos necesarios para poder realizar

la operacion.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entr6 los datos correctamente entonces se le mostrard la interfaz de
Administracion con la adicion realizada.
Para modificar un registro:

Agregar /Editar un Usuario

Nombre de -

Usuario |m|rel\,rs |
Contraseiia |* * |
Acceso | i itado ;I

|Editar || Eliminar |

Figura 97 Interfaz de editar un usuario.

Haga clic sobre el registro que desea modificar.
Se le mostrara una interfaz con los datos del registro que usted selecciono.

Realice los cambios que usted desea.

> w D oE

Haga clic en el botén Editar.
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5. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.

6. Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Administracion con
la modificacion realizada.

Para eliminar un registro:

1. Hagaclic sobre el registro que desea eliminar.

2. Se le mostrard una interfaz con los datos del registro que usted selecciond.

3. Haga clic en el botén Eliminar.

4. Recuerde que al eliminar este clasificador también se eliminan todos los registros que lo
estén utilizando, por eso es necesario prestar mucha atencién a la hora de realizar esta

operacion.

Para buscar un registro:

Buscar un Usuario

Nombre de Usuario | |

Acceso |59Ieccinnar Walor - |

Buscar

Figura 98 Interfaz para la busqueda de un usuario.
1. Introduzca los datos por los cuales usted desea realizar la busqueda.
2. Hagaclic en el botén Buscar.
3. Si usted entra un dato incorrecto se le mostrara un mensaje informandole del error y se
le permitira repetir la operacion nuevamente.
4. Si usted entr6 los datos correctamente se le mostrara la interfaz de Administracion con

el resultado de la blsqueda.

Para eliminar la busqueda:
1. Elimine los datos que introdujo para realizar la busqueda.
2. Haga clic en Buscar.
3. Se mostrara una interfaz con todos los datos como estaban antes de realizar la busqueda.

Para ver el informe:
1. Hagaclic en Ver Informe.
2. Se le mostrara una vista preliminar del informe.
3. Si usted no desea que se le muestren todos los registros, sino el resultado de una
busqueda, realicela y luego haga clic en Ver Informe.

4. Sidesea puede guardarlo e imprimirlo.
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Conclusiones

Conclusiones.
Los resultados obtenidos en el presente trabajo permiten concluir:

1. Se demostrd la necesidad de la realizacion de un sistema que informatice los procesos
que efectlan los especialistas de recursos humanos en hoteles medianos y pequefios

debido a la complejidad e importancia de este trabajo.

2. Se comprobd que la realizacion de una base de datos es la mejor solucion para el
almacenamiento, la actualizacion, el control y el manejo de la informacion en los

Departamentos de recursos humanos.

3. La implementacion de los médulos de Personal y Proteccion e Higiene facilitan el
tratamiento de la informacion atendiendo a las caracteristicas especificas de hoteles
medianos y pequerios.
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Recomendaciones

Recomendaciones
Para una posterior continuacion de este trabajo se recomienda:

1. Continuar el presente trabajo con su implantacion y puesta a punto que permita

enriquecer futuras versiones con el criterio de explotacion de los especialistas.
2. Extender la base dato para incluir nuevos modulos de Recursos Humanos.

3. Migrar la actual base de datos de Microsoft SQL para otro gestor que sea Software
Libre.
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Figura 7 Diagrama Entidad/Relacion de la Base de Datos.
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