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Resumen

Resumen

El presente Trabajo de Diploma titulado: “Andlisis de dos figuras asociativas
novedosas: la sociedad mercantil-laboral y el usufructo de acciones”, tiene como
objetivo principal realizar un estudio a fondo de la sociedad mercantil-laboral y el
usufructo de acciones, y en base a ello analizar las caracteristicas y ventajas de

ambas como figuras asociativas.

El trabajo cuenta con dos capitulos: el primero de ellos denominado “Las Sociedades
Mercantiles. Un acercamiento a las Sociedades Capitalistas”, consta de tres
epigrafes, en los cuales se realiza un estudio de las sociedades mercantiles desde
su forma mas genérica hasta llegar a tipos de sociedades en especifico como son la
Sociedad Andénima y la de Responsabilidad Limitada, de las cuales se derivan las
figuras que interesan en la investigacién, ademas de responder este capitulo al
primero de los objetivos especificos; el segundo capitulo titulado “La sociedad
mercantil-laboral y el usufructo de acciones: andlisis doctrinal y practico de las
figuras”, cuenta con dos epigrafes y tributa a los restantes objetivos especificos, pues
aborda en una primera parte las caracteristicas esenciales de la sociedad mercantil-
laboral y del usufructo de acciones en algunos Ordenamientos Juridicos donde se
regulan, y posteriormente se exponen las ventajas, desventajas y resultados de la
aplicacion de estas figuras. Por ultimo se ofrecen las conclusiones generales a las
que se arribaron en la investigacion y ademas, recomendaciones y anexos que

complementan igualmente este trabajo.
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Summary

Summary

The present Diploma Research entitled “Analysis of two new societies: the
mercantile-laboral society and the actions usufruct”, has as its main objective to make
a deep study of the mercantile-laboral society and the actions usufruct, so as to be
supported for the analysis of the features and advantages of them both as associative

figures.

The paper consist of two chapters, the first one is entitled “The Mercantile Societies,
an approach to the capitalist societies”. It consists of three main subjects in which we
develop a study about the mercantile societies from their most generic form to the
specific types of societies such as the Anonymous Societies and the Limited
Responsabilities. From both of them, we derive the figures which interest us for our
research, apart from responding this chapter to the first of our specific objectives. The
second chapter is entitled “The mercantile-laboral society and the actions usufruct:
doctrinal and practical analysis of the figures”, consist of two subjects and deals with
the rest of the specific objectives, since it approaches in the first part the main
characteristics of the laboral and mercantile society and of the actions usufruct on
some Juridical Order where we regulate and later state the advantages,
disadvantages, and results of the application of these figures. Finally, we offer the
general conclusions to which we get on the research, beside some recommendations

and annexes that equally compliment this study.
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Introducciéon

Introduccion

La actividad mercantil organizada, en un primer momento, estuvo en manos de
empresarios individuales, pero a medida que la economia fue racionalizdndose y
ampliandose progresivamente, las fuerzas aisladas de esos empresarios resultaron
impotentes para asumir los riesgos del ejercicio del comercio a gran escala. Es a raiz
de ello que se inicia un fenobmeno asociativo de fuerzas individuales que dio
nacimiento a las sociedades mercantiles, pues era imposible para el empresario

individual llevar a cabo de un modo aislado una empresa determinada.

Este fenOmeno asociativo presenta como ventajas que por medio de la sociedad
mercantil el empresario individual pueda dividir su patrimonio, formando entonces
dos patrimonios, uno al que se le denomina civil que encierra los bienes dedicados a
la vida familiar y a las deudas contraidas en el plano civil y el otro mercantil, donde
se encuentran aquellos bienes que son necesarios para el ejercicio de su actividad
econémica.! Por tanto en el caso del empresario social, al adquirir su personalidad
juridica, con la inscripcion en el registro mercantil, se convierte en sujeto de derechos
y obligaciones adquiriendo autonomia patrimonial, es decir, se produce una

separacion del patrimonio y de la responsabilidad de los socios y de la sociedad.

Los imperativos de orden econdémico que han ido desplazando al empresario
individual del campo de la actividad industrial y mercantil, son cada dia mas fuertes,
al punto de que en la actualidad, tanto el medio como el gran comercio estan
acaparados por el empresario social, de alli el importante papel que juegan esas

entidades en la economia moderna.

! En términos mercantiles se plantea que existen dos patrimonios: uno civil y otro mercantil, para
diferenciar los bienes que la persona necesita en su actividad empresarial, y a la vez para evitar una
explicacion extensiva del significado de “patrimonio” en materia civil, pero realmente no existen dos
patrimonios, sino uno solo, que no es mas que la totalidad de derechos y obligaciones de caracter
econdmico y los bienes a que estos se refieren, pertenecientes a una persona, destinados a satisfacer
necesidades o a cumplir determinados fines.

El patrimonio puede ser de varios tipos: personal, colectivo, en situacion especial o uterina y
separado. Este Ultimo se conforma con masas o ndcleos de bienes sometidos a un régimen juridico
especial, que hace que los mismos se separen del patrimonio general de la persona, de manera que
el sujeto es entonces titular de varias masas patrimoniales, cada una de las cuales posee un
tratamiento juridico propio. Entonces cabria aclarar que el empresario individual y los socios presentan
su patrimonio dividido en una masa patrimonial civil y una masa patrimonial mercantil.



Introducciéon

En el caso especifico de nuestro pais, los cubanos ponen todo su empefio a la hora
de desarrollar una actividad econémica en forma individual, olvidando de que a pesar
de que esta via ofrece mejoras a su nivel de vida y le proporciona a la economia
nacional grandes contribuciones tributarias, no es el Unico camino para poner en
actividad las fuerzas econdmicas de un pais, pues las formas societarias son como
norma mas eficientes y ofrecen resultados econdmicos mayores que las formas
individuales. Por ello, la problematica del tema consiste en que a pesar de que las
figuras asociativas son como norma mas eficaces econémicamente, la legislacion
cubana actual consagra como Unico sujeto econdmico no estatal de tipo asociativo
para nuestros ciudadanos a las cooperativas no agropecuarias, situacion por la cual
seria conveniente estudiar otras figuras que no se regulan en Cuba y que la doctrina

y los ordenamientos juridicos extranjeros reconocen como formas asociativas.

A raiz de ello se establece como problema cientifico del trabajo el siguiente: ¢Qué
otras figuras asociativas presentan caracteristicas y ventajas que las harian
atractivas para su posible incorporacidbn como sujetos de gestion no estatal en

nuestro pais?

En consecuencia se plantea la siguiente hipotesis: La sociedad mercantil-laboral y el
usufructo de acciones presentan caracteristicas y ventajas suficientes para
considerar su insercion como sujetos de gestidbn no estatal en nuestro modelo

econdémico.
Es por ello que el objetivo general del trabajo es el siguiente:

e Analizar las caracteristicas y ventajas de la sociedad mercantil-laboral y el

usufructo de acciones como figuras asociativas.

Los objetivos especificos que permitiran lograr el objetivo general son los que a

continuaciéon se enuncian:

e Analizar los elementos doctrinales relativos a la Sociedad Anonima y la

Sociedad de Responsabilidad Limitada.

e Caracterizar a la sociedad mercantil-laboral y al usufructo de acciones como

formas de la pequefia empresa.
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e Analizar el tratamiento legal de ambas figuras en otros Ordenamientos

Juridicos.

e Identificar las ventajas y desventajas que ofrecen ambas figuras desde el

punto de vista legal, doctrinal y practico.

El presente estudio de la sociedad mercantil-laboral y el usufructo de acciones es
novedoso, pues en primer lugar no se habian desarrollado investigaciones sobre
estas figuras con anterioridad y constituye una primicia también la intencion de
analizar sus elementos positivos a los efectos de una posible incorporacién a nuestro
sistema economico. La utilidad de esta investigacion esta relacionada con la
posibilidad que ofrece de estudiar otros sujetos econémicos desconocidos en Cuba y
que son utilizados en otros paises donde cuentan con una adecuada regulacion

juridica acomparfada de profundos analisis doctrinales.

Como Métodos de investigacion fueron utilizados métodos teéricos como el
historico-logico, el cual es utilizado para el estudio de los antecedentes del tema
expuesto; el exegético-analitico, que es el método empleado para interpretar las
leyes y analizarlas; y el inductivo-deductivo, método que se encarga de extraer
elementos importantes a partir de determinadas observaciones, y determinar las
consecuencias y los resultados de lo extraido; y métodos empiricos como el analisis

de documentos fundamentalmente tomados de Internet.

Atendiendo al desarrollo de la metodologia antes expuesta, ha sido necesario
estructurar el informe de la investigacion en dos capitulos. El primero se titula “Las
Sociedades Mercantiles. Un acercamiento a las Sociedades Capitalistas” y consta de
tres epigrafes, que se dedican al estudio primeramente de las Sociedades Mercantiles
en un sentido general, partiendo de su definicion, caracteristicas, requisitos de
constitucion, clasificacion y los tipos de sociedades. Los dos epigrafes restantes estan
dedicados al estudio de la Sociedad Anonima y la Sociedad de Responsabilidad
Limitada como tipos sociales basicos en la conformacion de la sociedad mercantil-

laboral y el usufructo de acciones.
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El siguiente capitulo titulado “La sociedad mercantil-laboral y el usufructo de
acciones. Analisis doctrinal y practico de las figuras”, se compone de dos epigrafes,
gue estan dedicados respectivamente a profundizar en las caracteristicas, ventajas y
desventajas, asi como al analisis de la regulacion juridica de ambas figuras en

ordenamientos juridicos extranjeros.

Este informe culmina con la elaboracién de un conjunto de juicios generalizados
integrados en las conclusiones generales que, a modo de resumen, sintetizan las
afirmaciones mas importantes obtenidas con el estudio; y se proponen al final del

trabajo algunas recomendaciones que incitan al estudio de otras figuras.

La bibliografia consultada fue extensa, abarcando autores tanto europeos como del
continente americano, asi como trabajos y libros publicados en el extranjero y en el
pais, y varios articulos publicados en INTERNET. También fue revisada y estudiada
la legislacion de diversos paises, resultando de mayor utilidad finalmente la
legislacién espafiola por los estrechos vinculos histoéricos y legislativos sobre todo en
materia de Derecho Mercantil, la que cuenta con una rica jurisprudencia en la

materia.
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Capitulo I: Las Sociedades Mercantiles. Un acercamiento a las

Sociedades Capitalistas.

1.1: Generalidades de las sociedades mercantiles.
1.1.1: Concepto y caracteristicas.

La sociedad mercantil nace generalmente de un contrato de sociedad, obligando a
que las partes adopten la forma escrita para realizarlo. Son varias las concepciones

legales y doctrinales que se han elaborado sobre la misma:

e “Las sociedades comerciales son personas juridicas constituidas mediante
un contrato para obtener un beneficio del patrimonio social con el ejercicio

del comercio.”?

e “Es el contrato de compariia por el cual dos o mas personas se obligan a
poner en fondo comun bienes, industria 0 alguna de estas cosas para

obtener lucro, serd mercantil, cualquiera que fuese su clase.”™

e “Asociacion voluntaria de personas que crean un fondo patrimonial comun
para colaborar en la explotacién de una empresa, con animo de obtener un
beneficio individual, participando en el reparto de las ganancias que se

obtengan.”™

En resumen, se puede definir a la sociedad mercantil como la unién voluntaria de
personas que de comun acuerdo aportan bienes, dinero o industria con el objetivo de
desarrollar una actividad economica, que le permita obtener ganancias y que la

misma pueda ser repartible entre los socios.

El contrato de sociedad presenta diversas caracteristicas que lo distinguen de otros

contratos:

% VIVANTE, C. (2002). Derecho Mercantil. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. Editorial La
Espafia Moderna. Madrid, pag. 92.

® codigo de Comercio espafiol. (1885). En: Boletin Oficial del Estado. Espafia. Articulo 116, parrafo
primero. Disponible en World Wide Web: http://www.boe.es/. (Consultado: 11/02/2014).

* URiA, R. (1997). Derecho Mercantil. Ediciones Juridicas y Sociales, S.A. Vigésima Cuarta Edicion.
Madrid, pag. 164.



http://www.boe.es/

Capitulo |

e Asociacion voluntaria de personas: Se dice asociacion voluntaria de
personas porque el concepto de sociedad esta ligado al de asociacion. Una
asociacion es la union de personas que se agrupan con el objetivo de alcanzar un fin
comun que sera de caracter ideal y extraeconémico. Por su lado, la sociedad sera
también una union voluntaria, pues sus asociados se vinculan por su libre voluntad y

no por mandato de la ley.

e Plurilateral: Las sociedades seran constituidas por dos o mas personas, de
alli su pluralidad, por lo que las aportaciones de los socios integraran un fondo

patrimonial coman.

¢ Intencidn de constituir la sociedad: Esta caracteristica consiste en la voluntad
de unirse y de correr riesgos en comun, por ello es un elemento que siempre debe

estar presente a la hora de celebrar un contrato de sociedad.

e Comunidad de fin: Cuando las partes se asocian, lo hacen porque tienen un
fin comun, que en el caso de las sociedades mercantiles es la obtencién de

ganancias y el reparto de las mismas entre los socios.

¢ No existen contraprestaciones de las partes: Las aportaciones de los socios
integran directamente un fondo patrimonial comun y no el patrimonio perteneciente a
cada uno de ellos, siendo la Sociedad la titular de dicho fondo y a su vez, acreedora

de los socios.

e Intereses contrapuestos: Esta caracteristica ha sido un poco discutida
doctrinalmente, considerandose o no la existencia de intereses contrapuestos, a lo
cual nuestra doctrina responde afirmativamente, pues el hecho de que las partes no
estén ubicadas frente a frente haciendo contraprestaciones reciprocas y distintas

cualitativamente, no significa que tengan los mismos intereses.

e Duradero, de organizacion, y de colaboracion: La empresa social es un
guehacer comun, y esto supone que todos los socios, en mayor o menor grado,
deban colaborar en la marcha de los asuntos sociales y en la consecucion del fin
comun. Esta unidon serd duradera, porque se constituye por un largo periodo de

tiempo, y organizada porque es precisamente esta caracteristica lo que permite
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coordinar las fuerzas individuales, dirigiéndolas hacia un fin comun, pero en este
caso sera lucrativo, pues persiguen obtener una ganancia que pueda ser repartible
entre ellos. Por otro lado, la idea de colaboracion es bien importante a la hora de
distinguir a esa figura de otras afines en las que no existe colaboracién en una
actividad econémica comun, y donde los socios no colaboran en la marcha de los

asuntos sociales como si sucede en las sociedades mercantiles.

e Patrimonio propio: La sociedad mercantil cuenta con un patrimonio con el
cual podra responder frente a las deudas que contraiga con terceros, por lo que los
acreedores deben conocer el alcance de su responsabilidad patrimonial, el nombre y
facultades de sus administradores, debido a que estos son los encargados de la
representacion de la sociedad frente a terceros, entre otras cuestiones que afectan a

la esfera externa de la sociedad.
1.1.2: Requisitos de constitucion.

Los sistemas legislativos existentes en la actualidad se diferencian relativamente con

respecto a la forma de celebrar el contrato de sociedad.

En el Sistema Francés la sociedad puede constituirse por documento publico o
privado y se le dara la publicidad depositando un acta en el Juzgado o Tribunal del
comercio y por medio de los periddicos especiales. En el Sistema lItaliano sucede lo
mismo, sOlo que si bien se exige escritura publica debe darseles publicidad

inscribiéndolas en el registro de sociedades.

Por otro lado, en el Sistema Aleman, para la validez del contrato de sociedad no sera
necesario que se celebre por escrito ni con ninguna otra formalidad determinada. Las
clausulas del contrato social se consignaran por los socios personalmente
responsables, por cinco personas o ante notario. Para que produzcan efecto

respecto a terceros es indispensable la inscripcion en el registro mercantil.

Con respecto al Sistema Inglés, se dice que queda constituida la compafia publica
desde que, haciéndola constar en documento firmado y sellado, es aprobada

por el jefe del registro, que expide un certificado, y en relacién con el Sistema Belga,
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la sociedad puede constituirse también por suscripcion publica mediante un
programa o anuncio que exprese el contenido de la escritura y estatutos sociales.

El Sistema americano-holandés exige en algunos paises de la América Central y
Meridional como Buenos Aires y Brasil, lo mismo que en Holanda, ademas de la
escritura, una autorizacion del Poder Ejecutivo para la constitucion de las
sociedades. En cambio, el Sistema Espafiol exige que toda compafia de comercio,
antes de dar principio a sus operaciones, deba hacer constar su creacion, pactos y
condiciones en escritura publica, que se presentara para su inscripcion en el registro
mercantil. A las mismas formalidades quedaran sujetas las escrituras adicionales que
de cualquier manera modifiquen o alteren el contrato primitivo de la compafia. Los
socios no podran hacer pactos reservados, sino que todos deberan constar en la
escritura social, de lo contrario seran solidariamente responsables para con las
personas extrafias a la compafia con quienes hubieren contratado en nombre de la

misma.®

En Cuba, la sociedad para constituirse, necesita de dos requisitos fundamentales,
uno de forma, a través de la escritura publica y el otro de publicidad, con la
inscripcién de la escritura en el Registro Mercantil, segun lo reafirma nuestro Cédigo
de Comercio en su articulo 119.

Se discute por la doctrina, con relacion a la escritura publica, si hace valer
verdaderamente el contrato y si lo perfecciona a su vez, o si se utiliza simplemente

para conectar con la inscripcién en el registro mercantil.

Segun un sector mayoritario de la doctrina, la escritura publica le da validez
ciertamente al contrato y lo perfecciona, criterio al cual nosotros nos afiliamos, pues
consideramos que ciertamente la escritura publica es un paso imprescindible a dar
para proceder a la inscripcion de la sociedad en el registro mercantil, pero ademas,
€S una excepcion importante para el contrato de sociedad, por la complejidad

habitual de sus clausulas y por las consecuencias que trae la constitucion de la

® VIVANTE, C., op., cit., pag. 99-100.
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sociedad en orden al nacimiento de un ente juridico nuevo. Por tanto, si el contrato

se ha realizado conforme a derecho y cumple con estos requisitos sera valido.

Se debe sefalar que la inscripcidn en el registro mercantil es obligatoria para todos
los empresarios mercantiles, adquiriendo por tanto la sociedad personalidad juridica
y convirtiéndose por ende en sujeto de derechos y obligaciones, por lo que se
aprecia que dicha inscripcion tiene efectos constitutivos. Incluso, nuestra legislacion
exige ademas de la Escritura Publica 'y la Inscripcion en el Registro Mercantil, que se
otorgue una autorizacion gubernativa que sera emitida por el Comité Ejecutivo del

Consejo de Ministros.®
1.1.3: Clasificacion de las sociedades mercantiles. Tipos de sociedades.
Las sociedades mercantiles se clasifican en sociedades personalistas y capitalistas.

Se puede decir que las sociedades personalistas son aquellas donde el socio vale
por lo que es y no por lo que haya sido capaz de aportar, por lo que son sociedades

donde se tienen muy en cuenta las condiciones personales de sus socios.

Como su nombre lo indica, este tipo de sociedades tiene el rasgo fundamental de
estar indisolublemente conectada a las personas que a ella tributan como socios.
Es un estado intermedio entre el empresario individual y la sociedad capitalista,
donde la relacién entre el socio y la sociedad, en lo que respecta a responsabilidad
patrimonial por el ejercicio de la empresa, no termina de romperse. En estas
sociedades los socios responden personalmente por las deudas, pero esta
responsabilidad sera subsidiaria, ya que luego de que se agota el patrimonio de la
sociedad es que se hace efectiva, de alli que se considere a la responsabilidad de
los socios como ilimitada, solidaria y personal, o lo que es lo mismo, en ausencia de
contenido patrimonial en la sociedad con el cual satisfacer los créditos de terceros,
los socios quedan obligados a responder por ella. Esto trae como consecuencia que

la identidad de los mismos deba tener la debida publicidad legal en la razén social,

6 Ley No. 118 del 15 de abril de Inversion Extranjera. (2014). En: La Gaceta Oficial de la Republica
de Cuba, edicion extraordinaria, No. 20, del 16 de abril de 2014. Cuba, articulo 11.2. Disponible en
World Wide Web: http://www.gacetacficial.cu/. (Consultado: 27/04/2014).
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gue es la manera en que la sociedad se da a conocer al mercado. La identidad de los
socios es esencial para la sociedad por lo que las modificaciones o cambios en las
filas de los socios requieren la aprobacion del resto de ellos, los mismos quedan
sometidos a determinadas prohibiciones y a un régimen peculiar de autorizaciones

respecto a sus otros socios.

Este tipo de sociedades son cerradas, en las que no resulta de fécil transmision las
participaciones de los socios a terceros. Ejemplo de estas lo constituyen la sociedad
regular colectiva y la comanditaria simple, reguladas en el articulo 122 del Codigo de

Comercio cubano:

e Sociedad Regular Colectiva: Es una sociedad mercantil de caracter
esencialmente personalista, por estar fundada sobre vinculos de mutua confianza
personal entre los asociados y donde los mismos aportan bienes o industrias para
formar un fondo coman, interviniendo en la gestién, administracion y direccion de la
sociedad y respondiendo ilimitada, subsidiaria, solidaria y personalmente por las
deudas de estas. Se caracteriza ademas, por funcionar bajo una razén o nombre

colectivo social formado por los nombres de todos o el de alguno de los socios.

e Sociedad Comanditaria simple: Es también una sociedad con caracter
personalista, pero en menor medida que la colectiva, pues se diferencia de esta en
que al lado de los socios colectivos se encuentran otros socios denominados
comanditarios, que solo responderan de las pérdidas y de las deudas sociales con el
importe de los fondos que aportaron o se obligaron a poner en la sociedad. Otra
caracteristica importante es que los socios colectivos aportan bienes o industrias y
tendran el mismo régimen de los socios de la sociedad colectiva (responsabilidad
ilimitada, subsidiaria, solidaria y personal), mientras que los segundos aportaran

Gnica y exclusivamente capital.

En cuanto a las sociedades capitalistas, son irrelevantes las condiciones personales
de los socios, por lo que solamente interesa lo que aportan a la sociedad, siendo
esta la mayor diferencia con las sociedades personalistas donde lo mas importante

es el elemento personal, como se veia con anterioridad.
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En estas sociedades, los socios no responden de las deudas sociales y en la
mayoria de los casos pueden transmitir libremente su participacion en la sociedad a
terceros. Dentro de esta clasificacion se encuentran la sociedad de responsabilidad
limitada y la sociedad andénima, siendo esta ultima un ejemplo original y el mas

perfecto de esta clasificacion:

e Sociedad Andnima: Es el tipo de sociedad capitalista por excelencia y se
caracteriza por no tomar en cuenta las condiciones personales de los socios, sino su
aportacion al capital. Tiene su capital dividido y representado en acciones y sus
socios nunca responden de forma personal de las deudas sociales, arriesgandose
s6lo a perder el importe de las acciones suscritas pero sin comprometer su

patrimonio personal.

e Sociedad de Responsabilidad Limitada: Esta sociedad es considerada como
un hibrido, pues presenta tanto rasgos personalistas como capitalistas. Tiene el
capital dividido en participaciones que no tendran el caracter de valores ni podran
estar representadas por medio de titulos valores o de anotaciones en cuenta ni
denominarse acciones. Ademas, sus socios no responden personalmente de las

deudas sociales.

Tanto la Sociedad Andnima como la Sociedad de Responsabilidad Limitada, son de
especial relevancia en este trabajo investigativo, y por la justificada razén seran

estudiadas a plenitud en los siguientes epigrafes.
1.2: La Sociedad AndGnima. Aspectos generales.
1.2.1: Concepto y caracteristicas.

El Cdédigo de Comercio cubano en su articulo 122.3 regula la sociedad anénima y
establece que: “es la sociedad anénima aquella que formando un fondo comun los
asociados por partes o porciones ciertas, figuradas por acciones o de otra manera
indubitada, encargan su manejo a mandatarios o administradores amovibles que
representen a la compafia bajo una denominacion apropiada al objeto o empresa a

que se destine sus fondos”.
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Esta denominacién olvida recoger elementos como la no responsabilidad de los
socios por las deudas sociales, sin embargo destaca, como un aspecto de mucha
importancia, lo relacionado a la division del capital en acciones, elemento relevante

para la sociedad.

Definiendo entonces correctamente la sociedad anénima, se puede decir que es la
sociedad de naturaleza mercantil cualquiera que sea su objeto, capitalista por
excelencia, cuyo capital estara dividido en acciones y se integrara por las
aportaciones de los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas

sociales.

Partiendo de la definicibn expuesta podemos extraer las caracteristicas que, como

regla, informan a esta figura societaria:

e Caracter mercantil: La sociedad andénima ofrece la peculiaridad de tener
siempre caracter mercantil, cualquiera que sea el objeto a que se dedique. No

pueden existir sociedades anénimas de caracter civil.’

e Capitalista por excelencia: La sociedad anénima es el modelo de las
sociedades capitalistas. Apenas interesan en esta las condiciones personales de los
socios, sino la participacion que cada uno tenga en el capital social, que habra de
integrarse por sus aportaciones. Estas aportaciones solo pueden consistir en dinero,
bienes, o en derechos susceptibles de ser valorados en dinero; nunca podran

consistir en trabajo.

e Capital dividido en acciones: El capital debera estar necesariamente dividido
en partes alicuotas denominadas acciones que confieren a su titular la condicién de
socio como ya se ha apuntado, las cuales pueden estar representadas mediante

titulos valores o anotaciones en cuentas.

e Responsabilidad limitada de los socios: El socio se obliga a aportar a la
sociedad el importe de las acciones que haya suscrito, respondiendo frente a ella por

el incumplimiento de esa obligacién, pero sin responsabilidad personal alguna por las

" URiA, R., op., cit., pag. 227.
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deudas sociales, por lo que los acreedores sociales no pueden, en ningun caso,
dirigir sus acciones contra los socios para la satisfaccion de sus créditos. Por tanto,
es valido aclarar que la responsabilidad de los socios por las pérdidas se limita a la
aportacion realizada por cada uno. Ahora bien, la sociedad si responde por las

deudas contraidas.

e Es una sociedad abierta, en cuanto a que cualquier persona puede tener la
posibilidad de convertirse en socio, siempre y cuando adquiera el titulo valor que
representa la accion. Es una sociedad de capital ilimitado pues no se establece los

limites del mismo.
1.2.2: Requisitos de constitucién.

Para la constitucion de una sociedad andnima es necesario que se otorgue la
Escritura Publica correspondiente y se inscriba en el Registro Mercantil, asi lo
establece el articulo 119 del Codigo de Comercio cubano. Sin este ultimo requisito la

sociedad no adquiere su personalidad juridica, de ahi su importancia.®

La Escritura Publica es la forma solemne y necesaria del contrato plurilateral de
organizacion social exigido por el Cédigo de Comercio cubano y constituye el primer
acto juridico fundacional en toda clase de sociedades mercantiles. Es el documento
publico otorgado ante notario donde se recoge la voluntad de los socios de crear la
sociedad. Esta debera constar, segun el articulo 151 de la mencionada norma, de

varios elementos dentro de los que se exige la denominacion de la compafia.

Con respecto a este elemento, es necesario aclarar que una sociedad necesita de
una denominacién para poder distinguirse con el resto de las personas juridicas y
fisicas en el trafico econémico. En el caso de las sociedades andnimas, esta
denominacion es libremente elegida en la mayoria de las legislaciones y debe ser

subjetiva, objetiva o de fantasia.

La subjetiva identifica a la sociedad con un nombre o combinacién de nombres

personales, bien de los socios actuales o de los socios que anteriormente hayan

8 Cdédigo de Comercio cubano (actualizado). (1998). Editorial Félix Varela. La Habana. Cuba,
articulo 17.
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pertenecido a la sociedad; la objetiva identifica con claridad el objeto social o
actividad econdmica a la cual se dedica la sociedad; y la de fantasia es aquella que
no guarda relacion ni con el nombre de los socios ni con la actividad econémica que
realice la sociedad, es decir, es una combinacion de letras, nameros, signos,

palabras sin significado, vocablos extranjeros, etc.’

La denominacion de la Sociedad AnGnima debe cumplir ademas con otros requisitos
como: que vaya acompafiada de la frase Sociedad Andnima o de la abreviatura S.A,
gue no sea igual a otra denominacion ya existente y no puede tener mas de una

denominacioén social.

En el caso de Cuba, la denominacion de la sociedad no es enteramente libre sino
gue tiene sus limite, ya que el Cédigo de Comercio establece que la denominacion
ha de ajustarse al objeto u objetos que desarrolle la sociedad'®, por lo que se
establece imperativamente una denominacion objetiva para las sociedades an6nimas
constituidas en el pais, aunque si existe libertad a la hora de escoger el nombre

siguiendo ese requisito.

A pesar de lo que estable el Codigo de Comercio en este sentido, en la practica
cubana actual existen manifestaciones de la libre denominacién, como son la
sociedad Suchel-Camacho S.A. con denominacion subjetiva y Gaviota S.A. con

denominacioén de fantasia.

Segun el articulo 151 del Cddigo de Comercio cubano, otros de los elementos que

debe presentar la Escritura Publica son:
e Nombre, apellidos y domicilio de los otorgantes.

e La designacion de la persona o personas que haran ejercer la administracion

y modo de proveer las vacantes.

% VICENT CHULIA, F. (2001). Introduccién al Derecho Mercantil. Editorial Tirant lo Blanch. 14 Edicién.
Valencia. Espafia, pag. 176.
9 cédigo de Comercio cubano (actualizado), articulo 152.
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e EIl capital social, con expresion del valor que se haya dado a los bienes
aportados que no sean metalico o de las bases segun las que habra de

hacerse el avallo.

e ElI nimero de acciones en que el capital social estuviera dividido y

representado.

e El plazo o plazos en que habr4 de realizarse la parte de capital no
desembolsado al constituirse la compafiia, expresando en otro caso, quién o
guiénes guedan autorizados para determinar el tiempo y modo en que hayan

de satisfacerse los dividendos pasivos.
e Laduracion de la sociedad.
e Las operaciones a que destine su capital.

e Los plazos y forma de convocacion y celebracion de las juntas generales
ordinarias de socios y los casos y el modo de convocar y celebrar las

extraordinarias.

e La sumision al voto de la mayoria de la junta de socios, debidamente
convocada y constituida, en los asuntos propios de su deliberacién.

¢ ElI modo de contar y constituirse la mayoria, asi en las juntas ordinarias como

en las extraordinarias, para tomar acuerdos obligatorios.

e Se podra ademds, consignar en la escritura todos los pactos licitos y

condiciones especiales que los socios juzguen conveniente establecer.

Otro de los documentos que se exigen en muchas legislaciones son los estatutos, los
cuales son considerados como la Carta Magna o régimen constitucional y funcional
interno de la sociedad nacida’'. Ejemplo de ello es la legislacién espafiola que lo

recoge como anexo a la escritura publica. Los mismos nacen de la voluntad de las

! BROSETA PONT, M. (1991). Manual de Derecho Mercantil. Editorial Tecnos S.A. Novena Edicion.
Madrid. Espafia, pag. 220.
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partes y hacen referencia al aspecto interno de la sociedad, es decir, regulan cémo

funciona su nucleo.

Es necesario especificar que aunque los estatutos rigen la vida y funcionamiento de
la sociedad y forman parte integrante de la escritura, no deben identificarse uno y el
otro. La escritura da forma al contrato y ademas incorpora los estatutos, agotandose
sustancialmente en los datos de los otorgantes, intencidon de constituir la sociedad,
las aportaciones por parte de los socios, entre otros aspectos de caracter formal. Por
otro lado, el contenido de los estatutos es mas complejo, pues necesariamente se
hara constar en ellos la denominacion de la sociedad, el objeto social, el domicilio, el
capital social y el nUmero de acciones en que este se divide, la estructura del érgano
de administracidn y otras cuestiones que nos muestran el régimen particular e interno

de la sociedad anénima que se constituye.

En nuestra legislacion se exige, ademas de los documentos que se acaban de
mencionar, la autorizacidbn gubernativa para la constitucion de sociedades

mercantiles al amparo de la Ley 118 de 2014 en su articulo 11.2.

Luego de obtenida la escritura publica se inscribe la sociedad en el registro mercantil,
lo cual es obligatorio y tienen efectos constitutivos, completando este acto el proceso
fundacional, dando nacimiento a la personalidad juridica de la sociedad. La falta de
inscripcion de la sociedad genera como efectos que la misma no adquiera
personalidad juridica e implica a la vez su inexistencia. Ni hay persona juridica social

ni verdadera sociedad an6nima.
1.2.3: El Capital Social. Principios que lo informan.

El capital social es una cifra estable, permanente, invariable que aparece en la
escritura de constitucion de la sociedad. Como dijera URIA: “el capital representara la
suma total de los respectivos valores nominales de las acciones en que esta dividido,
y se expresara numéricamente por medio de una cifra que ha de constar en los

estatutos.”? El capital social no es mas que la suma de los valores nominales de

2 URia, R., op., cit., pag. 229.
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todas sus acciones; es decir, la suma de todas las aportaciones de los socios a la
sociedad asi como las que se obligaron a realizar. El capital tiene que estar bien
determinado coincidiendo con las aportaciones realizadas, pues es la garantia a

terceros en caso de que existan deudas sociales.

Ahora bien, la sociedad puede sufrir variacién en el transcurso de su vida, por lo que
el capital también puede ser susceptible de cambios, ya sea para aumentarse o
reducirse. Segun el articulo 168 del Cédigo de Comercio cubano, para acordar tanto
el aumento como la reduccion, tienen que estar los accionistas reunidos en junta

general, previamente convocada al efecto.

Los estatutos de la sociedad determinaran el nimero de socios y participacion de
capital que habran de concurrir a las juntas en que se reduzca o aumente. En ningun
caso podra ser menor de las dos terceras partes de los socios ni de las dos terceras

partes del valor nominal del capital.

Se puede aumentar el capital entre otras vias, mediante la emision de nuevas
acciones, aumentando el valor nominal de las acciones ya existentes, y destinando

parte de las reservas al capital social.

El capital se reduce disminuyendo el valor nominal de las acciones, su amortizacion o
su agrupacién para canjearlas. La reduccion tiene por finalidad, entre otras, la

devolucion de las aportaciones y la condonacién de dividendos pasivos.

Las modificaciones de la cuantia del capital llevan consigo la modificacion de los
estatutos por medio de escritura publica, que se debera inscribir en el Registro
Mercantil.

El capital cumple varias funciones: en primer lugar la de ser una cifra de retencién,
porque no pueden ser repartidos los beneficios entre los socios hasta tanto la cifra
del patrimonio de la sociedad no supere la cuantia aportada en un inicio. En segundo
lugar cumple una funcion de defensa del patrimonio neto de la sociedad en garantia
de los acreedores sociales, y esto obedece a la falta de responsabilidad de los socios
por las deudas de la sociedad. En tercer lugar cumple una funciéon organizativa, ya

gue determinara la posicién juridica de los socios dentro de la propia sociedad.
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Son varios los principios que rigen o regulan el capital social:

e Capital Minimo: Las diversas legislaciones exigen, para constituir una
sociedad andnima, un minimo de capital. Nuestra legislacion, no establece minimo
alguno, no obstante, el acuerdo 115 de 1998 del Banco Central de Cuba establece
para el caso de las instituciones financieras bancarias un minimo de cinco millones
de pesos, en dependencia de la moneda con la cual se opere. En el caso de las
instituciones financieras no bancarias el minimo que establece es de dos millones de

pesos.

e Determinacion: El capital debe estar determinado en la escritura de
constitucién de la sociedad, expresando su importe y el nUmero de acciones en que
esta dividido, el valor nominal de las mismas, su clase o serie, en caso de que sean
varias, y si estan representadas por titulos nominativos o al portador, o por medio de

anotaciones en cuenta. El Cdédigo de Comercio cubano lo regula en su articulo 151.

e Suscripcidon plena o integridad: Para que pueda constituirse la sociedad, es
necesario que el capital haya sido suscrito totalmente. Esto implica que todas las
acciones estén asumidas o suscritas en firme por personas con capacidad para
obligarse. Nuestro Codigo de Comercio no advierte nada con respecto a este
principio, por ello se dict6 la Resolucion 46 del afio 2014, por el Banco Central de
Cuba, para obligar a depositar en la Direccion de Operaciones del propio banco
(DOBCC) los fondos que destinardn a la adquisicibon de acciones a aquellas

personas que han contraido la obligacién de adquirirlas.

e Desembolso Minimo: La exigencia de este principio esta dada en la
conveniencia de que las sociedades inicien su vida con un minimo de fondos
inmediatamente disponibles, por lo que al momento de constituir la sociedad los
socios deben pagar, al menos un minimo, de lo que se obligaron a aportar. La

legislaciébn cubana nada dice al respecto, pero en otras como la espafiola se
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establece que habra de estar desembolsado en una cuarta parte, por lo menos, el

valor nominal de cada una de sus acciones.®®

e Realidad: La ley se opone a la creacion de sociedades con capitales ficticios,
por ello serd nula la creacién de acciones que no respondan a una efectiva
aportacion patrimonial a la sociedad. Este principio tampoco se encuentra regulado

en el Cdédigo de Comercio cubano.

e Estabilidad: La cifra-capital determinada en la escritura publica no puede ser
alterada, aumentandola o reduciéndola libremente, sino que varia por los tramites
legales establecidos al efecto. Segun nuestro Cddigo, las sociedades anonimas
reunidas en junta general de accionistas, previamente convocada al efecto, tendran

la facultad de acordar el aumento o reduccién del capital social.**

El capital social, como se ha explicado hasta el momento, es la cifra estable,
permanente, fija e invariable libremente que figura en la escritura de constitucion y
gue va a estar compuesto por las aportaciones de los socios, y aunque en muchas
ocasiones puede lograr a confundirse con el patrimonio de una sociedad, este por su
parte, viene a ser el conjunto de derechos y obligaciones de valor pecuniario

pertenecientes a la persona juridica social.

En el momento fundacional de las sociedades es frecuente que coincidan la cifra-
capital y el importe o montante del patrimonio social, pero esa coincidencia inicial
desaparece cuando la sociedad comienza su actividad econdmica, porque los
obstaculos de la empresa social repercuten necesariamente sobre el patrimonio de la
entidad en sentido positivo o negativo, aumentandolo o disminuyéndolo, mientras
que la cifra capital permanece indiferente a esos obstaculos y soOlo puede ser
modificada en mas o en menos, previo acuerdo social y con las formalidades legales

exigidas para ello.

¥ cédigo de Comercio espariol, articulo 12.
1 Cdédigo de Comercio cubano (actualizado), articulo 168.
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El patrimonio de la sociedad es la Unica garantia con la que cuentan los acreedores
sociales y por tanto ante la existencia de deudas de la sociedad con sus acreedores,
estos se deberan dirigir a satisfacer su crédito directamente contra el patrimonio de la
sociedad y no contra el patrimonio particular de cada socio, evidenciandose con esto

el caracter de cifra de retencion que tiene el capital.
1.2.4: Las acciones.

Cuando hablamos de Sociedad Andnima es imprescindible hablar de la accion. MEsSA
TEJEDA plantea que las acciones seran las partes en las cuales se divide el capital de
la sociedad anbénima, y plantea ademas que el socio recibird acciones tras una

efectiva aportacion patrimonial que haga a esa sociedad.™

URIA considera que la accion ha sido en todo tiempo el concepto central de la
sociedad anonima, hasta el punto de ser denominada en muchos paises como

“sociedad por acciones.™®

Por otra parte, VIVANTE define la accidbn como un ‘titulo negociable que aportan los
socios al patrimonio social, que tienen igual valor y confieren iguales derechos™’,
siendo en definitiva las acciones, titulos valores que representan partes o porciones
ciertas del capital social y que le dan a su titular legitimo la condiciéon y derechos de

socio.'® Estas pueden verse desde tres aristas:

a) Como parte del capital, pues como se ha visto, el capital social esta dividido
necesariamente en acciones y cada una representa una parte alicuota del
mismo. La accion va a tener un valor nominal, un valor real y un valor de
mercado o de cotizacion. En cuanto a la fijacion del valor nominal, este sera
libre, pues la ley no establece un limite minimo ni maximo del mismo, sélo que

tiene que figurar en los estatutos dada su condiciébn de ser una cifra fija,

> COLECTIVO DE AUTORES. (2005). Temas de Derecho Mercantil cubano. Editorial Félix Varela. La

Habana. Cuba, pag. 126.

'® URia, R., op., cit., pag. 232.

Y VIVANTE, C., op., cit., pag. 126.

'8 COLECTIVO DE AUTORES. (2000). La empresa y el empresario en Cuba. Organizaciéon Nacional
de Bufetes Colectivos, ONBC. Ciudad de La Habana. Cuba, pag.186.
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b)

determinada e invariable. El valor nominal sera el precio inicial que se le da al
titulo, o sea, el valor de lo que el socio aporto. El valor real es el valor que la
accion representa para el accionista en base al patrimonio de la sociedad y se
obtiene dividiendo el importe efectivo del patrimonio entre el niamero de
acciones. Sera, pues el precio que alcanzara la accion si es vendida, en lo
cual influye directamente el patrimonio de la sociedad, pues este aumentara o
disminuird en dependencia de su situacion en el mercado. Este valor es
independiente al nominal y tiene varios momentos como el reparto de las
ganancias y la participacion en la cuota de liquidacion. El valor de bolsa o de
mercado se obtiene fundamentalmente en funcién del dividendo y depende de
factores como la oferta y la demanda, situacion econdmica del pais, precio de
los productos, solidez patrimonial de la Sociedad Andonima u otros factores
ocasionales dificiles de estimar, que muchas veces hacen oscilar el curso de
los titulos con independencia de su rentabilidad. Por otro lado se puede alegar
gue las acciones se caracterizan por ser acumulables, lo cual significa que
una persona puede ser titular de mas de una accion; indivisibles porque en
caso de copropiedad de las acciones, las mismas no son susceptibles de
division y por tanto se debe designar a uno de los copropietarios para que
ejercite los derechos que la accion le confiere; e iguales las de una misma
serie o clase, de lo que se interpreta que pueden pertenecer a una misma o
distinta series 0 a una misma clase. Todas las acciones de una misma serie
tendran igual valor nominal. En cambio la clase, en las acciones dan
derechos, y por ende contendran el mismo conjunto de derechos aquellas que
pertenezcan a una misma clase. La accion también puede ser dineraria y no
dineraria. En las primeras, como su nombre lo indica, lo que los socios han
aportado o se obligan a aportar es dinero. En cambio, las no dinerarias
encierran bienes muebles o inmuebles, derechos de crédito, de propiedad
industrial, etc. siempre que sean susceptibles de ser valorados

econdmicamente.

Como titulo, pues las acciones se incorporan a titulos de facil trasmision. Por

ende, es la accion un titulo valor de participacion social, que confiere a su
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poseedor legitimo una determinada posicion en el &mbito de una organizacion
social, que se concreta en un conjunto de derechos y poderes y que puede
estar representada por medio de titulos o por medio de anotaciones en
cuenta. Cuando la representacion de las acciones es mediante titulos los
mismos podran ser: nominativos y al portador. Las acciones nominativas
pertenecen a la persona designada en los libros de la sociedad, pero para ello
no es suficiente la posesion y tenencia de la accién, sino que ademas se
requiere la existencia de una identificacion entre la persona que lo presenta y
quien designa el titulo como su titular. A raiz de lo explicado, deberan figurar
en un libro-registro llevado por la sociedad en el que se inscribiran las
sucesivas transferencias y la constitucion de derechos reales u otros
gravamenes sobre ellas. Por el contrario, las acciones al portador pertenecen
a quien las posee, por lo que seran anénimas, es decir, designan como titular
al tenedor del documento, por tanto, basta con la posesion para ejercitar los
derechos que de la misma se derivan. Otro medio de representar la accion es
mediante anotaciones en cuenta. Este sistema funciona y ha sido disefiado
para la trasmision de las acciones en el mercado de valores, y consiste,
segun BROSETA PoNT, en meras individualizaciones numéricas debidamente
inscritas a favor de su titular en un registro electrénico contable.’® Las
acciones en Cuba tienen que ser nominativas, pues el articulo 70 de la Ley
No. 498 de 19 de agosto de 1959 suprimi6 las acciones al portador. Esto lo
refuerza lo que establece la Ley 118 de 2014 mencionada en varias
ocasiones, en su articulo 14.1 en el cual establece que las empresas mixtas
adoptaran la forma de sociedades andnimas, por acciones nominativas. La
sociedad habilitard un libro de registro para las acciones nominativas, en el
gue se anotaran sus sucesivas transferencias. En las acciones se anotara
siempre el valor nominal de ellas, asi como la suma del capital que se haya

desembolsado, o indicar que se encuentran completamente liberadas. No

19 BROSETA PONT, M., op., cit., pag. 245.
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podran emitirse nuevas series de acciones mientras no se haya hecho el
desembolso total de la serie o series emitidas anteriormente. Esto es por
imperativo de ley, es decir, cualquier pacto en contrario sera nulo y carente de
valor. Las sociedades andnimas no podran prestar nunca con garantia de sus
propias acciones. Todo esto se establece en los articulos 160 al 167 del
Cdédigo de Comercio cubano.

Como expresion de la condicion de socio, debido a que la accion le confiere al
socio un conjunto de derechos, los que pueden ser de caracter econémico-
patrimonial y de caracter politico. En la primera clasificacién encontramos el
derecho a participar en el reparto de las ganancias que consiste en la
posibilidad que tiene el socio de recibir, una vez concluido el ejercicio social,
los dividendos correspondientes a ese afio, pero el reparto de estas
ganancias depende de la existencia o no de beneficios; derecho a participar
en el patrimonio resultante de la liquidacién, lo que estd muy relacionado con
el derecho anterior, pues como el patrimonio se va nutriendo con las
ganancias sucesivamente reservadas y con las plusvalias que experimenten
los bienes sociales, siempre que a la liquidacion de la sociedad resulte un
patrimonio repartible superior a la cifra del capital nominal, en el reparto final
de ese patrimonio necesariamente irAn englobadas ganancias no repartidas
durante la vida de la sociedad; y el derecho de suscripcion preferente, cuyo
fundamento radica en la necesidad de conceder al accionista la posibilidad de
conservar en la sociedad la misma proporcién entre el importe nominal de sus
acciones y la cifra del capital social y consiste en que las nuevas acciones
emitidas podran ser suscritas con preferencia por los antiguos accionistas y
los titulares de obligaciones convertibles. Dentro de los derechos politicos se
encuentran el derecho de asistencia a junta general que permite a cualquier
accionista una minima oportunidad de participar en la gestién de la sociedad y
de fiscalizar la actuaciéon de los administradores, y el derecho al voto donde
las decisiones se tomaran por voluntad de los socios a través de acuerdos
sociales y los cuales por el simple hecho de serlo tienen derecho a votar.

También, el derecho de informacion, pues los accionistas podran solicitar por
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escrito, con anterioridad a la celebracion de la Junta o verbalmente en ella, los
informes o0 aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Del mismo modo, el accionista podra
obtener de la sociedad las cuentas anuales y los documentos
complementarios que han de someterse a la aprobacion de la Junta General.
Ademas, se tiene el derecho a impugnar los acuerdos sociales, pues tiene el
accionista la posibilidad de impugnar aquellos acuerdos adoptados en la
Junta con los que esta en desacuerdo, por considerar que le afecta
personalmente, que afecta a terceros o a la sociedad. Por otro lado, la
obligacion principal que tiene el socio es aportar la porcion del capital a que
se hubiere obligado en la forma, modo y plazos comprometidos, pues en caso
contrario la sociedad podra proceder ejecutivamente contra sus bienes o
invalidar el contrato en cuanto al socio moroso, reteniendo las cantidades que
le correspondan en la masa social. El socio remiso abonara a la masa comudn
el interés legal del dinero que no hubiere entregado a su debido tiempo, asi
como el importe de los dafios y perjuicios que hubiere ocasionado con su
morosidad®. En nuestro Cédigo de Comercio, en el Libro Segundo, Titulo
Primero, Seccion Sexta se regulan los derechos y obligaciones de los socios.
La regulacion de los mismos es un tanto deficiente, pues no hace en ningun
momento alusion a los derechos sino que solo se limita a regular las

obligaciones de los socios.
1.2.5: Estructura de la Sociedad Andnima.

Los 6rganos que se encargan del funcionamiento y de cumplir los fines de la sociedad

anonima son: la Junta General de Accionistas y los Administradores.

La Junta General es el poder supremo de la sociedad, a través de ella se manifiesta la
voluntad social. Es ante todo, una reunion de accionistas, con dos socios como

minimo; debe ser convocada y no espontanea, con la finalidad de deliberar y definir a

20 Cdédigo de Comercio cubano (actualizado), articulos 170 y 171.
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través de la toma de acuerdos que, necesariamente, se determinan por mayoria de

votos, funcionando bajo el principio de democracia de la mayoria.

Estos acuerdos caeran siempre sobre asuntos determinados previamente, los que
figuraran en el orden del dia, seran relativos a la sociedad y se mantendran

comprendidos dentro del &mbito de competencia de la Junta.

De esta forma, se demuestra que este 6rgano es necesario e indispensable, no puede
faltar en ninguna sociedad anonima, ni ser sustituido en sus funciones, ademas, no es

permanente por cuanto los accionistas se reunen en juntas cada determinado tiempo.

La Junta tiene como facultades: censurar la gestién social, aprobar las cuentas
anuales, el balance y resolver sobre la distribucion de beneficios, modificar los
estatutos, nombrar y revocar a los administradores, asi como acordar lo referente al
aumento o reduccion del capital social. Recaen también sobre esta ciertas
prohibiciones, por ejemplo, no puede la junta intervenir en las facultades de los
administradores, no debe adoptar acuerdos que vayan en contra de lo dispuesto en
los estatutos y no debe adoptar acuerdos que atenten contra los derechos de sus

accionistas.

La Junta General puede ser ordinaria, extraordinaria o universal. Las ordinarias son
aquellas en que sus integrantes deben reunirse periddicamente, en el término que
sefale los estatutos, que pueden ser los primeros seis meses de cada ejercicio
social. Las extraordinarias son todas las que no tengan este caracter periédico anual
y que no reunan los requisitos referidos con anterioridad. La universal da la
posibilidad de que se constituya la Junta General, aun cuando no haya sido
previamente convocada y para tratar cualquier asunto de su competencia cuando
estd presente todo el capital social y los asistentes acepten unanimemente su

celebracion.

Con relacién a la Junta General en el Codigo de Comercio cubano el Unico precepto
que la regula es el articulo 168, en el cual se establece que los accionistas,
previamente, reunidos en Junta General tendran la facultad de acordar la reduccion

0 aumento del capital social.
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Del otro 6rgano de la sociedad anénima que son los administradores se puede decir
que son sus mandatarios, encargados de la gestion, administracion y representacion
de las mismas. Son designados por los socios en la forma que determine su escritura
social, estatutos o reglamentos, segun el articulo 155 del Codigo de Comercio
cubano. Ejercen la representacion de la sociedad frente a terceros, con los que en
nombre de ella, establecen una serie de relaciones ya sean 0 no contractuales,
dirigidas directa o indirectamente a la consecucién del fin y objetivos sociales. De ahi

que el érgano de administracion sea necesario y permanente.

Este 6rgano desempefia la mas importante funcién en el seno de la sociedad, el
ejecutar los acuerdos de la Junta General y adoptar, diariamente, otras muchas
decisiones en la esfera de su propia competencia. Toda la vida social fluye a través
del mismo, y es su actuacion, acertada o desacertada, la que hace prosperar, fracasar

o llevar a la ruina a la sociedad.

Mientras los administradores observen las reglas del mandato no estaran sujetos a
responsabilidad personal ni solidaria por las operaciones sociales, sin embargo, si
seran responsables por la infraccion de las leyes y estatutos de la compafiia o por la
contravencion de los acuerdos legitimos de sus juntas generales, irrogaren perjuicio y
fueren varios los responsables, cada uno de ellos respondera a prorrata (articulo 156
del Cédigo de Comercio de Cuba).

Puede adoptar cuatro formas de organizacion: un administrador Unico, que es
cuando la gestién y representacion social queda conferida a una persona; varios
administradores actuando de manera solidaria que es cuando cada uno de los
miembros posee todas las facultades del 6rgano pudiendo asi usar el nombre de la
sociedad obligandola frente a terceros; varios administradores actuando de manera
mancomunada que es cuando sOlo la totalidad de sus miembros puede, por
unanimidad, adoptar acuerdos y usar el nombre social frente a terceros; y por ultimo
varios administradores funcionando colegiadamente que es cuando las facultades
corresponden colectivamente a los miembros, y no individualmente a alguno de ellos.

Esta ultima forma es la més utilizada.
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Los administradores tienen como facultades la de convocar a las Juntas Generales,
informar a los accionistas, formular y firmar las cuentas anuales y redactar el informe
de gestion. Ademas, se entiende que los administradores quedan facultados para
realizar todas aquellas actividades u operaciones adecuadas al mejor desarrollo de la

sociedad, las que pueden ser establecidas en los estatutos.
1.2.6: La Sociedad Andénima en el Ordenamiento Juridico Cubano.

Después del triunfo de la Revolucién, se llevaron a cabo un conjunto de
transformaciones en la actividad inversionista de nuestro pais. Un elemento de
extraordinaria relevancia en este proceso de cambios, lo constituye el reconocimiento
explicito de la propiedad de las empresas mixtas, en la reforma constitucional

realizada en el afio 1992, reconociéndose en el articulo 23 de nuestra Carta Magna.

Las sociedades anonimas estan recogidas en nuestro pais, en cuerpos legales como
el Codigo de Comercio y la Ley 118 de 2014 de Inversion extranjera, siendo esta
altima, fruto de la creaciébn de una nueva legislacion que se adecuara a las

exigencias de ampliar las formas y areas de inversion.

El Cédigo de Comercio, a pesar de constituirse en 1885 y tener mas de 120 afios
concebido, cuenta con un articulado bastante vigente en materia de sociedades
anonimas. Por su parte, la Ley de Inversién Extranjera brinda mayores garantias y
seguridad a los inversionistas, establece nuevos beneficios y no impone limites

estrictos a la participacion del capital extranjero.

El articulo 2, inciso h de la Ley 118 de Inversidon extranjera regula y define a la
empresa mixta como: “La compafila mercantil cubana que adopta la forma de
sociedad andGnima por acciones nominativas, en la que participan como accionistas

uno 0 mas inversionistas nacionales y uno o mas inversionistas extranjeros”.

El caracter mixto que identifica a esta empresa se deriva de la nacionalidad de sus
socios, pues se requiere de la presencia de inversionistas nacionales y extranjeros

para que la sociedad pueda configurarse como tal.
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La Ley 118 también establece imperativamente que sea la sociedad andénima el
anico tipo social que puede adoptar la empresa mixta, a pesar de que el Cédigo de

Comercio cubano recoge otras figuras societarias.

La Sociedad Anonima como se ha visto en epigrafes anteriores debe tener su capital
dividido en acciones, las cuales seran nominativas como bien lo pone en orden el
Cdbdigo de Comercio cubano en su articulo 161, en relacion con el articulo 14.1 de la

mencionada Ley 118.

La principal obligacion que los socios deben cumplir es la de aportar a la sociedad lo
gue en un momento se obligaron. En este sentido la ley le atribuye plena libertad a
los inversionistas para que fijen las proporciones del capital social que van a aportar
y establece que seran objetos de aportacién: la moneda libremente convertible;
maquinarias, equipos, u otros bienes fisicos o tangibles; derechos de propiedad
intelectual y otros derechos sobre bienes intangibles; derecho de propiedad sobre
bienes muebles e inmuebles, y otros derechos reales sobre estos, incluidos los de

usufructo y superficie; y otros bienes y derechos. %

La Escritura Publica y la Inscripcion de la misma en el Registro Mercantil seran los
dos requisitos tradicionales que requieren las sociedades anGnimas cubanas para su
constitucion, y como anexo a la escritura se debe incorporar los estatutos de
constitucion y la autorizacién. Ademas de estos requisitos, se exige una autorizacion
gubernativa, la cual sera emitida por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros
(CECM).

La voluntad de los contratantes en constituir la sociedad asi como los pactos
fundamentales entre ellos para alcanzar el objeto social, deberan recogerse en el

contrato de sociedad, previo al otorgamiento de la escritura.

En la escritura de constitucion debe designarse como estard integrado el 6rgano de
administracion. De no ser asi, entonces se designara la composicion del érgano de

direccion y administracion de la sociedad en la primera Junta General de Accionistas.

' Ley No.118 del 15 de abril de Inversién Extranjera, articulo 18.1.
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Por otro lado, los estatutos sociales regulardn aspectos relacionados a la
organizacion y operacion de la sociedad, sirviendo de norma supletoria ante
cualquier litigio o vacio legislativo y se encargaran mas que nada de regir el

funcionamiento interno de las sociedades mercantiles.

Las empresas mixtas estan obligadas a crear un fondo con cargo a sus utilidades, de
manera tal que puedan hacer frente a contingencias futuras.”> No obstante a ello

pueden también establecer reservas voluntarias.
1.3: La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Elementos doctrinales.
1.3.1: Concepto, caracteristicas y requisitos de constitucion.

La Sociedad Mercantil de Responsabilidad Limitada ha recibido innumerables

definiciones, dentro de las cuales podemos mencionar las siguientes:

e “La Sociedad de Responsabilidad Limitada es la Sociedad Mercantil cuyo
capital esta dividido en participaciones iguales, acumulables e indivisibles, las
gue no pueden incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones, y

cuyos socios no responden personalmente de las deudas sociales.”

e “Es la sociedad de naturaleza mercantil cuyo capital se divide en
participaciones iguales, acumulables e indivisibles, que no podran
incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones y cuyos socios no

responderan personalmente de las deudas sociales.”™*

e “La Sociedad de Responsabilidad Limitada es aquella Sociedad Mercantil
gue tiene el capital dividido en participaciones de igual valor, y no en
acciones, y gira bajo una denominacién objetiva o una razén social sin que

los socios adquieran responsabilidad personal por las deudas sociales.”

22 Ley No0.118 del 15 de abril de Inversién Extranjera, articulo 48.1.

% SANCHEZ CALERO, F. (1996). Instituciones de Derecho Mercantil. Tomo I. Editoriales de Derecho

Reunidas. Decimonovena Edicién. Madrid. Espafa, pag. 509.

** GARRIGUES, J. (1976). Curso de Derecho Mercantil. Tomo |. Séptima edicién. Madrid. Espafia,
ag. 545.

® URIA, R., Op., Cit., pag. 463.
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e “En la sociedad de Responsabilidad Limitada, el capital, que estard dividido
en participaciones sociales, se integrara por las aportaciones de todos los

socios, quienes no responderan personalmente de las deudas sociales.”®

Nuestro sistema coincide con los conceptos anteriormente expuestos, en tanto que
esta sociedad cuenta con un capital social dividido en cuotas, denominadas
participaciones, y que las mismas son iguales, acumulables e indivisibles y no han de
incorporarse a titulo valor alguno ni son de facil transmision, como ocurre con las
acciones en las sociedades andnimas. Sus socios ademas, no responden

personalmente de las deudas sociales.

En cuanto a las caracteristicas que presenta la misma se puede alegar que posee un
caracter mixto o hibrido, pues conviven en armonia elementos personalistas y
elementos capitalistas. A diferencia de la sociedad andnima tiene la particularidad de
que existe en ella una mayor participacion personal, aunque es evidente que también

es una sociedad capitalista de naturaleza mercantil cualquiera que sea su objeto.

Esta sociedad se constituye Unica y exclusivamente por el procedimiento de
fundacion simultanea, donde los socios, puestos de comun acuerdo concurren todos
al mismo tiempo y lugar para firmar la escritura publica, distinto de la Sociedad
Andnima, la cual puede ser fundada también a través del sistema sucesivo, por el
cual los socios se van incorporando paulatinamente con la intension de fundar la
sociedad, hasta que sea suscrito el capital social, momento en el que se considera

instituida la sociedad anénima.

Es una sociedad cerrada, que se pone de manifiesto en que las participaciones
sociales, al no incorporarse a titulo valor alguno, no resultan de facil transmisién a
terceras personas, dificultandose con ello la entrada y salida de los socios a esta

sociedad.

Inexcusablemente tendra un capital social perfectamente determinado en el

momento fundacional, el cual debe estar desembolsado al momento de su

?® URiA, R., op., cit., pag. 467.
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constitucion, distinto de lo que ocurre con la Sociedad Anonima donde puede existir

un desembolso minimo.

La condicion de socio en esta sociedad se adquiere por medio de la titularidad de
una o varias participaciones, excluyendo con ello cualquier responsabilidad personal
por las deudas sociales. El socio ademds, solo arriesgara en la empresa social el
importe de las participaciones sociales, que haya inicialmente suscrito o adquirido

posteriormente.

La transmision de las participaciones sociales se formalizara en documento publico y
al igual que la sociedad andnima se caracteriza por la responsabilidad exclusiva de la
sociedad por las deudas sociales.

En esta, la limitacién de la responsabilidad no es para la sociedad, debido a que la
misma como empresario mercantil responde siempre ilimitadamente de todas sus
obligaciones frente a terceros con todos sus bienes presentes y futuros, sino que
dicha responsabilidad recae sobre sus socios.

Por otra parte, expresar que funciona bajo una denominacion libremente elegida, que
puede ser de pura fantasia, estar adecuada a la empresa social o consistir en un
nombre o0 acumulacién de nhombres personales sean o0 no de los socios o de aquellos
que ya no pertenecen a la sociedad. Debera figurar ademas, la indicacion "Sociedad
de Responsabilidad Limitada", "Sociedad Limitada" o sus abreviaturas "S.R.L." o
"S.L."

Al igual que las demés sociedades mercantiles, esta sociedad debe cumplir con dos
requisitos para su constitucion sin los cuales no tendra validez: el otorgamiento de
Escritura Publica y la Inscripcién de la misma en el Registro Mercantil, adquiriendo

con ello personalidad juridica, y convirtiéndose en sujeto de derechos y obligaciones.

La Escritura Publica es la forma solemne del contrato y constituye el primer acto
juridico fundacional otorgandose por todos los socios fundadores o por medio de
representantes, los cuales se haran cargo de la totalidad de las participaciones

sociales.
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En la escritura se deberd expresar: la identidad del socio o los socios, las
aportaciones que cada uno realice y la numeracion de las que hayan sido asignadas
en pago, la voluntad de constituir la sociedad, los estatutos de la misma, donde se
hard constar al menos, el domicilio social, el objeto social determinando las
actividades que lo integran, el capital social, las participaciones en que se divida, su
valor nominal y su numeracion correlativa, la fecha de cierre del ejercicio social, el
modo o modos de organizar la administracion de la sociedad y por supuesto la

denominacioén de la sociedad.

Se expresara también el modo concreto en que inicialmente se organice la
administracion, en caso de que los estatutos prevean diferentes alternativas y la
identidad de la persona 0 personas que se encarguen inicialmente de la

administracion y de la representacién social.

Se pueden incluir ademas, los pactos y condiciones que los socios deseen decretar,
siempre que no se dirijan en contra de las leyes ni de los principios rectores de la

sociedad, ni excluyan ademas a algun socio del reparto de las ganancias.
1.3.2: El capital social y los socios.

La sociedad habra de constituirse con un capital social determinado y divido a la vez
en participaciones que reunen las siguientes caracteristicas: iguales, pues tienen
idéntico valor y atribuyen iguales derechos; acumulables, debido a que los socios
pueden tener dos 0 mas participaciones pero esto no significa que se trate de una
Unica participacion; indivisibles, ya que la condicién de socio es indivisible y si
existiere copropiedad de las participaciones, los propietarios deberan designar a un

socio representante solo para ejercitar los derechos sociales.

Los socios soélo pueden realizar aportaciones econOmicas al capital social
consistentes en dinero, bienes muebles o inmuebles y derechos susceptibles de
valoracion economica, pero nunca pueden ser objeto de aportacion el trabajo o los

servicios.

La Sociedad de Responsabilidad Limitada y la Sociedad Anénima tienen como

particularidad que su capital es estable, ilimitado y determinado. Es estable pues la
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cifra-capital determinada en los estatutos no puede ser alterada si no es cumpliendo
los tramites legalmente establecidos para ello; es ilimitado pues a pesar de que
presenta un limite minimo, no presenta un limite maximo, por lo cual puede ser
aumentado a medida que la sociedad progrese; es determinado también, ya que
debe estar determinado en los estatutos, expresando las participaciones en que se
divide y su valor nominal. Las participaciones sociales no tienen el caracter de
valores, no podran estar representadas por medio de titulos o de anotaciones en

cuenta, ni denominarse acciones.

En cuanto a la cantidad de socios que pueden integrar estas sociedades, se dice que
en diversos ordenamientos juridicos europeos no existe un minimo legal respecto al
namero de socios, admitiéndose la posibilidad de constituir Sociedades de
Responsabilidad Limitada Unipersonales. No obstante esto, en el caso particular de
la legislacion espafiola establece un limite maximo, instituyendo un ndmero de socios

no superior a 50.

Nuestro Cédigo de Comercio en su articulo 116 exige como numero limitado para la

constitucion de estas sociedades de dos a diez socios.

La participacion social le concede a su titular la condicién de socio adquiriendo un
conjunto de derechos y deberes, a los cuales la doctrina clasifica como patrimoniales
y politico-administrativos: derecho a participar en el reparto de los beneficios
sociales, que consiste en repartir las ganancias obtenidas en la proporcién
correspondiente a las participaciones sociales que cada socio posee, salvo pacto en
contrario y el derecho al patrimonio resultante de la liquidacion de la sociedad, que
se encuentra dentro del proceso de extincion de la sociedad y que trae consigo el
cobro de los créditos, el pago de las deudas y la distribucion del remanente, que es
la porcion libre, neta a la cual tienen derecho los socios durante el proceso
liquidatario, que sera proporcional a la participacion del socio en el capital social
salvo pacto en contrario. También tienen derecho de suscripcion preferente, lo cual
tiene su expresion cuando en la sociedad se lleva a cabo un aumento de capital,
como se veia en las sociedades an6nimas. Ademas, los socios tienen derecho a la

asistencia y voto a la Junta General y derecho de informacion. El primero, es un
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derecho politico que da la posibilidad a los socios de participar en el 6rgano
deliberante de la sociedad con voz y con voto formando la voluntad social. Cada
participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto, salvo disposicion
contraria de los estatutos. El segundo es el derecho que tienen los socios a
informarse de los asuntos que puedan ser tratados en la junta general y de cualquier
otro asunto de interés. La correcta y suficiente informacién del socio acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia de la Junta es imprescindible para emitir

su voto con fundamento.
1.3.4: Estructura de la sociedad.

Los 6rganos que regulan tanto la vida interna como las actividades externas o de
relacion con terceros de la Sociedad de Responsabilidad Limitada son: la Junta

General y los Administradores.

La Junta General es el 6rgano de formacion y expresion de la voluntad social,
representante del poder social supremo, cuyas decisiones obligan a todos los socios
incluyendo a los que no hayan participado en la Junta. Normalmente, el
funcionamiento de la Junta General esta basado en conseguir la celebracion de una
reunién plural de socios y tiene como fin deliberar, decidir y tomar acuerdos sobre

materias o cuestiones propias de su competencia.

A diferencia de la Sociedad Andénima, la Junta General de la Sociedad de
Responsabilidad Limitada se llamara Junta General de Socios, lo cual es una

incongruencia de la figura, pues deberia llamarse Junta General de Participes.

Su competencia es deliberar y acordar sobre la censura de la gestién social, la
aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion del resultado; el nombramiento y
separaciéon de los administradores y liquidadores asi como el ejercicio de la accién
social de responsabilidad contra cualquiera de ellos; la autorizacion a los
administradores para el ejercicio, por cuenta propia o ajena del objeto social; la
modificacion de los estatutos sociales; el aumento y la reduccion del capital social; la
transformacién, fusién y escision de la sociedad; la disolucién de la sociedad y

cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.
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Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divida el capital social, a excepcion de

determinados acuerdos que exigen una mayoria cualificada.

La convocatoria de la Junta corresponde a los administradores, que no son mas que
los encargados de llevar a cabo la diaria gestion administrativa de la empresa social

y la representacion de la entidad en sus relaciones con terceros.

La Administracion es un 6rgano ejecutivo y representativo a la vez, que tiene caracter
necesario y una actuacion permanente, y su estructura y funcion tiene que estar
decidida en el acto constitutivo de la sociedad. La competencia para el nombramiento

de los administradores corresponde exclusivamente a la Junta General.

Los estatutos estableceran distintos modos de organizar la administracion, ya sea
por un Administrador Gnico, por varios administradores que actlen solidaria o
conjuntamente, o por un Consejo de Administracion, atribuyéndole a la Junta General
la facultad de optar alternativamente por cualquiera de ellos, consignandolo en el

Registro Mercantil y sin necesidad de que los estatutos sean modificados.

Los administradores deben representar a la sociedad en todo momento y velar
porque las informaciones confidenciales no sean divulgadas aun cuando ya no
ejerzan el cargo. Ante cualquier dafio que causen por no haber desempefiado
correctamente el cargo o no tener en cuenta las diligencias requeridas, deberan

responder frente a los acreedores sociales y frente a la Sociedad.
1.3.5: La Sociedad de Responsabilidad Limitada en la legislacion cubana.

La Sociedad de Responsabilidad Limitada fue adicionada a nuestro Ordenamiento
Juridico por la Ley del 17 de Abril de 1929, que luego fue modificada por la Ley 13 de
Diciembre de 1929, en la seccion Decimocuarta del Libro Segundo, Titulo primero del

Caodigo de Comercio cubano.

Esta normativa establece que la SRL podra seleccionar y desarrollar su objeto social
libremente, siempre y cuando este objeto sea permitido legal y comercialmente. Por

otro lado existe una particularidad en cuanto a la denominacion de las mismas, pues
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los socios estan obligados a adoptar una denominacién subjetiva, donde apareceran
los nombres de uno o mas socios, acompafiados de las palabras “Sociedad
Limitada”, lo cual es una diferencia que comparte con las sociedades anonimas. En
el supuesto de que la razon social no contenga el nombre de todos los socios se

debe anteponer la palabra Compafiia a la Sociedad Limitada.

Deben estar presentes ademas, dos requisitos en la denominacién, que son la
novedad, que como su nombre lo indica, le da la cualidad de nueva a la razén social,
y por consiguiente no puede ser igual a otra que ya exista; y la veracidad, que

consiste precisamente en la integracion del nombre de los socios.

Para constituir el capital social, el socio deberé realizar aportaciones en metalico y en
especie, siendo esta Ultima suceptible de valoracién econémica para que los bienes
gue conforman la aportacion dineraria tengan un valor real y efectivo. Se establece
para el capital social de nuestras sociedades limitadas un limite minimo, disponiéndo
la ley que el mismo no sea inferior a cinco mil pesos en moneda nacional, pero nada

dice con respecto al capital maximo.

Al igual que otras sociedades mercantiles, la Sociedad de Responsabilidad Limitada
necesita de la Escritura Publica y la Inscripcion en el Registro Mercantil para su
constitucién. Sin embargo de ser regulada y admitida en nuestro pais, son pocas las

sociedades de este tipo.

Las participaciones, no pueden incorporarse a titulos negociables, pero no significa
que no se puedan transmitir, sino que su transmision es complicada, ya que el
Cddigo establece que para poder transmitirlas se necesita del consentimiento de las
dos terceras partes de los socios. Dicha transmisidn ha de hacerse efectiva en

Escritura Publica, inscribiéndose la misma en el Registro Mercantil.

La sociedad sera representada tanto en el ambito interno como externo por uno o
MAs SOCios 0 No socios, los que seran nombrados en el momento de constitucion de
la sociedad o posterior a ella, ya sea por tiempo limitado o ilimitado. Los socios
tienen plena libertad para desarrollar en los estatutos cémo se estructurara la

direccién y administracion de esta sociedad y tienen el derecho de examinar el
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estado de la administracion y de la contabilidad en las etapas previstas en la ley y
hacer las reclamaciones que convengan, por lo que se aprecia la presencia de la
autonomia de la voluntad. También seran responsables de modo individual o
solidariamente de las infracciones legales, violaciones de los estatutos y otras faltas

frente a la sociedad y a terceros.

Segun nuestra legislacion, estas sociedades deberan tener Reservas Legales que
estaran integradas por un 20% del beneficio obtenido en cada afio, y que seran un
fondo seguro con el que los socios podran enfrentar cualquier acontecimiento dirigido

contra terceros o contra la sociedad.

Se puede observar que en la practica juridica mercantil, la inutilizaciéon de la Sociedad
de Responsabilidad Limitada puede obedecer a factores historicos, pero a su vez no se
puede negar el hecho de que este tipo societario constituye en la actualidad una buena

opcion para crear pequefias y medianas sociedades mercantiles.
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Capitulo II: La sociedad mercantil-laboral y el usufructo de

acciones. Analisis doctrinal y practico de las figuras.

2.1: La sociedad mercantil-laboral. Sus principales caracteristicas.

Las sociedades laborales surgen como instrumentos para la continuidad de
empresas en crisis localizadas en el sector industrial. En sus origenes y primeros
afos de vida, la sociedad mercantil-laboral respondia fundamentalmente a entidades
de mediana dimension y de caracter industrial. Con el paso del tiempo, las
sociedades laborales han ido evolucionando y modificando las actividades
desarrolladas. En la actualidad, son un vehiculo imprescindible para el desarrollo de
iniciativas empresariales que se localizan fundamentalmente en el sector de los

servicios, lo que condiciona su localizacion.

Por otra parte, son empresas que responden habitualmente a la consideracion de
pequefias empresas, donde el capital suele estar controlado por los trabajadores,

independientemente de su forma juridica.

Las sociedades laborales fueron objeto de regulacion especifica en Espafia por la
Ley 15 del 25 de abril de 1986 de Sociedades Andnimas Laborales, la cual fue
derogada con posterioridad por la Ley 4 del 24 de marzo de 1997 de Sociedades
Laborales. La reforma vino motivada primeramente por la propia evolucion
experimentada por el Derecho de Sociedades de capital entre los afios 1989 y 1995,
que llevé a que el tipo social de uso preferente en la practica fuera la sociedad de
responsabilidad limitada en detrimento de la sociedad an6énima, y segundo, por las

propias insuficiencias técnicas de la Ley 15 de 1986.

En el ordenamiento juridico espafol, las sociedades laborales son definidas por la
Ley 4 de 1997 como: “Las sociedades andnimas o de responsabilidad limitada en las

que la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ellas
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servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacion laboral lo sea por

tiempo indefinido y concurran los requisitos establecidos en la presente Ley.” %’

EscuberO Ruiz coincide con esta definicion cuando plantea que son “sociedades
anonimas o de responsabilidad limitada, pero con caracteristicas propias orientadas

a facilitar su control por los trabajadores socios que prestan sus servicios en ellas.” ?®

Es evidente que esta forma societaria puede ser vista como dos formas juridicas
diferentes: tanto como Sociedad Anonima laboral como de Responsabilidad Limitada,
lo que implica que la responsabilidad de los socios se limita al capital aportado, y el
calificativo de laboral le confiere la condicion de empresa de participacion aportando
los socios su trabajo al proceso productivo.

Esta sociedad facilita el control de la gestion por parte de los trabajadores, tanto en la
participacion del capital como en los 6rganos de gestion y persigue como objetivo
fundamental dotar de una participacion de la empresa a los trabajadores que prestan
sus servicios en ella. También es una de las llamadas sociedades de economia

social, ya que se utiliza como instrumento para el fomento del empleo.

Forman parte de la sociedad laboral los socios trabajadores, que son el nervio central
de la misma y que prestan sus servicios retribuidos de forma directa y personal, con
una relacién laboral por tiempo indefinido; los socios no trabajadores, que son
propietarios de acciones o participaciones sociales sin relacion laboral con la
sociedad y pueden serlo tanto personas fisicas como juridicas, publicas o privadas; y
los trabajadores asalariados, es decir, en virtud de un contrato laboral tanto por
tiempo definido como indefinido, los cuales no tienen la condicion de socios sino que

seran simples empleados.

?" Ley 4 del 24 de marzo de Sociedades Laborales. (1997). En: Boletin Oficial del Estado, No. 72,
del 25 de marzo de 1997. Espafia, articulo 1. Disponible en World Wide Web: http://www.boe.es/.
gConsuItado 11/02/2014).

® Escubero Rulz, P. (2000) Sociedades Laborales, qué son y para qué sirven. En: Iniciativa Fiscal.
Espafia, pag. 1. Disponible en World Wide Web: http://www.iniciativafiscal.com/. (Consultado
27/11/2013).



http://www.boe.es/
http://www.iniciativafiscal.com/

Capitulo 1l

La sociedad laboral, en muchas ocasiones ha sido vista como una compaiiia
anénima o de responsabilidad limitada de caracter especial, guardando con las
formas clasicas de este tipo social ciertas similitudes como son: la responsabilidad
limitada de los socios, el caracter capitalista y el hecho de tener su capital dividido en
acciones o0 en participaciones segun sea el caso. Sin embargo, presenta otras

caracteristicas que la diferencian de esas figuras:

e La mayoria del capital social es propiedad de los socios trabajadores: Esto
no significa que deban existir mayor nimero de socios trabajadores frente a los no
trabajadores, sino que la titularidad de los socios trabajadores sobre el capital debe
ser mayoritaria sobre los demas socios no trabajadores, evidenciandose con ello su

caracter capitalista.

e Los socios trabajadores prestan servicios retribuidos personal 'y
directamente: La prohibicion para los socios de realizar aportaciones consistentes en
trabajo u otras formas no dinerarias es un rasgo comun de las sociedades
capitalistas en los diversos ordenamientos juridicos y también la doctrina es
mayoritaria al respecto. Solo se admiten este tipo de aportes como prestaciones
accesorias, las cuales no seran retribuidas con acciones sino que la sociedad

entregara por ello una remuneracion de acuerdo al valor de los servicios prestados.

e Son organizaciones de participacion en las que los socios participan no sélo
en los flujos financieros, y en los flujos informativo-decisionales, sino también en los
flujos reales como proveedores de factores productivos, en este caso, proveedores

de trabajo. %

e Existe una representacion de los oOrganos sociales, proporcional a las
aportaciones de los socios-trabajadores y de los socios-capitalistas, lo cual significa
qgue el nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion se efectua

necesariamente por el sistema proporcional, excepto en el caso de que sélo existan

9 | EJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS, G. (2007). Sociedades Laborales. Espafia, pag.48. Disponible en
World Wide Web: http://www.esmadrid.com (Consultado: 18/03/14).
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acciones o participaciones de clase laboral, ya que entonces pueden ser nombrados
por el sistema de mayorias.

e Es una sociedad donde las decisiones sobre los objetivos de la empresa se
toman en base a la proporcion del capital social que se posee y no en base al

principio de: una persona, un voto.

e Presentan ademas, transmision controlada de las acciones o participaciones
y limite para las horas trabajadas por los trabajadores no socios y con contrato de
trabajo indefinido en relacién a las trabajadas por los socios trabajadores.* Incluso,
sus socios tienen la obligacién de dotar un fondo de reserva especial, al margen de
las reservas que por ley se establece para la sociedad andnima o limitada no laboral,
lo cual tiene como misién principal la compensacion de las posibles pérdidas que
puedan generarse, en caso de que no existan otras reservas disponibles para este

fin.

La constitucion de la sociedad laboral es similar a la de cualquier sociedad anénima
o de responsabilidad limitada, ya que pueden nacer asi 0 crearse a partir de la
modificacion de una sociedad anénima o limitada ya existente. En el proceso de
constitucién y previa inscripcion en el Registro Mercantil se tendra que solicitar la
calificacion de sociedad laboral en el correspondiente registro de sociedades
laborales, segun el domicilio de la sociedad. Una vez registrada se utilizard la
denominacion social, seguida del tipo de sociedad, esto es sociedad anénima laboral
(S.A.L.) o sociedad de responsabilidad limitada laboral (S.L.L.).

En el caso especifico de Espafia, segun los articulos 2 y 4 de la Ley 4 de 1997 de
Sociedades Laborales, para la necesaria inscripcion de la sociedad en el Registro
mercantil debera acreditarse que la sociedad ha sido calificada como tal por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, por la Comunidad Autbnoma que tenga
transferida dicha competencia y que esta inscrita en el Registro Administrativo de

Sociedades Laborales que se crea en aquel Ministerio. La sociedad puede tener

% Escubero Ruliz, P., op., cit., pag. 1.


http://www.rmc.es/

Capitulo 1l

caracter laboral desde su nacimiento o adquirir ese caracter en un momento

posterior, sin que esta circunstancia implique transformacion social.

Ademas, para su constitucion se debera tener en cuenta que el capital social tiene
gue ser de los trabajadores en mas del 50% del mismo y que las horas trabajadas al
afio por los trabajadores no socios con contrato indefinido no han de superar el 25%
de las horas trabajadas por los trabajadores que sean socios. Este limite opera en
empresas con menos de 25 trabajadores. Si la plantilla es superior el limite se

establece en el 15%.%!

Con respecto al capital social, este estara formado por acciones nominativas si es
una sociedad anoénima laboral, o por participaciones sociales si es una sociedad

limitada laboral.

Ninguno de los socios podra poseer acciones que representen mas de la tercera
parte del capital social. Si se trata de sociedades participadas por el Estado,
Comunidades Auténomas, Entidades locales o sociedades publicas participadas por
cualquiera de las citadas instituciones, podran superar dicho limite, sin alcanzar la

mitad del capital social. *?

Estas acciones o participaciones podran ser de dos clases: las de clase laboral, que
son las que suscriben los socios trabajadores, son propiedad de estos y en su
conjunto deberan suponer al menos el 50,01 por ciento del capital social; y las de
clase general que son las que suscriben los socios capitalistas, es decir, aportan solo
capital y no trabajo. Cuando un trabajador con contrato indefinido ya sea 0 no socio,
adquiera acciones o participaciones de la clase general, podra exigir a la sociedad el
cambio de clase de las mismas, lo que sera competencia de los Administradores sin

necesidad de acuerdo de la Junta General. >3

La circulacion de acciones o participaciones pertenecientes a la clase laboral esta

legalmente restringida. Para la transmision en vida a persona que no sea trabajador

* Ibid., pag. 1.
s Ley 4 del 24 de marzo de Sociedades Laborales, articulo 5.
% Ley 4 del 24 de marzo de Sociedades Laborales, articulo 6.
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de la sociedad por tiempo indefinido, se establece un especial y minucioso régimen
de tanteo o adquisicion preferente. Primero tendrian opcion de compra los
trabajadores que no son socios y que tienen contrato de trabajo indefinido, después
estarian los trabajadores con contrato indefinido y que son socios, después optarian
los socios que posean titulos de la clase general, a continuacién estarian los
trabajadores no socios con contrato temporal y después de todas estas etapas seria
la sociedad quien podria suscribir sus propias acciones o participaciones con los
limites y requisitos establecidos en los articulos 75 y siguientes de la Ley de
Sociedades Andénimas en Espafia. Las acciones sobre las que nadie ejercite el
derecho de adquisicion preferente se podran transferir liboremente a favor de
personas ajenas a la sociedad. EI mismo procedimiento se seguird para la
transmision de acciones de la clase general, s6lo que comenzando a favor de los

socios trabajadores, segun el articulo 7 de la Ley 4 de Sociedades Laborales.

Seran validas las clausulas que prohiban la transmision de acciones si los estatutos
reconocen el derecho de separacion del socio en cualquier momento. Para la
inclusion de estos pactos en los estatutos se debe contar con el consentimiento de
todos los socios, pues de esta forma lo establece el articulo 9.1 de la Ley de
Sociedades Laborales en Espafia. En el siguiente apartado se establece que los
estatutos podran impedir la transmisién voluntaria de acciones o el ejercicio del
derecho de separacién, por un plazo no superior a cinco afios desde la constitucion
de la sociedad o desde el otorgamiento de la escritura de ejecucion de un aumento
de capital. Si se extingue la relacion laboral, el socio estara obligado a ofrecer sus
acciones a quienes tengan derecho de adquisicion preferente en los términos que

han quedado expuestos, segun establece el articulo 10.

Por otro lado, la transmision mortis causa de las acciones o participaciones confiere
al adquirente de las mismas, ya sea heredero o legatario del fallecido, la condicion de
socio. No obstante, tratdndose de acciones o participaciones laborales de socios
trabajadores, los estatutos pueden reconocer en caso de fallecimiento un derecho de
adquisicién preferente como el previsto en el articulo 7 de la citada Ley espafiola,

debiendo satisfacerse al heredero el valor real de las mismas.
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Aspecto diferenciador con el resto de sociedades es su régimen tributario, ya que
gozan de beneficios fiscales como por ejemplo la libertad de amortizacion de los
elementos del inmovilizado inmaterial y material comprados en los cinco primeros
afios desde la calificacion de la sociedad como laboral. También cuentan con
beneficios importantes en el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos

juridicos documentados.

No hay que olvidar los beneficios que pueden disfrutar los socios trabajadores que
emprendan la constitucién de este tipo de sociedades o que se incorporen a ellas, ya
que en su condicién de desempleados y perceptores de prestacion de desempleo
pueden optar a la capitalizacion de dicha prestacién, esto es recibir en un solo pago
toda la prestacién de desempleo con el objetivo de utilizarla para iniciar el proyecto
empresarial con fondos propios suficientes o por lo menos que supongan una ayuda

en cuanto a la inversién a realizar.

Por ultimo, en cuanto a los derechos adquiridos en la remuneracion, seria valido
exponer que los socios trabajadores perciben un salario como retribucion por su
trabajo, y la retribucion financiera la obtienen tanto los socios trabajadores como los

capitalistas via dividendos en funcion de su participacion en el capital social.
2.1.1: Andlisis comparativo entre las cooperativas y las sociedades laborales.

Aunque el objetivo de las primitivas sociedades cooperativas fue precisamente
desligar al obrero del empresario y crear negocios propios con elementos ajenos al
capital, la finalidad y composicion actual de estas empresas se ha alejado de la idea
cooperativista original. En ambos casos se trata de formas de organizacion social
para el trabajo, pues son empresas de participacion caracterizadas por la
incorporacion libre y voluntaria de los socios que la integran y por la situacion de que

la propiedad y el poder de decisiéon radican en estos.

En el caso especifico de las cooperativas no agropecuarias cubanas, reguladas en el
Decreto Ley 305 del 2012, estas presentan una caracteristica que distingue
igualmente a la sociedad mercantil-laboral, y es precisamente la responsabilidad

limitada de sus socios al no responder personalmente de las deudas sociales,
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equivalente a lo que sucede en las cooperativas, pues esta cubre sus gastos con sus
ingresos y responde de sus obligaciones con su patrimonio.®* A pesar de ello, existen

entre estas figuras juridicas ciertas diferencias.

El primer principio gira alrededor de las decisiones que se toman en las empresas.
Las sociedades cooperativas son organizaciones democraticas, donde la
administracion y gestion deben llevarse a cabo de la forma que acuerden los socios,
y donde todos sus miembros deben tener los mismos derechos y el mismo poder
dentro de la cooperativa y participar ademas, en la toma de decisiones segun el

principio de participacion democratica: un miembro, un voto.

En Cuba, uno de los principios que rige la vida de las cooperativas no agropecuarias
es el principio de decision colectiva e igualdad de derechos de los socios, por el cual,
los actos que rigen la vida economica y social de la cooperativa se analizan y
deciden en forma democratica por los socios, que participan en la toma de
decisiones con iguales derechos.®® En cambio, en las sociedades laborales se toman
las decisiones en base a la proporcion del capital social que se posee y no en base al

principio manifestado.

Tanto en el caso de las cooperativas como en el de las compafiias laborales, se trata
de formas de organizacién social para el trabajo, no obstante, la funcion a la que
cada una se enfrenta contempla situaciones especiales, al presentar la cooperativa
por lo general un interés mas comercial que productivo y al significarse las

sociedades laborales mas por la participacion que por los resultados econémicos.

El objetivo de la primera es la obtencién de bienes en comun, no es el trabajo en
todos los casos su meta social, porque utiliza asalariados, a quienes se encargan

varias de las actividades a desarrollar. La segunda en cambio, apoya su accionar en

% Decreto Ley 305 del 15 de noviembre de las Cooperativas no Agropecuarias. (2012). En: La
Gaceta Oficial de la Republica de Cuba, edicién extraordinaria, No. 53, del 11 de diciembre de 2012.
Cuba, articulo 2.2. Disponible en World Wide Web: http://www.gacetaoficial.cu/. (Consultado:
8/05/2014).

% Decreto Ley 305 del 15 de noviembre de las Cooperativas no Agropecuarias, articulo 4
inciso c.
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la aportacion de trabajo personal y en la forma de integrar el patrimonio

indispensable para su operacién o funcionamiento.

Otra de las diferencias que separan a ambas figuras se encuentra en la composicion
de sus integrantes. En el caso de la sociedad laboral, como bien es sabido, se
integra por socios trabajadores, los cuales aportan capital y trabajo; socios
capitalistas que solo aportan capital; y finalmente trabajadores, que como su nombre
indica aportan fuerza de trabajo exclusivamente. En el caso especifico de las
cooperativas no agropecuarias cubanas no ocurre de esta forma, pues el articulo 23
del mencionado Decreto Ley 305 en relacion con el articulo 29 del Decreto 309 sobre
el Reglamento de la Cooperativas no Agropecuarias de Primer Grado, plantea que
los socios de la cooperativa, con independencia de cualquier otro aporte que hagan,
estan en la obligacion de participar con su trabajo, de lo cual se colige que no podran

integrar las cooperativas aquellas personas que sélo aporten capital.

Ademas, con respecto a los trabajadores de las sociedades laborales, ingresaran a la
sociedad tanto por contrato de trabajo definido como indefinido, frente al ingreso
exclusivo por contrato de trabajo definido que sustentan las cooperativas no
agropecuarias cubanas, pues solo pueden contratar trabajadores asalariados hasta
tres meses para las actividades y tareas que no puedan asumir los socios, y al
expirar este periodo, si la cooperativa continia necesitando el servicio del trabajador
asalariado, podra darle la opcion de solicitar su ingreso como socio; de no aceptarla,

cesara la relacion laboral. 3°

La forma en que son distribuidos los beneficios econémicos constituye otra de las
divergencias de estas figuras, pues en las sociedades cooperativas la distribucion del
resultado se efectdia en funcién de la actividad cooperativizada, mientras que en las
sociedades laborales se realiza en funcion de la participacién en el capital social.
Con respecto a esta diferencia, es valido recordar que en el caso de las sociedades
laborales, sus socios perciben un salario como retribucion por su trabajo, y la

retribucién financiera la reciben tanto los socios trabajadores como los capitalistas

% Decreto Ley 305 del 15 de noviembre de las Cooperativas no Agropecuarias, articulo 26
apartados 1y 4.
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via dividendos en funcién de su participacion en el capital social. Por otra parte, estas
sociedades reparten los beneficios de forma anticipada, haciendo que el resultado
después de los intereses sea cero, aspecto en el que los dos tipos de sociedades

tienen un comportamiento similar.

Ademas, en las sociedades cooperativas no existe un orden de preferencia en la
transmision de las participaciones, no asi en las sociedades laborales, donde existe
un orden de prelacion que comienza en los trabajadores no socios contratados por
tiempo indefinido, siguiéndoles los trabajadores socios; a continuacion los titulares de
acciones de clase general; luego los trabajadores contratados por tiempo definido y
finalmente la propia sociedad.

2.1.2: Ventajas y desventajas de las sociedades mercantiles-laborales.

Resultados de su aplicacion.

Las sociedades mercantiles-laborales presentan drganos de gestién simples, lo cual
es idéneo para sociedades en las que la mayoria de los socios son trabajadores.
También sus socios estan comprometidos con el proyecto tanto por ser empresarios

como por ser trabajadores, lo que provoca una mayor posibilidad de éxito.

Esta forma asociativa permite agrupar en un solo ente juridico el patrimonio y las
iniciativas de varios sujetos con un resultado econémico superior. Ademas, en el
caso de su régimen tributario, cuenta con beneficios fiscales tales como los que

enuncia la Ley 4 de 1997 de Sociedades Laborales en Espafia:

e Exencion de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de
constitucién y aumento de capital y de las que se originen por la transformacion de
sociedades anonimas laborales ya existentes en sociedades laborales de
responsabilidad limitada, asi como por la adaptacion de las sociedades anonimas

laborales ya existentes a los preceptos de esta Ley.

e Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por modalidad
de transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio
admitido en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que

proceda la mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.
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e Bonificacion del 99 por 100 de la cuota que se devengue por la modalidad
gradual de actos juridicos documentados, por la escritura notarial que documente la
transformacion bien de otra sociedad en sociedad andénima laboral o sociedad
limitada laboral o entre éstas.

e Bonificacion del 90 por 100 de las cuotas que se devenguen por la modalidad
gradual de actos juridicos documentados, por las escrituras notariales que
documenten la constitucion de préstamos, incluidos los representados por
obligaciones o bonos, siempre que el importe se destine a la realizacion de

inversiones en activos fijos necesarios para el desarrollo del objeto social.

Otra ventaja de las sociedades mercantiles-laborales recae sobre el mayor interés de
los trabajadores en laborar con calidad y eficiencia, dada la participacion directa de
los accionistas en la actividad empresarial que desarrolla la compafia. La doble
condicion de los socios en estas sociedades: como socios y como trabajadores es un
incentivo al trabajo y a la participacion. Es decir, la eficiencia en todos y cada uno de
los procesos en los que los socios participan es el arma fundamental de las

organizaciones de participacion.

Esto se manifiesta con especial fuerza en la sociedad anénima laboral, pues el socio
trabajador no solo estd interesado en la prosperidad de la compafia por la
remuneracion que recibe por su trabajo como empleado, sino que de los resultados
econdémicos de las operaciones sociales dependeran las cantidades a percibir
cuando se ejerzan dos derechos patrimoniales que tiene como accionista: el de
participar en el reparto de las ganancias y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

A pesar de que son varias las ventajas que ofrece la sociedad laboral, presentan
inconvenientes como: restricciones en la contratacion de trabajadores indefinidos no
socios, tramites de constitucidn largos, costosos y complejos, exigencia de un capital

minimo e imposibilidad de transmitir las acciones libremente.

Estas sociedades presentan mayor complejidad administrativa en el proceso de

constitucién, pues debe existir un registro especifico para ellas, e incluso se exige un
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minimo de personas para constituirse. Ademas, la doble condicién obrero-accionista
presenta la desventaja que al momento de tomar decisiones, algunos trabajadores
no toman conciencia de su papel en la sociedad y desenlazan con ello
improductividad y mal funcionamiento en la empresa, ademas de provocar menor

agilidad en la toma de decisiones en caso de funcionamiento asambleario.

Es evidente que las sociedades andnimas laborales atienden a los intereses de los
trabajadores que en ellas prestan sus servicios, configurandose como una de las
mejores opciones para el fomento del empleo entre trabajadores o para la
continuidad de empresas que por diferentes circunstancias sus propietarios no
siguen gestionando y traspasan el control en el capital y en la gestién de las mismas

a los trabajadores, siendo éstos los garantes de su continuidad.

En el caso especifico de Espafia, mientras los indicadores econdmicos de las demas
entidades tienden a bajar desniveladamente, las sociedades laborales crean
innumerables empleos, mostrando un aumento de los mismos.*’ Ademas, produjeron
un aumento del Producto Interno Bruto del pais desde 1999 hasta el 2005 segun

datos estadisticos.® (Ver anexos 1y 2).

El régimen de las acciones de esta forma societaria permite que los gobiernos
locales sean titulares de las acciones de clase general, como sucede en Espafia, lo
cual ha sido utilizado como un mecanismo de control y una forma de obtener

ingresos por las administraciones a diferentes niveles.

La estructura actual de las sociedades laborales, ha sido concebida de manera que
las unidades que las constituyen cuenten con organismos similares a los de las
empresas comerciales, pero con métodos distintos de distribucién y comercializacion

de utilidades y de reparto de estas.

% CLEMENTE LOPEZ, J. (2009). Sociedades cooperativas y sociedades laborales en Espafia:
estudio de su contribucidn a la creacion de empleo y al crecimiento econdmico. En: Revista de
Estudios Cooperativos REVESCO, No. 98 de 2009, pag. 58. Espafia. Disponible en World Wide Web:
http://www.redalyc.uaemex.mex. (Consultado: 18/03/14).

* Ibid., pag. 59.
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Por ultimo y no menos importante, otra de las ventajas que presentan las sociedades
laborales es su caracter capitalista, pues el hecho de que las decisiones que tomen
los socios para la buena marcha de la empresa, sea en virtud del total de capital que
hayan sido capaces de aportar a la sociedad y no en base a la maxima de un
miembro, un voto, como sucede en las cooperativas (entre ellas las no agropecuarias

cubanas) le atribuye un particular mas atractivo.

Esto se justifica en el hecho de que al momento de fundar una sociedad, los
interesados en ello se inclinarian a favor de una figura donde sus perspectivas como
socios no se vieran afectadas desde el punto de vista decisivo, pues el sistema de
una persona, un voto, vigente en las sociedades cooperativas, tiene la desventaja de
privar al socio del poder de disposicion, aunque este haya aportado la mayoria del
capital, por lo que la decisibn que fuera tomada en contraposicion a la suya por
superioridad de votos, le generaria pérdidas y por tanto, no tendria sentido continuar
en las filas de esa cooperativa al no influir para nada el capital invertido.

Aungue a simple vista, esta situacién pueda presentar inconvenientes en el marco
econémico de Cuba dada las caracteristicas propias como pais socialista, no
significa que con ello se produzca una acumulacion de grandes poderes sociales y
administrativos en manos de los accionistas potenciales, pues los estatutos pueden
fijar con caracter general el nUmero maximo de votos que puede emitir un mismo
accionista, recortando la influencia de los grandes accionistas en las Juntas

Generales y facilitando la defensa de las minorias.

Es vélido afirmar entonces, que las sociedades laborales contribuyen al desarrollo de
la actividad de las empresas y de los recursos materiales de los individuos en funcion
del éxito de la economia, ademas de servir como una opcion mas a los particulares
de autogestionarse una ocupaciéon y hacer frente a los problemas de desempleo en

los paises donde se regulan estas sociedades.
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2.2: El Usufructo: su andlisis como derecho real.

La doctrina se encarga de clasificar los derechos reales en: de goce o

aprovechamiento, de garantia y de adquisicién preferente.®

Esta clasificacion, elaborada a partir de las caracteristicas comunes y esenciales de
los Derechos Reales Limitados, acoge entre los derechos de aprovechamiento o de
goce al Usufructo. Se precisa primeramente hacer un andlisis del mismo exponiendo
sus caracteristicas mas importantes, los elementos que lo integran, asi como los
derechos y obligaciones que competen a sus partes antes de explicar el usufructo de

acciones.

El Usufructo es una institucion juridica que autoriza a su titular a poseer y usar la
cosa y a percibir los frutos que de ella se obtengan, pero debe conservarla sin
alteracion y carece de la facultad de disponer de ella, o lo que es igual, enajenarla o
gravarla. Estas facultades quedan reservadas al propietario, al cual se le denomina
propietario nudo o nudo propietario, al que sigue perteneciendo la cosa usufructuada
mientras que dure el usufructo, pues carece de la posibilidad de goce y disfrute de
las cosas. El usufructuario se haya investido del poder de usar la cosa y obtener sus

rendimientos y el propietario conserva la expectativa de readquirir el uso y el goce.

Nuestra ley define al usufructo cuando plantea: “El usufructo da derecho al disfrute
gratuito de bienes ajenos con la obligacién de conservar su forma y sustancia, a no

ser que el titulo de su constitucién o la ley autoricen otra cosa”.*°

Cuando alude a la obligacién de conservar la forma de los bienes, se refiere a que
debe conservar las caracteristicas fisicas de la cosa, sus cualidades objetivas, pues
un cambio en la forma altera el derecho y limita el usufructo, alterando
perjudicialmente las condiciones formales de la cosa; cuando alude a que debe
conservar su sustancia, implica que sobre el bien no se pueden realizar actos que

disminuyan su capacidad de uso y disfrute, es decir, de dar determinado

% MONSERRAT, PAU A. (sin afio). El usufructo y el caso particular de las acciones. En: Futur
Finances. Espafia, pag. 1. Disponible en World Wide Web: http://www.futurfinances. blogspot.com/.
gConsuItado: 27/11/2013).

0 Ley No. 59 de 1987 “Cddigo Civil”. La Habana. Cuba, articulo 208.1.
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aprovechamiento econémico. No puede destruir o consumir total o parcialmente la

cosa, pues con ello se afecta el valor del usufructo.

De esta definicion legal se deduce que el titular del usufructo adquiere facultades de
un propietario preexistente. También dicho titular tiene la posibilidad de usar y
disfrutar de la cosa gratuitamente. Ademas, el bien sobre el cual se constituye el
derecho debe mantenerse inalterable, no debe ser una cosa que se extinga por el
uso, o lo que es igual, no puede ser consumible, pues hay que garantizar la
integridad del mismo para cuando se extinga el derecho se revierta sin afectaciones

al propietario y vuelva a tener este el dominio pleno.
Las caracteristicas que presenta el derecho de usufructo son:

e Es un derecho subjetivo en tanto confiere la posibilidad de ejercitar las
facultades que integran el ambito de titularidad del derecho. Admite ser oponible
frente a cualquiera, digase terceros y el propietario, y en caso de que este Ultimo
fallezca, quien adquiera la propiedad sobre el bien tiene la obligacion de mantener el

usufructo que esta constituido y aliin no se habia extinguido.

e Es un derecho temporal pues se constituye por un periodo de tiempo
determinado. En el caso de Espafia, el limite es la vida en el caso de personas
fisicas y de 30 afios en caso de personas juridicas*', y en el caso de Cuba segun el
articulo 214 del Cadigo Civil cubano es indeterminado y vitalicio para las personas
naturales, y determinado para las personas juridicas segun el articulo 215 de la
misma norma. Como absorbe la total utilidad presente en la cosa, si fuese perpetuo
implicaria separacion permanente del uso y disfrute por el propietario y con ello se
perderia la esencia del derecho de dominio preexistente.

e Es un derecho intransferible, ya que no se admite la transmisibilidad.*
Incluso, una vez fallecido el usufructuario no puede transferir su derecho por actos de

ninguna naturaleza. En el caso de Espafia si se admite la transmisibilidad.*?

* MONSERRAT, PAU A., op., cit., pag. 2.
42 Ley No. 59 de 1987, “Cddigo Civil”, articulo 210.
3 MONSERRAT, PAU A., op., cit., pag. 1.
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e Es un derecho gratuito, pues no se da la posibilidad de obtener un pago en
dinero por contener el uso del bien. El Cddigo Civil cubano asi lo reconoce en su
articulo 208.1.

El usufructo puede constituirse por via de un acto juridico que puede ser intervivos
(en este caso por donacion, el titular dona la propiedad nuda y se queda con el uso y
disfrute 0 dona ambos) o mortis causa (por disposicion testamentaria cuando a un
hijo le queda la propiedad nuda y a la viuda el uso y disfrute. Cuando en el usufructo
otorgado en testamento el testador designa solo a la persona del usufructuario pero
no dice a quien le deja la propiedad nuda, siendo la parte del poder sobre la cosa
gue juntamente con el usufructo completa el poder total sobre aquella, que es el que
tenia el testador, no se esfuma, sino que existe y corresponde a los herederos

intestados).

El usufructo se constituye ademas por disposicion legal, y existen normas de derecho
gue reconocen tipos de usufructo y la administraciéon puede conceder, en virtud de

resoluciones, la puesta en practica de estas tipologias.

Los elementos personales que componen al usufructo son el nudo propietario, que
es el titular del dominio del bien sobre el que recae el derecho de usufructo, pero que
carece de las facultades de goce, uso y disfrute. El usufructuario es el otro sujeto del
usufructo, y este puede ser una persona natural o juridica que resulte beneficiada

con el derecho de usufructo.

El elemento real es el objeto, la cosa sobre la que recae, que puede abarcar el bien

en su totalidad o sélo parte de este.

Ahora bien, la institucion juridico-real del usufructo comprende los derechos del
usufructuario y del duefio nudo, derechos que sumados recomponen el dominio
pleno. Los derechos y obligaciones los reconoce la ley o los acoge el titulo

constitutivo. Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones cabe exigir por la
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contraparte el cumplimiento en forma especifica o en su defecto, la indemnizacion de

dafios y perjuicios.

En el caso de Espafa el usufructuario disfruta de ciertos derechos con respecto a la
cosa, los cuales son el uso, disfrute y la disposicion: el uso implica la posesion del
bien; el disfrute consiste en la percepcién de los frutos, sean naturales, industriales y
civiles. El usufructuario puede arrendar la cosa a un tercero, con la salvedad de que
estos contratos se resolveran al fin del usufructo; la disposicion del derecho de
usufructo se refiere a que el beneficiario podra enajenar su derecho, asumiendo el
adquirente la posicion juridica del usufructuario que le cede en derecho. Por otra
parte, deberé cuidar la cosa dada en usufructo como obligacién principal.

En cuanto al nudo propietario, este puede enajenar el bien o derecho, pero no alterar
su forma ni sustancia, ni hacer en ellos nada que perjudique al usufructuario. En la
mayoria de los casos eso significa esperar pacientemente a que se extinga el

usufructo.

En cuanto al Codigo Civil uruguayo, este establece en su articulo 533 que “El
propietario no puede turbar ni poner obstaculo alguno al goce del usufructuario”, de
lo cual se deduce que el nudo propietario no puede alterar el disfrute del
usufructuario. ElI nudo propietario no puede pretender ejercer los derechos que
fueron atribuidos al usufructuario. Si lo hiciera estaria desconcertando o vedando el

goce del usufructuario e incumpliendo con una obligacion legal.

En nuestra legislacion se establecen como derechos del usufructuario: aprovechar la
cosa usufructuada, que significa conferir la posibilidad de utilizarla y aprovecharse de
los frutos naturales y civiles; mejorar la cosa usufructuada, otorgandole la posibilidad
de introducir cambios, modificaciones sobre el bien pero a tono con el destino

socioecondmico de la cosa.

Se le da también la posibilidad al usufructuario de efectuar reparaciones
extraordinarias a la cosa, corriendo ello a cargo del usufructuario, pero acabado al
usufructo tiene derecho al reembolso, pues al recuperar el goce y el disfrute si no se

efectia tal acto hay enriquecimiento indebido para el propietario; y disfrutar del
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aumento que reciba por accesion la cosa usufructuada, de las servidumbres que

tenga a su favor, y en general de todos los beneficios inherentes a la misma.

Por otra parte tiene el usufructuario como obligaciones: mantener el uso de la cosa
usufructuada; conservar la forma y sustancia de la cosa usufructuada, lo que implica
una causal de extincion del derecho; hacer los gastos de conservacion,
mantenimiento o reparaciones ordinarias que los bienes necesiten; informar al
propietario la necesidad de reparaciones que deban correr a cargo de este;
comunicarle al propietario aquellos actos de terceros que conozca y que puedan
lesionar el derecho de propiedad; al acabar el usufructo, debera devolver al
propietario la cosa usufructuada, respondiendo con indemnizacion por el deterioro o
menoscabo que hubiera sufrido el bien por dolo o negligencia del usufructuario, no
ocurriendo asi si es consecuencia del uso normal; y no extralimitarse en el ejercicio

del derecho como realizar actos de disposicion o constituir gravdmenes.

El propietario, como bien se hacia alusién anteriormente, no puede ejercer la
posesion, uso y disfrute, sin embargo conserva la posibilidad de gravar el bien
siempre con indemnidad del derecho del usufructuario, enajenarla pasando al
adquirente el peso del usufructo o mejorarla sin perjudicar con ello el valor del

usufructo y los derechos del usufructuario.

2.2.1: El usufructo de acciones. Su tratamiento legal en Ordenamientos

Juridicos extranjeros.

Como ha quedado explicado, las acciones son titulos valores que constituyen a la
vez bienes muebles por lo que pueden constituirse sobre ellas determinados

derechos reales, entre ellos el usufructo.

El articulo 493 del Codigo Civil uruguayo define al usufructo como: “un derecho real
que consiste en gozar de la cosa ajena...”. Esta norma, desde luego, es aplicable a
las acciones, siendo entonces el usufructo de acciones el derecho concedido a una
persona para que disfrute de las acciones y ejerza los derechos que confiere su

tenencia.
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Los elementos personales que componen al usufructo de acciones son: el nudo
propietario, que es el titular de las acciones sobre las que recae el derecho de
usufructo y carece de las facultades de goce, uso y disfrute, mas conserva el
derecho de disposicion; y el usufructuario, que es el sujeto beneficiado con el
derecho de usufructo y al cual son entregadas las acciones para el goce de las

mismas. El elemento real seran, por supuesto, las acciones.

En Uruguay, la regulacion especifica para el usufructo de acciones esta contenida en
la Ley de Sociedades Comerciales 16.060, y subsidiariamente, se le deben aplicar
las normas del Cédigo civil sobre usufructo; en Argentina por su parte, se regula en
la Ley Argentina de Sociedades 19.550; y en Espafia, la Ley No. 19 del 25 de julio
de 1989 de Sociedades Andnimas, introdujo importantes innovaciones en el régimen
juridico del usufructo, que hoy se contienen en la Ley de Sociedades de Capital de

Espafia.

La primera cuestion importante a analizar sobre el usufructo de acciones es la
relativa a la titularidad de la condicion de socio, la cual queda claramente resuelta por
la leyes anteriormente mencionadas, a favor del nudo propietario, mientras que los
dividendos obtenidos y el incremento de valor que tengan las acciones al terminar el

usufructo corresponden al usufructuario.

Asi se establece en los dos primeros incisos del articulo 308 de la Ley de
Sociedades Comerciales 16.060 de Uruguay, cuando dice que: “La calidad de socio
correspondera al nudo propietario” y que “El usufructuario tendra derecho a percibir

las ganancias obtenidas durante el usufructo.”

El primer inciso resalta que el nudo propietario es accionista, correspondiéndole, por
lo tanto, el derecho de disposicion. Al titular de la nuda propiedad le corresponde el
derecho de enajenar la accion o gravarla y al usufructuario por ende, le corresponde

el goce.

La razon de ser del segundo inciso, es delimitar el derecho de uso y goce en el
tiempo, puesto que atribuye al usufructuario el derecho a las ganancias obtenidas

durante el usufructo. Si hay ganancias generadas por la sociedad, antes de la
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constituciéon del usufructo, aunque se distribuyan luego, corresponden al nudo
propietario. De la misma manera, si al terminar el usufructo hubiera ganancias
generadas antes de su terminacion pero no distribuidas, ellas corresponderan al

usufructuario.

El articulo 308 de la Ley de Sociedades Comerciales 16.060 de Uruguay tiene su
fuente en el articulo 218 de la Ley Argentina de Sociedades 19.550, que plantea
igualmente que: “La calidad de socio corresponde al nudo propietario. El
usufructuario tiene derecho a percibir las ganancias obtenidas durante el usufructo.
Este derecho no incluye las ganancias pasadas a reserva o capitalizadas, pero

comprende las correspondientes a las acciones entregadas por la capitalizacion.”

Indistintamente, la Ley espafola de Sociedades de Capital plantea que: “En el caso
de usufructo, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario
tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el

usufructo.**

Como es evidente, la cualidad de socio reside en el nudo propietario y nunca en el
usufructuario. A su vez, el usufructuario tiene derecho a los eventuales incrementos
de valor que se hayan obtenido en la sociedad durante la vigencia del usufructo en
proporcién al valor desembolsado de sus acciones, bien se hayan repartido tales
incrementos en forma de dividendos que se le deberan entregar en ese momento
(segun el articulo 127.1 de la Ley de Sociedades de Capital de Espafa), bien se
hayan retenido y reservado tales incrementos en el patrimonio de la Sociedad,
debiendo entregéarseles en el momento de finalizar el usufructo (articulo 128.1 de la
misma ley) o en el momento en que se disuelva la sociedad, si la disolucion se

produce durante la vigencia del usufructo (articulo 128.2).

La Ley espafola No. 19 del 25 de julio de 1989 concede al usufructuario en su
articulo 68 apartados 1 y 2 respectivamente, el derecho a exigir del nudo propietario

cualificadas prestaciones econdmicas, cuando establece que:

4 Ley 19 del 25 de julio de Sociedades Andénimas. (1989). En: Boletin Oficial del Estado No. 62, del
26 de julio de 1989. Espafia, articulo 67.1. Disponible en World Wide Web: http://www.boe.es/.
(Consultado 2/11/2013).
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e Finalizado el usufructo, el usufructuario podra exigir del nudo propietario el
incremento de valor experimentado por las acciones usufructuadas que corresponda
a los beneficios propios de la explotacién de la sociedad integrados durante el
usufructo en las reservas expresas que figuren en el balance de la sociedad,

cualquiera que sea la naturaleza o denominacién de las mismas.

e Disuelta la sociedad durante el usufructo, el usufructuario podra exigir del
nudo propietario una parte de la cuota de liquidacién equivalente al incremento de
valor de las acciones usufructuadas previsto en el apartado anterior. El usufructo se

extenderd al resto de la cuota de liquidacion.

La problematica que presenta la liquidacibn es que en el caso general, el
usufructuario es el que obtiene los beneficios econémicos de la buena marcha de la
empresa a través de la obtencion de los dividendos acordados por la Junta General,
pero en caso de que la Junta decida llevar los beneficios a reservas, en vez de
repartirlos, el sentido de constituir un usufructo por parte del usufructuario
dependeria de quien ostente el derecho al voto, porque generalmente esa cualidad
es a favor del nudo propietario, sin embargo, puede ocurrir que en el acuerdo de

constituciéon se otorgue al usufructuario.

El derecho de suscripcion preferente es otro aspecto a ser considerado en la
relaciones entre el nudo propietario y el usufructuario y con respecto a ello la ley
espafiola considera con amplitud el juego del usufructo en los supuestos de
ampliacion del capital con emisidbn de nuevas acciones. Considera primero el
supuesto de venta de los derechos de suscripcién, al cual dedica los dos primeros
apartados del articulo 70, y luego considera el supuesto en que se suscriban las
acciones nuevas, para lo cual, tanto si la suscripcién se hace por el nudo propietario

como por el usufructuario, se deberd extender el usufructo a las acciones o

> Articulo 70.1: Si el nudo propietario no hubiere ejercitado o enajenado el derecho de suscripcién
preferente diez dias antes de la extincién del plazo fijado para su ejercicio, estara legitimado el
usufructuario para proceder a la venta de los derechos o a la suscripcion de las acciones.

Articulo 70.2: Cuando se enajenen los derechos de suscripcién, bien por el nudo propietario, bien por
el usufructuario, el usufructo se extendera al importe obtenido por la enajenacion.
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participaciones cuyo desembolso hubiera podido realizarse con el valor total de los

derechos utilizados en la suscripcion.

El resto de las participaciones asumidas o de las acciones suscritas pertenecera, en
plena propiedad, a aquel que hubiera desembolsado su importe. Si durante el
usufructo se aumentase el capital con cargo a los beneficios o reservas constituidas
durante el mismo, las nuevas participaciones o acciones corresponderan al nudo
propietario, pero se extendera a ellas el usufructo.”® En la sociedad anénima, el
usufructuario tendra los mismos derechos en los casos de emision de obligaciones

convertibles en acciones de la sociedad.

Por su parte, el Art 194 de la Ley de Sociedades de Capital de Argentina ratifica su
caracter de norma societaria imperativa a favor del accionista. En consecuencia el
derecho de suscripcion preferente corresponde al nudo propietario, s6lo que las
atribuciones o facultades que tiene el usufructuario ante el no ejercicio del derecho
de preferencia por parte del nudo propietario, no aparecen reguladas en la ley como
sucede en el caso de Espafia. Debido a esta ausencia de previsién en el marco de
las relaciones internas entre el usufructuario y el nudo propietario, ante el no ejercicio
del derecho de preferencia por parte del nudo propietario, el usufructuario nada

puede reclamar si no se ejerce la opcion de suscribir.

Esto tiene su base en las propias reglas del usufructo, pues es el derecho real de
usar y gozar de una cosa, cuya propiedad pertenece a otro, con tal de no ser
alterada su sustancia, y el no ejercicio del derecho de suscripcion por parte del socio
gue se encuentra legitimado implicara en forma directa una restriccion a los derechos

del usufructuario y una alteracion de la sustancia.

Por otro lado, los restantes derechos que se derivan de la condicion de accionista
durante la vigencia del usufructo como son los derechos politicos es otra de las
tematicas a debatir con respecto al usufructo de acciones. La Ley 19 de Sociedades

Andnimas en Espafia en su articulo 67 establece que: “El ejercicio de los demas

“ Ley 19 del 25 de julio de Sociedades Anénimas, articulo 70.5.
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derechos de socio corresponde, salvo disposicion contraria de los estatutos, al nudo
propietario. El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio

de estos derechos.”

Es facilmente sostenible, que los derechos politicos corresponden al nudo
propietario, pero también esta claro que los estatutos pueden alterar este esquema
legal, atribuyendo al usufructuario el ejercicio de todo o alguno de los demés
derechos de socio, como el derecho al voto, derecho que incluso puede ser
ejercitado por el usufructuario en las Juntas Generales ordinarias, y por el nudo
propietario en las Juntas Generales extraordinarias, no debiendo en ningin caso
ninguno de ellos ejercitar los derecho sociales en perjuicio de los intereses del otro.
De ahi que el contenido o extension del usufructo dependa en cada caso de que los

estatutos establezcan o no alguna disposicion sobre el particular.

También, el articulo 308 en su inciso 4, de la Ley 16.060 de Uruguay establece que
los restantes derechos derivados del usufructo corresponden al nudo propietario,
pero se admite como excepcion el pacto en contrario. Igualmente se pronuncia la Ley

Argentina de Sociedades No. 19.550, en su articulo 218.

El usufructuario bien puede ejercer el derecho al voto, pues este no es un derecho
personalisimo, sino un poder para la consecucion de intereses y resultados
patrimoniales, abierto a su libre disposicion. Igualmente, el hecho de que el nudo
propietario transfiera sus derechos politicos no implica que deje de ser accionista, ni

que su posicién esté vacia de contenido.

2.2.2: Utilizacion del usufructo de acciones en el ambito empresarial.

En los anteriores epigrafes se ha analizado el usufructo como derecho real y la
posibilidad que tienen los titulares de acciones de constituirlo sobre las mismas,
pudiendo conceder su uso y disfrute discrecionalmente a un tercero. Sin embargo, es
en la organizacion de actividades empresariales donde esta figura alcanza todo su
esplendor, pues es utilizada como una via para estimular la productividad de los

negocios dandole a los trabajadores la posibilidad de incrementar sus ingresos y de
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participar en mayor o menor medida en su gobierno y todo esto, sin que el titular de
la empresa pierda la propiedad sobre la misma.

Existen casos, sobre todo en paises europeos y asiaticos, de sociedades anénimas
pertenecientes al Estado donde se les ha concedido a los trabajadores la posibilidad

del uso y disfrute de las acciones sin que se les transmita su definitiva titularidad.*’

En una situacion como esta, el Estado funda la sociedad anénima y aporta el capital
gue necesariamente estara dividido en acciones. Ahora bien, la titularidad sobre
estas acciones siempre le correspondera al Estado, quien cede a los obreros el
usufructo de cierto nimero de ellas por lo que mantiene, como nudo propietario, la

propiedad sobre las mismas y las facultades inherentes a esta condicion.

Como se sefialo en el Epigrafe 1.2.4, las acciones confieren derechos econdémico-
patrimoniales y politicos. Entre los primeros destacan sobre todo dos: el de participar
en el reparto de las ganancias y en el patrimonio resultante de la liquidacién y en el
segundo grupo de derechos destaca, por su importancia, la facultad de votar en la
Junta General de Accionistas. En el supuesto clasico de la utilizacién del usufructo
de acciones en el dmbito empresarial, los derechos que le son concedidos a los
trabajadores son los patrimoniales y sobre todo el de participar en las ganancias. Es
facultad del nudo propietario de las acciones decidir qué derechos otorgara a sus
empleados, lo que estara en correspondencia con sus intenciones de permitirles

participar también o no en el control de la sociedad.

Si sélo esta interesado el titular de las acciones en permitirles a sus obreros que
participen en el reparto de las ganancias obtenidas, este sera el Unico derecho que
integre el usufructo concedido y evidentemente, esto incrementa sustancialmente el
interés del trabajador-usufructuario en mejorar la calidad y cantidad de su trabajo,
pues de ello dependerd una mayor cuantia al momento del reparto de las

ganancias.*® En cuanto al otro derecho econémico mencionado, la participacion en el

* HoaNG, V. (1999). De empresa estatal socialista a sociedad anénima. En: Revista Vietnam
Socialista, No. 20. Editorial Quebecor Impreandes. Bogota. Colombia, pag. 10.

* Una afieja costumbre mercantil, incorporada ya a todas las legislaciones en la materia, obliga a
realizar el balance econémico de las sociedades mercantiles al finalizar cada afio natural, donde una
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reparto del patrimonio resultante de la liquidacion, es menos probable que se
conceda como parte del usufructo, pues el titular de las acciones realizé una

inversion inicial que debe recuperar en el momento final de la vida de la sociedad.

En cuanto a los derechos politicos no es frecuente que se transmitan, debido a que
esto le daria al trabajador la posibilidad de votar en la Junta General de Accionistas y
de incidir en el destino de la compafiia y aunque no es muy frecuente, algunas

legislaciones permiten que se manifieste esta situacion.*®

En cualquier caso en que se transmita solo el derecho al reparto de las utilidades,
siempre tendra el Estado el control del destino de la empresa, ya que es el Unico
facultado para enajenar las acciones e incluso soélo él como titular puede votar en la
Junta para tomar las decisiones sociales mas importantes. Incluso, si se da el caso
de que se le concedan a los trabajadores-usufructuarios facultades no soélo
patrimoniales sino también politicas, permitiéndoles asistir y votar en el érgano
deliberante de la compafiia, la Administracion puede controlar el paquete mayoritario
de acciones y en virtud de la funcion organizativa del capital social tomar las

decisiones que considere mas acertadas.

Existen experiencias internacionales muy interesantes en relacion a esta forma de
utilizacion del usufructo de acciones y cabe mencionar la practica vietnamita en el
tema, donde buscando férmulas que incrementaran la eficiencia econémica de los
sujetos econdmicos publicos, se parti6 de la transformacion de cierto nimero de
empresas estatales en sociedades andnimas para concederle a los trabajadores el
usufructo de las acciones como una forma novedosa de estimular la productividad de

las empresas.

En este pais las empresas estatales convertidas en sociedades anénimas publicas
cedieron a sus trabajadores hasta el 30% de sus acciones en usufructo, conservando
la Administracion el uso y disfrute sobre el restante 70%. Como puede verse, el

paquete de acciones en manos del Estado es lo suficientemente mayoritario como

vez determinadas las cantidades necesarias para cubrir las obligaciones de la compafiia, se separan
las utilidades que seran repartidas entre los socios. Cfr. URiA, R: op., cit., pag. 189.
9 JIMENEZ SANCHEZ, G. (1999). Derecho Mercantil I. Editorial Ariel. Madrid, Espafia, pag. 257.
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para mantener el control efectivo de la compaifiia, incluso en el supuesto en el que el
usufructo hubiera incluido el derecho politico de votar en la Junta General de

Accionistas.

2.2.3: Ventajas y desventajas del usufructo de acciones. Resultados de su

aplicacion.

Cuando se analizaba el usufructo de acciones en Espafia, se veia como la Ley de
Sociedades Anonimas concedia al usufructuario el derecho a exigir del nudo
propietario cualificadas prestaciones econdémicas como el incremento de valor
experimentado por las acciones usufructuadas, que corresponda a los beneficios
propios de la explotacion de la sociedad, y la liquidacién equivalente al incremento de

valor de las acciones usufructuadas una vez disuelta la sociedad.

Este sistema de prestaciones no presenta una clara razon de ser y puede resultar
excesivamente oneroso para el nudo propietario, lo cual se presenta como una
desventaja de la figura del usufructo de acciones, pues se obliga al usufructuario a
reembolsar el importe de unas ganancias sociales integradas en las reservas de las
que dificilmente se podra beneficiar aquel de un modo real; especialmente cuando se
trate de reservas obligatorias, practicamente indisponibles, como las legales y

algunas estatutarias, siendo por tanto injusto hacer participe en ellas al usufructuario.

Siendo previsible las dificultades para la puesta en practica de ese sistema, el
legislador intenta hacer comprender que si las partes no llegaran a un acuerdo sobre
el importe que deben abonar, este sera fijado a peticion de cualquiera de ellas y a
costa de ambas, por los auditores de la sociedad y en caso de que esta no estuviera
obligada a verificacion contable, sera fijado el importe por el auditor de cuentas
designado por el Registro Mercantil del domicilio de la sociedad, segun el articulo 68
apartado 3 de la Ley de Sociedades de Capital en Espafia. Sin embargo, no parece
que esta pueda ser la solucién definitiva al problema, ya que tratandose de una
cuestion de intereses entre partes, habra que admitir que estas puedan dirimirla ante

los Tribunales ordinarios por la via que corresponda.
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Por ello, no faltan razones para pensar que el mismo legislador ha sido consciente de
la pesada carga que impone al nudo propietario, cuando para facilitar los pagos que
este ha de hacer, considera conveniente intervenir en algo que normalmente queda
al arbitrio de las partes, como es el modo de hacer el pago, abonando las cantidades
en metalico o en acciones de la misma clase que las que hubieren estado sujetas a

usufructo.

Ser nudo propietario de las acciones de una empresa, segun palabras textuales de
MONSERRAT, no significa otra cosa que “obligaciones y ningun beneficio
econémico™®, sin embargo, la practica empresarial demuestra que otorgar el
usufructo de acciones a cierto nimero de trabajadores incide directamente en el
incremento de los niveles productivos de la sociedad, de lo que se beneficia en
altima instancia el nudo propietario en el momento de repartir las utilidades, por lo
que no compartimos este punto de vista. En realidad se ha convertido esta formula
en una via muy importante para estimular el crecimiento economico de las
sociedades an6nimas y todo esto con un riesgo muy bajo para el titular de las
acciones, quien al conservar la titularidad del resto de los derechos que concede la

accion, mantendra en su poder la posibilidad de dirigir la marcha de la compainiia.

% MONSERRAT, PAU A., 0p., Cit., pag. 2.
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Conclusiones

Primera: A pesar de que existen otras sociedades, la Sociedad de Responsabilidad
Limitada y la Sociedad Anénima son los tipos sociales mas utilizados (sobre todo
esta Ultima) para desarrollar una empresa mercantil, por las ventajas para los socios
como la responsabilidad limitada y el hecho de tener el capital dividido en partes
alicuotas, a lo que se suma en el caso de las compafias anénimas la facil circulacion

de las acciones.

Segunda: Las sociedades mercantiles laborales pueden funcionar como Sociedad
Andnima laboral o Sociedad de Responsabilidad Limitada laboral y presentan

caracteristicas propias como:
» La mayoria del capital social es propiedad de los socios trabajadores.
= Sus trabajadores son asalariados y a su vez propietarios de la empresa.
»= Son organizaciones de participacion econémica social.

= EXxiste una representacion de los oOrganos sociales, proporcional a las

aportaciones de los socios-trabajadores y de los socios-capitalistas.

» El sistema de toma de decisiones se basa en la mayoria de capital y no en el

sistema democratico.

Tercera: El usufructo de acciones le permite al usufructuario gozar de los derechos
contenidos en las acciones asi como ejercer las facultades que confiere su tenencia,
aunque en la practica empresarial estd enfocado sobre todo en permitirle la
participacion en el reparto de ganancias mientras el nudo propietario conserva la
titularidad sobre las acciones. Sin embargo, nada se opone a que se transmita

también al usufructuario la posibilidad de ejercer derechos politicos.

Cuarta: La sociedad mercantil laboral y el usufructo de acciones cuentan con
respaldo legislativo en varios ordenamientos juridicos como el espafiol, el uruguayo y
el argentino. En todos los casos, las leyes especiales en la materia cuentan con
caracter supletorio con normas mercantiles que regulan la sociedad an6nima y la de

responsabilidad limitada y normas de indole civil en materia de usufructo.
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Quinta: La sociedad mercantil-laboral es una figura atractiva para considerarla como
sujeto de gestion no estatal en nuestro ordenamiento juridico, pues constituye una
forma de empleo soélida no solo para los socios trabajadores sino para otros
empleados no socios y eleva la eficiencia econdémica y el control sobre la empresa,
debido a la participacién laboral directa de los accionistas en el objeto social de la
compafiia. Por otra parte, el sistema de votacion por mayoria de capital garantiza a
los socios trabajadores el control efectivo de la sociedad. Ademas, los gobiernos
locales pueden ser accionistas de la misma, lo que les da cierto nivel de control

sobre la sociedad y participacion en los beneficios econdémicos.

Sexta: El usufructo de acciones como derecho real puede ser utilizado como una via
para perfeccionar la gestibn de la sociedad andénima a escala empresarial
estimulando el funcionamiento de las sociedades andnimas, pues al permitirle al
trabajador-usufructuario participar en las ganancias de la compafiia, este se ve
interesado en incrementar su rendimiento laboral. Ademas, este incremento de la
productividad beneficia también al titular de las acciones, quien percibira de igual
forma utilidades méas elevadas, con la ventaja adicional de no perder la libre

disposicidn sobre las acciones ni el control efectivo de la sociedad.
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Recomendaciones

Socializar los resultados de esta investigacion, dadas las ventajas que

presentan las figuras estudiadas, a los fines de su posible insercion en el pais.

Profundizar en el estudio de otros derechos reales sobre las acciones como la

copropiedad y la prenda de acciones.

Desarrollar otras investigaciones encaminadas a estudiar nuevas formas de
gestibn no estatales que interesen a los fines del perfeccionamiento

econdémico de nuestro pais.
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Anexo 1: Sigma-convergencia per capita del empleo [con la desviacion del In
(empleo)] (1999-2007).
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Anexos

Anexo 2: Sigma-convergencia per capita del PIB [con la desviacion del In (pib)]
(1999-2005).
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