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RESUMEN.

La investigacion se corresponde con una de las problematicas de la ESBU
“José Marti” del municipio Camajuani estando relacionada con la Orientacion
Profesional Pedagdgica, el tema se inserta en el Sistema de Ciencia e
Innovacion del Ministerio de Educacion dentro del Programa Ramal de
investigacibn numero tres: Formacion permanente del profesional de la
educacion, en la linea de investigacion de la Maestria en Ciencias de la
Educaciéon con el ndmero siete: Diagnostico, orientacion vocacional y
profesional .La investigacion aborda el complejo problema de la Orientacion
Profesional Pedagdgica, para el desarrollo del trabajo se emplearon varios
meétodos de investigacion cientifica, los cuales permitieron determinar las
carencias en la tematica por parte de los estudiantes del noveno 5 de la
Secundaria Béasica “José Marti’, del municipio Camajuani. La evaluacion de la
situacion problémica permitio definir el siguiente problema cientifico: ¢Como
fortalecer la Orientacion Profesional Pedagdgica en los estudiantes del noveno
5 de la Secundaria Basica “José Marti"?. Para solucionar el problema se
determind el siguiente objetivo: Proponer un sistema de actividades para la
Orientacion Profesional Pedagdgica en los estudiantes del noveno 5 de la
Secundaria Béasica “José Marti’. Los resultados de la experiencia pedagdgica
fueron modestamente satisfactorios. El trabajo posee actualidad por cuanto la
Orientacion Profesional Pedagdgica es un problema esencial para las actuales
transformaciones de la educacion cubana. El mismo ofrece como aporte
practico un sistema de actividades fundamentadas cientificas 'y

metodolégicamente.
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INTRODUCCION

Actualmente para una parte de la humanidad, el trabajo se ha transformado de
medio de vida para satisfacer sus necesidades en una necesidad funcional
cuya satisfaccion causa frustracion; por lo que la eleccion de una profesion se
convierte asi en el centro afectivo de la situacion vital. El trabajo como actividad
libre alcanzé su verdadera dimension humana en el socialismo.

Ha sido siempre tarea de toda la sociedad preparar a sus integrantes para que
sean capaces de enfrentar el futuro y su estrecha relacion con el presente que
les ha tocado vivir, comparado con el desarrollo, fortalecimiento y auge de la
misma.

A nivel mundial se puede determinar la existencia de grandes problemas que
repercuten en el sistema educacional porque se vive en un mundo unipolar,
donde predomina el capitalismo y a la cabeza del mismo se encuentra el
imperialismo norteamericano el que aplica una politica neoliberal; privatiza la
ensefanza, y quita responsabilidad al estado sobre la misma, no es llevada la
educacion a los lugares mas intrincados, se caracteriza por la existencia de
diferencias en las escuelas, a partir de tener en cuenta nivel econémico, donde
predomina como personal preparado y calificado para este fin el que mas poder
adquisitivo posea.

Mientras en el mundo predomina el egoismo, existe una lista de paises que
gracias a su gobierno progresistas defienden la educacion del pueblo en
general, ahi estan Venezuela, Bolivia, Ecuador, Cuba.

Cuba tiene como politica llevar a la luz de la ensefianza a todos sus hijos,
ademas es solidaria con otros paises que necesitan la formacién de maestros
para continuar la obra educacional.

Por todo lo antes expuesto la Revolucién le ha dado una extraordinaria
importancia a la formacién de maestros y profesores, convirtiéndose en una
prioridad del sistema educacional; por lo que la escuela debe garantizar que los
estudiantes no sélo asimilen amplios conocimientos, sino que formen también
sélidos y estables intereses, que los impulsen constantemente hacia la
bdsqueda independiente de nuevas experiencias en la relacién naturaleza, la
sociedad y el hombre; desarrollen una personalidad comunista y se preparen

para la toma de decisiones en su futuro profesional.



Precisamente la formacion vocacional y Orientacion Profesional constituye uno
de los objetivos formativos, siendo este aspecto no abordado conscientemente
por la totalidad de los profesores, y si bien esta tarea compete a la sociedad, a
la familia y la escuela en su conjunto, en esta Ultima es donde se puede
desarrollar con eficiencia. No obstante se manifiestan criterios desfavorables
sobre la profesion, que influyen sobre la posicion que se asume
individualmente respecto a las carreras pedagogicas.

De ahi que una de las principales tareas que se enfrenta; es la de contribuir a
la formacién de nuevos maestros, convencidos de la inmensa labor que se les
confia, con el objetivo de formar una sociedad donde la educacion proporcione
a los estudiantes una formacién integral.

En Cuba, la politica del Partido Comunista conforma como base de la sociedad
al Sistema Nacional de Educacion quien ha de garantizar una cultura general
integral y una adecuada preparacion para la continuidad de los estudios con
una calidad superior de los ciudadanos, en una formacion integral en estrecha
armonia con los progresos cientificos y técnicos del mundo contemporaneo.

El mundo esté sujeto a constantes cambios determinados por el aumento de la
ciencia y el desarrollo, estos repercuten en la educacion y hoy se enfrentan a
transformaciones en la Secundaria Basica, en el modelo educativo del contexto
histérico-social al perfeccionamiento del Socialismo cubano a partir del
despliegue de la Batalla de Ideas para el logro de una cultura general integral,
como expresion de la tercera revolucion educacional en el pais.

La realidad es que no son las carreras pedagogicas la opcion preferida por
los estudiantes al culminar la ensefianza media, por lo que las
transformaciones en Cuba, demandan un sistema de Orientacion Profesional
intencionalmente dirigido hacia la Motivacion Profesional Pedagdgica para
lograr un mayor nimero de maestros y con excelencia profesional, con el
objetivo de lograr las nuevas metas de la educacién:"Aprender cada vez mas".
Atendiendo a la importancia que tiene para la politica educacional la captacién
de carreras pedagdgicas al concluir la Secundaria Basica, se trabaja en aras de
cambiar el estado actual por el que se desea, segun el modelo sefialado y las
exigencias del proyecto educacional.

Teniendo en cuenta los objetivos antes expuestos que forman parte del modelo

socialista cubano, los educadores de la ESBU “José Marti “estan



comprometidos a resolver las dificultades existentes en el centro, desde el aula
con relacion a la falta de estudiantes que optan por carreras pedagdgicas.
La motivacion y orientacion vocacional pedagodgica constituye uno de los
problemas cientificos mas  apremiantes identificados a nivel nacional,
declarados en el estudio de los aspectos tratados en el sexto Seminario
Nacional para Educadores en Noviembre del afio 2005 plasmados en el
aspecto numero 11.
El ingreso a carreras pedagdgicas en esta enseflanza se realiza con
estudiantes que concluyan el noveno grado.
En la ESBU “José Marti” se detectaron las siguientes dificultades actualmente
en relacién al proceso de Orientacién Profesional Pedagdgica.
Los docentes no se preparan para realizar acciones con sistematicidad y
calidad en funcion del proceso de Orientacion Profesional Pedagdgica.
Es insuficiente el nUmero de actividades para motivar a los estudiantes
con vistas a que seleccionen carreras pedagoégicas.
Los docentes no siempre utilizan la clase como via fundamental para el
trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica.
EL trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica se dirige generalmente
en noveno grado.
No se ha logrado responsabilizar a los estudiantes con la condicion de
monitores.
Las valoraciones empiricas sobre las carencias de estudiantes del noveno 5
de la ESBU "José Marti" con relacién a la Orientacion Profesional Pedagogica
permite declarar lo antes abordado como un problema cientifico:
¢,Como fortalecer la Orientacién Profesional Pedagdgica de los estudiantes de
noveno 5 en la ESBU “José Marti.”?
Derivado de problema cientifico se declara el objeto de la investigacion; la
Orientacion Profesional.
Campo de la investigacion: la Orientacién Profesional Pedagogica
Con el fin de que se realice con efectividad el proceso de Orientacién
Profesional se plantea el objetivo general de la investigacion: Proponer un
sistema de actividades para fortalecer la Orientacién Profesional Pedagdgica

de los estudiantes de noveno 5 de la ESBU “José Marti”



Interrogantes Cientificas:

1.

¢ Cudles son los fundamentos tedricos -metodolégicos que sustentan el
proceso de Orientacion Profesional y en particular la Orientacion
Profesional Pedagogica?

¢ Cudl es el estado actual de la Orientacion Profesional Pedagdgica en
los estudiantes de noveno 5 de la ESBU “José Marti “?

¢ Como debe ser concebido un sistema de actividades para fortalecer la
Orientacion Profesional Pedagdgica de los estudiantes de noveno 5 de
la ESBU “José Marti"?

¢, Qué criterios tendran los evaluadores externos del sistema de
actividades para fortalecer la Orientacion Profesional Pedagogica de los
estudiantes de noveno 5 de la ESBU “José Marti"?

¢Qué efectividad tiene el sistema de actividades concebido para
fortalecer la Orientacion Profesional Pedagdgica de los estudiantes de

noveno 5 de la ESBU “José Marti"?

Para dar respuesta a las interrogantes anteriormente expuestas se proponen

las siguientes tareas cientificas.

Tareas Cientificas:

1-

5-

Determinaciéon de los fundamentos teoricos-metodoldgicos que
sustentan la Orientacion Profesional y en particular la Orientacion
Profesional Pedagdgica.

Determinacion de las necesidades que presentan los estudiantes en
relacién a la Orientacion Profesional Pedagogica.

Elaboracion de un sistema de actividades que fortalezca la Orientacion
Profesional Pedagdgica.

Valoracion por criterios de evaluadores externos del sistema de
actividades elaboradas para fortalecer la Orientacion Profesional
Pedagdgica. en los estudiantes de noveno 5 de la ESBU “José Marti”
Comprobacién de la efectividad de un sistema de actividades en la

préactica escolar.

Para determinar las necesidades educativas del estudiante con relacién a la

Orientacion Profesional Pedagdgica se retoman las variables de trabajo



Variable dependiente: La Orientacion Profesional Pedagdgica de  los
estudiantes de la ESBU “José Marti”.

Variable independiente: Sistema de actividades para el fortalecimiento de la
Orientacion Profesional Pedagogica en los estudiantes de la ESBU “José
Marti”.

Poblacion y/o muestra:

Para evaluar la efectividad de la propuesta se tom6é como poblacion los 15
estudiantes de noveno 5 de la ESBU “José Marti” los que a su vez constituyen
la muestra, por ser el grupo donde trabaja la autora de la investigacion. La
poblaciéon coincide con la muestra a partir del criterio intencional no

probabilistico.

Métodos y técnicas empleadas en el proceso de investigacion.
En el proceso de investigacion se utilizd un conjunto de métodos del nivel
tedrico, empirico y de analisis estadistico - matematico.
Los métodos del nivel tedrico resultaron imprescindibles para el analisis de la
teoria cientifica y para la interpretacién de los instrumentos aplicados, para la
busqueda de las posibles causas de las manifestaciones del problema, asi
como el analisis de los aspectos esenciales del proceso, dentro de ellos se
emplearon:
Analitico-sintético: Se emplea para analizar y sintetizar los aspectos
tedricos y metodoldgicos que sustentan la problematica, y para disefar
el sistema de actividades.
Inductivo-deductivo: Es  utilizado para extraer regularidades
particularmente las referidas a los requerimientos tedéricos y
metodoldgicos, para contribuir a la Orientacion Profesional hacia las
carreras pedagogicas y facilitar la indagacion sobre el problema de la
Orientacion Profesional Pedagdégica en los estudiantes, asi como para
elaborar las conclusiones de la tesis.
Historico-l6gico: Permite revelar la génesis del concepto Orientacion
Profesional, la evolucion histérico-universal de este fendmeno, posibilita
el estudio de la problematica en cursos escolares anteriores y facilita el

analisis del comportamiento del fenémeno en la ESBU “José Marti”.



Sistémico estructural: Se emplea para modelar el objeto mediante la
determinacion de sus componentes, asi como las relaciones entre ellos,
de forma tal que pueda definir la estructura del objeto y su dinamica.
Modelacion: Se utiliza con el objetivo de disefar las actividades
encaminadas al fortalecimiento de la Orientacion Profesional
Pedagdgica.
Dentro de los métodos empiricos se utilizo.

La observacion: Se utiliza para obtener la informacién que posibilita la
valoracién acerca de la Orientacion Profesional Pedagdgica de los
estudiantes.
La encuesta: Permite constatar el nivel de conocimientos que tienen los
estudiantes ESBU “José Marti” acerca de la profesién maestro.
La técnica de los diez deseos: Facilita constatar y obtener informacion
sobre los principales deseos que manifiestan los estudiantes para su
vida futura profesional y asi valorar el lugar ocupado por la profesion
pedagdgica.
Criterio de evaluadores: Propicia valorar la calidad y pertinencia de la
propuesta de investigacion elaborada

Dentro de los métodos matematicos y/o estadisticos:
Analisis porcentual: Permite el procesamiento cuantitativo de los datos

obtenidos durante el diagnéstico y durante toda la investigacion.

Novedad Cientifica:

Radica en la estructuracion del sistema el cual fue concebido con el empleo de
técnicas participativas, el testimonio vivo de diferentes personalidades, entre
ellas, algunos jubilados, maestros de gran experiencia en la profesién e
internacionalistas que al narrar sus vivencias trasmiten la abnegacion y el
profundo amor que los consagro, la visualizacion y debate de diferentes filmes

gue los motivan hacia la profesion.

La tesis se estructura de la siguiente forma:



Una introducciéon donde se fundamenta el disefio tedrico-metodolégico de la
investigacion realizada. Un primer capitulo en que se presenta el marco tedrico
referencial y metodolégico de la investigacion, sintetizando las posiciones mas
destacadas en el estudio de la Orientacion Profesional Pedagdgica. Un
segundo capitulo donde se presenta y fundamenta la propuesta de un sistema
de actividades para fortalecer la Orientacion Profesional Pedagdgica en los
estudiantes de la ESBU” José Marti”, ademas incluye las conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.



CAPITULO 1. FUNDAMENTACION TEORICO- METODOLOGICA.

1.1 Fundamentos tedricos - metodoldgicos de la Orientacion Profesional
Pedagogica.

Para poder hacer un verdadero analisis cientifico de la Orientacion Profesional
como base de la orientacion hacia carreras pedagdgicas, es necesario no solo
abordar la tematica como fenébmeno social, ademas de ello, es necesario
hacerlo desde su decursar historico.

La Orientacion Profesional ha sido un tema que ocup6 al hombre en todos los
tiempos desde Platon, fildsofo griego de a. n. e., el espafiol Juan de Hisarte en
1575, Lysander S. Richards en 1881, el norteamericano Frank Parsons en
1884, el japonés Irisawa en 1920, entre otros. En todos estos autores se
observa una tendencia a explicar la necesidad de preparar al joven para un
oficio seguiin sus aptitudes, pero no hacen alusion a que en la eleccién de la
profesion se tenga en cuenta las necesidades de la sociedad en funcion de
Su mejoramiento..

La concepcién acerca de la Orientacion Profesional asume los postulados
esenciales del enfoque historico-cultural acerca de la personalidad, su
formacion y desarrollo. De esta, manera entendemos la Orientacion Profesional
como:

“La relacion de ayuda que establece el Orientador Profesional ( psicologo,
pedagogo, maestro) con el Orientado (el estudiante) en el contexto de su
educacion (como parte del proceso educativo que se desarrolla en la escuela,
la familia, la comunidad) con el objetivo de propiciar las condiciones de
aprendizaje necesarias para el desarrollo de las potencialidades de la
personalidad del estudiante que le posibiliten asumir una actuacion
autodeterminada en el proceso de eleccién, formacion y desempefio
profesional.” (Vigotsky, L. S, 1982, Pag. 15)

Cuando se habla de relaciéon de ayuda se hace referencia a la relacién
interpersonal a través de la cual el orientador establece un proceso de
comunicacién con el orientado creandose los espacios de reflexion e
intercambio dirigidos a propiciar el desarrollo de las potencialidades del
orientado para lograr su autodeterminacion profesional.

De esta manera la concepcion de la Orientacién Profesional se sustenta en los

postulados esenciales del enfoque histérico-cultural en la medida que:



Considera al orientado como un sujeto en el proceso de su orientacion, es
decir, como una personalidad que asume un caracter activo en la
determinacion de su actuacion profesional.

Considera la orientaciobn como una relacion de ayuda que se establece en el
proceso de la educacion de la personalidad del sujeto en un contexto
histérico-concreto determinado, dirigido al desarrollo de la autodeterminacion
profesional.

Considera como objetivo esencial de la orientacion el desarrollo de las
potencialidades de la personalidad del sujeto orientado en un proceso de
interaccion con el orientador en el que gradualmente el orientado va
ganando en independencia en las posibilidades de autodeterminacion
profesional. (aplicacién del concepto de zona del desarrollo proximo a la
Orientacion Profesional).

L.S.Vigotsky sentencié al respecto: La eleccion de la profesion no es
simplemente la eleccién de una u otra actividad profesional, sino la de un
camino determinado de la vida, la busqueda de un lugar determinado en el
proceso social de produccion....”. (Vigotsky, L. S, 1982, P4g. 15)

La orientacion es condicion permanente para el desarrollo humano y son los
educadores los primeros y mas cercanos orientadores que deben tener los
educandos. La escuela debe perfeccionar el trabajo de Orientacion Profesional
en los escolares.

En general todo el sistema de educacion esta llamado a orientar a los
estudiantes desde las primeras edades. No se puede olvidar ni por un
momento, la necesidad de ampliar desde edades tempranas y por la via del
trabajo docente y extradocente el horizonte de conocimientos generales y
politécnicos recordando siempre que la estrechez de este horizonte limita la
libertad para seleccionar la profesion y hace de él, un hecho casual.

Se piensa que el educador tiene que ser un excelente orientador, nunca
creemos en que asumird o hara lo que el sujeto debe hacer, el papel de la
orientacién se centra en ayudarlo, guiarlo, para que se conozca mejor a si
mismo, sus limitaciones, asi como sus posibilidades de desarrollo, para que
alcance el nivel regulador superior de la actividad y sea capaz de arribar a sus
propias decisiones, con las que establece de hecho un compromiso personal,

condicion para su autoeducacion.



Existen diversas definiciones del concepto de orientacion, pero en el trabajo
se incluye el expuesto por el Doctor Gustavo Torroella Gonzalez quien
plantea:

“El fin de la orientacion que corresponde a los fines de una educacién mas
profunda y completa, es el de formar una personalidad sana, eficiente y
madura con un desarrollo integral de todas sus potencialidades, capacidades y
habilidades fundamentales para preparar al hombre para la vida, que es
prepararlo para realizar las tareas propias de cada edad.”(Collazo, 1992, Pag.
7)

La orientacién es ayudar; en tal sentido es la relacion de ayuda que puede
establecer un profesional con otra persona objeto de tal ayuda.

Segun la filosofia Marxista- Leninista la orientacién es el fin, los caminos a
seguir para trasformar el mundo por vias revolucionarias en provecho de ser
multiplicador y activo.

En el trabajo de orientacion deben participar los docentes de forma integrada
desde su organizacion en el proceso docente educativo. Estos poseen
misiones y tareas bien definidas, cuyos limites deben conocer y cuidar,
conforman un sistema entorno a grupos, padres, estudiantes y pueden
planificar segun el momento en que se desarrolla y los fines que persigue.

Los educadores que trabajan con adolescentes y jovenes tienen que conocer
gue sus discipulos se encuentran ante la disyuntiva de decidir ¢ Quién seré en
el futuro?, o sea, tienen la necesidad de elegir su futura profesion, por lo que
necesitan Orientacion Profesional.

La autora defiende el criterio dado por Basilia Collazo Delgado (1992) sobre
orientacién, al expresar que la orientacion significa ayuda y no imposicién, no
es tomar decisiones por alguien, sino ayudarlo a resolver los problemas, a
desarrollar sus puntos de vista y a responsabilizarse con sus propias
decisiones. Orientar significa ayudar, guiar al individuo para que movilice
conscientemente sus potencialidades, que enfrente sus limitaciones y decida el
curso de su vida.

La Orientacion debe ser vista como un proceso continuo, vital para todos los
seres humanos, a fin de prepararlos para la realizacion eficiente de las tareas
del desarrollo y prevenir de esta forma la aparicion de fallas o problemas en

la formacion de la personalidad. Es un proceso dindmico que incluye una



serie de actividades que tienen por objetivos evaluar al individuo, estimularlo y
dirigirlo para que logre desenvolverse con mayor independencia, pero esto no
se alcanza de forma inmediata, de ahi que la orientacion, ademas de ser un
proceso continuo, también es gradual, actia de forma progresiva ya que la
persona necesita dominar ciertas acciones antes de estar capacitado para
acciones de mayor complejidad y responsabilidad en su vida social.

El proceso de orientacion contempla objetivos de alcances inmediatos y
otros mediatos. La orientacion significa ayuda y no imposicion desde el
punto de vista de una persona. Orientar significa ayudar, guiar al individuo.
Sobre la Orientacién Profesional son mdltiples las investigaciones realizadas en
el pais, en este caso se toma la expresada por J. L. del Pino (2000), en una
conferencia impartida en la Maestria de Educacion donde la define como la
relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso
de desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes
técnicas y vias , integradas al proceso educativo general, segun la etapa
evolutiva y la situacion especifica en que se encuentra.

La Orientacion Profesional es la relacion de ayuda que se establece con el
estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad profesional del
mismo, a través de diferentes técnicas y vias, integradas al proceso educativo
general, segun la etapa evolutiva y la situacion especifica en que se encuentre.
La actividad laboral profesional es uno de los factores mas importantes, si no
el principal, que determinan muchos aspectos en la vida del hombre
contemporaneo y es necesario relacionarlo fundamentalmente con dos
edades; la adolescencia y la juventud. Tradicionalmente se consideraba que
esta elecciéon era patrimonio de la juventud. En este sentido, en los ultimos
afos, tienen lugar, cambios en la situacién social del desarrollo en los
adolescentes y jovenes.

Lidia Bozhovich en su libro dedicado a la formacion de la personalidad en la
infancia, sefiala que su componente mas importante es que ellos se
encuentran en el umbral de la vida independiente y deben trazar su camino
vital, encontrar su lugar en la vida, por lo que van estructurando su proyecto de
vida.( Bozhévich, L.1987 pag. 53)

Se puede concluir que la posibilidad de que el estudiante esté orientado

profesionalmente de manera eficiente esta estrechamente vinculada al



conocimiento de si y del entorno que alcance el sujeto, a la calidad de su
autorreflexion y al nivel de autodeterminacién desarrollado , teniendo en
cuenta sus necesidades personales y las sociales.

La Orientacion Profesional en una alternativa personolégica implica, la
necesidad de dirigir el proceso de orientacion al desarrollo de la esfera
motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir de
conocimientos, habilidades, motivos e intereses profesionales, y lo que es muy
importante, al desarrollo de la autovaloracion del sujeto y de cualidades de la
personalidad tales como la independencia, la perseverancia, la flexibilidad que
le posibiliten una actuacion profesional autodeterminada.

La escuela, la familia y la sociedad deben estimular y dirigir este proceso
formativo que se ha denominado educacion profesional de la personalidad u
orientacién vocacional o profesional y que pasa por diferentes etapas segun la
doctora Viviana Gonzélez Maura:

1-Etapa de la formacion vocacional general.

Esta etapa se manifiesta en las edades tempranas con la formacion de
intereses y conocimientos generales. Se debe propiciar que el nifio se acerque
a las mas variadas esferas de la realidad, que se interese por conocer el
mundo y cree la curiosidad por lo nuevo y lo inesperado. Se subraya la
necesidad de que el nifio forme cualidades de la personalidad que le
favorezcan al posterior desarrollo de intereses y las potencialidades para
aprender y crecer. Aqui es importante el desarrollo de la independencia, la
perseverancia, la autovaloracién adecuada y la flexibilidad.

2- Etapa de la preparacién para la seleccién profesional.

Ya en esta etapa el trabajo se dirige al desarrollo de intereses cognoscitivos,
conocimientos y habilidades especificas, que se desprenden en aquellas
asignaturas y en esferas del saber y del quehacer social hacia las cuales los
adolescentes han ido mostrando inclinaciones o preferencias. Es importante
que el joven tome conciencia de esas posibilidades y de las variadas vias
mediante las cuales pueda canalizar en la sociedad esas cualidades
personales.

En ese periodo el proceso de orientaciéon debe hacerse mas diferenciado, y va

dirigido a preparar al sujeto para el acto de seleccion profesional, momento



importante en la conformacion de su proyecto de vida y que constituye una
tarea del desarrollo esencial de esta etapa.

3- Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.
Se inicia con la entrada del adolescente o el joven al centro de formacion
profesional (media o superior). Ahora si se hace imprescindible que el alumno
desarrolle intereses hacia el contenido de la profesion y asimile los
conocimientos, habilidades y valores esenciales para el desempeiio de esta.
En el caso de un IPVCP al ya existir una decision en el joven, ubica de hecho a
sus estudiantes en esta etapa, aunque con la particularidad de que no es
propiamente un centro de formacion profesional (en cuanto al desarrollo de
conocimientos y habilidades profesionales), sino esencialmente un centro
vocacional.

El objetivo fundamental de la etapa seria el logro de la identidad profesional, a
lo cual debe contribuir todo el sistema educativo.

4- Etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales.

Esta etapa se puede iniciar desde los ultimos afios de la formacion, o durante
el ejercicio de la profesion. En este momento ya el joven debe haber formado
cierto interés profesional, conocer los fundamentos esenciales de su trabajo y
puede desempefiarlo con alguna destreza. Sin embargo, ahora entra en una
etapa de perfeccionamiento, de consolidacién de estos, y personalizacion de
su labor profesional.

Esta etapa puede extenderse toda la vida, en dependencia del crecimiento
profesional que logre el sujeto.

“La Orientacion Profesional Pedagdgica es el proceso sistematico de ayuda
dirigido al estudiante para la busqueda y procesamiento de informacion
pedagdgica en forma consciente y activa de forma tal que se le facilite el
desarrollo de su identidad personal y profesional”.Otero R. |, 2001 Pag. 68.

La Orientacion Profesional Pedagogica fusiona problemas educativos y
vocacionales y sus procesos deben desarrollarse a partir de variadas
actividades creativas que se correspondan con actividades individuales y
sociales.

La Orientacion Profesional Pedagdgica es un proceso a largo plazo que tiene

un caracter personolégico lo que significa que la intervencion en el estudiante



debe realizarse concentrada en él, ayudandolo a descubrir sus potencialidades
vinculadas a las representaciones profesionales de las carreras pedagogicas,
en este proceso se precisa brindar ayuda, no sustituir la actividad del
estudiante, no sobreprotegerlo, sino facilitar las condiciones, movilizar los
recursos del sujeto en el contexto del propio proceso.

La autora coincide con estos criterios y considera necesario insistir en que el
proceso de Orientacién Profesional Pedagégica debe ser dirigido por el
maestro como parte integrante del proceso de ensefianza-aprendizaje; son
precisamente la escuela y el sistema, a través del maestro, los encargados de
superar a los demas sectores de la sociedad para su participacion en el
mismo.

Frenando Gonzalez Rey sefala que para la Orientacion Profesional
Pedagdgica son 2 los escenarios: La escuela y la familia; en cualesquiera de
ellos, si el sujeto recibe relaciones bien establecidas podra individualizar la
informacion recibida y es entonces cuando llega a adquirir una significacién
motivacional importante, afiadiendo, por su puesto el papel de la sociedad en
esta direccion.

En el desarrollo de las actividades para elevar la Orientacion Profesional
Pedagdgica, la autorregulacién un componente esencial, capaz de dinamizarla,
funciona como retroalimentador, permite al sujeto tomar posiciones que
faciliten el mejoramiento de su autorregulacion.

El trabajo por la Orientacién Profesional Pedagdgica esta obligado a tener en
cuenta: La personalidad del sujeto, sus vivencias y psiquis, las circunstancias
sociales o0 lo que es igual a considerar la estrecha relacion entre
personalidad-procesos psiquicos, actividad motivadora externa y el medio
socio-cultural.

Una adecuada Orientacion Profesional Pedagoégica debe lograr el desarrollo
motivacional y este a su vez la vocacién, entendida esta en su concepto mas
amplio.

“La vocaciéon es la expresion mas alta de la voluntad del sujeto ante sus
actividades sociales fundamentales”.Gonzalez M.V (Soporte digital)

Esta definicion de Gonzalez Maura, la autora la asume para el trabajo por
considerar que la misma resalta el papel de la sociedad en el desarrollo

vocacional coincidiendo plenamente con la psicologia de orientacion marxista



que define la necesidad de comprender el papel de los factores sociales en la
formacién y desarrollo de la vocacion, que es un proceso a largo plazo y que
no concluye cuando el joven elige su profesion, sino que ese es tan solo el
momento de reafirmacién para garantizar su estabilidad y permanencia y
pueda asi, sentir el disfrute de dicha actividad.

Aunque muchos autores tratan indistintamente los conceptos: orientacion,
motivacion y vocacion, los mismos son diferentes y cada uno posee su funcion
bien definida, aunque entre ellos existe una estrecha relacion, dependencia
funcional, que para las carreras pedagogicas se puede sintetizar de la

siguiente forma:

Orientacion Motivacio Vocacion
Profesional Profesional Profesional
Pedagdgica Pedagdgica Pedagogica

El problema cientifico en esta investigacion se sitia en el primer eslabon o sea
en la Orientacion Profesional Pedagdgica como eslab6n primario para lograr
profesionales pedagdgicos de alta calidad.

1.1.2 La Orientaciéon Profesional Pedagdgica.

En Cuba, el problema de la orientacién y motivacion profesional y en particular
la motivacion profesional pedagdgica ha sido abordado desde diferentes
angulos y, desde todos ellos, es planteada como una fuerza indiscutible para la
realizacion del ser humano tanto en lo general como en lo particularmente
profesional, partiendo siempre de los objetivos estatales que se expresan en el
modelo social cubano.

Hoy Cuba se encuentra enfrascada, como parte esencial de |la Batalla de Ideas,
en una revolucion educacional a través de la cual se realizan grandes
transformaciones en nuestro sistema educativo, lo que exige elevar la cuantia 'y
competencia profesional de los docentes, a este reto nos convoca la patria y
Fidel, quien en reiteradas ocasiones ha planteado que ganar la batalla por la
educacion, es salvar la Revolucion. La importancia de la educaciéon para el
mantenimiento y desarrollo de la Revolucién, quedé explicita, una vez mas, en
las palabras del segundo Secretario del Comité Central del Partido Comunista
de Cuba, al calificar la misma como “Un campo de significacién estratégica

para el presente y futuro de la Revolucion” (Castro Ruz, F. 1986 pag 7).



Para lograr este reto, se precisa desarrollar la orientacion profesional
pedagogica en busca del logro de una eficiente motivacion pedagogica.

La contextualizacion de la motivacion profesional pedagégica ha diferido en
cada uno de los sistemas socio-econdmicos en particular, la motivacién
profesional pedagdgica se ve afectada en el mundo actual por mdultiples
factores asi por ejemplo, en los paises capitalistas desarrollados se ve
obligada a competir con variadas ofertas universitarias que en ocasiones
ofrecen menor sacrificios y mayor remuneracion; en los paises
subdesarrollados, el hecho de pertenecer la educacién, en su mayor parte, al
sector privado y exigir de un costo elevado para cada educando, determina que
los sectores de clase media y bajas no puedan estudiar y este fenémeno frena
la motivacion hacia las carreras pedagdgicas porque un riesgo esencial del
maestro es el desempleo.

En el contexto latinoamericano el desempleo del maestro ha sido permanente,
situacién que se comienza a revertir en algunos paises que han tomado la
educacion como una via esencial para lograr la independencia, tal es el caso
de Venezuela y Bolivia, paises enfrascados en revoluciones educacionales y
que por tanto, tienen alta demanda de maestros para iniciar la alfabetizacién y
continuar desarrollando los diferentes niveles educacionales, sin embargo este
proceso se ve afectado por la falta de maestros y especialmente, por la
carencia de maestros conscientes de la necesidad de sus paises y no ser
capaces de penetrar barrio adentro; de ahi la importancia de la ayuda solidaria
de Cuba para el desarrollo de la educacién en estos dos paises hermanosy en
muchos otros que en diferentes partes del mundo han iniciado
transformaciones educacionales.

La problematica de la motivacion profesional pedagdgica, fue abordada por
primera vez en nuestro pais en el siglo XVIII, pero en aquellos momentos solo
se tenia en cuenta la opinion paterna (el padre constituia la absoluta autoridad
familiar), desconociéndose los intereses de los implicados y las necesidades
del pais.

Ya en el siglo pasado (1934), se fund6 en la Universidad de la Habana la
catedra de Orientacion Profesional, aln en este momento, no se valoraba el

papel de la sociedad en esta orientacion.



El trabajo de orientaciébn vocacional y-o motivacion cobra sistematizacion
generalizada a partir del triunfo de nuestra Revolucion Socialista en 1959,
dedicandose cuantiosos recursos a la preparacion intelectual, profesional y
cultural de la sociedad y por tanto a la prioridad de formar una masa de
educadores para cumplir este encargo social socialista momento a partir del
cual recorre el siguiente camino.
El triunfo del 1° de Enero de 1959 sentd la base de la etapa democrético-
popular, agraria y antiimperialista de la Revolucion Cubana, es decir, el poder
pasa a manos de las masas populares, entonces el Gobierno Revolucionario
adopta una serie de medidas que respondian a los intereses del pueblo. En el
orden social se llevé a cabo la erradicacion del analfabetismo, basado en tres
momentos fundamentales:

@ .Escolarizacion de toda la poblacion infantil.

@ .Campafa Nacional de Alfabetizacion.

@ .Post -alfabetizacion.
La primera, imprescindible para el analfabetismo y garantizar el derecho que
tiene todo ser humano, el derecho a la educacién y desarrollar sus
potencialidades, su pensamiento.
La Campafa Nacional de Alfabetizacién como tarea fundamental en el afo
1961 fue un gran acontecimiento politico y cultural para después llevar a cabo
las transformaciones que necesitaba nuestro pueblo, al reducir el analfabetismo
a un 3,9% y continu6 disminuyendo hasta la insignificante cifra de 0,2%
actualmente.
Miles de ciudadanos se integraron a la fuerza alfabetizadora:

@ 120 mil alfabetizadotes populares.

@ 100 mil brigadistas Conrado Benitez estudiantes.

@ 13 mil brigadistas obreros.

@ 34 mil maestros y profesores.
A partir del lema de la Camparfia de Alfabetizacién, ™ El que sabe ensefia al que
no sabe”, se contribuyd a que las escuelas se llenaran de estudiantes de
cualquier edad, por tanto, se necesitaba del personal docente para responder
a tan alta demanda.
Se llev6 a cabo una Orientacion Profesional pedagégica y formacion

vocacional, basada fundamentalmente en el compromiso ante el llamado de la



revolucién naciente, muchos maestros surgieron de aquellos alfabetizadores,
que habian tenido la vivencia de ensefiar como algo especial en su vida
personal, otros por las emociones y el impetu de ayudar al proceso
revolucionario, dieron el paso adelante y aparecieron miles de maestros
populares para ocupar aulas de primaria y Secundaria Bésica.

Surge el Movimiento Guerrillero por la Ensefianza a partir de 5° y 6° grado con
el objetivo de incorporar a aquellos estudiantes interesados en ser maestros,
los que desarrollaban actividades encaminadas a la Orientacion Profesional
Pedagbgica como: ser monitores, repasar, apadrinar a los que tenian
dificultades en el aprendizaje, visitar los hogares cuando estaban enfermos los
estudiantes para darles las clases del dia, entre otras. Este movimiento jugé un
importante papel al incorporar miles de estudiantes, una vez terminado el 6°
grado a las escuelas formadoras de maestros primarios, en el conocido plan:
Minas-Topes-Tarara, con decenas de miles de jovenes dispuestos.

Ademas, se instrumentaron en los centros docentes los circulos de interés
pedagdgicos como otra via para desarrollar en los nifios, adolescentes y
jovenes los intereses vocacionales hacia carreras pedagoégicas.

De la formacién vocacional y la Orientacién Profesional se plantea:

“La formacion vocacional y la Orientacion Profesional se organizaran en el
sistema de educacién sobre la base de dos factores esenciales: uno social, que
consiste en la implantacién de una estructura de matricula de ingreso para el
estudio de especialidades del nivel medio y superior y otro individual que se
refiere a formacién de intereses en los estudiantes de acuerdo con las
capacidades, habilidades y destrezas en que mas se destaque cada
estudiante” ( Tesis y Resolucion sobre Politica Educacional, 1976, Pag. 11)

La organizacién de la formacion vocacional y la Orientacion Profesional del
estudiante debera tener el pleno apoyo de los organismos estatales en los
frentes de la ciencia, la cultura, la produccion, y los servicios, por una parte, la
eleccién por el estudiante de estudios profesionales o de especialidades sobre
la base de sus capacidades e intereses vocacionales, y, por otra parte, la
satisfaccion de las necesidades sociales derivadas de la planificacion estatal.

El fortalecimiento de los planes de Orientacion Profesional y formacion
vocacional en los estudiantes de acuerdo con sus capacidades, habilidades,

destrezas ha estado en correspondencia con el desarrollo social alcanzado.



El sistema educacional reconoce que se ha producido un salto cualitativo y
cuantitativo en la educacion del pais y es necesario continuar ampliando la
formacion vocacional y la Orientacion Profesional Pedagdgica hacia carreras
pedagogicas para satisfacer la demanda en todos los tipos de educacion.

El impetuoso crecimiento de la matricula obligé a buscar vias revolucionarias
para lograr los maestros necesarios; por lo que se lleva a cabo la formacion de
maestros con una red de escuelas pedagdgicas en todo el pais y la
organizacion de cursos de titulacion para los maestros que trabajaban sin ser
titulados.

En el Il Congreso de la Union de Jévenes Comunistas, desarrollado en
1972,nuestro Comandante en Jefe le planteé a los jovenes la necesidad de
encontrar una solucion a la explosién de matricula en la educacién media y les
propuso iniciar un movimiento, entre los alumnos que terminaban Secundaria
Béasica para que se incorporaran a los ISP a su vez como profesores y surgi6
asi el Destacamento Pedagoégico “Manuel Ascunce En el curso 1976-1977 se
implanta por primera vez el sistema escalafonario municipal para los que
terminaban el 9° y 10° grado, esto le permitia al estudiante, segin sus
resultados docentes y evaluaciones, optar, en la continuacion de estudios entre
otros, por las carreras pedagogicas. Este sistema escalafonario municipal para
los graduados de Secundaria Basica sent6 las bases de una politica estatal de
Orientacion Profesional, que debe a su vez estar apoyada en la politica escolar
y pedagdgica de una soélida formacion vocacional o de intereses ocupacionales
en los alumnos desde la escuela Primaria, hacia las profesiones o
especialidades que el desarrollo, social y cultural del pais reclama.

A partir del curso 1977- 1978 se inicia una etapa cualitativamente superior,
dada por los cambios, de acuerdo con lo programado en el Plan de
Perfeccionamiento y el ingreso en las escuelas pedagogicas de formacion de
maestros primarios, el ingreso es con 9° grado y para el Destacamento
Pedagdgico con el 12° grado. Ademas, se producen cambios de contenido para
actualizar y modernizar los conocimientos y se establecen los planes de 4 afios
de formacion de maestros primarios y de profesores de Secundaria Basica, lo
cual constituyé un estimulo para los estudiantes en formacion y para los

interesados en estudiar en estos centros.



Se constituye el Destacamento Pedagodgico Internacionalista “Che Guevara”
fundado en 1978, como muestra de una Orientacion Profesional Pedagdgica
internacionalista, capaz de ensefiar en cualquier parte del mundo.

Esta etapa fue muy fructifera para la Orientacion Profesional Pedagdgica y la
formacion vocacional al establecer nuevas formas que revolucionaron y
perfeccionaron el sistema educativo cubano.

La Orientacion Profesional Pedagdgica se vio enriquecida con sentimientos
humanos y solidarios al dar clases en lugares apartados y dificiles en paises
como Angola y Nicaragua: (Destacamento “Che Guevara” y Contingentes de
Maestros Primarios “Augusto César Sandino y Frank Pais”).

A medida que el pais acumula experiencias se hizo necesaria la legislacion
juridica para este trabajo, de tal forma el 4-3-1980 el Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros promulgé el decreto ley No 63 sobre la formacion
vocacional y Orientacién Profesional el cual quedd reglamentado en la
resolucion ministerial 18-1-81. En 1983 se elaboraron las indicaciones
metodoldgicas para el trabajo del Forum Nacional y formacion profesional.

El VI Seminario Nacional a Dirigentes Metoddlogos e Inspectores de las
Direcciones Provinciales y Municipales de Educacion en la Escuela Pedagogica
“Presidente Salvador Allende”, Ciudad de La Habana, 10-2-1982 llama la
atencién hacia la OPP en las especialidades de Fisica, Quimica y Matematica,
para garantizar el desarrollo de las practicas y experimentos al estar dotados
los laboratorios de todos los medios y la necesidad de elevar la calidad del
proceso docente educativo, por tanto, se necesita un profesional bien
preparado en estas especialidades.

La Resolucién 595 del afio 1983 dicté las normas de atencion al trabajo de
formacion vocacional en las especialidades de Pedagogia, Fisica, Quimica y
Matematica.

La Resolucion No 2 del afio 1988, normo la creacidon de sociedades cientificas
estudiantiles como una nueva forma de orientacion vocacional.

Esta etapa fue muy fructifera para la Orientacion Profesional Pedagdgica y la
formacion vocacional al establecer nuevas formas que revolucionaron y
perfeccionaron el sistema educativo cubano.

En la década del 80, las condiciones materiales estaban creadas para

contribuir al desarrollo eficiente de la Orientacion Profesional Pedagogica al



existir escuelas formadoras de maestros primarios en todas las provincias, asi
como para profesores de Secundaria Bésica y Preuniversitarios, ellos forman
un ejército de docentes consagrados al trabajo. Al respecto Fidel Castro
haciendo un recuento de la Educacion en Cuba expreso: “Al llamado de la
Revolucion, al llamado de la juventud para hacerse profesores, a fin de resolver
aquel aparentemente insoluble problema de la enorme masa de jévenes que en
un momento dado paso del 6° grado a la Secundaria. (...) sin esa respuesta de
ustedes, sin esa respuesta de nuestros jovenes estudiantes, habria sido
absolutamente imposible cumplir esta tarea” (Castro Ruz F, 1998 pag 7))
Ademés, Fidel exhorta a que las escuelas Secundarias Basicas Yy
Preuniversitarios continien perfeccionando el trabajo de Formacién Vocacional
y Orientacion Profesional para que los jovenes seleccionen cada vez mejor sus
estudios, de acuerdo con sus aptitudes e intereses personales y sociales y
garanticen el ingreso de jévenes a las escuelas pedagdgicas y al destacamento
pedagdgico, conscientes de la significacion social de esta profesion.

Como consolidacion de la Orientacién Profesional Pedagdgica se plantea:
Garantizar la superaciéon como es la Licenciatura en Educaciéon Primaria a partir
de 1980y la primera graduacion en 1985.

Como nueva forma de educacion vocacional se crean las sociedades
estudiantiles que norma el MINED por la R/M 2/88 lo que permite elevar desde
el concepto de la investigacion estudiantil el perfil ocupacional.

En esta etapa comienzan a desarrollarse acciones para llevar a cabo la
Orientacion Profesional Pedagdgica y Formacion Vocacional a través de visitas
a las escuelas formadoras de maestros, circulos de interés pedagdgicos,
palacios de pioneros y sociedades estudiantiles, charlas, conferencias,
paneles, mesas redondas, entrevistas, conversatorios con maestros
destacados, lo cual quedd dispuesto en el Decreto N° 63 del MINED al
establecer con los organismos de la administracion central las prioridades para
el trabajo de Orientacion Profesional.

Con la aplicacién del nuevo reglamento metodolégico del trabajo vocacional y
de la R/M 93/95 sobre divulgacion profesional para llevar adelante la formacion
vocacional por empresas, escuelas, palacios de pionerosy circulos de interés,

trajo consigo mejores resultados al establecer mayor vinculacion con la



practica, al recibir una amplia y profunda orientacién hacia las profesiones
afines.

La educacion cubana concibe este trabajo de Orientacion Profesional desde la
ensefianza preescolar mediante el juego de roles, donde los nifios a través de
él, van representando las diferentes profesiones que existen en la sociedad y
las relaciones que las personas establecen, ademas, son también las
actividades programadas e independientes un marco idoneo para propiciar la
posibilidad a los nifios de apropiarse de conocimientos, habitos y habilidades,
propias de diferentes profesiones..

La aplicacion del nuevo reglamento metodoldgico del trabajo vocacional y de la
R/M 93/95 sobre divulgacion profesional para llevar adelante la formacion
vocacional por empresas, escuelas, palacios de pioneros y circulos de interés,
trajeron consigo mejores resultados al establecer mayor vinculacion con la
practica, al recibir una amplia y profunda orientacion hacia las profesiones
afines.

Durante la década del 90, el trabajo de Orientacién Profesional Pedagodgica se
desarrolla a partir de la experiencia desde edades preescolares hasta el nivel
preuniversitario de forma sistematica, faciltando el perfeccionamiento del
trabajo en los circulos de interés pedagdgico, tanto en las escuelas como en
los palacios de pioneros, sociedades cientificas y eventos de monitores. En el
afio 1993 surgen las llamadas Aulas Pedagogicas donde se agrupan todos los
estudiantes de un grado inclinados al magisterio

A pesar de que existian las vias para la Orientacion Profesional y formacién
vocacional, a partir de la segunda mitad del decenio, a consecuencias del
“Periodo Especial en tiempo de Paz”, se produce un deterioro de los valores y
surge un predominio de intereses por satisfacer las necesidades materiales y la
sobrevivencia de aquel entonces, lo cual trae consigo que, la profesion de
maestros comience a ser relegada por la sociedad, y en particular por los
propios maestros. Esto trae consigo que disminuya la motivacion hacia la
profesion de maestro y con ella la cifra de aspirantes a realizar estudios en
centros de formacion pedagdgica.

El nuevo siglo marca nuevos retos, tanto en lo econémico, lo politico como en
lo social: siguiendo las ensefianzas de Fidel de que “la guerra de estos dias no

se gana con las armas, sino con las ideas”.



Para ganar la batalla de ideas se requiere de una generacién de educadores
capaces de transformar todo lo que deba ser transformado, que sean ejemplo
para sus estudiantes de constancia en el estudio, responsabilidad, confianza en
el futuro y deseos de trasmitir conocimientos llenos de afecto y carifio.

En agosto del 2000 se dicta la R/M 170/2000 sobre el trabajo de formacion
vocacional y Orientacion Profesional a desarrollar en centros docentes, la via
fundamental: la clase, os circulos de interés, las sociedades cientificas, el
ejemplo del maestro, entre otras y comienza a llevarse a cabo desde la
enseflanza primaria hasta la universitaria, siendo sus protagonistas los
adolescentes y jovenes de todo el pais, a partir de los nuevos proyectos
educacionales.

En Primaria se crean las aulas con un maestro por cada 20 estudiantes y se
dirige la captacion hacia estudiantes de 11° grado con vocacion, para que
reciban una preparacién intensiva como maestros emergentes,
garantizandoseles la continuidad de estudios superiores, y se inicia en
septiembre del 2000 la creacion de la primera Escuela de Formacion
Emergente de Maestros Primarios en La Capital, Matanzas y otras cinco
escuelas mas en los cursos siguientes, siendo una experiencia multiplicada en
los momentos actuales en todo el pais, bajo la direccién de los Institutos
Superiores Pedagdgicos, los cuales supervisan la calidad de este proceso.

En Secundaria Basica se crean las aulas con un Profesor General Integral
(PGI) por cada 15 estudiantes y a partir del llamado que hace el Comandante
en Jefe a un grupo de jovenes en La Ciudad de La Habana para asumir y llevar
a cabo una verdadera transformacion en la Secundaria Basica, responden
inicialmente 109 voluntarios de 100 que se necesitaban para comenzar la
experiencia, siendo los primeros “Valientes”.

Desde que en agosto del 2000, surgid esta idea, se han multiplicado por miles
en todo el pais. Jévenes que terminan el bachillerato han asumido el magisterio
a partir de un plan de formacion integral que impartirdn en la Secundaria
Basica, ademés de combinar lo académico con lo laboral.

En la elaboracion de las actividades para contribuir al fortalecimiento de la
Orientacion Profesional se tuvo en cuenta las etapas de formacion vocacional
que se desarrollan y estan estrechamente relacionadas a la Orientacién

Profesional, y que son reflejadas por la autora antes mencionada.



Una primera etapa se manifiesta en las edades tempranas con la formacion de
intereses y conocimientos generales.

Objetivos importantes de la orientacibn en esta etapa lo constituyen la
formacion de cualidades de la personalidad tales como la independencia, la
perseverancia, la autovaloracion adecuada, asi como la utilizacion de recursos
pedagdégicos que favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la
creatividad en el nifio, factores importantes para lograr la autodeterminacion de
la personalidad.

La Orientacién Profesional en esta etapa esta dirigida a la formacion de la
vocacion, es decir, al desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los nifios,
conocimiento e intereses cognoscitivos que sirven de base para acercarse
progresivamente a la formacion de intereses profesionales

Una segunda etapa, es la preparacion para la seleccion profesional, en esta, la
Orientacion Profesional se expresa en el trabajo dirigido al desarrollo de
intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas relacionadas
con aquellas asignaturas o esferas de la actividad humana en las cuales el
sujeto muestra marcadas inclinaciones y/o posibilidades en el orden
intelectual para su ejecucion, asi como al desarrollo de una actitud reflexiva,
volitiva e independiente en relaciéon con el proceso de formacién de dichos
intereses, conocimientos y habilidades.

En las busquedas realizadas se constatd que los sujetos al realizar una
seleccion profesional a partir de un proceso de autodeterminacion logran éxitos
en su formacion profesional aun cuando no tengan un interés profesional
definido

Quiere decir, que la formacién de un interés profesional previo al ingreso del
joven a un centro de ensefianza profesional no es una condicion indispensable,
pero si el trabajo en la formacién de un interés profesional posterior al ingreso
del joven al centro de formacion profesional es mucho mas factible cuando
existen intereses, conocimientos y habilidades desarrolladas en relacion con el
contenido de dicha profesion y o la decision del sujeto de optar por la misma es
el resultado de un proceso de autodeterminacion aun cuando le orienten en su
seleccion motivos diferentes por su contenido.

Tan nocivo puede ser para un sujeto ingresar a una carrera por cumplir con una

exigencia externa (el deseo de los padres, por ejemplo) sin estar convencido de



su necesidad, ni haber desarrollado intereses y conocimientos relativos al
contenido de la misma, como aferrarse a la idea de que sélo una profesion
especifica es la que puede brindarle la posibilidad de satisfacer sus
aspiraciones profesionales.

Aspirar al estudio de una profesion “porque no pude estudiar lo que realmente
deseaba” o “por no quedarme sin estudiar algo” denotan insuficiencias en la
educacion profesional de la personalidad en la medida que revelan la ausencia
de un proceso de reflexibn y busqueda de solucion a los conflictos
profesionales en los jovenes, es decir, la ausencia de una autodeterminacion
profesional.

¢En qué medida puede afectarse un joven que manifiesta una intencion
profesional desarrollada hacia una carrera determinada desde la ensefianza
media y que no logra ingresar a la misma por razones ajenas a su voluntad?

En las investigaciones realizadas se pudo constatar que cuando se realiza un
trabajo de Orientacién Profesional efectivo, la mayoria de los sujetos que
ingresan a una carrera universitaria por tener ésta un contenido afin a la
profesion hacia la que habian desarrollado una intencién profesional, logran
una reorientacion motivacional en los primeros cursos académicos que
garantiza la formacion de intereses profesionales hacia la carrera seleccionada.
Los resultados de las investigaciones realizadas confirman la importancia del
desarrollo de la autodeterminacién en la seleccion profesional como una
condicion que garantiza el desempefio exitoso de los jovenes en el proceso de
formacion profesional.

Como tercera etapa la formacién y desarrollo de intereses y habilidades
profesionales cuyo objetivo esencial es crear un sujeto apto para el desempefio
exitoso de una determinada profesion, aqui la Orientacion Profesional adquiere
particularidades especiales que se expresan en el “enfoque profesional” del
proceso docente- educativo.

No se concibe en esta etapa la imparticion de una asignatura al margen de los
objetivos de la formacién del profesional, qué contenidos se imparten, con qué
profundidad, qué habilidades contribuye a formar, estan en dependencia de
los problemas que el profesional ha de resolver en la practica.

Muchos profesores piensan que el trabajo de Orientacién Profesional culmina

con el ingreso del estudiante al centro de formacion profesional. Sin embargo,



es precisamente en este momento que la Orientacién Profesional adquiere una
atencion especial si tenemos en cuenta la necesidad de su caracter
diferenciado, toda vez que al centro de formacion profesional ingresan sujetos
con diferentes tipos de motivacion profesional y con diferentes niveles de
desarrollo de sus conocimientos y habilidades generales. Por otra parte, lograr
la formacion de un profesional capaz de resolver con calidad los problemas que
de él demanda la practica solo es posible a partir del desarrollo 6ptimo de sus
intereses y habilidades profesionales.

La Orientacion Profesional debe ser proporcionada en todo tiempo, a todos los
individuos y en relaciéon con todos los problemas, el propésito final de la
orientacion es prevenir y orientar adecuadamente a los estudiantes, es el de
formar una personalidad sana, eficiente y madura con un desarrollo integral de
todas sus potencialidades, capacidades y habilidades fundamentales para
preparar al hombre para la vida. EI compafiero Fidel Castro Ruz planteé el
importante papel que la motivacién desempefa en la formacién pedagdgica
cuando se refiri6 a que lo que nos interesa ahora, por encima de todo es la
calidad de los que ingresan en el pedagdgico, insistiendo en que en estas
carreras ingresen aquellos jovenes que tienen una verdadera vocaciéon para
educar. (Castro Ruz, F, 1998 pag 8)

Para asegurar este trabajo, recientemente aparecio la carta circular 14/2005
que indica la creacion de puestos de direccion para la cobertura profesoral, la
realizacion de consejos de direccion extraordinarios en cada centro pues son
ellos los gestores de su propia fuerza, en esas reuniones se analiza la
cobertura profesoral y el déficit existente, las bajas de personal docente y las
causas, asi como las medidas a adoptar, la captacién y retencion de los
estudiantes que optan por carreras pedagdgicas. También la elaboracién en
cada centro de una estrategia de trabajo vocacional no solo con los
estudiantes sino que la influencia trascienda a las familias y la comunidad, el
complejo de medios de divulgacion, etc.

Para ganar la Batalla de Ideas se requiere de una generacién de educadores
capaces de transformar todo lo que deba ser transformado, que sean ejemplos
para sus estudiantes en la constancia en el estudio, la responsabilidad,
confianza en el futuro y los deseos de trasmitir conocimientos llenos de afecto

y carifio.



CAPITULO 2. MODELACION TEORICA-PRACTICA DE LA PROPUESTA Y
SU VALIDACION:

2.1 Determinacion de necesidades.

Siempre que se necesite solucionar un problema de investigacion se
exige a partr de una base objetiva que en este particular esta
determinada por la necesidad de orientar a los estudiantes hacia la
profesion pedagdgica.

La determinaciéon de necesidades en el campo de la Educacion se define
como:"Proceso mediante el cual se identifican las necesidades vy
seleccionan problemas, proponiendo alternativas de solucion, aplicando
diferentes métodos los cuales se evallan en sus resultados y se
efectlan las necesarias correcciones". (Afiorga, Julia: 1995.) y que para la
Doctora de Armas define: "la necesidad, es una situacién hasta cierto
punto conflictiva que surge en una parte o en todo el sistema educativo
y que se percibe como una inconformidad o una urgencia de resolver el
estado en que se encuentra dicha situacion".(De Armas, R N: 1989, pag
6).

Si se analizan ambos conceptos se encuentran puntos coincidentes entre
ellos, para la Doctora Aforga el concepto es mas explicito, de ahi que la
autora lo asuma para el trabajo al reconocer la necesidad como: una
obligacion, una exigencia, una carencia.

Para determinar las necesidades educativas se hace necesario entonces
establecer los rasgos fundamentales del mundo real, el momento, las
condiciones y discrepancias para identificarse con los fines que se
persiguen.

Para determinar las necesidades educativas del estudiante con relacion a la
Orientacion Profesional Pedagdégica se retoman las variables de trabajo.

Variable independiente: Sistema de actividades

Variable dependiente: La Orientacion Profesional Pedagdgica de  los

estudiantes de Secundaria Bésica”.
Las variables: dependiente e independiente se encuentran estrechamente

relacionadas de tal forma que las transformaciones que se pretenden realizar



en la variable dependiente dependera de la influencia que sobre ella ejerce la

variable independiente.

Operacionalizaciéon de la variable dependiente.

Dimensiones Indicadores

1.1 Conocimientos sobre las carreras

1. Conocimiento L L
pedagogicas y la profesion de
maestro.

1.2 Conocimientos de grandes

pedagogos y su obra.

2. Procedimental
2.1 Habilidades comunicativas.
a) Orales.
b) Escrita

Dimensién 1.Conocimiento: Expresada en los conocimientos basicos que
deben poseer los estudiantes de Secundaria Béasica para desarrollar la
Orientacion Profesional Pedagdgica.
Indicador 1.1 Conocimientos sobre las carreras pedagogicas y la profesion de
maestro.
-Indicador 1.2 Conocimiento de grandes pedagogos y su obra.
Dimensioén 2. Procedimental: Expresada en las habilidades basicas que deben
poseer los estudiantes de Secundaria Basica como expresion de una correcta
Orientacion Profesional Pedagdgica.
-Indicador 2.1 Habilidades comunicativas

a) Orales.

b) Escritas.
Para constatar el nivel de conocimientos y orientaciébn que poseen los
estudiantes  acerca del desarrollo de la profesion pedagogica se aplican
diferentes instrumentos que a continuacion se describen y analizan sus
resultados:
Analisis de los resultados de la determinacion de necesidades

Guia de observacién a estudiantes. (Anexo # 1)




Objetivo: Constatar los modos de actuacion de los estudiantes que manifiesten
inclinacion hacia carreras pedagogicas.
Se realizaron un total de 15 observaciones a estudiantes en diferentes
asignaturas para obtener informacion que posibilite la valoracion acerca de la
inclinacion de los estudiantes hacia la Orientacion a la Profesion Pedagdgica.
Se tuvieron en cuenta 4 aspectos en funcién del objetivo propios de la
observacion particular y del objetivo de esta investigacion:
Los resultados cuantitativos obtenidos son:

Aspecto #1.
Con relacion a las habilidades orales, se pudo apreciar: 4 estudiantes
manifiestan buenas habilidades orales para un 26,66% evaluado de bien, 3
estudiantes manifiestan levemente las mismas para un 20,0 %, evaluado de
regular y 8 estudiantes no presentan esta habilidad para un 53,33%, evaluado
de mal.

Aspecto # 2.
Con relacion a la expresion escrita, se pudo apreciar: 8 estudiantes
desarrollan esta habilidad, para un 53,33 % evaluado de bien, 1 estudiante lo
hace con dificultad para un 6,66% evaluado de regular, 6 estudiantes no
desarrollan esta habilidad para un 40,0 % evaluado de mal.

Aspecto # 3.
En 6 estudiantes se observa que tienen desempefio al explicar el resultado de
tareas y trabajos practicos para un 40,0% evaluado de bien, 9 estudiantes no
tienen desempefio al explicar el resultado de tareas y trabajos practicos para
un 60,0% evaluado de mal.

Aspecto # 4
En 5 estudiantes se observa trabajo como monitor para un 33,33%, evaluado
de bien, 6 estudiantes realizan este trabajo levemente para un 40,0 % evaluado
de regular, 4 estudiantes no realizan trabajo como monitor para un 26,66%
evaluado de mal.
Anadlisis de los resultados de la encuesta a estudiantes. (Anexo # 2)
Objetivo: Constatar el conocimiento que tienen los estudiantes de la ESBU
“José Marti” de la profesion maestro.

Pregunta # 1



De la muestra, 5 estudiantes conocen 4 carreras pedagoégicas para un 33,33%,
evaluado de bien, 4 estudiantes conocen 3 carreras pedagdgicas para un
26,66%, evaluado de regular, 6 estudiantes no conocen ninguna de las
carreras para un 40,0%, evaluado de mal.

Pregunta #2
De la muestra 2 estudiantes conocen 4 pedagogos para un 13,33%, evaluado
de bien, 4 estudiantes conocen 1 pedagogo para un 26,66%, evaluado de
regular y 9 estudiantes no conocen ningun pedagogo para un 60%, evaluado
de mal.

Pregunta # 3.
Del total 6 estudiantes marcaron tres actividades para un 40%, evaluado de
bien, 4 estudiantes marcaron 2 actividades para un 26,66%, evaluado de
regular, y 5 estudiantes marcaron 1 actividad para un 33,33% evaluado de mal.
El resultado de los instrumentos aplicados arrojaron los siguientes aspectos.
-Los estudiantes no tienen conocimiento de las carreras pedagoégicas que se
estudian,
- Los estudiantes no tienen conocimiento de los grandes pedagogos.
- No se les propician actividades que contribuyan a que se inclinen por el
magisterio.
Analisis de los resultados de la técnica de los diez deseos.
Objetivo: Obtener informacion sobre el lugar ocupado por las carreras
pedagdgicas en los proyectos de vida de los estudiantes.
Se aplico la técnica de los diez deseos a 15 estudiantes de noveno grado,
grupo 5. Los resultados reflejan los aspectos que a continuacion se mencionan:
-13 estudiantes desean salud personal, familiar y la del compafiero Fidel
Castro
-8 estudiantes aspiran a carreras universitarias.
-11 estudiantes hacen referencia a trabajo en diferentes empresas con buena
estimulacion.
- 2 estudiantes no tienen aspiraciones de seguir trabajando.
Después de haber analizado los resultados se pudo constatar que los
estudiantes expresan como preferencia tener una buena situacion econémica
sin embargo ninguno sefiala entre sus proyecto de vida el deseo de ser

maestro.



2.2 Fundamentacion de la propuesta.

La propuesta de sistema de actividades responde a la teoria histérico cultural
de L.S.Vigotsky, pues reafirma la posicion de que el hombre no es solo
producto del medio, sino que participa activamente en la creacion de este y que
al transformarlo se transforma a si mismo y esto se considera cuando se ve
como resultado o producto de la actividad, de la comunicacion y la incidencia
del medio que le rodea como aspecto vital. Por ello se le concede un gran
valor al trabajo formativo de los docentes en la Orientacion Profesional de los
jovenes que se encuentran ante la disyuntiva de decidir la profesion a la que
dedicaréan su fuerza intelectual y dedicacion durante toda la vida.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos del diagnéstico de necesidades,
el cual corrobora la veracidad del problema planteado se propone un sistema
de actividades para la Orientacion Profesional en los estudiantes de la ESBU”
José Marti” con el objetivo de incorporarlos a carreras pedagoégicas. Para ello
se realiz6 una busqueda de informacion referida al término: sistema.

Sistema. “Conjunto delimitado de componentes, relacionados entre si que
constituyen una formacion integra “. Julio Leiva (Soporte digital 1998).

Sistema " Es el conjunto de elementos que guardan estrecha relacion entre si,
gue mantienen al sistema directa o indirectamente unido de forma estable y
cuyo comportamiento persigue un objetivo. Arnal Marcelo y F. Orozco (Soporte
digital 1998).

Sistema " Es un conjunto de entidades caracterizados por ciertos atributos que
tienen relaciones entre si y estan localizados en un cierto ambiente de acuerdo
con un criterio objetivo, las relaciones determinan la asociacién natural entre
dos o0 méas entidades o entre sus atributos Juana Lincon (Soporte digital 1998).
Sistema. “Es una totalidad, una configuracion de elementos que se integran
reciprocamente a lo largo del tiempo y del espacio, para lograr un espacio, para
lograr un propésito, una meta, un resultado. El sistema como un todo tiene
propiedades superiores a cada una de sus partes por separadas. Alvarez de
Zayas 1990. péag 20.

Como se puede observar en los conceptos anteriores y otros, existe plena
coincidencia en relacion con sus componentes y teniendo en cuenta que
existen sistemas que el hombre crea con un determinado propdsito y con cada

uno de los elementos que lo forman pueden ser asumidos como totalidad.



Sistema “Es un conjunto de elementos en interaccion que siendo susceptible
de ser dividido en partes, adquieren entidad precisamente en la medida en que
tales partes se integran a la totalidad”. Niro Villaverde, M. (1996), citado por,
Arteaga, S. (1999:39)

La autora asume para el trabajo el concepto de sistema expresado
anteriormente, considera que el mismo expresa de forma clara, las cualidades
esenciales del sistema..

La determinacion de intervencion a partir de un sistema de actividades se
sustenta en que el mismo facilita el desarrollo de la investigacion-accion, donde
el investigador actla directamente con el sujeto-objeto de investigacion y por
tanto facilita obtener resultados a cortos y mediano plazos.

La propuesta elaborada se basa en el enfoque personoldgico humanista, tienen
como objetivo llevar la Orientacion Profesional Pedagdgica en los estudiantes
de noveno 5 de la Secundaria Bésica “José Marti”

2.3 Propuesta de solucion.

El sistema de actividades educativas propuesto se desarrolla siguiendo un
algoritmo de trabajo que permite el fortalecimiento de la Orientacién Profesional
Pedagdgica de los estudiantes de noveno grado de la ESBU “José Marti “de
manera tal que se manifieste el caracter de sistema, con lo que se logra la
sistematicidad que se requiere en la realizacion de las actividades.
Caracteristicas que debe poseer un sistema de actividades educativas.
Es el resultado de un proceso cientifico-pedagdgico, que reune las
caracteristicas generales de los sistemas reales (totalidad, centralizacion,
jerarquizacion, integridad) y que debe responder a:
-Su Intencionalidad: Debe dirigirse a un propdsito explicitamente definido.
-Grado de terminacion: Se debe definir cuéles son criterios que determinan los
componentes opcionales y obligatorios respecto a su objetivo.
-Capacidad referencial: Debe dar cuenta de la dependencia que tiene respecto
al sistema social en el que se inserta.
-Grado de amplitud: Se deben establecer explicitamente los limites que lo
definen como sistema.
-Aproximacion analitica al objeto: El sistema debe ser capaz de reproducir

analiticamente el objeto cuyas caracteristicas se pretenden modificar.



-Flexibilidad: Debe poseer capacidad para incluir los cambios que se operan en
la realidad.

SISTEMA DE ACTIVIDADES PROPUESTO:

Desarrollo de las actividades del sistema:

Actividad No 1

Titulo: ¢ COmo formar un maestro?

Objetivo: Valorar las experiencias adquiridas por diferentes pedagogos
sobre la labor realizada a lo largo de su trayectoria laboral en la
profesion de maestro que orienten a los estudiantes a optar por esta
carrera.

Método: Exposicion

Forma de organizacion: Mesa Redonda. (Actividad extradocente)

Desarrollo:

Se realiza una Mesa Redonda con pedagogos de experiencias y que
hayan cumplido misiones relacionadas con la profesion.

Para desarrollar la actividad el Profesor General Integral orienta con
antelacion suficiente el tema a trabajar los pedagogos para que recojan,
estudien y analicen los elementos necesarios para documentarse sobre el
tema que expondran.

Esta técnica consiste en la exposicién y discusion del tema, debe tener
entre cuatros 0 cinco expositores dirigidos por un moderador. Pueden
permitirse otras intervenciones de los miembros de la Mesa Redonda
para aclarar o discutir alguna cuestion sobre lo que se esta exponiendo.
En este caso debe solicitarlo previamente al moderador o al propio
expositor, que se encuentra en el uso de la palabra.

La Mesa Redonda ofrece, la ventaja de permitir la participacién de todos
los presentes en la actividad, unos exponiendo criterios propios, otros
formulando preguntas o interviniendo en forma critica. Un paso
importante de ésta practica oral es la evaluacién de la actividad, lo que
implica la rectificacibn de opiniones negativasy en los casos necesarios
tratamiento individual de las deficiencias observadas.

El Profesor General Integral (moderador).

Comienza la actividad con las siguientes palabras pronunciadas por el

compafero Fidel Castro Ruz, 1986, en el Seminario Nacional



“Nosotros tenemos que hacer cualquier sacrificio, cualquier esfuerzo para
poner la Educaciéon en primer plano, ademés sabiendo que el futuro del
pais depende fundamentalmente de la Educacion. Un futuro
incomparablemente superior al de hoy, depende por entero del éxito que
la Revolucion tenga educado a las nuevas generaciones.”
Presentar a los pedagogos y temas que trabajaran.

Labor educativa y profesional.

Comprometimiento con la Revolucion.

Satisfaccion como ser humano.

Diferencias de la Educacion en Cubay otros paises.
Explicar como se realizara la actividad.
Los pedagogos expondran momentos importantes vividos durante la
profesion, sobre las misiones cumplidas, lo que significd6 para ellos y la
Revolucion, logros obtenidos con la profesion .
Se hace énfasis en las transformaciones realizadas en la Educacion en
Cuba, todo lo que la Revolucién ha puesto en manos de la misma, asi como las
diferencias de la Educacion en Cuba con respecto a otros paises. Se les dara
espacio a los estudiantes y padres para que puedan preguntar inquietudes,
emitir criterios hasta quedar satisfechos.
Se orienta el estudio independiente para asegurar el desarrollo exitoso de las
actividades
Tareas docentes a desarrollar por el grupo para la actividad #2
Investigar en la biblioteca de centro: ¢Qué acontecimiento ocurrié el 26 de
Noviembre? ¢Por qué se celebra a partir de esta fecha la Jornada del
Educador?
Evaluacion: A través de la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)
Se les explica a los estudiantes que toda actividad tiene un resultado por lo
gue es necesaria la realizacion de una valoracién del desarrollo de la misma.
Entrega a cada estudiante una hoja y se les recomienda que la dividan en tres

columnas con los siguientes términos:

Positivo Negativo Interesante

Par a ello se puede realizar la valoracion.



-Positivo (Ventajas)

-Negativo (Desventajas)

-Interesante (Novedoso, importante)

De esta forma se determina qué aspecto primé en la actividad y qué
recomendaciones se dan.

Actividad No 2

Titulo:” En nuestra historia”.

Objetivo: Valorar la actitud destacada de docentes pertenecientes a los cinco
primeros contingentes del Destacamento Pedagdgico y la del joven
alfabetizador Manuel Ascunce Doménech.

Forma de organizacién: Acto revolucionario (actividad extradocente)

Desarrollo:

Los estudiantes bajo la direccion y orientacion de los Profesores Generales
Integrales preparan el acto revolucionario que se efectia el 26 de noviembre
por la conmemoraciéon histérica de la muerte del joven maestro Manuel
Ascunce Domeénech.

Se organiza el acto de forma tal que los estudiantes tengan su
responsabilidad en cada parte del mismo.

Comienza la actividad con la lectura del texto elaborado por una estudiante:”
En el cumplimiento del deber” ,que optan por la carrera .”~

“Cuantos han sido los hombres que han estado en el cumplimiento del
deber. Ellos han dado y entregado todos sus conocimientos, ejemplo lo
tenemos en Manuel Ascunce Doménech, joven que murié cumpliendo el
deber de enseflar a los campesinos, que en aquella época Ilo
necesitaban. El junto a Pedro Lantigua son ejemplos a seguir por
nosotros los estudiantes.”

Se destaca la biografia del joven alfabetizador.

Se presentan docentes que pertenezcan a alguno de los cinco primeros
contingentes del Destacamento Pedagdgico Manuel Ascunce Doménech, se
les hace entrega de un reconocimiento moral.

Evaluacion: Se puede aplicar la técnica reciproca. Para ello se escriben los
nombres de los participantes y se colocan dentro de una caja, a la cual se le da
movimiento. Cada estudiante escoge un papel. El primero llama al estudiante

cuyo nombre se refleja en el papel, valora su participacion y evalta el



desarrollo de la actividad, se retira. Luego el estudiante evaluado llama a quien
tiene en su papel para evaluar la actividad y su desenvolvimiento, asi
sucesivamente hasta completar todo su grupo.

Actividad No 3

Titulo:” Educacion en Revolucion. “

Objetivo: Crear un destacamento con los estudiantes que optan por carreras
pedagdgicas nombrado “Educacion en Revolucion”

Método: Elaboracién conjunta.

Desarrollo:

Los integrantes del destacamento creado realizan diferentes actividades.

Se realizan actividades dentro del grupo y fuera del local bajo la direccion y
orientacién del Profesor General Integral.

_ Organizacioén del grupo.

_ Explicacion de partes de las videos clases, clases frontales determinados
por el Profesor General Integral.

__Revision de libretas.

_ Proyeccién de videos relacionados con la profesion pedagdégica.

_ Desarrollo de temas relacionados con la profesion, destacando la labor
social del maestro.

__Visitas a los padres para conocer sus inquietudes, aclarar situaciones
sobre la profesién y prepararlos sobre las transformaciones llevadas a cabo
en Cuba en cuanto a la Educacion.

Evaluacion: Se puede aplicar la técnica reciproca. Para ello se escriben los
nombres de los participantes y se colocan dentro de una caja, a la cual se le da
movimiento. Cada estudiante escoge un papel. El primero llama al estudiante
cuyo nombre se refleja en el papel, valora su participacion y evalta el
desarrollo de la actividad, se retira. Luego el estudiante evaluado llama a quien
tiene en su papel para evaluar la actividad y su desenvolvimiento, asi
sucesivamente hasta completar todo su grupo.

Actividad No 4

Titulo:” ¢ Como me identifican? “

Objetivo: Identificar la cantera pedagdgica ante el grupo y la escuela.
Método: Elaboracién conjunta.

Medios: cartulina, placa y plumén.



Desarrollo:

Creacion de un distintivo para los estudiantes que integran el
Destacamento Pedagdgico, que les permita identificarse ante su grupo y
escuela. El distintivo porta la imagen del gran pedagogo Félix Varela.
Evaluacion: Esta actividad se evaluara por la presencia del distintivo en los
estudiantes que integran el destacamento. Se evaluara en bien regular o mal.
Actividad No 5

Titulo: “Todos los dias 26 dia del Monitor. “

Objetivo: Designar a los estudiantes que optan por carreras pedagdgicas y
otros con posibilidades, con la condicibn de monitores, teniendo la
responsabilidad de apoyar el trabajo de los docentes.

Método: Elaboracién conjunta.

Desarrollo:

Cuando son designados los estudiantes como monitores segun la especialidad
preferida se les orientan una serie de actividades.

Actividades que deben de cumplir los monitores.

--Imparten clases o partes de ellas.

--Dirigen las video-clases teniendo en cuenta la guia.

--Atienden a los estudiantes que presentan dificultades académicas.
--Participan en eventos a nivel de centro, municipio y provincia.

--Participan en Concursos Municipales, Provinciales y Nacionales si
resultan seleccionados.

--Participan en las Olimpiadas del Saber.

--Dirigen el debate diario de la prensa.

--Ofrecen temas pedagdégicos preparados por el Profesor General Integral.
--Revision de libretas.

--Ayudan en la revision del trabajo independiente.

Evaluacion: Se puede aplicar la técnica reciproca. Para ello se escriben los
nombres de los participantes y se colocan dentro de una caja, a la cual se le da
movimiento. Cada estudiante escoge un papel. El primero llama al estudiante
cuyo nombre se refleja en el papel, valora su participacion y evalta el
desarrollo de la actividad, se retira. Luego el estudiante evaluado llama a quien
tiene en su papel para evaluar la actividad y su desenvolvimiento, asi

sucesivamente hasta completar todo su grupo.



Actividad No 6.

Escuela de padres

Titulo: "Asi seré el profesor del futuro.”

Tema: La actividad social de la Revolucién en la formacion de maestros
como una de sus prioridades, las transformaciones realizadas en la
Educacion.

Objetivo: Valorar la actividad social de la Revolucién en la formacion de
maestros como unas de sus prioridades.

Método: Debate y reflexion.

Forma de organizacion: actividad extradocente. (Escuela de padres)

Se comienza la actividad dando lectura a la redaccion de un texto
realizado por una estudiante del grupo que aspira a formarse como
maestra con el titulo: "Asi sera el profesor del futuro.”

El profesor del futuro serd un ejemplo a seguir y abrira nuevos caminos
a las futuras generaciones. Como pudiéramos decir sera un perfecto
maestro porque dedicard su vida a estudiar y ensefiar a los demas.
Trabajara con amor y mucha dedicacion con sus estudiantes.

En esa linda carrera estara desarrollando su suefio hacia adelante en
apoyo a la Revolucion que tanto lo necesita y a la vez lo apoya,
brindara ayuda a otros pueblos y en un futuro tratara de que el mundo
esté libre de analfabetismo. Es una funcion muy linda y exhorto a todos
los estudiantes a seguir este camino.

--Se presenta la tematica a trabajar.

Se debate sobre la labor del maestro, las transformaciones llevadas a
cabo en nuestro pais en la Educacion y la importancia de la misma
para la Revolucion como unas de sus prioridades.

Se realiza a través de un didlogo mediante preguntas como :

¢Les gustd la redaccion?

¢, Qué significado han tenido estas palabras para ustedes?

¢, Qué es para ustedes un maestro?

¢,Qué conocen sobre las transformaciones realizadas de la educacion
cubana?

¢, Qué opinion tienen sobre las mismas?

¢Les gustaria que su hijo se decidieraa ser maestro’?.



Se respetard el criterio de los estudiantes y padres, escuchando con
paciencia.

No se impondran criterios, intervenir disciplinadamente para hacer
aclaraciones donde se exprese nuestro criterio con claridad vy
fundamentarlos.

Se realizan las conclusiones.

Evaluacion: A través de la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)

Se le explica a los padres que toda actividad tiene un resultado por lo que es
necesario realicen una valoracion del desarrollo de la misma. Entrega a cada
padre una hoja y se les recomienda que la dividan en tres columnas con los

siguientes términos:

Positivo Negativo Interesante

Par a ello se puede realizar la valoracion.

-Positivo (Ventajas)

-Negativo (Desventajas)

-Interesante (Novedoso, importante)

De esta forma se determina qué aspecto prim6é en la actividad y qué
recomendaciones se dan.

Actividad No 7

Titulo: “Las cartas de reconocimiento”.

Objetivo: Entregar cartas de reconocimiento a los estudiantes que optan por
carreras pedagdgicas y a sus familiares.

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: Papel, pluma.

Forma de organizacién: Matutino especial (actividad extradocente)

Desarrollo:

Jornada del Educador

Se entregan cartas de reconocimiento a los estudiantes que optan por
carreras pedagdgicas ante el colectivo del centro, con una representacion de
la comunidad en un matutino especial que se desarrolla en el centro con la
participacion de diferentes organizaciones de masas.

Evaluacion: A través de la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)



Se les explica a los estudiantes que toda actividad tiene un resultado por lo
que es necesario realicen una valoracion del desarrollo de la misma. Entrega a
cada estudiante una hoja y se les recomienda que la dividan en tres columnas

con los siguientes términos:

Positivo Negativo Interesante

Par a ello se puede realizar la valoracion.

-Positivo (Ventajas)

-Negativo (Desventajas)

-Interesante (Novedoso, importante)

De esta forma se determina qué aspecto prim6é en la actividad y qué
recomendaciones se dan.

Actividad No 8.

Cine debate:" El Brigadista".

Objetivo: Motivar a los estudiantes hacia la profesion de maestro a través
de la pelicula: “El Brigadista.”

Método: Observacion.

Medios: Pelicula

Forma de organizacién: Observacion de una pelicula. (Actividad extraescolar)
Se inicia la actividad realizando las siguientes preguntas:

¢Recuerdas como se llevd a cabo la alfabetizacion en Cuba?.

¢,Conoces sobre la actitud asumida por los jévenes en 1961?

Se orienta la actividad a realizar, se da a conocer la sinopsis sobre la
pelicula a observar, asi como la ficha técnica.

Se indica una guia para que los estudiantes tomen nota y reflexionen
terminado de visualizar la pelicula.

--Epoca en que se desenvuelve

--Pais.

--Autor e intérpretes principales.

--Dirigir la atencion de los estudiantes hacia escenas Yy personajes
principales

--Resaltar la figura principal y emitir su opinion

--Finaliza con la produccién y exposicion de textos relacionados con lo

observado ¢ Te gustaria ser como: “ El Brigadista” ¢, Por qué?,



Una vez observada la pelicula, realizar el debate segun la guia:
Concluye el debate con la redaccién de textos por parte de los estudiantes
sobre lo abordado.

Muestra de ello estd en el texto siguiente:

“Gracias a la campafia de alfabetizacion en nuestro pais la gran
mayoria de las personas aprendieron a leer y escribir. Ademas como
observamos en la pelicula existian personas que no querian estudiar
porque los maestros eran muy jovenes y pensaban que no tenian
capacidad suficiente como para darle clases y ensefarlos.”

Pudimos apreciar que estaban en un gran error porque en aquella época
y en estos momentos:*Los jovenes son el alma de la Revolucién.*
Evaluacion:

A través de la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)

Se les explica a los estudiantes que toda actividad tiene un resultado por lo que
es necesario realicen una valoracion del desarrollo de la misma. Entrega a
cada estudiante una hoja y se les recomienda que la dividan en tres columnas

con los siguientes términos:

Positivo Negativo Interesante

Para ello se puede realizar la valoracion.

-Positivo (Ventajas)

-Negativo (Desventajas)

-Interesante (Novedoso, importante)

De esta forma se determina qué aspecto prim6é en la actividad y qué
recomendaciones se dan.

Actividad No 9.

Titulo: “Para ser maestro de otros es necesario saber servir®.

Objetivo :Orientar a los estudiantes que escriban las cualidades que a su
juicio debe poseer un maestro .

Método: Trabajo independiente.

Medios: Papel y lapiz

Forma de organizacién: Actividad docente

Desarrollo:



Redacte un texto donde escriba por orden de jerarquia las cualidades que de
tener un maestro.

A partir de su criterio explique el porqué de la primera cualidad seleccionada.
Evaluacion: Se puede aplicar la técnica reciproca. Para ello se escriben los
nombres de los participantes y se colocan dentro de una caja, a la cual se le da
movimiento. Cada estudiante escoge un papel. El primero llama al estudiante
cuyo nombre se refleja en el papel, valora su participacion y evalta el
desarrollo de la actividad, se retira. Luego el estudiante evaluado llama a quien
tiene en su papel para evaluar la actividad y su desenvolvimiento, asi
sucesivamente hasta completar todo su grupo.

Actividad No10.

Titulo: “Una aptitud responsable *“

Objetivo: Incorporar a los estudiantes que optan por carreras pedagoégicas a
las actividades disefiadas en la catedra martiana de la escuela.

Medios: Cuadernos Martianos I

Desarrollo:

Se organiza por la escuela, segun el sistema de trabajo la reunion de la catedra
martiana. Se invita a todos los estudiantes que optan por carreras
pedagodgicas. El profesor se encargara de prepararlos para participar en
la misma, es aqui donde se planifica todo el trabajo politico-ideologico del
centro..

Deben dominar los textos martianos que se trabajan en la Secundaria
Basica

Se seleccionan varios estudiantes para desarrollar diferentes actividades que
les permitan desarrollar las aptitudes como futuros educadores, entre ellas:
-Desarrollo de temas politicos en los turnos de formacion de valores.
-Desarrollo del tema politico del mes.

-Desarrollo de actos revolucionarios.

-Planificacion en la participacion de concursos pioneriles.

Mantenerse informado demostrando conocimientos y preparacion sobre el
acontecer nacional e internacional en lo relacionado con la actividad de
maestros en el pais y los internacionalistas.

Evaluacion:

A través de la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)



Se le explica a los estudiantes que toda actividad tiene un resultado por lo que
es necesario realicen una valoracion del desarrollo de la misma. Entrega a
cada estudiante una hoja y se les recomienda que la dividan en tres columnas

con los siguientes términos:

Positivo Negativo Interesante

Par a ello se puede realizar la valoracion.

-Positivo (Ventajas)

-Negativo (Desventajas)

-Interesante (Novedoso, importante)

De esta forma se determina qué aspecto prim6é en la actividad y qué
recomendaciones se dan.

Actividad No 11.

Titulo: “La mision del educador “

Objetivo : Invitar a docentes jubilados del sector educacional e
internacionalistas para ofrecer charlas a los estudiantes que optan por
carreras pedagodgicas sobre temas relacionados con la Pedagogia.

Método: Exposicion.

Forma de organizacion: Actividad extradocente

Reunién en un local de la localidad determinado por la direccion del centro,
con docentes jubilados realizando charlas sobre el tema de la Pedagogia y
vivencias en la profesién

Ejemplo de docentes jubilados e internacionalistas:

--Maria Isabel Mesa.

--Erminia Machado.

--Moraima Balmaceda

--Alfredo Abuela

--Edelis Broche

Temas a tratar: Campafia de Alfabetizacion en Cuba, el ejercicio de la
profesion.

Vivencias en la profesion queremos que se refieran a como se decidieron por
esta profesion y que opinaron y que aptitud asumieron sus padres. A los
internacionalistas que relaten vivencias de lo ocurrido en los lugares por los

gue estuvieron.



Evaluacion:

A través de la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)

Se le explica a los estudiantes que toda actividad tiene un resultado por lo que
es necesario realicen una valoracion del desarrollo de la misma. Entrega a
cada estudiante una hoja y se les recomienda que la dividan en tres columnas

con los siguientes términos:

Positivo Negativo Interesante

Par a ello se puede realizar la valoracion

-Positivo (Ventajas)

-Negativo (Desventajas)

-Interesante (Novedoso, importante)

De esta forma se determina qué aspecto prim6é en la actividad y qué
recomendaciones se dan.

Actividad No 12

Titulo: “Yo dije si y me mantengo como futuro profesor”

Objetivo: Explicar al resto de los estudiantes los motivos por lo que dieron el
paso al frente para optar por carreras pedagogicas y como los influencio el
sistema de actividades aplicado.

Método: Exposicion a través de un conversatorio.

Forma de organizacién: Actividad extradocente.

Desarrollo:

Se reune el grupo al que pertenecen para que cada integrante del
destacamento dé una detallada explicacién de lo que significé para ellos este
sistema de actividades, y que motivacion despertaron estas en la eleccion de
esta profesion.

Evaluacion:

A través de la técnica PNI (positivo, negativo e interesante)

Se le explica a los estudiantes que toda actividad tiene un resultado por lo que
es necesario realicen una valoracion del desarrollo de la misma. Entrega a
cada estudiante una hoja y se les recomienda que la dividan en tres columnas

con los siguientes términos:

Positivo Negativo Interesante




Par a ello se puede realizar la valoracion

-Positivo (Ventajas)

-Negativo (Desventajas)

-Interesante (Novedoso, importante)

De esta forma se determina qué aspecto prim6é en la actividad y qué
recomendaciones se dan.

Valoracién de la propuesta por evaluadores externos.

El sistema de actividades disefiado fue sometido a criterio de evaluadores
externos, para ello se seleccionaron 10 evaluadores.
Todos analizaron la propuesta de actividades para fortalecer la Orientacién
Profesional Pedagogica y emitieron sus criterios a través de una guia
confeccionada para tal efecto (Anexo # 4)
A continuacioén se presenta un resumen de los resultados.
- El 100 % de los evaluadores consideran que la propuesta constituye una
necesidad en la enseflanza y permite realizar un trabajo mas profundo y
sistematico se puede enriquecer el sistema de actividades para fortalecer la
Orientacion Profesional Pedagdgicas.
- EI 100 % de los evaluadores plantean que la propuesta posee un adecuado
nivel cientifico y actual siendo una prioridad en la educacion cubana la
formacién de docentes.

- ElI 100 % de los evaluadores plantean que la propuesta es aplicable, no es
complicada, se dispone de condiciones para desarrollarla y permite fortalecer la
Orientacion Profesional Pedagdgica.

- El 60% de los evaluadores sugieren que para el éxito de este sistema de
actividades debe existir una estrecha coordinacién previa entre todos los
factores que intervienen en la puesta en practica de la propuesta.

2.4. Validacion de la propuesta y andlisis de los resultados.

Una vez desarrollado el sistema de actividades se procedio a la aplicacion de
instrumentos para evaluar la efectividad del mismo.

Instrumento 1 (Anexo # 1)

Analisis de los resultados de la guia de observacion a estudiantes (Final)
Objetivo: Obtener los modos de actuacion de los estudiantes que manifiesten

inclinacion hacia carreras pedagdgica. .



Se realizaron un total de 15 observaciones a estudiantes en diferentes
asignaturas para obtener informacién que posibilite la valoracion de los modos
de actuacion de los estudiantes que manifiesten inclinacion hacia carreras
pedagdgica. .
Se tuvieron en cuenta 4 aspectos en funcién del objetivo propio con la
observacion particular y el objetivo de esta investigacion:
Los resultados obtenidos son:
Aspecto #1.
Con relacion a las habilidades orales se pudo apreciar: 8 estudiantes
manifiestan buenas habilidades para un 53,33% evaluado de bien, 5
estudiantes manifiestan levemente para un 33,33 % evaluado de regular y 2
estudiantes no manifiestan habilidades para un 13,33% evaluado de mal.
Aspecto # 2.
Con relacién a la expresion escrita se pudo apreciar: que 10 estudiantes
desarrollan esta habilidad, para un 66,66 % evaluado de bien, 3 estudiantes lo
hace con dificultad para un 20,0% evaluado de regular, 2 estudiantes no

desarrollan esta habilidad para un 13,33 % evaluado de mal.

Aspecto # 3.
En 11 estudiantes se observa que tienen desempeiio al explicar el resultado
de tareas y trabajos practicos para un 73,33% evaluado de bien, 3 estudiantes
no tienen desempefio al explicar el resultado de tareas y trabajos practicos
para un 20,0% evaluados de regular, 1 estudiante no tiene desempefio al
explicar el resultado de tareas y trabajos préacticos.

Aspecto # 4
En 8 estudiantes se observa trabajo como monitor para un 53,33%, evaluado
de bien, 6 estudiantes realizan este trabajo levemente para un 40,0 % evaluado
de regular, 1 estudiantes no realizan trabajo como monitor para un 6,6%
evaluado de mal.
Las observaciones aplicadas permitieron conocer que los estudiantes han
avanzado en el conocimiento de la profesién pedagogica, de las especialidades
gue se estudian.

Instrumento 3 (Anexo #2)



Analisis de los resultados de la encuesta a los estudiantes. (Final)
Objetivo: Obtener informacion acerca del conocimiento que tienen los
estudiantes de la ESBU “José Marti” sobre la profesién maestro.
Enlos resultados se constato:

Pregunta # 1
De la muestra, 7 estudiantes conocen 4 carreras pedagoégicas para un 46,66%,
evaluado de bien, 5 estudiantes conocen 3 carreras pedagdgicas para un
33,33%, evaluado de regular, 3 estudiantes no conocen las carreras para un
20,0%, evaluado de mal.

Pregunta #2
De los 15 estudiantes, 6 estudiantes conocen 4 pedagogos para un 40,0%,
evaluado de bien, 6 estudiantes conocen 1 pedagogo para un 40,0%, evaluado
de regular y 3 estudiantes no conocen ningun pedagogo para un 20,0%,
evaluado de mal.

Pregunta # 3.
Del total, 8 marcaron tres actividades para un 53,33%, evaluado de bien, 5
estudiantes marcaron 2 para un 33,33%, evaluado de regular, y 2 estudiantes
marcaron 1 actividad para un 13,33% evaluado de mal.
Instrumento 4. (Anexo # 3)
Analisis de los resultados de la técnica de los diez deseos. (Final)
Objetivo: Obtener informacién sobre los principales deseos que manifiestan
los estudiantes en cuanto a su vida futura y profesional con énfasis en las
carreras pedagogicas.
Se aplico la técnica de los diez deseos a 15 estudiantes de noveno grado,
grupo 5. Los resultados reflejan los aspectos que a continuacion se mencionan:
-14 estudiantes desean salud personal, familiar y la del compafiero Fidel
Castro
-10 estudiantes aspiran a carreras universitarias.
-11 estudiantes hacen referencia a trabajo en diferentes empresas con buena
estimulacion
- 2 estudiantes no tienen aspiraciones de seguir trabajando.
- 5 estudiantes tienen aspiraciones por carreras pedagdégicas.
Después de analizado el instrumento se pudo constatar que se han logrado

discretos avances en los estudiantes acerca de sus deseos de continuar



estudios en carreras pedagdgicas, lo cual significa que se logré una influencia
positiva.

Al establecer la relacion de los resultados de los diferentes instrumentos
aplicados con el objetivo de evaluar la efectividad del sistema de
actividades se arriba a la conclusion de que el mismo obtuvo resultados
satisfactorios por cuanto se han logrado discretos avances:

§ Se manifiesta en los estudiantes una mejor Orientacion Profesional
Pedagdgica reflejado con la incorporacion de mayor cantidad de
estudiantes al destacamento pedagogico.

§ Se elevd el conocimiento de los estudiantes sobre las diferentes
carreras que se estudian y conocimientos sobre grandes pedagogos.

§ Los estudiantes que presentan Orientacion Profesional Pedagogica
cumplieron con la condicion de monitor desenvolviéndose en las

diferentes actividades orientadas.



CONCLUSIONES.

Derivado de las interrogantes cientificas en dicha investigacién y atendiendo a los

resultados logrados en el transcurso de la misma se han arribado a las siguientes

conclusiones.

1.

Los fundamentos tedricos-metodologicos que sustentan la investigacion y
atendiendo a los resultados logrados en el transcurso de la misma permite advertir la
necesidad de continuar fortaleciendo la Orientacién Profesional Pedagdgica con el
objetivo que cada vez sean més los estudiantes que opten por esta profesion tan
importante en el pais.

La determinacibn de necesidades demostrdé que existen insuficiencias en la
Orientacion Profesional Pedagogica, expresado en que la mayoria de los
estudiantes no conocen las carreras pedagdgicas por las cuales pueden optar.

El sistema de actividades disefiado responde a las necesidades evidenciadas por
los estudiantes que inciden en la Orientacién Profesional Pedagdgica. El mismo se
confecciond a partir de la teoria general de los sistemas.

Los evaluadores externos consultados, valoran el sistema de actividades con calidad
y pertinente por su estructura, contenido y orden logico, consideran la propuesta
como una necesidad, teniendo actualidad y nivel cientifico, por lo que la misma
puede ser aplicada para fortalecer la Orientacion Profesional Pedagdgica.

La aplicacién del sistema propicié discretos avances respecto al diagnéstico
inicial, porque los estudiantes reconocieron la significacion de la profesion y la

importancia de la insercibnde ellos en la obra educacional del pais.



RECOMENDACIONES.

1) Seguir profundizando en este tema para lograr la eficiencia en el trabajo de
captacion hacia carreras pedagogicas en aras del enriquecimiento de la fuerza

laboral en el sistema educacional.
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Anexo #1
Guia de observacion:
Objetivo: Constatar los modos de actuacion de los estudiantes que manifiesten
inclinacion hacia carreras pedagdégicas.
Se realizaron observaciones a los estudiantes en clases sobre el trabajo de
Orientacion Profesional Pedagdgica.

8 Aspecto # 1.Habilidades orales.

§ Aspecto # 2.Habilidades escritas.

8 Aspecto # 3. Desempeiio al explicar el resultado de tareas y trabajos

practicos.

§ Aspecto # 4. Trabajo como monitor.

Inicial
Aspectos | B % R % M %
1 4 26,66 3 20,0 8 53,33
2 8 53,33 1 6,66 6 40,0
3 6 40,0 0 0 9 60,0
4 5 33,33 6 40,0 4 26,66
Final
B % R % M %
Aspectos
1 8 53,33 5 33,33 2 13,33
2 10 66,66 3 20,0 2 13,33
3 11 73,33 3 20,0 1 6,6
4 8 53,33 6 40,0 1 6,6




Anexo # 3:

Encuesta a estudiantes:

Objetivo: Constatar el conocimiento que tienen los estudiantes de la ESBU”
José Marti” de la profesion maestro.

- Estimado estudiante nos encontramos realizando una investigacion
cientifica y necesitamos que usted responda el cuestionario de
preguntas con sinceridad, honestidad tomando su tiempo en cada una
de ellas.

Agradecemos su
colaboracion.
1- Mencione el nombre de algunas carreras pedagogicas que se puedan

estudiar (No menos de 4).

2- Mencione el nombre de grandes pedagogos que usted conoce (No menos
de 4)

3-Marque con una X las actividades que han realizado y que pueden contribuir
a que se inclinen por el magisterio.

__Monitor

_Imparticion de clase

_Revision de tareas

_Revision de libretas

_Participacion en guardias docentes

_Participacién en concursos

_Otras

Anexo # 4



Técnica de los diez deseos.

Objetivo: Constatar el lugar que ocupan las carreras pedagogicas en las
preferencias de los estudiantes.

Estimado estudiante en este momento estamos enfrascados en un trabajo
cientifico relacionado con las carreras pedagdgicas. Necesitamos que conteste

de forma honesta, que sea verdadero, confiable.

Yo deseo

Yo deseo

yo deseo

Yo deseo

Yo deseo

Yo deseo

Yo deseo

Yo deseo

© ©o N o o b~ w DN PRE

Yo deseo
10.Yo deseo

Anexo #5
Criterio de evaluadores externos

Guia para el criterio de evaluadores en la temética.



Estimado colega: Teniendo en cuenta sSu experiencia, preparacion
profesional y alto sentido de responsabilidad, solicitamos de usted su
valoracion del sistema de actividades para fortalecer la Orientacion
Profesional Pedagdgica.

Objetivo: Valorar la calidad del sistema de actividades para fortalecer la
Orientacion Profesional Pedagogica de los estudiantes de la ESBU “José
Marti” de Camajuani.

Nombre Apellidos:

Especialidad:

Centro de trabajo y ocupacion:

Afos de experiencia:

Grado cientifico:

Categoria docente:

Instrucciones: Valorar cada uno de los aspectos que se sefialan a

continuacion utilizando la escala siguiente:

MA_ MuyAdecuado____ 5
A __ Adecuado 4
PA__ PocoAdecuado 3
NA___ No Adecuado 2

Aspectos a Evaluar.

1. ¢Considera usted que la propuesta constituye una necesidad?

2. ¢Considera usted que la propuesta tiene actualidad y nivel cientifico?

3. ¢Considera usted que la propuesta puede ser aplicada para fortalecer la
Orientacion Profesional Pedagdégica?

4. Exprese cualquier opinidon o sugerencia que usted considere necesaria.

Relaciéon de evaluadores externos consultados




Nombres y Afos de Cargo que Categoria Categoria
apellidos experiencia | desempeia cientifica docente
Tania Torres 22 Jefe de Ensefanza Master Auxiliar
Media Superior
Merly A. 22 Metoddloga de la Auxiliar
Rodriguez ensefanza
Belkis Morera 20 Jefe de Ensefianza Master Auxiliar
Secundaria Basica
Josefa Ledn 24 Subdirectora Sede Master Auxiliar
Gomez Pedagdgica
Municipal
Jorge L. Aguila 17 Coordinador de la Instructor
carrera PGl
Arelys Ferrer 26 Profesora (P.G.I) Master Auxiliar
Flora Rigo 22 Sec. docente Master Instructor
Mileydis Balber 16 Profesora (P.G.I) Master Instructor
Midalmis Treto 16 Jefe de grado Master Instructor
9[’]0
[\/Iarl’a de los 25 Directora Sede Master Auxiliar
Angeles Diaz Pedagdgica
Pacheco Municipal
Anexo #5

Analisis de los resultados de cada dimension e indicadores (Proceso inicial y

final).




DIMENSIONES

Inicial Final
Indicadores | B % R|% | M| % | B|%|R|%| M| %
1.1 5 | 33| 4 |267] 6 [400] 7 |47 | 5 |333] 3 [ 20
1.2 2 | 13 | 4 |26,7] 9 |60,0] 6 |40 | 6 |40,0] 3 [ 20
a| 4 |267| 3 |20]| 8 [533] 8 |533] 5 [333] 2 [133
21|/b| 8 |533]| 1 |66| 6 |40 ]| 10667 3 |20 | 2 [133
Comportamiento dimensiones
80
70
60
- 01.1
m1.2
40 m 2.1a
30 m 2.1b
20
10
O,
B % R | % M| % % R |%| M| %
Inicial Final

Comportamiento de los indicadores




Indicadorl.1

8
7
6
5
4 ® Indicador
3 1.1
2
1
0
B B R R M M
Inicial | Final | Inicial | Final | Inicial | Final
Indicadorl.2
10
9
8
7
6
5
4 @ Indicador
3 1.2
2
1
0

Inicial| Final

Inicial| Final | Inicial| Final




Indicador2.1(a)

9

8

7

6

5
4 .

B Indicador

3 2.1(a)
2 ]

1 _

O |

B B R R M M
Inicial| Final | Inicial | Final | Inicial | Final
Indicador2.1(b)

12

10

8

61 I Indicador2)

1(b)

4 4 1

. N

0 []

R R

B B M M

Inicial| Final | Inicial| Final | Inicial| Final




