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Resumen

RESUMEN
La presente investigacion tiene como finalidad proponer un modelo teorico-metodologico para la
estimulacion del talento en la formacién del profesional del Derecho mediante proyectos de
investigacion asociados a centros de interés. Con un disefio cualitativo, sus cuatro fases de trabajo
se desarrollan en el periodo comprendido entre febrero de 2008 y julio del 2013. Como resultado de
la primera fase de trabajo, se desarrolla un diagnéstico de necesidades que permite conocer
carencias y potencialidades relacionado con la estimulacion del talento en el contexto de la carrera
de Derecho de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”
(Uniss). La segunda fase refleja los fundamentos tedricos y metodoldgicos para el disefio del modelo
tedrico-metodoldgico para la estimulacion del talento en la formacion del profesional del Derecho
congruente con las posiciones teoricas que se defienden y acorde al diagnéstico. La tercera fase los
resultados de la implementacion del modelo en la practica educativa y la cuarta fase, la evaluacion
del modelo mediante los agentes del proceso a fin de determinar su pertinencia, viabilidad y calidad.
La contribucidn tedrica de la investigacion se concreta en el modelo tedrico-metodolégico para la
estimulacion del talento en la formacién del profesional del Derecho mediante proyectos de
investigacion asociados a centros de interés donde sus fundamentos sustentan su logica vy
concepcion interna. La significacion practica radica en los procederes metodolégicos que guian la
implementacion del modelo en su totalidad y, de forma especial, en la concepcidn didactica del
proyecto de investigacion para la estimulacion del talento asociado a centros de interés, asi como los
indicadores, la metodologia y las formas de control para la evaluacién del modelo en la practica

educativa desde una concepcion organizativa.
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Introduccion

INTRODUCCION
La educacién como derecho de todas las personas no debe implicar la homogenizacion de las
tendencias y enfoques educativos, sino que precisa del reconocimiento de la diversidad de sus
estudiantes y de los multiples contextos socio-culturales en donde estos se desempefian, teniendo
presente sus intereses y capacidades.
Tal como sefiala Howard Gardner en el prefacio al libro "International Handbook of Research and
Development of Giftedness and Talent" (1993), pocos temas -con excepcion de la inteligencia- han
suscitado tanta curiosidad popular, tanto interés cientifico y politico, controversia y relevancia para la
psicologia y la educacion como el concerniente al talento.
La investigacion en el campo del talento, a pesar de su reciente historia, tiene fuertes y antiguas raices
en un pasado que -salvando diferencias de épocas, culturas, regiones, demandas sociales concretas-
ha exaltado las capacidades y potencialidades humanas como principales recursos naturales de una
nacion, y como la esperanza para transformar y mejorar la sociedad (Tannenbaum, 1991).
Desde esta perspectiva la estimulacion del talento representa un desafio, al tiempo que constituye
una necesaria inversion de toda sociedad para su propio crecimiento, una via fundamental para la
construccion de un presente al futuro (Castellanos, 2009). La comunidad cientifica internacional cada
vez presta mayor atencion a este tipo de alumnos (Freeman, 1985; Reis & Renzulli, 1985), como
premisa importante para el desarrollo social.
En Estados Unidos sobresale el “Centro internacional para la investigacion del talento y la
superdotacion” (International Research Center of the Gifted and Talented) dirigido por el profesor
Joseph Renzulli, creado desde 1980 en Connecticut, Georgia, Virginia y Yale. Otras universidades
como la de Johns Hopkins y Stanford ofrecen también programas de verano, programas de
enriquecimiento, tutoria entre iguales, entre otras, manteniendo abiertas lineas de investigacion en
este campo.
En Canada desde 1987 el Centro para la educacion de superdotados, organiza el programa de la
Universidad de Calgary “The Gifted and Talented Education” (GATE), dirigido fundamentalmente al
desarrollo de talentos académicos en las areas de los idiomas, las artes, las humanidades, la
biologia, |a fisica y las matematicas.
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Otras experiencias se situan en el Centro para el Aprendizaje Creativo representado por Donnal
Tuffinge, el “Proyecto Identificacion y Desarrollo del Talento en la Educacion” (TIDE), representado
por John Feldhusen de la Universidad de Purdue; en Valladolid, Espafia, el Centro Psicologico
Educativo “Huerta del Rey” para el desarrollo del alumno superdotado y talentoso ha sido un pilar
importante en la intervencion educativa para el talento.

En Holanda, el “Centro para el estudio de la superdotacion” dirigido por Franz Monks. Por su parte,
la Universidad de Charles en Praga apuesta por la educacion online y nace el programa TALNET
orientado a enriquecer la educacion de adolescentes con altas capacidades.

En Australia se destaca la actuacion del "Gifted Education Research, Resource and Information
Center" (GERRIC) en la Universidad de Nueva Gales del Sur.

En América Latina, la tematica aun tiene un desarrollo incipiente; no obstante, en México resalta la
implementacion del proyecto de atencion a alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes
(CAS) en la escuela publica y el nivel basico desde 1985 a 1995. Conjuntamente con este proyecto,
el “Centro de Estudios e Investigacion de Creatividad Aplicada” organiza el Programa de
enriquecimiento Talentitos, un programa de verano, una escuela de padres y coordina un diplomado
en altas Capacidades. La Asociacidn Mexicana para el apoyo a sobresalientes (AMEXPAS), creada
en 1997, ofrece servicios de identificacion y asesoramiento al organizar un programa de verano
donde tiene una oferta formativa para los profesionales de la educacion.

En Brasil, el grueso de los programas desarrollados son de enriquecimiento curricular, organizados
por el Centro para el Desarrollo del Potencial y el Talento o la Secretaria de Educacion desde 1993.
También la Asociacion Brasilefia de Superdotados, fundada en 1978, realiza actividades
extraescolares y trata de divulgar el tema de la superdotacion.

En Argentina, el Centro para el Desarrollo del Alto Potencial (CEDAP) funciona en Buenos Aires
desde el afio 2000. La universidad del CAECE ha sido la primera en ofrecer un programa de
postgrado para profesionales sobre superdotacion y talleres de enriquecimiento para adolescentes,
especialmente en las areas de matematicas e informatica.

Todas estas experiencias y esfuerzos a nivel internacional declaran los principales problemas
relativos a la investigacion sobre el talento, su identificacion y estimulacion, los cuales, segun

Rodriguez (2013), mantienen su actualidad y se centran en:
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e La busqueda de criterios pertinentes y flexibles para la identificacion del talento.
e La efectividad de los curriculos diferenciados para los talentosos y potencialmente talentosos.
e El fomento de la investigacidn basica y aplicada en este campo.
lgual tendencia se ha manifestado en Cuba, donde se llevan a cabo diversas investigaciones
orientadas a fundamentar e instrumentar alternativas para atender a este tipo de alumnos,
fundamentalmente en los niveles de ensefianza primario y secundario (Cérdova, 1996; Lorenzo,
1996; Castro, 1997; Amechazurra, 1999; Avila, 1999; Llivina, 1999; Gallardo, 2000; Guerra, 2001,
citados en Pérez, 2005); asi como diferentes proyectos: “ARGOS”, “TEDI" y “PYCREA, las
Olimpiadas del saber, los Circulos de Interés Cientifico Técnicos, Concursos de Materias y las
Escuelas Vocacionales.
Las investigaciones han tratado fundamentalmente las aristas practico-interventivas de la educacion
del talento, y ofrecen soluciones a problemas particulares de su desarrollo en contextos y edades
especificas. Sin embargo, falta aun fomentar la investigacion en algunas direcciones estratégicas
para el avance de este campo en el pais (Castellanos, 2009).
Coinciden Pérez (2005); Gonzalez (2010) & Rodriguez (2013) al sefalar que las principales
carencias en torno a la tematica en el orden teorico y practico se dirigen hacia:
= Ausencia de un referente tedrico-metodoldgico y practico unificado, que conjugue la rica
experiencia e informacion existente en el ambito internacional con la tradicion pedagdgica
cubana, a partir de la contextualizacion de este objeto (el desarrollo y la estimulacion del talento)
en nuestras condiciones economicas, culturales e historicas concretas.
= Estudio dialéctico integral de los multiples factores que en estas condiciones determinan la
expresion de contribuciones y desemperios talentosos, asi como la modelacion del complejo
sistema de sus concatenaciones e interacciones.
En la busqueda tedrica sobre el tema se constatd que las principales investigaciones de la tematica
se enmarcan en los primeros niveles de ensefianza, mientras que en el nivel universitario son mas
escasas y poco sistematizadas. No obstante, grandes investigadores como Feldhusen (19995) y
Gardner (1995) destacan el valor de los estudios del talento en la juventud, ya que se consolidan
destrezas, habilidades y conocimientos en esta etapa del desarrollo, asi como los intereses y las
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motivaciones estan mejor definidas. Por lo que se hace necesario el disefio de estrategias,
programas, actividades que guien su educaciony ayude a comprender su propio talento.

En el sector universitario se abren paso las investigaciones en este campo. Ya en esta primera
década del siglo XXI se reconocen los resultados del proyecto “Modelo de intervencion educativa
para el desarrollo del talento”, del Centro de Estudios de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas
“Enrique José Varona”, el cual realiza una investigacion de los factores asociados a la actualizacion
del desempefio talentoso en estudiantes de primaria, secundaria y media superior. Por su parte,
Pérez (2005) aporta una metodologia para la identificacion del talento en la formacion profesional en
la universidad, la cual constituye el punto de partida para la estimulacion, pues en los resultados de
esta quedan orientadas las lineas a seguir para realizar este proceso y se recomienda la continuidad
de la investigacion.

Recientemente otros estudios en este ambito se han enfocado hacia la estimulacion del talento a
través de la investigacion propuesto por Gonzalez (2010), que resulta significativo aun cuando en la
Educacion Superior esto sea un componente dentro del proceso docente-educativo de vital
importancia, pues enmarca no solo al alumno talentoso o potencialmente talentoso, sino al que no
sobresale por sus habilidades y destrezas.

Rodriguez (2013) propone un modelo tedrico-metodoldgico para la estimulacion del talento en la
formacion del profesional de la Cultura Fisica teniendo en cuenta lo académico, lo laboral y lo
investigativo. EI mismo resulta novedoso porque aunque existen antecedentes en la préactica
educativa en niveles inferiores con respecto al primero (Lorenzo & Martinez, 1999; Castellanos,
2003, 2004), en el nivel universitario no ha sido abordado.

Desde esta perspectiva el Ministerio de Educacion Superior (MES) de nuestro pais reconoce la
necesidad de detectar y estimular al alumno talento normando la creacién del movimiento de
alumnos ayudantes en las universidades. Como expresion del esfuerzo intencional de avanzar en el
estudio de esta problematica el MES financi6 el proyecto de investigacion ‘La deteccion vy
estimulacion del talento en la universidad”, adscrito al Programa Ramal de Investigaciones
Pedagdgicas (1999-2001). Sus resultados han tenido continuidad en una linea de investigacion

relacionada con el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en la universidad
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desarrollada en los Ultimos afios por el Centro de Estudios de la Educacion de la Universidad Central
“Marta Abreu” de Las Villas.

En la investigacion se determinan una serie de necesidades que debe enfrentar la universidad para
dar una respuesta educativa eficiente a los alumnos talentos desde la formacion del profesional:
(Pérez, 2005).

e Conocimiento y aplicacion de los documentos normativos y los emitidos para la atencién al
talento, por los principales protagonistas de este proceso.

e Esclarecimiento de los indicadores que definen el talento en la formacion profesional, los
cuales fueron definidos en la propia investigacion.

e Fundamentacion y disefio de las acciones que deberan desarrollar los profesores para lograr
su identificacion y estimulacion de una manera efectiva.

Unido a ello, la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez” (Uniss) tiene como lineas
principales de trabajo el fortalecimiento de la formacion cientifica, ya que investigaciones en este
contexto, dirigido al disefio de un “Modelo tedrico-metodoldgico para la gestidon de la formacion
cientifico investigativa del docente universitario” (Echevarria, 2011) obtuvo dentro de sus principales
resultados:

e El reconocimiento de la importancia de los proyectos de investigacion, pero no lo utilizan
como instrumentos reguladores y eficaces para la gestion formativa de la investigacion.

e Predominan las investigaciones de perfil pedagdgico a pesar de poseer el docente una
cultura técnica o social avalada por el desconocimiento de los problemas de gran
significacion social del territorio a los que tributa su especialidad y la carrera donde imparte
docencia, por lo que los proyectos de investigacion asociados a centros de interés tributara
a la resolucion de problematicas sociales de su especialidad.

A partir de ellos, la Facultad de Humanidades de la Uniss tiene como linea central de trabajo estimular
la formacién cientifica de sus estudiantes y profesores, por lo que resulta escenario propicio donde
sustentar, fundamentar y posteriormente introducir propuestas cientificas con esta orientacion; tarea
esta que les corresponde a las Ciencias Pedagogicas por tener en su objeto de estudio la educacion
del hombre.
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La carrera de Derecho desde el perfeccionamiento de su Plan de estudio C tiene como principio en
la formacién de sus profesionales, la ensefianza del Derecho y no solo su legislacion, lo que se
revierte a partir de la reformulacion de sus contenidos de muchas disciplinas y asignaturas y a elevar
en ellos la carga doctrinal, tedrica y cientifica, exaltando los principios, regularidades y técnicas que
estan en el acervo del sistema juridico latino, de base romanista.

Ademas, la carrera de Derecho tiene como objetivo primordial la formacién profesional basica e
integral del jurista, que debera desempefiarse en los dos grandes campos de accion que se explican
en el Modelo del Profesional enfatizando en la actividad cientifico-préctica de su profesion.

Todo ello unido a la experiencia practica de la autora como coordinadora provincial de carrera, los

resultados obtenidos de las visitas a clases, el intercambio en talleres metodoldgicos e
investigaciones precedentes en dicha facultad permitieron constatar que en la practica educativa
existen insuficiencias referidas a:

e Existencia de referentes diversos sobre la estimulacion del talento en el claustro

pedagagico.

e Ausencia de modelos, estrategias y alternativas para su desarrollo.

e Préactica empirica de la estimulacion en la formacion del profesional.

¢ No se utilizan todas las vias de estimulacion posibles, declaradas en la teoria.

¢ No se aprovechan los contextos educativos para estimular el talento.
A partir de las reflexiones acerca del estado que presenta la estimulacion del talento en la formacion
del profesional del Derecho y el perfeccionamiento que este proceso requiere en la teoria y la
practica pedagdgica y la necesidad de una respuesta de calidad para la diversidad de los alumnos,
desarrolladora de la personalidad del joven universitario de esta carrera surge el problema
cientifico de esta investigacion formulado en la siguiente interrogante: ;Como estimular el talento
en la formacion del profesional del Derecho?
A partir del cual se define como objeto de investigacion: la estimulacion del talento.
Como objetivo general de la investigacion se concibe:
Proponer un modelo teodrico-metodoldgico para la estimulacion del talento en la formacion del

profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés.
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El campo de accién lo constituye la estimulacion del talento en la formacién del profesional del

Derecho.

De tal forma se declaran los siguientes objetivos especificos:

1.

Determinar los referentes teéricos que fundamentan una propuesta para la estimulacién del
talento en la formacién del profesional del Derecho.

Diagnosticar las necesidades relacionadas con la estimulacion del talento en la formacion del
profesional del Derecho en la Uniss.

Establecer los fundamentos teérico-metodoldgicos del modelo para la estimulacion del talento
en la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a
centros de interés.

Disefiar un modelo teorico-metodoldgico para la estimulacion del talento en la formacion del
profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés.
Evaluar en la préactica educativa el modelo tedrico-metodoldgico para la estimulacion del
talento en la formacion del profesional del Derecho en la Uniss mediante proyectos de
investigacion asociados a centros de interés.

Partiendo de los objetivos especificos se establecieron las interrogantes cientificas que orientaron

la busqueda de la solucidn del problema expuesto:

1.

2.

¢ Cuales son los referentes teoricos que fundamentan una propuesta para la estimulacion del
talento en la formacion del profesional del Derecho?

¢ Qué necesidades se detectan sobre la estimulacion del talento en la formacion del
profesional del Derecho en la Uniss?

¢ Cuales son los fundamentos teorico-metodolégicos del modelo para la estimulacion del
talento en la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion
asociados a centros de interés?

¢ Qué componentes debe integrar un modelo tedrico-metodoldgico para la estimulacién del
talento en la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion
asociados a centros de interés?
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5. ¢Qué resultados se obtienen de la evaluacion en la practica educativa del modelo tedrico-
metodoldgico para la estimulacion del talento en la formacion del profesional del Derecho de
la Uniss mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés?

Para el disefio del modelo se desarrollé una investigacion que abarcé el periodo comprendido entre
febrero de 2008 y julio de 2013. Como resultado de la primera fase de trabajo, el modelo se sustenta
en un diagnostico de necesidades desarrollado en la Universidad de Sancti Spiritus "José Marti
Pérez" entre enero de 2008 y febrero de 2009. La segunda fase refleja los fundamentos tedricos y
aspectos metodoldgicos del modelo congruente con las posiciones tedricas que se defienden y
acorde a las necesidades diagnosticadas. Esta fase se llevo a cabo entre marzo de 2009 y diciembre
de 2010.

La tercera y cuarta fases muestran una evaluacion del modelo en la practica educativa en la carrera
de Derecho, comenzando por el diagndstico del contexto comprendido en el periodo de enero de
2011 y julio del 2013, lo cual permite evaluar sus resultados.

Durante el proceso investigativo se emplearon diversos métodos de nivel teérico. Los mismos
ofrecen la posibilidad de analizar e interpretar los hechos teoricos y empiricos de las diferentes fases
de la investigacion.

Analitico sintético: permitio el analisis de las necesidades y potencialidades en la estimulacién del
talento en la formacién del profesional del Derecho para disefiar e implementar el modelo tedrico-
metodoldgico, asi como la valoracion de la informacion que se fue obteniendo con la evaluacion en la
practica.

Histérico l6gico: para a la construccion del marco tedrico referencial de la investigacion para conocer
la l6gica interna del desarrollo de las concepciones del talento y su estimulacion. La utilidad de este
método esta dada por el acercamiento al problema, para constatar su estado actual y para hacer
inferencias tedricas y practicas que se ubican en las carencias detectadas desde el punto de vista
historico.

Inductivo deductivo: esta presente a lo largo del proceso investigativo en el establecimiento de los
referentes tedrico-metodolégicos de la estimulacion del talento en la formacion del profesional, en la
determinacion de las regularidades del diagnéstico, en la fundamentacion tedrico-metodologica del
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modelo, asi como en la concepcion de su disefio, en el establecimiento de sus componentes y la

interrelacion entre ellos.

Modelacion: permitié acometer el disefio del modelo tedrico-metodoldgico y su implementacion para

estimular el talento en la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion

asociados a centros de interés.

Enfoque de sistema: para establecer la interrelacion entre los componentes del modelo, propiciando

la estimulacion del talento en la formacion profesional con un caracter holistico e integrador.

En la investigacion se emplean métodos y técnicas del nivel empirico que posibilitaron la

recopilacion de datos en las diferentes etapas de trabajo, revelando y explicando las caracteristicas

del fendmeno que se estudia en la implementacion de una de las fases del modelo: anélisis de

documentos, entrevistas semiestructuradas, basada en conversaciones informales y en profundidad,

triangulacion de fuentes y de informacion, estudios de casos multiples, observacion del contexto,

analisis de productos de la actividad, taller grupal, anélisis de contenido y diario de sesiones. Una

descripcion detallada de su utilizacion se ofrece en los Capitulos 11y 11

La novedad cientifica de la investigacion radica en un modelo para estimular el talento en la

formacion profesional mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés que toma

como punto de partida los indicadores del talento en la formacién profesional como expresién del

funcionamiento de la personalidad en esa esfera, el proyecto de investigacion asociado a centros de

interés como via de estimulacién del talento en la formacion profesional en su interrelacion con la

disciplina integradora, lo académico y lo laboral; el profesor-tutor como modelo, coordinador y guia

del trabajo individual y grupal en el trabajo por proyecto.

La contribucion teérica de la investigacion se concreta en:

e La determinacion de los fundamentos del modelo tedrico-metodoldgico para la estimulacion

del talento en la formacion profesional a través de proyectos de investigacion asociados a
centros de interés, dirigidos de forma intencional y propositiva al desarrollo de la
personalidad, concretandose en la labor educativa de la carrera de Derecho de la Uniss,
donde el colectivo de afio desempefia un papel fundamental en la formacién integral del

estudiante en la universidad.
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e La concepcion modélica en la que se establecen subsistemas, componentes y modos de
interrelacion de los mismos de forma jerarquica y, en particular, en la via de estimulacién a
la que se acoge donde se establecen los requerimientos del par objetivos-contenidos, la
estrategia metodoldgica y la evaluacion.

El aporte practico de la investigacion se revela en:

e Los procederes metodoldgicos que guian la implementacion del modelo en su totalidad y, de
forma especial, en la concepcion didactica del proyecto de investigacion para la estimulacion
del talento asociado a centros de interés.

e Los indicadores, la metodologia y las formas de control para la evaluacion del modelo en la
practica educativa desde una concepcidn organizativa. Para su mejor comprension, el
informe se estructura en: introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos.

El Capitulo | esta dirigido a presentar los antecedentes investigativos que actuan como marco

tedrico de la investigacion. En este sentido, se contextualiza la problematica de la identificacion y

estimulacion del talento a nivel internacional y nacional, asi como los fundamentos para la

estimulacion del talento en la formacion del profesional del Derecho. En el Capitulo Il se
presenta el enfoque metodoldgico de la investigacion y el diagnostico de necesidades realizado
para conocer el estado actual de la problematica. El Capitulo Il presenta el modelo teérico-
metodoldgico para la estimulacion del talento en la formacion del profesional del Derecho
mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés como resultado cientifico a
través de los fundamentos, la representacion grafica, sus componentes y los resultados de su
implementacion en la practica educativa. Por ultimo, se recogen las conclusiones, en el que se
destacan de modo especial la respuesta a los objetivos propuestos y las implicaciones
educativas para futuras investigaciones que se desprenden de los resultados en las
recomendaciones. Para complementar la lectura del cuerpo principal del informe se presentan
anexos que contienen resultados obtenidos de los casos multiples, que por sus dimensiones se

presentan en un CD anexo a la investigacion.
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CAPITULO |
FUNDAMENTOS PARA LA ESTIMULACION DEL TALENTO EN LA FORMACION PROFESIONAL

1.1. Antecedentes tedricos sobre el talento en el &mbito internacional y nacional

Las concepciones tradicionalistas sobre el talento y la superdotacion han tenido un viraje en la
actualidad, al tener una vision mas compleja, flexible y dinamica sobre el fendmeno analizado desde
una perspectiva multifactorial, que van desde modelos o teorias centrados en los rasgos hasta
factores socioculturales y psicosociales que se analizan desde la perspectiva tedrica a la que se
acoge, el concepto que asume y la causa que lo determina.

Como resultante del desarrollo de las teorias de la inteligencia, investigadores que se encuentran en
este grupo pueden asociarse a partir de la forma en que conciben la superdotacion y el talento en:
Las definiciones derivadas de modelos monoliticos (Terman, 1925; Parkyn, 1948; Lovell & Shieldel,
1967) conciben la excepcionalidad asociada a la posesion de una inteligencia superior (C1>140). Las
implicaciones que se derivan de esta posicion se orientan hacia una concepcion unitaria de la
excepcionalidad y su limitacion a la esfera académica y una identificacion por criterios cuantitativos
en términos de “mayor y menor que” (Pérez, 2005).

Posterior a esto surgieron otras investigaciones y criterios que versaban su concepcion en la
creatividad asociada a la excepcionalidad intelectual y sus principales exponentes fueron Guilford
(1967), con su propuesta del Modelo de la Estructura del Intelecto, y Torrance mediante el disefio
del Torrance Test of Creative Thinking, quien intentd alcanzar la dificil tarea de medir la creatividad
a partir de indicadores como la flexibilidad, originalidad, elaboracion y fluencia. Como se observa
estos indices resultan muy susceptibles a la subjetividad y ambigliedad del investigador dado por el
caracter general del test para medir la creatividad.

Otras concepciones de la excepcionalidad asociada a rendimientos y funcionamientos excepcionales
en éareas especificas se derivan de los modelos llamados factorialistas (Passow, Goldberg,
Tannenbaum & French, 1955; Portly Public Schools, 1959; Witty, 1957; Marland, 1971; Pérez, 2005).
La definicion de talento aparece como capacidad focalizada en un determinado aspecto cognitivo o

destreza conductual, en contraste con la de superdotacion que se configuraba de una serie de
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factores intelectuales que permitian una produccion general significativamente diferente a la del
grupo normal, que no presentaba dicha combinacion. La definicion se amplia considerando las
diferentes areas en las que el sujeto se destaca y las diferencias son contempladas desde una
perspectiva fundamentalmente cualitativa. Estas definiciones enfatizaron la diferenciacién de este
tipo de sujetos, con un caracter descriptivo sin hacer referencia alguna a los factores
psicopedagdgicos implicados (Rodriguez, 2013). El énfasis causal lo realizan en el papel
predominante de la inteligencia o de las aptitudes.

En la actualidad los referentes tedricos sobre el tema se han agrupado en diferentes modelos a la
hora de abordar el estudio de la excepcionalidad intelectual, tomando en consideracion el criterio
que prima en las investigaciones de sus autores: modelos de componentes cognitivos, modelos
basados en el logro y el rendimiento, modelos socioculturales.

Modelos de componentes cognitivos

Centran sus estudios en los procesos cognitivos a través de los cuales se llega a la realizacion
superior en el caso de la superdotacion. De esta forma, quedan definidas con mas precision las
caracteristicas del superdotado y las diferencias con los sujetos de la media. Todo ello mejora la
comprension del funcionamiento intelectual, tanto a nivel cualitativo como a nivel cuantitativo,
haciendo mas factible establecer las necesidades educativas para la mejora cognitiva de los sujetos
de alta, media y baja capacidad (Castejon, Prieto & Rojo, 1997, en Pérez et al. 1993). Entre los
autores que aqui se incluyen segun Rodriguez (2013) estan Jackson & Butterfield (1986) &
Sternberg (1986,1982). Este ultimo el mas difundido y su teoria una de las que mas ha aportado.
Sternberg (1982) sostiene que los nifios dotados demuestran un funcionamiento cognitivo diferente
al de otro, en uno 0 mas componentes de la inteligencia (metacognitivos, de desempefio y/o de
adquisicion de la informacion); asimismo, son expertos en su aplicacion a situaciones nuevas y a
mecanismos de automatizacion frente a situaciones familiares. Ademas, considera que las personas
con un alto nivel de habilidades practicas suelen destacarse en una o mas funciones u objetivos de
la inteligencia (adaptacion, seleccion y modificacion del ambiente).

El modelo que propone parte de seis componentes esenciales: procesos intelectuales, que incluye la
definicion y redefinicion de los problemas de manera inusual y la presencia de insight o inteligencia

sintética; conocimiento, referido al dominio de conceptos y su utilizacion en un area especifica;
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personalidad, en la cual sefiala la perseverancia, la voluntad, el deseo de crecer, la tolerancia a la
ambigiedad, la apertura a la experiencia y el coraje para mantener las ideas propias; motivacion,
que incluye el deseo de ser competente, la motivacion del logro y la busqueda de la novedad; estilos
intelectuales, a través del manejo de los recursos cognitivos y el contexto, que se refiere a la
interaccion entre una persona y su entorno (Sternberg & Lubart, 1992).

El énfasis causal lo hacen en los procesos de orden superior y en las fases del procesamiento de la
informacién.

Modelos asociados al logro y a el rendimiento

Aportan varias definiciones de talento y superdotacion que en la actualidad son punto de partida en
investigaciones en este campo. Entre los teéricos que asumen esta posicion se encuentran Renzulli
(1978); Renzulli & Reis (1982,1985, 1992); Gagné (1985); Monks & Van Boxtell (1985), quienes
consideran la existencia de un determinado nivel de capacidad o talento como condicién necesaria
para el alto rendimiento de un alumno como un resultado observable y medible de su talento.

Entre las definiciones que mas sobresalen en estos modelos se encuentran:

Renzulli (1978,1998) propone la teoria de los tres anillos, la concepcion mas generalmente aceptada
por los especialistas en el tema, quien concibe que el talento “consiste en una interaccion entre tres
grupos basicos de rasgos humanos, consistentes en capacidades por encima de la media, fuertes
niveles de compromiso con la tarea y fuertes dotes de creatividad. Los nifios que manifiestan o son
capaces de desarrollar una interaccion entre estos tres anillos requieren una gran variedad de
oportunidades y servicios educativos, que habitualmente no proporcionan los programas regulares
de ensefianza”.

Gagné (1985) propone emplear el término superdotacion para la competencia y el talento en el
ambito del rendimiento y se esfuerza en demostrar como la superdotacion se convierte en talento y
como para ello precisa de catalizadores. Al no identificar la excepcionalidad como una identidad
estable, lo somete a un proceso de continuo seguimiento y a expensas de diversas interacciones.
Como consecuencia, el criterio de rendimiento hay que aplicarlo con reserva en etapas tempranas.
Monks & Van Boxtell (1985) parten de reconocer que el modelo de Renzulli constituye una
ampliacidén importante y una correccion de las definiciones ya existentes, argumentan en su contra

que las caracteristicas descritas tienen una naturaleza estatica y no tienen suficientemente en
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cuenta las experiencias y los procesos de socializacion. Formulan su Modelo de la interdependencia
triadica, en el que proponen incluir los marcos sociales especificos de la escuela, los compafieros y
la familia.

Renzulli (2005), como resultado de la practica, supera las limitaciones de su modelo al considerar
necesaria la inclusion de los componentes sociales en la cristalizacion de la capacidad intelectual
con un rol destacado de la familia, los compafieros y la escuela, que permitiran o entorpeceran el
desarrollo 6ptimo de la elevada inteligencia.

El énfasis causal estd dirigido al logro y el rendimiento como medida de expresion de la
excepcionalidad, a partir del funcionamiento de la personalidad.

Modelos socioculturales

Los modelos socioculturales incorporan el valor del contexto a la hora de definir la superdotacion.
Parten de la idea de que los contextos condicionan las necesidades y los resultados del
comportamiento humano. La sociedad y la cultura determinan qué tipos de productos poseen valor
para considerarlos dignos de un talento especial. Algunos autores lo ven como la ampliacion de los
modelos basados en el rendimiento. Responden a esta concepcion Csikszntmihalyi & Robinson
(1986), Tannenbaum (1991) & Passow (1992).

Csikszntmihalyi & Robinson (1986) utilizan de manera explicita e intercambian los términos
superdotacion y talento o ejecucion prodigiosa, abordan el estudio de la alta capacidad considerando
al individuo inmerso en un contexto social determinado. Subrayan dos ideas basicas: la cultura
desempefia un papel determinante en el desarrollo del talento y la otra referida a que este Ultimo no
es un rasgo estable. Esta afirmacién la justifican planteando que la capacidad individual cambia a lo
largo de la vida, igual que las demandas culturales.

Tannenbaum (1991) concibe la superdotacion producida por un solapamiento de cinco factores:
habilidad general, habilidad especial, factores de oportunidad, factores ambientales y factores no
intelectuales, donde cada factor es necesario, pero insuficiente para el desarrollo del potencial del
superdotado. Incluso, ninguna combinacion de cuatro factores puede compensar una deficiencia
seria en el quinto.

El énfasis causal de este modelo lo realizan en el papel del entorno social, en el desarrollo 6ptimo

del talento.
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Al abordar los modelos y teorias asociadas al talento se concluye que intentan comprenderlo desde
una dindmica compleja y estructural, viéndolo no como un resultado o un rasgo unitario de la
capacidad intelectual (Galton, 1983; Terman, 1925; Binet y Simon, 1905); sino como un proceso
dinédmico y multifactorial donde se conciben otros determinantes como la motivacion, la creatividad y
el sistema de influencia sociocultural que desarrolla el talento, lo cual repercute en su estimulacion.
Partir de este analisis lleva a la autora a considerar que:

e La definicibn de la alta capacidad intelectual trasciende del coeficiente de inteligencia y
genialidad, lo que permite una flexibilizacion del término (superdotacion, talento, excepcionalidad
intelectual) y un acercamiento al terreno pedagogico, por tanto, a la posibilidad de estimular su
desarrollo en la practica educativa.

e La definicion de la superdotacion y el talento continua siendo un problema tanto en el ambito
pedagdgico como en el psicologico, dado por las dificultades tedrico-metodologicas de su
investigacion, condicionadas por la complejidad de este objeto de estudio, y por la necesidad de
abordarlo en todas sus interrelaciones en las condiciones reales de vida y actividad. Por tanto,
intentando superar sus limitaciones y sin descartar la real posibilidad instrumental que ofrecen
muchas de estas aproximaciones tedricas, es conveniente que se avance hacia la especificidad
de la funcionalidad del desempefio talentoso desde una perspectiva mas integradora y dinamica
que facilite su comprension en la formacion profesional.

e Los modelos y teorias, de manera general, pretenden explicar el talento a partir de su compleja
estructuracion y, en algunos casos, de las relaciones que se establecen dentro de la estructura,
pero carecen de un enfoque procesal, dindmico; que contemple la representacion de como el
alumno opera y se relaciona en su actividad profesional.

¢ Consideran importante los diferentes contextos en que esta inmerso el alumno para el desarrollo
del talento; no obstante, no se esclarecen los mecanismos por los cuales estos operan.

En Cuba las principales concepciones sobre el talento surgen a partir de estudios realizados en esta

areay en el analisis que sobre implicaciones tedricas se han realizado.

Para Lorenzo (1996), el talento es la combinacion dialéctica de los factores sociales, bioldgicos y

psicoldgicos, compuesto por elementos cognitivos y afectivos que se desarrollan sobre la base de

determinadas condiciones bioldgicas y sociales. No es un rasgo estable para toda la vida, puede
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manifestarse en las primeras edades y dejar de expresarse después o viceversa; depende de los
recursos cognitivos, de las caracteristicas de la personalidad o de las condiciones ambientales que
rodean al sujeto.

Doris Castellanos (1999) define el talento como una integracion dinamica-estructural y funcional de
la alta capacidad intelectual general y/o de capacidades particulares con el desarrollo de una intensa
y sostenida motivacion del sujeto hacia una o0 méas areas de la actividad humana, lo cual implica la
conjuncion activa y sumamente individualizada de los recursos personales, la actualizacion de las
potencialidades creadoras y su concrecion en realizaciones y desempefios de calidad y originalidad
en esferas especificas o areas mas generales de la actividad humana.

Otro autor que aborda el término es Torres (2001), no da una definicion acabada del concepto, pero
parte de una serie de indicadores que incluye: la excepcionalidad, la alta capacidad intelectual, el
aprendizaje activo y consciente, intereses focalizados y estables, niveles de inteligencia y creatividad
y el reconocimiento de contextos favorecedores del desarrollo en los que se estimulen y reconozcan
su desempefio.

Por su parte, Martinez (2003) considera al talento como un conjunto de cualidades especificas que
contienen la perseverancia, la motivacion, intereses y la actividad intensa en un area especifica
donde se logran altos resultados y un desempefio excepcional.

Aborda cuestiones importantes como la voluntad, la motivacion y la creatividad como parte de esa
actividad excepcional, sin embargo, deja fuera aquellos que no expresan esas cualidades y que
pueden tener un desempenio talentoso; reduce el talento a un area muy especifica, obviando al que
no lo manifieste.

Entenderlo desde esta perspectiva es darle una dimension al talento donde se integra a la
personalidad en todas sus dimensiones, pero sigue estando determinado por una capacidad general,
entonces no todos tienen las condiciones para desarrollarlo; aunque parte de los principios de
atencion a la diversidad, es decir, estan las oportunidades, pero sin condicion general no hay talento.
El principal aporte de Martinez (2003) es precisamente el reconocimiento del contexto como una
forma de descubrir y potenciar al talento, como la via para llegar a la autorrealizacion del sujeto.
Gonzélez (1987) & Vera, (2006) consideran el talento como una configuracion psicologica de la

personalidad de naturaleza cognitivo-afectiva que integra, de manera dinamica, las capacidades
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generales y especiales del individuo con una fuerte energia motivacional que se manifiesta en los
planos intra e interpersonal.

En la actualidad el término talento ha sido abordado por muchos, en funcidn del area en que este se
manifiesta. Pérez (2005) concibe el talento como una expresion del funcionamiento de la
personalidad en un area determinada donde intervienen todos aquellos elementos que adquieren un
valor dinamico e instrumental para la expresion excepcional del sujeto, especificamente en la
formacion profesional en el nivel universitario.

Lo define como la forma de funcionamiento de la personalidad, que se expresa en una orientacion
hacia la creacion y en un aprendizaje estratégico como resultado de la implicacion del alumno en
una esfera de su actividad profesional; cuya formacion y desarrollo esta condicionado por las
exigencias de los contextos que resultan desarrolladores del talento en la formacion profesional.

Esta concepcidn tiene matices particulares en el Derecho a partir del modelo del profesional, donde
la expresion de los indicadores del talento citados por Pérez (2005) adquiere una connotacion
pedagdgica desde la dimension investigativa en estrecho vinculo con la Disciplina Integradora como
resultado de la integracion de saberes teorico-practicos.

Segun Rodriguez (2013) esta definicion de talento permite orientar la estimulacion del talento sobre
la base de la implicacion personalizada, activa, de los recursos cognitivos y afectivos del sujeto, la
actualizacion de las potencialidades creadoras y su concrecion en las realizaciones y el desempefio
con calidad, originalidad en areas generales o especificas, condicionados por contextos
socioculturales concretos, por lo que se toma de referente tedrico en la investigacion (Rodriguez,
2013).

De esta manera, el énfasis causal de las concepciones teoricas que sobre el talento muestran las
investigaciones en Cuba se centran en la personalidad, su funcionamiento y desarrollo, desde una
posicion personalizada y donde el individuo comprometa sus potencialidades. Partir de este enfoque
humanista y personoldgico del talento hace necesario considerar las adquisiciones evolutivas de la
etapa, por ser de un valor inestimable para la concepcion del talento en la formacion profesional.

La investigadora considera que el talento es el resultado de la interaccidn compleja entre las
potencialidades del individuo y los contextos en el que interactua y que resultan desarrolladoras de

las mismas. Por eso reconoce la importancia del contexto socioeducativo en su desarrollo; aunque
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no incida de manera directa y lineal en su expresion y evolucion; pues los diferentes modelos y
teorias sistematizadas en numerosas investigaciones de los ultimos afios evidencian que los
esfuerzos han estado orientados en lo fundamental hacia la ensefianza primaria y media, se observa
en el sector universitario una ausencia de manejos conceptuales y de investigaciones empiricas con
un enfoque diferenciador, que revele sus particularidades en este nivel de ensefianza, lo que limita la
sistematizacion de propuestas teéricas y metodologicas para su estimulacion.
1.2. Antecedentes teéricos acerca de la estimulacion del talento a nivel internacional y en
Cuba
La atencion del talento, asi como su concepcion en la actualidad, constituye un término que enmarca
la variabilidad de iniciativas que desde el contexto educacional puedan planificarse para contribuir al
desarrollo de cada estudiante, definidas por diferentes autores (Soriano, 1986; Genovard & Castello,
1990; Feldhusen 1991, 1995; Lorenzo, 1995, 1996, 2010; Renzulli, 1998; Castellanos, 2009;) como:
la aceleracion, el enriquecimiento curricular y el agrupamiento.
En la literatura nacional e internacional adopta formas y términos de: concursos, olimpiadas,
adaptaciones curriculares, adelantos de grados, cursos especiales y escuelas vocacionales, entre
otras; asi como estrategias, programas, proyectos para educar, atender y estimular el talento. Este
ultimo término es el que mas se utiliza en literatura especializada, por lo que esta investigacion la
toma como referente de partida.
Castellanos et al. (2005) refieren que la estimulacion implica siempre esfuerzos especiales por
implementar una educacion diferenciada, desarrolladora, que tome en consideracion las
potencialidades y necesidades individuales de cada estudiante, pero que adicionalmente invierta un
esfuerzo especial en la atencion educativa a los estudiantes sobresalientes por sus posibilidades y
desempefios, quienes cominmente encuentran pocos espacios académicos para satisfacer sus
necesidades e intereses.
Lo cierto es que en el &mbito educacional la experiencia con este tipo de estudiantes lleva a buscar
alternativas de estimulacion que han sido concebidas desde perspectivas diversas:

e Desde un enfoque a veces altamente selectivo o de amplia participacion.

e A partir de opciones extracurriculares o exclusivamente intra-curricular.
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e Desde una perspectiva mas integral o abarcadora del desarrollo personal o como via para
potenciar el crecimiento en areas y dominios muy particulares (esfera cognitiva a partir del
trabajo dentro de una asignatura).

Se asume en la investigacion la estimulacion a partir de las vias propuestas por Marchesi & Martin
(1998), que la centran en el manejo de dos grandes grupos de factores: los cambios en el curriculo y
la organizacion de las opciones educativas.

Las adaptaciones curriculares entendidas como el conjunto de ajustes o modificaciones que se
efectian en la oferta educativa comun para dar una respuesta adecuada a los alumnos con
necesidades educativas especiales, en un continuo de respuesta a la diversidad (Alonso, 1999)
adopta la forma de las dos grandes modalidades o direcciones, que toma en el mundo la
estimulacion del talento a través de las instituciones escolares: aceleracion y el enriquecimiento.

o Aceleracion: es el progreso en el programa educacional o curriculo a un ritmo mas rapido, 0 a

partir de edades mas tempranas, de lo que esta oficial 0 convencionalmente establecido.

La aceleracién puede generar problemas emocionales y sociales, ya que el sujeto se aisla de sus
coetaneos para una ensefianza superior por la asimilacion rapida de contenidos y, a su vez, no parte
del principio de la individualidad, ya que el alumno recibe el programa estandar de otro nivel
educativo superior, lo que no garantiza que se dé respuesta a sus necesidades.

En la literatura consultada no se especifica que esta forma de estimulacion sea lo mas idéneo para
el talento, sobre todo porque se enfatiza solamente en lo curricular; por lo que visto de esta forma es
mas susceptible de ser utilizada en la superdotacion, pues hay una mayor asimilacion de los
contenidos curriculares. Lo cierto es que no existe una guia para dictaminar la efectividad de este
procedimiento, dependeria de la forma y la finalidad con que se conciban y se instrumenten en la
practica.

e Enriquecimiento: es un proceso que extiende la ensefianza y el curriculo, produciendo
modificaciones en su amplitud y profundidad, en el tiempo, en la naturaleza de los objetivos,
contenidos y materiales y en la propia forma en que los sujetos van a interactuar con los
mismos.

Esta via de estimulacién es una de las posibilidades de adaptacion del curriculo y de

individualizacion del proceso de ensefianza—aprendizaje, que consiste en adaptar las programaciones
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del aula a las caracteristicas especificas de cada alumno, segun los criterios de verticalidad y
horizontalidad (Genovard & Castello, 1990). La verticalidad supone un aumento de los contenidos en
una o varias materias. En cambio, la horizontalidad implica diferentes interconexiones entre los
conocimientos y las materias existentes, esta ultima factible desde los proyectos de investigacion,
pues ya hay un conocimiento previo por lo que adecuarse en lo que esta por conocer.

Al respecto, Rodriguez (2013) sefiala que la base de la adaptacion curricular debe ser siempre las
necesidades educativas, por esto, la evaluacion psicopedagdgica es el paso previo e imprescindible
para su elaboracion. Una evaluacion psicopedagogica orientada a la identificacion de necesidades
educativas debe medir no solo al alumno o alumna, sino también al contexto escolar en el que se
desarrolla el proceso docente-educativo. Esta evaluacion contextualizada debe comparar los
contenidos que se plantean trabajar en el grupo clase, con los niveles de competencia del alumno,
sus intereses y las estrategias que utiliza, para de esta forma, marcar la linea directriz de las
adaptaciones que va a necesitar.

El andlisis de cada una de estas vias, asi como de sus ventajas y desventajas, lleva a considerar
que el enriquecimiento es la via mas idénea para la estimulacion del talento, dado
fundamentalmente porque permite una mayor adaptacion afectiva y social, rompe con el circulo de la
desmotivacion al instrumentar cambios en la propia naturaleza del proceso de ensefianza-
aprendizaje (objetivos, contenidos, métodos, medios, evaluacion, ambientes, etcétera) y permite el
desarrollo de todos a partir de sus potencialidades. Aseverarlo no implica que se excluye por
completo otra alternativa, lo que se recomienda es realizar un estudio minucioso del caso y ver sus
posibilidades para asumir sin riesgo esta propuesta. Las formas de estimulacion planteadas no son
excluyentes, se pueden utilizar de manera combinada.

La autora es del criterio de que para seleccionar una u otra modalidad de estimulacién, deberan
tenerse en cuenta los criterios conceptuales y practicos que se asumen y los resultados de la
evaluacion psicopedagdgica. Ademas, existe una tendencia creciente en la practica a combinarlas y
a buscar mas que una posicion excluyente, una proporcion adecuada de estas.

Se ven reflejadas estas teorias en las tendencias de la estimulacion del talento en el mundo actual,
las que varian atendiendo a las politicas y a las posiciones que asumen con respecto al talento.

-20 -



Capitulo 1

Para Rodriguez (2013) en los Estados Unidos hay un buen desarrollo legal para poder actuar en
beneficio del desarrollo de estos alumnos talentos. La legislacion educativa, a partir del informe de
Marland, desafia a los estados a constituir una comision para su educacion.

Las préacticas de estimulacion que méas se utilizan son el enriquecimiento y la aceleracion. Se
materializan en adelanto de grados, entrada precoz a la universidad, ajustes curriculares, sistema de
tutela educativa, programas extracurriculares, escuelas de verano y cursos intensivos y a distancia,
entre otras. Se tienen experiencias solidas en la intervencion en las universidades: Connecticut,
Georgia, Virginia, Yale, Duke, Stanford & Denver (Pérez, 2008).

En Canada desde 1987 solo se reconocen iniciativas aisladas, como el Centro para la Educacion de
Superdotados en la Universidad de Calgary, donde se organiza, desde 1987, el programa The Gifted
and Talented Education (GATE), el cual trata los idiomas, las artes, las humanidades, la biologia, la
fisica y las matematicas. Esta institucion es apoyada por el CBE (Calgary Board of Education). Las
vias de estimulacion utilizadas parten de la integracion y, en casos aislados, la segregacion, como
se ejemplifica en el parrafo anterior, y se combina con el enriquecimiento. No hay programas de
investigacion ni de evaluacion. En algunos estados se utiliza un asesor que visita las escuelas para
dar atencion a los nifios (Pérez, 2008).

En América Latina ha habido un tratamiento muy desigual en cuanto a legislacion e intervenciones
educativas sobre este tipo de alumnado (Benavides et al. 2004). Desde el marco legislativo se
destacan paises como Argentina, Brasil, México, Venezuela, Pert y Colombia. Las iniciativas parten
del propio estado a partir de leyes y politicas que favorecen la estimulacion a los alumnos talentos; el
problema consiste en su aplicacion en las diferentes instancias. En Chile se norma esta atencion a
través del Decreto de Educacion 220 del Ministerio de Educacion.

Las estrategias, programas de organizacion y de intervencion en nifios con talento varian de unos
paises a otros. Priman como formas de estimulacién, el enriquecimiento curricular y extracurricular,
que adoptan la forma de programas de estimulacion (CEDET y PAASSE en Brasil, PENTA-UC, en
Chile, CAS en México, PAENFTS en Pert, CEDAP en Argentina y CREATICA en Venezuela), la
aceleracion, que se aplica en menor escala (Argentina) y para ello se utilizan dos variantes: el
adelanto de grados y la entrada anticipada a la escuela. Adoptan diferentes tipos de agrupamientos,

parten de la integracion (Argentina, Brasil, Colombia, Peru, México y Venezuela) y, en casos
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aislados, la segregacion (Colombia, en los institutos Alberto Merani & Alejandro Von Humbolt y Peru
en el instituto Alfred Binet) y la combinacion de ambas (México) a través de la creacion de aulas
especiales dentro de las escuelas ordinarias.

En la Comunidad Europea, segun el estudio comparativo realizado por Pérez et al. (2008), en 24
paises existe alguna provision del tipo de atencion a la diversidad para estos alumnos. Méas del 83%
de los paises organizan algun tipo de actividades extracurriculares, tales como clases especiales,
programas de enriquecimiento o cursos de distintas disciplinas en el nivel de educacion superior.
Como se observa no hay un consenso en cuanto a la forma, pero si es cominmente aceptado por
una alta cantidad de paises el enriquecimiento curricular que parte de la teoria de Renzulli.

En el referido estudio de los 24 paises europeos analizados, no incluyen en su marco legal una
normativa especifica en relacion con la atencién de los nifios con altas capacidades, a pesar del
nivel de desarrollo que se les suele atribuir: Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Holanda, Irlanda,
Islandia, Italia, Letonia, Luxemburgo, Noruega y Portugal; exceptuando la autonomia de la Isla de
Madeira, Reino Unido, Rusia y Suecia. Espafia es uno de los paises que poseen una de las
legislaciones mas avanzadas en relacion con las cuestiones que afectan a los alumnos mas
capaces, pero su aplicacion a la practica educativa es muy irregular. Las vias de estimulacion
utilizadas son las declaradas en la teoria: la aceleracion, el enriquecimiento y las distintas formas de
agrupamiento.

Una vez escolarizados, existe la posibilidad de adelantar o saltar de curso (flexibilizacion del periodo
de escolarizacion) en 18 paises: Alemania, Austria, Bélgica, Eslovenia, Espafia, Finlandia, Francia,
Holanda, Hungria, Irlanda, Letonia, Luxemburgo, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia y
Suiza. Mientras que no existe esta posibilidad de adelantar curso en Dinamarca, Grecia, Islandia,
ltalia, Noruega y Rusia.

Mas del 20 % de los paises seleccionados organizan actividades extracurriculares, tales como
clases especiales, programas de enriquecimiento y cursos de distintas disciplinas en el nivel de
educacion superior: Alemania, Austria, Eslovenia, Espafa, Finlandia, Francia, Holanda, Hungria,
Islandia, Italia, Letonia, Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Rusia,
Suecia y Suiza. Mientras que no existe oferta extracurricular en Dinamarca, Grecia, Bélgica e

Irlanda.
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De los 24 paises europeos sujetos a estudio por Pérez et al. (2008), solo 10 no poseen centros
educativos especiales para estudiantes con altas capacidades: Bélgica, Dinamarca, Espafia, Grecia,
Islandia, ltalia, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido y Rumania. Lo hacen desde la optica de la
inclusion en las escuelas ordinarias; sin embargo, en el resto se segrega a estos escolares.

En Asia, a niveles nacionales, hay legislacion educativa para la atencion a los alumnos superdotados
en Indonesia, Corea, Filipinas y Taiwan; en el resto lo asumen las instituciones educativas.

Las escuelas publicas proporcionan atencion educativa a los alumnos superdotados en Hong Kong,
Indonesia, Filipinas y Taiwan, y las escuelas privadas en Hong Kong, Filipinas e Indonesia.

En cuanto a la organizacion educativa, la aceleracion es aplicada en dos de los paises asiaticos en
estudio (Taiwan y China) y el enriquecimiento en todos los que adoptan como variantes la
condensacion. La programacion diferenciada se utiliza en Indonesia y Taiwan, en Hong Kong &
Filipinas emplean la diversificacion curricular.

En cuanto a las formas de agrupamiento utilizan la segregacion todos los paises, excepto Japon y
Taiwan. La integracion se maneja en la totalidad.

La educacion en las escuelas en Australia esta legislada por los estados, pero no es hasta 1995
cuando se legisla la atencion al superdotado en el estado de Victoria; desde los afios 90 asumen
esta atencion las administraciones educativas (Rodriguez, 2013).

Se utilizan como vias principales de estimulacion el enriquecimiento a partir de clases y programas
especiales (Victoria, Geelong, Nueva Gales del Sur, Australia del Sur, en las universidades de
Melbourne, Flinders, Monash y Charles Sturt ) y la aceleracion en 40 escuelas primarias de Victoria y
en Australia del Sur; los agrupamientos se manifiestan en dos modalidades: las aulas especiales
dentro de la escuela ordinaria (Nueva Gales del Sur, Victoria), centros especiales en Melbourne en
Geelong y seis centros en Australia del Sur.

En Africa se destaca Sudafrica debido a la influencia de las colonias, donde de una manera
especifica se ocupa de la educacion de los mas capaces, se adopta el modelo educativo occidental
y surgio la cuestion sobre la diversidad de capacidades y el desafio de atender a las necesidades
educativas diferentes. Sin embargo, considerar a ciertos nifios como "superdotados” produce un
conflicto cultural entre la occidental y la africana, basada en la comunidad e igualdad. Se considera
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un concepto elitista que otorga privilegios a unos pocos con la exclusién de muchos (Kokot, 1998,
citado por Pérez, 2008).

No existe en la actualidad un marco legal respecto a la atencion a los alumnos de alta capacidad,
pero se esta elaborando, con la asesoria de Asociacion Nacional para los Nifios Superdotados y con
Talento de Sudafrica (NAGTCSA).

Las formas de estimulacion que mas se utilizan son la aceleracion y el enriquecimiento, con una
nueva perspectiva, la educacién por competencias y se organizan en dos variantes: en escuelas
especiales y en el aula ordinaria con un ajuste en el curriculo.

En el contexto educativo cubano las alternativas mas utilizadas de estimulacion del talento son las
adaptaciones curriculares, entre las que se destacan: compactacion curricular y las actividades
extracurriculares de enriquecimiento (Lorenzo & Martinez, 2003; Torres, 2001). Las mismas estan
encaminadas a la agrupacion de escolares talentosos en circulos o centros de interés y de creacion,
los talleres de reflexion, las clases especiales, la mentoria y la tutoria, entre otros. Por lo que existe
coincidencia en las vias que se aplican a nivel internacional.

Las investigaciones realizadas en este campo han girado en torno a la busqueda de criterios
pertinentes y flexibles para la identificacion del talento; a la problematica educativa relativa al apoyo
y a la promocion social del talento, la efectividad de los curriculos diferenciados para los talentosos,
asi como al fomento de los estudios basicos y aplicados en esta esfera.

Los estudios y referencias practicas hasta aqui enunciadas refieren gran importancia a la
estimulacién del talento desde multiples alternativas. Lo cierto es que cualquier via que se utilice
para promover el desarrollo de estos estudiantes debe partir de sus necesidades educativas para
que el contexto sea el espacio idoneo en el que emerjan sus potencialidades.

De manera general, se puede apreciar que no hay a nivel mundial una intervencidn sistematica ni
una filosofia unanime en la atencion educativa que requieren los alumnos talentos. Hay experiencias
diversas, tanto desde la gestion publica como de instituciones y proyectos privados. Se utilizan como
vias para la estimulacion el enriquecimiento curricular y extracurricular, la aceleracion y el
agrupamiento; la tendencia actual segun el estudio de Pérez (2008) es a la combinacién de estas.

El anélisis realizado conduce a plantear que en la época actual la atencion educativa al talento

constituye una preocupacion de las diferentes instancias educativas, pero el desarrollo que se
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alcanza es desigual, dado por la ausencia de politicas al respecto, de proyectos de investigacion en
esta rama, asi como por la falta de preparacién de los docentes para su materializacion.

La autora considera que la estimulacion del talento en el nivel universitario y especialmente en la
carrera de Derecho adquiere particularidades que son propias de este nivel, a partir de las
caracteristicas del joven en esta etapa evolutiva y de la formacion del profesional. Por lo que es
asumida como un proceso intencionalmente dirigido a la creacion de un sistema de influencias y
oportunidades mediante la participacion guiada que favorezca el desarrollo de las potencialidades de
los alumnos en la formacion del profesional desde la actividad investigativa.

Para Rodriguez (2013) las investigaciones realizadas en este campo han girado en torno a la
busqueda de criterios pertinentes y flexibles para la identificacion del talento; a la problematica
educativa relativa al apoyo y a la promocion social del talento, la efectividad de los curriculos
diferenciados para los talentosos, asi como al fomento de los estudios basicos y aplicados en esta
esfera.

Es por esto que en la investigacion se abordaran dos términos: la estimulacion del talento cuando se
haga referencia a la abstraccion teorica, cuando se expresa la esencia del funcionamiento talentoso,
y la estimulacion del alumno talento, cuando se refiera a los casos en estudio, portadores de esas
necesidades educativas especiales y en los que se expresa tanto lo general como lo particular.

1.3. Fundamentos del talento y su estimulacion en la formacion del profesional del Derecho

El estudio del talento actualmente obliga a plantearse una logica diferente a como se ha manejado
el término en afios anteriores, enfatizando en los aspectos funcionales y contextuales de la
regulacion psicoldgica que corresponde a este tipo de alumno, con una concepcion mas integral de
la personalidad y teniéndose en cuenta la tradicion de una formacion culturalista de entender la
educacion y el desarrollo personologico.

El proceso pedagdgico universitario esta dirigido a personas en la etapa juvenil y adulta, con sus
caracteristicas personales en pleno desarrollo, por tanto, hay que partir de ellas para educarlas y
contribuir a su perfeccionamiento. El resultado de la interaccion altamente compleja entre el
individuo con su entorno fisico, cultural, social e histérico ha sido referenciado en las politicas

educativas contemporaneas; donde la tendencia mayoritariamente aceptada ha sido el considerar
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que cada estudiante tiene sus caracteristicas y necesidades educativas, y que la individualizacion de
la ensefianza debe guiar toda la practica educativa.
La categoria Situacién Social de Desarrollo (SSD) ofrece una visidn clara al respecto, a fin de
orientar hacia la importancia que esta refiere para la estimulacién del talento en la formacion
profesional. Si se asume que el talento en la formacion profesional estd condicionado para su
desarrollo por las exigencias de los contextos que resultan desarrolladores, se estara adoptando
esta categoria como principio fundamental para su estimulacion.
El concepto fue introducido por L. S. Vigotsky y ampliamente desarrollado por L. I. Bozhovich (1976).
Se define como: combinacion especial de los procesos internos del desarrollo y de las condiciones
externas, que es tipica en cada etapa y que condiciona también la dinamica del desarrollo psiquico
durante el correspondiente periodo evolutivo y las nuevas formaciones psicolégicas, cualitativamente
peculiares, que surgen hacia el final de dicho periodo.
La interaccion entre las condiciones internas y externas del desarrollo psiquico se expresan en la
nueva posicion del joven; se encuentra en el umbral de su vida adulta y en la actitud que asume ante
esta posicion social que lo lleva a preocuparse por el futuro y necesita determinar su lugar en la vida,
por lo que sus aspiraciones estan dirigidas hacia este y todo el presente funciona a la luz de esta
tendencia. Esta constituye la demanda fundamental de la etapa.
Para comprender la importancia de la estimulacidn del talento en la formacion profesional resulta
particularmente importante el estudio de las demandas profesionales del estudiante universitario, asi
como las adquisiciones de esta etapa, pues el estudio es la actividad fundamental de la misma.
La formacion de los profesionales de nivel superior se dirige hacia la preparacion integral de los
estudiantes universitarios, que se concreta en una solida formacion cientifico-técnica, humanistica y
de altos valores ideoldgicos, politicos, éticos y estéticos, con el fin de lograr profesionales altamente
competentes, cultos, independientes y creadores, para que puedan desempefarse exitosamente en
los diversos sectores de la economia y de la sociedad en general (Resolucion Ministerial 210/2007).
La propia resolucién enfatiza en la importancia del modelo de formacion del profesional que se
quiere formar, sustentada en dos ideas rectoras:

= Launidad entre la educacion y la instruccion, que expresa la necesidad de educar al hombre

ala vez que se instruye.
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= El vinculo del estudio con el trabajo, que consiste en asegurar desde el curriculo el dominio

de los modos de actuacion del profesional, en vinculo directo con su actividad profesional.
Esta formacion no puede aislarse del desarrollo psicolégico del individuo, es decir, de su situacion
social de desarrollo, ya que en la juventud se conduce el proceso de autodeterminacion de la
personalidad, que actda en calidad de premisa y resultado de exigencias que debe cumplimentar. E/
componente esencial de esta situacion del desarrollo consiste en el caracter especial de la
relacion del joven con el medio o, en otras palabras, en la influencia especial, profundamente
mediatizada, que ejerce el medio sobre el desarrollo psiquico en dicha edad (Bozhovich, 1976). La
posicion interna del joven estd orientada hacia el futuro. La eleccion de su futuro, a lo que
Bozhovich llamaba autodeterminacion, se convierte en el centro afectivo de la situacion de la vida
alrededor del cual comienzan a girar toda su actividad y todos sus intereses.
Permite esto la consolidacidn del pensamiento tedrico, lo cual posibilita la elaboracion consciente
activa de los contenidos motivacionales al vincularse estrechamente al surgimiento de la
concepcion del mundo, alcanzando un nuevo nivel cualitativo, vinculado al caracter del proceso de
ensefianza y por lo cual se hace énfasis en la importancia de la accion educativa del contexto para
la estimulacién del talento, pues ofrece nuevos espacios, sobre todo en la carrera de Derecho,
donde la practica profesional y su integracion en esta del elemento abstracto, tedrico, conlleva a la
estructuracion de nuevos puntos de vista y de una posicion ante la vida y la profesion.
Significa ganar recursos psicologicos y practicos que permitan emitir un juicio més profundo del
mundo en su concepcion y como este puede ser determinante en el autodesarrollo personal y
profesional, al contar con recursos estratégicos que puedan garantizar toda una consolidacion del
funcionamiento cognitivo del estudiante en su vinculo del conocimiento abstracto, modelado y
vinculado con el practico.
Lo abordado permite orientar hacia ddnde debe ir el desarrollo psicoldgico del estudiante
universitario; que en el talento, las adquisiciones evolutivas tienen una nueva forma de expresion,
donde los procesos educativos por la importancia y dimension que adquieren en esta etapa
optimizan la regulacién interna del comportamiento, lo que permite disponer de los recursos
personales en el logro de objetivos y metas en la formacién profesional, como exigencia externa

fundamental en esta etapa para el joven que entra a la universidad (Pérez, 2005).
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El modelo de disefio curricular que actualmente se aplica en la Educacidn Superior toma como punto

de partida la teoria didactica desarrollada por algunos investigadores de esta rama del saber

(Alvarez, 1992, 2001; Fuentes, 1999): se apoya en un sistema de leyes y categorias propias de la

ciencia pedagdgica para explicar el proceso de formacion de profesionales aplicando los enfoques

sistémico-estructural, dialéctico y genético al proceso anteriormente citado y apoyandose en la teoria

de la actividad y la comunicacion (Addine, 2004).

El modelo de disefio curricular tiene en cuenta los siguientes fundamentos:

Filosoficos: se concibe el curriculo sustentado en la filosofia marxista como base metodolégica
que rige nuestro sistema social, desde posiciones dialéctico-materialistas, y demuestra en cada
nivel estructural el porqué somos lo que somos y como lo hemos logrado, con caracter
transformador y no contemplativo.

Socioldgicos: responde a los intereses de la sociedad, todos los ciudadanos tienen el mismo
derecho a la escolarizacion y el deber de contribuir con ella. Se destaca a la escuela como
promotora de conocimientos acumulados por la sociedad, con lo que se contribuye a la
formacion multilateral y armonica de la personalidad del educando.

Psicoldgicos: se fundamenta en el paradigma histérico-cultural, representado por las ideas de
Vigotsky y sus continuadores; se tiene en cuenta el resultado historico para su incorporacion a
la ensefianza y se ensefia al individuo a resolver los problemas més frecuentes de su vida,
apoyados en la cultura acumulada por la sociedad y en la prevision de lo que puede ocurrir en
lo sucesivo. Tiene nuestra proyeccion una elevada eleccién de humanismo.

Epistemologicos: se concibe el curriculo sobre la base de la construccion social del
conocimiento con un alto nivel de actualizacion.

Didacticos: en la concepcion curricular se conciben los componentes didacticos personales
(profesor-alumno). El primero es el dirigente del proceso y los alumnos, constructores de su
conocimiento bajo la influencia del docente; y los no personales (objetivos, contenidos,
métodos, medios, formas de organizacion y evaluacion). Se reconoce a los objetivos como los

rectores dentro de este proceso.

A este modelo general lo guian tres ideas rectoras fundamentales:

- Launidad entre lo instructivo y lo educativo.
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- Elvinculo entre el estudio, el trabajo y la investigacion.
- La sistematicidad.

La formacion de profesionales en Cuba esta caracterizada por un conjunto de rasgos esenciales,
independientemente de cual sea la carrera universitaria. Los curriculos, en correspondencia con
esta concepcion, estan presididos por lo que se ha denominado modelo del profesional, que no es
otra cosa que el establecimiento de los objetivos que se persiguen en la formacion del profesional y
de modo tal que se precisen, en términos de habilidades, los modos de actuar que caracterizan su
actividad (Addine, 2004).

El hecho de que el curriculo considere el desarrollo integral de la personalidad de los alumnos como
producto de la actividad y la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de un
enfoque sistémico que posibilita la integracion de lo académico, lo laboral y lo investigativo con una
correspondencia entre la teoria y la practica en cada actividad docente, asi como la concepcion de
actividades que aseguren la formacion de las habilidades practicas y profesionales, constituye una
potencialidad para la estimulacion del talento en la formacion del profesional.

El estudiante de la carrera de Derecho, una vez concluido sus estudios y en el ejercicio de su
profesion, debe ser capaz de asesorar y dictaminar sobre asuntos juridicos determinando su
trascendencia y pertenencia a los diferentes campos de accion del Derecho; representar a personas
naturales y juridicas en actos fundacionales, conciliaciones, arbitrajes, convenciones, negociaciones
y actos juridicos en general; controlar la legalidad y decidir conflictos juridicos partiendo de los
fundamentos técnicos y éticos de la asesoria y la representacion legal, pero consciente del alto
sentido de responsabilidad que entrafian estas funciones; ejercer la profesion en cualquiera de sus
esferas de actuacién con una irreprochable redaccion y ortografia y una correcta expresion oral,
asegurado en la investigacion juridica, en las técnicas de la informacion y la comunicacion y en el
dominio de una lengua extranjera, asi como ejercer la docencia utilizando los rudimentos esenciales
de la pedagogia. Todo esto se pone en practica mediante habilidades profesionales que dan

respuesta al “saber,” “saber hacer” y “saber ser” que rige la formacion profesional en Cuba y que
articula la concepcion didactica de sus planes de estudio: el Plan C perfeccionado y el Plan D.
Ambos fueron concebidos bajo el principio de “ensefiar Derecho y no solo la legislacion” obligandolo

a alcanzar un balance importante entre el componente lectivo y el investigativo. Asimismo alcanzar
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igual balance entre la teoria, la practica y la preparacion en las necesarias habilidades practicas del
profesional.

El Plan de estudio C perfeccionado se sustenta al igual que el Plan D sobre la base de cinco afios
académicos para Cursos Regulares Diurnos (CRD) y seis para Curso Por Encuentros (CPE). En el
primero, se organiza disminuyendo gradualmente de afio en afio la actividad académica para elevar
el tiempo de trabajo independiente y de practica integradora, asi como el trabajo cientifico. En lo
que se refiere al balance entre la teoria, la formacion cientifico-académica y la ejercitacion préactica,
esta concebida en tres ciclos de practica concentrada que se instrumentan actualmente en el Plan D
agregandole dos ciclos.

La actividad investigativa en el Plan C perfeccionado y el Plan D se instrumenta a través de la
participacion en trabajos de cursos evaluables sobre materia de formacion béasica y terminal,
incrementandose desde tercer afio con investigaciones de la facultad que tiene como conclusion el
trabajo de diploma, todo lo cual tributa sistematicamente a la Disciplina Integradora, donde se
articulan el viejo nudo conceptual entre la teoria, la practica y la investigacion.

El elemento tedrico se consolida en la relacion teoria-practica, en aras de detectar problemas
propios de las entidades laborales que tributen a la consolidacion del conocimiento desde su forma
mas general primero mediante la Disciplina Fundamentos Historicos del Estado y el Derecho y la
Disciplina Fundamentos Teoricos y Constitucionales del Estado y el Derecho mediante la Disciplina
Integradora en el ejercicio juridico | y Il. Luego la consolidacion de habilidades formadas y la
creacidn de otras a través de trabajos investigativos de los estudiantes como un instrumento
fundamental para la resolucion de problemas mediante la actividad préactica y cientifico-investigativa
mediante ejercicio juridico Ill, IV'y V, este Ultimo agregado en Plan D.

Estos componentes esenciales de la carrera se organizan vertical y horizontalmente, lo que
contribuye a dar sistematicidad al plan de estudios y a cumplir cabalmente el modelo del profesional
a que se aspira.

Diversos autores cubanos han sefialado la importancia de la investigacion en la formacion del
profesional con implicaciones para el desarrollo del talento Gonzélez (1987); Mitians & Gonzalez,
(1987, 1989); Konopkin (1987) citado por Gonzélez & Diaz (2004); Nieves (1998); Alvarez (1997);
Pérez & Alvarez (2002); Pérez (2005). Partiendo de lo que plantea Carlos Alvarez (1997) en su libro
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“La universidad como institucion social”, la investigacion cientifica en la Educacion Superior tiene
una doble funcion: contribuye a la formacion del profesional y es ademas, una via para resolver
problemas complejos que se presentan en la sociedad.

Las actividades curriculares constituyen el sistema de influencias desarrolladas dentro del proceso
docente-educativo, segiin Alvarez de Zayas (1992), a través de los procesos académico, laboral e
investigativo. Por lo que aun cuando en esta investigacion el marco investigativo sea el contexto
seleccionado para estimular el talento no puede ser desarticulado de lo académico y lo laboral, por la
relacion dialéctica y didactica que establecen.

En la actualidad en los centros de educacion superior se investiga como darles solucién a los
problemas que en el orden de la estimulacidén del talento existen en este nivel de ensefianza;
sobresalen las realizadas por Pérez (2005), las cuales sientan las pautas para instrumentarla. En su
investigacion aporta una metodologia para la identificacion del alumno talento, que incluye en su
disefo situaciones diagnosticas que por sus exigencias facilitan la expresion de los comportamientos
comprometidos con el talento que respondan a los indicadores de orientacion hacia la creacion,
aprendizaje estratégico y creador, y los contextos desarrolladores del talento en areas de la esfera
profesional.

Gonzalez (2010) propone un modelo de estimulacion desde los proyectos de investigacion, que
aporta una estrategia metodoldgica que transita por tres momentos fundamentales: la planeacion del
proyecto, la realizacion y la evaluacion del proyecto. Se consideran como requerimientos esenciales
la asignacion de las tareas de investigacion en funcion de los intereses y el nivel de desarrollo de los
indicadores del talento en los alumnos desde la identificacion. Este estudio constituye, a juicio de la
autora, un algoritmo a seguir en la estimulacion del talento.

Rodriguez (2013), que propone un modelo tedrico-metodoldgico para la estimulacidn, enmarca el
estudio de la tematica en el ambito universitario, proponiendo alternativas coherentes, flexibles y
contextualizables en lo académico, lo laboral en su interrelacion con lo investigativo desde la
formacion del profesional de la Cultura Fisica, tomando como referentes las investigaciones
anteriores. Se hace entonces necesario conocer aquellos elementos que integran el estudio del

talento en la formacion profesional como fundamento de la estimulacion.
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1.3.1. El talento en la formacion profesional: aproximacion tedrica de su conceptualizacion

El estudio del talento en la Educacion Superior en Cuba ha estado dirigido hacia la identificacion y
estimulacion; la primera, asociada al rendimiento académico y se caracteriza por mostrar ritmos de
asimilacion mas rapidos, aptitudes favorables para el aprendizaje de alguna o algunas disciplinas del
plan de estudio de forma creativa, motivacion por la investigacion cientifica o el trabajo de desarrollo
técnico de forma abnegada; la ultima, sobre la base del movimiento de alumnos ayudantes y la

tutoria guiada como fuentes importantes para su desarrollo.

La concepcion que se asume en el nivel universitario, amparado por Resolucién Ministerial, no
queda alejada de la concepcion que sobre talento se adopta en la investigacion, rendimiento como
aprendizaje estratégico, la creatividad claramente expresada y la abnegacion con la voluntad. Se
asume la concepcion sobre talento que ofrece Pérez (2005), quien comprende el talento desde la
formacion profesional, ya que es en ella donde se puede operativizar todas las funciones
psicoldgicas que regulan la personalidad del estudiante universitario, etapa donde se consolidan y
surgen nuevas configuraciones psicologicas que lo reafirma como sujeto en desarrollo, donde el
contexto frena o lo desarrolla plenamente.

La autora parte de dos ideas basicas que se expresan en su relacion dialéctica: el caracter
desarrollador de la formacion profesional desde su esencia intersubjetiva y el potencial de desarrollo
de lo intrasubjetivo en los alumnos talentosos.

Concibe el talento en la formacién profesional como la forma de funcionamiento de la personalidad,
que Se expresa en una orientacion hacia la creacion y en un aprendizaje estratégico como resultado
de la implicacion del alumno en una esfera de su actividad profesional; cuya formacion y desarrollo
estan condicionados por las exigencias de los contextos que resultan desarrolladores del talento en
la formacion profesional.

Los indicadores que aparecen a continuacion son solo un referente, los mismos se encuentran
debidamente desarrollados en la investigacion Pérez (2005): “Metodologia para la identificacion del
alumno talento en la formacidn profesional en la Universidad”, tesis en opcién al Grado Cientifico de

Doctor en Ciencias Pedagdgicas.
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+¢+ Orientacion hacia la creacion en areas de la esfera profesional
La orientacion hacia la creacion en areas de la esfera profesional implica aquellos recursos
personales que definen una orientacion creativa consciente de los alumnos talentos, que posibilitan
la regulacion de su comportamiento y que forman parte de las exigencias profesionales, a partir de la
concepcion que de si mismo y de los demas tienen al respecto, como sujeto que se autodetermina
en su formacion profesional. Este indicador comprende:

e Predominio de motivos relacionados con la creacion que son efectivos en la regulacion

volitiva del comportamiento.

Esto ha sido planteado por autores como Mitjans (1985); Gonzalez (1987) y Nieves (1998). Para la
autora alcanza una especial relevancia en la explicacion del funcionamiento talentoso en tanto se
destaca el grado de intencionalidad con que el sujeto actualiza sus potencialidades en la actividad
creadora (Celles & Rivero, 1999; Pérez Lujan, 2000; Rodriguez & Ortega, 2000, citados en Gonzalez
& Diaz, 2004).

e QOrientacion hacia un modelo del profesional como investigador.
Los trabajos de Gonzélez Rey (1987) acerca de la motivacion profesional en jovenes universitarios
destacan el papel de la funcion reguladora y autoeducativa de la autovaloracion en el desarrollo
profesional, considerando que una motivacion profesional proyectada adecuadamente hacia el futuro
debe estar estrechamente vinculada con el analisis que el sujeto realice de sus cualidades,
capacidades o atributos que le permitan la realizacién de su proyecto profesional y una efectiva
retroalimentacion que le posibilite reorientarse para su autoperfeccionamiento.
El resultado de las investigaciones de Pérez, 2000; Gonzélez y Diaz, 2004 conducen a considerar la
importancia que adquiere en el funcionamiento del talento aquellas cualidades comprometidas con la
creacion y la investigacion que integra la autovaloracién, y su papel en la regulacion del
comportamiento y la autoeducacién en la esfera profesional.

e Concepcion generalizada de la creacion.
La relacién entre la autodeterminacién profesional y la concepcion del mundo aparece esbhozada en
los trabajos de Gonzalez (1987), quien destaca la elaboracion de los puntos de vista propios de

caracter generalizado sobre el mundo (las ramas de la ciencia, la vida social, la politica y la moral),
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alcanza su maximo desarrollo como resultado de la posicion ocupada por los jovenes vinculada a la
necesidad de autodeterminacion profesional.
La expresion de esta relacion en el funcionamiento talentoso se evidencia como elemento esencial
en la elaboracién de puntos de vista propios acerca de la creacion que trascienden la formacion en
la esfera profesional ejerciendo una influencia decisiva en la comprension del lugar que ocupan en el
mundo; la comprension del papel de si mismos en relacion con lo que los rodea (Pérez, 2000;
Gonzalez y Diaz, 2004).

% Aprendizaje estratégico y creador en areas de la esfera profesional
El aprendizaje estratégico y creador implica aquellos recursos personales que presuponen la
participacion consciente del alumno talento en su aprendizaje desde una posicion activa, creadora y
autorregulada y que se expresa en la forma en que definen sus metas de aprendizaje, gestionan
sus conocimientos y utilizan los recursos cognitivos y metacognitivos en el enfrentamiento de
problematicas profesionales. Este indicador comprende:

e Intencionalidad hacia la originalidad
La originalidad entendida como la capacidad para reflejar la realidad de manera particular creando
formas nuevas alli donde la personalidad se encuentra comprometida, la autodeterminacion o
independencia expresada en una actitud inconforme y en la realizacion de tareas por iniciativa propia
y la elaboracion cognitiva personalizada son indicadores del papel activo que el joven debe asumir
ante el estudio y el proceso de aprendizaje de su profesion cuando las motivaciones profesionales
adquieren un profundo sentido personal para él (Mitjans, 1995; Gonzélez, 1987).
En el funcionamiento talentoso estas se expresan de manera intencional en la definicion de las
metas de aprendizaje y en la gestion del conocimiento por parte de los alumnos (Celles y Rivero,
1999; Rodriguez y Ortega, 2000; Pérez, 2000, 2002; Gonzalez y Diaz, 2004).

o Adaptabilidad
Las investigaciones de autores como Labarrere (1996); Monereo (2003); Castell6, Clariana, Palma
en Pérez (1998) ponen énfasis en el caracter autorregulado de la actividad cognoscitiva del alumno
en el enfrentamiento de las tareas de aprendizaje. Para Monereo, actuar estratégicamente supone la
reflexion consciente sobre la conducta a adoptar, la valoracién de las consecuencias de una u otra

opcion y la regulacion de la actuacidon para realizar una tarea o resolver un problema dando
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muestras de ajustarse continuamente a los cambios y variaciones que se van produciendo en el
transcurso de la actividad, siempre con la finalidad ultima de alcanzar el objetivo perseguido del
modo mas eficaz que sea posible (Monereo, 2003). Las evidencias encontradas en otras
investigaciones llevan a definir como indicador del funcionamiento talentoso de los alumnos en la
formacion profesional en la universidad, la capacidad para regular su actuacién, que les permite
planificar, autorizar y evaluar sus recursos cognitivos y metacognitivos en el enfrentamiento de
problemas y tareas profesionales (Pérez, 2000, 2005; Rodriguez y Ortega, 2000; Gonzélez y Diaz,
2004).

e Construccion auténoma y consciente de su aparato cognitivo-instrumental.
Otro indicador importante asumido para la definicion del talento se encuentra en los trabajos de
Labarrere (1996), quien ha enfatizado en la importancia de que el alumno autorregule sus acciones
durante la solucion de una problematica, se cuestione también de si mismo como sujeto de la
actividad. La regulacion metacognitiva implica que, en algin momento de la solucién del problema,
el sujeto se cuestione acerca de lo que conoce hasta ese momento, qué le falta por conocer, como
puede obtener el conocimiento que no posee. En este sentido el funcionamiento del talento en la
formacion profesional supone la presencia de comparadores dirigidos no solo a controlar el proceso
y el resultado, sino también hacia la transformacion intencional de sus propios recursos cognitivos y
metacognitivos en la busqueda de una mayor eficacia (Pérez, 2000, 2002, 2005; Gonzalez y Diaz,
2004).
Al realizar un andlisis de estas dimensiones y de los indicadores, se constata que tienen un caracter
general aplicable a cualquier carrera en la universidad, pero como bien recomienda Pérez (2005),
para incorporarlas a otros contextos es necesario contextualizarlas, desde el modelo de profesional
a que se aspira.
A partir de estos presupuestos iniciales y de la profundizacion tedrica realizada, la autora considera
necesario tomar como punto de partida las exigencias del modelo del profesional del Derecho, ya
que los modos de actuacién de este profesional tienen un caracter eminentemente préactico y se
ponen de manifiesto mediante habilidades profesionales que dan respuesta al saber, saber hacer y
saber ser del profesional del Derecho, del analisis funcional del ejercicio profesional para un
desempefio competente y responsable acorde con las exigencias sociales.
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Esto queda sintetizado en la Disciplina Integradora, concebida como un momento de aprendizaje
que relaciona lo abstracto con lo concreto, abarca y sintetiza todos los campos de accién y esferas
de actuacion del trabajo profesional con una organizacion del contexto que adopte formas
comprobables de evaluacion y que contribuya a la formacion cientifica del profesional del Derecho,
utilizando el método cientifico.

Se le plantea al proceso educativo un reto: encontrar alternativas viables que conduzcan al
desarrollo del sujeto, de sus potencialidades y que resulten significativas para él; que comprometa
sus recursos en el cumplimiento de la actividad profesional y que desarrolle su talento desde la
perspectiva integradora del funcionamiento de la personalidad del alumno en el &rea donde este se
manifiesta y se evidencian las adquisiciones evolutivas propias de la etapa que se estructuran y se
expresan en los alumnos talentos, asociadas especialmente a las exigencias y particularidades del
contexto de su formacion profesional. Serian entonces los proyectos de investigacion una via para la
estimulacién del talento en la formacion del profesional del Derecho.

1.3.2. Los proyectos de investigacion asociados a centros de interés como via para la
estimulacion del talento en la formacion profesional

Si entendemos el caracter creativo e innovador que tiene la investigacion cientifica, la cual pretende
encontrar respuesta a problemas profesionales trascendentes y con ello buscar alternativas de
solucion significativas que aumenten el conocimiento humano y lo enriquezcan, entonces debe
asumirse este criterio como elemento importante en la estimulacion.

Por su parte, esta interaccion no se da de forma lineal ni inmediata, sino que es una consecuencia
del proceso de personalizacion del sujeto, donde ambos sean protagonistas de su propio desarrollo
y, segun Gonzalez (1987), esto puede lograrse a través de la investigacion cientifica; si bien no es la
unica via, si genera y demanda toda una identificacion afectiva entre el alumno y el profesor, a la vez
que demanda la utilizacidn de recursos psicopedagdgicos que incluyan como principio la unidad de
lo afectivo y lo cognitivo para el desarrollo personolégico.

Diversos autores cubanos han sefialado la importancia de la investigacion en la formacion del
profesional quienes aunque se centran basicamente en la formacion de habilidades investigativas
desde el marco curricular, toman como contexto fundamental la profesidn; por lo que de alguna

forma tienen implicaciones para la estimulacion del talento.
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Partiendo de lo que plantea Carlos Alvarez en su libro “La universidad como institucién social’, la
investigacion cientifica en la Educacion Superior tiene una doble funcién: contribuye a la formacion
del profesional, y es, ademas, una via para resolver los problemas complejos que se presentan en la
sociedad (Alvarez de Zayas, 2001).

Esto seria entender la investigacion cientifica como un proceso que provee al estudiante de los
caminos légicos del pensamiento cientifico, que resultan imprescindibles para el desarrollo de las
capacidades cognoscitivas, en especial las creadoras, con las que el estudiante se apropia de
conceptos, leyes y teorias que le permiten profundizar en la esencia de los fenémenos con ayuda del
método investigativo, como via fundamental de enriquecimiento del conocimiento.

Esa es la base de toda investigacion, puesto que un proyecto de ciencia no es lo mismo que una
demostracion de ciencia. El propdsito de un proyecto es aprender algo nuevo, donde la motivacion y
relacion afectiva del sujeto con la situacion problémica a resolver aumentara en él la capacidad de
abstraccion ante el fendmeno, la creatividad, asi como el amor a la profesion y a la apropiacion del
valor ético y moral que exige la cientificidad.

La nueva dimension que alcanza la investigacion cientifica en la educacion universitaria cubana,
donde el papel del profesor cobra vital relevancia, queda contemplada en el proyecto educativo.
En estos quedan soportados los procesos de formacion y transformacion que las instituciones
generan, de acuerdo con las necesidades contextuales de cada sujeto con el objetivo de atender a
la diversidad desde la formacion profesional.

Para lograr una atencion educativa individualizada que responda al desarrollo del estudiante resulta
de singular importancia el colectivo de afio, que tiene como proposito lograr el cumplimiento con
calidad de los objetivos del afio, propiciando la integracion de los aspectos educativos e instructivos
con un enfoque interdisciplinario. Y que tiene dentro de sus principales funciones:

e La concrecion de la estrategia educativa de la carrera en ese afio, propiciando la integracion de
las clases, el trabajo cientifico-estudiantil y las practicas laborales con las diferentes tareas de
impacto social, deportivas y culturales, entre otras que cumplen los estudiantes; en correspondencia
con los objetivos educativos e instructivos de ese afo. Esta estrategia se plasmara en el proyecto

educativo para cada uno de los grupos que conforman el afio.
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e La participacion en el proceso de diagndstico integral y evaluacion de los integrantes de la
brigada o grupo estudiantil.

e La conduccion y el control sistemético de la marcha del proceso docente-educativo y del
cumplimiento de los proyectos educativos de los grupos que conforman el afio, desarrollando
acciones para eliminar las deficiencias detectadas y proponiendo las medidas que permitan el
mejoramiento continuo de la calidad de dicho proceso.

En la formacién del profesional del Derecho la atencion individualizada se plasma en la Estrategia
Educativa de la Carrera, que articula la relacion entre lo académico, lo laboral, investigativo y
extensionista. También se reflejan algunas acciones en el Proyecto Integral de trabajo Educativo del
grupo, donde se determinan acciones que satisfacen las individualidades.

No obstante, no queda recogido en el Plan C perfeccionado como debe conformarse esta atencion,
aunque lo diferencia del Plan C original el componente practico en estrecho vinculo con el
investigativo. EI mismo se realiza en el segundo y cuarto afios de la carrera con trabajos extraclases
y con la Disciplina Integradora que se compone por la asignatura Metodologia de la Investigacién
Social, Ejercicio Juridico | (Fundamentos Histdricos del Derecho), Il (Tedricos y Constitucionales del
Estado y del Derecho), Il (Disciplina Derecho Civil y familia) y IV (Derecho Penal, Asesoria y
Empresa), que requieren de un sistema organizativo complejo. En el Plan D se integra un nuevo
Ejercicio Juridico V, que incluye a Asesoria y Empresa y que a partir de analisis realizados en cada
universidad del pais donde se estudia la carrera se disefia una estrategia para la atencion
personalizada.

En las actuales condiciones socioeconomicas que vive el pais, como resultado de la globalizacién,
la economia neoliberal y las complejas alternativas de Cuba para su insercion en ese contexto
histdrico, centra la reflexion sobre la formacion de este profesional enfatizando ain mas en la
formacion cientifica basica de su profesion. Supone fortalecer el estudio cientifico, los principios y
técnicas que soportan ese sistema; profundizar en la manifestacion teorica del mismo y en sus
formulaciones practicas.

La actividad investigativa se instrumenta a través de la participacion en dos trabajos de curso
evaluables: uno en segundo afio sobre materias de formacion basica, y otro en cuarto afio sobre

materias terminales, que a juicio de la autora considera insuficientes para estimular la actividad

-38 -



Capitulo 1

cientifico-investigativa, y resulta contradictorio con el propio Modelo del Profesional de esta ciencia y
de su Plan de estudios donde se dirige a resolver la brecha entre lo académico, lo laboral y lo
investigativo, por lo que los proyectos de investigacion asociados a centros de interés serian un
espacio para estimular no solo el talento, sino la formacion del profesional del Derecho de forma
general, y con mayor énfasis en la actividad investigativa sin desechar lo tedrico y lo practico, pues
se nutre de ellos.

La investigacion cientifica en la formacion del profesional del Derecho debe concretarse en el
Proyecto Integral de Trabajo Educativo, como el espacio donde se concretan las necesidades
individuales de cada estudiante, de ahi la importancia de potenciar el mismo para la estimulacion del
talento; que viene siendo desde el afio 1977, a partir de los estudios realizados de los diferentes
planes de estudios, una necesidad de incluir el trabajo cientifico-estudiantil en la formacién de
profesionales.

El trabajo por proyectos se basa en la ensefianza por tareas o la denominada ensefianza problémica
que, desde el punto de vista psicoldgico, su mayor importancia radica en la capacidad que tiene el
sujeto para adquirir nuevos conocimientos y nuevos modos de actuacion sobre la base de la
experiencia anterior, que versa desde lo mas intencional en funcién de un objetivo hasta las tareas
més espontaneas y cotidianas en la vida de un sujeto.

Los primeros estudios en torno al aprendizaje basado en la experiencia vienen de los pragmaticos
americanos Dewey y Kilpatrick, que escribieron ya sobre este tema a principios del siglo pasado. Si
bien las convicciones de estos filosofos de la educacion llevan el concepto de aprendizaje, a través
de la experiencia, al terreno de los ideales politicos y sociales (sobrepasando el area de interés), las
bases de su pensamiento resultan de gran solidez y contintan estando de actualidad.

Dewey (1859-1952) es considerado por muchos como el padre de la ensefianza por proyectos.
Disefid una ensefianza basada en la idea de que el conocimiento solo adquiere significado en la
mente de nifios y adolescentes si esta conectado a su experiencia. Encontramos aqui el concepto de
aprender haciendo o “learning by doing”. La principal ventaja de esta propuesta, segun Dewey, era
que conseguia un aprendizaje efectivo y util, canalizando el interés y la motivacion de los alumnos

hacia areas de importancia.
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Kilpatrick, en 1918, elabora el concepto de trabajo por proyectos en el contexto educativo y lo
describe en su obra “The project method” (el método por proyectos) como: una actividad
intencionada, realizada con entusiasmo en un entorno social. Kilpatrick aboga por un aprendizaje
basado en la experiencia o “learning by doing” que refleje el funcionamiento del mundo real, que
utilizara el potencial innato de los aprendices y los prepararé para ser ciudadanos responsables.
Para Cifuentes (2006), multiples son las definiciones que sobre proyectos se recogen. En su trabajo
recoge el de Hernandez (1989), suponen una manera de entender el sentido de la escolaridad
basado en la ensefianza para la comprension, lo que implica que los alumnos participen en un
proceso de investigacion, que tiene sentido para ellos o ellas (no porque sea facil) y en el que
utilizan diferentes estrategias de estudio; pueden participar en el proceso de planificacion del propio
aprendizaje, y les ayuda a ser flexibles, reconocer al “otro” y comprender su propio entorno personal
y cultural (.....).

Otro de los autores que han abordado esta tematica es el didactico aleman Karl Frey (1982) citado
en Cifuentes (2006) quien considera que al hablar de proyectos se alude a:

Una experiencia de ensefianza/aprendizaje que un grupo de aprendientes (incluyendo el profesor)
se propone. Se trata de la planificacion de dicho aprendizaje, 0 mas precisamente, del desarrollo de
la experiencia de ensefianza/aprendizaje por parte de los participantes.

Para la autora, esta conceptualizacion subraya la importancia del trabajo cooperativo entre profesor
y alumnos que permite a los ultimos (y esto es una novedad con respecto a la ensefianza tradicional)
participar de forma activa en la planificacion y el desarrollo de su experiencia de aprendizaje, tanto
en los contenidos como en los procesos.

Legutke & Thomas (1991) citado en Cifuentes (2006) elaboran su definicion tomando como referente
a los autores Bastian y Guidjons. Para ellos el proyecto es una estrategia que parte de los
conceptos y principios basicos del aprendizaje para la solucion de un problema real u otras tareas
significativas que le permite construir su propio aprendizaje en funcion de sus posibilidades en
cooperacion con otros significativos para lograr su desarrollo potencial.

El Centro de Intercambio y Referencia para Iniciativa Comunitaria (CIERIC), entiende por proyecto
(...) un conjunto de acciones estratégicamente planificadas que involucran y articulan a personas

interesadas en provocar cambios o transformaciones en su realidad, para lo cual necesitan tener a la
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mano una serie de recursos humanos y materiales que utilizados racionalmente les permitan
producir bienes o servicios, de beneficio social, en un tiempo determinado (CIERIC, 2006). En este
concepto, se establecen elementos semejantes que se refieren principalmente a las caracteristicas
del proyecto. Por tanto se obvian aspectos referidos al funcionamiento del proyecto, como son el
valor agregado que se constituye como resultado de la informacion que sistematiza.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente (Citma) propone como concepto de proyecto
a la célula basica para la organizacion, ejecucion, financiamiento y control de actividades vinculadas
con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion tecnolégica, la prestacion de
servicios cientificos y tecnologicos de alto nivel de especializacion, las producciones especializadas,
la formacion de recursos humanos, la gerencia y otras, que materializan objetivos y resultados
propios o de los programas en que estan insertados (Citma, 2005). Esta vision parte de la solucion
de un problema de investigacion, por lo que se hace necesario tener en cuenta los diferentes
momentos por los que transcurre el mismo, da una mirada al proyecto como proceso.

Se asume entonces que el proyecto es un instrumento que resuelve necesidades principalmente
humanas. Es un proceso que estd en correspondencia con las lineas de investigacion que se
proponen las instituciones, organizaciones y entidades. Su objetivo es convertir una idea en la
solucién de una problematica, descubriendo oportunidades de desarrollo que ain no han sido
aprovechadas.

Se apoya en una planificacion estratégica para convertirse en una unidad operativa con cierta
independencia en su ejecucion, pero dentro se transforma en un producto determinado. Durante
todas las etapas del proyecto, subyace un determinado valor que se va creando a partir de los
resultados que se van obteniendo en cada una de las fases, por ello, a lo que se va obteniendo se le
afiade un determinado valor, que radica fundamentalmente en las articulaciones que se establecen.
En el entorno educacional cubano los proyectos de investigacion han estado estrechamente
vinculados con los circulos de interés, que se estimulan sobre todo en la ensefianza primaria y
secundaria y fuera del contexto institucional.

El trabajo de los circulos de interés cientificos y técnicos se inicid en el curso escolar 1963-1964 de
forma empirica, en los inicios de la década del 70 se concibid poner en préactica la efectividad de

algunos de los factores influyentes en el desarrollo de intereses vocacionales, entre ellos las
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actividades de caracter divulgativo e informativo con la creacion del gabinete de Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional en el Ministerio de Educacion, considerado un instrumento
fundamental para la formacion y el desarrollo dirigido y sistematico de los intereses vocacionales en
todos los niveles de educacion.
El circulo de interés, al decir Robaina & Garcia (2007), en Torres (2001), constituye el instrumento
fundamental para la formacion y el desarrollo dirigido y sistematico de los intereses vocacionales. En
ellos el trabajo préactico de los alumnos tiene un peso fundamental. Sus objetivos pueden resumirse
asi:

1. Brindar informacion sobre topicos esenciales de la profesion.

2. Desarrollar y reforzar intereses hacia las carreras.

3. Utilizar el tiempo libre del alumno en una actividad creadora, que lo formay lo recrea.

4. Contribuir a la formacion de la personalidad mediante el desarrollo de capacidades

especificas, amor al trabajo, actitudes hacia la investigacion y sentimientos colectivistas.
Estos autores consideran a los circulos de interés como la forma principal del trabajo vocacional,
procurando que su funcionamiento sea sistematico y permanente en las escuelas.
Torres (1996) en su propuesta “Estrategia para el desarrollo del alumno talentoso” retoma lo que él
denomina Centros de Interés Especializados, que no es mas que un grupo heterogéneo formado por
estudiantes de varias ensefianzas que realizan investigaciones sobre temas reales o la investigacion
cientifica de un hecho o fendmeno. Los centros tienen como propdsito promover el desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo y creativo de los estudiantes en un ambiente propio; generado por
ellos mismos y que tiene un fuerte apoyo en lo extracurricular.
Por lo que la autora considera que los proyectos de investigacion asociados a centros de interés
cumplen con las caracteristicas del trabajo por proyectos de forma general. Desde esta perspectiva,
se situa en la propia concepcion del talento en la formacion profesional, que garantiza su
estimulacién en los contextos que son desarrolladores para ellos. El mismo se centra en el
estudiante, eleva la importancia del medio en ese desarrollo y la propia dinamica desarrolladora del
proyecto basado en el trabajo cooperativo.
Los contextos desarrolladores del talento en la formacion profesional son espacios interactivos en

los que intervienen alumnos y profesores mutuamente significativos, que estimulan la formacion y
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desarrollo de los recursos personales implicados en la expresion de los indicadores que definen el
funcionamiento talentoso en la esfera profesional (Pérez, 2005). Los contextos desarrolladores
comprenden los indicadores siguientes:

e Finalidades y significados centrados en la creacion: en este contexto los alumnos y los
profesores comparten centros de interés relacionados con la solucién de problemas reales y la
creacion cientifica asociados a la profesion que constituyen retos profesionales y que tienen valor
para la sociedad.

e  Estructuracion de las situaciones y roles en funcion del desarrollo del talento en la
formacion profesional: los agentes del desarrollo actuan por dos vias, la primera, cuando constituyen
modelos como profesionales y guias en la solucion de las tareas estableciendo con los alumnos
talentos una relacion de colegas, fundamentando el caréacter de las ayudas requeridas para estimular
las estructuras y funciones psicologicas que definen el talento y estructurando la participacion del
alumno en funcion de estimular su creatividad, autonomia y responsabilidad para solucionar las
tareas. Esta via se manifiesta principalmente asociada a la relacién con profesores o alumnos con
mayor nivel de desarrollo en la formacion profesional. La segunda esté referida fundamentalmente a
la relacién con los iguales, cuando comparten finalidades y significados centrados en el desarrollo
profesional y cooperan en la resolucion de problemas estimulandose mutuamente a explorar y a
superarse.

o Transito gradual de la responsabilidad a los alumnos talento en la formulacion de problemas
cientificos y en la funcion como experto: en estos contextos se promueve el transito gradual de la
responsabilidad en la funcion que desempefian los alumnos en el esquema general de la creacion
cientifica, de solucionadores a generadores de problemas cientificos y en la funcién de profesores y
expertos en la medida en que desarrollan destrezas profesionales.

El caracter desarrollador del contexto ha sido abordado por Rogoff (1993), inspirados ampliamente
en la teoria de Vigotsky, han tenido como centro el estudio del desarrollo cognitivo en el contexto
social definiéndolo como: “un aprendizaje que tiene lugar a través de la participacion guiada en la
actividad social con compafieros que apoyan y estimulan su comprension y su destreza para utilizar
los instrumentos de la cultura”. La participacion guiada ha de comprenderse desde situaciones de

interaccion en las que estan presentes otros significativos que comparten determinadas metas de
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aprendizaje, sobre la base de un centro de atencion comun y el reconocimiento y control de
intenciones cooperativas en funcion de papeles y funciones que ambos tienen asignados y que
estan definidos socioculturalmente.
De ahi que el modelo para la estimulacion del talento en la formacion del profesional del Derecho a
partir de proyectos de investigacion asociados a centros de interés debe estar dirigido hacia:
e La produccidn de conocimientos mediante la interaccion con otras personas como resultado
de un proceso de interiorizacion y reconstruccion de los recursos psicoldgicos implicados.
o El caracter experiencial y reflexivo del aprendizaje a partir del desarrollo de un proceso de
investigacion donde se comparten las finalidades y significados centrados en la creacion en la
esfera profesional.
¢ Enfrentamiento de problemas complejos, reales, con soluciones abiertas que permiten la
generacion de conocimiento nuevo y desarrollo de nuevas habilidades por parte de los
alumnos y donde en la practica del Derecho cada situacion es Unica, por lo que requiere de
creatividad y despliegue de destrezas para su solucion.
e Enfoque interdisciplinar e intradisciplinar del aprendizaje superando un aprendizaje
fragmentado, pues el Derecho comparte vinculo con la Medicina, la Psicologia, la
Comunicacion Social y con disciplinas propias de esta, pues un problema de una disciplina
especifica tiene connotacion en otra.
e La transferencia gradual de la responsabilidad a los alumnos en la formulacion de
problemas cientificos y en la funcidn como experto en el asesoramiento a estudiantes incluidos
en el centro de interés en otro nivel.
o Caréacter cooperativo del aprendizaje dado en una estructura de objetivos caracterizada por
la mutualidad, por un sentimiento compartido de pertenencia por un lado, y la ayuda en la
interdependencia que supone la tarea por el otro, pues los centros de interés comparten la
tarea con otro para su solucion.
o Caréacter heterogéneo del grupo dado en el grado de destreza y experiencia que poseen
sus miembros, asi como el area de su talento dentro del perfil profesional, que favorece la
creacion de zonas de desarrollo proximo y un aprendizaje que parta de la diversidad, la
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creatividad y la divergencia, un enfoque interdisciplinar del enfrentamiento a los problemas
hasta llegar a consensos globales.
e Liderazgo compartido, toda vez que todos son imprescindibles y maximos responsables en
alguna tarea.
e Igualdad de oportunidades, dadas en la asignacion de la tarea y las ayudas en funcion de
las posibilidades de desarrollo de cada uno.
e Evaluacion consensuada que fomenta la responsabilidad y combina diferentes
modalidades, pues se ha de dar un aprendizaje y evaluacion individual para que exista un
aprendizaje y una evaluacion grupal.
Tales consideraciones han resultado especialmente Utiles para comprender al contexto de la
profesion desde una perspectiva amplia y global, encaminado a resolver problemas profesionales
que surgen de la practica. En la carrera de Derecho los proyectos de investigacion asociados a
centros de interés le dan al estudiante talentoso la posibilidad de articular y desarrollar ejercicios
juridicos pre-profesionales, asi como por las ilimitadas posibilidades de que disponen por los
convenios que existen entre la carrera y los diferentes organismos en el cual ejerce un profesional
del Derecho, por lo que el componente practico en relacion con el tedrico se articulan mediante la
presentacion de casos problémicos, de guias metodoldgicas, textos complementarios, proyeccion de
videos y el componente laboral e investigativo en estrecha vinculacion con la Disciplina Integradora.
La importancia que adquiere el contexto profesional como factor importante en la estimulacion del
talento para la autora esta dada por:
e Los estudiantes enfatizan de forma consciente la afirmacién de sus adquisiciones en su
desarrollo profesional asociandolo a las exigencias del contexto investigativo.
e La necesidad de la interdisciplinariedad, desde la dptica de una salida practica de los
problemas profesionales planteados, tanto de su ejercicio practico como profesional.
e El contexto investigativo es vivenciado como desarrollador y constituye un escenario que
responde a sus necesidades educativas.
e La relacion con otros significativos constituye un motivo que regula de manera efectiva el

comportamiento, por lo que la aparicion o pérdida de los mismos en su funcion de agentes
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mediadores que facilitan el acceso a contextos desarrolladores puede detener o impulsar su

funcionamiento como talentos.
o A través de estas relaciones, los sujetos pueden desarrollar una fuerte motivacion por la
profesion que actualice la necesidad de crear y que orientada adecuadamente regule su
conducta a partir de fines propios conscientemente establecidos, la propia necesidad de
prestigio y la satisfaccion en la resolucion de tareas que constituyan para ellos un reto intelectual
y la posibilidad de autoeducarse a partir de la relacion con esos significativos son
particularidades en que se puede apoyar el cambio al acometer este proceso.
La investigadora considera que los proyectos de investigacion asociados a centros de interés no
son mas que una via de estimulacion del talento en la formacion profesional que parte de los
conceptos y principios basicos del aprendizaje para la solucién de un problema de la practica
profesional u otras tareas significativas a partir de las necesidades educativas del estudiante en
cooperacion con otros significativos y mediante la participacion guiada, favoreciendo, por tanto,
la asimilacion de conocimientos nuevos, asi como métodos de actuacion y busqueda creativa de
solucion a problemas profesionales utilizando el método cientifico. Utilizar el proyecto como via
para la estimulacion del talento significa necesariamente la potenciacion de las habilidades
intelectuales y el desarrollo de nuevas operaciones cognitivas, por lo que supone un nuevo

aprendizaje dinamizador del componente motivacional y volitivo de los estudiantes.
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CAPITULOII

MODELO TEORICO-METODOLOGICO PARA LA ESTIMULACION DEL TALENTO EN LA
FORMACION PROFESIONAL MEDIANTE PROYECTOS DE INVESTIGACION ASOCIADOS A
CENTROS DE INTERES

2.1. Enfoque metodoldgico de la investigacion en la construccion del modelo

Este estudio se asume desde un enfoque metodoldgico esencialmente cualitativo, con enfoque
dialéctico materialista, ya que permite describir e interpretar los fendmenos e interesarse por el
estudio de los significados de las acciones humanas, desde la perspectiva de los propios agentes
educativos.

Su empleo se justifica por la necesidad de descubrir pautas, patrones y regularidades que permiten
comprender el sentido, el significado y la construccion personal y social que los sujetos mantienen
en los contextos educativos en los que funciona (Barca, 1996).

Ademas en la investigacion cientifica, el investigador estudia la realidad en su contexto natural, tal y
como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fendmenos de acuerdo con los
significados que tienen para las personas implicadas. Desde esta posicidn el investigador intenta
capturar los datos sobre las percepciones de los actores desde dentro, a través de una profunda
atencion y de comprension empatica (Denzin, 1989).

En tal sentido Cabrera (2011) lo define como un marco de referencia tedrico-metodoldgico
intencionalmente elegido por el investigador, que integra determinados supuestos con la finalidad de
enfrentar la comprension o transformacion del objeto del conocimiento. Segun Machado y Montes de
Oca (2008) es teorico, al delimitar la concepcion del mundo del investigador como corriente de
pensamiento sociofiloséfico, ofreciendo pautas desde la teoria para la interpretacion, el
descubrimiento, la verificacion o la transformacion, y metodoldgico, porque ofrece una orientacion
general y procedimental para reflejar la realidad socioeducativa a partir de la seleccién, elaboracion,
aplicacion y el control de los métodos y técnicas suficientes para la investigacion.
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2.2. Criterios para la ubicacion del contexto y su descripcion

Por la complejidad del tema a tratar se hace necesario conocer el contexto a transformar como

requisito previo en las investigaciones pedagdgicas. Se realiza en la Facultad de Humanidades de la

Uniss en la carrera de Derecho con profesores y estudiantes del segundo afio del curso diurno y

constituye una muestra intencional. La investigacion comprendi6 el periodo de febrero del 2008 y

julio de 2013. La definicion del contexto de la investigacion, estuvo condicionada por los siguientes

criterios:

en la Facultad de Humanidades existen intereses y esfuerzos encaminados a la
optimizacién del proceso de identificacion y estimulacion del talento, lo que facilita la
cooperacion de los profesores y estudiantes implicados.

la carrera de Derecho tiene experiencia previa en el trabajo cientifico-estudiantil con amplia
participacion en eventos cientificos, por lo que de cierta forma supone conocimiento en el
ambito de la investigacion y los proyectos cientificos, ya que es la carrera que mas alumnos
tiene vinculados a grupos cientificos estudiantiles; ademas, esta carrera cuenta con un Plan
de estudio perfeccionado que se dirige fundamentalmente al incremento de la investigacion
cientifica desde la préactica, con la Disciplina Integradora.

se selecciona el segundo afio de la carrera porque ya estos han tenido una experiencia
previa de la vida universitaria, por lo que pueden brindar informacidn util acerca del
funcionamiento de la estimulacion del talento en la universidad; al mismo tiempo les restan
afos de estudio durante los cuales se pueden realizar posteriores investigaciones y agrupar
estudiantes de otros afios académicos, dandole mayor fortaleza a la investigacion cientifica
mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés.

ademas, resultados avalados en la investigacion de Pérez (2005) aseguran que el proceso
de identificacion debe ser realizado en el segundo afio de la carrera en el segundo
semestre, por lo debe existir un trabajo previo realizado a darle continuidad a partir del tercer

afno de la carrera.

La carrera de Derecho forma parte de la Facultad de Humanidades, insertada en la Uniss. La misma

cuenta con un claustro conformado por 17 profesores que laboran directamente en el departamento

de Derecho y siete profesores que coordinan la carrera en el resto de las filiales universitarias
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municipales de la provincia. De ellos, tres se encuentran en proceso de formacion de Doctor en
Ciencias (juridicas y pedagdgicas) ya inscritos como aspirantes; cinco Masteres en Ciencias (en las
especialidades de Derecho Civil y familia, Globalizacion y Derecho, Derecho Constitucional y
Derecho Internacional) y dos Méasteres en Ciencias de la Educacion. Cuenta con dos especialistas
(Asesoria y Empresa y Derecho Penal); asi como cuatro en formacion de especialidades (Derecho
Penal y Propiedad Intelectual). En formacion de maestrias tiene cuatro profesores en las
especialidades de Criminologia, Civil y Constitucional y Administrativo). De estos cuatro son
profesores auxiliares, cuatro profesores asistentes y seis profesores instructores que se encuentran
en el transito de cambio de categoria. El claustro dispone, pese a su juventud, con experiencia en la
docencia y en la investigacion, pues la carrera abri6 sus puertas desde el 2002 y ha graduado a
ocho cursos estudiantiles, por lo que muchos estudiantes han culminado su estudios con trabajos de
diploma y han estado vinculados durante la carrera a distintos proyectos que responden al
departamento y a la facultad. La facultad tiene un proyecto central nombrado desarrollo humano, del
cual se deriva un conjunto de lineas de investigacion. En el caso de la carrera de Derecho tiene seis
lineas investigativas: Derecho Civil y Penal, Bioética y Derecho, Historia del Derecho, Derecho de
familia, Derecho y Desarrollo Humano y una linea de investigacion asociado con Ciencias
Pedagdgicas aplicada al Derecho. Cuenta con la participacion de cuatro profesores en un proyecto
internacional en coordinacion con el Ministerio de Justicia titulado “Por un mundo al derecho”, donde
estos especialistas brindan asesoria juridica en cuanto a los derechos en proteccion del nifio y la
familia. La carrera tiene dos catedras honorificas; son estas: Catedra de Derecho Internacional
Humanitario, Bioética y Cultura Juridica. Ademas existen docentes con publicaciones cientificas en
calidad de autor y coautor. Las obras publicadas son las siguientes:

e Compilador Carlos Villabella Armengo (2009). Hitos Constitucionales del Siglo XIX cubano.

Editorial Acana, Camagiey.

e Compilador Juan E. Bernal Echemendia (2009, 2010) Vol. | y Il. Corrientes paralelas,

inspirado en la Obra Martiana. Ediciones Luminaria.

e Yuri Fernandez Viciedo (Co-autor, 2010) Voces de la Republica. Vol. VII. Ediciones

Luminaria.
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e Compilador Andy Martilla Correa (2011). El derecho como saber cultural. Editorial Ciencias

Sociales.

e Arturo Arias (2011) ;Qué es el derecho? Vocabulario imprescindible. Editorial Académica

Espariola.
J (2011) Diccionario de términos juridicos. Editorial Académica Espafiola.
J (2012) Humor en torno a viejos codigos legales. Editorial Académica Espariola.
. (2012) Acertijos y Entresijos sobre la Historia del Derecho. Editorial Académica
Espariola.

e Jesus Armando Martinez (2010). Bioética y Derecho. Editorial Académica Espafiola.

Tienen el departamento y la carrera participacion en eventos nacionales e internacionales como:
Taller nacional de Derecho de familia, Juriscuba, Sociedad, Turismo y Desarrollo Humano,
Seminario Internacional de Desarrollo Enddgeno, asi como la participacion en Escuelas
Internacionales de Verano. Como se ilustra, todas estas potencialidades posibilitan nuevas
experiencias en la investigacion cientifica, ya que la estrategia de Ciencia y Técnica del
departamento esta concebida sobre la proyeccion de la nueva realidad y en un periodo de cinco a
diez afios estos indices cientificos deben elevarse.

También resulta de extraordinaria importancia el trabajo metodologico como via principal de
institucionalizacion del desarrollo profesional y de perfeccionamiento de la labor docente del claustro
que lo integra. Es por ello que los profesores tienen experiencia y preparacion necesaria en lo
profesional para revertir sus saberes y competencias, con nuevos recursos para la estimulacion del

talento.

2.3. Diseflo empirico de la investigacion

En un primer momento la investigacion parte de un diagndstico de necesidades para conocer las

carencias y potencialidades con respecto a la estimulacion del talento en la carrera de Derecho de la

Facultad de Humanidades en la Uniss. El disefio de la investigacion comprende una serie de fases;

estas son: fase de disefio tedrico, fase de diagnéstico de necesidades, fase de disefio del modelo y

fase de evaluacion.

Para el procesamiento de la informacion se utilizd el analisis de contenido. El mismo permite la

interpretacion de documentos y del discurso oral mediante la recogida y el tratamiento de la
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informacion registrada. La técnica de andlisis de contenido esté destinada a formular, a partir de

ciertos datos, inferencias reproducibles y validas que pueden aplicarse a ese contexto para la

informacion de las comunicaciones escritas orales y visuales. A fin de delinear el papel del que lo
implementa y guiar la realizacion del mismo.

2.4. Diagnoéstico de necesidades para la estimulacion del talento en la formacion del

profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés

En esta investigacion se coincide con el criterio de Rodriguez (2013), quien refiere que la necesidad

es entendida como una discrepancia o espacio existente entre una condicion deseada o aceptable y

una condicion real, observada o percibida. La labor del diagnostico se convierte en una tarea muy

importante y delicada, que exige un alto nivel de profesionalidad, una enorme responsabilidad y un
compromiso muy grande, dado que el proceso interventivo que continlia debe contribuir a lograr el

cambio y, con ello, la solucién de los problemas que puedan presentarse (Arias, 1999).

En el diagnostico de necesidades para la estimulacion del talento en la formacion del profesional del

Derecho mediante proyectos de investigacién asociados a centros de interés se recoge la

informacion individual y grupal de las carencias y potencialidades existentes. Para determinar las

categorias de analisis de los dos momentos del diagndstico se emplearon dos vias: el estudio del
marco tedrico y el fichaje de investigaciones previas.

El diagnostico de necesidades concebido consta de dos momentos:

1. Estudio de las orientaciones ministeriales con respecto a la concepcidn, identificacion y
estimulacion del talento en la Educacion Superior cubana, y su incidencia en la formacion del
profesional del Derecho.

2. Concepcion del proceso de estimulacion del talento en la formacion profesional en la Facultad
de Humanidades y en la carrera de Derecho.

La muestra estuvo conformada por 36 sujetos, de ellos 11 profesores a tiempo completo, 4

profesores a tiempo parcial, Vice-decano docente de la facultad y 21 estudiantes del segundo afio de

la carrera de Derecho. Esta etapa de trabajo se realiza desde febrero-octubre del 2009. Fueron
empleados como instrumentos la entrevista y el anélisis de documentos oficiales internos. El proceso

se organizé en dos etapas de trabajo y se llegaron a los siguientes resultados:
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Primera etapa: Estudio de las orientaciones ministeriales e institucionales con respecto al tema de la
identificacion y estimulacion del talento en la universidad
La tarea de esta etapa consiste en diagnosticar las necesidades relacionadas con la estimulacion del
talento en la formacion del profesional del Derecho. Se parte de la relacion entre la perspectiva
tedrica asumida en la investigacion, la normada y la implementada en el contexto universitario,
enfatizando en la carrera de Derecho desde sus distintos niveles jerarquicos: Decano, Vice-decanos,
coordinador de Carrera, con respecto a la identificacion y estimulacion del talento. La misma tiene
dos momentos fundamentales: el analisis de documentos y la triangulacion de fuentes.
Analisis de documentos oficiales internos
El analisis de documentos aporta informacion retrospectiva sobre un ambito de la realidad que se
investiga. En ellos se explicitan las concepciones y orientaciones que existen acerca de la tematica
de estudio. Los documentos se clasifican en oficiales y personales. Los documentos oficiales
constituyen elementos vitales para indagar sobre la tematica abordada si se tiene en cuenta que son
registros, informes institucionales, disposiciones, leyes, resoluciones de caracter oficial y publico que
rigen el quehacer docente.
La revision de estos documentos tiene como propdsito lograr un mayor conocimiento de la relacion
de funcionamiento entre las orientaciones ministeriales y las perspectivas institucionales sobre la
concepcion, identificacion y estimulacion del talento en la Educacion Superior cubana y su incidencia
en la formacion del profesional del Derecho. También pretende valorar dichas orientaciones desde la
concepcion tedrica asumida.
Las categorias de anélisis son las siguientes:

o concepcion del talento

o concepcion de la identificacion

o concepcion de la estimulacion

o la investigacion como via de estimulacion
Los documentos analizados son:
e Resolucion Ministerial 210/2007 anexo 1
e Estrategia educativa de la carrera de Derecho de la Uniss en el curso 2009-2010 anexo 2
Los resultados fueron los siguientes.
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La Resolucion 210/2007 del Ministerio de Educacion Superior (MES) no da una definicion cientifica
del talento. El término normado que se relaciona con su definicion es Alumno de Alto
Aprovechamiento Académico. La concepcion de Alumno de Alto Aprovechamiento Académico en la
presente resolucion estéd asociada a los Alumnos Ayudantes y son aquellos que se caracterizan por:
mostrar ritmos de asimilacion mas rapidos, aptitudes favorables para el aprendizaje de alguna o
algunas disciplinas del plan de estudios y para la investigacion cientifica o el trabajo de desarrollo
técnico.

Esta concepcion es mucho mas personalizada que la propuesta por la 270/91 que estan
ampliamente referenciados en los trabajos de Pérez (2000, 2005); Gonzélez y Diaz (2004);
Gonzalez (2010) al sustentar el principio pedagdgico de la atencion a la diversidad, donde lo
determinante no es la nota, sino el desempefio del estudiante. No quiere esto decir que no la tome
en consideracion, pues cuando habla de actitud en funcion del aprendizaje aun cuando el término
esté muy amplio, se considera que incluye la nota como otro de los factores a tener en cuenta.

Sin embargo, deja fuera indicadores como la creatividad e independencia que si son reflejados en la
270/91, pero al igual que en esta, pudieran identificarse con los requerimientos fundamentales que
se conciben en el modelo del que se parte: rendimiento como aprendizaje estratégico; la creatividad
claramente expresada y la abnegacion con la voluntad. Pero, al no explicarlos ni definirlos, deja un
margen muy amplio a la interpretacion que puedan hacer de ellos los profesores encargados de
estas funciones.

Se considera acertada la complementacion de esta definicion hacia lo extracurricular; plantea que
estos estudiantes seran capaces de realizar tareas complementarias a su plan de estudios, solo que
en la presente no queda definido dentro del propio concepto de Alumno de Alto Aprovechamiento,
sino que es su complemento y se considera que esta forma de asumirlo es consecuente con la
diversidad, pues de lo contrario seguiria formando parte de una comunidad elitista y academicista.
Esta se realiza con el propésito de formarlos como docentes o futuros investigadores, y asi contribuir
a satisfacer las necesidades de las universidades y los centros de investigacion cientifica. La misma
constituye una evidencia de que la concepcion del MES no se limita a la adquisicién pasiva del

conocimiento, sino que lo amplia al terreno de la investigacion cientifica.
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Para la identificacion y seleccion del talento orienta la participacion en conjunto de todos los
implicados en el proceso y enfatizando en el colectivo estudiantil. Esto deja fuera la responsabilidad
que tienen para con esto los agentes educativos que conforman el colectivo de afio, y tiene en
cuenta como en la 270/91 la aceptacion por parte del propio estudiante, los resultados docentes en
funcion del desempefio, la conducta social y politica. Incluye como novedoso el hecho de que esta
seleccion se realice al finalizar el primer afio y no el segundo como en la anterior. Ello, sin dudas,
brinda la posibilidad de que el proceso incluya la valoracion activa del estudiante y su grupo, pero
limita la valoracién de otros implicados en su formacién como profesional y contribuye a que ya
desde el segundo afio se pauten normativas para la estimulacion al talento como proceso gradual,
flexible, abierto y formador que esta condicionado por la modalidad de estudio.

Ademas, el MES descentraliza este proceso, permitiendo que las Facultades operen con sus
particularidades y contextualicen los mecanismos a utilizar en ambas resoluciones.

Los demas articulos de la Resolucidn, al igual que en la 270/91, hacen referencia a las funciones
que corresponden al orden jerarquico relacionado con esta tarea dentro de la institucion: Rector,
Decano, Tutor y Departamento; funciones que son concebidas con el fin de lograr una Optima
adecuacién del Plan de estudios de los Alumnos de Alto Aprovechamiento que conlleve a un elevado
desarrollo de sus potencialidades.

Con respecto a la estimulacion propiamente dicha del estudiante talento no se hace ninguna
mencion concreta de cémo hacer la misma, sin embargo, se reconoce la importancia de la
incorporacion de estos a grupos de trabajo cientifico-técnico en las sedes centrales, universitarias o
en los centros de investigaciones y propone el desarrollo de los mismos mediante tareas especificas
relacionadas con su formacién. También reconoce el papel de la docencia como forma de
estimulacion y como aspecto importante que incorpora a este estudiante como un posible tutor que
en la literatura consultada seria un mecanismo de estimulacion denominado tutoria entre iguales.
Aun cuando no queda explicitado la forma de implementacién del trabajo cientifico, constituye una
fortaleza su reconocimiento, quedaria entonces buscar cudl seria la forma idonea de estimular al

talento desde el trabajo cientifico y esto pudiera incluir al proyecto investigativo.
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Se hace necesario sefialar que en la presente se deja fuera la importancia del tutor en la atencidn
personalizada de este tipo de estudiante, donde en la 269/91 se hace una acotacion en el articulo 48
de las competencias del tutor para la atencion a estos alumnos que en esta no se referencia.

En su andlisis se observa que la misma orienta su objetivo general hacia la formacion cientifico-
técnica, desde una concepcion integral de la educacion, enfocada desde lo curricular, lo
extracurricular y la formacion de valores desde la labor politico-ideologica.

Se orienta particularmente hacia el trabajo individualizado con todos los estudiantes, por lo que
analizado de esta forma tiene como premisa fundamental el trabajo con la diversidad en el proceso
educativo. No obstante, no queda reflejada como se abordaria al estudiante talento. Esto se
evidencia al no quedar reflejado cuél es la conceptualizacion asumida ni el trabajo individualizado de
estos estudiantes, es decir, en ella no queda explicito ni la definicion, ni los indicadores que se
utilizan ni las vias para la identificacion, solo refleja como un aspecto prioritario el trabajo con el
movimiento de Alumnos Ayudantes.

Con respecto a la estimulacion se tiene en cuenta la investigacion cientifica como la via principal
para lograr un profesional bien formado, e incluso, trata de enfocarlo desde la dimensidn curricular y
extracurricular plantedndose las acciones para dar respuesta al objetivo de la estrategia y de sus
dimensiones, como es el caso de asignacion de tutor para trabajo investigativo, el ejercicio de
preparacion académica para impartir clases y la incorporacion a las lineas cientificas del
departamento y su pertenencia a grupos cientificos estudiantiles.

Resulta recurrente el tema de la investigacion, al valorarse la importancia de que la misma esté
estrechamente vinculada con las asignaturas que tributan en el Plan de estudios a enriquecer su
formacion profesional y como esta debe responder a su vez no solo a esta formacion, sino a resolver
problemas reales que la practica profesional demanda.

Visto de esta forma, la estrategia educativa de la carrera aunque no vincule en ella al alumno talento,
si establece dentro de sus objetivos prioritarios la deteccion, sin dejar claro el como. La autora
considera que se sustenta en lo tradicionalmente establecido, es decir, el indice académico como
elemento fundamental. Estos resultados son coincidentes con las investigaciones de Pérez (2005)
Gonzalez (2010), que constituyen el referente de esta investigacion.

Las regularidades encontradas se exponen a continuacion:
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e No existen en ambos documentos una concepcion cientifica del talento.

e La concepcion de talento asumida ministerialmente, deja un margen muy amplio a la
interpretacion que puedan hacer de ellos los profesores encargados de estas funciones y se
refleja en los documentos de la facultad, cuando abarca como funcion principal del tutor la
atencion a la diversidad. Esto incluye al talento, pero no deja establecido como.

e Existen documentos que norman en la universidad la identificacion y estimulacion del
Alumno de Alto Aprovechamiento Académico (AAA), especificamente la Resolucion
Ministerial 210/2007, bajo el movimiento de Alumnos Ayudantes y la Estrategia Educativa
reconocidos como los estudiantes de rendimiento académico elevado.

e Con respecto a la estimulacion no hay una orientacion explicita de como hacerlo, aunque se
reconoce en la investigacion extracurricular una forma de potenciar habilidades, asi como en
la ayudantia académica.

e Se reconoce la investigacion como una via importante para el desarrollo de habilidades
profesionales que tributen a la motivacion hacia la profesion y a la consolidacion de valores,
tan importantes en la formacion del profesional.

e Lafigura del tutor en los documentos analizados es vista como aquella que guia la atencion
educativa personalizada para lograr el desarrollo de las potencialidades de cada estudiante.

Segunda Etapa: Concepcion de la estimulacion del talento en la formacion del profesional del
Derecho

El proposito de esta fase es conocer cual es la concepcion de la identificacion y estimulacion del
talento en la facultad y la carrera de Derecho.

Esta etapa se divide en dos fases.

Primera fase: determinar la concepcion de talento, identificacion y estimulacion asumida en la
formacion del profesional del Derecho en la facultad.

La informacion se obtiene por medio de la aplicacion de la entrevista cualitativa mostrada en el
anexo 3. En la entrevista, el investigador es el agente fundamental en la obtencion de informacion e
implica una relacion personal entre el entrevistado y el investigador. Constituye una via muy efectiva
para conocer sentimientos, pensamientos e intenciones de las personas y los acontecimientos

anteriores a la observacion. Se empled a lo largo de esta fase de diagnéstico teniendo en cuenta su
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espontaneidad. El registro de las entrevistas se realiz con el empleo de una video-camara digital
que recogid imagen, sonido y anotaciones que incluyé ademas, informacion acerca del
comportamiento de los entrevistados.
La fase diagnéstica tuvo como objetivo conocer las valoraciones de alumnos y profesores en
relacion con el proceso de identificacion del talento y su estimulacion. En la misma se tratan
fundamentalmente los siguientes temas:

= Las ideas que se manejan con respecto al talento.

= Conocimiento de las directivas para llevarlo a cabo.

= Representacidn sobre el proceso de identificacion y estimulacion del talento.

o Concepcion de la identificacion (métodos empleados, rol de los participantes,

temporalizacion, sistematicidad).
o Concepcion de la estimulacion (estrategias empleadas, tratamiento del componente
investigativo, rol de los participantes, temporalizacion, sistematicidad).

El analisis se realiza mediante la triangulacion de fuentes. La triangulacion concebida como la
combinacion o uso parcial de diferentes estrategias en la busqueda de precision y explicaciones
alternativas. Persigue el objetivo de disminuir las falsas interpretaciones y representaciones.
Rodriguez, Gil y Garcia (2004) la denominan triangulacion de datos, consistente en recoger y
analizar datos provenientes de varias fuentes con el objetivo de contrastarlos e interpretarlos para
comprobar si las informaciones aportadas por una fuente son confirmadas por otras.
La seleccion de la fuente se sustenta precisamente en lo normado ministerialmente con respecto al
trabajo con los Alumnos de Alto Aprovechamiento en su orden jerarquico.
Segunda Fase: la investigacion como via para la estimulacion del talento en la formacion del
profesional del Derecho
La informacidn es obtenida mediante la entrevista semi-estructurada anexo 4. Su caracter semi-
estructurado supone prever una serie de temas que seran tratados por los entrevistados desde sus
perspectivas personales. La flexibilidad de esta variante, ademas de asegurar que se aborden los
temas mas relevantes, permite profundizar en aquellos aspectos no abordados por el sujeto y
prestar atencion a los temas emergentes (Pérez, 2005).
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Estuvo dirigida a conocer la concepcion de la investigacion como via de estimulacion del talento en
la formacion del profesional del Derecho. Estas entrevistas fueron realizadas al colectivo pedagogico
de la carrera y a sus estudiantes.
Los temas que se trabajan fundamentalmente son los siguientes:
= Concepcion didactica de la investigacion como via para la estimulacion del talento en la
formacion del profesional del Derecho.
= Fortalezas y limitaciones de la investigacion para desarrollarlo de manera efectiva en funcion
de las particularidades de la carrera.
= Sugerencias para el perfeccionamiento de la investigacion como via para la estimulacion del
talento en la formacion del profesional del Derecho.
= Requisitos y formas de seleccion de los tutores.
Anélisis de la triangulacion de fuentes
En relacidn con la concepcion del talento a nivel institucional puede constatarse que existen puntos
coincidentes en la definicion dada por profesores y estudiantes, los cuales son reflejados en el
marco tedrico, otros criterios como la investigacion y la creatividad son tomados en cuenta, pero
aparecen subordinados al criterio de la nota como elemento esencial.
En las tablas # 1 y # 2 se recogen la concepcion asumida y la valoracion del proceso, donde
mayoritariamente hay desconocimiento del mismo. Con respecto a la identificacion es del
conocimiento de todos los miembros del grupo y los profesores, de quienes son estos estudiantes a
partir del segundo afio de la carrera. En cuanto al proceso, tanto de su conocimiento, divulgacion y
su sistematicidad, en el caso de los directivos aseguran conocimiento y en el colectivo pedagogico
hay respuestas que van desde el conocimiento hasta el desconocimiento, en los estudiantes la
mayoria sefiala el desconocimiento.
En la identificacion se considera como indicador fundamental para la seleccion de los estudiantes de
alto aprovechamiento el rendimiento académico y la inteligencia, quedando reflejado en su mayoria
tanto por profesores como estudiantes; aparece luego la predisposicion innata resaltada por los
profesores y destacan los estudiantes la concepcion de aventajado. Lo que existe, al igual que en la
teoria variabilidad de criterios. Sin embargo, resultan contradictorias las concepciones asumidas por

ambos grupos, pues estas van desde lo innato hasta lo adquirido, pero en funcion de un resultado
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atribuido historicamente y, al mismo tiempo, se destacan cualidades de la personalidad, como lo es
la creatividad y los resultados de la investigacion, lo que pudiera pensarse que el atribuirle esto
como una caracteristica de las personas con este desempefio implica un esfuerzo adicional, tiempo,
motivacion y destrezas; lo cual implicaria la voluntad como otra concepcidn asumida y, al mismo
tiempo, la investigacion como un contexto desarrollador.

Similares resultados se encuentran en los trabajos de Pérez (2005); Gonzélez (2010) y Rodriguez
(2013) al ser criterio unanime de profesores y alumnos en contextos educativos diferentes el asociar
al estudiante talento con rendimiento en funciéon de un coeficiente de inteligencia y resultados
docentes. En la tabla # 1 quedan recogidas las diferentes concepciones atribuidas al talento en la

practica educativa.

Tabla # 1. Concepcion de talento en la practica educativa

Categoria de analisis Criterios Profesores Alumnos
Concepcion del talento Rendimiento académico 15 11
Investigacion 8 4
Concepcion de talento Novedad en los conocimientos 4 -
en la practica educativa Inteligencia 15 11
Predisposicion innata 10
Creativos 12
Aventajados 2 13

En relacion con el proceso hay coincidencia entre ambas fuentes de no ser sistematico. Con
respecto al conocimiento los criterios emitidos por los directivos no coinciden con las opiniones de
alumnos y profesores, sefialando los primeros desconocimiento y los segundos aseguran que existe,
pues son identificados; aunque el criterio predominante sea la nota. Al respecto: “Yo creo que es
algo espontaneo”,"No se conocen otros criterios, es la nota”, “Creo que la investigacion también, lo
que no hay sistematicidad”, “Es motivacion absoluta del alumno, no con un plan bien concebido”, “Si
se conocen, lo sabe el grupo, el estudiante, el guia y el profesor, lo que no hay es divulgacion”. En

las tablas # 2 y # 3 se recoge la valoracidn de alumnos y profesores.
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Tabla # 2. Valoracion del proceso de identificacion y estimulacion

Categoria de analisis Criterios
Profesores | Alumnos
Conocimiento de las directivas Si 7 3
No 6 18
Valoracion del proceso de identificacion y su sistematicidad Bueno 3 3
Regular | 2 -
Malo - -
Nosabe | 10 18
Valoracion del proceso de estimulacion Bueno 3 3
Regular 5 2
estimulacion Malo 3 -
Nosabe |2 16
Uso de la investigacion como via para estimulacion Si 13 11

Sobre la implementacion préactica del proceso en otro momento explican: “No hay promocion,
reconocimiento y seguimiento”, “Los resultados docentes no son indicador fiable para la
identificacion de talento”. Con respecto a la estimulacion sefialan que lo conocen como atencién al
Alumno de Alto Aprovechamiento haciendo una valoracidn mayoritaria de regular. Estudiantes y
profesores alegan: “No puede decirse que es mala porque estan los alumnos ayudantes”,’No es
buena ni mala, primero porque no hay sistematicidad y segundo porque los alumnos ayudantes
trabajan con sus tutores”, “Creo que lo que no existe es organizacion, de eso se trata todo”.
Coinciden ambas fuentes en que lo fundamental es la ayudantia académica. Alumnos y profesores
manifiestan que en la actualidad se hace como algo espontaneo y con la motivacion de profesores y
alumnos por conocer sobre determinada area del saber y ahi profundizan. En la tabla # 3 se ilustra
las vias que se asumen desde la perspectiva de las fuentes en la estimulacion.

Tabla # 3. Concepcion de la estimulacion segun las vias

Categoria de analisis Criterios Profesores | Alumnos
Alumno ayudante 15 21
Concepcion de la Estimulacion | Vias | Grupos cientificos-estudiantiles 6 5
Proyectos de Investigacion 4 -
Ofras actividades 6 5
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Las regularidades encontradas en la concepcion de la identificacion y estimulacion se detallan a

continuacion:

¢ Laidentificacion del talento en la carrera de Derecho no es un proceso sistematico del cual tienen
conocimiento solo algunos profesores y estudiantes, y se toma en cuenta como elemento esencial
para la identificacion el rendimiento académico, reconociéndose la investigacion y la creatividad
pero en otro orden.

e Alumnos y profesores tienen conocimiento en los distintos afios académicos de los estudiantes
identificados, aunque no es en su totalidad. Sin embargo, no se encontraron en la carrera
documentos que regulen este proceso.

e Sobre la estimulacion no se reconoce como un proceso dirigido a desarrollar habilidades aunque
es vista como potencialidad la preparacion cientifica y profesional de los profesores.

e La investigacion se centra en los trabajos curriculares orientados por las asignaturas y su
divulgacion en los forums y eventos provinciales; hay una invitacion a su publicacion no
materializada.

En lo referido a la investigacion para la estimulacion del talento, 11 de los alumnos entrevistados
consideran que tiene un importante papel y que los profesores en calidad de tutores juegan un rol
determinante para el desarrollo de estos, ya que los consideran profesionales capacitados, pero no
tienen las herramientas pedagogicas para trabajar con ellos, no saben como hacer, aunque si qué
hacer, porque los convocan para investigar, para presentar trabajos, para publicar los trabajos de
cursos y que ven el resultado mas individual que grupal. Plantean que extracurricularmente no
investigan, que se queda todo en el marco de los trabajos extraclases de las asignaturas. Los
profesores ven la utilidad de la investigacion, de ellos 11 coinciden en que no tienen las
herramientas para trabajar individualmente con los estudiantes de alto aprovechamiento y que les
falta preparacion, pues cumplen en su mayoria esta funcidn de profesor, profesor guia y coordinador
de afo. Reconocen que una via importante puede ser la investigacion a través de la insercion en
grupos donde se aborden otros problemas profesionales, puesto que ellos se limitan a desarrollar
aquellas que estan concebidas en el curriculo.

Durante la realizacion de la entrevista a los profesores, tutores y jefe de departamento se conoci6

que la investigacion se centra en su totalidad hacia el cumplimiento de los trabajos de las
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asignaturas, que tributan a los objetivos de la misma, asi como a sus contenidos. Estos se evallan
oralmente de forma individual y se disefian sobre un problema real de la practica, pero se
circunscribe a cada asignatura de manera particular.

Al respecto sefialan: “Curricularmente esta establecido que hay trabajos extraclases en el segundo y
en el cuarto aflo como parte de la Disciplina Integradora, en Constitucional y Civil y Asesoria de
Empresa”; “Establecido solo hay dos trabajos de investigacion como parte de su ejercicio final
después de la practica, los demés surgen de las necesidades nuestras o de los estudiantes que se
acercan a nosotros”.

Reconocen la promocion de algunos tutores con sus estudiantes acerca de determinada tematica
que no responde al marco curricular, es decir, a temas de las asignaturas especificas. Se consideran
como acciones aisladas, por ejemplo: visita y practica en entidades juridicas (fiscalia, notarias,
registros civiles), participacion como espectadores en juicios y participacion en conferencias
cientificas de lideres en la investigacion para incentivar la motivacion por la investigacion cientifica,
aunque los profesores se acogen por lo establecido en las asignaturas, no obstante, si tratan de
promover estas investigaciones, sobre todo de los mejores estudiantes, para su divulgacion en
jornadas cientifico-estudiantiles o en forums estudiantiles.

Referido a las fortalezas y debilidades que encuentran en la investigacion como via para la
estimulacion del talento en la formacion profesional, la totalidad de los entrevistados coinciden en el
hecho de que si se manejara eficientemente se promoveria un aprendizaje desarrollador: “No solo
en el estudiante reconocido como talento, sino en el estudiante que no lo es”, “al demandar
situaciones de aprendizaje donde ambos tienen la posibilidad del trabajo cooperativo”.

La forma en que se ejecuta en la actualidad promueve un aprendizaje reproductivo que no fomenta
la cooperacion, pues la mayoria de estos trabajos se hacen de forma individual, que pudiera ser asi
orientado sobre otra arista, por ejemplo: “un mismo tema a investigar y dos soluciones diferentes,
contando con la guia del tutor y del profesor guia”.

Sobre los objetivos de las investigaciones hay una coincidencia total en el de desarrollar habilidades
investigativas y metodologicas, en el estudio de la realidad o contexto determinado utilizando el
método cientifico. En el tributo a la formacion integral del estudiante, en la consolidacion de sus

» o

valores. Sefialan: “El contenido y los objetivos son cuestiones basicas”, “Directrices en el tratamiento
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de la investigacion como via para la estimulacion” subrayandolo como “Una fortaleza dentro de este
proceso”. Sobre los recursos se destaca el factor tiempo, bibliografico y humano.

Otros entrevistados plantean: “Algunos estudiantes ven a la investigacion como la via que ofrece
algunos puntos en su escalafon y otros que muestran verdadero interés aun son muy dependientes
del profesor, “La estimulacion a la investigacion cientifica por parte nuestra al estudiante es poca”.
En cuanto al papel del profesor, se considera que esta centrado en la orientacion y guia, pero que se
puede incentivar mas la cooperacidén estudiante-profesor, sobre todo porque existen lineas
investigativas donde los estudiantes pueden ser incorporados desde el tercer afio de la carrera y no
esperar a la culminacion de estudio.

Todos los entrevistados coinciden en la necesidad de autosuperacion, especialmente por lo poco
que conocen, no solo metodologicamente, sino tedricamente la tematica del talento, lo que
constituye una limitacidn, pues la concepcion asumida es la de alumno ayudante sobre la base del
rendimiento académico utilizando la ayudantia.

Refieren: “Te soy sincero si te digo que sobre eso solo sé de las teorias de las inteligencias

multiples”, “Creo que es un tema interesante y poco conocido desde el Derecho en Cuba”, “Yo me

” o

leeria todo lo que del tema me den, te he escuchado hablar sobre el tema y me encanta”, “Creo que

L1

es bueno la politica de la facultad de mejorar este proceso”, “Por eso seria bueno invitar al grupo de
asesoramiento docente”, “Pongamoslo en practica, creo que los resultados seran fabulosos”.

Sobre las sugerencias para el perfeccionamiento del tratamiento de la investigacion como via para la
estimulacion del talento en la formacion profesional hay coincidencia en que debe vincularse al
estudiante a proyectos de investigacion o lineas centrales de trabajo investigativo con los que cuenta
el departamento, que respondan a sus motivaciones profesionales, incluso con otros que
contribuyan a su formacion.

Aprecian en la tutoria una herramienta importante para llevar a cabo el proceso, principalmente
porque ya hay un trabajo previo con los coordinadores de afio, con un diagndstico realizado y esto
posibilita el trabajo mas individualizado con todos los estudiantes y fomenta la investigacion, la
participacion en proyectos y el trabajo cientifico-estudiantil que aseguran ha tenido notable mejoria.
Con respecto a los requisitos y forma de seleccion de los tutores no existe un consenso, las

opiniones son muy disimiles, van desde el grado cientifico hasta el plano afectivo, en sus opiniones
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plantean: “Es la relacion que es establezca entre alumno, profesor y tutor”, “Para mi la maestria
pedagdgica, esto es esencial’, “El tutor guia este proceso, a investigar se aprende investigando”,
“Creo que el aprendizaje es reciproco”, siempre puntualizando la necesidad de que sea un
profesional competente y capacitado. Si bien no sobre la temética orientado en este proceso, es
decir, en el como hacer y qué herramientas utilizar, ya que la investigacion cientifica no solo
desarrolla al alumno, sino también al profesor.
Estas reflexiones ofrecen una vision de la estimulacion hacia la investigacion, aun cuando es
reconocida como una via importante instituida por Resolucion Ministerial (265/2007) sobre la
"Bonificacion al indice académico como estimulo a los estudiantes destacados en la investigacion
cientifica en la Educacion Superior”, la misma es una fuente de estimulacion a la promocion de la
investigacion cientifica aun cuando no destaque especificamente a los alumnos de Alto
Aprovechamiento Académico, sino a todo el estudiante que siente motivacion por la misma.
No ofrece una linea exacta sobre cdmo incentivar este proceso, pero si estd encaminada a la
estimulacion de habilidades investigativas no solo en lo curricular, sino en lo extracurricular. Esto
constituye una fortaleza, pues el hecho de que se reconozca la importancia de la investigacion
cientifica para incrementar la estimulacion de la actividad creadora de los estudiantes mediante el
desarrollo de competencias, a su vez, consolida una serie de valores como otro aspecto en la
formacion profesional.
Sobre este analisis emitieron las siguientes regularidades:
e La investigacion se promueve desde trabajos propuestos por las asignaturas cuyo ejercicio
final de evaluacion es la realizacién del mismo o alguna tematica especifica por parte del
profesor.
e Conciencia del valor de las investigaciones cientificas, solucionadoras de problemas reales
si estan bien dirigidas y organizadas con el objetivo de desarrollar potencialidades, ya que
cuenta la carrera con profesores con experiencia en la investigacion, en la docencia, con aval en
la publicacion de resultados cientificos y participacion en eventos.
e El profesor actualmente es orientador, pero se considera que debe ser promotor de la
investigacion cientifica, competente, con maestria pedagdgica (reconocida esta como una

debilidad), aun cuando haya formacién académica en este aspecto.
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El diagnéstico mostré la necesidad de implementar un modelo tedrico-metodoldgico para la

estimulacion del talento en la formacién del profesional del Derecho con un enfoque abierto, flexible,

susceptible a cambios y que organice el contexto al que va dirigido. Como principales regularidades

se encuentra: el reconocimiento del valor de la investigacion cientifica, la importancia del tutor y

profesor en este proceso, asi como la competencia profesional y pedagdgica de los mismos;

predomina el desconocimiento de como se realiza el proceso de identificacion y estimulacion del

talento, no obstante, es una potencialidad el reconocimiento de su perfeccion.

Estos resultados presentan similitud con otras investigaciones en contextos educativos distintos,

como es el caso de la Universidad de Cultura Fisica y Deporte “Manuel Piti Fajardo”, de Santa Clara,

y la Universidad Central “Martha Abreu” de Las Villas, ademas, en la propia Facultad de

Humanidades, pero en la carrera de Psicologia. En estos contextos se plantean como

potencialidades:

e Experiencias aisladas de estimulacion con resultados positivos en su gestion.

e Conciencia por parte del claustro de la necesidad de mejorar el proceso de estimulacion en la
facultad.

e Apropiacion de los fundamentos teéricos que les permitan desarrollar con cientificidad la
estimulaciéon del talento en la formacion del profesional del Derecho.

En tanto, destacan como necesidades las siguientes:

e La actualizacion de la Resolucion Ministerial 210/2007 de manera que se gane en claridad en las
politicas ministeriales relacionadas con la estimulacion del talento.

e Perfeccionamiento del proceso de identificacion y estimulacion del talento en la carrera de
Derecho asi como en la Facultad.

e Evaluacion sistematica del proceso de identificacion y estimulacion por parte de la directiva
(Decano, Vicedecanos, Asesores metodoldgicos).

e Conocimiento de los indicadores del talento en alumnos y profesores de la carrera de Derecho
participantes en el proceso de identificacion y estimulacion del talento en la formacién

profesional.
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e El disefio de una estrategia coherente y sistematica a nivel institucional para la estimulacion del
talento en la formacion profesional en la carrera de Derecho y la existencia de un tutor que
transite con el estudiante en su formacion.

2.5. Modelo tedrico-metodolégico para la estimulacion del talento en la formacion del

profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a centros de interés

2.5.1. El modelo como resultado cientifico: concepcion asumida y su justificacion

El término modelo ha tenido varias definiciones e interpretaciones en la Pedagogia contemporanea,

convirtiéndose en una fuerte tendencia en las investigaciones pedagogicas que al decir, Lombana

(2005), esta dado porque ofrece la posibilidad de estructurar propuestas para guiar y optimizar el

perfeccionamiento constante y la efectividad practica de la teoria pedagdgica desde transformaciones

notables en la realidad educativa.

Segun la Academia de Ciencias de la URSS (1985), por modelacion se entiende al método que

opera, en forma practica o teorica, con un objeto, no en forma directa, sino utilizando cierto sistema

intermedio auxiliar, natural o artificial.

Otro de los conceptos en relacion con la modelacion lo ofrece Orlando Valera (1999), citado por

Lombana (2005) quien la define como la reproduccion de las propiedades del objeto que se investiga

en otro analogo que se construye segun determinadas reglas (...) para su interpretacion bajo el

signo de diferentes indicadores que permiten inferir las propiedades, las reqularidades y las
tendencias del sistema real.

La importancia del modelo como resultado para Rodriguez (2013) es que /a aplicacion del método de

la modelacion esta muy relacionada con la necesidad de encontrar un reflejo mediatizado de la

realidad objetiva. De hecho, el modelo constituye un eslabon intermedio entre el sujeto (investigador)

y el objeto de investigacion. La modelacion es justamente el método mediante el cual creamos

abstracciones con vistas a explicar la realidad (Rodriguez, 2013).

Otro autor que destaca su importancia en las investigaciones educativas es Carlos Alvarez cuando

refiere: Su esencia o aporte tedrico, en el caso de las investigaciones pedagogicas, reside en la

modelacion del campo de accion investigado, determinando la estructura de sus elementos
componentes y sus relaciones, y en consecuencia las leyes y regularidades inherentes al mismo.

(Alvarez, 1989 citado en Chaviano, 2007).
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En esta investigacion se asume la concepcion de modelo ofrecida por Armas, Lorences & Perdomo
(2003), Marimon (2005), Valle (2007), al considerarlo como una construccion general dirigida a la
representacion del funcionamiento de un objeto a partir de una comprension teérica distinta a las
existentes.

La demanda de un modelo como via para enfrentar el problema que se plantea se justifica, en el

contexto de esta investigacion, desde los criterios emitidos por la Academia de Ciencias, citado por

Gallardo (2004) al caracterizarlo: su flexibilidad y dinamismo, asi como un caracter sistémico y

formativo que se expresa en la apertura para que sus componentes interactuen, con capacidad de

respuesta ante lo imprevisto y redireccionamiento en funcion de la calidad, como una forma especial
de mediacion. En este proceso, el eslabon mediato es el modelo que actua como representacion
sustituta del objeto.

La justificacion de un modelo tedrico-metodologico como resultado cientifico se avala por:

e Su esencia es la modelacién del campo de accion investigado, determinandose sus componentes,
la estructura que asume, asi como su jerarquizacion y los modos de interrelacion de los mismos
sobre la existencia de dimensiones e indicadores del talento en la formacién del profesional en la
universidad; constituye punto de referencia para su contextualizacion en la formacion del
profesional del Derecho.

e Su caracter metodoldgico esta dado porque brinda los pasos a seguir, la secuencia logica, la
forma de proceder, no solo se describe, sino que el mismo contribuye a transformar la realidad.
Como modelo teorico-metodologico tiene la capacidad de representar las caracteristicas y
relaciones fundamentales del fenémeno, proporciona explicaciones y sirve de guia para generar
hipotesis, pero ademas ofrece consideraciones de caracter metodolégico para su uso en la
practica docente (Gonzalez, 1999).

2.5.2. Fundamentos del modelo

La postura dentro del escenario educativo en que se fundamenta el modelo tedrico-metodoldgico

para la estimulacion del talento en la formacidn del profesional del Derecho obedece a la teoria que

sobre el desarrollo y la formacion integral de la personalidad sustenta el enfoque Historico-Cultural.

Son aspectos claves en la misma los componentes estructurales y funcionales de la personalidad y

como estos se integran en la Situacion Social del Desarrollo del estudiante universitario que le
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permiten desarrollar su Zona de Desarrollo Proximo asi como la atencién educativa individualizada
que conceptualmente sustenta el Modelo Pedagogico de la Educacion Superior en Cuba. Estos
reflejan la concepcion marxista y dialéctico-materialista del mundo, del ser humano y su desarrollo
en condiciones sociales de vida y educacion, en la cual se sustenta esta investigacion. En sintesis,
los fundamentos quedan expresados en los siguientes puntos desde una concepcion filosdfica,
pedagdgica, socioldgica y psicoldgica:
v El desarrollo humano como resultado de una compleja interrelacion dialéctica que los
individuos mantienen con su entorno fisico, cultural, social e histérico, por lo que, siguiendo los
planteamientos de Vigotsky (1987), puede afirmarse que la formacion y el despliegue de lo
humano posee una naturaleza esencialmente social, interactiva y modificable, donde
desempefia un papel esencial los elementos mediadores de la cultura, del contexto donde se
desarrolla de forma ininterrumpida.
v El concepto situacion social de desarrollo, introducido por L. S. Vigotsky y desarrollado por L.
|. Bozhovich (1976), se define como: combinacion especial de los procesos internos del
desarrollo y de las condiciones externas, que es tipica en cada etapa y que condiciona también
la dinamica del desarrollo psiquico durante el correspondiente periodo evolutivo y las nuevas
formaciones psicoldgicas, cualitativamente peculiares, que surgen hacia el final de dicho
periodo. Esta definicion expresa la interaccion entre las condiciones internas y externas del
desarrollo psiquico que se manifiestan en la nueva posicion del joven en el umbral de su vida
adulta y en la actitud que asume ante esta posicion social, que lo lleva a preocuparse por el
futuro y a determinar su lugar en la vida, por lo que sus aspiraciones estan dirigidas hacia este
y todo el presente funciona a la luz de esta tendencia.
v'La Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) es de valor incuestionable en el proceso de
estimulacion por su alto valor humanista, resulta una categoria esencial en la concepcion
pedagdgica dialéctica, centrada en el hombre, con un enfoque optimista, que tiene en cuenta
las ilimitadas posibilidades de desarrollo, a lo que se adiciona la teoria de la compensacion,
con lo cual le confiere a la persona la propiedad de ser portadora de potencialidades cada vez
mas crecientes sobre la base de la estimulacion y la colaboracion social, donde se expresa la

adecuada correlacion entre el ser activo, creador y una sociedad responsable de ello (su
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cultura en un sentido amplio) abierta al desarrollo pleno. La educacion debe estar basada en la
negociacion de Zonas de Desarrollo Proximo y debe permitir que el desarrollo actual se integre
con el potencial (Rodriguez, 2013).

v La formacién integral del profesional como aspiracién de la Educaciéon Superior cubana, a
partir de un enfoque sistémico que se corresponde con un alumno en el que se aprecie la
concepcion del mundo, amplia cultura, valores de la ciudadania nacional, actitud
emprendedora y transformadora de la vida y la realidad, busqueda de soluciones y respuestas
a los problemas con inteligencia, creatividad e independencia, constancia, teson y voluntad,
espiritu de sacrificio, flexibilidad ante los cambios y disposicion de romper con viejos
esquemas, limpieza moral, reconocimiento del lugar y papel del trabajo en la vida del hombre y
para el desarrollo del pais (Chacdn, 2003, citado por Gallardo, 2004).

v'La atencion a la diversidad como objetivo fundamental de la Educacién Superior, en el
contexto de una ensefianza comprensiva y permeable a las necesidades de los alumnos, que
promueva la movilidad social y que contribuya al desarrollo del talento (Ministerio de
Educacion Superior, 2004).

v El papel del colectivo de afio como 6rgano responsable en el proceso de diagndstico integral
que propicia la toma de decisiones respecto a la estimulacion, su seguimiento y evaluacion,
para dar respuesta a la contradiccion que emana entre el perfil amplio del profesional y la
especificidad del talento.

v’ La comprension del talento como toda expresion del desarrollo humano, un fenémeno
condicionado, de manera compleja, por la cultura y la sociedad, asi como el resultado de la
interaccion entre las potencialidades humanas y los contextos socioculturales; vy
particularmente en la formacion profesional como expresion del funcionamiento de la
personalidad en esa esfera, donde intervienen todos aquellos elementos que adquieren un
valor dindmico e instrumental para la expresion excepcional del sujeto, entre los que resultan
esenciales la orientacion hacia la creacion y en un aprendizaje estratégico y creador; cuya
formacion y desarrollo estan condicionados por las exigencias de los contextos que resultan
desarrolladores del talento en la formacion profesional.
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v’ La identificacion concebida como evaluacién de necesidades educativas cuyas situaciones
faciliten la expresion de los comportamientos comprometidos con el talento en la formacion
profesional, reproduciendo en la mejor medida posible el tipo de actividad donde puede ser
movilizado el potencial del sujeto; que permita la exploracidn y el establecimiento de relaciones
intersubjetivas significativas para el alumno y garantice la sencillez en su aplicacion atendiendo
a la posibilidad de que pueda ser empleada como una herramienta pedagoégica por los
profesores (Pérez, 2005).

v El proyecto de investigacion asociado a centros de interés como via de estimulacion del
talento en la formacion del profesional del Derecho, que en su concepcion considera las
exigencias de los contextos que resultan desarrolladores, las particularidades del modelo del
profesional, las oportunidades que ofrece el curriculo y los componentes organizacionales del
proceso docente-educativo, en su interrelacion con la Disciplina Integradora que responde a las
esferas de actuacion declaradas en el modelo del profesional y que permitird no solo el
enriquecimiento y multiplicacion de las potencialidades y capacidades de los individuos, sino
realizar productos, procesos de valor personal y social en esferas que contribuyan al desarrollo
econdmico y sociocultural (Castellanos et al. 2002).

v Las tutorias compartidas en el transito del alumno por la Disciplina Integradora y el profesor
tutor como modelo, coordinador y guia del trabajo individual y grupal para el desarrollo del
talento en la formacion profesional.

2.5.3. Caracteristicas generales y exigencias basicas del modelo

El modelo tiene como fin contribuir al perfeccionamiento del proceso de estimulacion del talento en la

formacion del profesional del Derecho. En este sentido se propone como objetivo general: ofrecer un

proceder sistémico que posibilite la estimulacion del talento a través de proyectos de investigacion
asociados a centros de interés.

Se destacan como caracteristicas generales:

1. Desarrollo de las capacidades y habilidades del talento desde la perspectiva del proceso

docente-educativo, con énfasis en lo investigativo y en vinculo con lo académico y lo laboral,

combinando los espacios individuales y colectivos desde la Disciplina Integradora.
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2. Propicia en el tutor el desarrollo de actitudes favorables ante el cambio como contribucién al
perfeccionamiento de su competencia y actuacion profesional, en su desempefio como director,
guia y ejemplo de investigador.

3. Desarrolla los procesos de actualizacién del conocimiento a través del método cientifico en la
practica profesional mediante los ejercicios juridicos que responden a las esferas y areas de
actuacion.

4. Centra el proceso de formacidn profesional de forma no directiva, en una estructura de interaccion
construida entre tutores y estudiantes, estudiante-estudiante y estudiante-grupo a través de
negociaciones colectivas.

5. Desarrolla las capacidades de direccion y liderazgo como necesidad para la adecuada conduccion
de la actividad cientifica desde posiciones cooperativas.

6. Desarrolla la relacion interpersonal significativa con sentido personal e implicadora, la cooperacion

una via esencial del paso de lo interpsicologico a lo intrapsicologico en el individuo.

7. Organiza de forma jerarquica las redes de necesidades entre la sociedad-institucion y el grupo

teniendo como centro organizador la derivacion de los objetivos socialmente establecidos y

personalmente planteados.

8. Desarrolla la capacidad de evaluar y autoevaluar el impacto de las acciones del proyecto de

investigacion asociados a centros de interés en la practica educativa

Las exigencias quedan concretadas en:

1. Concepcion del diagnostico integral como principio de la estimulacion del talento en la formacion

del profesional del Derecho a partir de las condiciones de la realidad institucional donde se

desarrolla el proceso.

2. Determinacién de los principales obstaculos que puedan frenar el desarrollo, asi como las

potencialidades. Supone la valoracion de la relacion entre las demandas y exigencias que el MES

hace a las universidades en relacion con la estimulacion del talento y la forma en que estas se
implementan en la carrera de Derecho para dar respuesta a las posibilidades reales de

transformacion de la realidad educativa para su mejora.
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Componentes del modelo

Subsistema (1): Diagnéstico del contexto educativo para la estimulacién del talento a
partir de proyectos de investigacion asociados a centros de interés.

Para la implementacion del modelo se parte del diagndstico del contexto educativo para
determinar las carencias y potencialidades relacionadas con la estimulacion del talento en la
formacion del profesional del Derecho a partir de proyectos de investigacion asociados a centros
de interés, por lo que este subsistema se considera una ampliacion o extension del diagnostico
de necesidades. Se parte de dos dimensiones (Pérez, 2005): adecuacion al contexto social y
viabilidad.

La adecuacion al contexto supone la valoracion de la relacion entre las demandas y exigencias
que el pais y el MES hacen a las universidades en relacion con la estimulacion del talento y la
forma en que estas se implementan en cada carrera. Por su parte, la viabilidad dara respuesta a
las posibilidades reales de transformacion de la realidad educativa para su mejora.

El diagnostico del contexto educativo para la estimulacion del talento a partir de proyectos de
investigacion asociados a centros de interés corresponde al colectivo de afio. El colectivo de afio
agrupa a los profesores que desarrollan las asignaturas del afio, a los profesores guias y a los
tutores. Entre sus funciones se encuentran la participacion en el proceso de diagnostico integral
y la evaluacion de los integrantes del grupo.

El diagndstico pedagogico es el proceso dirigido a apreciar no solo como marcha el proceso de
la ensefianza y el aprendizaje escolar, la labor educativa para la formacion de la personalidad, el
desarrollo de sus capacidades, habilidades, habitos y las condiciones que lo pueden alterar,
frenar o imposibilitar para ello (Arias, 2003), sino especialmente orientado hacia la determinacion
de las potencialidades de desarrollo de los alumnos, esto es, orientado hacia el futuro (Pérez,
2005).

El diagndstico del contexto educativo para la estimulacion del talento mediante proyectos de
investigacion asociados a centros de interés se realizara desde el primer semestre de segundo
afio. Esta decision se encuentra avalada en la investigacion de Pérez (2005), donde argumenta
que resulta el momento propicio para iniciar el proceso de identificacion y estimulacion del
alumno talento en la universidad, atendiendo a criterios que aluden la posibilidad que ha tenido el
alumno de adaptarse a las nuevas exigencias, al mayor conocimiento que poseen de las
caracteristicas de los miembros del grupo y a una representacion mas ajustada y profunda de la
profesion.

La reunion de coordinacion de caracter organizativo desarrollada por el colectivo de afio es el

espacio para su ejecucion. La preparacion de la reunion corresponde al coordinador del afio y
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sus acciones se describen en el anexo 5. La evaluacidn responderéa a las dimensiones
propuestas, por lo que sera necesario el registro de las interacciones que se producen entre los
participantes en la reunién de coordinacién, asi como el procesamiento de datos contenidos en
los informes que se derivan de esta. La investigadora recomienda apoyarse en ciertos
mecanismos evaluativos que se recogen en el anexo 12, donde quedan reflejados las
dimensiones, indicadores, metodologia y procesamiento de la informacion.

Con el diagndstico del contexto quedan determinados tanto los factores que obstaculizan como
aquellos que resultan potencialidades del contexto. De manera que al concebir el diagnostico
como proceso de toma de decisiones no puede verse solo un momento, sino que tiene un
caracter procesal, en funcién de ir modificando y enriqueciendo las acciones del modelo a partir
de las valoraciones que se van obteniendo en la practica educativa que incluye, a su vez, la
organizacion del contexto educativo, pues al mismo tiempo que se realiza el diagndstico, se
organiza mediante un conjunto de acciones dirigidas al proceso de identificacion.

Subsistema (2): Organizacion del contexto educativo para la estimulacion del talento a
través de proyectos de investigacion asociados a centros de interés.

Corresponde organizar el contexto educativo a partir de la determinacion de los obstaculos
resultantes del diagndstico de necesidades, las cuales deben ser analizadas en el colectivo de
carrera correspondiente; lo que permite preparar al colectivo de afio al crear las condiciones para
la estimulacion del talento a través de proyectos de investigacion asociados a centros de interés
en la carrera de Derecho. Para ello se elabor6 una guia anexo 6, que puede ser ajustada a las
particularidades de los diferentes contextos educativos. Para el procesamiento de la informacion
se recoge el juicio de los implicados, las producciones de la superacion, el acta de las reuniones
y talleres, asi como la dinamica de las sesiones de estos. Los apoyos a utilizar para la
evaluacion se recogen en el anexo 12.

Subsistema (3): Identificacion de los alumnos talentosos y potencialmente talentosos.

Una vez creadas las condiciones del contexto educativo para la estimulacién del talento a partir
de proyectos de investigacion asociados a centros de interés, se impone la identificacion de los
alumnos talentosos y potencialmente talentosos que seran objeto de intervencidn educativa en la
carrera de Derecho.

Se define la identificacion como un proceso continuo, sistémico y participativo de anélisis,
sintesis y valoracion de la informacion que aporta criterios sobre las potencialidades y
necesidades de los estudiantes, lo que permite caracterizar el estado actual y potencial
alcanzado a nivel individual y grupal, pronosticar su posible cambio, asi como proponer acciones

que desde el ambito profesional contribuyan a su transformacion.
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Para su implementacion debe tenerse en cuenta, segun Rodriguez (2013):

e Concebir la identificacion como una evaluacion de las necesidades educativas de los
alumnos, asi como valorar las discrepancias que existen entre las demandas del
contexto educativo y las condiciones internas del alumno.

e (Caracter abierto, no estandarizado, y representativo de las exigencias propias del perfil
del profesional del Derecho.

e Permitir la exploracion y el establecimiento de relaciones intersubjetivas significativas
para el alumno que permitan crear y utilizar las zonas de desarrollo préximo.

¢ Incluir procedimientos y fuentes diversas propias del proceso pedagogico, que exploren
las manifestaciones del talento en la formacién del profesional del Derecho tanto en el
nivel conductual como valorativo.

e Busqueda de eficiencia en la identificacion.

Para ello se emplearéa la Metodologia para la identificacion del talento en la formacién profesional
en la universidad, creada por Pérez (2005). Esta metodologia se inserta en el diagnostico
pedagdgico que corresponde a las funciones del profesor guia, quien, en colaboracion con el
colectivo de afio, compartira la responsabilidad de la identificacion de los alumnos talentos.

La metodologia cuenta con tres fases. La primera fase es la deteccion, en ella se ha optado por
la utilizacién de técnicas informales, para pasar en la segunda a la aplicacion de medidas
formales e individuales. La segunda fase la evaluacion psicopedagogica, concebida como un
proceso continuo por lo que se inicia en el primer semestre del segundo afio, en el cual se
aplican técnicas intencionadas como: analisis de productos de la actividad, observacion de
contextos educativos, situaciones problémicas, formulacion y solucion de un problema
profesional. Son decididas e intencionadas en el colectivo de afio, donde se determina el
momento, el responsable de su aplicacion y procesamiento.

La tercera fase supone un cierre del ciclo que se reitera en lo adelante continuamente, por lo que
las técnicas a utilizar en ellas estan contenidas o generadas en las dos fases anteriores, con la
particularidad de que la decision de replicarlas completamente quedara determinada por los
resultados que se vayan obteniendo y es el tutor quien propone esta actualizacion al colectivo de
afio por los avances o retrocesos que vea de los alumnos talentosos y potencialmente talentosos
en la carrera de Derecho. Este momento es afin a todos los afios académicos, pues permite
actualizar la informacion sobre el funcionamiento de los indicadores del talento en los alumnos
del grupo y en los contextos educativos que resultan significativos en su desarrollo en la esfera
profesional, durante el curso académico utilizando espacios del proceso docente-educativo.
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Supone no solo la identificacion, sino la determinacion de las necesidades educativas que se
derivan de su formacion como profesionales del Derecho; estas se registraran en la ficha
pedagdgica donde se expondran atendiendo a las dimensiones e indicadores del talento en la
formacion profesional desde el desarrollo actual a lo que se necesita potenciar. La funcién de la
ficha psicopedagogica es basicamente orientadora de la labor que deberan realizar alumnos y
tutores para estimular esas potencialidades. Su elaboracion sera responsabilidad del colectivo de
afo. Las acciones correspondientes al trabajo con los alumnos se desarrollaréd en el turno
concebido para el trabajo del profesor guia con el grupo, mientras que las acciones que
involucren al colectivo de profesores se realizaran en el marco de las reuniones del colectivo de
ano.
Para lograr calidad en el proceso de identificacion es importante lograr un lenguaje comun,
coherente y coordinar las actuaciones referidas al qué, cdbmo y cuando identificar. Para ello, un
marco propicio son las reuniones del colectivo pedagdgico. Aunque aqui se retoma este
momento, al mismo le antecede la organizacion del contexto, donde debe quedar expresamente
declarado las acciones de coordinacion para iniciar este proceso.
Luego de este momento, el equipo de profesores estara en condiciones de implementar la
metodologia para la identificacion: acciones, responsables, temporalizacion. En el anexo 7 se
detallan las fases, objetivos, métodos, técnicas utilizadas en la metodologia y el proceso de
aplicacion. La descripcion de las técnicas empleadas se encuentra en la investigacion de Pérez’
(2005).

o Subsistema (4): Estimulacion de los alumnos talentosos y potencialmente
talentosos a través de proyectos de investigacion asociados a centros de interés.
Una vez que han sido evaluadas las necesidades educativas de los alumnos, el profesor guia
expondra las prioridades de trabajo ante el colectivo de afio; brindando elementos e indicaciones
para un mejor conocimiento y atencion a los estudiantes; se concebiran los posibles tutores en
funcion de las areas de la profesion, por lo que se procede a negociar la tutoria.
Se vinculan los estudiantes con los tutores a partir de su motivacion actual hacia areas y esferas
de actuacion del profesional del Derecho, son estas (Fundamentos Histéricos del Derecho,
Teoria y Constitucional del Estado y del Derecho, Derecho Civil y Familia, Derecho Penal,

Asesoria y Empresa) donde se encuentran comprometidas sus motivaciones esenciales.

' Pérez Lujan, Dalgys (2005). Metodologia para la identificacion del alumno talento en la formacion
profesional en la Universidad. Tesis en opcién al grado de Doctor en Ciencias Pedagogicas. Universidad
Central “Marta Abreu” de Las Villas, Santa Clara, Cuba. (Anexos 18 y 19). -76 -
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La asignacion definitiva de la tutoria debera ser negociada con los alumnos y profesores,
pasando luego a definir conjuntamente, el plan de trabajo individual sobre la base de la
informacion recogida en la ficha psicopedagogica. Los requisitos que deben tener los tutores
pueden surgir del propio contexto o el colectivo puede auxiliarse de una propuesta que se
encuentra en el anexo 8 elaborados por Pérez (2005).

Una vez disefiado el plan individual de los estudiantes debe ser incluido en el Proyecto Integral
de Trabajo Educativo. Este permitird dar una respuesta a los objetivos mas generales que se
propone la carrera y el afio en el plano educativo, ya que se consideran las caracteristicas de los
grupos Yy las particularidades de los estudiantes, con la implicacion activa de sus actores
principales. Constituye la manera particular en que se concreta en el grupo y el afio académico el
enfoque para la labor educativa.

Concluido este paso se procede a la conformacion de los proyectos de investigacion asociados a
centros de interés. Los proyectos de investigacion asociados a centros de interés son una via de
estimulacion de los estudiantes talentos y de aquellos que, aunque no reconocidos, pueden
conformarlo. Se ha demostrado su efectividad en el nivel medio superior (Torres, 2001). En el
nivel superior existen experiencias en la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas en cada
una de sus facultades y en el Instituto Superior de la Cultura Fisica “Manuel Piti Fajardo” de Villa
Clara. En la Uniss no existen experiencias sistematizadas al respecto, no obstante, sobresalen
algunas experiencias del Departamento de Psicologia de la Facultad de Humanidades vinculado
al Proyecto de Consultas y Asesorias comunitarias integrado por grupos cientificos estudiantiles,
donde se vinculan profesores de la carrera de Derecho, asi como el grupo cientifico estudiantil
de Bioética vinculado a la linea de Derecho y Desarrollo Humano.

El centro de interés debe funcionar en el horario que no interfiera las actividades docentes e
incorporar estudiantes de diferentes afios académicos en la medida de lo posible. El accionar de
estos centros se recogen en el anexo 9.

La concepcion didactica del proyecto de investigacion asociado a centros de interés para la
estimulacién del talento en la formacion del profesional del Derecho se asume desde las
particularidades de los componentes personales y no personales del proceso docente-educativo.
El objetivo como categoria didactica se manifiesta en la precision del estado deseado o aspirado
que se debe alcanzar en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para resolver el
problema (Alvarez de Zayas, 1992).

Los objetivos constituyen aquel aspecto del proceso de ensefianza-aprendizaje que mejor refleja
el caracter social del mismo y orienta la aspiracion de la sociedad. Establece en un lenguaje
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pedagdgico la imagen que se pretende formar, de acuerdo con el encargo social planteado a la
escuela. Los objetivos son el modelo pedagdgico del encargo social.
En el proyecto, la determinacion de los objetivos estéd supeditada a la propia naturaleza del
objeto que se pretende estimular, el talento en la formacion del profesional del Derecho en su
vinculo con el caracter que asume el proceso de ensefianza-aprendizaje, la forma que adopta y
el método que emplearé basado en la investigacion cientifica.
Asi constituyen objetivos formativos:

1. Solucionar a nivel creativo problemas profesionales utilizando el método cientifico.

2. Comunicar de forma oral y escrita los resultados obtenidos cumpliendo los

requerimientos de la comunicacion cientifica.

3. Demostrar capacidad para el trabajo en grupo.

4. Desarrollar los indicadores del talento en la formacion profesional.
Ademas, es preciso considerar otros dos objetivos cuya introduccion dependera del nivel y ritmo
de desarrollo que muestren los indicadores del talento en cada alumno en particular, estos son:

1. Disefiar proyectos de investigacion.

2. Aplicar estrategias de estimulacion del talento a través de proyectos de investigacion.
Estos objetivos se incluyen ya que como Pérez (2005) ha encontrado en su investigacion, en los
contextos desarrolladores del talento en la formacion profesional se promueve el transito gradual
de la responsabilidad en la funciéon que desempefian los alumnos en el esquema general de la
creacion cientifica, de solucionadores a generadores de problemas cientificos y en la funcion de
profesores y expertos en la medida en que desarrollan destrezas profesionales.
El contenido es el componente del proceso docente-educativo que expresa la configuracion que
este adopta al precisar, dentro del objeto, aquellos aspectos necesarios e imprescindibles para
cumplimentar el objetivo y que se manifiesta en la seleccion de los elementos de la cultura y su
estructura, de lo que debe apropiarse el estudiante para alcanzar los objetivos.
En la concepcion didactica del proyecto de investigacion un contenido fundamental es el
consustancial de la actividad cientifico-investigativa, que se convierte en el instrumento
fundamental para la solucién de los problemas y se desarrolla en la forma de trabajo
investigativo de los estudiantes. Estos pueden ser vinculados si el proyecto asi lo requiere a lo
académico y lo laboral mediante la Disciplina Integradora, demandando la creacién de relaciones
y colaboraciones interdisciplinarias mostrando las conexiones entre diferentes tipos de
conocimiento ante el caracter complejo de las situaciones profesionales que en la practica del
jurista pueden presentarse y donde las situaciones problémicas pueden ser resueltas de
diferentes formas desde lo académico, lo laboral y lo investigativo.
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Conjuntamente, los contenidos a trabajar en el proyecto deberan poseer como requerimiento
especial el de ser significativos para el alumno, es decir, deberan responder a aquellas esferas
donde estan implicadas sus motivaciones profesionales esenciales y demandaran el desarrollo
de los indicadores del talento en la formacién profesional respondiendo a situaciones relevantes,
reales y de interés social.
Por otro lado, esta particularidad otorga al proyecto la ventaja de conciliar didacticamente la
contradiccion que se da entre el talento como forma de funcionamiento excepcional en un area
determinada (aquella en las que se encuentran comprometidas las motivaciones profesionales
esenciales del alumno) y la necesidad de formar profesionales de perfil amplio.
En las investigaciones desarrolladas por Pérez (2005) se exponen estudios de casos que
demuestran las contradicciones vivenciadas por alumnos con un funcionamiento talentoso en un
area de su formacién profesional, mientras que en otras presentan resultados que no responden
a sus posibilidades al no resultar motivantes para ellos. Autores como Lorenzo y Martinez
(1999); Torres (2001) en sus trabajos para la estimulacion del talento han demostrado las
contradicciones encontradas por esta autora en sus investigaciones. En este sentido, Pérez
(2005) afirma que seria conveniente contemplar simultineamente la ampliacion vertical y
horizontal de los contenidos para la estimulacion. La primera quedaria determinada por las
exigencias de las situaciones problémicas a resolver; en tanto la segunda, por aquellas que
estan vinculadas al logro de la relacion intra-interdisciplinar de los contenidos o materias a tratar
congeniando las motivaciones de los estudiantes con la exigencia de formar un profesional del
Derecho de perfil amplio.
La relacion objetivo-contenido supone que el objetivo se concreta mediante el contenido porque
en ¢l aparecen explicitamente los conceptos mas fundamentales que constituyen la esencia de
todos los conocimientos, asi como aquellas habilidades mas importantes y generales que, a su
vez, posibilitan trabajar los conceptos (Alvarez de Zayas, 1992).
Atendiendo a los objetivos declarados anteriormente se identifican tres direcciones
fundamentales de los contenidos a trabajar que conforman un sistema:

1. Contenidos relacionados con la actividad cientifico- investigativa.

2. Contenidos relacionados con el desarrollo de los indicadores del talento en la formacion

profesional.
3. Contenidos relacionados con la(s) disciplina(s) implicada(s) en la solucién del problema
profesional objeto de investigacion.
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La autora coincide en medida considerable con la posicion de Pérez y Alvarez (2002) al afirmar
que la formacion cientifica integral del alumno consiste en la preparacion de los aspectos
cognoscitivos y afectivos del trabajo cientifico y esta determinada por tres aspectos
fundamentales: conocimientos y habilidades de la ciencia particular necesarios para el
desempefio profesional en aras de satisfacer la demanda social, conocimientos y habilidades
generales del trabajo cientifico necesarios para el desarrollo eficaz de investigaciones cientificas
y cualidades de la personalidad que deben caracterizar al investigador en nuestra sociedad.
La estrategia metodologica para la estimulacion de los alumnos talentosos y potencialmente
talentosos a partir de proyectos de investigacion asociados a centros de interés coincide en sus
lineas generales con los tres momentos fundamentales reconocidos en el trabajo por proyectos
Colectivo de autores (2006), los cuales tienen un caracter sistémico.
En la investigacion se presenta una sintesis del funcionamiento de la misma. Esta puede ser
consultada en la investigacion de Gonzalez, 2010? y en el anexo 11 se recogen las etapas del
proyecto con las funciones y demandas del alumno y el profesor. Las etapas son:

1. La planeacion del proyecto.

a) La asignacion de las tareas y la conformacion del equipo de trabajo.

En los proyectos de investigacion concebidos en el curriculo de las carreras en Cuba el par
objetivo-contenido relacionado con la(s) disciplina(s) implicada(s) en la solucién de problema
profesional objeto de investigacion estd condicionado por el problema profesional que se
resuelve en el afio en combinacion con la derivacion gradual de las habilidades investigativas.
En este sentido, resulta ilustrativa la propuesta de Silvio & Gonzélez (2002), citado en Gonzélez
(2010) para la formacion investigativa del Ingeniero agronomo en la Universidad de Ciego de
Avila Maximo Gémez Béez (UNICA), que se encuentra en el anexo 10.
A diferencia de ello, durante la planeacion del proyecto asociado a centros de interés para la
estimulacion del talento, este par (objetivo-contenido) estara definido por el o los problemas
profesionales reales que se plantea resolver el proyecto.
Por ello, los tutores han de considerar como principio que determinara el nivel de profundizacion
y jerarquizacidn con que se trabajaran los objetivos, en funcion del tipo de contenidos que
aparecen asociados durante el primer afio de su insercion, es la individualizacién en funcién de

las necesidades educativas diagnosticadas y recogidas en las fichas psicopedagdgicas.

2 Gonzalez Morales, Dislayne. (2010). Modelo para la estimulacion del talento en la formacion - 80 -
profesional a partir de proyectos de investigacion asociados a centros de interés. Tesis en opcion al
grado académico de Master en Ciencias de la Educacion. Universidad Central “Marta Abreu” de Las
Villas, Santa Clara, Cuba. (P4gs.83-97)
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Posteriormente, el propio avance de los alumnos determinara esta dindmica. Esto resulta
esencial en la organizacion del equipo de trabajo que participara en la investigacion. La
distribucion del trabajo, el plan de trabajo individual del alumno (el alcance de su tarea, los
resultados que se negocian con el alumno, su rol en el grupo), el plan de trabajo del grupo, la
estrategia que se emplea conlleva a una reflexion, a partir de los resultados obtenidos durante
los subsistemas anteriores.
b) La presentacion del proyecto al equipo de trabajo y su negociacion.

Para la presentacion del Proyecto al equipo de trabajo se partira de la consideracion de que la
pertenencia a estos grupos de trabajo tiene un caracter voluntario, tomando como criterio
fundamental la motivacion del estudiante por la linea de investigacion del centro de interés, pero
que una vez que lo integra asume una responsabilidad con los resultados que alli se
comprometen.
Por ello la funcion esencial del tutor en este momento debe ser orientar la motivacion hacia la
tarea tal como esta definida por el proyecto creando un marco de referencia comun. Debera
presentar el proyecto destacando las carencias tedricas y practicas que le han dado lugar y la
relevancia social de implementacion.
Aqui la funcién de los alumnos y del equipo de trabajo en general debe centrarse en la
valoracion critica de la presentacion con posibilidad para apoyar, rebatir, disentir y complementar
con sus ideas hasta lograr un consenso de aprobacion. Estos quedan resumidos en el anexo 11.

2. Larealizacion del proyecto:
Durante la realizacion del proyecto el tutor desarrollara sesiones de trabajo por tarea
investigativa de caracter individual o por subgrupos en funcién del tipo de tarea. En un primer
momento tiene la funcion de orientar sobre los proyectos asociados a cada tarea.
En la realizacion del proyecto, a través de la modelacion del tutor y de otros miembros del equipo
méas expertos y en las sesiones de tutorias e intercambios, se renegocian significados y se
transmiten modelos que trascienden a aspectos relacionados con los recursos de enfrentamiento
ante el fracaso, el cansancio, las contradicciones, asi como la valoracién de los éxitos
alcanzados y el compromiso con su valor social. Este proceso permitird ademas a los tutores
reajustar sus apoyos en funcion de la retroalimentacion que recibe de los alumnos y el grupo.
La interdependencia de las tareas para disponer del resultado final del proyecto demanda que en
la relacion que establecen con sus iguales y expertos durante la resolucion de problemas,
cooperen, intercambien y pongan a disposicion del otro la solucion encontrada y su valoracion,
para avanzar de igual forma hasta la proxima meta desde la comunicacion cientifica de sus

resultados.
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Sin pretender presentar la estructura interna de estas habilidades, la autora considera que este
transito implica que el alumno debe lograr un conjunto de habilidades relacionadas con la
definicion conceptual (precision y distincion conceptual), el contenido del texto (profundizacion,
pertinencia, actualizacion, coherencia y progresion tematica), el caracter argumentativo del texto
(contrastacion de las diferentes perspectivas, elaboracion personalizada de la informacién), la
estructura del informe (equilibrio en el informe, organizacion), la redaccion (ortografia, puntuacion
y uso correcto de la gramatica, sencillez en la expresion) en el caso de la comunicacion escrita y
la exposicidn coherente, fluida y fundamentada de las ideas, elaboracion correcta de los medios
(uso adecuado del color, el tamafio de las letras, tablas y gréficos, relevancia y balance de la
informacion que se presenta, redaccién adecuada) y habilidades relacionadas con la
comunicacion interpersonal (situarse en la perspectiva del otro y exponer la perspectiva propia
ante las preguntas formuladas, aceptacion de criticas y sugerencias sobre la base de un proceso
reflexivo). Los mecanismos de apoyo y de regulacion de la situacion de aprendizaje se recogen
en el anexo 11.

3. La evaluacion del proyecto:

El Buck Institute for Education (2009) sefiala que en el proyecto son importantes dos tipos de
evaluacion: la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y la evaluacion de la efectividad del
proyecto en general.

Los requerimientos definidos en el par objetivo-contenido para la estimulacion del talento en la
formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a centros
de interés imponen exigencias de autenticidad en la evaluacion del aprendizaje de los alumnos.
La evaluacion auténtica significa que la evaluacion se planifica y se desarrolla al mismo tiempo
que se ensefia (Black & William, 1998, citados por Gonzalez, 2010). Otra cuestion esencial que
explica lo auténtico en la situacidn de evaluacion es la naturaleza de las demandas
cognoscitivas, las cuales deben corresponder a necesidades reales para el desenvolvimiento de
los estudiantes como ciudadanos o como futuros profesionales. El caracter auténtico de la
evaluacion queda definido por su vinculo con el mundo real, con la vida cotidiana, simplemente
exige que el estudiante demuestre su conocimiento en la practica (aprender haciendo-‘learning
and doing’).

Esta situacion de aprendizaje implica un didlogo del tutor con los estudiantes en funcién de
compartir la representacion de las demandas de la tarea, explicitar los elementos personales y
del contexto que involucra, tales como habilidades requeridas en relacion con la dificultad de la
tarea, el grado de esfuerzo que exige la realizacion, la ayuda disponible, asi como logros y fallos
mas frecuentes que se han registrado en relacion con la solucidn de la problematica planteada.
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En resumen, siguiendo este razonamiento, las claves que otorgan autenticidad a la respuesta del
estudiante, coincidiendo estas con los principios de los criterios para su evaluacion, son dos:
1. Evidencias que demuestren destrezas relevantes involucradas en la obtencién de la
respuesta. Estas evidencias pueden ser soluciones, como nuevos conocimientos adquiridos o
desarrollados, asi como habilidades para su instrumentacion (uso de recursos 'y
herramientas).
2. Posibilidad de hacer publica la respuesta. Es decir, la tarea no se da por resuelta si no
tienen un feedback social, lo cual debe solicitarse a los comparieros de clase o, mejor aun, a
un auditorio social mas alla de la escuela, al que se vincul6 el desarrollo de la tarea.
Aunque se ha presentado como un tercer momento, resulta evidente que la evaluacion del
proyecto concebida con estos requerimientos es inherente a la ejecucion del mismo dado su
caracter formativo.
A partir de estos focos de atencion se define el objeto de la evaluacion, las formas que adoptara
y el rol de los participantes. El objeto de la evaluacion estara definido por tres direcciones. En
primer lugar, respondera coherentemente a los objetivos ya declarados que deberan alcanzar los
alumnos y estard dirigido concretamente a evaluar el caracter creativo del proceso de
investigacion y las soluciones aportadas, la capacidad para comunicar de forma oral y escrita los
resultados obtenidos cumpliendo los requerimientos de la comunicacion cientifica, la capacidad
para el trabajo en grupo y el desarrollo de los indicadores del talento en la formacién profesional.
En segundo lugar, seran objeto de evaluacion los avances del proyecto para detectar problemas,
cambiar de estrategias y revisar los logros obtenidos por el grupo, Feldhusen (1999); Bloom
(1963).
En tercer lugar, la evaluacion de las estrategias empleadas por los tutores para su estimulacion,
desde la evaluacion de la asignacion de la tarea por su nivel de complejidad hasta las ayudas y
su reajuste si fuera necesario.
Como formas de evaluacion, las cuales ya han quedado implicitas en la propia estrategia
metodologica, se emplearan: tutoria por parte de los lideres cientificos, entre iguales y
discusiones en el grupo de trabajo, presentacion de avances del proyecto en reuniones de
trabajo y presentacion de avances del proyecto en sesiones cientificas y eventos.
Como instrumentos para la recogida de la informacion pueden utilizarse: diarios de las sesiones,
producciones individuales y de los grupos de trabajo, informes de investigacion y presentaciones
para las reuniones, eventos, sesiones cientificas y fichas psicopedagdgicas.
Esta informacion permitira cerrar el ciclo propuesto en el Subsistema (3), actualizando la

informacién obtenida en el mismo. Dicha informacion sera compartida con el profesor a través de
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entrevistas semiestructuradas cuyas tematicas estaran orientadas por la ficha psicopedagogica y
que estaran dirigidas al propio alumno y de aquellos compafieros significativos que comparten
con él, el proceso de aprendizaje y de creacion en contextos educativos que resultan
significativos en funcion de la dinamica del caso, asi como del tutor en colaboracion con el cual
valorara en cada curso académico la calidad del trabajo, controlando los avances y retrocesos,
informacién que puede ser contrastada con el analisis de productos de la actividad, resultado del
trabajo en esos contextos. Los mecanismos de apoyo se encuentran en el anexo 11.

. Subsistema (5): Evaluacion del modelo en la practica educativa.
La concepcion de la evaluacion del modelo para la estimulacion del talento en la formacion del
profesional del Derecho parte del supuesto de que esta ha de entenderse como un proceso que
abarca todos los subsistemas del mismo en funcion de su mejora continuada. El subsistema
evaluacion de los resultados es un proceso de indagacion sobre la transformacion que se opera
en la estimulacién del talento en la formacion del profesional del Derecho, los resultados
previstos y también los efectos y resultados no previstos, y resulta una evaluacion global del
modelo, pues cada uno de los subsistemas anteriores se autoevalla a partir de indicadores
definidos en estos.
Se toma como referencia a Hernandez & Martinez (1996) en su "Propuesta metodologica para
evaluar programas de orientacion educativa". En este sentido, el proceso de evaluacion se
puede fijar en cuatro momentos y recoge cada subsistema del modelo: evaluacion de contexto-
necesidades, evaluacion de disefio-programacion, evaluacion de proceso-desarrollo 'y
evaluacion de resultados-producto.
El anexo 12 muestra la dindmica del proceso de evaluacion del modelo y de sus subsistemas de
acuerdo con los criterios enunciados y asumidos como indicadores de la calidad y su relacion
con los diversos subsistemas. Este proceso de evaluacion puede ir acompafiado de una serie de
interrogantes en cada momento del proceso y que se detallan en el anexo 13.
Segun Rodriguez (2013) la evaluacion se realizara a través del analisis de los resultados a nivel
del colectivo de afio y carrera, en el que se valorara la organizacion y la calidad del proceso de
estimulacion en su implementacion, los resultados alcanzados, los logros y las dificultades.
Deben primar en este momento el analisis, la reflexion en la busqueda de las barreras y posibles
soluciones a las dificultades presentadas, lo que permitira realizar el reajuste necesario.
En la determinacion de los criterios evaluativos deben considerarse los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales como: aprendizaje en conocimiento, desarrollo de habilidades y
del pensamiento l6gico, busqueda y solucion de problemas, independencia, creatividad, estados
de animo y aplicacion a la practica.
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Se utilizara el espacio de los colectivos de afio en los cortes semestrales de febrero y junio de
cada curso academico. El desarrollo de este punto sera responsabilidad del profesor que tiene
asignada la tarea en el afio.

El anélisis de los resultados a nivel de colectivo de carrera, donde cada jefe de afio rinde cuentas
de los resultados del afio en la implementacion del proceso de estimulacion y hace énfasis en
logros, dificultades y propuestas para la mejora. Este analisis se realiza en los colectivos de
carrera de marzo y julio de cada afio académico y sera responsabilidad del metodélogo docente
que atiende la actividad; asi como la determinacion de las regularidades del proceso de
estimulacion en la carrera de Derecho, ya que esto contribuye al perfeccionamiento del modelo.
Para comprender este y su interrelacion dinamica en cada uno de los subsistemas como se ha

referido con anterioridad puede consultarse el anexo 12 .
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CAPITULO Il
EVALUACION DEL MODELO TEORICO-METODOLOGICO PARA LA ESTIMULACION DEL
TALENTO EN LA FORMACION DEL PROFESIONAL DEL DERECHO MEDIANTE
PROYECTOS DE INVESTIGACION ASOCIADOS A CENTROS DE INTERES EN LA
PRACTICA EDUCATIVA

3.1. Evaluacion del modelo en su implementacién

La evaluacion del modelo en su implementacion tiene un caracter procesal, que sigue la légica
interna de su creacion. Se aplica el mismo de modo continuo, con la finalidad de transformar la
practica educativa para lograr la satisfaccion de las necesidades educativas detectadas; asi
comprobar la veracidad de su sustento tedrico-metodolégico que permita su mejoramiento para
extender su implementacion en la Educacion Superior cubana.

Segun Rodriguez (2013), la préactica social somete a prueba los conocimientos teoricos, al
permitirle transformar la realidad atendiendo a las representaciones que se ha hecho de los
fendmenos, mostrando las insuficiencias, imprecisiones y errores de nuestras representaciones,
obligandonos a revisarlas. Asume el criterio de no introducir cambios que alteren su esencia
durante su desarrollo por constituir una innovacion.

Hernandez y Martinez (1996) conceptualizan la evaluacion como: un proceso sistematico de
recogida de informacion, no improvisada, necesitado de organizar sus elementos, sistematizar
sus fases, temporalizar sus secuencias, promover los recursos, construir o seleccionar los
instrumentos.

-Implica un juicio de valor, significa que no busca recoger sistematicamente la informacién, sino
que esta ha de valorarse explicando su bondad.

-Orientada hacia la toma de decisiones.

La evaluacion del modelo en su implementacion se realiza atendiendo a los subsistemas
propuestos para su aplicacion. La muestra fue seleccionada intencionalmente desde la
continuidad del diagndstico, dandole respuesta a investigaciones anteriores, donde se
recomienda aplicar el diagndstico de necesidades en otros contextos y contrastar sus resultados
con los obtenidos en esta investigacion, asi como su implementacion mediante estudio de casos
con vistas a sustentar el modelo, enriquecerlo y evaluar su transferibilidad.

Se utiliza el estudio de caso como estrategia de evaluacion, tomando como base el marco
tedrico desde el que se analizan la realidad y las cuestiones a las que se desea dar respuesta.
Permite seleccionar los escenarios reales que se constituyen en fuente de informacion

(Rodriguez et al. 1996) dado por el caracter rector de su utilizacion como método durante el
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proceso investigativo y la naturaleza del tema objeto de estudio, el cual es complejo por su
contenido, diverso en sujetos, interacciones, influencias y escenarios; asimismo, contradictorio
en razon de las caracteristicas anteriores y de los significados personales que mediatizan un
proceso de formacion.

Se selecciona asi la carrera de Derecho de la Uniss, especificamente en la modalidad de Curso
Regular Diurno, en el segundo afio academico.

3.2. Resultados del diagnéstico del contexto educativo para la estimulacion del talento en
la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a
centros de interés

El objetivo de esta etapa esta encaminado a conocer las fortalezas y debilidades del colectivo
pedagdgico para la estimulacion del talento en la formacidn del profesional del Derecho que
emerge del resultado del diagndstico de necesidades, como una ampliacion o extension de este.
Se determind que era necesario adecuar el contexto educativo para poder instrumentar cualquier
propuesta que estuviera encaminada a la estimulacion del talento, por lo que el colectivo de afio
consider6 la necesidad de elaborar un plan de accion que permitiera crear las condiciones para
este fin.

Se desarrolld en los meses de febrero-mayo de 2011 y estuvo dirigido hacia la adecuacion al
contexto educativo y su viabilidad, lo que condujo a la preparacion del claustro. Participaron 7
asesores del grupo de trabajo metodoldgico de la Facultad de Humanidades, 11 profesores del
departamento docente, 4 profesores adjuntos que tienen vinculo con el movimiento de alumnos
ayudantes, coordinador de grupo y 21 estudiantes del segundo afio de la carrera de Derecho. El
mismo se determind mediante entrevista no estructurada (conversaciones informales).

Est4 dirigida a profundizar en los temas tratados en la variante semiestructurada en la etapa de
diagndstico de necesidades. Como la informacion aflora de manera natural en el curso de la
conversacion espontanea, resulta muy apropiada para conocer y detectar actitudes, opiniones y
experiencias mas profundas. Se caracteriza por ser flexible, dinamica, no directiva ni
estructurada. Implica ademas una serie de condiciones como aceptacion, respeto y
comprension. Fue realizada a asesores metodolégicos, docentes y estudiantes. Su
procesamiento fue inmediato y riguroso.

El diagnostico del contexto evidencié que los profesores de la carrera de Derecho no han
recibido preparacion en cuanto a la estimulacién del talento. Solo 5 profesores reconocen que
forma parte de la atencion a la diversidad, pues el resto alega que “atender a la diversidad es a
los nifios con problemas”,"quizas sea que tradicionalmente se ha considerado que estos

estudiantes no necesitan ayuda”, “casi todos van a escuelas como el IPVCE”, “es ofrecer ayuda
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al estudiante que no es aventajado”. Por lo que hay una tendencia a reconocer lo diverso con las

limitaciones intelectuales y fisicas.

Con respecto a la estimulacion del talento en la formacion del profesional del Derecho no se

declara como préactica sistematica, aunque se asume la ayudantia académica como una de las

vias, aun cuando la investigacion esté instituida ministerialmente. El diagnostico revel6 ademas
la necesidad de preparacion del colectivo pedagdgico para estimular el talento en la formacion
del profesional. La superacion del claustro debe dirigirse, ademas, a prepararlos para la
implementacion del modelo donde el colectivo de afio sea responsable de ese proceso. Para eso

se disefiaron un conjunto de acciones encaminadas a:

¢ Difusion de los documentos que norman la estimulacion del talento. Se realiz6 una busqueda
relacionada con el tema y se cre6 una carpeta a la cual pueden acceder profesores y
estudiantes.

e Anélisis de los documentos en el colectivo pedagdgico que norman ministerialmente la
estimulacion del talento en las reuniones metodologicas. Se utilizo el espacio del colectivo de
carrera para analizar y adecuar a las condiciones de la facultad los documentos normativos.

e Realizacion de talleres metodologicos sobre el tema por el colectivo de afio, anexos 14, 15y
16.

Inicialmente, se aproveché el espacio de la reunion metodoldgica semestral correspondiente a

febrero de 2011 para realizar un taller metodoldgico, que tuvo como objetivo la valoracion del

tratamiento a los alumnos de alto aprovechamiento en la facultad. Hubo una representacion de 3

profesores por cada departamento, los temas tratados fueron:

¢ Analisis de la Resolucion 210/2007, Capitulo V.

e Preparacion del claustro para enfrentar la atencion a estos estudiantes.

e Proyeccion que debe asumir el colectivo para la estimulacion de estos estudiantes.

Los principales planteamientos estuvieron dirigidos hacia:

e Hay conocimiento en cuanto a los objetivos que persigue el proceso de estimulacion del
talento, pero solo lo aplican desde la perspectiva de los alumnos ayudantes seleccionados
por su rendimiento académico, lo cual muestra coincidencia en la necesidad de superacion
en el tema.

e No se declara la estimulacion del talento como practica en la formacion profesional, aunque
se asume desde una practica cotidiana al involucrar a los alumnos ayudantes en lineas de
investigacion, por lo que es este el contenido fundamental y no parte de la propia perspectiva
de este, de sus necesidades y motivaciones; ademas, es mas utilizada la ayudantia
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académica, alrededor de la cual giran todas las experiencias educativas; perspectiva esta
que se aborda en las reuniones de los colectivos de afio y encuentros entre el decanato,
vicedecanato y encargados de hacer cumplir la Resolucion Ministerial 210/2007, que en
este caso es el grupo de asesoramiento metodologico de la facultad, quien tiene entre sus
prioridades perfeccionar el movimiento de alumnos ayudantes.

e Existe reconocimiento del trabajo con la identificacion del estudiante talento y reconocidos en
funcién de su rendimiento académico, expresado en la nota como forma de reconocimiento;
siendo esta forma de identificacion reconocida ministerialmente, aunque no absolutiza la
nota como factor definitivo, sino que se aborda también en funcién de la asimilacion, de la
aptitud y el compromiso con la tarea.

e A pesar de que no se utilicen todas las vias para la identificacion ni sea abordada de forma
sistematica, algunos profesores y directivos tienen conocimiento de la existencia de
resoluciones que institucionalizan la identificacion y estimulacion del talento, pero no tienen
claridad del proceso. Al respecto se reproducen algunas intervenciones:

LPG: “Conozco la existencia de la Resolucion 210/2007 que establece las regulaciones

ministeriales en cuanto al trabajo con los alumnos ayudantes, aquellos que tienen un alto

aprovechamiento docente y que de alguna manera han desarrollado un trabajo cientifico como
actividad curricular, dirigido a temas de interés en la formacion profesional”.

DB: “El departamento no est4 ajeno a lo establecido en la Resolucion 210/2007 en lo referido al

trabajo con los alumnos ayudantes, pero no lo veo como resultado de una metodologia para la

estimulacién del talento, como quiera que la propia resolucion lo establece”.

MWG: “El decanato y vicedecanato tienen constancia de la existencia de la Resolucion

210/2007 que estipula la concepcion de la estimulacion del talento pero sobre la base del trabajo

con los alumnos ayudantes. Se orienta en este sentido al departamento de Derecho con

acciones que se deben ejecutar para la potenciacion del conocimiento en estos alumnos,
quienes son tutorados por profesores de distintas especialidades dentro de la formacion
profesional, con tareas extracurriculares e imparticion de clases”.

APR: “Sé que se trabaja con el movimiento de alumnos ayudantes, y en nuestro grupo existen

tres que colaboran con el departamento, pero hasta el momento no creo haya una resolucion

que hable de la estimulacion del talento”.

YFV: “El grupo cuenta con alumnos ayudantes que tienen resultados académicos que permiten

ser alumnos ayudantes. Son aquellos que colaboran con los profesores segun la especialidad.

No conozco tal resolucion que incluya a estos alumnos como talentosos a pesar de que tienen

conocimientos y habilidades que le permiten serlo”.
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VZO: “Tengo conocimiento de que se trabaja con los alumnos ayudantes, de hecho integro ese
grupo en la clase. La profesora de mi especialidad me traza tareas que debo cumplir como
impartir clases a grupos de primero y segundo afio de la carrera de Derecho. Fui seleccionado
por mi indice académico y porque he mostrado interés por temas especificos del Derecho y que
me motivan a la investigacion”.

El diagndstico reveld la necesidad de superacion del colectivo pedagdgico a través de talleres
metodoldgicos en el espacio de la reunion de carrera o el colectivo de afio y la autosuperacion,
que debe, ademas, preparar a los profesores para la aplicacion del modelo desde la labor
educativa, superando préacticas locales y especificas, por un sistema de actividades en lo
curricular, lo extensionista y lo sociopolitico vinculado a la formacion profesional y a la gestion del
proyecto educativo.

A partir de los resultados del diagnéstico del contexto se concretan tres talleres (marzo-mayo-
abril de 2011) para preparar al claustro de la carrera de Derecho y a los profesores que estén
inmersos en la labor docente en esta carrera, aunque no a tiempo completo, que tienen una
trayectoria investigativa de los temas siguientes:

Tema I: Anélisis de los documentos ministeriales y directivos del trabajo educativo de la carrera
de Derecho para conocer el funcionamiento de la estimulacidn del talento entre las orientaciones
ministeriales y las perspectivas institucionales. Los documentos analizados fueron los siguientes:
-Resolucion Ministerial 210/2007: “Trabajo con los Alumnos Ayudantes”

-Estrategia Educativa de la Carrera de Derecho de la UNISS “José Marti Pérez

Tema II: Modelo para la estimulacion del talento en la formacion profesional a través de
proyectos de investigacion asociados a centros de interés.

Tema lII: Sistematizacion de los componentes del modelo para su implementacion en el afio
académico.

El taller grupal es un espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una
tematica especifica del conocimiento en el curso de su desarrollo y a través de intercambios
personales entre los asistentes. En dichos talleres grupales se analiza la interactividad,
intercambio de experiencias, critica, experimentacion, aplicacion, didlogo, discusion y reflexion
entre los participantes, y la metodologia que lo sustenta se centra en la actividad de los
participantes y en la organizacion basada en pequefios grupos.

Los mismos se desarrollan con el objetivo de diagnosticar y organizar el contexto educativo para
la estimulacion del talento a partir de proyectos de investigacion asociados a centros de interés.
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Asistieron los profesores a tiempo completo y parcial del departamento. En estos se tomaron una
serie de acuerdos recogidos en los anexos asi como el desarrollo de las sesiones de trabajo
como forma de evaluacion y control.

Los talleres se iniciaron con la presentacion de la investigadora como autora del modelo. Se
utilizé el método de exposicion problémica en cada uno de los talleres con el empleo de una
serie de interrogantes que guiaron el proceso, a través de una discusion socializada, en un clima
cordial, con numerosas intervenciones, a un acercamiento al tema de la estimulacion del talento;
reveld desconocimiento, la emergencia de niveles basicos de compromiso con la tarea y la
necesidad de conocimiento acerca de la estimulacion del talento en la formacion profesional a
través de proyectos de investigacion asociados a centros de interés.

La exposicion de los nucleos tedricos sobre el establecimiento del modelo tedrico-metodoldgico de
estimulacion del talento en la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de
investigacion asociados a centros de interés enfatiz6 en las acciones de sensibilizacion y
diagndstico, de construccion, de ejecucion y de evaluacion del proyecto educativo por parte del
colectivo de afio como documento que contempla las acciones del grupo y en particular de los
estudiantes identificados como talentosos. Con las valoraciones finales de la actividad, se
constataron transformaciones en cuanto a:

e Emerge la propuesta de elaboracién de un entrenamiento sobre el trabajo en grupo para
coordinadores de afos y tutores. Mediante el asesoramiento del colectivo de Psicologia. Por
lo que se orienta el estudio de la metodologia para la identificacion del talento en la
formacion profesional a partir de la autosuperacion sobre el mismo, por lo que se remite a la
carpeta que la contiene ubicada en la intranet de la facultad.

e Los profesores manifestaron que existe claridad en la metodologia para la estimulacion
siguiendo las indicaciones de cada uno de los subsistemas, donde se especifican acciones a
realizar adecuandose segun el contexto y las necesidades educativas.

e Se concretan acciones para la identificacion y estimulacion del talento propuestas por el
modelo, especificamente las concebidas en la realizacion de proyectos cientificos asociados
a centros de interés, por lo que se acuerdan determinadas acciones sintetizadas en el anexo
17.

Las principales dudas atendidas se dirigieron a la formulacidn de los objetivos y de las acciones
en lo curricular siempre que el proyecto lo permita. Es por eso que se escoge la reunién del
colectivo de afio para abordar este tema. La investigadora mediante la exposicién expone
algunos aspectos sobre los cambios curriculares segun Larraguibel (2002).
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Los profesores quedaron satisfechos de poder implementar una metodologia con aquellos
alumnos que estén vinculados al movimiento de alumnos ayudantes, determinado por las
interacciones establecidas en el debate, la cantidad de intervenciones realizadas para el
esclarecimiento de dudas, la necesidad de asesoramiento por parte de profesores de Psicologia
para la aplicacion de las técnicas en el Subsistema (3).

3.3. Resultados de la organizacion del contexto educativo para la estimulacién del talento
en la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion
asociados a centros de interés

En esta segunda etapa se realizaron entrevistas basadas en conversaciones informales al
colectivo de profesores y directivos de la carrera de Derecho como formas de evaluacion, con el
objetivo de conocer la marcha de las acciones construidas en aras de organizar el contexto
educativo para la estimulacion del talento a traves de proyectos de investigacion asociados a
centros de interés. Se entrevistd a 14 profesores y 2 directivos. Esta etapa de trabajo comenzo
en mayo-julio del 2011. Estas entrevistas arrojaron como resultado que existe congruencia y
claridad en los objetivos que persigue el modelo de estimulacién, pues constituye un conjunto de
acciones diferenciadas e interconectadas que posibilitan el disefio y ejecucion del modelo, hace
énfasis en el papel activo de los miembros del afio académico, los tutores y los estudiantes de
alto aprovechamiento academico. Los agentes del proceso refieren que da respuesta integral a
los objetivos generales y particulares propuestos en la estimulacion del talento, asi como la
comprension de acciones para el establecimiento del modelo; por hacer énfasis en el tipo de
participacion cooperativa entre los estudiantes y los miembros del afio académico. Se registran
algunas intervenciones:

JAM: “Los objetivos que persigue la implementacion del modelo de estimulacion del talento a
través de proyectos de investigacion asociados a centros de interés estan claros para el quipo
de profesores y tutores, pues, una vez comprendido la esencia que persigue, se logra
perfeccionar el trabajo con estudiantes con alto rendimiento y una actividad grupal mas
participativa hacia el logro de metas en el perfil seleccionado en sus trabajos de investigacion”.
LR: “En la actualidad hemos establecido cuales son las lineas de trabajo en cuanto a la
implantacion del modelo de estimulacién del talento a través de proyectos de investigacion
asociados a centros de interés, sobre la base de el proceso para identificar los obstaculos y
necesidades del equipo de trabajo y las caracteristicas personologicas de cada estudiante, el
contexto del afio académico, las posibilidades reales de cada tutor de acuerdo con las
especialidades, y la preparacion del grupo de trabajo y las lineas de investigacion”.
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Esto evidencia que existe realismo en las metas propuestas, al constatarse por medio de la
entrevista la existencia de planificacion y seguimiento del diagndstico y organizacion para la
estimulacion del talento tanto por el guia, los tutores y coordinador de afio, ademas en las
reuniones del colectivo de afo se revisa el plan de acciones donde se incluye la realizacion de
talleres metodoldgicos con la participacion de alumnos y profesores, lo que conlleva a una
sensibilizacion del colectivo pedagdgico en diferentes espacios, ya sea en reuniones del
colectivo de afio, actividades de autosuperacion profesional o talleres metodoldgicos.

En sentido general se percibe en las repuestas que el modelo para la estimulacién del talento en
la formacion del profesional del Derecho mediante proyectos de investigacion asociados a
centros de interés contribuye al perfeccionamiento del proceso y la labor educativa en el afio
académico, en la carrera, en la facultad y la universidad.

Los resultados obtenidos en la entrevista coinciden con la observacion del contexto en el
espacio de reunidn del colectivo pedagdgico. La observacion de contextos considera la dinamica
del grupo de profesores, calidad de sus intervenciones, clima social y educativo del colectivo de
profesores, caracter consensual de las acciones propuestas, significativo para la organizacion
del contexto educativo para la estimulacion del talento a través de proyectos de investigacion
asociados a centros de interés en la formacién del profesional del Derecho. La informacién se
registra en forma de narraciones a través de registros textuales de las conversaciones.

La misma estuvo orientada por las siguientes parametros: participantes, clima grupal,
establecimientos de roles, dindmica de la reunion, debates (criticas y autocriticas), actitud ante la
tarea, asimilacion del perfeccionamiento de la labor educativa, valores, concepciones y metas se
pueden descubrir en él.

En la observacion realizada a reunion metodoldgica por medio de una guia que se encuentra en
el anexo 18 se constata que: en la misma participan un total de 12 profesores. El desarrollo de la
reunion se estructura sobre un clima favorable de seguridad, empatia, cooperacion y
entendimiento. Se socializa la necesidad de preparacion del colectivo pedagdgico del afio
académico ajustada a su realidad y posibilidades para determinar las formas y momentos en
que se desarrollara la implementacion del modelo de estimulacion del talento a través de
proyectos de investigacion asociados a centros de interés, actualizandose a partir de las nuevas
necesidades que emergen en el proceso. Cada participante se concentra en la actividad,
demostrando motivacidn e interés por las especializaciones investigativas en aras de poder
distribuir los tutores; determinar, una vez identificados, la temporalizacion para el trabajo
individual con cada alumno y evaluar el alcance de los problemas cientificos para la labor
profesional del estudiante.
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Las acciones concebidas se llevaron a término segun los objetivos previstos, ajustandose en
temporalidad, proyeccion y contenido a su objeto, asi como a los requisitos para la
implementacion del modelo. Los profesores reconocen la relevancia social del mismo como parte
de la formacion profesional, significando su contribucion a la formacion humanistica. Se observo
en el contexto la asimilacion paulatina del perfeccionamiento de la labor educativa en el afio
académico con la participacion de los estudiantes y el profesor guia, con un anélisis objetivo en
las potencialidades de cada alumno, retomando métodos del trabajo individual y con grupos
acordes a la etapa de desarrollo de los estudiantes, asi como en la elaboracién de criterios de
medida cualitativos como valoraciones de cada uno de los implicados en la estimulacion,
recogiendo toda la informacion a través del diario de sesiones. Se hace énfasis ademas en la
necesidad de interaccion de tipo cooperativa tanto del grupo de trabajo como en el aula, con la
ejecucion de actividades conjuntas, tomando en consideracion al proyecto como instrumento
configurador de situaciones que conducen al desarrollo de la estimulacion del talento a través de
proyectos de investigacion asociados a centros de interés, desde una concepcion cientifica y
sisttmica en las brigadas estudiantiles. Aun cuando el colectivo pedagdgico requiere de
perfeccionar la direccion del trabajo en grupo, este funciona de forma cohesionada, con una
organizacion estable de sus estructuras de direccidn, con un liderazgo acorde a las exigencias
del contexto.
Se aprecia en el colectivo motivacion para promover los espacios que aseguren la estimulacion
del talento, con una valoracion positiva al interior del aula a partir de las caracteristicas
individuales y la dinamica del grupo.
Para la evaluacion en el proceso se utilizo la valoracion de las acciones fomentadas del colectivo
de carrera. Para ello se siguieron los siguientes indicadores:

e Actitud de los agentes implicados

e Congruencia y claridad en los objetivos

¢ Realismo en las metas

e Especificacion de acciones, evaluacion, destinatarios, agentes, temporalizacion, recursos

e Relevancia de la informacion
Sintetizando en torno a lo analizado en las mismas, puede plantearse:
‘Se ha ganado en organizacion y claridad en este proceso, lo cual es un reto y una
preocupacion, tenemos estudiantes muy buenos”.
“El colectivo estd muy sensibilizado con la metodologia, pienso que en este sentido hay que
seguir profundizando en el procedimiento, pues no todos los profesores lo asumen

sistematicamente en el proceso docente”.
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“Yo llevo ya un tiempo en la universidad, y lo que antes era un proceso méas espontaneo ahora
adquiere una légica diferente, se ha perfeccionado, se trabaja en unidad, lo que es cierto que
debemos ganar en sistematicidad y discutir con mas frecuencia su evolucién cuando lo llevemos
a la practica”.
‘Esto ha venido muy bien y, aun cuando se lleve en practica en la carrera ya desde el afio
préximo, podemos hacerlo extensivo, pues todavia hay creencias de que estos estudiantes no
necesitan ayuda, que pueden lograrlo todo por si solos”.
A partir de la informacion recogida, puede llegarse a la conclusion de que la introduccion de las
orientaciones metodologicas en el ambito educativo en la facultad y en la carrera ha favorecido el
conocimiento del claustro con respecto a la identificacién y estimulacion, asi como su
implementacion a través del modelo propuesto. Ademas, el afio académico ha asumido su papel
como principales responsables del proceso, aunque el coordinador lo viabilice; no obstante, se
necesita tiempo para que el colectivo pedagogico asuma un papel activo y consecuente en este
proceso a partir del cambio de actitud con respecto a este. Una vez organizado el contexto y
conocido el diagndstico, se instrumenta la metodologia para la identificacion.
3.4. Resultados de la instrumentacion de una metodologia dirigida a la identificacion
del talento en la formacion del profesional del Derecho
Primera fase: Deteccion
En esta etapa de trabajo se desarrollo la identificacion del talento en la formacion del profesional
del Derecho en el periodo comprendido entre julio-noviembre del 2011. La muestra estuvo
conformada por 21 estudiantes del 2do. afio de la carrera de Derecho de la Facultad de
Humanidades, 8 profesores del afio y 5 tutores que atienden a estos estudiantes. Los resultados
que aqui se exponen se recogen del diario de sesiones, este es un instrumento de evaluacion
cualitativa en el que se escriben anotaciones referentes a: observaciones de hechos,
descripciones, sensaciones que provocan la racionalizaciones de los mismos, asi como planes
que se estan realizando delimitando el problema que se trabaja, medidas que se toman,
secuenciacion y aplicacion: anotaciones de sugerencia, ideas para una propuesta de trabajo o
actuacion posterior concreta. En la investigacion se utiliza para conocer todo lo que al
investigador le parece de aplicacién practica en el aula y en la dinamica general de desarrollo de
la metodologia. En el proceso de identificacion se siguio el siguiente proceder:
- La aplicacion de la metodologia de identificacion propuesta por Pérez (2005) ya
desarrollada en el modelo.

- Evaluacion en la practica educativa.
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Se aplicd la Metodologia para la identificacion del talento en la formacion del profesional (Pérez,
2005), esta se inserta en el diagnostico pedagogico que corresponde a las funciones del
coordinador de grupo, quien, en colaboracion con el colectivo de afio, compartira la
responsabilidad de la identificacidn de los alumnos talentos.
Para aplicar las técnicas e instrumentos de esta metodologia descritas en Pérez (2005) se utiliz6
el espacio del colectivo de segundo afio del mes de octubre. En el caso de los estudiantes, se
aplicé en el turno correspondiente al trabajo del coordinador de grupo con los estudiantes.
A partir de estos resultados y teniendo en cuenta los estudiantes que por su rendimiento docente
pueden ser propuestos como alto aprovechamiento, se conformd la muestra del siguiente modo:
1. Estudiantes reconocidos con un elevado desarrollo de los indicadores teodricamente
definidos y propuestos como AA.
2. Estudiantes no reconocidos con un elevado desarrollo de los indicadores tedricamente
definidos y propuestos como AA
Asi fueron seleccionados 7 estudiantes de un total de 21 pertenecientes al segundo afio de la
carrera de Derecho, cuya distribucion por cada estrato aparece a continuacion en la tabla # 1.
Tabla # 1. Composicién muestral por grupos

ESTRATOS DERECHO
AAy reconocidos 5
NO AAy reconocidos 2
TOTAL 7

Fuente: encuesta a alumnos y profesores sobre la expresién de los indicadores del talento e indice
académico

Segunda fase: Evaluacion psicopedagdgica: evaluacion del funcionamiento de los indicadores
del talento en la muestra seleccionada.

En esta fase se utilizo el estudio de casos mdltiples por la relevancia que tiene el estudio de
casos, resulta pertinente destacar y coincidir con Rodriguez (2013), al precisar que su potencia
radica en su capacidad para generar hip6tesis y descubrimientos, en centrar su interés en un
individuo y en su interaccion con el contexto, en su flexibilidad y adecuacion a situaciones
naturales para llegar, mediante un proceso de sintesis, al diagndstico y orientar la toma de
decisiones sobre el caso. De manera particular, el estudio de casos multiples permite, ademas,
contrastar los datos que se obtienen de forma parcial en cada caso, por lo que resulta apropiado
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cuando la investigacion estudia dos 0 mas sujetos, situaciones o depositos de datos, orientada a
desarrollar la teoria (Alvarez, 1997).

Los métodos e instrumentos utilizados en esta fase se describen en la “Metodologia para la
identificacion del alumno talento en la formacion profesional en la Universidad”. Tesis en opcion
al grado de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas,
Santa Clara, Cuba, propuesta por Dalgys Pérez Lujan, ya referenciada en el capitulo anterior.
Resultantes de este estudio se seleccionaron para realizar la evaluacion psicopedagogica siete
estudiantes, quienes fueron elegidos por profesores, comparieros de aula y seleccionados por la
facultad como casos tipos ideales, que mejor evidencian las dimensiones y los indicadores del
talento en la formacion del profesional del Derecho.

Como resultado de la aplicacion de la segunda fase de la metodologia se definen 2 grupos de
acuerdo con las regularidades encontradas, que permiten constatar su efectividad: talentosos y
potencialmente talentosos (grupo 1y grupo 2). La tabla # 2 integra estos resultados a fin de
facilitar su andlisis.

e El primer estrato conformado por cinco alumnos reconocidos con un elevado desarrollo
de los indicadores tedricamente definidos y propuestos como alumnos de alto aprovechamiento.
Uno resultd ser talento y cuatro potencialmente talentosos ubicados en el primer grupo un
estudiante y en el segundo grupo quedaron ubicados tres estudiantes. El analisis conjunto de
este estrato permite afirmar que las nominaciones de compafrieros y profesores sobre la base del
indice académico no determinan por si solas la efectividad de la identificacion.

e El segundo estrato conformado por dos estudiantes no reconocidos con un elevado
desarrollo de los indicadores teodricamente definidos y propuestos como alumnos de alto
aprovechamiento, uno resultd ser talentoso y el otro potencialmente talentoso grupo uno. Los
estratos demuestran que la combinacion de ambos criterios resulta mas efectiva para la
identificacion del talento durante la primera fase de la metodologia.

En las investigaciones de (Pérez, 2005; Gonzélez & Diaz, 2004; Rodriguez, 2013) estos grupos

se caracterizan por:

Primer grupo: alumnos con funcionamiento talentoso.

e Los alumnos pertenecientes a este grupo se caracterizan por la aparicion temprana de
intereses bien definidos hacia éreas de la profesion, que se constituyeron en los criterios
fundamentales sobre los que se fundamenté la eleccion profesional a través de un sistema

de valoraciones propias.
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e La motivacion profesional participa en la regulacion volitiva del comportamiento sustentada
en motivos asociados a la creacién y la investigacion en esta esfera, se evidencia en la
busqueda de lo nuevo en el aprendizaje, la aplicacion, comprension y creacion en el principio
de funcionamiento de sus objetos, la ejecucion de productos y la busqueda activa de
relaciones con otros que facilitan su expresion, se integran en metas y proyectos futuros que
superan los limites del marco profesional al constituirse como expresion de una concepcion

del hombre.

o Utilizacion reflexiva de los recursos cognitivos y metacognitivos y regulacion constante de su
comportamiento en el enfrentamiento de problemas y tareas profesionales, anticipando las
condiciones y planificando el curso de su actuacion, reajustando el proceso vy, por ultimo,
evaluando y corrigiendo los resultados alcanzados en el enfrentamiento de problemas y
tareas profesionales.

e Elaboraciones personalizadas sobre su propio funcionamiento como sujeto de su actividad
cognitiva. Estas elaboraciones enfatizan y se integran de forma consciente en la reafirmacion
de sus adquisiciones en su desarrollo profesional, asociandolas a las exigencias del contexto
investigativo y son efectivas en la regulacion del comportamiento.

e El contexto investigativo es vivenciado como desarrollador y constituye un escenario que
responde a sus necesidades educativas. En relacion con el objeto de investigacion, en estos
escenarios abordan la solucion de problemas reales, abiertos que incitan a solucionar
imprevistos mas que a resultados previstos y determinados, colocandolos en situaciones de
riesgo social (éxito, fracaso, criticas, etc.) que constituyen objetos de autorreferencia. En
relacion con las exigencias de la sociedad, sus influencias responden al perfil de la
profesion.

e Los agentes del desarrollo constituyen modelos como profesionales y guias en la solucion de
las tareas estableciendo con ellos una relacion de colegas donde se estimula la autonomia
para solucionar las tareas y la responsabilidad para responder a estas generando
compromiso con la investigacion y controlando la evolucion del proceso y el resultado. En
esta relacion se estimula el transito gradual de la responsabilidad como investigadores y
expertos en funcion de desarrollo de destrezas profesionales. Con los iguales, comparten
finalidades y significados centrados en el desarrollo profesional y cooperan en la resolucion

de problemas estimulandose mutuamente a explorar y a superarse.
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Segundo grupo: alumnos potencialmente talentosos.

El segundo grupo esta compuesto por alumnos potencialmente talentosos. Las caracteristicas de

su funcionamiento proponen dos agrupamientos dados en la presencia de potencialidades

personales para desarrollarse con autonomia, pero en situaciones de exigencias educativas

inadecuadas y en la presencia de potencialidades personales; mas, con incapacidad para

desarrollarse con autonomia, por lo que ambos casos requieren ayuda pedagogica.

Primer subgrupo

Los alumnos que clasifican en el primer subgrupo se caracterizan por la aparicion de
intereses bien definidos hacia areas de la profesion que se constituyeron en los criterios
fundamentales sobre los que se fundament6 la eleccidn profesional; sin embargo, las
valoraciones en las que se sustentaron son menos complejas y estructuradas que en los
talentosos.

La motivacion profesional participa en la regulacion volitva del comportamiento
estructurandolo en una dimensién futura en forma de metas profesionales. En ella se
inscriben motivos asociados a la creacion y la investigacion, cuya efectividad esta
determinada por el vinculo afectivo del alumno con esos motivos, en los casos que resultan
ser los motivos rectores en la actividad profesional. En otros casos coexisten con otros
motivos sin ejercer esta funcion constatdndose su efectividad en el plano reflexivo-valorativo
como conductual. De cualquier manera su elaboracidn por parte de estos alumnos es menos
compleja, aunque en sus regularidades generales es similar a las del primer grupo y a la
forma en que asumen sus posiciones ante las tareas investigativas y el aprendizaje que se
traduce en la orientacién auténoma hacia el enriquecimiento de los conocimientos, la
anticipacion de problemas profesionales y la busqueda intencional de la originalidad en su
resolucion.

Las elaboraciones sobre sus metas profesionales indican una orientacién hacia un modelo
del profesional como investigador, no obstante, esta carece de un respaldo en la elaboracion
consciente de los contenidos autovalorativos y, por ende, en la autocritica de sus
deficiencias como fuente permanente de autoperfeccionamiento.

Utilizacion reflexiva de los recursos cognitivos y metacognitivos y regulacion constante de su
comportamiento en el enfrentamiento de problemas y tareas profesionales, pero no aparecen
representaciones sobre su propio funcionamiento como sujetos de su actividad cognitiva que
regulen su comportamiento en la construccion auténoma y consciente de su aparato

cognitivo-instrumental.
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La creatividad expresa sus mayores potencialidades en aquellas esferas donde se
encuentran implicadas sus motivaciones profesionales y se asocia a la investigacion, sin
embargo, el contexto investigativo limita su desarrollo en la esfera de su profesion porque
sus influencias educativas no se corresponden con las exigencias esenciales de la misma o
no consideran suficientemente este indicador. Otras caracteristicas distintivas se
relacionaron con el papel de los tutores, estos constituyen modelos como profesionales y
guias en la solucion de las tareas, pero con falta de sistematicidad en sus influencias y la
estructuracion bien delimitada de las funciones y jerarquias en los roles de alumno y
profesor. Con los iguales, comparten finalidades y significados centrados en el desarrollo
profesional y cooperan en la resolucidn de problemas estimulandose mutuamente a explorar
y a superarse.

Segundo subgrupo

En los alumnos que clasifican en este subgrupo la eleccion profesional se efectud sobre la
base de criterios valorativos externos o factores circunstanciales, manifestandose la
ausencia de intereses profesionales definidos y conocimientos sobre el contenido de su
profesion.

Los motivos que regulan su conducta en el estudio de su profesion son extrinsecos y estan
asociados a la necesidad de prestigio personal y/o aceptacidn social donde la profesion es
un medio para gratificarlos, evidencian poca implicacion afectiva de los alumnos con su
profesion y manifiestan pobreza en la elaboracion de proyectos profesionales. El rendimiento
académico o el funcionamiento intelectual ha devenido criterio importante de valoracion
social a partir de lo cual se ha desarrollado en ellos la necesidad de prestigio personal.

El desarrollo volitivo en la esfera profesional se ha visto limitado por las vivencias asociadas
a la obtencion de elevados resultados, sin necesidad de esfuerzo o la regulacion del
comportamiento en la esfera profesional se determina por la relacion con el grupo de
significativos y por la inmediatez de las circunstancias.

Pobreza en la elaboracion de los contenidos autovalorativos relacionados con su profesion y,
consecuentemente, en la autocritica de sus deficiencias como fuente permanente de
autoperfeccionamiento.

Estas particularidades determinan que sus metas de aprendizaje estén centradas en el logro
académico lo que trae como consecuencia que la movilizacion del comportamiento del
alumno se limite al ambito curricular, una busqueda de conocimientos guiados por la

demanda a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y producciones creativas-
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independientes escasas, sin embargo, manifiestan una busqueda intencional de la
originalidad en la resolucion de problemas en aquellas tareas que son asumidas como un
reto intelectual que compromete su prestigio o que puede ser actualizada por estimulacion
externa en la relacion con otros significativos lo que constituye una importante via para
estimular la formacion de motivos profesionales asociados a la creacion.

o Utilizacion reflexiva de los recursos cognitivos y metacognitivos y regulacion constante de su
comportamiento en el enfrentamiento de problemas y tareas profesionales, anticipando las
condiciones y planificando el curso de su actuacion, reajustando el proceso y evaluando y
corrigiendo los resultados alcanzados.

e Autorregulacion del comportamiento en funcién de la apropiacion de recursos cognitivos y
metacognitivos mas eficaces para la resolucién de problemas en aquellas tareas que son
asumidas como un reto intelectual que compromete su prestigio. Sin embargo, no aparecen
elaboraciones personalizadas sobre su propio funcionamiento como sujeto de su actividad
cognitiva.

e La relacion con otros significativos constituye un motivo que regula de manera efectiva el
comportamiento de estos estudiantes, por lo que la aparicion o pérdida de los mismos en su
funcion de agentes mediadores que faciliten el acceso a contextos desarrolladores puede
detener o impulsar su funcionamiento como talento.

La tabla # 2 muestra la ubicacion de los estudiantes de la carrera de Derecho por funcionamiento

y estratos muestrales.

Tabla # 2. Ubicacién por funcionamiento y por estratos muestrales

POTENCIALMENTE
ESTRATOS TALENTOSOS TALENTOSOS TOTAL
Grupo 1 Grupo 2
AAy reconocidos 1 1 3 5
No AA'y reconocidos | 1 1 - 2
TOTAL 2 2 3 7

Fuente: Evaluacion psicopedagdgica registrada en diario de sesiones
Las regularidades encontradas coinciden de manera general con los resultados obtenidos por
Pérez, (2002, 2004 & 2005); Gonzélez & Diaz, (2004); Rodriguez, (2013), que apuntan a la
existencia de tres grupos de sujetos. La evaluacion se ilustra en el cuerpo de la investigacion a
través de un caso que puede ser consultado en el anexo 19. La caracterizacion de los casos
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restantes aparece en el CD anexo a la investigacion. A continuacion se expone una sintesis
tedrica de las caracteristicas del caso seleccionado. La evaluacion culmina con una ficha
psicopedagdgica que puede ser consultada para el resto de los casos en el CD.

Sintesis tedrica del caso 1 YPB, alumno con funcionamiento talentoso.

¢ Orientacion hacia la creacion en areas de la esfera profesional

El predominio de motivos relacionados con la creacion es efectivo en la regulacion volitiva del
comportamiento y garantiza un desempefio eficaz, orientado hacia la actividad pedagdgica.

Se caracteriza por la busqueda intencional e independiente de la originalidad en el planteamiento
y resolucion de problemas profesionales del Derecho, y la elaboracion personalizada del
conocimiento en las areas donde sus motivaciones se encuentran comprometidas.

Los intereses focalizados estables le permiten mantener un alto compromiso con la tarea de su
preferencia y actuaciones intrinsecas, y manifiesta un vinculo afectivo positivo con la profesion.
Se impone retos graduales a si mismo, se traza propdsitos, ambiciones que lo ponen en
condiciones retadoras y desafiantes; muestra disposicion y voluntad para asumir riesgos desde
el conocimiento de sus potencialidades.

Las metas profesionales estan bien estructuradas y definidas de menor a mayor complejizacion,
con proyeccion futura, autodeterminacion y visualizacion de sus metas.

e Aprendizaje estratégico y creador en areas de la esfera profesional

Hace un uso reflexivo de los recursos cognitivos y metacognitivos, regulacion constante de su
comportamiento en el enfrentamiento de problemas y tareas profesionales; anticipa las
condiciones y planifica el curso de su actuacion, reajusta el proceso y corrige los resultados
alcanzados en el enfrentamiento de problemas y tareas profesionales.

Es capaz de realizar el anélisis de su propia actividad en los que reconoce las diferencias en los
conocimientos y los estilos de aprendizaje que influyen en su proceso de aprendizaje.

Muestra que interpreta mejor las situaciones que reclaman una respuesta eficaz cuando utiliza
los recursos necesarios para responder de una forma que se ajuste a la demanda de la
situacion, de un problema o de una tarea motriz.

Desarrolla habilidades profesionales manifestadas en la aplicacion y la transferencia de los
conocimientos del nivel teédrico al practico, asi como la creatividad en las actividades que
selecciona y ante las situaciones que se producen en la propia clase; es capaz de organizar el
proceso docente-educativo de manera que utiliza con efectividad los recursos disponibles y crea
otros que le son necesarios; logra graduar los contenidos de acuerdo con el grado de
complejidad y en correspondencia con las caracteristicas grupales e individuales, lo cual se
materializa en la direccion efectiva del proceso integrando los conocimientos de las diferentes
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disciplinas a un nivel superior al afio que cursa; es capaz de tomar decisiones estratégicas

necesarias para el logro de los objetivos.

o Contextos educativos desarrolladores del talento en la formacién profesional

El contexto investigativo es reconocido como desarrollador y deviene escenario que responde a

sus necesidades educativas. Los agentes del desarrollo constituyen modelos como profesionales

y guias en la solucién de las tareas; establece con ellos una relacion de colegas, donde se

estimula la autonomia para solucionar las tareas y la responsabilidad para responder a estas

generando compromiso con la investigacion y controlando la evolucion del proceso y el

resultado.

Una vez aplicadas las técnicas, el grupo de trabajo realizd a cada estudiante una ficha

psicopedagdgica, la cual recoge las areas de interés y las que eran necesario potenciar.

Se efectu6 la valoracion de los resultados de la identificacion por el colectivo pedagdgico. Se

organizd una sesion de trabajo con el objetivo de valorar la metodologia en funciéon de su

contextualizacion en la formacion del profesional del Derecho. Para ello se trataron los siguientes

temas relacionados con la metodologia/participantes en su aplicacion:

e Funcionamiento de la metodologia, implicacion de alumnos y profesores, participacion,
asistencia, aprovechamiento del tiempo, interaccion entre los participantes.

o Asequibilidad.

e Grado de dificultad de las actividades.

e Supresidn o realizacion de actividades.

e Suficiencia de actividades.

Sobre la efectividad de la metodologia, un aspecto discutido fueron las técnicas aplicadas. Existe

CONSenso en que es necesario realizar un ajuste en estas y mantener aquellas que guardan una

mayor relacion con el proceso docente-educativo, asi como contar con el asesoramiento de

profesores de Psicologia para su interpretacion. Sefialar que coinciden estos resultados con los

alcanzados por Rodriguez (2013). En el intercambio expresan:

MLP: “Las técnicas pueden ser readecuadas, incluso pienso que algunas pueden ser realizadas

de forma grupal, esto es beneficioso para el que la aplica y para ellos como grupo por la

interaccion que se establece”.

YRC: “Se hace mejor el proceso de diagnostico si reajustamos las técnicas, hay que crear el

espacio, ya que intenciona mejor el proceso y constituye desde ese momento un escenario para

la reflexion y el debate, permitiendo que sea mas dinamica la identificacion”.
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YFV: “Pienso que la disposicion de los alumnos de participar en cada una de las actividades
promovidas en el departamento puede ser un indicador que nos aporte”.
LRC: “Creo que no es necesaria la técnica Formulacion y solucidn de un problema profesional,
ya que hay espacios como los trabajos extraclases y de cursos que pueden sustituirla”.
En lo referente a la organizacion en tiempo, quedd definido que era necesario hacer una
seleccion inicial de un grupo de técnicas que pudieran aplicarse en el primer semestre del
segundo afio y otras que pueden corroborar la identificacion inicial a partir de la primera etapa.
En este sentido las intervenciones giraron en torno a:
AAH: “Estoy de acuerdo con LRC, pues los forums y los concursos de habilidades, entre otros,
son un buen medidor y, sin embargo, no se proyectaron en el tiempo en que se realiza el
diagndstico, por lo que es necesario ajustarlo o que se considere como otras técnicas que nos
permitan corroborar el diagnostico”.
JAM: “Creo que en una primera etapa centrarnos en la autovaloracion de sus caracteristicas
personales y luego en el cdmo hago en funcidn de los conocimientos que voy adquiriendo, luego
lo que ya conozco de mi con los recursos que tengo dentro del proceso de aprendizaje como lo
despliego”.
MPL: “Creo que definir un conjunto para el primer semestre y luego otro para el segundo, que
uno lo pone como momentos separados, pero en realidad son una consecutividad del proceso,
no hay delimitaciones porque estos mismos trabajos extraclases pueden convertirse en
proyectos y ya estariamos estimulando”.
Del debate realizado resultaron premisas para la concepcion de la identificacion educativa:

e Reajuste de las técnicas.

e Organizacion a tiempo de las técnicas.

e Determinar los momentos de la identificacion.
Una vez concluido este proceso se procedio a entregar al afio académico los casos para su
estimulacion, por considerarlo la autora como 6rgano responsable en el proceso de diagnostico
integral y la evaluacion en la concrecion de la labor educativa de la carrera en el afo. Las
necesidades educativas del caso YPB se registra en la ficha psicopedagogica ubicada en el
anexo 20.
3.5. Resultados de la estimulacién en la formacion del profesional del Derecho mediante
proyectos de investigacion asociados a centros de interés
La cuarta etapa es la relacionada con la estimulacion de los alumnos talentos y potencialmente
talentosos, en el periodo comprendido entre octubre de 2011 a julio de 2013, transitando por

cuatro momentos. La muestra estuvo conformada por 7 estudiantes del 2do afio de la carrera de
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Derecho de la Facultad de Humanidades, 8 profesores del afio y 5 tutores que atienden a estos

estudiantes.

Primer momento: Proyeccion de la organizacion de la estimulacion en el colectivo de afio

Para organizar el proceso de estimulacion se realizo una reunion del colectivo de segundo afo

en la que participaron 8 profesores del afio y 5 tutores, con los siguientes objetivos:

e Seleccionar un coordinador encargado de atender el funcionamiento de la estimulacién a los
alumnos talentosos y potencialmente talentosos en el afio.

e Proponer de acuerdo con el area de interés al jefe de departamento, posibles tutores que
pueden asumir la tarea de guiar a estos estudiantes durante la carrera.

o Determinar otras alternativas posibles para su estimulacion.

El coordinador del afio comienza la reunion dando una introduccion a la actividad, propone

seleccionar un profesor con experiencia para coordinar el trabajo en el afio con respecto a 