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SINTESIS

La investigacion se inserta dentro de las transformaciones que se lleva a cabo
actualmente en la educacion de adultos, asumiendo como problema fundamental la

preparacion del maestro en formacidén en el contexto de la universalizacion.

La problematica se manifiesta cuando se vincula al aula con docencia responsable un
maestro que con muy poca formacion pedagdgica, debe enfrentar el proceso docente
educativo, es decir, el proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes, pero a su
vez, su propio proceso de ensefianza aprendizaje en los estudios que comienza en la
universidad pedagdgica en el contexto de la universalizacion.

Tiene como objetivo general proponer una alternativa metodolégica para la preparacion
del maestro en formacién a través del trabajo metodoldgico, de manera que logre
vincular las tres dimensiones: la académica, la laboral y la investigativa de forma
armonica.

Parte de un diagndstico que permitié a través de la entrevista a docentes, la prueba
pedagdgica, la observacion cientifica y el analisis de documentos, arribar a las
principales deficiencias y posibilidades en la preparacién de los mismos para enfrentar
docencia responsable.

Entre las principales deficiencias se reflejan el cumplimiento de las funciones
profesionales que se encuentran declaradas en el modelo del profesional de la
educacion, tales como: la docente metodoldgica, la de orientacion y la de investigacion
y como posibilidades la de poder insertar a través del trabajo metodolégico, una
alternativa metodoldgica para acelerar la preparaciéon en cuanto a dichas funciones
profesionales.

Después de un profundo analisis a través de los métodos tedricos, como el analisis y la
sintesis, la induccion y la deduccion, el histérico l6gico y el enfoque de sistema, se
logran fundamentar tanto la preparacion de maestros como la alternativa metodolégica
que se propone, la cual fue valorada por expertos que determinaron su pertinencia y
factibilidad.

Posteriormente a través de la aplicacidn de la propuesta y apoyados en métodos
matematicos y estadisticos se comprobd que al insertarse en la practica la alternativa

metodoldgica dentro del sistema de trabajo metodoldgico, se logran transformaciones



en cuanto en la preparacion de los maestros en formacion para enfrentar practica

responsable en el contexto de la universalizacion.
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INTRODUCCION.

El siglo XXI despierta marcado por un inmenso cumulo de problemas globales hacia
los cuales se debaten las grandes discusiones entre las potencias, en busca de
soluciones que no siempre se utilizan en bien del desarrollo social.

Aspectos que giran alrededor de la revolucién cientifico técnica, el Inmenso desarrollo
en las comunicaciones, una tendencia a la globalizacion y un gran reto para lograr el
desarrollo sostenible.

Los paises menos desarrollados poco pueden hacer por falta de recursos materiales y
econdmicos para dar solucion a dichas problematicas, a pesar de existir conciencia por
la necesidad de solucionarlos, no solo por intereses individuales, sino también por
intereses colectivos e incluso para salvar la humanidad.

Esta situacion mundial impacta en la educacién. Problemas tan elementales como el
analfabetismo y la desescolarizacion, son aun puntales que persisten en el tercer
mundo. Ya en 1949 la ONU, se proclamé por pensar en alfabetizar, en 1960, las ideas
de Pablo Freire estaban alrededor de la necesidad de la alfabetizacion de los pueblos
para poder luchar por la liberacion. Aun persisten 657 millones de analfabetos en el
mundo, 104 millones de nifos sin escuela y millones de personas que no estan
registradas en ningun lugar.

En Cuba el 26 de septiembre de 1960, Fidel lanza la proclama para comenzar la
alfabetizacion en todo el pais, En 1961 se reduce el analfabetismo a un 39 % en el
minimo de un afio y el 22 de diciembre de 1961 se declara el territorio "Libre de
analfabetismo". La revolucion emerge con todo su humanismo hasta los rincones mas
apartados de la geografia cubana, como una gran promesa en la busqueda de una
cultura general integral que convertira al pueblo cubano en el mas culto del mundo.

En la actualidad se desarrolla una nueva Revolucion en la Educacion, en la cual ha
quedado demostrado, el papel trascendental que corresponde a la escuela y a los
educadores para lograr una sociedad diferente, mas justa y que sea la garantia de la
continuidad de la revolucion.

El gobierno revolucionario esta inmerso en una tarea titanica: Formar maestros, la
misma es parte de la batalla de ideas que libra el pueblo. Los mismos garantizaran la
configuracion de la personalidad del educando, la continuidad de los ideales y seran
capaces de inculcar en los individuos la independencia, la cultura y el caracter

revolucionario.



Uno de los grandes desafios de la revoluciéon educacional actual es trabajar en la
solucién de las contradicciones entre: unidad y diversidad, masividad y calidad y
centralizacion y descentralizacion.

A partir del proceso de universalizacion, se extienden los estudios universitarios a cada
ciudad y escuela. Aparecen nuevos escenarios como la microuniversidad y las sedes
pedagogicas. Cada escuela se convierte en gestora de la formacién de sus maestros y
por tanto dentro de la misma se materializa.

Los tres componentes de la formacién pedagdgica, se aplican los conocimientos
recibidos en el componente académico, se realiza la practica laboral y se resuelven
por via cientifica, los principales problemas que se presentan en la practica laboral.
Siendo todo este proceso parte del perfeccionamiento del sistema educativo cubano,
para cumplir con la misién social que se ha encomendado.

La formacion de maestros retoma las principales ideas del pensamiento de Marti, quien
constituye un componente esencial de la ideologia de la Revolucion Cubana, porque
todos los caminos siempre conducen a él, a su obra y su vigencia.

En materia de educacion, Cuba mantiene un nivel de superioridad y sirve como modelo
a los paises de América Latina y el Caribe. Esta superioridad del sistema educativo
cubano ha quedado demostrada a pesar de haber enfrentado mas de 4 décadas de
bloqueo econdémico.

Todos los cubanos tienen acceso equitativo a los medios de la educacién de manera
gratuita, durante todo el proceso de ensefanza, lo que incluye la universidad, el
postgrado y la educacion continua de adultos.

La educacién continua de jovenes y adultos adquiere un caracter importantisimo a partir
de la necesidad de adquirir constantemente calificacién laboral, asi como, de nivel
medio superior para desempefiar altos retos en diferentes puestos de trabajo. Elevar el
nivel educativo en la educacién de jovenes y adultos es la mision de este subsistema
de ensenanza, creando equidad y justicia social.

Se aspira a lograr que el hombre domine los elementos principales de la cultura, la
conquista del pensamiento humano, el desarrollo cientifico tecnoldgico, el arte y la
literatura, convirtiéndose en tarea diaria de cada educador adquirir una preparacion
profesional que le permita lograr un estrecho vinculo entre educacion y desarrollo,

influyendo en el modo de ser, pensar y actuar de cada estudiante.



Los alumnos seran portadores de elevados valores humanos, que son el fundamento de
nuestra identidad nacional, para que mantengan una actitud participativa en la vida
politica y social del pais, que dominen las potencialidades tecnologicas para el
desarrollo personal, que facilite que aprendan durante toda la vida y se enriquezcan
constantemente de toda la cultura que les rodea.

Por todo lo antes expuesto es que se valora la posibilidad de ofrecer al maestro que se
estda formando para trabajar en la educacidn de adultos un trabajo metodoldgico
diferenciado, enriquecido, sin dejar de cumplir lo establecido por los documentos que
norman su cumplimiento.

El maestro de la educacion de adultos tiene que desarrollar habilidades para que a
través de la clase pueda formar en sus estudiantes las aspiraciones que exige la
sociedad cubana actual, conjugando su preparacion personal con el nivel de
profesionalidad en su labor diaria.

Lo referente a la formacion de maestros y el trabajo metodolégico en el contexto de la
microuniversidad, ha sido tratado entre otros autores por: Castell Gil, 2002; Chavez
Saldivar, 2003; Calero Fernandez, 2004; Cardenas Martinez, 2005 y Salvador Jiménez,
2006.

El tema que se aborda muestra gran pertinencia social, al tener en cuenta la cantidad
de maestros que enfrentan hoy docencia responsable sin tener todavia las herramientas
necesarias para formar la personalidad de sus alumnos en condiciones de equidad y
justicia social .

Esta linea de investigacién abarca la formacion de maestros y esta plasmado en el
Programa Ramal No 7, el cual prioriza aspectos relacionados con la educacion de
joévenes y adultos y en el apartado No 3. especifica "La educacién de adultos y el
mundo del trabajo en la formacién inicial y permanente del personal de la educacion
en las condiciones de la universalizacion".

La problematica en sintesis surge, al analizar las tareas que debe cumplimentar el
maestro en formacion bajo el contexto de la micro universidad. Este problema es valido
tanto para los que estudian en cursos regulares diurnos como en cursos regulares para
trabajadores. En este caso en particular se trabaja con maestros del curso regular para
trabajadores en activo.

Del planteamiento de Klingberg, 1985: "Es un hombre que trabaja y que al mismo

tiempo aprende", se infiere que, las responsabilidades que tiene que asumir en la



practica diaria este tipo de estudiante en el contexto actual abarca tantas aristas como
dimensiones enfrenta, si este maestro no establece un orden de prioridades entre
tantas tareas por cumplir, las posibilidades de éxito seran escasas.

El maestro activo en la practica, no espera solamente un orden sistematico de
categorias didacticas, sino una orientacion segura, una ayuda para su actividad
docente. Esto implica la necesidad de lograr una direccion cientifica, segura que le
permita aplicar sistematicamente los conocimientos adquiridos para enfrentar el
componente laboral en su formacion y aunque esta plenamente concebido que reciba
los contenidos en el componente académico y que en él influya el trabajo metodolégico
de la escuela, aun quedan insuficiencias en el desempeno profesional.

Se pretende lograr segun Dra. En Ciencias Pedagdgicas. |[.S.P. Miriam Carballo
..... que el componente laboral se transforme y se vincule de una forma organizada con
el componente investigativo, lo que permitira acercar aun mas a la realidad actual la

”

practica de los alumnos....”. Hay aqui otro aspecto medular sobre el desempeiio
profesional, estos maestros deben identificar dentro del componente laboral, los
problemas que se van presentando en la practica diaria que pueden ser resueltos a
través del componente investigativo.

Se ha podido comprobar en las visitas a clases y en los entrenamientos metodoldgicos
conjuntos realizados como via para evaluar y capacitar respectivamente, que
prevalecen en la practica docente que desarrollan los maestros en formacion inicial,
clases donde existe un proceso sumamente tradicional, en la que el alumno se limita a
recibir amplios paquetes de conocimientos, con los cuales no sabe operar, son
repetitivos en el aprendizaje, poco activos y con débil vinculacion de los contenidos de
las asignaturas a la vida.

A pesar de funcionar en la escuela todo un sistema de trabajo cientifico que da
tratamiento a distintos problemas de la practica escolar, la insuficiencia radica en saber
hacer, es decir, en lograr proceder dentro del proceso docente.

Por lo que se desea fortalecer el trabajo metodologico de forma diferenciada con los
maestros que se estan formando, para ello es necesario tener una valoracion acerca
de la situacion actual de los maestros, y organizarlas segun las dificultades que sean
detectadas.

Profundizar en el trabajo metodoldgico para que el maestro que se esta formando, en la

medida en que se instruya, trabaje por desarrollar el intelecto de los alumnos de forma



tal que puedan operar con lo aprendido, que adquiera habilidades para enfrentar los
problemas, que logre unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, estimulando la formacién
del sentido vy el proceso valorativo, que pueda lograr el vinculo entre instruccion,
desarrollo y educacion, lograr ensefianzas dirigidas al desarrollo del pensamiento para
optimizar la forma de pensar y desarrollar un pensamiento reflexivo y dialéctico, son
entre otras las aspiraciones
En la formacion Pedagodgica Profesional, se destaca la formacion de conocimientos,
capacidades, habitos y habilidades pedagdgicas que le permitan al egresado dirigir
el proceso pedagdgico, asi como la adquisicion de conocimientos relativos a la
especialidad.
Se deben buscar soluciones, no superficiales, sino que sean el resultado de la
aplicacion de métodos cientificos, realizando un analisis profundo de cdmo se puede
preparar a través del trabajo metodoldgico al maestro en formacién, para que logren
desarrollar a pesar de su poca experiencia, un proceso docente educativo fortalecido
con procedimientos de trabajo docente dotados de saberes pedagogicos y psicologicos.
Por todo lo anterior se considera que existe contradiccion entre el estado actual y el
estado deseado, evidenciada segun experiencia de la autora en direccion de la
actividad metodoldgica, pues el resultado de la capacitacion a maestros en preparacion
continua difiere en cuanto a objetivos logrados de la preparacion de maestros en
formacion inicial.
Al evaluar sistematicamente la preparacion del maestro en formacion se evidencian
dificultades como:

e El tiempo dedicado al trabajo metodoldgico, no es suficiente para poder aplicar

los conocimientos adquiridos en el componente académico con su labor diaria.

e Generalmente los temas del trabajo metodolégico abarcan regularidades

provenientes de los controles realizados y pocas veces, especificidades de los

maestros en formacion.

e El sistema de trabajo metodolégico pocas veces logra diferenciar dificultades,

por la dindamica del trabajo en una escuela.

e Predomina la preparacién del maestro para la funcidén docente metodoldgica y es

escasa para las funciones de orientacion e investigacion.

e Elvinculo con la familia y la comunidad es poco trabajado.



e El trabajo metodolégico no se disefia y controla de forma especifica, sino que se
aborda de manera general, sin tener a veces en consideracion los objetivos del afio a
alcanzar en cada curso escolar.
La situacion descrita conduce al planteamiento del siguiente problema cientifico:
¢, Coémo preparar a los maestros en formacion a través del trabajo metodoldgico en el
contexto de la universalizacion en la ESC "Héctor Rodriguez"?.
El objeto de investigacion: La preparacion metodologica del maestro en formacion.
El campo de accién: El trabajo metodolégico con los maestros en formacion en la
educacién de adultos.
De ahi que el objetivo general de la investigacion esté dirigido a:
Proponer una alternativa metodolégica para preparar a los maestros en formacién a
través del trabajo metodoldgico en el contexto de la universalizacion.
Teniendo en cuenta la relacion existente entre el objeto de la investigacion, su campo
de accion y el objetivo, se plantearon las siguientes interrogantes cientificas:
1. ¢Cual es el sustento tedrico acerca de la preparacion metodolégica que deben
tener los maestros en formacion para enfrentar docencia responsable en el contexto
de la universalizaciéon?.
2. ¢Cual es el estado actual de preparacion metodoldgica que poseen los maestros
en formacion para enfrentar docencia responsable?.
3. ¢(Qué alternativa concebir dentro del propio trabajo metodolégico de la escuela
para preparar los maestros en formacién que enfrentan docencia responsable?.
4. ;Qué valoracion ofrecen los expertos consultados acerca de la propuesta
elaborada?.
5. ¢Qué transformaciones se aprecian en la preparacion metodologica de los
maestros en formacion en el desempeno de sus funciones profesionales después de
puestas en practica la alternativa metodoldgica dentro del sistema de trabajo en la
educacion de adultos?
En el proceso de investigacion fueron desplegadas las siguientes tareas cientificas:
1. Fundamentacion tedrico metodologica acerca del nivel de preparacion que deben
poseer los maestros en formacion para enfrentar docencia responsable en el contexto
de la universalizacion en la educacion de adultos y el trabajo metodolégico que se
desarrolla en la escuela.

2.Constatacion del estado actual de preparacion metodolégica que poseen los



maestros en formacién para enfrentar docencia responsable en el contexto de la
universalizacion.
3.Disefo de la alternativa metodoldgica para ser aplicada dentro del propio trabajo
de la escuela con el objetivo de preparar los maestros en formacion que enfrentan
docencia responsable.
4.Valoracion de los expertos consultados acerca de la propuesta elaborada.
5.Validacion de la alternativa metodolégica dentro del sistema de trabajo de la
escuela.
Métodos de investigacion.
Métodos del nivel tedrico:
e Analitico-sintético: Permitié penetrar en el fenémeno objeto de estudio y su relacién
con otros objetos; ademas comprender la importancia del trabajo metodoldgico dentro
del Sistema Nacional de Educacién tanto para la formacién inicial como permanente de
los maestros. Permitiendo ademas la sistematizacion de los fundamentos tedricos, asi
como el procesamiento de la informacion ofrecida con la aplicacion de los métodos
empiricos, arribando asi a conclusiones y recomendaciones.
e Inductivo - deductivo: Fue necesario para llegar a conocer como se da la relacion
contenido-forma en el trabajo metodoldgico, y analizar el comportamiento de estas dos
categorias en diferentes etapas del desarrollo educacional, para después comprender
como se encuentran estas en las condiciones actuales. Permitio hacer deducciones
importantes a partir de las referencias bibliograficas y resultados de la aplicacion de los
métodos empiricos.
e Historico-légico: Se aplico en el proceso de investigacion para explicar el
funcionamiento del trabajo metodoldgico y revelar sus principales tendencias en la
educacion de adultos.
e El enfoque de sistema: Proporciond la orientacidn general del objeto investigado,
como una realidad integrada por componentes que cumplen determinadas funciones y
mantienen relaciones entre ellas.
Métodos del nivel empirico:
e Analisis de documentos: Incluye el Modelo del Profesional de la Educacion, el Modelo
de Egresado de las diferentes carreras pedagogicas, los objetivos priorizados del

MINED vy otros documentos normativos, también los registros de los maestros en



formacion, plan de trabajo metodolégico a nivel de escuela y registros de
entrenamientos metodoldgicos. actas de actividades metodologicas, registro de
asistencia y evaluacion.
e Entrevista a docentes. Se realiza con el objetivo de diagnosticar la preparacion de los
maestros en formacién para enfrentar docencia responsable.
e Observacion: Se tendra en cuenta para observar actividades docentes y
metodolégicas de modo que se pueda constatar como los maestros en formacién
operan dentro del proceso docente educativo y poder diagnosticar el nivel de
preparacion para enfrentar docencia responsable antes y después de aplicada la
propuesta.
e Prueba pedagdgica. Se utiliza para diagnosticar las principales debilidades en cuanto
a elementos del conocimiento de los maestros en formacion para profundizar
posteriormente en el trabajo metodolégico de forma diferenciada.
e Criterio de expertos. Para valorar pertinencia y factibilidad de la propuesta.
e Experimento de tipo preexperimento.
Métodos del nivel Matemético - Estadistico:

eAnalisis porcentual y Graficos: Permitieron el ordenamiento y analisis de la

informacion.

ePrueba de Wilcoxon .
Variables de investigacion.
eVariable dependiente: Preparacion metodoldgica de los maestros en formacion a
través del trabajo metodoldgico.
eVariable independiente: Alternativa metodoldgica.
eVariables ajenas: -Calidad del trabajo metodologico de la escuela.

-Autopreparacion individual del maestro en formacion.
-Calidad del aprendizaje en el componente académico.

Conceptualizacion de la variable dependiente.

e Preparar: Disponer, arreglar y encaminar.

e Maestros en formacién: Maestros que cursan la universidad pedagogica y que la

calidad en su formacion depende de la preparacion que reciben de forma integrada por

los sistemas de influencia.



Dimension: La funciéon docente metodoldgica
Indicadores:
¢ Planificacion.
e Ejecucion.
e Control.
e Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Dimension: La funcion orientacion.
Indicadores:
¢ La orientacién a la actividad de estudio.
e Orientacion vocacional o profesional.
¢ Orientacion pedagégica a la familia
Dimension: La funcion investigativa.
Indicadores:
e Laidentificacion y jerarquizacion de los problemas.
e Lateorizacidn acerca del problema.
e Laintroduccion y evaluacion en la practica de los resultados obtenidos.
Poblacién y muestra
La poblacion la constituyen 21 maestros en formacién que laboran en educaciéon de
adultos en el municipio Sagua la Grande. La muestra es intencional y la constituyen los
maestros en formacion de la E.S.C "Héctor Rodriguez" (13), que cursan los estudios en
la modalidad regular para trabajadores en activo. Se seleccionan dichos maestros por
no poseer una formacion pedagdgica y estar insertados actualmente en la universidad
pedagodgica en el contexto de la microuniversidad.
Novedad cientifica.
La novedad cientifica radica en que hasta el momento en las condiciones de
universalizacion, no existia un orientacion metodologica para el desarrollo del
componente laboral en la practica responsable, lo que se presenta como alternativa
metodoldgica, que contribuye a la preparacion del maestro en formacion.
Aportes
Alternativa metodologica para la preparacion del maestro en formacion y su

fundamentacion tedrica y metodoldgica.



CAPITULO 1. FUNDAMENTACION TEORICA.

1. 1. La formacidon de maestros en el contexto de la universalizacién.

La formacién de maestros en el contexto de la universalizacion:

- Se refleja en el siglo XXI como una unificacion de todo lo heredado por la pedagogia
cubana desde siglos anteriores, lo que constituye el ideal y la base fundamental en la
formacion de maestros y su continua preparacion.

- Se manifiesta en las ideas fundamentales heredadas de los pensadores que
construyeron la pedagogia cubana. "Existe una historia de la pedagogia y de la
educacion cubana que nace con Varela, que se expresa con Luz y Caballero, que se
revela con Mendive, que se enriquece con Marti y que se concreta con Enrique José
Varona. A esa pedagogia hay que volver como la unica formula de alcanzar una
pedagogia comunista". (Armando Hart. F. Varela: el que nos enseid a pensar.
Ministerio de Cultura. La Habana, 1988, p. 15).

- Valora a Marti como un extraordinario renovador en la politica, un profundo pensador
en la pedagogia y en la educacion y un renovador en la literatura. Ahi debe estar la
esencia de la pedagogia, en la formacion de un hombre capaz de actuar, de sentir, de
pensar, de interpretar y de proponerse lo nuevo.

La educacion y la pedagogia han de tener una orientacion politica, para poder ser
educacion, para poder ser pedagogia y el dominio por parte del maestro en formacién
de los fundamentos tedricos de la pedagogia como ciencia, es condicidn indispensable
para desarrollar un proceso docente formativo verdaderamente consciente, cientifico y
de auto desarrollo personal, acorde a las exigencias o demandas actuales de la
educacion.

“Realizar una verdadera revolucion en nuestra educacién significa, ademas, un vuelco
en todo el trabajo educacional, lo que incluye la revolucion en los métodos, técnicas y
procedimientos empleados de manera que nuestro trabajo se corresponda con las
necesidades siempre crecientes de una revolucion socialista”.(Castro , F. 1972).

“En nuestro pais la formacion permanente constituye una respuesta alternativa para
integrar la formacion inicial y continua” (Addine, F y Garcia., G 2003: p. 2). De este
planteamiento se infiere la politica actual del sistema educativo cubano acerca de la
preparacion constante, de la necesidad de una formacion permanente que vincule tanto

la formacion inicial con la continua y de eso se trata, de lograr dentro de un mismo



proceso de preparaciéon metodoldgica, la incorporacion de forma activa y consciente a
los maestros en formacion.

Se prioriza en esta formacion de maestros la formacion patridtica y revolucionaria
sustentada en la practica sistematica, la formacion en el trabajo pedagogico y la
participacion en la solucién de problemas de la escuela, la comunidad y la sociedad.
Declaré (Addine, F. (1997) en la formacion de maestros, (La relacién de la teoria con la
practica.). que se debe lograr:

La formacién de un educador que dirija la formacion de sus alumnos mediante la
imparticion de una o varias disciplinas en un nivel de ensefianza.

El componente laboral como eje principal sobre el que se sustenta el sistema de
conocimientos, de habilidades y valores a alcanzar.

En el 2do aspecto declarado como necesidad por la autora, evidencia claramente la
necesidad de lograr que en la practica laboral del maestro que se esta formando se
vinculen con armonia los contenidos de las tres dimensiones la laboral, la académica y
la investigativa.

Se realiza el estudio de como lograr preparacion profesional en los maestros en
formacion a través de los aspectos mas significativos del papel de la universalizacion en
la formacion del personal de la educacion en la educacion de adultos, especificamente
en modalidad regular para trabajadores en activo, de forma semipresencial.

A partir de tales fundamentos la universalizacion de la educacion superior pedagogica
ha pasado a convertirse en el método para formar educadores y hoy tipifica los
principios fundamentales que la rigen. Evidenciandose las frases del apdstol “El pueblo
mas feliz es el que tenga mejor educados a sus hijos en la instruccion del pensamiento
y en la educacion de los sentimientos”, y “Un pueblo instruido sera siempre fuerte y
libre” (Marti, J.: Escuela de Electricidad, La América, nov. 1884 Obras Completas.
Editorial Nacional de Cuba. La Habana, 1963, Tomo 8, p. 281 8.- Marti, y J.: Educacién
popular, Obras Completas. Editorial Nacional de Cuba. La Habana, 1963, Tomo19, p.
375).

En la medida que aumenta el potencial humano, este genera riquezas en todos los
sentidos, por ello la educacion se considera un derecho humano por excelencia. Y José
Marti la caracteriza entre otras formas como el "Derecho que tiene todo hombre al venir

a la tierra, y plantea ademas, que tiene en pago, el deber de contribuir a la educacién



de los demas como reflexién y profundizaciéon axioldgicas basicas" (Marti, J. T. 8,
p.285).

Se producen conocimientos cientificos y existe la metodologia general que rige este
proceso. La ciencia y la técnica se desarrollan de modo vertiginoso, el conocimiento del
macro y el micro mundo por los cientificos y los multiples hallazgos derivados de estos
estudios, hacen de este siglo el periodo de mayor aceleracion cientifica que ha
conocido hasta ahora la historia de la humanidad, los profesionales de la educacion no
pueden estar ajenos a este complejo desarrollo de las ciencias.

Los conocimientos que deben tener los maestros en formacion para enfrentar docencia
responsable, hoy adquieren mayor complejidad, al ser innumerables los adelantos
cientifico técnico alcanzados por el mundo actual, el impacto del avance de las ciencias
en la actualidad, pues lo que ayer pudo ser un logro, hoy es algo fracasado, caduco e
inaceptable y se hace referencia por ejemplo, continuar impartiendo docencia basada
en la clase tradicional, cuando las exigencias de la época son otras.

La identidad de hoy exige defender los pensamientos de nuestros antepasados, como
los de Félix Varela, Luz Caballero, Marti entre otros, retomando las caracteristicas
individuales y la historia, para que cada pedagogo posea un estilo, un punto de vista,
un modo de actuacién y una posicion tedérica muy caracteristica, incorporando sus
propias tendencias a su actuacion profesional, pues de todo lo antes expuesto
dependera el proceso educativo que el maestro desarrolle.

El maestro en formacién debe saber demostrar con su ejemplo y actuaciéon diaria, el
sistema de conocimientos y valores que posee, para promover actitudes
revolucionarias y patridticas en los escolares, expresados en el humanismo, la
solidaridad, la responsabilidad, la laboriosidad, la justicia y la identidad en el ejercicio de
la profesion.

Debera dominar los fundamentos de la Historia de la Educacién y su incidencia en la
preparacion integral y cultural general, dirigir el proceso de enseianza — aprendizaje en
funcidn de la educacion de los alumnos y potenciar el aprendizaje desarrollador con
posibilidad de poder autoevaluar adecuadamente sus propios procesos, avances Yy
resultados, no sélo intelectualmente sino también afectiva, moral, politica y socialmente.
Cada docente debe aspirar alcanzar en sus alumnos los 4 pilares de la educacion,
incluyendo aquellos maestros que estudian y ensefian; es decir, enfrentan docencia

responsable, tarea bien compleja de alcanzar.



Sobre los problemas filoséficos de la educacién, cabe preguntarse, ;Qué tipo de
hombre necesita nuestra sociedad para encaminar este proyecto social con nivel mas
alto de humanidad?. Para responder esta pregunta se deben desarrollar en los

estudiantes los siguientes pilares ya establecidos:

1. Aprender a conocer.

2. Aprender a hacer.

3. Aprender a ser.

4. Aprender a vivir juntos.

5. Aprender a aprender: Este se hace imprescindible por la necesidad de

poder satisfacer el requerimiento de una educacién para toda la vida.
El primero supone combinar una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio numero de materias. Lo
que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que
ofrece la educacioén a lo largo de la vida.
El segundo propone adquirir no solo una preparacién profesional, sino mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran
numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el
marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y
adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto social nacional, o bien
formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.
El tercero hace que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.
Con tal fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las posibilidades de cada
individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para
comunicar. (Delors, 1997).
El cuarto desarrolla la comprension del otro y la percepcion de las formas de
interdependencia, realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos
respetando los valores de comprension mutua y paz.
Tener en cuenta que existe una unidad dialéctica entre lo singular, lo particular y lo
general como categoria filoséfica, que expresa las conexiones y las interrelaciones
objetivas de los fendbmenos, asi como las etapas de su conocimiento. Estudiar el
fendmeno en todos sus nexos y conexiones exige asumir una teoria y una concepcion

l6gico metodoldgica que posibilite el descubrimiento del conocimiento verdadero.



La dialéctica formula las leyes mas generales del desarrollo --- la unidad y lucha de
contrarios, los cambios de lo cualitativo a lo cuantitativo, la negacion de la negacién ---
las que a través de determinadas categorias filosoficas como causa y efecto, necesidad
y realidad, esencia y fendmeno, contenido y forma, verdad absoluta y verdad relativa,
se amplian y llegan a concretarse.
Los basamentos filosdéficos de la educacion tratan acerca del pensar sobre el quehacer
educativo; pero no de forma abstracta, sino a partir de la propia practica educativa.
Siempre inspirado en el modelo de hombre que se aspira a formar en nuestro pais.
Todo lo antes expuesto valora las condiciones actuales a las que debe enfrentarse el
maestro en la practica diaria, los aspectos que debe dominar para poder actuar
eficientemente, para educar correctamente y asi encontrar el mecanismo pedagogico y
la solucion a los problemas educacionales en el contexto educacional segun los fines,
objetivos y valores, comprendiendo todos los problemas que atafien a la formacion del
hombre en tanto finalidad, proceso, accién, medio y resultado.
Cada profesor que se ha formado en esta revolucidn trabaja las finalidades trazadas
por la politica educativa del pais, siempre con el empeno de lograr la formacién de las
nuevas generaciones en la adquisicion de valores, actitudes y decisiones que lo
integren como el ciudadano que se necesita.
En Cuba los principios de la politica educativa son:

e El caracter masivo y con equidad de la educacion.

e La combinacion del estudio con el trabajo.

e La participacion democratica de la sociedad en las tareas de la educacidon del
pueblo.

e La coeducacién y la escuela abierta a la diversidad.

¢ El enfoque de género.

e La educacion y la cultura (identidad).

¢ La atencion diferenciada y la integracion escolar.

e La gratuidad.
Estos principios estan propuestos a partir de nuestra tradicion pedagdgica nacional y
del caracter del sistema social del pais. Se sustentan muy especialmente también en
las direcciones y principios de la filosofia martiana de la educacion, "Quien quiera

nacion, ayude a establecer las cosas de su patria de manera que cada hombre pueda



labrarse en un trabajo activo y aplicable a una situacion personal independiente." (Marti,
J. T8, p.286).
Las esferas de accion, en que se manifiestan los principios en el caso de nuestra
politica educacional son:

- La formacion integral del hombre. ("instruir el pensamiento y educar los

sentimientos.")

- La auto educacion.

- El funcionamiento de la escuela y el maestro en el logro de los objetivos

educacionales.

- La independencia cognoscitiva del estudiante. Su formacion cientifica.

- La formacién laboral del estudiante.

- La formacién y superacién del personal docente.

- La atencion al trabajo metodoldgico.

- La atencion a las vias no formales.

- La labor preventiva y comunitaria.

- La atencion a la educacion ambiental.
La preparacion del maestro en formacion debe ser constante, movible y tener en
cuenta que la educacion es uno de los fendmenos sociales mas antiguos y complejos
de la humanidad y que se da en la practica vinculada con diferentes esferas del saber,
sobre todo con las ciencias que estudian al hombre como la Filosofia, la Sociologia, la
Psicologia, la Biologia, entre otras.
Se puede ya arribar a determinar el grado de conocimientos que debe poseer un
maestro para enfrentar docencia responsable, los cuales no se adquieren en uno ni
dos afnos de trabajo y estudio.
Proponer una nueva arista para fortalecer la formacion de los maestros en el contexto
de la microuniversidad al enfrentar su dimension laboral o componente laboral, es de
gran importancia, al dar alternativas para que puedan operar en la practica educativa
con los conocimientos pedagogicos y psicoldgicos basicos que posee o que va
adquiriendo a lo largo del proceso,
.Entre los conocimientos tedricos que deben dominar estan:

eProyectar una adecuada relacion entre las categorias de instruccion, educacion y

desarrollo después de un adecuado diagnostico.



eEficiente planificacion ( objetivos, contenido, medios y métodos)

eOrganizacién del proceso de ensenanza aprendizaje (como principio didactico).

eHabilidades comunicativas.
Se debera hacerles comprender que los ejes dinamizadores del cambio educativo estan
centrados en las transformaciones, en las innovaciones o en el mejoramiento que
permiten producir nuevos estilos de gestion, el fortalecimiento de la escuela, la calidad
del aprendizaje y muy importante la profesionalidad del docente, ante las demandas del
desarrollo del siglo XXI.
Todo ello mediante la realizacion de acciones y operaciones que estimulen el
desarrollo de las habilidades intelectuales del estudiante y la creacion de situaciones
educativas, bien relacionadas con el propio contenido que aprende, como con la propia
realizacion de la actividad individual y colectiva.
En el proceso de desarrollo de las tareas debera propiciar que el alumno analice qué
realizd, como lo hizo, qué le permitio el éxito, en que se equivocd, como puede eliminar
sus errores, que defienda sus criterios en el colectivo, los reafirme, profundice o
modifique, que tenga autocontrol, valore sus resultados y formas de actuacion, asi
como los de su colectivo.
Tales exigencias para la remodelacion del proceso de ensefanza aprendizaje, exigen
al docente perfeccionar su concepcidon del proceso de ensefianza aprendizaje, precisar
a la vez de nuevos enfoques metodologicos en la concepcion del proceso. Le sera
necesario profundizar en la estructuraciéon del contenido, de forma que el alumno
adquiera los elementos esenciales, se recree en estos, reflexione, se apropie de
procedimientos logicos para el analisis, utilizacion y valoracién del contenido.
Ante la tendencia a la posicién pasiva del alumno en el aula, se busca atender
especialmente al protagonismo del alumno, a asumir una posicién verdaderamente
activa, y que ademas asi lo aprecie y lo necesite. No mas manos levantadas para
repetir mecanicamente lo que dice el docente, el libro u otro alumno; no mas no saber
qué y como preguntar, qué y como emprender una tarea, como fundamentar,
argumentar, ejemplificar una idea o enfrentar la busqueda de la solucién a un
problema; no mas no saber encontrar los aciertos y errores.
De una clase en que el maestro sea el centro, hacia una en que el maestro sea el
director de la actividad y los alumnos sean los principales protagonistas. EI cambio

sustancial radica en la transformacion de la posicion del docente en el aula, lo que



implica ademas una forma de dirigir y una organizacion del proceso diferente, que den
cabida a un real protagonismo de los alumnos, que la actividad individual y colectiva
asegure una mayor interaccion — comunicacion entre los alumnos y entre ellos y el
docente.

El cambio de la direccion en el proceso conlleva, ademas, una mayor atencién a las
diferencias individuales de los alumnos. En este aspecto se resalta la necesidad de
profundizar en la concepcion de los diferentes momentos de la actividad: orientacion,
ejecucion y control, donde la orientacién vaya siendo cada vez mas determinada con la
participacion e independencia de los propios alumnos y el control incluya el autocontrol
y autovaloracion de los estudiantes, como un proceso légico que transcurre en los
diferentes momentos de la actividad.

El logro del mayor protagonismo, del cambio en la direcciébn y organizacion del
proceso, requerira importantes transformaciones en la concepcién de la tarea docente.
Se trata que la tarea logre centrar la atencién de los alumnos en los elementos
fundamentales, que provoque el analisis reflexivo del alumno y le conduzca a
exigencias crecientes en su actividad intelectual, independencia y creatividad.

El principio de sistematicidad toma en consideracion el enfoque de sistema en la labor
docente sirviendo de base a la teoria de la asimilacion.

El maestro debe saber:

1. Demostrar con su ejemplo y actuacidon diaria el sistema de conocimientos y los
valores para promover actitudes revolucionarias y patridticas en los escolares
expresados en el humanismo, la solidaridad, la responsabilidad, la laboriosidad, la
justicia y la identidad en el ejercicio de la profesion.

2. Dominar los fundamentos de la Historia de la Educacion y su incidencia en su
preparacion integral y cultural general.

3. Dirigir el proceso de ensefianza — aprendizaje en funcién de la educacion de los
alumnos y potenciando el aprendizaje desarrollador con posibilidad de que puedan
autoevaluar adecuadamente sus propios procesos, avances y resultados no solo
intelectual sino también afectivo, moral, politico y social.

En el contacto directo con los alumnos, los maestros transmiten el patrimonio cultural de
la sociedad, forman sus capacidades, su concepcion del mundo e ideologia, y su moral,

pero deben estar preparados para asumir esta tarea.



Cuanto mas plenamente se conocen las regularidades pedagdgicas por nuestra ciencia
en el sistema de relaciones "ciencia-proceso pedagogico" mas éxito alcanza la actividad
pedagogica practica en el sistema de relaciones "maestro - alumno".

En la actividad del maestro, como en un foco, convergen todos los hilos que parten de
la ciencia y la técnica pedagdgicas, poniendo en practica todos los tipos de
conocimiento. Del maestro depende el éxito de la educacién y la ensefanza, de él
depende también, la efectividad del trabajo como organizador del proceso pedagdgico.
El maestro no debe ser un simple ejecutor de las indicaciones y recomendaciones que
se le brindan sino, el creador del proceso pedagdgico, y mediante este proceso, del
mundo espiritual de los alumnos. De ahi el caracter y el lugar que ocupa la actividad
creadora del maestro en todo el sistema de educacién y ensefianza de los estudiantes.
Uno de los puntos de referencia mas importante en el trabajo del maestro es la mejor
experiencia de otros maestros. Adquirir el mejor o los mejores modelos de trabajo,
significa elevar el nivel de ensefianza y la educacion. Pero no para imitar simplemente
el trabajo de los buenos maestros, sino reconocer a través de ellos la esencia del
proceso pedagogico, apropiarse de las mejores experiencias, lo cual es una condicion
necesaria pero no suficiente para la organizacién del trabajo creador.

La funcion del maestro es utilizar creadoramente estos resultados en situaciones
pedagdgicas concretas, irrepetibles, con vistas a alcanzar los fines concretos de la
ensefianza y de la educacion en el trabajo con alumnos concretos, no abstractos.

El proceso pedagogico se convierte en esquema sin vida si el maestro no comprende
los objetivos de la educacién, si es incapaz de comprender el mundo espiritual del

alumno, si no conoce la didactica general, la metodologia y la psicologia pedagdgica.

1.2. El trabajo metodologico en la educacion de adultos.

Dentro de la preparacion permanente del personal docente, el trabajo metodolégico ha
sido una de las vias empleadas con tal propdsito. Dicho trabajo metodoldgico es
recibido por los maestros en formacién y se encuentra insertado como es sabido en el
componente laboral dentro de los tres componentes, pero se nutre, constantemente en
forma de sistema de los otros componentes.

El encargo social es el punto de partida primario para la proyeccion del trabajo
metodoldgico, y representa el problema que debe resolver la escuela, que para la

educacion de adultos coincide con la formacion inicial y continua de docentes en el



alcance de la calificacion laboral para desempefar determinados puestos de trabajo. El
trabajo metodoldgico surge como tal, para contribuir a la satisfacciéon de ese encargo
social.
Las prioridades representan los objetivos priorizados del MINED para el curso escolar,
en los que se tiene en cuenta los problemas existentes en este nivel de educacion en
un momento dado; por consiguiente, las prioridades también delimitan el alcance de los
objetivos especificos del trabajo metodoldgico, pero teniendo en cuenta el encargo, las
necesidades y potencialidades de los docentes y el propio proyecto educativo del
centro.
En el afio 1999, en la Resolucion Ministerial 85/99 del MINED, se declara la definicion
de trabajo metodologico, en la que se plantea que: “El trabajo metodoldgico es el
sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los docentes en
los diferentes niveles de la educacion con el objetivo de elevar su preparacién politico
ideoldgica y cientifica para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucién
eficiente del proceso docente educativo, y que en combinacién con las diferentes
formas de superacion profesional postgraduada permitan alcanzar la idoneidad de
cuadros y personal docente”. (RM 85/99 MINED).
Se expresa ademas, que el trabajo metodolégico constituye una de las acciones
fundamentales de la optimizacion del proceso docente, que es la via principal en la
preparacion del docente y que se caracteriza por ser dirigido, ser sistematico, tener
caracter de sistema, primar lo colectivo y predominar el diagndstico, la demostracién, el
debate cientifico y el control.
En esta resolucion se precisan también los elementos a tener en consideracion para
determinar las lineas y objetivos del trabajo metodolégico, dentro de estos se
encuentran:

e Las prioridades de la ensefianza para el curso escolar.

e EIl diagndstico del nivel inicial en que se encuentra el colectivo para darle

cumplimiento.

e lLas metas precisadas en el convenio colectivo de trabajo y en los planes

individuales.
Se hace alusion a los niveles organizativos y técnicos para el trabajo metodologico
donde se reafirma que en los centros docentes el Departamento o Ciclo constituye la

célula basica del trabajo metodologico.



Se consideran también 6rganos esenciales, el Consejo Técnico, el Claustrillo y el
Colectivo de Asignatura. Se reconoce al director del centro como el responsable de
dirigir el trabajo metodologico en los claustros y en el Consejo Técnico y al Jefe de
Departamento, en el Departamento Docente y en el Colectivo de Asignatura.
En relacion con el contenido del trabajo metodoldgico se enfatiza en garantizar las
diferentes actividades:
e La orientacion ideoldgica y politica del contenido de la ensefianza, lo que
significa revelar el potencial de ideas e influencias educativas que las asignaturas y
otras formas del proceso docente educativo aportan para la formacion patridtica,
revolucionaria y comunista de los alumnos en el fortalecimiento de los valores y su
formacion ciudadana, asi como en su preparacion para la defensa.
e ElI dominio del contenido de los programas escolares y los métodos y
procedimientos que permitan la direccién eficaz del aprendizaje y la formacién de los
alumnos, a partir del diagnéstico individual integral que posibilite conocer su
desarrollo y potencialidades, ejecutar el trabajo preventivo, planificar y organizar el
trabajo educativo, planificar y organizar el trabajo independiente para vencer los
objetivos de grado, afo, ciclo y nivel.
e La salida que, a través del contenido de los programas permita establecer el
adecuado vinculo del estudio con el trabajo y preparar, desde lo docente, las
actividades laborales y productivas, contribuyendo de forma directa a la formacion
laboral y conciencia econémica de los educandos.
e La concepcion a través del contenido de la ensefianza de los ejes transversales
que han sido declarados como programas principales en la formacion integral de los
alumnos jerarquizando, los programas directores de las asignaturas priorizadas.
e Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas que integran un departamento
y entre ellos, destacando las que contribuyen decisivamente a las vertientes
principales del trabajo educacional; es decir, la formacién patriética y ciudadana, la
formacion laboral y por la eficiencia econdmica.
Dentro de los tipos esenciales de actividades metodolégicas a desarrollar se proponen
las siguientes: reuniones metodoldgicas, clases metodoldgicas, clases demostrativas,
clases abiertas, preparacion de la asignatura y el control de las actividades docentes y

extradocentes.



Se expresa, en la propia resolucién que el Instituto Superior Pedagdgico de conjunto
con la Direccion Provincial de Educacién asumen la orientacion, direccion y control del
trabajo metodoldgico que realizan los diferentes niveles de direccidén de las ensefianzas.
En el curso escolar 2000-2001 se presenta una nueva definicion de trabajo
metodoldgico, se aborda este como “el conjunto de acciones que se desarrollan para
lograr la preparacion del personal docente, controlar su autopreparacion vy
colectivamente elevar la calidad de la clase” (Carta Circular 01/2000).

En esta Carta Circular se expresan los criterios para una buena clase, se enfatiza en
que el método para lograr el desarrollo del trabajo metodoldgico y las acciones de la
optimizacion es el Entrenamiento Metodolégico Conjunto (EMC) y se exponen los pasos
para realizarlo.

En el curso escolar 2004-2005 se dicta la Resolucion No.106 del Ministerio de
Educacién donde se indican algunas modificaciones, relacionadas con lo expresado por
la Carta Circular 01/2000, dentro de estas se proponen:

Adicionar en la Carta Circular 01/2000, en el primer concepto referido a una buena
clase “la utilizacion eficiente de la televisidn, el video y la computacién como medios de
ensefanza” y en el cuarto concepto sobre el trabajo metodoldgico sustituirlo por el
trabajo cientifico-metodolégico, entendiéndose como “el analisis de los resultados
obtenidos en el proceso docente educativo y la busqueda de las causas que generan
los problemas en cada centro, por la via del trabajo investigativo y la demostracion, con
el objetivo de perfeccionarlos”.(RM 106/2004 del MINED).

En esta resolucion, se enfatiza en que el componente investigativo del trabajo
metodoldgico juega un papel decisivo tanto en la transformacién del docente para lograr
mejores desempefios en el mejoramiento de la calidad del aprendizaje de los
estudiantes, lo que le confiere una mayor amplitud a la concepcion del trabajo
metodoldgico como via para la formacion permanente del docente.

Por tanto, esta inclusion de los maestros en formacion inicial al sistema de trabajo
metodoldgico central de la escuela conjuntamente con los maestros en formacion
continua debe ser con mucho cuidado y precision, basandose en un verdadero
diagndstico, porque los conocimientos de que disponen ambos maestros los nuevos y
los que poseen experiencia no son los mismos, y se debe tener mucho cuidado para no
crear sentimientos de frustracion en este tipo de maestro que podria sentirse incapaz

ante tantas demandas de la dinamica de la escuela.



Dinamica de la escuela que se traslada desde la calidad de la clase hasta la formacion
de valores en los estudiantes, el trabajo politico ideologico y las demandas de los
estudios que realizan, es decir, se debe lograr que el componente académico se
conjugue armoénicamente con el laboral y el investigativo. Todo lo antes mencionado
visto como un solo proceso, el docente educativo.

La problematica se centra en realizar un trabajo metodolégico diferenciado con los
maestros en formacion, pero no diferente, ni otro trabajo metodoldgico, que los que
reciben los maestros en formacién continua, puede ser la misma incidencia, pero
manejandolo de forma tal que las tematicas que se abordan tengan un nivel de
significacién para el maestro en formacion y que por tanto no se sienta fuera de lugar
dentro del sistema de trabajo metodoldgico central de la escuela.

Tener en cuenta para el buen desarrollo del trabajo metodoldgico, si en la proyeccidn
que se realiza se toman en consideracion los documentos normativos del Ministerio de
Educaciéon, Si se incluyen todos los componentes del mismo y se evidencian sus
relaciones, si existe correspondencia entre la caracterizacion de los docentes y las
actividades metodoldgicas que se disefian.

Es muy importante también tener en cuenta si las actividades metodoldgicas propuestas
se corresponden con el contenido de las funciones profesionales del modelo del
profesional de la educacién y de qué manera se incluye al maestro en formacién en
este trabajo metodoldgico.

Las formas de trabajo metodoldgico se utilizan vy la existencia de un balance entre las
formas colectivas, individuales y totorales incluye ademas como otros aspectos a tener
en cuenta la manera en que se usan los recursos humanos y tecnologicos de la
escuela, el caracter sistémico y sistematico del trabajo metodoldgico, como se realiza la

evaluacion y el tiempo que se le dedica al trabajo metodoldgico.

1.2.1 El trabajo metodologico como fuerza motriz en la preparacién del maestro
en formacion en la educacion de adultos

El encargo social de la educacion de adultos, converge en el eje comun de hallar en el
sentido de la educacién, el sentido de la vida. Encontrando la educacion de jovenes y
adultos las bases en el desarrollo de la alfabetizacién y la postalfabetizacion.

La educacién de adultos se debe interpretar como un proceso ininterrumpido, que

sienta sus fundamentos tedricos y metodologicos desde diferentes cosmovisiones de la



alfabetizacion, dinamizando asi la ldgica interna de las experiencias vividas hasta
nuestros dias.

Se considera la educacion como un proceso ininterrumpido, que transcurre a lo largo
de la vida del hombre como sujeto social y en un proceso de socializacién de
experiencias y de accion comunicativa, se admite entonces la necesidad de interpretar
también la alfabetizacion como un proceso que ha estado ligado estrechamente a la
evolucion del hombre, en correspondencia con las circunstancias historicas, sociales,
econdmicas Yy linguisticas en que ha tenido que desenvolverse.

Se necesita ver la sistematizacion como un proceso inherente a la alfabetizacién y
educacién de jovenes y adultos, como practica de la educacidon popular, a partir de la
experiencia cubana de alfabetizacion como proceso y concepcién pedagodgica. De
acuerdo con las transformaciones que se llevan a cabo en la educacién, se ha
redimensionado la amplitud, porque él no sélo contribuye a la formacién de entes
calificados laboralmente sino una contribucién decisiva a la formacién permanente del
docente (inicial y continua).

Los fundamentos tedrico-metodoldgicos de la educacion de jovenes y adultos en Cuba
se han enriquecido durante el desarrollo del hombre como ser social. De esta forma,
hoy se asumen posiciones tedrico-practicas sobre el enfoque didactico que sienta sus
bases en la sistematizacion de la experiencia cubana de alfabetizacién y educacion de
adultos y cuyo objeto de estudio se centra en el proceso de ensefianza aprendizaje de
jévenes y adultos a lo largo de la vida, fundamentalmente por via escolarizada.

En la educacion de jovenes y adultos, aun cuando se requiere de precisiéon didactica en
la seleccién y adecuacion de objetivos, contenidos, formas y medios de ensefianza, se
coincide en que el éxito del proceso depende, ademas, de la adecuada seleccion del
método de ensefanza.

En Cuba la educacién de jovenes y adultos asume como lineas de accion prioritarias la
alfabetizacion y la educacién de jovenes y adultos y el mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacion basica desde la teoria de la sistematizacion.

Es por tanto una educacion para el crecimiento personal, que se fundamenta en las
concepciones mas avanzadas del desarrollo del potencial humano y que busca
fortalecer las competencias basicas de jévenes y adultos, favoreciendo el afianzamiento
de modos de ser, de saber hacer, de aprender a convivir consigo mismo y con los

demas.



Se vinculan en esta ensefianza constantemente de forma armédnica todos los agentes
que participan en el proceso de socializacion permanente del participante dentro y fuera
del espacio educativo. Prioriza por tanto, el sistema de relaciones que se establecen
entre los nucleos basicos, sujeto-familia-comunidad.

El desarrollo pleno y continuo del ser humano no ocurre al margen de los procesos
espirituales y materiales, sino que forma parte activa e irrepetible de un proceso
integrador en el cual se respeta la individualidad de los participantes siempre dentro del
contexto social, favoreciendo asi la interaccion, donde la creatividad no esta al margen
de la asimilacion de los contenidos sociales y el proceso de comunicacion e intercambio
social desempena un rol fundamental.

La educacion de jovenes y adultos es entendida como un proceso social que favorece
la unidad de lo cognitivo-afectivo y motivacional en funcion del desarrollo arménico e
ininterrumpido de la personalidad.

Para sustentar el marco psicolégico se defiende una psicologia histérico cultural de
esencia humanista, o que no excluye la modelacion de una concepcion pedagdgica
cubana del proceso por la que transita el joven y el adulto.

Se asumen los conceptos y categorias mas generales enunciados por L. S Vigotski y
se enriquecen con los fundamentos psicopedagdgicos de la escuela cubana, lo que
permite la reflexion pedagogica y contextualizada del proceso, la formacién del ser
humano no puede ser analizada fuera del contexto en el que se inserta.

En el enfoque histérico - cultural de Vigotski la concepcion del aprendizaje es una
actividad social y no sd6lo un proceso de realizacion individual como hasta el momento
se habia sostenido, una actividad de produccion y reproduccion del conocimiento
mediante el cual el nifio asimila los modos sociales de actividad y de interaccion, y
después en la escuela, los fundamentos del conocimiento cientifico bajo condiciones de
orientacién e interaccion social.

Este concepto de aprendizaje pone en el centro de atencion al sujeto activo, consciente,
orientado hacia un objetivo, su interaccion con otros sujetos (el profesor y otros
estudiantes), sus acciones con el objeto, con la utilizacién de diversos medios en
condiciones socio histéricas determinadas. Su resultado fundamental lo constituyen las
transformaciones dentro del sujeto, es decir, las modificaciones psiquicas y fisicas del
propio estudiante, mientras que en el objeto de la actividad sirven como medio para

alcanzar el objetivo del aprendizaje, controlar y evaluar el proceso.



La creacion de condiciones favorables de interaccion y colaboracion que se puedan dar
desde que el nifio nace, en el marco de la familia, y las que pueden ocurrir en marcos
mas amplios de los diferentes contextos institucionales, de la comunidad y otros,
pueden sin dudas ser interpretadas y reorganizadas con el objetivo de favorecer el
desarrollo del hombre, creando condiciones sociales adecuadas para el despliegue
maximo de sus posibilidades. Solo asi se podra conocer todo de lo que es capaz el ser
humano cuando se le brindan las condiciones propicias para su desarrollo.

Para alcanzar el encargo social es imprescindible que todos los profesionales de la
educacion conozcan los elementos que incluye el modelo del profesional de la
educacion.

Se asumen los criterios que en este sentido dan un colectivo de investigadores del
Centro de Estudios Pedagogicos del ISP "Enrique José Varona", encabezados por las
doctoras Miranda y Péaez, (2002) donde plantean que "el modelo del profesional
representa: el nucleo que refleja las bases y fundamentos del curriculo, las necesidades
sociales delimitadas por el grupo de problemas que requieren la accién de un tipo de
profesional para resolverlas y las concepciones filosoficas, socioldgicas, pedagdgicas y
psicolégicas, didacticas y de la propia teoria curricular.

Al mismo tiempo, constituye el fundamento metodolégico para el desarrollo y aplicacion
en la practica de la formacion del profesional y de la constatacion de los resultados.
(Miranda y Paez., 2002: p.36).

Para estas autoras, formarse profesionalmente en la educacion significa: "apropiarse de
la cultura, expresada en: los contenidos de las Ciencias de la Educaciéon que
fundamentan sus modos de actuacién y los contenidos de las ciencias a través de los
cuales desarrolla el pensamiento, los sentimientos y los valores de los educandos a fin
de atender y solucionar los problemas que plantea la practica educativa, dinamica y
diversa, en correspondencia con la sociedad socialista cubana y las potencialidades de
cada estudiante, con el propésito de formar personalidades intelectualmente
desarrolladas, independientes, autorreguladas, comprometidos y responsables
individual y socialmente. (Miranda y Paez. ,2002: p.35)

De acuerdo con lo anterior, segun Blanco, A y Recarey, S (2002) “el rol profesional del
maestro es el de educador profesional”.

El objeto de la profesion comprende tanto el objeto de trabajo, que es el que recibe la

accién directa del profesional, como los modos de actuacion que es la generalizacién de



los comportamientos mediante los cuales, el profesional actua sobre el objeto de
trabajo. (Blanco, A y Recarey, S., 2003: p.4)
De acuerdo a estas definiciones, en el profesional de la educacion el objeto de trabajo
es el proceso de ensefanza-aprendizaje, que es donde se concretan sistematicamente,
las tareas basicas de los profesionales de la educacion, y los modos de actuacién
profesional son la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la orientacidn
educativa y la investigacion educacional. Estos modos de actuacion se identifican con
las funciones del profesional, al ser manifestaciones comportamentales de la estructura
interna de la profesién. (Addine, F., 2002: p.30).
El modelo del profesional tiene como punto de partida la constatacion de los problemas
profesionales determinados de acuerdo a las necesidades actuales y perspectivas del
desarrollo social cubano, dentro de los que se encuentran:
o Direccion grupal e individual con un enfoque humanista del proceso de
ensefianza aprendizaje en atencidn al desarrollo de las potencialidades
individuales de los educandos para lograr la equidad desde la atencién a la
diversidad.
o Diagndstico integral y sistematico del estudiante, el grupo, la familia, y la
comunidad para elaborar y adecuar la estrategia pedagogica.
o Formacion de valores, actitudes y normas en correspondencia con el
contexto sociohistorico.
o Orientacién educativa a los y las estudiantes individualmente, al grupo, a
las organizaciones estudiantiles y a la familia en aspectos esenciales de su
desarrollo en el orden individual y grupal.
o Desarrollo en los/las estudiantes de intereses cognoscitivos y de métodos
de autoaprendizaje para la comprension integradora de la realidad desde un
enfoque interdisciplinario y desarrollador.
o Comunicacion efectiva a través de diferentes lenguajes y la utilizacion de
diversos recursos técnicos y profesionales en el proceso pedagodgico.
o Ejercicio de una practica pedagodgica contextualizada que responda a los
intereses sociales y que sean una sintesis de las mejores experiencias

pedagogicas.



o Solucionar problemas de la practica educacional para la transformacion
constructiva e innovadora de la realidad.
Las tareas que debe cumplir este profesional son la instruccion, educacién y desarrollo
de sus alumnos.
Las funciones del maestro son aquellas actividades (que incluyen acciones y
operaciones) encaminadas a asegurar el cumplimiento de las tareas basicas asignadas
al maestro en su condicién (rol) de educador profesional. (Blanco, A y Recarey, S.,
2002: p.11).
Segun Garcia, G y Caballero, E (2004) una aproximacion inicial a estas funciones
especificas del maestro puede expresarse asi:
e Funcion docente metodolédgica: actividades encaminadas a la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por su
naturaleza incide directamente en el desarrollo exitoso de la tarea instructiva y de
manera concomitante favorece el cumplimiento de la tarea educativa.
e Funcion investigativa: actividades encaminadas al analisis critico, la
problematizacion y reconstruccién de la teoria y la practica educacional en los
diferentes contextos de actuacion del maestro.
e Funcion orientadora: actividades encaminadas a la ayuda para el
autoconocimiento y el crecimiento personal mediante el diagndstico y la intervencién
psicopedagdgica en interés de la formacion integral del individuo. Por su contenido,
la funcion orientadora incide directamente en el cumplimiento de la tarea educativa;
aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la instruccion.
La funcién investigativa constituye, en esta construccion, el centro de la actividad del
docente, como medio mas idéneo para el conocimiento, valoracién y transformacion de
las acciones que se realizan, tanto en lo docente metodoldégico como en lo orientador.
(Garcia, G y Caballero, E., 2003: p.13).
El modelo del profesional constituye un valioso resultado cientifico de interés para
todos los profesionales de la educacién, en particular los que tienen a su cargo la
formacion inicial y continua del personal docente .(Miranda, y Paez., 2002: p.48)
Se coincide con este criterio, pues el mismo constituye el punto de partida primario
para disefar cualquiera de las vias que contribuyen a la formacién permanente del

docente (formacién inicial y formacion continua).



La formacion inicial del docente en Cuba es un proceso que transcurre en el Instituto
Superior Pedagogico y en la escuela, por lo que integra las experiencias de ambos
contextos.

La practica laboral investigativa en la escuela es el componente rector de la formacién
profesional, expresandose en la forma practica profesional pedagdgica integral. Desde
el primer ano el estudiante se vincula a la docencia en un grupo con una preparacion
basica o habilitacion que le permite iniciar el trabajo profesional pedagdgico en toda su
integridad..

En el cumplimiento de las funciones un papel fundamental le corresponde al trabajo
metodologico, pues este constituye la via principal para la preparacion de los docentes
con vistas a alcanzar la apropiacion del modo de actuacion profesional.

El trabajo metodolégico a lo largo de estos afos contribuyd a la preparacion de los
docentes mediante el empleo de diferentes formas que se encontraban en
correspondencia con el contenido; pero sucede que el trabajo metodoldgico hoy debe
propiciar una preparacion al docente en formacion inicial y continua que garantice la
consolidacion del modelo de la educacion de adultos en las nuevas condiciones.

La educacion de adultos experimenta transformaciones que imponen el
redimensionamiento de su encargo social. En correspondencia con ello es necesario
que el trabajo metodolégico desde una nueva perspectiva (la escuela como
microuniversidad y las transformaciones propiamente dichas) contribuya a la
preparacion de los docentes para el cumplimiento de forma efectiva de sus funciones

profesionales.

1.2.2 La preparacion del maestro en formacién a través del trabajo metodologico
en su practica laboral responsable.

Al hacer una valoracién psicoldgica del aprendizaje, especificamente en los maestros
en formacioén en el contexto de la microuniversidad, se denota la necesidad de insistir a
través del trabajo metodologico en la manera de operar con los conocimientos en la
practica diaria.

Se analiza el proceso de aprendizaje a través de su historicidad, con continuidades y
discontinuidades. Esto quiere decir que existe una relacién no lineal, sino dialéctica,
entre las formas como aprenden. Esta relacion esta dada por el hecho de que cada

contacto con el objeto del conocimiento, ante cada exigencia adaptativa, se ha ido



elaborando, afianzando o modificando un modelo, una actitud de encuentro con el
objeto, un estilo de aprendizaje que se constituye como la modalidad cotidiana de
relacion con la realidad, con nosotros mismos y con los otros. En cada experiencia hay
un aprendizaje explicito, entonces las preparaciones que se pudieran enfrentar
constituyen como alternativa, una experiencia mas, que se objetiva y condensa en un
contenido o en una habilidad.

Pero la experiencia en que se desarrolla, ese aprendizaje deja una huella, se inscribe,
afianzando o inaugurando una modalidad de ser en el mundo y de interpretarlo. Este es
un aprendizaje implicito, profundo, estructurante. Un "aprender a aprender" como forma
de constituirnos en sujetos de conocimiento.

Cuando se dice "aprendemos a aprender", estamos sefialando que se aprende a
"organizar y significar" las experiencias, sensaciones, emociones, pensamientos. Se
construyen asi habitos de aprendizaje, maneras de percibir secuencias de conductas.
Cada acto de conocimiento es el eslabén de una cadena, fase de un proceso en el que
se va configurando una actitud de aprendizaje, es decir, modalidades relativamente
estables y organizadas de pensamiento, sentimiento y accion frente al objeto de
conocimiento y el acto de aprender.

El mundo se presenta como multiplicidad de objetos y estimulos, como una secuencia
ininterrumpida de experiencias y acontecimientos. Pero cada sujeto introduce una
organizacion en esa multiplicidad. Se incluye en esa secuencia y orienta en ella de
determinada manera. Con esto afirmamos que el conocimiento esta estructurado, tiene
en el sujeto una determinada organizacion. La representaciéon del mundo, el prisma
cognitivo es una estructuracion elaborada e incorporada implicitamente en el proceso
de aprendizaje.

Es, a la vez su efecto y su condicion de posibilidad. Ese modelo interno es una
organizacion personal y social. De él resulta que los hechos de la realidad, multiples y
heterogéneos, de manera que sean, seleccionados, percibidos, articulados e
Interpretados de determinada forma por el sujeto.

Es objetivo que el maestro que se forma en el contexto de la microuniversidad esté en
condiciones de dominar los modos de conducta a partir de la ética del maestro, dar
salida educativa a diferentes manifestaciones de la conducta humana, formar valores
tanto a través del desarrollo del proceso docente educativo como en otras actividades y

caracterizar la personalidad de los alumnos e incidir sobre ella.



A modo de conclusidén se evidencia que estos elementos del conocimiento son muy
pobres en el maestro que se forma, por lo que en la medida que avanza su preparacion
deben irse potenciando a través de la socializacion de conocimientos, es decir, en
intercambio de experiencias acerca del proceder para alcanzar conocimientos en el
saber hacer.

Lo importante es lograr que el maestro en formacion se sienta motivado hacia la labor
que realiza, también motivado a aprender cada dia, a auto superarse, y a investigar los
problemas que se le presentan en la practica educativa. ;; COmo podemos contribuir a
desarrollar esa motivacion hacia su profesion?. Una de las formas de contribuir a lograr
un climax afectivo, lograr que se sienta seguro, confiado en el proceso de ensefianza
aprendizaje que realiza y desarrolla.

Propiciar una transformacién en la preparacion metodolégica de los maestros en
formacion para enfrentar docencia responsable, a través de la socializacion del
conocimiento, propiciando una preparacion en la practica y desde la practica, con la
participacion del colectivo y el tutor entre otros agentes socializadores por excelencia.
La socializacion del conocimiento debe estar siempre presente en la realizacién del
trabajo metodoloégico con los maestros en formacion, porque este maestro esta
constantemente adquiriendo conocimientos que sabe procesar muy pobremente y que
en la practica no opera eficientemente con ellos, por o que se infiere la necesidad de

sistematizarlos para elevar su preparacion.

1.3. Las funciones profesionales y la relacion que existe entre ellas.

En las Universidades Pedagodgicas, cada vez con mayor frecuencia, se aboga por
perfeccionar la formacion inicial de los futuros profesionales de la educacion, para
lograr tal objetivo es necesario estudiar profundamente el modelo del profesional que
se quiere alcanzar.

Es en este modelo del profesional donde se plantea cuales son las funciones
profesionales que deben desarrollar los maestros, las docentes-metodoldgicas, las de
orientacion y la de investigacion, sobre las cuales se debe incidir constantemente para
la preparacion del maestro que se forma.

Se trabaja para preparar al maestro en formacion, en su practica profesional educativa,
en la que deben saber proyectar correctamente estrategias de desarrollo a partir de las

condiciones existentes, dar respuesta a los problemas de caracter profesional que los



afectan y todo esto demanda ineludiblemente una formacion investigativa como base
necesaria para el éxito profesional.

Esta preparacion esta muy vinculada con la formacién de una concepcion cientifica del
mundo por parte de los maestros en formacion, lo cual implica: vincular los contenidos
cientificos a los problemas de la realidad; dominar los métodos de la ciencias para
aplicarlos y ensefarlos a utilizar; hacer uso de la gnoseologia dialéctica para permitir
que los estudiantes transiten conscientemente por la via del conocimiento cientifico
durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las funciones son definidas (Alvarez de Zayas 1999, 181) como ... las propiedades
gue manifiestan los procesos conscientes en su desarrollo y que se expresan mediante
acciones generalizadoras. Por otra parte (Centro de Estudios Educacionales 2000, 1)
se plantea que "Una funcion depende de las otras que posee el objeto durante su
movimiento y en sus relaciones con el medio”. Considerando estos aspectos como
validos, se hace necesario particularizarlos en la profesion pedagdgica, o sea, cuales
son esas funciones profesionales pedagogicas y qué relaciones hay entre ellas.

Las funciones profesionales pedagdgicas declaradas por el Ministerio de Educacion
(MINED) y los Institutos Superiores Pedagdgicos (1.S.P.) sobre las cuales se estructura
la formacion profesional pedagdgica y que son declaradas en la investigacion del
modelo del profesional del Centro de Estudios Educacionales del |.S.P. “E. José
Varona”, son como ya se ha mencionado la funcion docente metodoldgica, la funcion
de orientacioén y la funcion investigativa.

Considerando que el objeto de trabajo del profesional de la educacién es el proceso de
ensefianza aprendizaje, entonces hay dos categorias esenciales implicadas, estas son,
ensefanza y aprendizaje y deviene por tanto, como primaria la funcién docente
metodoldgica, puesto que se relaciona directamente con el ensefiar y el aprender como
acciones generales que caracterizan a los sujetos participantes de este proceso en su
interactuar, el maestro desde un rol profesional y los estudiantes desde su rol de
aprendices.

Puede preguntarse acerca de estos aspectos, ¢ Qué relacion puede establecerse entre
la funcién docente metodoldgica y las demas funciones profesionales pedagogicas?
¢ Existe interdependencia entre ellas?. Para responder esas interrogantes, se hace
necesario analizar cada una de las funciones y determinar las interrelaciones que

existen entre ellas.



La Funcion docente — metodoldgica comprende el proceso de ensefianza aprendizaje,
para que se desarrolle con calidad, implica la necesidad de que el profesorado tenga
pleno dominio de la ciencia particular que imparte, de la metodologia de la misma, asi
como contenidos de las ciencias de la educacion.

Lo que conlleva constantemente a una actualizaciéon y profundizacion tedrica, a la
busqueda de nuevos métodos de trabajo, a indagar, experimentar, intercambiar
criterios con otros colegas en el seno de su departamento o catedra, e incluso en
marcos de actuacion profesional mas amplios.

La funcion docente metodoldgica es entendida como “Actividades encaminadas a la
planificacion, ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
Por su naturaleza incide directamente en el desarrollo exitoso de la tarea instructiva y
de manera concomitante favorece el cumplimiento de la tarea educativa” (Blanco y
Recarey 1998, 85). Puede percibirse la relacion de las actividades con una accién
generalizadora como es la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje, por ello
seria oportuno explicitar también las actividades encaminadas a la organizacién de
dicho proceso.

A través de esta funcion docente metodoldgica se debe modelar y desarrollar
didacticamente la asignatura considerando las exigencias curriculares, las diferencias
individuales y el contexto grupal, por lo que debe problematizar acerca de: ;Quiénes
son estas personas?, ;Como piensan, sienten y actuan?, ;Qué necesidades de
aprendizaje tienen?, ;Cual es el nivel de desarrollo que han alcanzado?, ;Cual es su
estilo de aprendizaje?, ;Qué intereses, motivaciones y aspiraciones tienen?, ;Qué
influencias educativas inciden sobre ellos?, ;Qué tipo de orientacién necesitan?.

Estas interrogantes demandan un diagnodstico que sirva de base para organizar
cientificamente el proceso de ensefianza aprendizaje y como parte del mismo, atender
las diferencias individuales, por lo tanto debe abarcar aspectos de indole general,
particulares de la asignatura y especificos de cada estudiante. Inmerso en este proceso
esta la orientacion como condicién necesaria para el éxito de las tareas de ensehanza
— aprendizaje.

El desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje debe ir acompanado de
observacion sistematica, analisis y reflexion que permitan ir evaluando logros y
dificultades y por lo tanto ajustando la planificacion a partir del nivel de desarrollo

alcanzado e ir proyectando nuevas acciones en funcion del desarrollo potencial y de los



objetivos propuestos. Este es también el punto de partida para la innovacién curricular
que conduce a propuestas mas enriquecedoras de la personalidad de las y los
estudiantes.

Se puede plantear que para realizar con éxito esta funcion el maestro tiene que
investigar, saber orientarse y orientar a los estudiantes y en esto consiste la relacién
que existe entre las funciones, pues deben verse siempre de forma integrada.

La investigacion esta inmersa en el accionar profesional que demanda esta funcion
docente metodoldgica. Al respecto, Paulo Freire con gran sabiduria sefialé “No hay
ensefanza sin investigacién ni investigacion sin ensefianza. Hoy se habla, con
insistencia, del profesor investigador.

"Forma parte de la naturaleza de la practica docente la indagacion, la busqueda, la
investigacion. De lo que se precisa es que, en su formacion permanente, el profesor se
perciba y se asuma, porque profesor, como investigador” (Freire 1998, 32)

Se hace entonces necesario reflexionar acerca de la importancia de la identidad
profesional como punto de partida en la formacion profesional pedagdgica y su vinculo
con el desarrollo del pensamiento cientifico pedagdgico y el modo de actuacion que
debe caracterizar a este profesional donde la investigaciéon se imbrica como esencia
del mismo.

Funcion orientadora es muy importante para alcanzar una verdadera orientacion tener
serios conocimientos de psicologia, hay autores que separan la orientacidn psicologica
que debe realizar el psicélogo como especialista capacitado para ello, de la orientacion
pedagogica que puede realizar el maestro lo cual constituye un aspecto muy discutido.
La funcion orientadora es entendida por Blanco y Recarey como “actividades
encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento y el crecimiento personal mediante
el diagndstico y la intervencion psicopedagogica en interés de la formacién integral del
individuo” (Blanco y Recarey 1998, 85). La orientacion como accidon generalizadora,
tiene un caracter eminentemente educativo y esta dirigida a brindar ayuda
especializada, acompafamiento, en el crecimiento profesional y humano y en la toma
de decisiones.

Dentro de las acciones de orientacidon que la tipifican como funcion profesional
pedagdgica estan, entre otras, la orientacion a la actividad de estudio, orientacion
vocacional o profesional y orientacion pedagogica a la familia, por lo que esta funcion

tiene relaciones de interdependencia con la funcion docente metodolégica. Hay



acciones de orientacion que pueden realizarse en grupos y otras que requieren
atencion individualizada.

Para poder realizar con éxito esta funcion el maestro necesita, una vez precisada el
area de orientacion y el o los sujetos a orientar, buscar informacién acerca de la
problematica individual y grupal, asi como de la familia y la comunidad en que esta
enclavada la escuela, para dar respuesta a interrogantes necesarias que permitan
hacer analisis objetivos en torno a las problematicas de los sujetos. Esto lleva implicito
un proceso de caracterizacion y diagndstico como base necesaria para la adecuada
orientacién pedagodgica.

Todo este proceso de busqueda de informacion y diagndstico de la comunidad, de la
familia, del grupo, y de cada estudiante no es mas que un proceso permanente de
investigaciéon que permite hacer un prondstico lo mas objetivo posible y proyectar las
acciones de orientacion pedagogica necesarias para que puedan enfrentar su realidad
de forma consciente y enriquecida, por lo que puede decirse que la investigacion
educativa esta intrinsecamente vinculada a la funcion orientadora del profesional de la
educacion.

La Funcion investigativa no debe verse como una funcidén aislada de su quehacer
diario, sino que debe ser la via fundamental del éxito de su desempefio profesional,
imbricada en las diferentes funciones que realiza. De esta forma contribuye al
autoperfeccionamiento del maestro, a la elevacion de la motivacion profesional y de la
efectividad del proceso pedagdgico, lo que redunda en su calidad, vista en el egresado,
el cual debe satisfacer las necesidades y demandas sociales, asi como ser capaz de
proyectar su propio desarrollo.

Asignarle a los profesionales de la educacién una funcidén investigativa no debe
significar una sobrecarga, sino una exigencia de profesionalizacion para elevar la
calidad del proceso pedagdgico. En la medida en que el profesional es capaz de
interpretar adecuadamente su realidad educativa y acceder por si al conocimiento que
guia el perfeccionamiento de la misma, se identifica mas con su profesion al
involucrarse como parte de la problematica y de su solucion, se hace independiente y
experimenta sentimientos positivos de realizacion personal y profesional, se transforma
en productor de conocimientos y desarrolla su creatividad en funcion del

perfeccionamiento continuo de la educacién y de su autoperfeccionamiento profesional.



La preparacién para el cumplimiento de la funcidn investigativa, exige de la apropiacion
del método cientifico en el proceso formativo.
Esta funcién investigativa tiene como contenido esencial:
- La identificaciéon y jerarquizacion de los problemas que estan obstaculizando el
proceso educativo. Parte de la observacion y valoracion de la realidad educativa, y
puede concretarse mediante el diagndstico.
- La teorizacion acerca del problema para poder asumir una posicion cientifica
que sustente las propuestas de cambio que deriven de dicho proceso, lo que
demanda una constante busqueda y actualizacién tedrica.
- La introduccion y evaluacién en la practica de los resultados obtenidos con
vistas a su transformacion y continuo perfeccionamiento, lo que implica la
observacion y andlisis reflexivo permanente “en”, “sobre” y “para” la practica.
Este contenido esencial comprende las acciones generalizadoras implicitas en el
método cientifico: problematizacion, teorizacion y comprobacion, donde la practica esta
presente en todo el proceso, en estrecho nexo con la teoria. Por lo tanto, lo que se le
pide a los maestros, no es que investiguen por investigar, sino que se transformen en
profesionales competentes a partir del mejoramiento de su practica educativa mediante
la investigacion de los problemas que la afectan, asi como la reflexion permanente con
vision de futuro, buscando alternativas de perfeccionamiento continuo sustentadas en
posiciones cientificas y éticas.
Sin embargo muchos profesionales de la educacion en ejercicio, aun no son
conscientes de este hecho y consideran la investigacidn como una sobrecarga que los
agobia y para la cual no se sienten preparados.
Par lograr una contribucidn al perfeccionamiento continuo de la realidad educativa del
trabajo del maestro y que logre calidad de la educacion se debe tener en cuenta que el
profesional de la educacién es por la esencia de su trabajo un investigador, pero para
encontrar soluciones cientificas a sus problemas profesionales debe tener compromiso
profesional, ser consciente de la necesidad de investigar y tener los recursos teoricos y
metodoldgicos para ello.
Como profesional no debe limitarse a la solucion de problemas, sino que la
investigacion debe permitirle proyectar nuevos niveles de desarrollo de su realidad

educativa, esto es, tener vision de futuro y prepararse para el mismo.



Los profesionales de la educacién alcanzan prestigio y profesionalidad en la medida
en que su actividad profesional puede ser desempefiada con independencia y
creatividad, cuando es capaz de analizar criticamente su practica educativa y llegar,
por la via de la ciencia, a encontrar nuevas alternativas que permitan resolver los
problemas mas emergentes que la estan afectando, asi como cuando enfrentan los
retos que demanda a la educacion, el desarrollo social perspectivo.
¢, De qué naturaleza pueden ser estos problemas?

e Problemas educativos individuales, grupales o generales.

e Problemas curriculares (tanto de disefo, desarrollo, como de evaluacion)

e Problemas relacionados con las influencias educativas del entorno: Escuela-

Familia-Comunidad.

e Problemas de la ciencia particular que imparte (aunque no es lo que se pide hoy

a los profesionales de la educacion, no se excluye como posibilidad, dado su

desarrollo actual y motivacion)
Estos problemas por su naturaleza pueden ser de diversa indole, eminentemente
pedagogicos, didacticos, psicoldgicos, socioldgicos, y otros, por lo tanto su abordaje
necesita de una fuerte preparacion en las diferentes ciencias de la educacién, en la
ciencia de su especialidad, asi como el dominio del método cientifico.
Poder investigar la diversidad de problemas del entorno educativo, conlleva la
necesidad de aprender a trabajar en equipos multidisciplinarios, donde cada
especialista desde sus fortalezas es capaz de aportar elementos que contribuyan a
solucionar dichos problemas, puesto que los mismos, al ser problemas de la realidad,
no se resuelven facilmente desde una sola arista de analisis, sino que su solucién se
encuentra mas facilmente desde la interdisciplinariedad.
Es importante que se perciba la interdisciplinariedad como plantea Fernando Perera en
su Tesis en opcion al Grado de Dr. en Ciencias Pedagdgicas, como "la interaccion
entre dos o0 mas disciplinas, producto de la cual las mismas enriquecen mutuamente
sus marcos conceptuales, sus procedimientos, sus metodologias de ensefanza y de
investigacion" (Perera 2000, 23),
Quiere esto decir que los profesionales de la educacion deben tener claridad de su
mision social de “educar” en toda la magnitud del término, y por lo tanto, no pueden

esperar que las normativas y decretos para el trabajo escolar, solucionen los



problemas singulares que en su realidad educativa enfrentan, sino que deben tener
conciencia de la necesidad de encontrar dichas soluciones.

Esto implica un proceso de investigacion a partir del analisis critico de su practica
educativa, diagnosticar los problemas que la afectan, precisar las aspiraciones,
modelar e instrumentar las acciones que promuevan el cambio del estado real al
estado deseado de dicha realidad.

De ahi que sea impostergable el hecho de que los maestros se sensibilicen con la
necesidad de investigar para cambiar, que se armen de los recursos teoricos vy
metodoldgicos para ello, lo que demanda ademas la adopciéon de nuevos enfoques de
investigacion desde la posicidon dialéctico materialista que sustenta nuestra ideologia.
Esta reconceptualizaciéon en el campo de la investigacion educacional es importante
para que la misma deje de ser externalista y desaparezca la creencia de que la
investigacion solo es atributo de "sabios", pasando a la toma de conciencia de que la
investigacion en el campo de la educacion es una funcién profesional que en las
condiciones actuales de la sociedad reviste vital importancia.

Una investigacion desde dentro del proceso pedagdgico involucra a los protagonistas
del mismo, o sea, directivos, maestros, estudiantes, comprometiéndolos con la
problematica y su solucion, transformandolo en un proceso educativo con enfoque
investigativo, donde la ciencia y el compromiso son los recursos fundamentales para el
cambio educativo que requiere la escuela cubana actual.

Esto permitira el uso de variantes que eleven la calidad del proceso y a su vez
favorezcan la elevacion de la motivacion profesional, haciendo que el enfoque
externalista de la educacion quede atras y el maestro deje de ser simplemente quien
ejecuta las disposiciones, simple cumplidor de normativas que lastran su trabajo,
restandole independencia y creatividad.

Cada vez con mas fuerza se extiende por diferentes contextos el enfoque humanista,
cobrando importancia los seres humanos que protagonizan el proceso: maestro,
estudiante y grupo. Estos profesionales tienen mayor independencia y flexibilidad en su
desempefio profesional, a partir de que el curriculum es visto como proyecto educativo,
por lo tanto, mas que asumirlo pasivamente, deben investigar.

Por su parte los estudiantes son vistos como sujetos activos de su propia educacion y
desarrollo, son tomados en cuenta a partir de sus vivencias, experiencias,

necesidades, aspiraciones, motivaciones y tendencias. En el contexto grupal se atiende



la individualidad y son consideradas las diferencias en un clima de respeto y
democracia que favorece la socializacion del conocimiento y el intercambio cientifico de
experiencias y opiniones. También se potencia la cooperacion a partir de aprender a
trabajar en equipos, sin descuidar el desarrollo individual.

Si bien puede considerarse que este tipo de proceso pedagdgico es mucho mas
productivo, también hay que reconocer que es mas complejo, porque los retos que
deben enfrentar los maestros son cada vez mayores, cobrando importancia lograr el
desemperio profesional en el logro de materializar dentro del proceso las funciones.

A modo de conclusion se puede afirmar que el nivel de interrelacion que existe entre
las funciones profesionales, al darse en el proceso de forma integrada, indica que el
conocimiento de una de ellas favorece el conocimiento de la otra, y el conocimiento de
las funciones y el dominio de cdmo proceder es de gran importancia tanto para el logro

de la calidad de la clase, del proceso y de la preparacion del maestro en formacion.



CAPITULO 2. MODELACION TEORICO PRACTICA DE LA PROPUESTA

Este capitulo abordara entre otros aspectos los relacionados con los fundamentos
sociologicos, psicologicos y pedagogicos que justifican el disefio y la puesta en practica
de la alternativa metodoldgica, la propuesta y las valoraciones que hacen los expertos
consultados de la misma.

2.1 Diagnéstico y determinacion de necesidades.

El objetivo fundamental de esta etapa se resume, a la evaluacién de la preparacién que
tiene el maestro en formacion para enfrentar practica contextualizada, identificando a lo
largo del proceso los aspectos fundamentales que tienen afectados para incidir sobre
ellos.

Se aplican entrevistas a docentes, prueba pedagogica, observaciones a actividades
docentes y analisis de documentos.

Se entrevistaron 8 docentes, para determinar cual es el estado de preparacion de los
maestros para enfrentar docencia responsable, evidenciandose a pesar de solo tener 2
con mas de 10 afos de experiencia, la importancia que tiene la sistematizacién de los
conocimientos pedagodgicos, psicologicos y educativos para la formacion de la
personalidad de sus estudiantes.

Declarandose que generalmente el mayor porciento de conocimientos que posee el
maestro en formacion, esta en los contenidos de las asignaturas que imparte, pues
esas necesidades de aprendizaje la resuelve a través de la autopreparacion, el
colectivo de asignaturas y en el componente académico (ver anexo # 1y 2),y en la
influencia que ejerce el trabajo metodolégico sobre ellos. Pero se manifiestan
insuficiencias para dirigir, organizar y planificar los conocimientos de las mismas.

En las observaciones a clases realizadas (anexo #3) se evidencia que la preparacion en
las funciones profesionales es deficiente, lo cual implica baja calidad en el proceso
docente que desarrolla y por ende la influencia tanto instructiva como educativa en los
estudiantes es poco efectiva ( anexo # 4).

En la funcion docente metodologica de 13 maestros en formacion que constituyen la
muestra, 4 estan evaluados de mal, lo cual significa que tienen dificultades en la mayor
parte de los indicadores, por lo que no es capaz de estructurar el proceso pedagdgico
de forma tal que se cumplan los objetivos del programa, 4 de regular por lo que existen
dificultades en la mayor parte de los indicadores que componen la funcién docente

metodoldgica, lo que trae como consecuencia el cumplimiento parcial de los objetivos



del programa en total 8 de los maestros que conforman la muestra, estan
deficientemente preparado para enfrentar la practica contextualizada y 5 entre B y MB
que son aquellos que tienen dominio de:

Los contenidos del programa de las asignaturas que imparte; los métodos y técnicas
propias de su especialidad, ademas de los educativos y los de orientacion; las
potencialidades educativas de su asignatura; las leyes pedagogicas y principios del
proceso pedagodgico, pero puede tener algunas dificultades en la estructuracion del
proceso pedagogico a partir de las leyes y principios.

En la funciéon orientacion un maestro esta evaluado de mal por lo que tiene un
conocimiento bajo en relacion con los elementos que incluye la funciéon de orientacion,
lo que implica que no puede diagnosticar a sus estudiantes, elaborar estrategias
educativas, aplicarlas y evaluarlas. Todo esto trae como consecuencia que no obtenga
resultados con sus estudiantes, 9 con evaluacion de regular y se caracteriza entonces
por tener dificultades para: diagnosticar a sus alumnos; elaborar, aplicar y evaluar
estrategias educativas.

Todo lo anterior es consecuencia de su falta de preparacion en los contenidos de la
asignatura que imparte, asi como poco dominio de los métodos educativos y de
orientacién. Este docente no tiene resultados satisfactorios tampoco con  sus
estudiantes y solo 3 maestros tienen evaluacién satisfactoria por lo que son capaces
de: diagnosticar las caracteristicas de los estudiantes; elaborar estrategias educativas;
ejecutar las estrategias y evaluar el desarrollo alcanzado por el grupo. Todo esto lo
realiza con una gran independencia y obtiene resultados satisfactorios con el grupo
escolar que dirige.

La prueba pedagogica ver (anexo # 5 y 6) reafirma los resultados alcanzados en la
observacion de clases, ofreciendo nuevos datos acerca del trabajo con los problemas
medioambientales en las clases, como eje transversal, pues el maestro en formacién
tiene conocimientos acerca de los problemas globales del medio ambiente y los locales,
sin embargo, le cuesta mucho trabajo introducirlo en el proceso docente educativo, de
forma tal que aproveche las potencialidades que le brinda el contenido que trabaja para
identificar como los va a potenciar y en qué momento.

Como se observa en el grafico del (anexo 6), los maestros en formaciéon dominan los
conocimientos basicos necesarios, sobre todo los aspectos referentes a la educacién

ambiental y la interdisciplinariedad y por el contrario los conocimientos psicolégicos son



menos dominados y abordados, todo esto en contraposicién con lo observado en las
clases visitadas, esto demuestra que debemos actuar sobre los conocimientos
procedimentales, es decir, ensefiar a los maestros a saber hacer operar con los
conocimientos dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Al realizar el analisis integrador de los resultados obtenidos en la etapa acerca de la
preparacion que tienen los maestros en formacion en las funciones y evaluarlas de
forma interrelacionadas, se concluye que, 4 estudiantes fueron evaluados de mal, 7 de
regular, 2 de bien y ninguno de muy bien, de tales resultados se infiere la necesidad de
brindarle al maestro que se esta formando una preparacion diferenciada que pudiera
ser a través del trabajo metodoldgico de la escuela, de forma tal que adquiera los

conocimientos necesarios para elevar la preparacion en la labor diaria.

2.2 Modelacion de la propuesta de intervencion.

Se propone una alternativa metodolégica como solucion a la problematica declarada,
porque es un recurso para la transformacion de la practica educativa generando un
nivel de teorizacion que permite la vinculacién entre la teoria y la practica, permite
ordenar, de una forma mas flexible y dinamica el modo de actuacién para obtener
propositos cognitivos (conocimientos, habilidades) y permite la utilizacion de métodos
de la ciencia como herramienta para el analisis de un objeto de estudio, o que permite
la obtencién de conocimientos cientificos.

Se asume como alternativa el efecto de alternar (sucederse unas cosas a otras
repetidamente), segun, Diccionario de la Real Academia Espafola (RAE, 2004).

Son opciones tedricas y metodologicas que pueden ser elegidas, encaminadas a
solucionar un problema que se presenta en la practica pedagodgica, dirigida a
transformar un objeto, y debera en cierta medida constituir un reflejo de su esencia.
Tienen como objetivo captar la realidad educativa donde se mueve el problema,
expresarla en forma de conocimientos, se concreta en la practica en un sistema de
acciones que posibiliten el logro del objetivo.

Tiene un caracter transformador, permite de una forma o manera distinta y superior el
proceso de apropiacion, constituye una nueva opcién a partir de la teoria existente, es
una via para orientar la realizacién de actividades de la practica educativa, por cuanto
en la practica escolar surgen constantemente situaciones en las que es necesario

orientar metodolégicamente al maestro o profesor para la organizacion de determinadas



actividades educativas y se requiere de una via incentivadora, motivante, flexible,
dinamica, que no va encaminada fundamentalmente a enriquecer la teoria pedagodgica
sino al mejoramiento de la practica, de aqui que la mayor contribucion de la alternativa
es practica.

El Objetivo general de la alternativa se corresponde con el que aparece en el disefio
tedrico metodoldgico: Proponer una alternativa metodologica para preparar a los
maestros en formacién a través del trabajo metodolégico en el contexto de la
universalizacion en la educacién de adultos.

La Fundamentacion se corresponde con la propuesta de solucién al problema. Incluye
los fundamentos tedricos abordados a lo largo de la investigacion.

Se retoman en su elaboracion los conceptos de preparacion, trabajo metodoldgico y
universalizacion de la ensefianza, como categorias las de causa-efecto, ensefianza
aprendizaje, desarrollo y educaciéon, como leyes vinculo de la escuela con la vida,
vinculo de la teoria y la practica y como principios el sistematicidad y objetividad.

Para su elaboracion se parte del diagndstico de la realidad educativa, es decir, de la
preparacion del maestro en formacion, para la ejecucién, se analiza el contexto de
actuacion y las condiciones para su seguimiento y evaluacion periddica.

El trabajo cientifico en la escuela actual incluye entre otros aspectos la realizacion y
cumplimiento del trabajo metodoldgico, que esta normado por la resolucion ministerial
85/99. Se asume como trabajo metodologico el conjunto de acciones que se
desarrollan para lograr la preparacién del personal docente, controlar su auto
superacion y colectivamente elevar la calidad de la clase. Se disefia en cada escuela,
en correspondencia con el diagndstico realizado a cada docente. Su efectividad se
controla mediante la participacion directa de los dirigentes y metoddlogos de la
direccion provincial de educacion, la direccion municipal de ensefianza los propios de la
escuela y el |Instituto Superior Pedagdgico, y su calidad se refleja en la circular
01/2000.

Se asume entonces como referente esencial la preparacion profesional del personal
docente como un proceso permanente, autorregulado e innovador cuyo contenido no
refleje solamente los conocimientos, procedimientos, formas de actuar y valores propios
de su desempeno laboral, sino también aspectos personoldgicos y actitudinales
indispensable para su crecimiento personal. (Alvarez de Zayas 2000, Forneiro y otros
Addines 2005).



Esta preparaciéon profesional del personal docente hay que hacerla basandose en los
resultados que arrojan los instrumentos de evaluacion de los conocimientos y en la
trayectoria integral de cada maestro, para diagnosticar y evaluar el desempefio del nivel
precedente y adoptar las medidas necesarias.

La investigacion y la accién son parte del trabajo metodolégico, pues constantemente
se presentan problemas no detectados anteriormente, que no pueden esperar a una
determinacién exhaustiva vy previa, sino que requieren de una respuesta rapida que
conforman la propuesta de acciones, lo que implica la realizacion de analisis criticos de
estas situaciones.

La alternativa, esta fundamentada, en tres momentos, un primer momento donde se
recuperan los saberes previos del maestro, es decir, qué conoce, qué aspectos domina
sobre la tematica que se abordara.

Un segundo momento, que diseia y aplica las actividades para desplegar todo un
accionar a través del analisis de situaciones problémicas, con exposicion de
experiencias practicas dando margen para redirigir acciones y adentrarse en un proceso
de reflexién y creacion.

El tercer momento es para reconstruir sobre el nuevo saber que se ha derivado de la
etapa anterior realizada, este momento propicia una evaluacién certera de los aspectos
fundamentales en cuanto a las funciones profesionales y los pedagdégicos y psicolégicos
que deben se retomados y abordados con mas profundidad.

Esta es una manera de individualizar el proceso de aprendizaje en los maestros a
través de las preguntas que realizan durante la actividad, a lo que hemos llamado tren
de pensamiento.

Los maestros en formacion al pasar por el sistema de trabajo metodolégico que
planifica la escuela, se va apropiando de los conocimientos acerca de la materia que se
trabaja, posteriormente va aplicando esos conocimientos a la practica diaria, y a través
de las visitas y observaciones a las clases se determinan aquellos conocimientos que
no han podido madurar, es decir, con los que todavia no alcanzan procedimientos de
trabajo docente.

Es en este momento donde se aplica la alternativa de solucion de la propuesta por estar
detectados los conocimientos que persisten como problematica, introduciéndose entre

la clase metodolégica y la clase demostrativa.



Los maestros son trascendentales agentes socializadores por dentro de la escuela, los
cuales no solo deben ser portadores de conocimientos académicos, sino de valores,
creencias, habitos y comportamientos, que deben trasmitir de modo mas o menos
consciente a sus alumnos.

Para favorecer y propiciar un equilibrio en la practica diaria del maestro es que esta
dirigida la propuesta, partiendo del maestro como agente socializador. La problematica
se centra en el papel social que tiene la escuela en la vida cotidiana de todo individuo,
unos porque participan directamente en ella, otros porque apoyan sus complejos
procesos y el resto interviene a veces de forma inconsciente en las diferentes maneras
que tienen los individuos de hacer suya las diferentes costumbres, formas de pensar y
actuar .

Lechner (1990) afirmd que "Las callejuelas de la vida cotidiana son frecuentemente
callejones sin salida, pero a veces permiten vislumbrar la cara oculta de las grandes
avenidas. (Los patios interiores de la democracia. Subjetividad y Politica, FLACSO-
Chile, 1990, p 15).

Este planteamiento denota como se encuentran conocimientos en los lugares y
momentos menos sospechados, todos aspiran a que los maestros logren entender y
transformar la realidad en que se desenvuelven y que adquieran los conocimientos
necesarios para también transformar la realidad de los alumnos para los cuales trabaja,
a través del proceso de ensefianza que desarrolla a diario, y que entonces reconozcan
al alumno como futuro actor protagonista de la construccién y transformacion de la
realidad social en que se desenvuelven, pero para eso se necesita un nivel de
conocimientos tanto del plano teérico como del procedimental, a partir de la concepcidn
de sujeto de necesidades.

Teniendo en cuenta la relacion individuo- sociedad, lo social se integra en lo individual,
en un entramado de relaciones sociales donde el maestro se apropia, mediante el
aprendizaje, de todo el sistema de conocimientos, saberes y comportamientos que le
hacen posible su vida en los diferentes ambitos de la sociedad.

Es importante analizar la concepcién de Enrique Pichon Riviére (1973), cuando plantea
que "El hombre es un ser de necesidades que solo se satisfacen socialmente en
relaciones que lo determinan. Nada hay en él que no sea resultante de la interaccion

entre individuos, grupos y clases". (A. Quiroga: "La concepcidn del sujeto en el



pensamiento de Enrique Pichdon Riviere", en Enfoques y perspectivas en Psicologia
Social, Ediciones Cinco, Argentina, 1986, p.)

Al mismo tiempo se enfatiza que es vital significar tres elementos primordiales:

- El hombre se configura en una praxis, en una actividad transformadora, donde en una
relacion dialéctica y contradictoria hombre y realidad social se transforman.(sustento
sociologico de la propuesta)

- El hombre es un sujeto de necesidades, concebidas como el fundamento o motor de
su relacion con el medio.(Tantas necesidades que surgen en la funcidn como maestros,
que hay momentos en que cree que no las va a poder superar y desistes en el intento).
- El hombre es un sujeto cognoscente y de aprendizajes, donde se inscribe la relacion
sujeto-realidad social.

De tal modo el hombre deviene ser social mediante una trayectoria ininterrumpida de
aprendizajes denominada proceso de socializacion.

La propuesta genera una actividad interna en los maestros, que propicia un aprendizaje
de los conocimientos de forma no lineal, caracterizado por rupturas y discontinuidades,
en una relacidon contradictoria, donde las experiencias previas se actualizan, para de
algun modo participar en las nuevas situaciones de aprendizaje que se le brindan.

Cada situacion de aprendizaje que se les pone a su disposicion demanda de nuevos
niveles de integracion entre lo anterior y o nuevo, reconocer lo semejante y lo diferente,
articular conocimientos y experiencias pasadas con las actuales, para que puedan
superar la contradiccion o discontinuidad y restablecer el "equilibrio", integrando las
experiencias actuales con lo precedente, resultando enriquecedor, propiciatorio del
crecimiento personal, la autoestima y la identidad. En cada experiencia interactiva el
maestro va construyendo, elaborando, fortaleciendo y/o modificando el encuentro con
los alumnos, logrando interpretar la realidad de forma objetiva, significar las
experiencias, integrar de un modo peculiar los conocimientos, emociones y conductas.
Se constituye, se favorece, se propician a través de estas alternativas "estilo de
aprendizaje" y una modalidad particular "de aprender a aprender".

Cada actividad aunque tiene rasgos generales, tiene la huella de la historia individual
de cada maestro, de las situaciones de interaccion y aprendizaje donde ha participado,
de las caracteristicas del contexto social y cultural donde se ha desarrollado, que
matizan y particularizan la relacion que se establece entre el maestro mismo, con los

demas y con la realidad en general.



Es una manera entre tantas, de organizar y significar el universo de su experiencia, su
universo de conocimiento (aprendizaje). Propicia realizar una autovaloraciéon de las
potencialidades y los obstaculos que posee cada cual.

El maestro podra elegir de forma libre disimiles respuestas con iniciativa y creatividad a
las problematicas que se le presentan, donde el facilitador no debera influir en la
discusién, sino participar de ella en un alto poder socializador de la informacion,
pudiendo los maestros posteriormente instalar la reflexién y el cuestionamiento como
medios en la busqueda de soluciones a los problemas que se le presentan en la
practica diaria.

Se propician espacios de pluralidad, procesos de alternativas multiples, donde los
maestros en igualdad de conocimientos tienen espacio y derecho a las diferencias, al
cuestionamiento, con un lugar protagénico y activo, creativos, con capacidad para la
duda, la problematizacién y favorece la busqueda de recursos para dar cuenta de lo
novedoso y aceptar lo divergente.

De modo que ante situaciones desestructurantes como las crisis, se puedan comportar
de modo flexible, tolerante, con relativa capacidad para la critica y la diferencia, con
capacidad para manejar sus emociones e integrarlos a su accién y en los cuales la
experiencia de aprendizaje les permita ser maestros integrados a su entorno de modo
desarrollador y armoénico, de manera que se logre su inclusion social, es decir, como un
verdadero agente socializador.

La solucidén que se propone tiene como objetivo elevar la preparacién metodologica de
los maestros en formacién al profundizar en el trabajo metodolégico que reciben en la
educaciéon de adultos en condiciones de universalizacion, para contribuir a la elevacion
de su preparacion en las funciones profesionales.

Para lograr este objetivo es importante ademas fortalecer los conocimientos
pedagogicos y psicoloégicos de los maestros en formacién, pero desde la propia practica
docente que realizan, dichos conocimientos son necesarios para lograr el desempefio
en las funciones profesionales que declara el modelo del profesional de la educacion,
pero lo importante ademas de tener los conocimientos necesarios para emprender la
tarea, es saber operar con ellos durante la actividad profesional que realizan.

Se propone una alternativa metodolégica dentro del sistema de trabajo metodolégico
que realiza el departamento en funcion del trabajo diferenciado con el maestro en

formacion, pero en el desarrollo de esta alternativa se incluyen ademas, la participacion



de los maestros en formacioén continua pues se consideran como muy importante las
experiencias que pueden aportar para favorecer asi el debate y la reflexion entre todos,
incluso entre iguales, propiciando lograr procedimientos de trabajo docente en los
maestros que se inician en esta tarea.

Haremos una valoracion psicolégica tanto de la propuesta como de los rasgos
psicologicos que se desarrollaran con la aplicacidn de la misma en los maestros.

La solucion que se propone encuentra el sustento tedrico en la corriente de la
psicologia cognitiva acerca del procesamiento de la informacion, la cual considera que
la mente humana, es fundamentalmente un sistema que precisa activamente de la
informacion, que posee diferentes rasgos estructurales y funciones que imponen ciertas
limitaciones al aprendizaje humano.

Declara esta teoria, que son necesarios para el aprendizaje humano, abordar tres tipos
de conocimientos, los declarativos, es decir, saber, los procedimentales, que son saber
hacer y otro tipo de conocimientos que resulta fundamental para la autorregulacion y la
actuacion cognitiva, los meta cognitivos (Flavell, 1976), que se refieren al conocimiento
que tiene el propio sujeto sobre sus procesos y productos cognitivos.

Los conocimientos declarativos alcanzan su maxima expresion en el caso de los
maestros en formacion e incluso en cualquier maestro que se desempena en la practica
diaria, a través de la correcta aplicacion de los conocimientos adquiridos en el
componente académico en el trabajo cientifico que se desarrolla en la escuela y de la
preparacion personal que realiza, es decir, la autopreparacion, claro, este aspecto tiene
un alto caracter subjetivo. Caracter subjetivo en la formacién del saber en saber hacer
La alternativa metodoldgica que se propone en la investigacion abarca los tres tipos de
conocimientos anteriormente abordados, pero hace énfasis en el procedimental, que se
sustenta en el saber hacer.

Los maestros en formacién como todo sujeto que comienza una nueva profesion,
tienen poco desarrollado la capacidad para estructurar el campo de accién en el que se
desenvuelven o en el que encuentran en su paso de cada dia, si pudieran o estuvieran
en condiciones de estructurar el campo de accién, entonces las tareas que a diario se
convierten en exigencias fueran enfrentadas con decisién y responsabilidad, aspecto
este que tienen que ver con la funcionabilidad de la personalidad.

Este caracter subjetivo se encuentra enmarcado en el analisis de la estructura y

funcionabilidad de la personalidad de cada individuo. Los sentidos psicologicos se



forman a partir de las unidades psicoldgicas primarias que son necesidades, motivos,
Intereses, rasgos del caracter, actitudes y habitos, que se manifiestan en
autovaloracion, sentido de la vida, concepcion del mundo e ideales.
Los Indicadores funcionales de la personalidad, se evidencian en la funcién reguladora,
tales como:

e Flexibilidad.

e Esfuerzo consciente por explicar sus interrelaciones con la realidad.

e Esfuerzos volitivos, (Fuerza de voluntad).

¢ Proyeccion futura.

e Capacidad de estructurar el campo de accion.

e Utilizacion de las operaciones cognitivas (Reflexion)
En la propuesta, es objetivo desarrollar en los maestros como principal aspiracién, el
logro de la funcionabilidad de la personalidad segun los rasgos fundamentales con que
se pueden medir, pues como se puede analizar una de las funciones es la de utilizar
las operaciones cognitivas, es decir, es necesario desarrollar en ellos la capacidad de la
reflexion, que puedan tener una proyeccion futura en el magisterio, que lo emprendan
con fuerza de voluntad y otros ya mencionados anteriormente.
Para lograr todo lo antes expuesto, esta alternativa sistematiza los contenidos recibidos
en el componente académico. En el desarrollo de las mismas, los maestros en
formacion encuentran un espacio en el debate y la reflexiébn, en los cuales debe
alcanzar niveles superiores de actualizacién para la produccion de conocimientos y de
participacion activa dentro del proceso. Dicha alternativa favorecen la aplicacion del
saber en la actividad practica educativa, no seran una reproduccion del sistema de
conocimientos que reciben en el componente académico.
Lo que implica una dimensién mas abarcadora del trabajo cientifico y metodoldgico en
un centro de ensenanza, favoreciéndose el desarrollo de los procesos meta cognitivos,
pues el maestro se autoevaluara en cada actividad favoreciendo de esta forma el
componente investigativo, ya que el maestro adquiere conciencia acerca de los
problemas fundamentales que encuentra en el desarrollo del proceso docente educativo
y a cuales de estos problemas le dara solucion por la via cientifica.
La propuesta de alternativa metodoldgica vistas desde el angulo procedimental, deben

fortalecer los conocimientos que poseen sobre pedagogia y psicologia, pero en el orden



procedimental como ya se ha mencionado, sin ser reiterativo, estableciendo
competencias en el componente laboral de los maestros en formacién, asi como
ayudando a organizar la dimension académica, la laboral y la investigativa.

A través de la aplicacion de la propuesta se pretende lograr avances en cuanto al
sentido de la confianza de los maestros que se inician en la profesién, pues los prepara
para tomar decisiones. Es imprescindible la seguridad que puedan alcanzar sobre ellos
mismos, en el medio en que se desarrollan y hacia el futuro. De lo contrario aparece el
temor, la inhibicion, pues constantemente se estaran enfrentando a situaciones de

riesgo e incertidumbre.



2.2.1 Propuesta de solucion. La Alternativa metodoldgica.
ACTIVIDAD # 1
Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo:. Instruir y educar, una obra de infinito amor.
Objetivo: Valorar alternativas para lograr dentro de un mismo proceso la relacion entre
instruccién, educacion y desarrollo.
Participantes: Los 13 maestros en formaciéon que componen la muestra.
Profesores de mas experiencia en la docencia.
Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 30 minutos.
Cumplimiento: Segunda quincena de septiembre.
ETAPA PREPARATORIA
Se utiliza como principal libro de consulta, Pedagogia, colectivo de autores. Precisando
la instruccion, la educacién, la ensefanza y el proceso pedagdgico como categorias
fundamentales de la pedagogia como ciencia.
INTRODUCCION
e , Cuales son las categorias fundamentales de la pedagogia®?.
e ;Como podemos lograr integrar estas categorias en un mismo proceso?.
DESARROLLO
Llamar la atencion acerca del nivel de creatividad que se debe tener para lograr en un
mismo proceso la instruccion y la educacion, teniendo en cuenta que la tendencia de
los programas de las diferentes asignaturas es, el de concretar los contenidos, y que
estos se concentren particularmente en la instruccion. Son pocos los ejemplos, en que
los objetivos de los programas precisan en las unidades, la concrecion en contenidos
especificos que indiquen exigencias educativas y desarrolladoras.
Por otra parte, la tendencia a la inclusibn de numerosos elementos secundarios del
contenido de las disciplinas, conduce a la sobrecarga en la instruccidn. Por otra parte, la
tendencia a la ensefianza frontal, o a la participacion reproductiva del alumno en la
clase, reduce las posibilidades comunicativas entre los docentes y alumnos; resultando
muy limitada la interacciéon grupal de los alumnos. Opinar acerca de la primera
interrogante, establecer el debate y concluir: Instruccion, la educacion, la ensefianza y

el proceso pedagaogico.



¢ Qué aspectos contiene cada categoria?. En el componente académico son recibidos
estros contenidos, por lo que sélo nos limitaremos a recordarlos a través de la propia
participacion de los maestros.

La educacion: Es el conjunto de influencias que ejerce toda la sociedad en el individuo,
lo que significa que el hombre se educa durante la vida. Es un fendbmeno social
historicamente condicionado y con un marcado caracter clasista, mediante la educacion
se garantiza la transmision de experiencias de una generacion a otra. Sin educacion no
se concibe el progreso histoérico social.

La educacidén debe caracterizarse en el trabajo organizado por los educadores,
encaminado a formacion objetiva de las cualidades de la personalidad, convicciones,
actitudes, rasgos morales y del caracter, ideales y gustos estéticos, asi como modos de
conducta. Aplicar las palabras sefialadas, al proceso de ensefianza aprendizaje que
desarrollan. Y dar su opinién.

La ensefianza es el proceso de organizacion de la actividad cognoscitiva incluyendo
tanto la asimilacion del material estudiado o actividad del alumno (aprender) como la
direccién de este proceso (ensenar), propicia el desarrollo de habitos y habilidades y
capacidades contribuyendo poderosamente en la educacion de los estudiantes.

La Instruccion expresa el resultado de la asimilacion de conocimientos, habitos y
habilidades, se caracteriza por el nivel de desarrollo del intelecto y de las capacidades
creadoras del hombre. La instruccion presupone determinado nivel de preparacion para
su participacion en una u otra esfera de la actividad social.

El trabajo en grupo ofrece mayores posibilidades para plantear tareas que refuerzan
determinadas exigencias intelectuales, como la explicacion, argumentacion,
demostracién, valoracién, en que existe la posibilidad de ser refutado, de convencer, de
tomar una posicidon. Estas ademas tocan aristas formativas que se dan tanto, en la
posicidon del sujeto respecto al conocimiento , como, respecto a sus compafieros con los
que interactuan en el desarrollo de las tareas.

El término proceso pedagogico incluye la ensefianza y la educacion, organizados en su
conjunto y dirigidas a la formacion de la personalidad. En él se establecen relaciones
activas entre los maestros y alumnos y su influencia reciproca, subordinados al logro de
objetivos planteados por la sociedad.

Debatir cada idea senalada.



e ;Es un proceso pedagodgico aquel en que esté sélo presente la asimilacion de
conocimientos cognitivos?. Debatir y concluir que para que sea un proceso pedagdgico
tiene que tener presente tanto la asimilacién de conocimientos de las asignaturas como
la incidencia en la formacién de la personalidad.

e ;Por qué es necesario la unidad entre educacién, instruccion y la ensefianza?.
Concluir que esta unidad deriva uno de los principios fundamentales de la pedagogia, lo
cual implica garantizar el proceso pedagdgico integral; la unidad del conocimiento, el
desarrollo de capacidades y la formacion de convicciones, actitudes, rasgos morales y
del caracter. La educacién en el sentido amplio se realiza en todas las esferas de la
vida, por consiguiente, no se limita a la ensefianza sino que la sobrepasa. Se ensefa y
se aprende sistematicamente y, al mismo tiempo, se educa desarrollando sentimientos,
actitudes, valores y convicciones en correspondencia con la ideologia y la moral.
CONCLUSIONES

e El vinculo del conocimiento con la practica social del hombre, la cercania de esta al
contexto en que vive, el reconocimiento de la utilidad para si, favorecen la formaciéon de
intereses y motivos en el alumno y el desarrollo de su propia actividad cognoscitiva.

e Desarrollar un proceso pedagdgico donde se armonice la educacién y la instruccion
como categorias pedagadgicas.

e Para educar hay que formar la personalidad, por lo que es necesario dominar las
leyes y los principios de la psicologia como ciencia de la cual se sirve la pedagogia.

e La personalidad es una categoria psicoldgica, alrededor de ella giran también como
categorias psicoldgicas la actividad y la comunicacion, el proceso pedagodgico esta
constantemente permeado de estas categorias, como obviarlas entonces.

e Ofrecer conocimientos de las diferentes ciencias y la vez desarrollar sentimientos
para cambiar hacia maneras positivas de pensar y actuar, despertando a través del
desarrollo del proceso pedagdgico intereses y motivaciones. Todo referente a la
regulacion inductora de la personalidad la cual es determinante en la actuacion de los
estudiantes cada dia.

AUTOEVALUACION

e Abra el plan de clases en un lugar determinado, analice esa clase, en cuanto a:
¢,.como propicié a través de ella la relacidén entre instruccidn y educacion. Si no lo logro

en esa en particular, entonces no desarrollé como tal un proceso pedagadgico.



ACTIVIDAD # 2
Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo: El objetivo como determinante del qué, el como y el para qué del proceso
pedagogico a desarrollar.
Objetivo: Demostrar como el objetivo es determinante en la planificacion y direccion
del proceso docente educativo.
Participantes: Los 13 maestros en formaciéon que componen la muestra.
Profesores de mas experiencia en la docencia.
Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 30 minutos
Cumplimiento: Primera quincena de octubre.
ETAPA PRERATORIA
e Los objetivos definen exigencias para la Instruccion, el desarrollo y la educacion de
los estudiantes, precisan el alcance.
e A partir de los objetivos se establece el contenido del curriculo, de las disciplinas y
asignaturas.
e Los objetivos aparecen de forma general en el programa y se concretan en
objetivos por unidades, a partir de los cuales, y de las exigencias y particularidades del
contexto, el docente precisa los objetivos de la clase
e En dependencia de los objetivos, asi como de las caracteristicas del contenido, se
definen los métodos para la ensefianza, educacion y desarrollo, asi como los medios
de ensefianza y las formas de organizacién de la actividad.
INTRODUCCION
Los objetivos aparecen en todos lo programas, casi siempre derivados en objetivos
especificos de las unidades, a partir de los generales del programa en cuestién o del
programa y estos a la vez derivados de la disciplina.
DESARROLLO
Para el desarrollo de esta actividad se necesita que los maestros asistan con los
planes de clases, el documento que contiene el sistema de acciones de las habilidades
instructivas entregadas y la libreta que utilizan para las anotaciones del sistema de
trabajo metodoldgico con el objetivo de ir recordando los temas ya trabajados como el

de funciones didacticas.



Recordar para iniciar como se despliegan los objetivos del afo hasta la clase. Ejemplo:
Objetivos de la disciplina Matematica en el técnico medio de la E.T.P. objetivos de la
asignatura Matematica en el primer afio de la especialidad de agronomia, y objetivos de
la Unidad 1 del programa del primer ano de la asignatura de agro biologia. A partir de
ellos se precisan los objetivos que se proponen para cada una de las clases.
Los objetivos constituyen la orientacion al docente de qué debera lograrse con los
alumnos tanto en cuanto al nivel de conocimientos, exigencias desarrolladoras y
educativas.
Se comienzan a valorar objetivos propuestos en varias clases y varias asignaturas, se
relacionan con los objetivos propuestos por los programas comprobando coémo logran
darle salida a los mismos.
Posteriormente se valora la estructura de dichos objetivos propuestos, constatando la
habilidad instructiva, el contenido, la via o los medios que se utilizaran para lograr el
objetivo y el para qué se imparte el contenido.
Se revisa el resto de la clase para constatar si las tareas docentes planificadas se
corresponden con el sistema de acciones de la habilidad instructiva seleccionada. Si las
conclusiones y la evaluacion se corresponden con el objetivo propuesto.
La atencion en los procesos cognoscitivos por sobre los desarrolladores y los
educativos es tendencia educativa de algunos docentes, aspecto este que debe ser
superado. Sin embargo, la efectividad de los procesos cognoscitivos estara limitada
cuando es pobre el desarrollo del pensamiento en el escolar. De igual forma, los
intereses, motivos, las valoraciones respecto a la utilidad en si y para si del
conocimiento, favorecen los procesos cognoscitivos y desarrolladores.
CONCLUSIONES
e (Cada maestro en formacion leera un objetivo de una clase que haya
seleccionado. Tendra como oponente otro maestro que imaginara como sera la
clase segun el objetivo propuesto.
o Se debate de la siguiente forma. Se lee el objetivo, el ponente imagina segun el
objetivo y posteriormente se dira si existe correspondencia entre el objetivo
planificado y la clase planificada.
Autoevaluacion
Revise cada una de las clases y verifique si existe relacion entre el objetivo propuesto y

la clase planificada.



ACTIVIDAD # 3

Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo: La interdisciplinariedad en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Objetivo: Valorar como formar un pensamiento interdisciplinario en los estudiantes
Participantes: Los 13 maestros en formaciéon que componen la muestra.

Profesores de mas experiencia en la docencia.

Consejo de direccion.
Tiempo de duracion: 30 minutos
Cumplimiento: Segunda quincena de octubre.
ETAPA PRERATORIA
En el libro, Una aproximacion desde la ensefianza aprendizaje de las ciencias: La
interdisciplinariedad. Compilacién Dra. Marta Alvarez Pérez. Se analizan las prioridades
en el trabajo interdisciplinario de los maestros.

Aspectos revisados:

o La practica de la interdisciplinariedad en formacion de maestros.

. La ensefianza de las ciencias con un enfoque integrador.

o La resoluciéon de problemas.

. Las relaciones interdisciplinarias.

o La educacion ambiental como via de concrecion de la interdisciplinariedad

en la formacion de maestros.
INTRODUCCION
Se valorara a través de la actividad los siguientes aspectos:
e ;Qué es la interdisciplinariedad?
e ;Por qué se debe tener en cuenta la misma?
e ;Cuando la utilizo?
e ;Para qué me sirve?
En el ambito educativo la interdisciplinariedad tiene dos objetivos fundamentales (segun
Miguel Fernandez 1994).
1. Que los intelectuales y profesionales del manana sirvan para algo real en
el mundo que se aproxima.
2. Que los individuos adquieran los habitos de analisis y sintesis que les

permitan orientarse en la realidad en que viven.



A través de la interdisciplinariedad entonces se contribuye a:

e Elevar la cultura general integral.

Formar la concepcion cientifica del mundo.

Desarrollar en ellos un pensamiento humanista, cientifico y creador.

Que le permita adaptarse a los cambios de contexto.

Asumir actitudes criticas y responsables ante las politicas sociales cientificas
y tecnoldgicas que los afecte.
e Abordar problemas de interés social desde variados puntos de vista.
Para ello es necesario considerar que el volumen de informacién que en la actualidad
enfrenta un estudiante de cualquier nivel de ensefianza supera con creces la mas
aguda imaginacion
Se hace cada dia mas evidente la necesidad de buscar y aplicar vias y métodos de
ensenanza aprendizaje mas eficaces, donde se integren los contenidos de las
disciplinas, donde se ensefie lo esencial y donde se logre que los aprendizajes sean
significativos pero teniendo como brujula que los alumnos aprendan a aprender que no
reproduzcan lo que se les ensefia que vean lo estudiado en su multilateralidad.
DESARROLLO
Por tanto: ¢ Qué significa tener interdisciplinariedad?.
Escuchar y concluir:
e Es la postura que conlleva al desafio de superar las visiones fragmentadas.
e Asumir una posicion mas radical con el objetivo de erradicar las fronteras entre las
disciplinas.
e El trabajo interdisciplinario lleva implicito romper las barreras entre la teoria y la
practica.
e La interdisciplinariedad consiste en un trabajo colectivo que tiene presente la
interaccion de las disciplinas cientificas de sus conceptos directrices, su metodologia,
sus procedimientos, sus datos y de la organizacion de la ensefiaza.
e Una actitud interdisciplinaria evitaria todo peligro de reconocer los limites del saber
de determinada disciplinas para acoger las contribuciones de las otras disciplinas.

Toda ciencia seria el complemento de la otra.



¢, Qué es lainterdisciplinariedad?.
Es un proceso y una filosofia de trabajo. Es una forma de pensar, de proceder para
conocer la complejidad de la realidad objetiva y resolver cualquiera de los complejos
problemas de este planeta.
No hacer de la interdisciplinariedad un fin, la interdisciplinariedad no se ensefa ni se
aprende, apenas se vive, se ejerce, por eso se exige una nueva pedagogia, una
nueva comunicacion.
En la p. 29 del libro antes mencionado se plantea que la integracion es una etapa y
no un producto acabado de la interdisciplinariedad.
¢ Resulta facil lograr la interdisciplinariedad?.
¢ Hay que desmenuzar contenidos de cada disciplina.
e Agrupar los contenidos.
e Integrarlos. Para lograr integrarlos hay que lograr un régimen de coparticipacion,
reciprocidad y mutualidad, es una etapa necesaria.
e |dentificar contenidos con conocimientos, habilidades, normas de conducta y
valores.
Colosal tarea no resulta nada facil. Por lo que en la misma forma en que se adquiere
conciencia de la importancia de la interdisciplinariedad también se ha adquirido
conciencia de las dificultades para alcanzarlas.
CONCLUSIONES
e Lainterdisciplinariedad no es sinénimo de relaciones interdisciplinarias.
e La interdisciplinariedad es un proceso y una filosofia de trabajo una forma de
pensar y de proceder.
e Las relaciones interdisciplinarias son las que tienen que permitir en la escuela
lograr ese pensamiento esa filosofia.
e Permite a través de ella el principio de la sistematicidad de la ensefanza
e Es una condicion didactica.
e Asegura el reflejo consecuente de las relaciones objetivas vigentes en la naturaleza
, en la sociedad y en el pensamiento mediante el contenido de las diferentes

disciplinas que integran el plan de estudio.



PROPUESTA DE AUTOSUPERACION

1. Revise en el plan de clases y valore si ha propiciado un pensamiento
interdisciplinario en los estudiantes a través de las tareas docentes que ha
planificado.

2. En dependencia de la respuesta de la interrogante anterior, proponga nuevas
tareas docentes a partir del nuevo aprendizaje adquirido, donde desarrolle una

filosofia de trabajo, una forma de pensar y de proceder interdisciplinario.



ACTIVIDAD # 4
Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo:.La comunicacién educativa.
Objetivo: Valorar algunos fundamentos tedricos acerca de cdédmo propiciar la
comunicacion educativa en las actividades que se desarrollan en la escuela, tanto en
las de caracter curricular como en las extracurriculares.
Participantes: Los 13 maestros en formaciéon que componen la muestra.
Profesores de mas experiencia en la docencia.
Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 30 minutos
Cumplimiento: Primera quincena de noviembre.
ETAPA PRERATORIA
»  Se consulta como referencia CD No 5 para la especialidad de ciencias
naturales, el tema comunicacion educativa. Dra. Ana Maria Fernandez.
»  Se analizaran tres aspectos fundamentales:
e Primero. Estudiar los modelos de comunicacion.
e Segundo: Estudiar las practicas pedagogicas mas significativas.
e Tercero: Relacionar los modelos de educacion con los modelos de
comunicacion.
INTRODUCCION.
A modo de motivacion acerca de la tematica que tratara la actividad: Dejar abierto el
dialogo .
1. ¢ Qué se entiende por comunicaciéon?.
2. 4 Qué relacion existe entre comunicacion y educacion?.
3.4Cudles son los modelos de educacion y cuales los modelos de
comunicacion?.
4.Buscar correspondencia entre los principales modelos de educacion y los
modelos de comunicacion.
DESARROLLO.
Para la actividad se dividen los maestros en formacién en duos y se les entregan las
interrogantes. Dar un tiempo con las interrogantes y establecer el debate. Diccionario
del CD No 5.



Y concluir que: La comunicacién es una categoria psicologica. “La significacion de la
comunicacion depende de los sujetos implicados en ella, a su vez, las caracteristicas de
los sujetos determinan el proceso de asimilacion" (Glez t-87.158).
¢ Qué relacién puede existir entonces entre las caracteristicas de los estudiantes con
respecto a la comunicacion y los niveles de asimilacion?.
Debatir:

e La calidad de la comunicacidén que se establece con los estudiantes.

e Profundidad de conocimientos y el modo en que se comunican.

e La asimilacion depende de la calidad de la comunicacién y de la profundidad en

que se abordan los conocimientos.

Caracteristicas de los Profundidad del Niveles de asimilacion

Sujetos Implicados. conocimiento

No se aprende lo que no se comunica o lo que al menos se autogestiona.
e Ver la educacion como un sistema de influencias.
e Los niveles para analizar la relaciéon entre comunicacion y educacion:
--- Nivel no propositivo: Es inherente a toda relacién humana.
--- Nivel propositivo: Existe intencion.
Los vinculos entre educacion y comunicacién son diversos y se producen en diferentes
niveles (Ojalvo 95).
Como fin: El logro de la socializacién del individuo a partir de los intereses o valores de
una sociedad en un contexto determinado.
e Ver a los profesores y los alumnos como los principales protagonistas de la relacion
entre comunicacién y educacion.
e La educacion es formacion contextualizada humana.
e \Ver la practica pedagogica como reflejo de un pensamiento pedagdgico.
Que tiene lugar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Educar, formar es propio de la practica pedagdgica. La practica pedagdgica es mucho

mas que transmitir conocimientos.



¢ Qué significa dar cultura a través de la practica pedagdgica?.

---Dar sensibilidad humana, es la suma de conocimientos con produccién humana

en todas sus expresiones, produccion material y espiritual.

---Sin educacién no marcha la cultura, sin cultura se dificulta la comunicacion.

Analizar y debatir: La relacién entre los modelos principales de educacion y

modelos de comunicacion.

Modelos de educacién

Modelos comunicacion

Con énfasis en los contenidos:
-Predomina el sistema educativo
Formal.

Enfasis en la transmision de la
Informacion.

Lugar protagoénico del profesor
--Inculcar nociones e introducirlas en

la memoria del alumno

Influencia educativa a través de:
Comunicacion monoldgica o
Transmisor

Basado en la existencia

clasica de un emisor

-La

modelo es la pedagogia tradicional con

tendencia pedagogica de este

disciplina férrea y gran rigidez.

Centrado en los efectos
Tecnologia educativa.

— Persuasiva o dirigista

Que enfatiza el proceso
del

como praxis,

Autogestion aprendizaje.

Educacion reflexion,

accion del hombre sobre el mundo
para transformarlo

El sujeto va descubriendo, elaborando
y reinventando, haciendo suyo el

conocimiento.

Democratico centrado en participacion

dialogica.




CONCLUSIONES.
--Analice en la practica pedagogica que usted realiza, localice el modelo pedagdgico

que prevalece relaciénelo con el modelo comunicativo.

PROPUESTA DE AUTOSUPERACION Y AUTOEVALUACION.
e Propdngase aplicar el modelo pedagdgico que considere mas certero, aquel que
propicie un pensamiento desarrollador.
e Relacionelo con el modelo de comunicacion.
e Compare la practica pedagdgica que usted realiza a diario, después de recibida esta
actividad.



ACTIVIDAD #5
Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo: La personalidad.
Objetivo: Demostrar la importancia del conocimiento de la personalidad como la unica
manera de dirigir el proceso docente educativo.
Participantes: Los 13 maestros en formacion que componen la muestra.
Profesores de mas experiencia en la docencia.
Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 40 minutos.
Cumplimiento: Segunda quincena de noviembre.
ETAPA PRERATORIA
Se consulta como referente el tabloide de la maestria en ciencias de la educacion 2da
parte, modulo Il p.5. Haciendo un acercamiento a la personalidad como categoria
psicologica y al aprendizaje desarrollador, interpretando el concepto Vigotskiano de
“Zona de desarrollo préximo”.
INTRODUCCION
A modo de motivacion:
1. ¢ Es la psicologia indispensable en el trabajo del maestro?.
2. ;Cuando estamos en presencia de una personalidad plenamente desarrollada?.
3.¢Provocamos en nuestra practica pedagodgica la formacion plena de la
personalidad?.
DESARROLLO.
En esta actividad se encontrara respuestas a las anteriores interrogantes y obtendra
valiosos consejos para el mejor desenvolvimiento de su practica pedagogica diaria, pero
con la diferencia de que tendra un basamento cientifico en su practica laboral, mayor
profesionalidad y seguridad en si mismo, si tiene en cuenta que primero debe dominar
las principales caracteristicas de sus alumnos para después planificar las diferentes
tareas docentes.
¢ ;/Qué se entiende por personalidad?. Se escuchan todas las opiniones posibles
extrayendo los aspectos positivos o potenciando los negativos. Terminando con que:
--- La personalidad se hace, no nace. ¢Quién la hace?. ;Alguien en particular?.

¢ Qué papel juega el maestro en su formacion?.



-—-- Las premisas fundamentales para el desarrollo de la personalidad es lo
bioldgico y lo social, por lo que se forma en el desarrollo de la vida, donde la
herencia en lo biologico y las influencias en lo social son determinantes en su
formacién y esa precisamente es la funcibn de los maestros. Configurar la
personalidad de los estudiantes segun el momento histérico y el contexto de
desarrollo, es el encargo social. Para poder lograr este objetivo es necesario
dominar las leyes de la psicologia, no pedimos que sean psicologos, pero los
maestros deben saber operar con los conocimientos de esta ciencia, ya que
dentro del sistema de ciencias ocupa un lugar importantisimo para la pedagogia.
----- ¢ Todos llegamos a portal personalidad ?. La personalidad es una adquisicion,
el papel del maestro es favorecer los caminos para su adquisicidon, todas las
personas sanas tienen potencialidades para desarrollar la personalidad y por tanto
tienen autorregulacion y autodeterminacién, todas las vias que los maestros
utilicen para lograr este encargo social, es siempre agradecido, tanto por sus
alumnos como por la sociedad.
----¢, Qué se entiende por personalidad?. Nivel superior del desarrollo psiquico, en
el cual es determinante la influencia, el medio en que se desenvuelve (el papel del
maestro). Y conformacién del curso de su desarrollo por parte de la educacion.
---- ¢ Cuales son las caracteristicas de la personalidad ?. La individualidad, la
estabilidad, la estructura y funcion.
---Indicadores funcionales de la personalidad son la proyeccion hacia el futuro y el
nivel de elaboracion personal de sus juicios y valoraciones.
--- Ser personalidad implica transformarse e si mismo, tener autorregulacion vy
autovaloracion. La personalidad se forma y desarrolla en la actividad como no hay
desarrollo de ella sin la comunicacion (recordar la actividad anterior sobre modelos
pedagogicos y modelos de comunicacion).
--- Se debe dar espacio para la creatividad, la espontaneidad si se tiene en cuenta
que actividad (categoria psicoloégica) son aquellos procesos mediante los cuales el
individuo respondiendo a sus necesidades se relaciona con la realidad, adoptando
determinada actitud hacia la misma.
CONCLUSIONES

e Es necesario para un verdadero y efectivo diagndstico dominar las leyes de la

psicologia.



e Al diagnosticar, ademas de conocer en cuales elementos del conocimiento tiene
debilidades y potencialidades, debemos dominar los rasgos que caracterizan la psiquis
de los alumnos, es decir, cdmo sienten, perciben, recuerdan, piensan, imaginan, que
desean, a que aspiran y de este modo nos estamos ubicando en los fenémenos de la
psiquis humana como objeto de estudio de la psicologia.

e No podemos seguir pensando que en nuestra practica pedagogica se imparten
conocimientos. Los conocimientos deben ser formados. Vivimos en una sociedad con
un proyecto social donde no se inculcan valores sino que se forman.

e La formacion de la personalidad no se puede trabajar a tontas y a ciegas, se deben

conocer las leyes que rigen este proceso.

Autoevaluacion
Hagase las siguientes preguntas:

B Tienes conocimiento acerca de codmo piensan los estudiantes con que trabajo?.
No--- Si----. Si es si perfecto, entonces dominas qué ejercicios o tareas docentes
puedes planificar en las clases, al dominar sus formas de pensar, es decir, dominas
cuales son los procesos cognitivos que desarrollan en las mismas, como memoria,
imaginacion, recuerdos, ideas, reflexiones entre otros, por lo que sabes que puede
hacer s6lo y que esta en condiciones de hacer con ayuda de los demas (profesor,
alumnos con mas nivel de aprendizaje) etc. Si dice que no entonces esta planificando
las tareas docentes de forma tradicional donde prima su opinion y donde la atencion a
la diversidad no es parte del proceso de ensefianza que practica a diario.

B Son solo los procesos cognitivos los que debes dominar?. No, también se deben
dominar los procesos afectivos, los cuales se expresan en sentimientos tanto de
alegria como de repugnancia, agresividad, célera, tristeza, odio, ira, estados de animo,
miedo y pasion. Estos conocimientos no se describen tan facilmente y sin embargo
son mas primitivos que la cognicion. Tampoco se deben dejar llevar por la primera
impresion, pues estarian asumiendo una posicion conductista, se debe ir a la historia
personal de cada estudiante, revisando el expediente escolar, conociendo la familia,
valorando su conducta personal y grupal, entre tantas formas para conocer a
profundidad los estudiantes con los que se trabaja.

B CoOmo es la conducta de los estudiantes para poder explicar entonces, como

aprenden?. Se deben tener en cuenta el control y la regulacion que hacen con la



conducta, por ejemplo si son impulsivos, inmediatos o dejan las obligaciones para
después, si son pocos reflexivos, pasivos o conformes, por lo contrario, si son
mediatos, propositivos, es decir, se establecen metas para cumplir las orientaciones,
tienen intencién, voluntad, persistencia, es activo y si es transformador.

B Qué aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje se ven favorecidos con el
dominio de estos conocimientos por parte del profesor?. Al dominar los procesos
afectivos y también los procesos cognitivos, se tiene la posibilidad de influir con la
labor diaria sobre los aspectos medulares en los que queremos incidir en cada uno de
los estudiantes, al estar bien delimitados, qué nos hace falta potenciar en unos y en
qué debemos trabajar en los otros. No se trabajaria a ciegas, pues las actividades a
realizar estaran acorde a las posibilidades de cada cual, de forma tal que en todo
momento se potencie el desarrollo, y se eviten estados de frustracion en algunos que

no pueden cumplir las metas que se les proponen.



ACTIVIDAD # 6
Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo: La personalidad y los términos Vigotskiano.
Objetivo: Relacionar la personalidad con los términos Vigotskiano como via efectiva
para la direccién cientifica del proceso de ensefianza aprendizaje.
Participantes: Los 13 maestros en formacion que componen la muestra.
Profesores de mas experiencia en la docencia.
Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 40 minutos.
Cumplimiento: Primera quincena de diciembre.
ETAPA PRERATORIA
Se trabajara en relacidon con la actividad anterior, debatiendo los aspectos de
autoevaluacion propuesta, es este un momento importantisimo para que la estructura
de direccion valore la dimensidn de los conocimientos psicologicos de los maestros.
Tratando de crear conciencia en los maestros en formacién del por qué es necesario
comprender la personalidad de nuestros alumnos.
INTRODUCCION
No puede separarse la practica educativa de la psicologia, el educador no puede seguir
entregando paquetes de conocimientos para que el alumno los repita.
Tener en cuenta que hay un proceso psicolégico que gobierna la formacion y desarrollo
del pensamiento, la formacién y desarrollo de la personalidad. Los maestros deben
cambiar el rol desde el punto de vista psicolégico, en cuanto a la organizacion y
planificacion de la docencia,
DESARROLLO
# Argumente el siguiente planteamiento a partir de los temas hasta ahora
abordados acerca de la personalidad. El educador tiene en sus manos el recurso
mas importante en formacién y desconocer las leyes que rigen el desarrollo de la
personalidad, es ir en marcha al abismo. Tiene gran importancia analizar bien las
respuestas para tener un referente acerca del tema que se aborda y si se puede
esperar una nueva forma de pensar pedagodgica en los maestros en formacion.
Estas actividades cumplen al fin y al cabo una funcion dual, pues en el componente
académico ya estara evaluandose acerca de como aplica estos contenidos en su

componente laboral.



# Por tanto se procede a analizar el caracter dual de la personalidad

/ \

AFECTIVO COGNITIVO

AFECTIVO COGNITIVO
Regulacién Inductora Regulacion Ejecutora (Actua)
Necesidades. Contenidos cognitivos.
Aspiraciones. Metacognitivos.
Vivencias. Instrumentales.
Se debe tener en cuenta porque Sistema de conocimientos de distinto
moviliza, direcciona, sostiene la légica. | nivel, operaciones del pensamiento,
Actuacion orientada en un sentido u | habitos y habilidades.
otro.

¢ En el analisis responder las siguientes preguntas:
¢ ;Si conoces la forma de pensar, las motivaciones, necesidades, aspiraciones y
vivencias de los estudiantes en la practica pedagogica sabrias como actuaria ante una
situacion determinada ?. Explique.
e ; COomo obtienes este conocimiento sobre tus alumnos?. Explique la vias a utilizar.
¢ ; Qué implica tener desarrollo de la personalidad?.
Implica tener autonomia, realizacidn y participacion responsable asi como
autorregulacion en la actividad y la comunicacion.
o;COmMo se pone de manifiesto el concepto Vigotskiano de “Zona de desarrollo
préximo” en la practica educativa ?.
--Recordar: Zona de desarrollo proximo es la distancia que existe entre el nivel de
desarrollo actual del alumno, determinando con tareas que €l puede solucionar de
forma independiente y el desarrollo posible potencial, que se determina con ayuda de
tareas a solucionar bajo la direccibn de los adultos y la colaboracién de los
condiscipulos mas inteligentes.
La Zona de desarrollo proximo da la posibilidad a los maestros de comprender el

proceso de desarrollo, predecirlo y conducirlo. El maestro logra saber lo que el alumno



sabe hacer por si solo, es decir, de forma autébnoma y lo que hace con ayuda del
maestro, como aprende y las funciones que estan madurando.
e Valorar la siguiente expresion: La ensefianza muy facil o muy dificil es poco efectiva
para el desarrollo.
e ;Cuales son las fuerzas motrices del desarrollo psiquico?. Esperar respuesta a
través de una lluvia de ideas, culminar que son las contradicciones.
e Entre las nuevas necesidades y sus posibilidades de satisfaccion.
e Entre las crecientes necesidades fisicas y psiquicas del individuo y las viejas formas
establecidas de interaccion y los tipos de actividad.
e Entre las crecientes exigencias por parte de la sociedad, del colectivo, de los adultos
y el nivel de desarrollo existente.
CONCLUSIONES
eCuando se domina la situacion social de desarrollo de los estudiantes, se sabra
entonces incidir positivamente en la zona de desarrollo préximo.
eSe puede caracterizar los niveles de desarrollo psicolégico en nuestra practica
educativa.
oA partir del conocimiento que tenga el maestro de los estudiantes, tanto en el plano
afectivo como cognitivo entonces podra regular el comportamiento, es decir, lograr
auto regulacién y auto determinacion.

Aplique estos conocimientos a su practica educativa



ACTIVIDAD #7
Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo: El aprendizaje desarrollador y la atencién a la diversidad.
Objetivo: Debatir cuando estamos en presencia de un aprendizaje desarrollador a partir
de las disimiles de posiciones cientificas y metodolégicas asi como atencion a la
diversidad.
Participantes: Los 13 maestros en formaciéon que componen la muestra.
Profesores de mas experiencia en la docencia.
Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 40 minutos.
Cumplimiento: Segunda quincena de diciembre.
ETAPA PRERATORIA
Se analizaron las diferentes teorias y concepciones acerca del aprendizaje, el papel de
la educacion, el seguimiento a las ideas de Vigotski.
INTRODUCCION

Motivar a través de las siguientes interrogantes:

o ¢ Cuales son los procesos cognoscitivos?
o ¢ Qué se entiende por aprendizaje desarrollador?
o ¢ Qué ideas de Vigotsky fundamentan el aprendizaje desarrollador?

---La comprension profunda del aprendizaje es un requisito indispensable para dirigir el
proceso de ensefianza aprendizaje desde una perspectiva cientifica que promueva el
desarrollo pleno e integral de nuestros educandos.
DESARROLLO
¢ Recuerdas los procesos cognitivos. Mencionalos. ¢Para qué debemos conocer los
proceso cognitivos?
ivel sensorial: La sensopercepcion.
Nivel representativo: Memoria e imaginacion.
Nivel racional: Pensamiento.
e A través de una lluvia de ideas, copiando en la pizarra las ideas mas importantes,
para ir formando por si solo el término aprendizaje desarrollador, apoyandose en los

procesos antes mencionados, llegando al concepto de aprender: Es la condicion mas



importante para la vida humana y representa uno de los mas complejos fenbmenos de
nuestra existencia.
e Proceso didactico de cambio: Es un proceso general de establecimiento de
asociaciones, cuyas leyes son validas universalmente con independencia del tipo de
contenido que se aprende.
e El papel de la educacién ha de ser el de crear desarrollo a partir de la adquisicion de
aprendizajes especificos y relevantes por parte de los alumnos.
¢ Entre los autores podemos senalar a Crisosto (2001), quien expresa:
Conocimiento es el conjunto integrado por informacién, reglas, experiencias,
Interpretaciones, relaciones y conexiones en un contexto y en una organizacion,
e ;CbOmo aplicas estos conceptos en la practica educativa?
e ;Cuando la educacion se convierte en promotora del desarrollo?. Escuchar todas
las posibles opiniones y continuar enriqueciendo el pizarron con las ideas que se
planteen. Cuando es capaz de conducir a los alumnos mas alla de los niveles
alcanzados en un momento determinado de su vida, y cuando propicia la realizacion
de aprendizajes que superan las metas ya logradas.
e Debatir la siguiente idea de Vigotsky: “Se conoce que una educacion desarrolladora
es la que conduce al desarrollo, va delante de él guiando, orientando y estimulandolo.
Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual”.
e Educacion desarrolladora implica atencion a la diversidad, ;Qué es la atencion a la
diversidad?, ¢ Como la logra en su practica laboral diaria? Existe la diversidad fisica y
natural, socioecondémica cultural y psicoldgica, la cual comprende la, cognitiva afectiva
y la motivacional. Por lo que se debe trabajar en las aulas con el desigual nivel de
desarrollo bioldgico y diferentes condiciones fisicas, con capacidades ritmos y estilos
de aprendizaje disimiles, con necesidades, intereses y motivaciones muy singulares,
son personas que provienen de ambientes socioecondmicos y culturales muy
diferentes que tienen una experiencia previa y una historia personal muy originales.
e Cuando el maestro no tiene una amplia respuesta para la diversidad de los
estudiantes entonces aparecen los alumnos problematicos. Es decir aquello que tienen
problemas de aprendizaje como los talentosos que se salen de la media esperada.
e Debatir como a través de la practica laboral diaria, entre ellas la clase, se

diagnostican constantemente y entonces dar atencion a las diferencias individuales.



Escuchar con interés las formas de aplicarla que tienen los maestros en formacion,

cambiar formas de pensar y actuar en caso de ser necesario.
CONCLUSIONES.
e Aprender: Es la condicidon mas importante para la vida humana y representa uno
de los fendmenos mas complejos de nuestra existencia.
e El papel de la educaciéon ha de ser el de crear desarrollo a partir de la adquisicidon
de aprendizajes especificos y relevantes por parte de los educandos
e La adecuada atencion a la diversidad educativa, constituye una prioridad
esencial hacia la cual los educadores deben dirigir sus esfuerzos, si quieren
propiciar en los estudiantes un aprendizaje desarrollador.
e Trascender la nocién del estudiante como un mero receptor, un depdsito o un
consumidor de informacién, sustituyéndola por la de un aprendiz activo e interactivo,
capaz de realizar aprendizajes permanentes en contextos socioculturales complejos,
de decidir qué necesita aprender, qué recursos tiene para que obtener para hacerlo
y qué procesos debe cumplimentar para obtener productos individual y socialmente
valiosos.
e Caracteristicas del pensamiento del maestro: Critico, l6gico, coherente, riguroso,
creador, innovador, flexible, dinamico (asumir errores), sistémico y abarcador.
Autoevaluar en cual tengo fortalezas y en cual debilidades, ¢cual debo priorizar
para que sea superado?.
e Aplicar de forma andénima un instrumento donde declaren por orden de jerarquia
sus debilidades y potencialidades, para posteriormente decidir las que mas inciden,
para dedicarle las actividades que sean necesarias realizar para potenciar estas

caracteristicas del pensamiento del maestro.



ACTIVIDAD # 8

Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo: Los problemas medioambientales locales y globales.
Objetivo: Valorar las potencialidades que nos brindan los contenidos de los diferentes
programas de asignaturas para contribuir a la elevacion de una conciencia ambiental en
los estudiantes.
Participantes: Los 13 maestros en formaciéon que componen la muestra.

Profesores de mas experiencia en la docencia.

Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 40 minutos.
Cumplimiento: Primera quincena de enero.
ETAPA PRERATORIA
Se debe fortalecer el enfoque e incorporacion de los temas ambientales en las clases y
otras actividades sobre la proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.
Para trabajar a través del contenido de la ensefianza, los problemas medioambientales,
es requisito indispensable, dominar los diferentes problemas del medio ambiente tanto
local como global.
Para planificar esta actividad fue necesario consultar infinidades de medios de prensa,
tanto municipales, como nacionales, los cuales son ricos en informacién de este tipo, al
dedicar un espacio para los problemas medioambientales en cada edicion, al igual que
los medios de difusién masiva.
INTRODUCCION
Para potenciar la conciencia medioambiental en la actividad docente diaria, se debe
lograr primeramente motivar a los alumnos en este sentido, el nivel diario de
autopreparacion exige mucha voluntad y dedicacion, debe tener presente que en la
medida que aborda estos temas, usted esta elevando a la par de sus estudiantes esa
cultura general e integral que se espera alcanzar y si sistematiza estos temas, el
alumno toma conciencia acerca de la necesidad del cuidado y la conservacién del
medio ambiente.
DESARROLLO
Se comienza la actividad abordando los principales problemas medioambientales, para

posteriormente, ejemplificar a través del contenido de las asignaturas, donde pudieran



potenciarlo y en qué momento, cada maestro en formacion lo debera aplicar a un
contenido determinado y se debatira el modo en que lo introduce en la practica.
Para cada problema medioambiental que se maneje en esta actividad, se mostrara un
juego de diapositivas, que brindan ubicacion geografica, causas del surgimiento del
problema, manifestaciones que tienen en la actualidad y sus posibles consecuencias
para el futuro.
Principales problemas medioambientales:
eFunciona en nuestro pais la Empresa Nacional de Proteccién de Flora y Fauna. La
misma, segun calculos conservadores, planted, que en los ultimos 500 afos mas de
800 especies han dicho su adiés, hecho que supera en 50 veces la etapa normal de
evolucion. Hacer en cada momento las consideraciones que sean necesarias.
elLas causas influyentes son: La construccion de urbanizaciones, obras publicas,
puertos en lugares inapropiados, la existencia de nativos y turistas poco respetuosos
con la naturaleza, el uso de pesticidas y la contaminacion. ElI Congreso Cubano de
Restauracion Ecolégica constituyé una catedra a fin de fomentar la integracion de
sociedades, grupos y personas de América Latina y Espafa, dedicadas a la
recuperacion de ecosistemas degradados. Ver a Cuba con la figura del Comandante
en Jefe a la vanguardia del cuidado y la conservacién del medio ambiente.
oE| articulo del periddico Trabajadores del 23 de abril del 2007,, aborda acerca de las
consecuencias que los cambios climaticos traeran para los casi 6 600 millones de
habitantes del planeta, abordando entre otros las variaciones de los ciclos de las
cosechas, la proliferacion de las plagas, el incremento de enfermedades infecciosas,
que convierten en victima de desnutricibn y hambre a las pobladores de extensas
regiones del mundo, se espera el aumento de la temperatura media de la atmésfera,
reduccion de las areas de bosque y el agotamiento de las tierras por falta de riego o
explotacion excesiva, por o que, como consecuencia de todo lo explicado, surge la
violencia por el control del agua y las fuentes de energia.
eFuentes de energia, menos del 5 % de la poblacién mundial gasta mas de la cuarta
parte del petroleo comercializado en el planeta. Debatir como los paises desarrollados
en su economia consumista por excelencia hace derroche de recursos naturales para

la satisfaccion de unos pocos con respecto a la poblacion mundial.



¢;Qué se entiende por Revolucion renovable?. Significa buscar alternativas ante un
futuro que se debate entre el gasto descontrolado de unos pocos y las necesidades de
millones privados del humano derecho a la vida.
eEstados Unidos se retira del protocolo de Kyoto porque de lo contrario provocaria el
desplome de su economia y obligaria a modificar los patrones de consumo de millones
de estadounidenses. Este protocolo preponia la reduccion del 5,2 de las expulsiones
de CO2 registrados en 1990 en la mayoria proveniente de la quema de combustibles
fosiles (industrias y transportes contaminantes de los paises desarrollados.
eDebatir las diferentes alternativas de energia que se proponen para alargar la
existencia de los combustibles no renovables de la naturaleza. Los datos que daremos
a continuacion fueron abordados en la mesa redonda informativa a raiz de la
celebracion en Venezuela de la Cumbre Energética, en la cual se crea U.N.A.S.U.R.
Integracién Politica de Naciones Suramericanas el 17 de abril. Se manejaron cifras de
gran significacion social, como que, en el mundo s6lo quedan 1,42 billones de
toneladas de petrdleo aproximadamente, de esa cantidad el 24 % esta en Suramérica,
del 24 % el 90 % esta en Venezuela y el resto en Brasil y Bolivia. En esto radica la
importancia de las reservas de Suramérica, ya que al tomarse alternativas de energia
€s0s recursos serian salvaguardados para el futuro, mientras el resto de los paises del
mundo continuarian con el mismo ritmo de consumo agotando sus reservas sin medir
las consecuencias.

CONCLUSIONES
Primero debemos lograr que los maestros en formaciéon dispongan de una gran
informacion acerca del tema de medio ambiente y formen en ellos mismos esa
responsabilidad ambiental para después la trasmitan a sus alumnos. Para ello se debe
entender que todos pueden poner un grano de arena al respecto no verlo muy lejano o
que es responsabilidad de los demas, los demas somos nosotros mismos.
Para la proxima actividad traer un ejemplo de problemas medioambientales y actitudes
positivas al respecto. Localice una tematica de alguna asignatura y explique como la

aplicaria en su practica educativa.



ACTIVIDAD #9

Escuela: E.S.C "Héctor Rodriguez".
Titulo: Los problemas medioambientales locales y globales.
Objetivo: Lograr una adecuada preparacién del maestro para, a través de la clase y
otras actividades sea capaz de dar el enfoque adecuado para materializar la educacién
ambiental.
Participantes: Los 13 maestros en formaciéon que componen la muestra.

Profesores de mas experiencia en la docencia.

Consejo de direccion.
Tiempo de duracién: 40 minutos.
Cumplimiento: Segunda quincena de enero.
ETAPA PRERATORIA
Lograr una elevada preparacion del docente para que en cada clase y actividad del
proceso docente educativo, sea capaz, con un enfoque adecuado, de materializar la
educacion ambiental y que considere los problemas ambientales de la comunidad. Se
necesita aprovechar las posibilidades de la clase desarrolladora y integradora sobre la
educacion ambiental.
¢ Qué es una clase desarrolladora e integradora sobre educacion ambiental?
Es aquella donde se logra potenciar el desarrollo de la educacion ambiental y de otros
ejes o temas transversales en los alumnos, donde se integran los objetivos,
contenidos, acciones y conocimientos dirigidos a la instruccidon, ensefianza y educacién
de los estudiantes para la formacién de su personalidad.
DESARROLLO
Es el Gobierno revolucionario Cubano es ejemplo de la voluntad politica, de
preocupacion y de implementacion de acciones en la practica, la educacién debe
contribuir en la adquisicion de conocimientos y conciencia ambiental.
Segun el texto complementario. La educacion ambiental para las cuencas hidrograficas,
areas protegidas y en riesgo de desastres: metodologia y practica en las escuelas de
cuba. Dr. Orestes Valdés investigador auxiliar profesor titular especialista educacién
ambiental
¢, Coémo es la clase desarrolladora e integradora sobre educacion ambiental?

Se escuchan todas las posibles opiniones concluyendo que:



Es una clase renovadora donde se cambia la concepcidon mecanica, verbalista,
reproductiva y tradicionalista del proceso de ensefianza y aprendizaje en las escuelas,
teniendo la concepcion y las caracteristicas siguientes:

m De un maestro informativo, transmisor del conocimiento, a un maestro director y
facilitador del conocimiento del medio ambiente y sus problemas.

m De un alumno pasivo y receptor del conocimiento, a un alumno protagonista,
participativo, reflexivo y constructor de su conocimiento para la contribucién al
mejoramiento y solucion de los problemas ambientales.

m Donde se pasa de transmitir conceptos acabados y muy tedéricos a los alumnos, a
conceptos elaborados por los alumnos, de forma practica y aplicada a la realidad
ambiental territorial.

m Aquella donde el maestro conoce las particularidades del medio ambiente y de sus
afectaciones y orienta las actividades de forma diferenciada a sus alumnos para que
participen en la gestion de sus problemas.

m Donde se logre un sistema de actividades orientado a la busqueda y exploracion del
conocimiento por los alumnos sobre por qué surgen los problemas ambientales, cuales
son sus efectos y cudles son las alternativas de solucién desde posiciones reflexivas,
criticas y participativas.

m Donde se estimule la formacion de los conceptos y el desarrollo de los procesos
l6gicos del pensamiento (analisis-sintesis, abstraccion- generalizacion, y otros) sobre
el medio ambiente y cdmo la sociedad participa en la prevencién y solucién de estos
problemas.

m Donde se trabajen los distintos niveles de asimilacion del conocimiento (conocer,
saber, saber hacer y crear), aplicado esto al medio ambiente y su proteccidén por la
complejidad de las relaciones del medio ambiente y la sociedad.

m Donde se logre una adecuada interaccion de lo individual con lo colectivo en el
proceso de aprendizaje que haga comprender que estos conocimientos son basicos
para la proteccion del medio ambiente.

m Donde se vincule el contenido de aprendizaje con la practica social y con la vivencia
de como era el medio ambiente, como esta y por qué se encuentra en esas condiciones
y qué podemos hacer para mejorarlo y utilizarlo mejor.

m Donde el alumno llegue a valorar y principalmente pueda aplicar a su vida practica,

lo que aprende para proteger el medio ambiente.



m Donde se integre lo instructivo con lo educativo a favor de la proteccién ecoldgica,
favoreciendo la formacion de convicciones para su uso racional y que el medio
ambiente es de todos;
m Aquella clase donde se estimula, a partir de los problemas ambientales y otras
situaciones, la zona de desarrollo intelectual potencial de los alumnos o grupo de
estudiantes, asi como su pensamiento creador e innovador.
Los maestros a través de la informacion brindada y los problemas ambientales que se
mencionaran a continuacion tendran excelentes potencialidades para que en sus clases
despierten el amor por el medio ambiente.
Principales problemas que sufre el medio ambiente:
e Se prevé un incremento de la poblacion en 3.600 millones de personas, donde la
misma se expande, pero los sistemas naturales de la biosfera no lo hacen
e El aumento de las temperaturas del planeta por la contaminacién de C02, y su
inminente ascenso entre 1y 4 grados Celsius.
e Mientras el nivel del mar, se estima que se eleve entre 17 centimetros y 1 metro,
para finales de este siglo.
e Con relacion a los ecosistemas boscosos y de flora y fauna, en el Amazonas, la
mayor reserva de bosque mundial — segun los estudios de satélites y de campo-, se
pierden anualmente entre 1 millén a 1 millébn y medio de hectareas de bosque por
concepto de tala para madera y otras causas.
e Las investigaciones sobre el tema, realizadas por el Gobierno de los Estados
Unidos y sus instituciones de inteligencia, expresan los problemas que se agudizaran
en el mundo entre los afios 2000 al 2015.
e Severas crisis en la falta de agua para el riego, el incremento del efecto invernadero
y la fusioén paulatina de los hielos de los glaciales.
e El aumento del deterioro de la capa de ozono y la muerte de la poblacién a causa
del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, en Africa y otras regiones, donde el
SIDA asociado a la tuberculosis, sera la principal causa de muerte en los paises
subdesarrollados para el afio 2015.
e Los cambios en el clima podrian generar mega sequias, migraciones masivas y

guerras —algunas nucleares—, en las proximas décadas.



e Los cambios climaticos de los proximos 20 afos podrian generar una catastrofe
mundial que costara millones de vidas en guerras y desastres que ya no son naturales,
como se expresa todavia.
¢ Ciudades importantes de Europa, quedaran sumergidas por la crecida de los mares.
¢ En tanto que para 2020 Gran Bretafia tendra un clima "siberiano".
e En todo el mundo podrian producirse conflictos nucleares, mega sequias, hambre y
disturbios generalizados
e Segun Randall y Schwartz, el planeta ya esta soportando una poblacion mayor de la
que puede sustentar.
e Para 2020, la escasez "catastrofica" en la provision de agua y energia sera cada vez
mas dificil de superar, llevando al planeta a la guerra... Fuente: Periodista Digital
(Espafia) Febrero 26, 2004.
CONCLUSIONES
Se deben jerarquizar la practica de la clase desarrolladora e integradora de educacién
ambiental. Lograr que las clases y otras actividades del proceso docente educativo
logren estudiar y desarrollar acciones sobre los problemas ecoldgicos locales y no
generales alejados de la realidad escolar; estimular la realizacion de estudios e
investigaciones sobre la percepcion ambiental y los problemas en las escuelas y
comunidades y la participacion ciudadana en su solucién; continuar con la formacion y
superacion de docentes y profesionales. Utilizar la investigacién y los recursos de la
ciencia. Fortalecer la teoria de la educacion y la pedagogia ambientales.
AUTOEVALUACION: Seleccione una asignatura, aplique a un tema algin problema

ambiental de los mencionados anteriormente, explique como lo insertaria en su clase.



2.2.2 Valoracion de la propuesta por los expertos.

El 100 % de los expertos consideran que la alternativa metodolégica disefiada tiene
pertinencia y es factible de aplicar a partir de las condiciones actuales que enfrentan los
maestros en formacién con docencia responsable.

Valoran la efectividad en la preparaciéon a partir de un trabajo integrado entre los
sistemas de influencia, incluyendo la calidad del trabajo metodologico a partir de la
atencion diferenciada y la utilizacion de la experiencia de los que ya tienen varios afios

en la docencia.

2.3 Aplicacion de la propuesta y anédlisis de los resultados.

Se aplican la alternativa metodologica en el trabajo metodoldgico que realiza la escuela
(ver grafico 19), sin alterar su concepcion, es decir, se mantienen los mismos
componentes, las formas y los contenidos, este ultimo es el resultado de la evaluacién
del proceso, donde se decide segun las necesidades del claustro el o los temas a
trabajar.

Después que los maestros en formacion reciben la clase metodoldgica se introducen
actividades que tienen la funcion de prepararlo acerca de la linea directriz trazada para
el sistema y los ejes colaterales previstos, lo cual facilita los procesos de ensefianza
aprendizaje en cuanto a las funciones profesionales.

Las actividades facilitan sistematizar, intercambiar ideas acerca a de como proceder en
la practica con los conocimientos que posee, pero no con caracter reproductivo de
conceptos o términos tedricos sino acerca del saber hacer como pilar de la educacion.
Es importante destacar que los maestros en formacion continua, es decir, aquellos que
tienen mayor experiencia en el trabajo, han resultado imprescindibles al aplicar estas
alternativas, porque desbordan conocimientos practicos que son el resultado de muchos
anos de trabajo y se convierten en parte del grupo que debate e intercambia ideas entre
todos por igual.

Otro aspecto a destacar es la importancia de poder escuchar constantemente las
opiniones que tienen los nuevos maestros, para evaluar las deficiencias acerca del
tema que se aborda y encaminar el debate en ese sentido, aprender a escuchar es una
de las habilidades que han adquirido los maestros de mas experiencia en la aplicacion

de esta alternativa.



Se evaluan los resultados de la aplicacién de la propuesta, lo cual arroja mayor
eficiencia en el trabajo en cuanto a las funciones profesionales, o que trae como
consecuencia enfrentar de forma cientifica el proceso docente educativo, que favorece
de forma gradual las influencias educativas sobre los estudiantes a partir del encargo
social de educar en la vida y para la vida en la educacién de adultos.

Aunque las funciones profesionales se dan en el proceso de forma integrada, se hace
un analisis individual de cdmo se manifiestan cada una de ellas después de aplicada la
propuesta.

Segun los Indicadores, para medir la preparacién del maestro en la funciéon docente
metodoldgica, se puede observar en el grafico (ver anexo # 10) que de 13 maestros en
formacion que recibieron la influencia, solo 2 continuan evaluados de regular y el resto
que son 11 ya estan evaluados de bien y muy bien, lo que representa que el 84,6 % de
la muestra es efectiva, o cumple en el proceso docente que desarrolla con los
indicadores de esta funcion.

El trabajo con adultos es muy complejo, por una serie de caracteristicas que han sido
abordadas a lo largo del trabajo y que diferencian este tipo de ensefianza con respecto
a otra, se puede deducir entonces que logran adquirir procedimientos de trabajo al
atender con mayor cientificidad esta ensefanza.

En la funcion de orientacion 12 terminan evaluados entre bien y muy bien,
representando el 92,3 % de la muestra, (ver grafico # 12), lo cual es un rango
significativo por la importancia que adquiere esta funcion en la educacion de adultos, la
motivacion y el interés por los estudios es indispensable en esta etapa de jovenes y
adultos, pues a diferencia de los nifios que los padres lo llevan diario a la escuela, los
adultos son los que deciden qué van a estudiar y cuando van a asistir, por lo que
adquiere un caracter relevante la significacion de los contenidos.

La funcion investigativa (ver grafico # 14), se manifesté con menores resultados en
cuanto a calidad, la explicacion debe centrarse en que para adquirir habilidades
investigativas se necesita de muchos conocimientos que no se obtienen muchas veces
de forma empirica, sino que es necesario avanzar en los afos de estudio para poder
alcanzar efectividad en esta funcion.

Es esta funcion la que favorece un desarrollo superior de conocimientos, posibilitando a
los maestros culminar los estudios con excelentes resultados al realizar trabajos

extracurriculares, de curso y de diploma para su graduacién, también favorece la



participacion en eventos cientificos a partir de la solucién de problemas de la practica

escolar.

2.4 Validacion de la propuesta.

Al comparar el estado inicial con el estado final se obtienen resultados realmente
satisfactorios, lo cual indica calidad que ha alcanzado el proceso docente educativo que
desarrollan los maestros en formacién inicial por la elevacion del nivel de preparacion
en las funciones profesionales.

La elevacion del nivel de preparaciéon en este tipo de maestro que se inicia en el
magisterio o que lleva pocos anos en él, es importantisimo, si se analiza la causa de las
constantes decepciones y poca motivacion al optar por carreras pedagodgicas, y es un
elemento que surge a lo largo de la investigacion aun sin ser el objeto de estudio de la
misma.

Y se trata, de la seguridad que ofrece la adquisicion constante de conocimientos en el
trabajo que se desempefia, significa incursionar en las actividades que se asignan sin
temor, con disposicidén y con deseos de obtener resultados en lo que hace, sean tareas
de cualquier indole segun la dinamica de la escuela y esto se extrapola al nivel de
influenza sobre los estudiantes, que reciben un proceso de ensefanza enriquecido no
s6lo de conocimientos teoricos, sino de creatividad, con mas flexibilidad y atendiendo
eficientemente las diferencias individuales, al poseer innumerables herramientas para el
saber hacer.

Al analizar de forma integrada los resultados (ver anexo # 15) se constata que en un
inicio 4 maestros estaban evaluados de mal, lo que indicaba que el proceso docente
que desarrollaban era ineficiente, después de aplicada la propuesta no se pudo evaluar
de mal ningun maestro.

La preparaciéon que han adquirido los maestros en formacion se demuestra al revisar las
estadisticas (ver anexo # 16 y 17), en los que se establece una comparacion entre
ambos estados, evidenciandose logros significativos que constituyen el objetivo
fundamental de la propuesta.

De regular estaban evaluados siete (7), ahora tres (tres), lo que indica elevacion en la
preparacion y superacion en cuanto a algunas barreras que existian en ellos, acerca
del saber hacer aunque aun persisten deficiencias con las que se debe continuar

trabajando.



De dos, que en un inicio fueron evaluados de bien, porque no existian maestros que se
pudieran evaluar de muy bien, ahora diez maestros estan evaluados entre bien y muy
bien, lo que representa el 84,6 % que han superado su preparacion para enfrentar la
labor diaria, esto implica armonizar los tres componentes del proceso formativo en el
contexto de la universalizacion, el académico, el laboral, y el investigativo.

La aplicacion de la prueba de rangos sefialados Wilcoxon (ver anexo # 18) arrojo que

existen diferencias significativas para cada una de las dimensiones e indicadores

evaluados a un nivel de probabilidad & = 0.01 .



CONCLUSIONES
1. La fundamentacion tedrica y metodolégica de la preparacion del maestro
en formacion para el desarrollo de su practica laboral responsable se concentro
en aspectos tales como: la necesidad del trabajo metodoldgico diferenciado, la
socializacion del conocimiento, a parir de las teorias psicolégicas asumidas vy el
autoaprendizaje como via esencial para elevar la preparacion.
2. El diagnostico realizado arroja deficiencias en la preparacion de los
maestros en formacién en cuanto a las funciones profesionales.
3. La alternativa metodolégica se disefiara a partir de las necesidades
diagnosticadas y en funcion de elevar la preparacion de los maestros en
formacion..
4. Los expertos consultados valoran que la propuesta es pertinente en
condiciones de universalizacién y factible de aplicar.
5. Los resultados obtenidos con la aplicacion de la alternativa metodologica
permiten afirmar que se obtuvieron resultados con los maestros en formacién

para elevar la preparacién al enfrentar docencia responsable.



RECOMENDACIONES

1. Continuar profundizando en el estudio de la alternativa metodologica para
la educacién de adultos, de modo que se contribuya a la preparacién de los

maestros en formacién en el cumplimiento de sus funciones profesionales.
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Anexo # 1. Entrevista a docentes.

Objetivo: Determinar cual es la preparacion que tienen los maestros en formacién en

cuanto a las funciones profesionales para enfrentar docencia responsable.

Preguntas:

1. ¢, Cuantos afos de experiencia tiene en la docencia ?.

2. ¢Crees importante profundizar a través del trabajo metodoldégico en los aspectos
relacionados con la preparacién en las funciones profesionales de los maestros en
formacion en el contexto de la microuniversidad ?.

3. ¢En qué aspectos tedricos se pudiera profundizar dentro del trabajo metodoldgico
que se realiza en la escuela, para lograr elevar la preparacién en las funciones
profesionales de los maestros en formacion?

4. ; Qué sugerencias puedes brindar para elevar la preparacion de los maestros en

formacioén en el contexto de la microuniversidad ?.



Anexo #2. Resultados de la entrevista a docentes.

Tabla #1: Anos de experiencia en la docencia.

Entrevistados

1-5 %

5-10

%

Mas de 10 anos

%

8

4 50

2

25

2

25

Tabla # 2: Aspectos tedricos en los que se pudiera profundizar o sistematizar para

lograr elevar la preparacion

en las funciones profesionales de los maestros en

formacion
_ Docente . Investiga Conoc.
Entrevistados % |Orientadora| % _ % _ . 0
Metodol. cion. psicoldgicos | %
8 8 100 5 62,5 6 75 8 100

Tabla # 3: 4, Crees importante profundizar dentro del trabajo metodoldgico en los temas

referentes a las funciones profesionales de los maestros en formacion en el contexto de

la microuniversidad?.

Entrevistados

Si %

No

%

8

8 100

Tabla #4: Sugerencias que puedes brindar para profundizar en la preparacion de las

funciones profesionales a través del trabajo metodolégico de los maestros en formacion

en el contexto de la microuniversidad

Entrevistados | Perfeccionamiento | % | Alternativa % | Intensificando | %
del trabajo metodoldgica la alternativa
metodoldgico de apoyo al individuales

trabajo Colectiva y
central de la Tutoral.
escuela
8 8 100 8 100 6 75




Anexo #3. Guia de observacion a clases.

Objetivo: Determinar la preparacion metodoldgica que tienen los maestros en formacién
en cuanto a las funciones profesionales.

Datos generales:

Asunto o actividad

Lugar
Hora

Observadores: Los autores de la investigacion
Observadores: Los maestros objeto de estudio

Aspectos a observar y sus indicadores:

En la funcién docente metodoldgica:

Dominio de los contenidos del programa de la asignatura que imparte.

- Dominio de los métodos y técnicas propias de su especialidad.

- Dominio de los métodos educativos y los propios de la orientacion.

- Conocimiento de las potencialidades educativas de su asignatura.

- Estructuracion de la direccidon del proceso pedagdgico a partir de las siguientes
leyes.

- Relacién del proceso pedagdgico con el contexto social.

- Relacién entre la integracion y derivacidon del proceso pedagogico.

- Relacién entre instruccién y educacion.

En la funcién de orientacion:

En cuanto al diagndstico de las caracteristicas de los estudiantes:
- Determina los parametros a diagnosticar.

- Determina las técnicas a utilizar en el diagndstico.

- Construye los instrumentos.

- Aplica los instrumentos.

- Procesa los instrumentos.

- Elabora pronésticos individuales y grupales

Elaboracion de las estrategias educativas:

- Determina los fines a alcanzar.



- Determina las potencialidades educativas de su asignatura.
- Analiza las potencialidades y/o dificultades de sus estudiantes.
- Analiza las condiciones del contexto de actuacion profesional.
- Determina las actividades.
- Aplica las estrategias.
- Valoray reajusta constantemente las estrategias.
En cuanto a la evaluacion del desarrollo alcanzado por los estudiantes y por el grupo en

la orientacion.

Determina los parametros a evaluar tomando como referencia el prondstico.
- Determina las técnicas a utilizar.

- Construye y/o adecua los instrumentos.

- Aplica los instrumentos.

- Procesa los resultados.

- Comunica los resultados.

En la funcién investigativa
- ldentifica y jerarquiza los problemas que estan obstaculizando el proceso

educativo.
- Teoriza sobre el problema a investigar.
- Introduce y evalua en la practica los resultados obtenidos.
Para el analisis de la funcion docente metodologica:

(MB) = EI maestro en formacion tiene dominio pleno de todos los indicadores de la

funcién docente metodoldgica.

(B) = El maestro en formacion tiene dominio de: los contenidos del programa de las
asignaturas que imparte; los métodos y técnicas propias de su
especialidad, ademas de los educativos y los de orientacién; las
potencialidades educativas de su asignatura; las leyes pedagdgicas vy
principios del proceso pedagdgico, pero puede tener algunas dificultades

en la estructuracion del proceso pedagdgico a partir de las leyes y



principios. Las dificultades planteadas no implican el cumplimiento de los

objetivos del programa de la asignatura.

(R) > Existen dificultades en la mayor parte de los indicadores que componen la
funcidn docente metodoldgica, lo que trae como consecuencia el
cumplimiento parcial de los objetivos del programa.

(M) - El maestro en formacion tiene dificultades en la mayor parte de los indicadores,

lo cual implica que no es capaz de estructurar el proceso pedagoégico de forma tal que

se cumplan los objetivos del programa.
Para la evaluacion de los indicadores de la funcién orientacion:

(MB) - El maestro en formacién es capaz de: diagnosticar las caracteristicas de los
estudiantes; elaborar estrategias educativas; ejecutar las estrategias y evaluar el
desarrollo alcanzado por el grupo. Todo esto lo realiza con una gran independencia y

obtiene resultados satisfactorios con el grupo escolar que dirige.

(B) = EI maestro en formacion es capaz de cumplir con todos los componentes para la
realizacion de la funcion orientadora, pero requiere la ayuda sistematica de
otras personas, debido a que no es capaz de construir los instrumentos, de
elaborar la estrategia con todos sus requerimientos. Este docente obtiene

resultados satisfactorios con sus estudiantes.

(R)=> El maestro en formacion se caracteriza por tener dificultades para: diagnosticar a
sus alumnos; elaborar, aplicar y evaluar estrategias educativas. Todo lo
anterior es consecuencia de su falta de preparaciéon en los contenidos de la
asignatura que imparte, asi como poco dominio de los métodos educativos y
de orientacién. Este docente no tiene resultados satisfactorios con sus
estudiantes.

(M)=>  El maestro en formacion tiene un conocimiento bajo en relacion con los

elementos que incluye la funcidon de orientacién, lo que implica que no puede

diagnosticar a sus estudiantes, elaborar estrategias educativas, aplicarlas y evaluarlas.

Todo esto trae como consecuencia que no obtenga resultados con sus estudiantes
Para evaluar los indicadores de la funcidn investigativa:

(MB) > EI maestro en formaciéon es capaz de: identificar y jerarquizar los problemas

que afectan la practica escolar; asi como, las necesidades de aprendizaje



de sus alumnos; fundamentar tedricamente el problema a investigar,
asumiendo una posicién cientifica que sustenta su propuesta; Introducir y
evaluar en la practica los resultados obtenidos. Todo esto lo realiza con una

gran independencia.

(B) = EI maestro en formacién es capaz de realizar una investigacion, pero requiere la
ayuda sistematica de una o varias personas con experiencia en esta
actividad, pues esta preparado para identificar y jerarquizar los problemas
de la practica escolar, de aplicar y evaluar los resultados que obtiene, sin
embargo, no logra por si solo fundamentar el problema a investigar, ni

hacer un analisis exhaustivo de los resultados.

(R) —=> ElI maestro en formacion logra identificar y jerarquizar los problemas que
afectan el proceso de ensefianza aprendizaje, fundamenta tedricamente su
experiencia con la ayuda de otras personas, pero tiene dificultades para

introducir y evaluar los resultados en la practica.

(M) - El maestro en formacién solo logra identificar y jerarquizar problemas, no
cumple con el resto de los indicadores debido a su escasa preparacion en el

contenido de la funcién investigativa.



Anexo # 4. Resultados de las observaciones.

observaciones.

A partir del registro de

Tabla #1: Preparacion de los maestros en formacidn en la funcién docente

metodologica.

Docentes PFDM antes
1 R
2 M
3 R
4 B
5 M
6 M
7 R
8 M
9 R

10 B
11 MB
12 B
13 B

Leyenda:

PFDM: Preparacion en la funcion docente metodoldégica.

Tabla #2: Preparacion en la funcion orientacion.

Docentes PFO antes
1 R
2 R
3 R
4 B
5 R
6 R
7 M
8 R
9 R

10 MB
11 B
12 R
13 R




Leyenda:
PFO: Preparacion del docente en la funcién orientadora.

Tabla #3. Preparacioén en la funcién de investigacion

Docentes PFl antes
1 R
2 M
3 B
4 R
5 R
6 R
7 M
8 M
9 M
10 B
11 B
12 B
13 B

Leyenda:
PFI: Preparacion del docente en la funcion investigacion.



Anexo #5. Prueba pedagdgica inicial.

Objetivo: Constatar la preparacion que tienen los maestros en formacion en cuanto a
los conocimientos pedagdgicos, psicolégicos y educativos para desarrollar las funciones
profesionales en la practica contextualizada.

Actividades

1. Explique qué piensa acerca de instruir y educar dentro de un mismo proceso de
ensenanza aprendizaje. ¢ Es facil o dificil?. Argumente.

2. ;De qué aspectos se ocupa la psicologia?.

a) Tome partido acerca de; es utilizada a veces dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, si la utilizo siempre o cuando puedo o si es imprescindible utilizarla.

b) Explique con argumentos sélidos la posicion que usted adopte.

3. ¢ Es la educacion ambiental un eje trasversal?.

a) ¢ Qué aspectos tiene en cuenta para seleccionar el qué y como va a trabajarlo en su
clase?.

4. ;Es la medida que trabaja la educacién ambiental estd logrando a su vez la

interdisciplinariedad?. Haga una valoracion al respecto.

Clave de la Prueba Pedagdgica inicial.

1. por 3 argumentos 3 puntos.

2. Por explicar que la psicologia tiene como objeto de estudio la psiquis humana, y por
ende dentro del proceso de ensefanza se ocupa en la formaciéon de la personalidad de
nuestros alumnos ...... 3 puntos.

a) Por tomar partido con que es imprescindible---- 2 puntos.

b) Dar argumentos como: Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje debemos
instruir y educar, quién puede ver estos procesos separados de la psicologia. Como
podemos trabajar con personas y no tener en cuenta la formacién de la personalidad.
Es necesario conocer como piensan, sienten, imaginan, motivan y que aspiraciones
tienen nuestros estudiantes para incidir positivamente, y estos son procesos de la
psiquis, ¢puedes separarlo del proceso de ensefanza aprendizaje?. Cada estudiante
tiene una historia personal y social que debemos conocer para potenciar un aprendizaje

desarrollador. Etc.----------------- 5 puntos.

3. Por decir que si 2 puntos.



a) Plantear que siempre que sea posible, aprovechando las potencialidades que brindan
los contenidos que se estan abordando, tratando fechas significativas, hechos
relevantes, aplicando los conocimientos que poseen los estudiantes acerca del tema. La
unica manera de desarrollar conciencia ambiental es desarrollando educacién ambiental
y debe ser dentro del proceso docente educativo y en la participacion en caminatas,

itinerarios, trabajos con la naturaleza u otros

---3 puntos.

b) Por decir que si, Por que se integran saberes de dos o mas ciencias, evitando ser
asignaturista, favoreciendo la cultura general integral. Al planificar el proceso docente
educativo es necesario que se utilicen los saberes de las demas ciencias para resolver
una misma problematica. La interdisciplinariedad es una forma de pensar, es una

filosofia de trabajo que se debe adquirir en el trabajo diario como maestros ----------------

2 punto

Clave general.

Sobre 20 Sobre 100 Sobre 20 Sobre 100
20 100 10 __ 50,0
19 955 9 455
18 90,0 8 400
17 _ 855 7__ 355
16 _ 80,0 6__ 30,0
15 755 5 255
14 70,0 4 20,0
13 655 3_ 155
12 _ 60,0 2 100
11 55,5 1 0,5



Anexo # 6. Resultados de la Prueba Pedagégica

Examina Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4

dos

13 6|146.1 |7 53,8 |4|30,7 |9|69,2 |8|615 |4 30,7 |9|69,2 |4 30,7

Leyenda:
A - Aprobados.
D — Desaprobados.

Grafico para el andlisis de la prueba pedagogica.
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Anexo # 7. Entrevista a expertos.

Objetivo: Valorar por expertos la factibilidad y pertinencia de la propuesta elaborada.
Preguntas:

¢ Qué opinion puedes dar sobre la propuesta de una alternativa metodologica en

cuanto a factibilidad y pertinencia para la preparacion metodolégica de los maestros en
formacion en el contexto de la microuniversidad?.

EXPERTOS.

Maria Josefa Gonzalez Tapanes. Categoria: Instructor Afios de exp. 17

Clara Rivero Gonzalez. Categoria: Instructor Anos de exp. 20

Francisco Diaz Arenas. Anos de exp. 37

Wilfredo Diaz Pérez Anos de exp. 29

Claribel Ruiz Martin Categoria: Instructor Afos de exp. 29
Carmen Martinez Munzon Categoria: Instructor Anos de exp. 14
Doris Nufiez Cuevas Categoria: Instructor  Anos de exp. 30

Delfin Julidn Tomasino Roman Categoria: Instructor  Afos de exp. 29



Anexo # 8. Resultados de la entrevista a expertos.

Tabla # 1. Valoracion de la propuesta.

Otras
Entrevista Factibilidad Pertinencia sugerencias
dos
F % - - - - 1A | % | | % %

8 8 100 | - - - - 8 [100 | _| _ _ _
Leyenda:
A — Adecuado.
F— Factible.

| - Inadecuado.




Anexo # 9. Guia de observacién para evaluar la preparacion metodoldgica en la

funcién docente metodoldgica después de aplicada la propuesta.

Indicadores para evaluar la preparacion del maestro en Indices

la funcion docente metodoldgica M| R B | MB

1. Dominio de los contenidos del programa de la

asignatura que imparte.

2. Dominio de los métodos y técnicas propias de su

especialidad.

3. Dominio de los métodos educativos y los propios

de la orientacion.

4. Conocimiento de las potencialidades educativas

de su asignatura.

5. Estructuracion de la direccion del proceso
pedagogico a partir de las siguientes leyes.

6. Relacion del proceso pedagogico con el contexto
social

a) Relacion entre los componentes del proceso
pedagaogico.

b) Relacién entre la integracién y derivacion del
proceso pedagogico.

¢) Relacion entre instruccion y educacion.

7. Estructuracion del proceso pedagdgico a partir de
los siguientes principios:

a) Unidad del caracter cientifico-ideolégico del
proceso pedagogico

b) La vinculacion de la sociedad con la vida, el
medio social y el trabajo en el proceso de
direccion de la personalidad.

c) La unidad de lo educativo, lo instructivo y lo
desarrollador.

d) La unidad de lo afectivo y lo educativo.

e) El caracter colectivo e individual de la educacion y
el respeto a la personalidad del alumno.




Para el analisis de la funcién docente metodoldgica:

(MB) - EI maestro en formacion tiene dominio pleno de todos los indicadores de la

funcidon docente metodologica.

(B) = El maestro en formacién tiene dominio de: los contenidos del programa de las
asignaturas que imparte; los métodos y técnicas propias de su
especialidad, ademas de los educativos y los de orientacidon; las
potencialidades educativas de su asignatura; las leyes pedagdgicas vy
principios del proceso pedagogico, pero puede tener algunas dificultades
en la estructuracion del proceso pedagdgico a partir de las leyes y
principios. Las dificultades planteadas no implican el cumplimiento de los

objetivos del programa de la asignatura.

(R) > Existen dificultades en la mayor parte de los indicadores que componen la
funcidbn docente metodoldgica, lo que trae como consecuencia el
cumplimiento parcial de los objetivos del programa.

(M) - El maestro en formacion tiene dificultades en la mayor parte de los indicadores,

lo cual implica que no es capaz de estructurar el proceso pedagodgico de forma tal que

se cumplan los objetivos del programa.



Anexo # 10. Evaluacion de la preparacion del maestro en formacién en la funcion

docente metodoldgica antes y después de aplicada la propuesta.

F.D.M.Antes

F.D.M.
Después

O O O O]



Anexo # 11. Guia de observacion para evaluar la preparacién en la funcion

orientacion.

Indicadores para evaluar la preparacion del docente en Indices

la funcién orientacion M |R B MB

1. Diagnostico de las caracteristicas de los estudiantes.

a) Determina los parametros a diagnosticar

O

Determina las técnicas a utilizar en el diagnostico

o O

)
)
) Construye los instrumentos
) Aplica los instrumentos

)

Procesa los instrumentos

D

f) Elabora prondsticos individuales y grupales

2. Elaboracion de las estrategias educativas.
a) Determina los fines a alcanzar

b) Determina las potencialidades educativas de su
asignatura

c) Analiza las potencialidades y/o dificultades de sus
estudiantes.

d) Analiza las condiciones del contexto de actuacién
profesional.

e) Determina las actividades

3. Ejecucion de las estrategias
a) Aplica las estrategias
b) Valoray reajusta constantemente las estrategias

4. Evaluacion del desarrollo alcanzado por los
estudiantes y por el grupo en la orientacion.
a) Determina los parametros a evaluar tomando
como referencia el prondstico.

b
c
d
e

) Determina las técnicas a utilizar.

) Construye y/o adecua los instrumentos.
) Aplica los instrumentos.

)

Procesa los resultados.

f) Comunica los resultados.




Para la evaluaciéon de los indicadores de la funcion orientacién, se asume:

(MB) = El maestro en formacion es capaz de: diagnosticar las caracteristicas de los
estudiantes; elaborar estrategias educativas; ejecutar las estrategias y
evaluar el desarrollo alcanzado por el grupo. Todo esto lo realiza con una
gran independencia y obtiene resultados satisfactorios con el grupo escolar

que dirige.

(B) = EI maestro en formacion es capaz de cumplir con todos los componentes para la
realizacion de la funcién orientadora, pero requiere la ayuda sistematica de
otras personas, debido a que no es capaz de construir los instrumentos, de
elaborar la estrategia con todos sus requerimientos. Este docente obtiene

resultados satisfactorios con sus estudiantes.

(R)=~> El maestro en formacion se caracteriza por tener dificultades para: diagnosticar a
sus alumnos; elaborar, aplicar y evaluar estrategias educativas. Todo lo
anterior es consecuencia de su falta de preparaciéon en los contenidos de la
asignatura que imparte, asi como poco dominio de los métodos educativos y
de orientacién. Este docente no tiene resultados satisfactorios con sus
estudiantes.

(M)> El maestro en formacién tiene un conocimiento bajo en relacién con los

elementos que incluye la funcidon de orientacién, lo que implica que no puede

diagnosticar a sus estudiantes, elaborar estrategias educativas, aplicarlas y evaluarlas.

Todo esto trae como consecuencia que no obtenga resultados con sus estudiantes



Anexo # 12. Evaluacién de la preparacion del maestro en formacién en la funcion
orientacion.

oM
OR
0B
OMB

g
g

F.0 F.0
antes  despues



Anexo # 13. Guia de observacion para evaluar la preparacion en la funcion

investigativa.

Indicadores para evaluar la preparacion del docente en Indices

la funcién investigativa M |R |B

MB

1. Identifica y jerarquiza los problemas que estan

obstaculizando el proceso educativo.

2. Teoriza sobre el problema a investigar, para poder
asumir una posicion cientifica que sustente la

propuesta de cambio.

3. Introduce y evalua en la practica los resultados
obtenidos con vistas a su transformacion y
continuo perfeccionamiento, lo que implica la
observacion y analisis reflexivo “en” y “sobre” la

practica.

Para evaluar los indicadores anteriores se emplea la escala siguiente:

(MB) - El maestro en formacion es capaz de: identificar y jerarquizar los problemas

que afectan la practica escolar; asi como, las necesidades de aprendizaje

de sus alumnos; fundamentar tedricamente el problema a investigar,

asumiendo una posicién cientifica que sustenta su propuesta; Introducir y

evaluar en la practica los resultados obtenidos. Todo esto lo realiza con una

gran independencia.

(B) = El maestro en formacion es capaz de realizar una investigacion, pero requiere la

ayuda sistematica de una o varias personas con experiencia en esta

actividad, pues esta preparado para identificar y jerarquizar los problemas

de la practica escolar, de aplicar y evaluar los resultados que obtiene, sin

embargo, no logra por si solo fundamentar el problema a investigar, ni

hacer un analisis exhaustivo de los resultados.

(R) —-> El maestro en formacion logra identificar y jerarquizar los problemas que afectan

el proceso de ensefianza aprendizaje, fundamenta tedricamente su



experiencia con la ayuda de otras personas, pero tiene dificultades para

introducir y evaluar los resultados en la practica.

(M) - El maestro en formacidén solo logra identificar y jerarquizar problemas, no
cumple con el resto de los indicadores debido a su escasa preparacion en el

contenido de la funcién investigativa.



Anexo # 14. Evaluacion de la preparacion en la funcion investigativa antes y

después de aplicada la propuesta.

aOMm
OR
B 0B
OMB

F.Inv F.Inv
Antes Después



Anexo # 15. Comportamiento de la preparacién metodolégica de los maestros en

formacién para el desarrollo de las funciones profesionales antes y después de aplicar

la alternativa metodoldgica dentro del sistema de trabajo metodoldgico.

Antes: M-4, R-7,B-2, MB -0 Después: M—0,R-3,B—-8,MB -2
Docent Nivel Nivel
es PFDM PFO PFI PEP PFDM PFO PFI PEP
1 R R R R B MB B B
2 M R M M R B M B
3 R R B R B MB B B
4 B B R R MB B B B
5 M R R R B B B B
6 M R R R B B B B
7 R M M M B B R R
8 M R M M B B B B
9 R R M M R R B R
10 B MB B B MB MB B MB
11 MB B B B MB B MB MB
12 B R B R MB B B B
13 B R B R B B B R
Leyenda:

PFDM: Preparacion en la funcion docente metodoldgica.

PFO: Preparacion del docente en la funcion orientacion.

PFI: Preparacion del docente en la funcion investigativa

PFP: Nivel de preparacion en las funciones profesionales.




Anexo # 16. Nivel de preparacién en las funciones profesionales antes y después de

aplicada la alternativa metodoldgica.

oM

OR
s OB
] OMB

E%m Ve

O P, DD W B~ 01 OO 4 00 ©

Nivel de Nivel P.F.P
P.F.P Despues



Anexo # 17. Evaluacion de la preparacion por funciones profesionales de los maestros

en formacion antes y después de aplicada la alternativa metodoldgica.

COMB
LB
OR
OM

F.D.M
Antes

F.O
Antes

F.Inv
Antes




Anexo # 18. Prueba de Wilcoxon

NPar Tests
Wilcoxon Signed Ranks Test
Ranks
N Mean Rank | Sum of Ranks
FMD - Negative
FMA Ranks 0(@) 00 ,00
Positive
Ranks 10(b) 5,50 55,00
Ties 3(c)
Total 13
FOD - Negative
FOA Ranks 0(d) 00 00
Positive
Ranks 9(e) 5,00 45,00
Ties 4(f)
Total 13
FID - FIA Negative
Ranks 0(9) ,00 ,00
Positive
Ranks 8(h) 4,50 36,00
Ties 5(i)
Total 13
a FMD < FMA
b FMD > FMA
¢ FMD = FMA
d FOD < FOA
e FOD > FOA
f FOD = FOA
g FID <FIA
h FID > FIA
i FID =FIA
Test Statistics(b)
FMD - FOD - FID -
FMA FOA FIA
7 - - -
2,919(a) | 2,762(a)  2,640(a)
Asymp. Sig. (2- 004 006 008
tailed)

a Based on negative ranks.
b Wilcoxon Signed Ranks Test




Anexo # 19. Funcionamiento del sistema de

trabajo metodoldgico actual en la E.S.C
"Heéctor Rodriguez”

REUNION
METODOI OGICA

CLASE

/ METODOLOGICA

/'

IDENTIFICACION
DE NUEVAS LINEAS

—

ALTERNATIVA

DE
TRABAJO )
METODOLOGICO \ TRABAJO METODOLOGICO
4 LINEA DIRECTRIZ DEL SISTEMA DE
TRABAJO

PREPARACION DE LAS

A\ 4

CLASE —
ASIGNATURAS — ABIERTA

METODOLOGICA

CLASE
DEFMOSTRATIVVA



Anexo # 20. Imagenes para el desarrollo de la alternativa metodoldgica sobre el medio

ambiente y el trabajo politico ideoldgico.
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Fhoto Researchers, Inc.iC. Seghers

Gran Barrera de Arrecifes, Australia

La Gran Barrera de Arrecifes, que aparece aqui en una vista aérea, es el arrecife de
coral mas grande del mundo. Se extiende aproximadamente 2.010 km desde la costa
nororiental de Queensland, Australia. El arrecife es muy visitado por los turistas.

Photo Researchers, Inc./C. Seghers
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