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RESUMEN

El contenido del presente trabajo responde al relevante papel que desempeia

la formacién de cualidades en la educacién de los nifios de la primera infancia.
Ofrece un sistema de actividades para el desarrollo de amor y respeto
por los diferentes oficios y profesiones que caracterizan la comunidad
(maestro, agricultor, constructor, policia) donde viven los nifios y las nifias del 5to
afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio de Quemado de
Guines. El mismo parte del diagndstico realizado a los nifios de la muestra para
lo que se emplearon métodos de investigacion del nivel tedrico, empirico y
matematico, los que permitieron constatar que los nifios y las nifias de la
muestra no siempre muestran amor y respeto por las profesiones y oficios de la
comunidad lo que se manifiesta en pocos conocimientos, pocas vivencias y
limitaciones al expresar en qué consisten estas labores y por qué son valiosas.
Del andlisis realizado se puede inferir que estos contenidos no se han
trabajado con la sistematicidad requerida, lo que ha incidido en las limitaciones
que presentan los nifios y las nifias. Una vez concluido el diagnéstico se
elaboré el sistema de actividades, el que fue valorado por los especialistas, los
gue lo consideran, necesario, util y con posibilidades de aplicacion. Las
actividades se aplicaron en la muestra seleccionada y a través de los métodos
empiricos aplicados se comprobé su efectividad, lo que posibilité el desarrollo
de amor y respeto por los diferentes oficios y profesiones que caracterizan la

comunidad (maestro, agricultor, constructor, policia).
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Introduccién:

La edad preescolar constituye una etapa fundamental en todo el desarrollo de la

personalidad del nifio, resulta ampliamente compartido por todos los pedagogos que
se han ocupado de la distintas posiciones de los problemas de educacion, el
desarrollo y familiarizacion del ser humano. Mdltiples estudios e investigaciones han
evidenciado que en esta etapa se sustentan las bases, los fundamentos esenciales
para el posterior desarrollo infantil, asi como la existencia de grandes reservas y el

establecimiento inicial de rasgos del caracter.

El desarrollo del nifio que tiene lugar en la etapa preescolar es muy rico, amplio y se

expresa en adquisiciones y formaciones muy variadas, tanto que algunos autores
consideran que mas del 75 % inclusive el 95 % de lo que va a llegar a ser un
hombre, se logar en ella. A partir de esta riqueza y variedad, el andlisis de las
regularidades del desarrollo en esta etapa da la posibilidad de establecer con
bastante precision algunos periodos en los que los procesos y funciones psiquicas,

sus caracteristicas y propiedades, las interrelaciones que entre ellas se dan,

adquieren una peculiaridad tal y una estructura de sistema que permite diferenciar

unas de otras.

La formacién de cualidades morales esta presente en todas las actividades en que

participa el nifio y la nifia, es necesario ensefiarles como actuar para ser asi,
ofrecerles vivencias que le hagan sentir la necesidad y el deseo de actuar como se

les ha ensefiado.

Dentro de las cualidades morales que desarrollan esta el amor y el respeto a todo lo

gue nos rodea, los nifios y las niflas pueden manifestar amor y respeto por la familia,
por los simbolos patrios, por los nifios de otros paises, por los revolucionarios
cubanos, por la Revolucién cubana, por los animales, las plantas, por el trabajo de
otras personas.

La practica pedagdgica en el componente laboral ha permitido constatar que los
nifnos y las nifas no han alcanzado el desarrollo deseado en todas las cualidades
morales que se trabajan en esta etapa, una de ellas es el amor y respeto por todo lo

gue le rodea, por estas razones se determina como situacién problémica: limitado
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desarrollo de la cualidad moral del amor y respeto por lo que le rodea,
especificamente por los diferentes oficios y profesiones de la comunidad (maestro,

agricultor, constructor, policia) en las nifias y los nifios del 5to afio de vida del

circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio de Quemado de Glines .

Problema cientifico:

¢, Como contribuir al desarrollo de la cualidad moral amor y respeto por lo que nos
rodea, especificamente por las profesiones y oficios caracteristicas de la comunidad
donde viven los nifios y las nifias del 5% afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del
Che” del municipio de Quemado de Glines?

Objeto:

El desarrollo de la cualidad amor y respeto por lo que nos rodea.

Objetivo:

Proponer un sistema de actividades para el desarrollo del amor y respeto por los
diferentes oficios y profesiones que caracterizan la comunidad (maestro, agricultor,
constructor, policia) de los nifios y las nifias del 5to afio de vida del circulo infantil
“‘Amiguitos del Che” del municipio de Quemado de Glines.

Interrogantes cientificas:

1) ¢Cuales son los fundamentos tedricos metodoldgicos que sustentan el
desarrollo de la cualidad amor y respeto a lo que nos rodea, especificamente
por las profesiones y oficios que caracterizan la comunidad?

2) ¢Qué desarrollo del amor y respeto por las profesiones y oficios de la
comunidad presentan los nifios y las nifias del 5to afio de vida del circulo
infantil “Amiguitos del Che” del municipio de Quemado de Guines?

3) ¢Qué sistema de actividades disefiar para contribuir al desarrollo del amor y
respeto por las profesiones y oficios que caracterizan la comunidad en los
nifios y las nifias del 5 afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del
municipio de Quemado de Guines?

4) ¢Qué criterios ofrecen los especialistas del sistema de actividades para el
desarrollo del amor y respeto por los oficios y profesiones que caracterizan la
comunidad en los nifios y las nifias del 5% afio de vida del circulo infantil
“‘Amiguitos del Che” del municipio de Quemado de Guines?

5) ¢Qué efectividad tiene el sistema de actividades para el desarrollo del amor y

respeto por los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad en los



nifios y las nifias del 5 afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del
municipio de Quemado de Glines?

Tareas cientificas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Determinacion de los fundamentos teoricos y metodolégicos que sustentan el
desarrollo de la cualidad amor y respeto por lo que nos rodea, especificamente
los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad.

Diagnostico del desarrollo del amor y respeto por las profesiones y oficios de
la comunidad que presentan los nifios y las nifias del 5to afio de vida del
circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio de Quemado de Guines.
Elaboracion del sistema de actividades para el desarrollo del amor y respeto
por los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad en los nifios y las
nifias del 5 afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio
de Quemado de Glines.

Valoracion por especialistas del sistema de actividades para el desarrollo del
amor y respeto por los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad en
los nifios las nifias del 5to afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che”
del municipio de Quemado de Gtiines.

Aplicacion del sistema de actividades para el desarrollo del amor y respeto por
los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad en los nifios y las
nifias del 5to afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio
de Quemado de Glines.

Comprobacién de la efectividad del sistema de actividades para el desarrollo
del amor y respeto por los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad
de los nifios y las nifias del 5 afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del
Che” del municipio de Quemado de Glines.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron diferentes métodos:

Del nivel tedrico:

Analitico -sintético: fue aplicado durante el desarrollo del proceso investigativo

para el andlisis de la situacion problémica y fundamentos que se fueron obteniendo

en las fuentes bibliografias en el analisis de los resultados de la investigacion.

Historico — l0gico: permitio estudiar el devenir historico del amor y respeto por los

oficios y profesiones en los nifios y las nifias del 5to afio de vida.



Enfoque de sistema: se aplico para determinar las actividades de la propuesta con
caracter sistémico de lo méas simple a lo mas complejo teniendo en cuenta el

contenido abordado.

Del nivel empirico:

Observacion: a las actividades programadas, al juego de roles y actividades
independientes donde se trabajan el contenido de oficios y profesiones para
constatar como manifiestan los nifios y las nifias del 5to afio de vida el amor y
respeto por ellos.

Analisis de producto de la actividad pedagdgica: para obtener informacién sobre
coémo se han trabajado con los nifios y las nifias los oficios y las profesiones, se
realizo a la dosificacion y los planeamientos en la determinacién de necesidades.
Situacion Pedagogica: para constatar como manifiestan los nifios y las nifias del
5to afio de vida el amor y respeto por oficios y profesiones de la comunidad. En la
comprobacién de la efectividad de la propuesta.

Del nivel matematico:

Analisis porcentual y de la estadistica descriptiva la representacion en tablas y
gréficos.

Poblacion:

Los 147 nifios y nifias matriculados en el circulo infantil “Amiguitos del Che” del

municipio de Quemado de Glines.

Muestra:

Esta conformada por los 35 nifios y nifias del 5to afio de vida, el criterio de seleccion
que se utilizé fue no probabilistica e intencional por ser el grupo donde esta ubicada
en su practica laboral la autora del trabajo. Ademas de constituir un problema del

centro.

Novedad: consiste en la propuesta de un sistema de actividades con la utilizacién

de procedimientos ludicos que posibilitan el desarrollo de la cualidad amor y respeto
por lo que nos rodea, especificamente por las profesiones y oficios que caracterizan
la comunidad en los nifios y las nifias del 5to afio de vida. Estas actividades
responden al diagnéstico de los nifios las nifias y a los datos obtenidos en la
caracterizacién de la comunidad, sobre los oficios y profesiones que se encuentran

en el entorno (el maestro, el agricultor , el constructor y el policia).
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Desarrollo:

1. Fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el desarrollo de

la cualidad amor y respeto por lo que nos rodea especificamente los
oficios y profesiones de la comunidad en los nifios y las nifias del 5to
afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio de
Quemado de Guines
1.1 El desarrollo de la cualidad moral amor y respeto por lo que nos rodea.
La educacion moral de la personalidad, es decir, la formacion de las nuevas
generaciones de los sentimientos, habitos, costumbres y cualidades morales en
correspondencia con la exigencia de la moral comunista es una tarea de singular
importancia en la cual participan las familias, en cuyo seno se reciben los primeros
patrones o modelos de relacion y de conducta.
Las cualidades comienzan a formarse muy temprano y comprenden ademas que el
desarrollo de la personalidad de cada individuo se perfecciona en el contexto del
sistema de relaciones que le rodean, de la asimilacion de determinados sistemas de
acciones valorativas.
La educacion moral consiste en hacer que las exigencias morales de la sociedad se
convierten en estimulos internos de la personalidad de cada nifio.
¢, Qué entendemos por cualidades morales?
Como complemento del programa socio moral en la educaciéon preescolar es
necesario consultar y estudiar el documento referido a la formacion de valores, la
disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela. Dicho documento se
refiere a los objetivos, estructura y funcionamiento de la Catedra Martiana, dirigido a
fortalecer el trabajo en tal direccion en la institucion infantil. Segun el diccionario
filos6fico son peculiaridades del hombre que constituyen virtudes o vicios.
Desde el punto de vista psicoldgico se plantea que una cualidad es un rasgo estable
y caracteriza a la personalidad. Las cualidades son el resultado de la asimilacién por
parte del sujeto de la forma de conducta existente en una sociedad dada.
Por su naturaleza psicologica las cualidades son como una sintesis, una union del
sentido especifico para una cualidad determinada, de los valores y formas de

conducta para él.



Se asume en esta investigacion que las cualidades morales son rasgos que
caracterizan la personalidad de los nifios y las nifias en formacién y desarrollo, en el

establecimiento de relaciones de actividad y comunicacion con los otros.

Estan comprendidas en el mundo real que rodea al individuo, estos preparan la
formacion de valores, pues constituyen la base para el comportamiento del nifio,
constituyen motivos de actuacion que distinguen a nifios y nifias, doctrinas de sus
acciones segun sus caracteres naturales o adquiridos en el orden positivo o
negativo.

La primera infancia es una etapa decisiva en el individuo. La educacion en esta edad
tiene como objetivo: Lograr el maximo desarrollo integral posible de cada nifio y nifia
desde su concepcién hasta los 6 afos.

Para alcanzar el desarrollo integral es preciso lograr la formacion de cualidades
morales.

En la vida de los nifios los sentimientos tienen una significacion excepcional, sus
emociones poseen un caracter social y surgen de las relaciones de los adultos y los
comparferos de grupo, ya que en la infancia preescolar (de 3 a 6 afos) les es
accesible comprender los sentimientos de otras personas y compartirlos. Un nifio de
5 aflos puede imaginar los sentimientos como el amor y respeto a la patria, al
trabajo, a los trabajadores.

Los niflos son continuadores de nuestras gloriosas hazafas, los hombres del
mafana y los ciudadanos con plenos derechos de nuestra Patria, ellos son el futuro
de nuestra sociedad y la esperanza de la humanidad. Nuestros esfuerzos conjuntos
con la familia para darles una educacion correcta serdn garantia del desarrollo
integral y armoénico de las jovenes generaciones y constructores del socialismo.

Para lograr en los nifios y nifias la cualidad amor y respeto debe comenzar desde el
propio hogar, hay que ensefiarles a ser ordenados, a guardar sus juguetes, cuidar su
ropa, no regar las cosas, mantener un régimen de vida acorde con su edad tanto en
la alimentacién, suefio como en sus juegos y otras actividades.

La vida que circunda al pequefio es una rica fuente de contenido para su juego, es
esencial porque los diferentes fenbmenos y acontecimientos que suceden a su
alrededor contribuyan a despertarle el afan de incorporarse a ella, de imitar las
acciones Yy reflejar en sus juegos la vida cotidiana. Los nifios observan diariamente
las actividades de los adultos en los hogares, en las tiendas, en el trabajo, en las

calles y luego la traen a sus juegos, los hechos historicos, los acontecimientos que
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tienen lugar en el pais y en el mundo, constituyen también una rica fuente de
contenidos en los juegos.

En las actividades de conocimiento de la vida social se familiarizan al nifio con el
entorno que le rodea y a la vez lo ensefia a amarlo y cuidarlo, lo relaciona con los
acontecimientos sociales, héroes, martires, lugares historicos y el trabajo creador de
los adultos para fomentarles la admiracion por su pais.
Como se plantea anteriormente es necesario fomentar en los nifios el amor y el
cuidado por el trabajo creador de los adultos, por lo que es necesario entre las
cualidades que esencialmente se trabajan en la primera infancia, asi como el
significado que tendran para los nifios y que a su vez deberian reflejarse en su
comportamiento, entre estas cualidades se encuentra el amor y respeto a lo que le
rodea y dentro de ella a la historia de la comunidad y profesiones que Ilo
caracterizan.
Para ello se proponen realizar diferentes actividades:
Conversar sobre los trabajadores.
¢, Como ayudarias al trabajo de oficios y profesiones mas cercanos a los nifios?
Mostrar ldaminas con representaciones de oficios y profesiones y preguntar:
¢, Qué harias para cuidar y amar a estos trabajadores?
Conversar sobre el respeto y consideracion por las educadoras, por los trabajadores
de la comunidad.
Hacer juegos de preguntas y respuestas sobre el cuidado y respeto por los
trabajadores.
Dibujar diferentes personas en su trabajo.

1.2- El trabajo con las profesiones y oficios con los nifios y las nifias del 5to afio
de vida.
La familiarizaciéon se realiza desde que el nifio es mas pequefio, es una via para
formar y desarrollar y formar en el nifio sentimientos de amor y respeto hacia el
trabajo, a través del contacto con los trabajadores del circulo infantil se destaca la
importancia social del trabajador de la educacion y en especial la del educador,
mediante el juego de roles, la conmemoracion del dia del educador y otras
actividades se podria ir creando el interés y el respeto por esta profesién desde esta
edad, igualmente necesario resulta relacionar a los nifios con los centros de trabajo

mas cercano de la institucion, para que observen y conversen con los trabajadores.



La familia también puede aportar conocimientos y vivencias al nifio sobre los
diferentes oficios y profesiones de sus miembros.
De igual forma la familia puede ayudar a contribuir a familiarizar al nifio con otros
oficios y profesiones importantes. En cualquier actividad laboral es necesario
destacar el aspecto moral del trabajo, es decir de las relaciones de cooperacion y
ayuda mutua entre los hombres cuando trabajan juntos. También se despertara en
él, sentimientos de amor y respeto por las transformaciones que se obtienen
producto del trabajo.
Especial importancia se le dara al primero de mayo (fiesta internacional de los
trabajadores), el 17 de mayo, dia del campesino, al 3 de diciembre, dia del
trabajador de la salud, al 5 de diciembre, dia del constructor, el 22 de diciembre. Se
conmemoraran otros de su localidad.
Estos contenidos propician la creacion de temas de juego.
En esta edad de manera muy elemental se podra hacerle notar al nifio las
diferencias entre el trabajo y el juego.

1.3 Caracterizacion de la comunidad
En la comunidad en que se encuentra ubicado el circulo infantil Amiguitos del Che
del municipio de Quemado de Gulines, existen centros importantes que mantienen
relaciones con el circulo infantil, entre ellos esta el Joven Club de Computacion, la
ESBU Mario Acevedo Francia , el sector municipal de la PNR. Los centros
gue rodean la instituciébn son centros de servicios, agricolas y de
construccion.
Los CDR y economicos FMC de la comunidad funcionan y se integran a las diferentes
actividades del centro. De los principales hechos histoéricos, es el asalto al cuartel el
“8 de abril” por Victor Bordon y su tropa. La muerte del alfabetizador Delfin Sen Cedré
el 3 de octubre de 1961. En este municipio se desarrollan en el mes de diciembre las
tradicionales parrandas entre los barrios La Puya y El Perejil y se celebra como dia
de festejo de relevancia, el dia del quemadence el 26 de diciembre, que tiene su
base el hecho histérico de la entrada de las tropas mambisas dirigidas por el coronel
Sangenes donde se iz0 por primera vez la bandera cubana en este municipio. Por lo

general es una comunidad saludable.



2. Determinacidon de necesidades:

La muestra esta conformada por los nifios y las nifias del 5to afio de vida, el grupo
cuenta con una matricula de 35 nifios, de ellos 18 hembras y 17 varones, 6 de raza
mestiza, 5 de raza negra y 24 de raza blanca.
Los indicadores determinados para el diagnéstico a los nifios y las nifias son:
E Conocimientos que poseen los nifios de la importancia de los oficios y
profesiones de la comunidad, para amarlos y respetarlos.

E Interés de los nifios por las profesiones y oficios de la comunidad.

E Manifiestan amor y respeto por las profesiones y oficios de la comunidad.
Para valorar los indicadores se utiliza la escala valorativa que aparece a
continuacion:
Bien. Los nifios y las niflas cumplen con los tres indicadores.
Regular. Los nifios y las nifias cumplen con dos de los indicadores o presentan
dificultades no significativas en estos.
Mal. Los nifios y las nifias solo cumplen con uno de los indicadores o presentan
dificultades significativas en estos.

Para realizar la determinacion de necesidades se aplicaron los instrumentos a los

nifos y las nifias de la muestra.
Resultados obtenidos a partir de la aplicaciéon de los instrumentos.
Observacion a las actividades programadas, juego de roles y actividad
independiente con el propésito de constatar como manifiestan los nifios y las nifias
el amor y respeto por los oficios y profesiones de la comunidad.
Analisis cuantitativo.
Nro. Indicadores B % H %] M %

Conocimientos que poseen los nifios de|
la importancia de los oficios y profesiongs

1
de 5| 142| 12| 342 1§ 51.4
la-comunidad,para-amarlosy respetarlos.
Interés de los nifios por las profesiones|y
2 . . 4 |1 11.4| 21| 60| 1Q-2ss
oficios de la comunidad
Manifiestan amor y respeto por las 68.5
3 11| 31.4| 24

pmquinnpq y oficios de la comunidad

Analisis cualitativo.
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Como se puede apreciar en la tabla la mayoria de los nifios y las nifias, estan
ubicados en las categorias de R y M, porque tienen pocos conocimientos sobre los

oficios y profesiones que caracterizan la comunidad, las principales dificultades se
presentan en lo importante y beneficioso de estas profesiones, en saber con qué
trabajan y para qué lo hacen, ademas tienen limitaciones al expresar en qué
consiste su labor y por qué es valioso. Generalmente muestran interés y los reflejan
€n SusS juegos pero con pocas acciones, lo que evidencia que carecen de suficientes
vivencias sobre estas profesiones y oficios.

Relacionado con el amor y respeto por las profesiones y oficios se pudo constatar
gue no siempre lo manifiestan, pues no se ponen alegres, realizan acciones de estos
oficios, quieren asumir estos roles, este aspecto en la profesion que mas se
manifiesta es en la del maestro.

Un analisis mas ilustrativo se muestra en el grafico que aparece a continuacion.

Andlisis del producto de la actividad pedagdgica: se realizo con el propésito de

obtener informacién sobre como se ha trabajado con los nifios y las nifias los oficios
y las profesiones, se realiz6 con la revision de la dosificacion y los planeamientos.
El andlisis de la dosificacion y los planeamientos permitié conocer que se dedican
muy pocas frecuencias a los oficios y profesiones de la comunidad, solo se han
trabajado cuando existe una efemérides relacionada con el oficio o la profesion,
ejemplo: el maestro en la jornada del educador, el constructor el 5 de diciembre, el
policia se ha trabajado en dos frecuencias y el agricultor no se ha trabajado. De lo
planteado anteriormente se infiere que no se ha concebido con la sistematicidad
requerida el trabajo con el contenido relacionado con las profesiones y oficios, lo que
ha incidido en la falta de conocimiento, las pocas vivencias que poseen los nifios y
las nifias y que no siempre manifiesten amor y respeto por estas profesiones.
El andlisis de los resultados obtenidos con la aplicacién de los instrumentos permitio
obtener las regularidades siguientes.
E Los nifios y las niflas de la muestra no siempre manifiestan amor y
respeto por las profesiones y oficios de la comunidad, lo que se
evidencia en pocos conocimientos y vivencias, asi como limitaciones al

expresar en qué consisten estas labores y por qué son valiosas.
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E Del analisis realizado se puede inferir que estos contenidos no se han
trabajado con la sistematicidad requerida, lo que ha incidido en las

limitaciones que presentan los nifios y las nifias.

3-Propuesta del sistema de actividades para el desarrollo del amor y respeto

por los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad en los nifios y las
nifias del 5% afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio
de Quemado de Glines.

3.1 Fundamentacion de la propuesta.

El desarrollo del proceso educativo como via para garantizar la educacion integral de
los nifios y las nifias de la primera infancia permite que desde las primeras edades
se familiaricen a estos con su entorno.

Es por ello la necesidad que se impone a todo nuestro pueblo y principalmente a los
educadores desarrollar una cultura general integral, que permita enfrentar los
nuevos desafios del mundo contemporaneo, descubrir los problemas que afectan el
proceso educativo de manera cientifica y poder asi aunar todos los esfuerzos
necesarios con vista a formar al hombre nuevo a que se aspira.

La propuesta estda fundamentada en el método materialista dialéctico del
conocimiento, ademas en la concepcion histérico - cultural de la teoria de Vigotsky,
lo que contribuy6 a la formulacion de la misma, facilitando que esta responda a las
exigencias y demandas de la Educacion Preescolar en la actualidad.

La autora de esta investigacion coincide con lo referido anteriormente y considera
gue en este caso las actividades que se proponen reunen dichas caracteristicas, al
contener la sintesis de la temética relacionada con el conocimiento de las
profesiones y oficios de la comunidad y ofrecer actividades atractivas y sugerentes
para los nifios y las nifias del 5to afio de vida.

Antes de abordar la concepcion de la propuesta fue necesario realizar algunas reflexiones

sobre el término sistema:

El proceso educativo resulta una forma esencial para lograr la educacion de los nifios y

nifas, pero para ello debe cumplir una serie de requisitos y exigencias que se extiendan a

los que en este participan y a todos los elementos y componentes del propio proceso. Este

no ocurre de modo independiente, sino que forman una unidad, por lo que no deben

atenderse aisladamente, sino constituyendo un verdadero sistema.
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De ahi que el término de sistema se usa en la literatura de cualquier rama del saber
contemporaneo y en la pedagogia se ha incrementado en los Ultimos afios.

Estos términos se utilizan, entre otros, para designar un tipo particular de los
resultados de la investigacion pedagadgica.

Si se reflexiona acerca de la teoria general de los sistemas, segun diferentes autores
en su sentido amplio, es una forma cientifica de aproximacion de la realidad y al
mismo tiempo una orientacion hacia una practica distinta como paradigma cientifico.
En un sentido mas concreto, es un modelo de caracter general que alude a
caracteristicas muy generales compartidas por gran numero de entidades y por
diferentes descripciones.

Existen multiples definiciones sobre el concepto sistema, declarada en el documento
Reflexiones en torno al término sistema, que se encuentra en soporte digital. Este
material fue elaborado como apoyo para la preparacion de las maestrias en la
confeccion de las tareas integradoras. A continuacién se ofrecen algunas de estas
definiciones:

“Conjunto de elementos que guardan estrecha relacién entre si que mantienen el
sistema directo o indirectamente unido de forma mas o menos estable y cuyo
comportamiento global persigue, normalmente un objetivo” (Marcelo Arnold y F.
Osorio, 2003)”

Por otra parte se hace necesario apuntar la idea del sistema como resultado
cientifico  pedagogico, siendo esta una construccion analitica (tedrica o practica)
sustentado en determinados postulados tedricos que intentan la finalizacion
(optimizacion) de un sistema pedagogico real y se dirige a la obtencién de
determinados resultados en la practica educativa o a mejorar lo ya existente.
Teniendo en cuenta lo anterior se considera que el sistema de actividades que se
propone posee las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad: Debe dirigirse a un propésito explicitamente definido.

Grado de terminacion: Se debe definir cuales son los criterios que determinan los
componentes opcionales y obligatorios respecto a su objetivo.

Capacidad referencial: Debe dar cuenta de la dependencia que tiene respecto al
sistema social en que se inserta.

Grado de amplitud: se deben establecer explicitamente los limites que lo definen

como sistema.
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Sistema de Actividades.
En el Sistema de Actividades se proponen actividades programadas de

Conocimiento del Mundo Social, actividades independientes, laborales y el
argumento “Los Agricultores” para el juego de rol.

Actividades programadas:

Conocimiento del mundo social.
Objetivo: Identificar los oficios y profesiones caracteristicas de la comunidad.
Método: Ludico.
Desarrollo:
Comienzo la actividad diciéndoles a los nifios que la mufieca Lorena quisiera dar un
paseo con los nifios por toda la comunidad del Circulo Infantil. Ella quisiera saber
cuales son oficios y profesiones de la comunidad y sus caracteristicas.
Pero para eso la sefio les ha traido un juego de tarjetas, ella las va a tener en las
manos y uno de ustedes elige una que va a tener pintado un instrumento de trabajo,
cuando digan qué objeto es, van a decir:

E (Quién utiliza este instrumento?
Y van a sefialar dénde es que esta ubicado en la comunidad el centro de trabajo al
que pertenecen. El que mejor responda sera el ganador. Asi se realizarda con los
instrumentos del policia, del constructor, del maestro, del agricultor.
Ejemplo:

E A ver Carlos, escoge una tarjeta (el niflo escogera una pistola)

E :Qué instrumento es?

E ¢, Quién utiliza este instrumento? ¢ Para qué labor lo utiliza?

E Pues ahora me vas a sefialar donde es que esté ubicada la policia.

E ¢Cbomo es ese lugar? (se atenderan las diferencias individuales)
Ahora pasaremos al salon para que le digan a la sefio:

E ¢Qué hicieron?
¢, Como lo hicieron?

¢ Todos supieron identificar los oficios y profesiones?

¢ En qué lugar nos encontramos?

Conocimiento del mundo social.

Objetivo: Identificar la labor que realiza el policia, como y para qué lo hacen.

Método: Observacion.

15



Desarrollo:
Comenzaré motivando la actividad con el titere Payasin, diciéndoles a los nifios que
€l esta muy contento porque vino una persona muy importante a nuestro Circulo
Infantil.
¢Quieren saber quién es? Pues vino a visitarnos el policia de nuestra comunidad, se
llama Radul, pero él esta muy preocupado porque muchas personas no conocen su
labor y para qué lo hace. Hoy vamos a observar la labor que realiza el policia, como
y para qué lo hace. jPero fijense bien en la ropa que trae puesta! jEs su uniforme!
¢,De qué color es? jMiren!, el les ha traido un video para que observen la labor que
realiza un policia (después que observen, €l policia le dir4 a los nifios todo lo que
realiza) y les dira lo que hacen, cdmo lo hacen y para qué lo hacen.
Después la sefio tendrd una caja con algunos de los objetos que él utiliza para
realizar su funcion, que es defender a la Patria y ellos diran cudl objeto es.
Después la sefio les preguntara:

E (Ustedes creen que es importante que haya policias en nuestro pais?
¢Por qué?
¢ A qué otros policias ustedes conocen?
¢A quién de ustedes le gustaria ser policia?
¢Por qué?

¢ Qué deben sentir ustedes por el policia?

Ahora Payasin quisiera saber si les gusté la sorpresa.

E jAh!, pues yo les invito a que dibujen a un policia realizando su labor.
Conocimiento del mundo social.
Objetivo: Identificar la importancia, beneficios y materiales que utiliza el agricultor
en su trabajo.
Método: observacion.
Desarrollo:
Comenzaré la actividad invitando a los nifios a ir al organoponico cercano al circulo
para que ahi observen lo que hace el agricultor. Se les preguntara si conocen todo lo
gue hace el agricultor, porque hoy vamos a conocer la importancia, beneficio y
materiales que utiliza el agricultor.
La sefio quiere que observen bien todo lo que realiza el agricultor para que después
me digan le digan:

E (Qué hace el agricultor?

16



E . Qué instrumentos utilizé en su trabajo?
E (Creen ustedes importante la labor que realizan?
E (Porqué?
E iAh!, pues como bien dijeron ustedes, es muy importante su labor ya que
producto de ella salen los alimentos que nosotros comemos a diario.
¢, Qué alimentos cosecha el agricultor?
¢Algun papéa o vecino de ustedes es agricultor?

¢ Ustedes lo ayudan?

E

E

B

E (Cbémo lo ayudarian?

E ¢En qué lugar nos encontramos?

E ¢ Qué deben sentir ustedes por el agricultor?

E Pues vamos a ayudar al agricultor. Después de ayudarlo pasaremos al
salbn para que dibujen algunos de los alimentos que cosecha el
agricultor.

Conocimiento del mundo social:

Objetivo: Observar la labor que realiza el maestro, como y para qué lo hace.

Método: Observacion.

Desarrollo:

Los nifios se encuentran en el area jugando en el argumento de la escuela y la

educadora pregunta:

E (Qué estan haciendo?

E ¢ Quién es el maestro?

E :Qué le estas ensefiando a los nifios?

E Pues los invito a ir al aula de preescolar para que observen la labor que
realiza la maestra, para que me digan para qué lo hace y cdmo lo hace.

Una vez observada, la educadora preguntara:

¢,Qué hace la maestra?

¢, Cerca de su casa vive algun maestro?

Pues la sefio quiere que le digan:

¢, Qué hicieron?

¢,Creen ustedes que es importante la labor que realiza el maestro?

¢,Por qué?

¢, Qué deben sentir ustedes por la maestra?

17



Conocimiento del Mundo Social
Objetivo: Identificar la labor que realiza el agricultor, como y para qué lo hace.
Método: Observacion
Desarrollo
La sefio comenzara la actividad mostrandole un video acerca de la agricultura y a
algunos agricultores trabajando en la tierra. Después de observado, la sefio les dira
que el espantapajaros del huerto vino a visitarnos hoy, porque quiere saber cual es
la labor que realiza el agricultor, como y para qué lo hace.
(Se les preguntara)

E (Qué esta haciendo el agricultor?

E :Como lo hace?

E ¢Para qué lo hace?

E (Creen ustedes que es importante la labor que realiza el agricultor?

E (Porquée?
La sefio les ha traido algunos de los frutos que salen producto del trabajo del
agricultor en la tierra para que me digan ¢Qué es? Se realizara con todos los nifios.
Qué bien, pues el espantapajaros esta muy contento porque aprendidé mucho acerca
de la labor del agricultor y se va de prisa porque tiene que cuidar el sembrado del
huerto del Circulo Infantil.

E (Qué hicieron?

E :Cbémo lo hicieron?

E ¢ Para qué lo hicieron?

E (Qué deben sentir ustedes por el agricultor?
Pues vamos para el area a jugar.
Conocimiento del Mundo Social
Objetivo: ldentificar la labor que realizan los trabajadores de la construccion y el
bienestar que reportan para la vida.
Método: Observacion.
Desarrollo
Vamos para el area que quiero realizar un juego con las nifias y los nifios que se
llama: adivina adivinador. ¢Saben como se juega? Se les explica (se ofrecen

caracteristicas o ideas de diferentes oficios y profesiones para que adivinen).

18



Cuando adivinan el oficio del constructor, se les pregunta qué saben de los
constructores. ¢ Recuerdan algo mas sobre los constructores?

Ah, pues yo quiero llevarlos a un lugar donde estan construyendo unas casas Yy
ademas les traje este paquete de laminas donde los constructores estan realizando
diferentes trabajos.
¢, Qué pueden hacer ustedes para aprender sobre los constructores? ¢Como? ¢ Por
que?
Los nifios primero observaran la construccidn y expresaran ideas sobre ellos,
escuchardn a la sefio para que identifiquen las distintas labores que realizan los
constructores, lo que usan para trabajar, se insistira para que manifiesten amor y
respeto por los constructores.
Luego se muestran diferentes laminas y se les pregunta:

E (Qué observan?
¢, Qué hacen estos constructores?
¢, Como lo hacen?
¢,Con qué trabajan?

¢Es importante su trabajo?

¢ Por qué estan vestidos asi?

Fijense bien, ellos trabajan todos juntos, se ayudan entre ellos, son amigos y

trabajan con mucho amor.

Asi se realizara con todas las laminas.

Posteriormente se preguntara por qué es importante el trabajo del constructor.

Se precisard: si no fuera por ellos no tuviéramos escuelas, casas, circulos
infantiles

Son muy destacados y hasta se ganan medallas por su trabajo.

Algun nifio desea ser como ellos cuando sea grande.

Muy bien.

Qué contentos se pondrian los constructores si le llevaramos un dibujo de regalo.
Vamos a dibujar.

Conocimiento del Mundo Social

Objetivo: Observar la importancia, beneficios y materiales que utiliza el constructor
en su trabajo.

Método: Observacion.

19



Desarrollo
Comienzo motivando la actividad con un video de Bob el constructor donde

observaran la labor que realiza el constructor. Después de observado la sefio les
preguntara a todos los nifios
E (Qué hacen los constructores del video?

E ¢Paraqué?

Payasin también est& con nosotros aqui, pero me dijo al oido que no sabia identificar

la importancia, los beneficios y materiales que utiliza el constructor.
iAh!, pues para eso hoy ha venido a nuestro circulo un constructor y les mostraréa los
materiales que €l utiliza para la labor que desempefa (El constructor va mostrando
algunos de los materiales) y se les preguntara:

E (Qué es esto? Y asi sucesivamente con todos los nifios.

B A qué otros constructores ustedes conocen?
g cPor gué es buena la labor que realiza el constructor?
La sefio quiere saber:

¢,Qué hicieron?

¢, Como lo hicieron?

¢ Les gustd observar la importancia de la labor que realiza el constructor?
E ¢ Qué deben sentir ustedes por el constructor?

Pues yo los invito a que construyan nuestro Circulo Infantil.

Propuesta para las actividades independientes.

Estas ocupan un tiempo y un lugar importante en el proceso educativo del circulo
infantil y como su nombre indica, deben propiciar especialmente la toma de decision
de los nifios acerca de qué, cuando y como hacer, desarrollando asi su

independencia; por ello, para que cumplan realmente sus objetivos debe haber una
gran flexibilidad en su concepcién y realizacion; todo esquematismo desvirtia sus

objetivos.
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Para garantizar que los nifilos realicen variadas actividades independientes
relacionadas con los oficios y profesiones de su comunidad se recomienda crear las

condiciones para que los nifios puedan seleccionar:
Paseo observacion por los alrededores de la institucion para observar todo lo que
alli se encuentra.
Conversar acerca de las actividades de la comunidad, cémo son las personas de la
comunidad, qué hacen y como lo hacen.
Dibujar sobre lo que observaron en el paseo realizado, el camino recorrido, arboles,
la escuela, entre otros.
Confeccionar un album con dibujos, fotos, materiales de la naturaleza que
caracterizan la comunidad (hojas, plantas, ...)
Armar rompecabezas donde estén representados los lugares de la comunidad, los
oficios y profesiones o instrumentos de trabajo de estas.

Jugar con un dado que tenga la representacion de esos oficios y profesiones o
instrumentos de trabajo y pedir a los nifios que lo tiren e identifiguen lo que se
observa y expresen todo lo que saben.

Propiciar la realizacion de distintos tipos de juegos, entre ellos didacticos. Por
Ejemplo: Adivina adivinador
¢A que no sabes quién soy?
Al mismo tiempo imitan los movimientos del personaje que estd pensando, por
ejemplo: maestro, agricultor, policia y constructor.
Invita a los nifios a inventar sus personajes e imitarlos para que los demas nifios
adivinen.
Juego de rol.
Una parte importante del sistema de actividades lo conforma la realizacion de los
juegos de roles en el que se trabajaron los argumentos relacionados con los oficios y
las profesiones de la comunidad.
Se introdujo el argumento “Los Agricultores” porque los relacionados con los demas
oficios y profesiones, es decir, el constructor, maestro y policia se trabajan en la
institucion.
Argumento: “Los Agricultores”
Roles: Trabajadores que realizan las labores de siembra, atencion a los cultivos,
recogida de estos, traslado para la venta, el que reparte agua y merienda a los

trabajadores, el que trabaja con los bueyes, el administrador, entre otros.
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Materiales: Simulacion de los canteros, instrumentos para trabajar la tierra, tales
como: guatacas, machetes, rastrillos, regaderas, cestas, cubos, escobas,

sombreros, gorras, libretas de notas, lapices, collera de bueyes, frutas y vegetales

confeccionados de papel maché, entre otros.

Actividades preparatorias:

Para el desarrollo de este argumento es necesario que en la preparacion se le dé a
conocer al nifio la cantidad de elementos necesarios que le sirvan de motivacion
para el desarrollo de la actividad, para ello se debe realizar un paseo de
observacion, presentar laminas donde se observen las diferentes personas
cultivando la tierra.

Tomando como punto de partida los nifios que tengan familiares que son
agricultores se puede invitar a uno para que realice una conversacion con los nifios.
Otra actividad importante es que los nifios participen en la confeccion de algunos de
los materiales que necesitan para realizar el juego.

Cuando hayamos logrado interesar a los nifios con este trabajo les preguntaremos si
desean jugar.

Desarrollo del argumento:

Cuando los niflos se encuentran suficientemente motivados para jugar a Los
Agricultores, las docentes haran la invitacion para que se incorporen a dicho juego,
donde los nifios deben decidir a qué van a jugar, con quién y los materiales

necesarios.

Sugerimos que el argumento se desarrolle de la forma siguiente:

La educadora de inicio asumira el rol de responsable de administrador con el fin de

orientar y dirigir el trabajo que alli se desarrolla, los nifios con los atributos y
materiales seleccionados se trasladaran al lugar donde estan creados los canteros y
el sembrado, aqui realizaran las acciones ludicas y se relacionaran con los demas
nifios. En los dias siguientes la educadora ira asumiendo los demas roles hasta
lograr que los nifios organicen y ejecuten el juego de manera independiente y ella
solo intervendra para enriquecer el contenido y resolver alguna dificultad que se

presente.
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Actividad laboral. Este trabajo colectivo se realizara con la participacion de las
familias.

Objetivo: Valorar la importancia de ayudar a los agricultores en la limpieza del
sembrado.
Método: Ejercicios
Desatrrollo
Motivarlos con unas interrogantes ¢CoOmo les gustaria ser a ustedes? (Fuertes,
grandes, bonitos, valientes, trabajadores) ¢para qué? ¢Ustedes saben qué decia
José Marti de como €l queria que fueran los nifios? ¢Ustedes conocen el libro La
Edad de Oro? Pues en ese libro Marti dice que el nifio ha de trabajar, de andar, de
estudiar, de ser fuerte, de ser hermoso, el nifio puede hacerse hermoso aunque sea
feo, un nifio bueno, inteligente y aseado es siempre hermoso.
¢, Qué quiere decir Marti con esa frase?
Después que los nifios se expresan la educadora les dira que Marti destacé el amor
al trabajo, que estudiando y trabajando podian ser fuertes y hermosos ¢y qué
trabajo podriamos realizar para ayudar a los agricultores que trabajan alrededor del
circulo infantil en la agricultura ¢Qué podemos hacer?
Después que el nifio exprese sus ideas, sugerir por parte de la educadora que
primero debemos seleccionar lo que cada nifio debe realizar para ayudar a los
agricultores en la limpieza del sembrado.
¢, Quiénes van a recoger hojas secas y quiénes van a arrancar las malas hierbas?
¢, Qué instrumentos de trabajo van a utilizar para recoger la basura? (rastrillos,
recogedores) ¢y al finalizar el trabajo qué debemos hacer?

Observar si el area quedo limpia.

Conversar sobre los nifios que trabajaron bien o mal.

Exponer quien ayudd y quién no.
Después de planificado el trabajo invitarlos a trabajar y al concluirlo realizar la
valoracion:
¢, Como quedo el sembrado ahora?
¢ Por qué ayudamos a los agricultores?
¢, Quiénes trabajaron bien y quiénes no? ¢ Por qué?
¢A quiénes tu ayudaste? ¢ Por qué?
¢, Qué falta por hacer?

¢, Realizando este trabajo, a quién nos parecemos?
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3.2 Valoracion por criterio de especialistas: (Anexo 3)
El sistema de actividades fue valorado por 9 especialistas vinculados a la Educacion

Preescolar, con experiencia laboral en esta especialidad, 5 son Master en Ciencias
de la Educacion con mencion en Educacion Preescolar, de ellas 1 directora de
circulo infantil, 1 sub- directora, 5 educadoras y 2 maestras del grado preescolar,.

Al emitir sus criterios el 100% plantean que el tema seleccionado tiene gran
importancia para la educacion y desarrollo de los nifios y las nifias de esta edad, el
desarrollo de amor y respeto por los diferentes oficios y profesiones que caracterizan
la comunidad (maestro, agricultor, constructor, policia), lo consideran necesario en
los momentos actuales, porque lo relacionado con esta teméatica es imprescindible
para el logro de la educacion integral en estas edades y estos contenidos pueden
ser trabajados en las diferentes areas de desarrollo, sugieren que se incluya alguna
actividad de orientacién a las familias porque en este aspecto ellos juegan un gran
papel, ya que todos los dias estdn en esa comunidad y pueden contribuir mucho.
Las actividades se corresponden con las caracteristicas de los nifios de esta edad.
Expresan ademas que la propuesta es acertada y que es una via para solucionar las
dificultades que se presentan en la practica pedagogica cotidiana en la educacion y
desarrollo de los nifios y las nifias de estas edades, en sentido general opinan que el
sistema de actividades tiene calidad, lo que posibilita la realizacion exitosa del
proceso educativo.

3.3 — Aplicacion de la propuesta

La aplicacion de la propuesta, se realiza a partir del cotejo de las insuficiencias que
se constataron en la determinacion de necesidades. Se inicio su aplicacion una vez
elaboradas las actividades del sistema, dirigido al desarrollo de amor y respeto por
los diferentes oficios y profesiones que caracterizan la comunidad (maestro,
agricultor, constructor, policia), se fueron aplicando paulatinamente segun
planificacion y dosificacion del 5to afio de vida, para las actividades programadas, de
Conocimiento del Mundo Social, y en las demas formas de organizacion del
proceso educativo.

Los resultados se analizaron sisteméaticamente en los colectivos de docentes y en
colectivos de ciclo con una frecuencia quincenal, se realizaba la actualizacion del
diagndstico grupal e individual de los nifios y las nifias en este aspecto de su

desarrollo, proyectando acuerdos para continuar con la aplicacion de las actividades.
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En la medida que se fueron aplicando las actividades del sistema, se realizaron
observaciones lo que permitid el seguimiento a los resultados que se alcanzaron

precisando los conocimientos y el desarrollo del amor y respeto por los diferentes
oficios y profesiones que caracterizan la comunidad, en correspondencia con los
contenidos trabajados y cuales eran necesarios continuar ejercitando, valorando el
cumplimiento de los objetivos propuestos en cada actividad.

Al culminar la aplicacion de las actividades se procedié a la constatacion del
desarrollo alcanzado por los nifios y las nifias, para ello se utilizaron los instrumentos
ya elaborados que permitieron establecer una comparacion entre el antes y el
después de introducir la propuesta.

3.4 Comprobacién de la efectividad de la aplicacion del sistema de actividades
para el desarrollo de amor y respeto por los diferentes oficios y profesiones
gue caracterizan la comunidad (maestro, agricultor, constructor, policia) donde
viven los nifios y las nifias del 5to afio de vida del circulo infantil “Amiguitos

del Che” del municipio de Quemado de Giines.

Para comprobar la efectividad del sistema de actividades se realizd la observacion

de las actividades que conforman el sistema y se aplicé una situacion pedagdgica.

(Anexo 5)

Resultados obtenidos a partir de la aplicaciéon de los instrumentos.

Observacion a las actividades programadas, juego de roles y actividad
independiente con el propdsito de constatar como manifiestan los nifios y las nifias

el amor y respeto por los oficios y profesiones de la comunidad.

Analisis cuantitativo.

Nro7indicadores B—T79% R—T19% M—T9%
Conocimientos que poseen los nifios
de la importancia de los oficios y 0.02
1 2316571111314 |1

profesiones de la comunidad, para

amarlos y respetarlos.

Interés de los nifios por las profesiones
2 - : 27 | 7718 |22.8
y oficios de la comunidad.
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Manifiestan amor y respeto por las
profesiones y oficios de la comunidad.

25

71.4

25.7

0.02

Anélisis cualitativo.

Como se puede apreciar en la tabla la mayoria de los nifios y las nifias, estan

ubicados en las categorias de B y R, porque lograron adquirir los conocimientos

sobre los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad, muestran interés a

partir de las actividades realizadas, lo reflejan en sus juegos con variadas acciones

ludicas, lo que evidencia que tienen vivencias sobre estas profesiones y oficios.

Relacionado con el amor y respeto por las profesiones y oficios se pudo constatar

gue siempre lo manifiestan, pues se ponen alegres, realizan acciones de estos

oficios, quieren asumir los roles, este aspecto en las profesiones que mas se

manifiesta son en las del maestro, agricultor y constructor.

Resultados obtenidos con la aplicacion de la situacion pedagogica (anexo)

Se aplicé a los nifios y nifias de la muestra, los resultados obtenidos se plantean a

continuacion.

NTrO.

[ndicadores B

Y0

Y0

Y0

1

Conocimientos que poseen los 25
nifios de la importancia de los
oficios y profesiones de la
comunidad, para amarlos y

respetarlos.

71.4

10

28.5

Interés de los nifios por las 27
profesiones y oficios de la

comunidad.

77.1

22.8

Manifiestan amor y respeto por 25
las profesiones y oficios de la

comunidad.

71.4

10

28.5

Como se pude apreciar, los niflos mostraron los conocimientos que poseen de la

importancia de los oficios y profesiones de la comunidad, se manifestaron muy
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interesados con la visita y expresaron gestos y palabras que reflejan amarlos y
respetarlos.
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Conclusiones

28

1.

La determinacion de los fundamentos tedrico metodoldgicos que sustentan
la investigacion con respecto al desarrollo del amor y respeto por las
profesiones y oficios de la comunidad coinciden en reconocer la
importancia de esta para el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Los métodos e instrumentos permitieron realizar el diagndstico y

determinar las regularidades:

E Los nifios y las niflas de la muestra no siempre manifiestan amor y
respeto por las profesiones y oficios de la comunidad, lo que se
evidencia en pocos conocimientos y vivencias, asi como limitaciones al
expresar en qué consisten estas labores y por qué son valiosas.

E Del andlisis realizado se puede inferir que estos contenidos no se han
trabajado con la sistematicidad requerida, lo que ha incidido en las

limitaciones que presentan los nifios y las nifias.

El sistema de actividades para el desarrollo del amor y respeto por los

oficios y profesiones que caracterizan la comunidad en los nifios y las nifias
del 5% afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che” del municipio de
Quemado de Guines, parte del diagndstico de los nifios y tiene en cuenta los
contenidos y orientaciones metodolégicas que plantea el programa
educativo.

El sistema actividades fue valorado por criterio de especialistas, los
gue lo consideran pertinente, aplicable y adecuado para lograr el
desarrollo del amor y respeto por los oficios y profesiones que caracterizan
la comunidad en los nifios y las nifias del 5% afio de vida del circulo infantil
“Amiguitos del Che” del municipio de Quemado de Guines

El sistema actividades propuesto contribuyé al desarrollo del amor y
respeto por los oficios y profesiones que caracterizan la comunidad en los
nifios y las nifias del 5 afio de vida del circulo infantil “Amiguitos del Che”
del municipio de Quemado de Giiines al evidenciarse una transformacion
hacia lo positivo en la muestra seleccionada a partir de los resultados

obtenidos en los instrumentos aplicados.



Recomendacioén.

Divulgar el sistema de actividades en eventos u otros encuentros con personal
docente que trabaje con nifios de esta edad.
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ANEXO.1
Guia de observacién a las actividades programadas, independientes y el juego
de rol.
Objetivo: Constatar como los nifios y las nifias manifiestan amor y respeto por
los oficios y profesiones de su comunidad (maestro, agricultor, constructor y
policia).

Aspectos a observar:

1. Conocimiento que poseen los nifios y las nifias sobre la importancia de
los oficios y profesiones de la comunidad, que le permite amarlos y
respetarlos.

2. Interés de los nifios y las nifias por las profesiones y oficios de la
comunidad.

3. Manifiestan amor y respeto por los oficios y profesiones de la comunidad.

Para valorar los indicadores se utiliza la escala valorativa que aparece a

continuacion:

Bien. Los nifios y las niflas cumplen con los tres indicadores.

Regular. Los nifios y las nifias cumplen con dos de los indicadores o presentan
dificultades no significativas en estos.

Mal. Los nifios y las nifias solo cumplen con uno de los indicadores o presentan

dificultades significativas en estos.



ANEXO.2
Guia para el andlisis del producto de la actividad pedagogica.
Objetivo: obtener informacion sobre cémo se han trabajado con los nifios
y las nifias los oficios y las profesiones, se realizé a la dosificacion y los

planeamientos.

Aspectos a analizar.

1. Sistematicidad con que se trabajan los contenidos.
2. Frecuencia que se le da a cada contenido.

3. Formas organizativas en las que se trabajan estos contenidos.



Anexo 3
Entrevista a los especialistas:

Objetivo: Obtener criterios valorativos sobre el sistema de actividades para el
desarrollo de amor y respeto por los diferentes oficios y profesiones que
caracterizan la comunidad (maestro, agricultor, constructor, policia).

Nombre y apellidos

Cargo.

Afos de Experiencias.

Categoria Académica. -

Cuestionario:

1-¢ Considera importante el tema seleccionado?

Si_ No_

¢Por qué?

2-¢Considera necesario en los momentos actuales las actividades que se
proponen para el desarrollo de amor y respeto por los diferentes oficios y
profesiones que caracterizan la comunidad (maestro, agricultor, constructor,
policia) los nifios y nifia?

Si_ No__ Enparte

¢ Por qué?

3-¢Las actividades propuestas estan en correspondencia con las
caracteristicas de los nifios y nifias de esta edad?

4- ¢La propuesta se realiza considerando trabajar los contenidos de las
diferentes areas de desarrollo que se plantean en el programa?

5-¢Considera que estas actividades son una via para elevar la calidad del
proceso educativo en las instituciones infantiles?

Si_ No



Anexo 4.
Situacion pedagdgica.
Objetivo: constatar como manifiestan los nifios y las nifias del 5to afio de vida
el amor y respeto por oficios y profesiones de la comunidad.
Indicadores.
E Conocimientos que poseen los nifios de la importancia de los oficios y
profesiones de la comunidad, para amarlos y respetarlos.
E Interés de los nifios por las profesiones y oficios de la comunidad.

E Manifiestan amor y respeto por las profesiones y oficios de la comunidad.

Se aprovecha el momento en que los nifios se encuentran en la actividad

independiente. La educadora llegara y los motivard, les dirhd que han venido a
visitarnos algunas personas de la comunidad (una maestra, un policia, un
constructor y un obrero agricola) y que ella quiere que vayan a donde ellos
estan para ver quiénes son, qué hacen, por qué han venido, qué podremos
hacer para que se sientan bien entre nosotros.

En el encuentro con los visitantes se registrara por parte de la investigadora
como se manifiesta cada nifio teniendo en cuenta los indicadores establecidos

para este instrumento.

Para valorar los indicadores se utiliza la escala valorativa que aparece a

continuacion:

Bien. Los nifios y las nifias cumplen con los tres indicadores.

Regular. Los nifios y las nifias cumplen con dos de los indicadores o presentan
dificultades no significativas en estos.

Mal. Los nifios y las nifias solo cumplen con uno de los indicadores o presentan

dificultades significativas en estos.



