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Resumen 

El presente trabajo se aplicó en una muestra de 30 estudiantes del grupo B de 9no 

grado de la Secundaria Básica “Julio Antonio Mella” del municipio de Placetas, el 

mismo contiene actividades para contribuir a la formación vocacional de los 

estudiantes de 9no Grado, problema que se manifiesta en el insuficiente dominio de 

los estudiantes por los perfiles de las diferentes especialidades del plan de plazas, 

tema que compromete la calidad y desarrollo de las transformaciones de la 

enseñanza, así como, la futura formación de Técnicos Medios con la calidad que 

requiere el desarrollo de la tecnología de hoy y las necesidades sociales del país. A 

través de la aplicación de estas actividades se contribuye a lograr en el estudiante un 

dominio de los perfiles de las diferentes especialidades que permita motivarlo a 

continuar estudios en las mismas. Se aplicaron métodos del nivel empírico como la 

observación, la encuesta, el análisis de documentos; del nivel teórico, la modelación, 

análisis y síntesis, enfoque de sistema; del nivel empírico y del nivel matemático, 

análisis porcentual y tablas estadísticas, todos contribuyeron a que los estudiantes 

continuaran estudios en las diferentes especialidades del plan de plazas otorgadas al 

destacamento.  



 

Summary   

The present work was applied in a sample of 30 students of the group B of 9no degree 

of the Basic Secondary Julio Antonio it Dents of the municipality of Placetas, the same 

one contains activities to contribute to the vocational formation of the students of 9no 

Degree, problem that is manifested in the insufficient domain of the students by the 

profiles of the different specialties of the plan of squares, topic that commits the quality 

and development of the transformations of the teaching, as well as, the future 

formation of Technical Means with the quality that requires the development of today's 

technology and the social necessities of the country. Through the application of these 

activities it is contributed to achieve in the student a domain of the profiles of the 

different specialties that allows to motivate it to continue studies in the same ones.  

Methods of the empiric level were applied as the observation, the survey, the analysis 

of documents; of the theoretical level, the modulation, analysis and synthesis, system 

focus; of the empiric level and of the mathematical level, percentage analysis and 

statistical charts, all contributed to that the students studies continued in the different 

specialties of the plan of squares granted to the posse.    
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Introducción 

La educación en la época de la revolución científico – técnica debe estar encaminada, 

al desarrollo multifacético del hombre nuevo, ante todo, ésta le corresponde rectorar la 

formación de las generaciones futuras y para el logro de este gran propósito se debe 

poner en práctica el principio de la vinculación del estudio con el trabajo. Este trabajo 

debe ser evaluado no solo por los conocimientos y convicciones que se logran 

desarrollar, sino también en la medida en que se sea capaz de preparar a los 

estudiantes para las actividades independientes, para que tomen decisiones en las 

condiciones actuales, para afrontar su vida laboral, lo cual requiere de una creatividad 

consecutiva para enfrentar de una forma u otra los problemas que se presentan en la 

vida práctica y precisamente con una correcta formación vocacional se logrará las 

pretensiones planteadas.  

Se debe señalar que la formación vocacional es una necesidad para la sociedad y así 

lograr la formación integral del individuo, por eso el educador tiene que capacitarse 

para poder brindar una información clara en los momentos oportunos de cualquier 

actividad. La titular de Educación, Ena Elsa Velázquez Cobiella, consideró esencial 

que se comience desde edades tempranas la formación vocacional como punto de 

partida para el definitivo despunte de un trabajo que resulta imprescindible para la 

formación de los recursos humanos. La primera prioridad –insistió- es el 

funcionamiento de los grupos de formación vocacional y orientación profesional a 

todos sus niveles, y que se haga el trabajo cohesionado y sistemático. 

El esfuerzo -destacó la ministra- “rebasa el círculo de interés y la escuela. Si actuamos 

de forma separada nadie logrará el efecto deseado. Debemos estar todos en sintonía, 

corrigiendo estas debilidades, porque de ello depende la garantía del futuro.” 

(Fortalecer la formación vocacional de niños y jóvenes. Internet 

http://www.juventudrebelde.cu/cuba/2009-02-07. 

La necesidad de la formación vocacional y orientación profesional, se debe precisar 

que la humanidad tiene que trabajar sostenidamente para resolver los diversos 

problemas de carácter global en cuanto a la formación de sus estudiantes, con vista a 

http://www.juventudrebelde.cu/cuba/2009-02-07


2 

 

que en el futuro se formen como técnicos, obreros calificados, profesores, ingenieros, 

o sea, hombres que sean capaces de enfrentar las futuras etapas del desarrollo de la 

humanidad, generaciones que se formen con la convicción de lograr un mundo mejor. 

A partir de este concepto, la formación vocacional constituye un elemento básico, 

considerado como un proceso continuo y dramático plenamente vinculado al proceso 

de la sociedad, el uno con el otro. Se planifica por medio de vías formales o no 

formales y se expresa a través de la introducción de la dimensión laboral en las 

diferentes esferas de la vida social. La formación vocacional aparece asociada a las 

áreas del conocimiento y se ven a través de la clase, como medio central en este 

proceso de formación docente educativo.  

La orientación profesional en las escuelas es un elemento de suma importancia pues 

garantiza el sostenimiento en la parte económica y social en todo país pues de ello 

depende la perdurabilidad de todo sistema social que descansa en la formación de 

sus futuros trabajadores. En la clase se puede realizar la preparación politécnica de 

los estudiantes mediante el estudio de casos especiales de la Ciencia y la Educación 

Laboral desarrolla en los estudiantes la formación de intereses hacia las distintas 

ramas del conocimiento y estimula a los estudiantes hacia el estudio de una ciencia u 

otro rescate de oficio y desarrollo de un profundo amor al trabajo y a la clase 

trabajadora. 

Se debe lograr que las clases formen vocación en los estudiantes relacionando la 

orientación profesional con los contenidos de la clase, esto posibilita la asimilación 

consiente y profunda de la necesidad de formarse como futuros trabajadores en 

correspondencia con el proceso científico social y técnico de acuerdo a las 

perspectivas del desarrollo cubano. Según Graciela Guerrero Garay plantea “Aunque 

parezca obvio, la necesidad de un maestro es esencial para tener un día en el futuro. 

Alguien tiene que enseñarnos para ser lo que soñamos. Sin embargo, es muy difícil 

que esta irrefutable verdad encuentre una respuesta aceptable entre los estudiantes. 

Que el profesor sea otro; yo no, simula un estado de conciencia colectivo, al menos 

entre quienes llevan los mejores resultados académicos en las boletas.  
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De aquí que las Comisiones de Captación tengan que hacer un profundo trabajo 

político y persuasivo, que muchos padres califican de manipulación e intimidación.” 

(Formación Vocacional II. http://tugrace.blogia.com/2008/100501-formacion-

vocacional-ii-.php) 

La Secundaria Básica tiene el deber de dar continuidad a los Círculos de Interés que 

vienen desde la Primaria, pero no siempre es así y esta etapa de la adolescencia es 

muy cambiante y no hay una vocación definida. Al preuniversitario llegan muchos 

estudiantes que no saben qué estudiarán y lo concluyen con estas lagunas. Por eso la 

vocación debe empezar a defenderse en la familia y que luego la escuela haga lo que 

tiene que hacer. 

A través de la aplicación de un diagnóstico y fundamentalmente de la observación se 

pudo comprobar que los estudiantes no poseen una correcta formación vocacional y 

orientación profesional, acorde a las necesidades actuales del país, poseen algunos 

conocimientos muy elementales sobre algunos empleos y su formación vocacional no 

es la mejor, y si saben algo de tema no lo ponen en práctica, o sea no desarrollan una 

conducta laboral responsable así como una correcta orientación profesional que les 

permita en un momento determinado la elección de una carrera correcta, con vista a  

formarse como un obrero de la sociedad cubana actual. 

Se debe lograr que en las Secundarias Básicas de Cuba los estudiantes estén 

conscientemente preparados del rol social que van a desempeñar con una correcta 

formación vocacional, una decisión consciente y espontánea de la carrera que 

escogieron o escogerán, según las necesidades de la comunidad local o nacional, así 

como de sus capacidades intelectuales, deberán tener un mejor concepto de la 

laboriosidad en sus aulas, de manera consciente, que comprendan la importancia del 

vínculo estudio-trabajo con una participación más productiva en las FAPI y etapas de 

escuela al campo; o sea, se necesita que estos estudiantes sepan pensar 

globalmente, actuar localmente y decidir su formación según el conocimiento que 

tengan de sus futuras profesiones. 

http://tugrace.blogia.com/2008/100501-formacion-vocacional-ii-.php
http://tugrace.blogia.com/2008/100501-formacion-vocacional-ii-.php
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Haciendo una comparación de lo que se desea con el estado actual del problema, así 

como la contradicción que existe en estos momentos sobre este tema, se hace 

necesario la puesta en práctica de un grupo de actividades que contribuyan al 

desarrollo de una correcta formación vocacional en los estudiantes de 9no grado, pues 

en ellos existe desconocimiento sobre la diferentes especialidades en relación con el 

plan de estudio, los perfiles ocupacionales de las carreras, falta de inclinación hacia 

algunas motivadas por la falta de información que reciben por parte de los que dirigen 

este proceso, así como la influencia negativa de la familia a la hora de seleccionar su 

opción.  

De la situación problémica constatada se declara el siguiente problema científico: 

¿Cómo lograr una correcta formación vocacional en los estudiantes de 9no grado de la 

ESBU “Julio Antonio Mella”?, como objeto de Investigación: la formación vocacional 

de los estudiantes de 9no grado, el campo de investigación: la formación vocacional 

de los estudiantes de 9no B de la ESBU “Julio Antonio Mella”, para ello el autor se 

propone como objetivo general que persigue el autor de dicho trabajo consiste en: 

Diseñar actividades que contribuyan a la formación vocacional en los estudiantes de 

9no B de la ESBU “Julio Antonio Mella”. 

Para darle cumplimiento al objetivo se plantean como:  

Interrogantes científicas: 

1. ¿Qué criterios teóricos-metodológicos permiten fundamentar la formación 

vocacional de los estudiantes de 9no grado?     

2. ¿Qué necesidades y potencialidades presentan los estudiantes de 9no B de la 

ESBU “Julio Antonio Mella” para una adecuada selección vocacional? 

3. ¿Qué características debe tener un sistema de actividades para que logre una 

correcta formación vocacional en los estudiantes del 9no B de la ESBU “Julio 

Antonio Mella”? 

4. ¿Qué criterios tienen los especialistas sobre la calidad y pertinencia del sistema 

de actividades propuesto, que contribuya a la formación vocacional de los 

estudiantes del 9no B de la ESBU “Julio Antonio Mella”? 
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5. ¿Qué resultados se obtuvieron mediante la implementación práctica del sistema 

de actividades propuesto?  

Tareas científicas: 

1. Elaboración de los fundamentos teóricos y metodológicos del trabajo a partir del 

estudio de la literatura e investigaciones que acrediten la formación vocacional 

de los estudiantes de 9no grado.  

2. Determinación de las necesidades y potencialidades los estudiantes de 9no B de 

la ESBU “Julio Antonio Mella” sobre la adecuada formación vocacional.   

3. Elaboración de un sistema de actividades dirigidas a lograr una adecuada 

formación vocacional en los estudiantes de 9no B de la ESBU “Julio Antonio 

Mella”. 

4. Valoración por el criterio de los especialistas sobre la calidad y pertinencia, del 

sistema de actividades propuesto para la formación vocacional de los 

estudiantes de 9no B de la ESBU “Julio Antonio Mella”. 

5. Resultados de la aplicación de la propuesta del sistema de actividades. 

 Para el desarrollo del trabajo se utilizaron métodos de los tres niveles: teórico: 

Analítico-Sintético, Inductivo-Deductivo, Histórico-Lógico y Genético, del 

empírico: observación, entrevista y la encuesta y el matemático estadístico. 

Novedad científica: por vez primera en el centro se realiza una investigación dirigida 

a desarrollar actividades para la correcta formación vocacional de los estudiantes de 

9no grado, permitiendo así una elección más responsable por parte de ellos para su 

continuidad de estudios y como aporte práctico: se fundamenta en actividades 

encaminadas al desarrollo de una correcta formación vocacional, dirigida hacia el 

conocimiento más profundo de las carreras que van a elegir los estudiantes, en su 

continuidad de estudios atendiendo el diagnóstico de éstos y los niveles de ayuda que 

necesitan. 
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Desarrollo:  

1.- Fundamentos teóricos del problema de investigación. 

En la evolución de la sociedad humana, se han sucedido diferentes formaciones 

económicas sociales (Comunidad Primitiva, Esclavismo, Feudalismo, Capitalismo), 

donde nunca antes en ninguna de ellas hubo interés por lograr un nivel cultural, 

político o social equitativo. Carlos Marx y Federico Engels llegaron a la conclusión de 

que el hombre no puede existir por sí mismo independientemente de las condiciones 

históricas concretas de su actividad, ya que “… la esencia humana no es algo 

abstracto inherente a cada individuo. Es, en su realidad, el conjunto de las relaciones 

sociales.” 

En Cuba, antes del triunfo de la Revolución existían condiciones que no eran 

favorables al desarrollo de la formación vocacional a partir de que la enseñanza no era 

generalizada, solo para algunos sectores de la sociedad lo que no permitía el 

desarrollo de estas facetas. 

 Ciertos sectores juveniles eran desempleados. 

 Había discriminación racial y por sexos. 

 Apertura hacia los vicios. 

 Los jóvenes campesinos vivían en la miseria y en la ignorancia. 

 La calificación obrera era mínima y se caracterizaba por la explotación a los 

obreros e industriales, los que aspiraban a profesiones menos duras, tenían que 

orientarse hacia las escuelas privadas, las cuales llegaron a constituir un negocio 

lucrativo. Estas escuelas garantizaban la educación. 

A partir del triunfo de la Revolución una de las primeras tareas fue la Campaña de 

Alfabetización, con la idea de que, con un pueblo analfabeto, no puede alcanzarse el 

desarrollo científico técnico que necesita el país. El problema de la formación 

vocacional ha sido en Cuba una preocupación constante del estado y la sociedad en 

general, expresada en el programa del Partido Comunista de Cuba, donde se 

establece la necesidad de armonizar, por una parte, la elección por el estudiante de 

estudios profesionales y de especialidades sobre la base de sus capacidades e 
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intereses vocacionales y de otra parte las necesidades sociales derivadas de la 

planificación estatal. 

Es imprescindible unir a esta labor la formación sistemática de intereses, el desarrollo 

de habilidades y capacidades que permita a los estudiantes, al culminar los años de la 

educación general politécnica y laboral, elegir los estudios especializados en los 

cuales puedan obtener mayores éxitos y satisfacciones personales. 

La formación vocacional abarca en su contenido el desarrollo de la esfera 

motivacional, cognitiva, la educación y desarrollo de un conjunto de características 

como la disciplina, la persistencia y la responsabilidad entre otras. Los elementos que 

influyen en el desarrollo de esta son: la familia, la escuela y la sociedad. El estudiante, 

debe ser considerado como sujeto activo de su propio proceso de formación 

vocacional, a través de una adecuada integración académica, laboral e investigativa. 

“Concebir la orientación profesional a partir de un enfoque personalista significa ante 

todo entender el papel activo del sujeto en el proceso de selección, formación y 

actuación profesional. Ello implica, por tanto, que el trabajo de orientación profesional 

no puede ni debe limitarse simplemente a brindar información al sujeto acerca de las 

diferentes profesiones por las que puede optar”. (2)  

Sucede con frecuencia que, en el momento de la elección profesional, el joven se 

incline por motivaciones extrínsecas tales como: alto reconocimiento social de la 

carrera, complacer a los padres, lo que indica que no es el interés por la carrera el 

móvil en la elección, sino factores externos que no supone el contenido en si de la 

profesión y que pueden ser motivantes o desmotivantes para el ejercicio de la 

profesión. 

De esta manera resulta indispensable atender las particularidades de los intereses de 

los jóvenes hacia la profesión, por la implicación que ello tendrá en su desarrollo 

profesional, al considerar que cuando hay desmotivación puede ser proclive a dejar la 

carrera o permanecer en ella, pero con un alto nivel de insatisfacción, lo que 

repercutirá en su actuación como profesional. 
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La formación vocacional es el medio que garantiza una elección consciente, 

fundamentada en las propias capacidades e inclinaciones acorde a las necesidades 

del país. Es parte de la educación integral y contribuye especialmente a insertar al 

sujeto en la vida laboral. Sin su presencia, la educación no puede completar su 

encargo social. La dirección pedagógica responsable de este proceso facilita que, en 

la selección de las carreras, los jóvenes pueden poner en correspondencia, de manera 

consciente, sus intereses y posibilidades individuales con las necesidades sociales del 

país en un momento histórico – concreto.  

La formación vocacional depende en gran medidita de la adecuada orientación a los 

jóvenes para la selección correcta de aquella profesión que más conviene a sus 

inclinaciones y posibilidades dentro del marco de las necesidades sociales. 

El Ministerio de Educación ha dirigido certeramente la orientación de la obra 

educacional de la Revolución Cubana, la cual se concreta en la política educacional, 

donde se trazan las direcciones del trabajo científico, desde una concepción ética y 

política que permite satisfacer las necesidades sociales, sobre la base de las 

transformaciones socioeconómicas del país y la ideología revolucionaria que lo ha 

caracterizado. 

En la RM 170 del 2000 del 30 de agosto, que trata sobre el trabajo de formación 

vocacional y de orientación profesional se plantea en el resuelvo segundo, las 

instituciones que están encargadas de hacer el trabajo de orientación profesional, así 

como las actividades que deben hacer con estos fines, entre otras, las siguientes: 

 Visitas especializadas. 

 Fórum de Ciencia y Técnica. 

 Sociedades Científicas Estudiantiles. 

  Movimiento de monitores. 

 Días de puertas abiertas y otras. 

En el resuelvo sexto se definen los organismos e instituciones que deben elaborar 

programas de Círculos de Interés de su rama o especialidades, y en otros, se 
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establecen vías y etapas en las que se debe hacer el trabajo de orientación 

profesional. 

“La educación profesional de la personalidad comienza en las edades tempranas y 

continúa aún después de la inserción del joven en la vida laboral y tiene como objetivo 

esencial lograr en el sujeto la autodeterminación en la selección y actuación 

profesional” (3) 

La Resolución Ministerial 306/2009 en uno de sus por cuantos plantea que las 

transformaciones de la Educación Secundaria Básica, requiere por sus objetivos un 

nuevo proceso para la continuidad de estudios en la Educación Media Superior, a 

partir de la igualdad y la justicia social donde la principal cualidad de cada estudiante 

aspirante es su integralidad, aptitudes y compromiso con su Patria. 

La Dra. Viviana González Maura señala que la educación profesional de la 

personalidad atraviesa diferentes momentos o etapas, las cuales no se corresponden 

exactamente con determinadas edades o niveles de enseñanza, sino que transcurre 

en dependencia del nivel de desarrollo de la personalidad logrado por los sujetos y el 

momento de su inserción en la enseñanza profesional y en la vida laboral, lo que 

reafirma la necesidad del trabajo diferenciado de orientación profesional. Ellas son: 

 Etapa de formación vocacional general. 

 Etapa de la preparación para la selección profesional. 

 Etapa de la formación y desarrollo de intereses y habilidades profesionales. 

 Etapa de consolidación de los intereses, conocimientos y habilidades 

profesionales.  

La tercera etapa coincide con el ingreso del estudiante o el joven al centro de 

enseñanza profesional (medio o superior) y tiene como objetivo esencial la formación 

y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales que hagan al 

sujeto apto para el desempeño exitoso de una determinada profesión. La orientación 

profesional adquiere en esta etapa particularidades especiales que se expresan en el 

enfoque profesional del proceso docente educativo. 
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En esta etapa la orientación profesional requiere de una atención especial si se tiene 

en cuenta la necesidad de su carácter diferenciado toda vez que al centro de 

formación vocacional ingresen sujetos con diferentes tipos de orientación motivacional 

hacia la profesión y con distintos niveles de desarrollo de sus conocimientos y 

habilidades generales. 

A la escuela le corresponde un papel importante en la dirección del sistema de 

influencias educativas para la formación vocacional del estudiante. El maestro es el 

factor fundamental en la dirección de este proceso de manera que logre: 

 Un adecuado equilibrio entre las funciones informativa y formativa en la educación 

profesional de la personalidad. 

 Una relación armónica entre las actividades docentes y extra docentes para la 

educación profesional de la personalidad a partir de una dirección de las mismas 

centrada en una adecuada comunicación profesor estudiante. 

 Una articulación adecuada entre las influencias educativas que ejercen la escuela 

y la   familia en la educación profesional de la personalidad del estudiante. 

“En las escuelas Secundarias Básicas e Institutos Preuniversitarios, se debe continuar 

perfeccionando el trabajo de formación vocacional y orientación profesional para que 

los jóvenes seleccionen cada vez mejor sus estudios de acuerdo con sus aptitudes e 

intereses profesionales y sociales” (4)  

En investigaciones realizadas en el quinquenio 1986-1990 en relación con el trabajo 

de orientación profesional en la enseñanza media se constató la existencia de 

deficiencias tales como: 

 El carácter asistemático y formal de la orientación profesional. 

 El marcado énfasis en la función informativa de la orientación profesional en 

detrimento de la función formativa. La hiperbolización del trabajo extradocentes como 

vía fundamental para la orientación profesional, círculos de interés, conferencias de 

especialistas y visitas a centros de producción. 
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 La no existencia de un verdadero sistema de influencias educativas que integre la 

acción de la escuela, la familia y la sociedad en la orientación profesional de los 

estudiantes. 

 La no comprensión fundamental del papel del profesor en la dirección del sistema 

de influencias educativas para la orientación profesional. 

Deficiencias que se han venido arrastrando hasta la actualidad que ha incidido en que 

los estudiantes no tengan definidos al terminar los estudios su verdadera vocación. 

1.1 La vocación y los intereses vocacionales. 

La palabra vocación suele utilizarse como garantía de felicidad; es decir, quien realiza 

algo para lo cual “tiene vocación” lo más probable es que logre la felicidad al menos 

en el ámbito laboral. La vocación es algo interno, a veces oculto, que impulsará hacia 

una determinada actividad, la cual se hace en forma entusiasta y exitosa. Cuando las 

personas creen que la vocación se puede “encontrar” de forma mágica, como quien 

busca un tesoro escondido, la búsqueda de la vocación se convierte en una misión 

desesperada, contra el tiempo, que puede llegar a ser muy angustiosa. 

¿Qué es la vocación? En primer lugar, es importante saber que la vocación no es 

algo con lo cual uno nace. Las personas nacen con ciertas características personales 

que se pueden desarrollar o no durante la vida, dependiendo del medio ambiente 

familiar y social que las rodee y que estimulen unas y no otras características o 

habilidades. Así, las personas que están alrededor transmiten sus gustos y 

valoraciones por una actividad, y a su vez, van dando la posibilidad de ejercitar ciertas 

destrezas sobre otras. Entonces, más importante que con lo que se nace, es qué se 

hace o qué se va desarrollando a partir de allí.  

La vocación (del latín: vocāre; llamar) es el deseo de emprender una carrera, 

profesión o cualquier otra actividad cuando todavía no se han adquirido todas las 

aptitudes o conocimientos necesarios. Una de las teorías más abarcadoras del 

desarrollo vocacional define que su modelo se sustenta en las teorías evolucionistas, 

las cuales conciben la vocación como una expresión del desarrollo de la persona. Aquí 

se plantea que la vocación comienza a desarrollarse desde la infancia, sobre la base 
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de cómo el niño se identifica con los adultos, tomando además sus vivencias y 

experiencias, de esta forma tiene lugar la formación del auto concepto vocacional, 

donde la familia juega un importante papel. 

En el Diccionario Grijalbo se define vocación como: “…la inclinación a cualquier 

estado, profesión o carrera concreta “. (5). Por otra parte, en el Diccionario de 

Pedagogía se aborda como: inclinación, gusto o afición predominante, sobre todo, 

cuando absorbe la actividad del sujeto según tales presupuestos puede entenderse 

por vocación profesional una 'inclinación o deseo permanente. La vocación es una 

aptitud dinámica cuyo ejercicio se hace necesario. El concepto de vocación lo ve 

como: tres notas (aptitud, capacitación, intereses vocación) 

En estas definiciones identifican la vocación como aptitudes que presentan los 

individuos, en la primera es muy absoluta esta definición, en la segunda más adelante 

hace alusión a otros elementos dentro del concepto vocación, el cual es más 

aceptable si se parte del hecho que si bien tienen en cuenta las aptitudes, consideran 

también los intereses y la capacitación, de donde se deduce la posibilidad de 

influencia de los factores sociales en el desarrollo de la vocación. 

Se concibe la vocación como: un conjunto de actitudes, intereses, disposiciones, 

motivos y facilidades personales que facilita ese trabajo y que pueden favorecer la 

adquisición de rasgos de personalidad positivas en los niños de esta edad. Esta 

definición es bastante acertada desde el punto de vista que considera elementos 

importantes que debe poseer el joven para este tipo de actividad. Pero no solo la 

vocación está en la presencia de ello, sino en la posibilidad de poderlas desarrollar 

también a partir de un sistema coherente de actividades educativas, si se tiene en 

cuenta la necesidad de vincular estas características personales con las necesidades 

sociales que demanda el país. 

Los intereses vocacionales nunca quedan completamente definidos, enfatiza que 

siempre quedan oportunidades para aprender nuevas habilidades una vez 

especializado en un centro profesional continúa tomando decisiones profesionales, 

adquiriendo nuevas habilidades. 
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Castro Alegret, (1998), expresa que: "…los intereses están condicionados socialmente 

y se forman paulatinamente a través de la actividad práctica que relaciona al individuo 

con los objetos, personas que devienen objetivo de su interés". 

"El interés profesional es una inclinación u orientación de la personalidad hacia el tipo 

preferido de ocupación laboral expresándose en forma de actividad emocionalmente 

positiva hacia determinada profesión". (6)  

El autor coincide con los investigadores que plantean que la formación vocacional es 

un proceso que trasciende la institución educativa y promueve la formación de 

intereses, actitudes y modos de actuación que activan y dirigen la conducta del joven 

hacia la actividad laboral. Tiene un carácter continuo, bilateral, centrado en la práctica, 

donde el sujeto participa de una manera activa y se implica en el proceso desde una 

dimensión académica, práctica e investigativa. 

De hecho, todos los autores, de algún modo consideran que el interés es una 

orientación, una dirección afectiva de la personalidad hacia determinados hechos o 

fenómenos, lo que se expresa con una actitud emocionalmente positiva hacia los 

mismos y es de suma importancia la consideración de Rubinstein, en que los intereses 

se forman y se fijan en el proceso de la actividad. 

1.2 La motivación profesional. Acercamiento científico. 

La motivación es el proceso que impulsa a una persona a actuar de una determinada 

manera o, por lo menos origina una propensión hacia un comportamiento específico. 

Ese impulso a actuar puede provenir del ambiente (estímulo externo) o puede ser 

generado por los procesos mentales internos del individuo. En este último aspecto la 

motivación se asocia con el sistema de cognición del individuo. La cognición es 

aquello que las personas conocen de sí mismas y del ambiente que las rodea, el 

sistema cognitivo de cada persona implica a sus valores personales, que están 

influidos por su ambiente físico y social, por su estructura fisiológica, por sus 

necesidades y experiencias.  

EI planteamiento de L S. Vigotsky acerca de la importancia de estudiar las formas más 

complejas de la psiquis humana a partir de unidades integrales es un imperativo para 
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el estudio de la función reguladora de la esfera motivacional de la personalidad. Solo a 

partir del carácter objetivo de la motivación humana y su determinación histórico social 

en el proceso de la actividad es posible comprender el carácter activo del sujeto, el 

papel de los factores motivacionales internos en la regulación de la conducta tanto en 

sus formas más elementales de manifestación a través de los motivos de la actividad, 

como sus formas más complejas, las formaciones motivacionales de la personalidad. 

Por todo lo analizado anteriormente se define que la motivación es el conjunto 

concatenado de procesos psíquicos (que implican la actividad nerviosa superior y 

reflejan la realidad objetiva a través de las condiciones internas de la personalidad) 

que conteniendo el papel activo y relativamente autónomo de la personalidad, y en su 

constante transformación y determinación recíprocas con la actividad externa, sus 

objetos y estímulos, van dirigidos a satisfacer las necesidades del hombre, y en 

consecuencia, regulan la dirección (el objeto meta) y la intensidad o activación del 

comportamiento, manifestándose como actividad motivada.   

Se entiende por motivación hacia el estudio: “aquel conjunto de procesos psíquicos 

que regulan la dirección e intensidad de la actividad hacia el cumplimiento de la 

necesidad y exigencia social de que el individuo se prepare (adquiera los 

conocimientos, habilidades, capacidades y rasgos caracterológicos necesarios) para 

que, posteriormente, pueda trabajar ser útil a la sociedad y convivir con ella “. (7) 

Cuando se ha logrado desarrollar el interés, la orientación profesional debe continuarse 

a través de variadas actividades, pero con el objetivo esencial de lograr independizar al 

estudiante en la búsqueda de información, y su reflexión en el curso del propio proceso 

de orientación, sin que el mismo se desvincule del sistema de actividades que a tales 

fines se desarrollan en este proceso.  Como toda forma de educación, la orientación 

profesional debe comenzar por el establecimiento del proceso comunicativo entre 

orientador y orientado.  

EI orientador estimulará al estudiante a implicarse de forma profunda en el proceso de 

orientación; si la motivación del orientador disminuye, disminuirá el interés en los 

orientados en este proceso. La práctica genera situaciones de aprendizaje, como 
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espacio educativo, en que se forman esas inclinaciones. Es importante tener en 

cuenta la relación de ayuda que implica propiciar las condiciones de aprendizaje para 

el desarrollo de las potencialidades del estudiante que le posibiliten asumir una 

actuación auto determinada en el proceso de elección, formación y desempeño 

profesional. 

Desde esta posición el estudiante es considerado un sujeto activo en el proceso de su 

orientación y en la determinación de su actuación profesional, donde se integra desde 

una perspectiva dialéctica la naturaleza interna, autónoma, independiente y reguladora 

y su naturaleza histórica social, a través del proceso de la actividad. De esta manera 

la autodeterminación profesional se puede lograr si en la actividad se crean las 

condiciones y situaciones que propicien la estimulación de una actuación 

independiente. 

1.3 La formación vocacional como sistema. 

El sistema de formación vocacional, que constituye un elemento esencial de la 

educación comunista de las nuevas generaciones, se sustenta en el carácter 

politécnico y laboral de las distintas asignaturas del plan de estudio de la educación 

general, se afianza en el proceso de incorporación sistemática de los estudiantes al 

trabajo productivo y socialmente útil y se completa mediante la realización de 

actividades extraescolares de carácter vocacional. 

“La necesidad de desarrollar el trabajo encaminado al fortalecimiento de la aplicación 

de los planes de formación vocacional y orientación profesional en los estudiantes de 

acuerdo con sus capacidades, habilidades y destrezas, en correspondencia con las 

necesidades del desarrollo económico y social”. (8)  

La formación vocacional ayuda a formar y a completar la imagen que el estudiante, a 

lo largo de su vida, se ha ido creando de tal o cual profesión y en algunos casos 

permite la modificación de una representación errónea y conduce a una revalorización 

de la misma, así se logran cambios de actitud, favorables al desarrollo del interés por 

otras profesiones hacia los cuales no se había sentido atraído antes. Esto ocurre 

principalmente en profesiones muy necesarias al país, y que sin embargo son 
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subestimadas por los jóvenes. 

Hoy existen oportunidades de diversas especializaciones para todos los jóvenes. Por 

todo lo anteriormente señalado se hace necesario en Cuba, un programa amplio y 

continuo de información sobre el mundo educacional y ocupacional, que tenga como 

objetivo contribuir a solucionar, entre otras formas, la contradicción que en ocasiones 

existe entre el nivel de aspiración ocupacional subjetivo de los estudiantes y las 

necesidades objetivas que emanan del desarrollo socioeconómico de Cuba y una 

consecuente planificación estatal. 

El profesor necesita conocer: 

 Posición de los padres ante la autodeterminación profesional de sus hijos. 

 Cuáles son las influencias y aspiraciones familiares. 

 Cómo orientan al hijo hacia distintas profesiones. 

 Sobre qué bases puede organizarse la colaboración del hogar en las tareas de la 

orientación profesional. 

Además, la escuela debe plantearse como tarea, elevar los conocimientos de los 

padres para asegurar su cooperación activa. También es necesario, conocer las 

expectativas que tienen los padres acerca del futuro educacional del hijo. La relación 

con ellos, a través de las reuniones del Consejo de Escuela o de alguna actividad 

específica de orientación profesional, permite conocer sus planes y a la vez hacerles 

llegar, a través de la forma de divulgación más oportuna, las posibilidades de estudio 

que tienen sus hijos. 

En los centros de Nivel Medio, las comisiones de formación vocacional tienen la 

importante misión de suministrar la información necesaria a los profesores que 

participan en la orientación directa de los estudiantes. No se puede organizar dicha 

orientación individual sin definir cuales son las ofertas concretas de continuación de 

estudios que llegan a la escuela, cuáles son las prioridades en el territorio y cuál es la 

puntuación u otros requisitos adicionales que se exigen a los aspirantes. Hacer 

coincidir las posibilidades del estudiante con las aspiraciones sociales, significa 

también tomar en cuenta sus resultados académicos, pues varias profesiones 
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establecen requisitos en este sentido. 

En la labor de formación vocacional que se desarrolla a través de los aspectos 

mencionados, adquiere gran importancia la descripción de las profesiones y 

especialidades, en la organización de las actividades que proporcionarán 

conocimientos a los estudiantes acerca de las características, condiciones de trabajo y 

exigencias de las profesiones que elegirán. 

El trabajo de divulgación profesional está encaminado a ofrecer, en forma general, 

información acerca de las profesiones, sus perfiles ocupacionales, su importancia 

económica social y su perspectiva de desarrollo, está destinado a estudiantes y 

padres y es un componente esencial de las tareas vocacionales. Este trabajo se 

realiza por organismos, empresas y escuelas, como parte de las actividades de 

formación vocacional y orientación profesional. La escuela, como eje central del 

trabajo de formación vocacional, debe desplegar un amplio y sistemático trabajo de 

divulgación de las profesiones. 

 “La organización de la formación vocacional y la orientación profesional del estudiante  

deberá tener el pleno apoyo de los organismos estatales en los frentes de la ciencia, 

la cultura, la producción y los servicios, y las organizaciones políticas y de masas, a fin 

de armonizar por una parte, la elección por el estudiante de estudios profesionales  o 

de especialidades sobre la base de sus capacidades e intereses vocacionales, y por 

otra parte, la satisfacción de las necesidades sociales derivadas de la planificación 

estatal” (9)  

Las tendencias que subyacen en la concepción de la orientación profesional en este 

trabajo, se podrán agrupar en torno a un proceso motivacional de forma continua que 

se inicia en las primeras edades del individuo y se prolonga durante toda la vida. Es 

por ello que la investigación realizada mediante la aplicación práctica de una 

experiencia, a partir del banco de problemas de la escuela, trabajada hace dos cursos, 

propone su solución al elaborar un sistema de actividades con tareas y pasos firmes 

que hacen que se cumplan los propósitos de lograr una consciente continuidad de 

estudios. 
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1.4 Papel de la escuela en la formación vocacional. 

La escuela, en su condición de institución encargada de realizar la labor sistemática 

docente-educativa en correspondencia con los objetivos de la educación comunista, 

debe erigirse en centro coordinador de las diferentes influencias sociales, de manera 

que conformen un sistema de educación, con unidad de objetivos y coincidencia de 

intereses sociales e individuales. 

El trabajo de formación vocacional que se realiza en la clase es insuficiente para 

lograr en los estudiantes de esta enseñanza, una correcta formación e incorporación 

responsable a carreras posteriores, por eso este trabajo debe continuarse fuera de la 

misma y adoptar formas variadas de actividad extra docente y extraescolar, con sus 

objetivos, contenidos y formas de organización propia.  

El rol de la escuela, en su contribución al logro de una correcta formación vocacional y 

orientación profesional se expresa mediante el propósito de integrar la dimensión 

laboral en el sistema educativo, dirigido este a la adquisición de conocimientos, el 

desarrollo de capacidades, y a la formación de valores éticos que favorezcan un 

comportamiento social y profesional coherente con el desarrollo sostenible. 

La escuela tiene en sus manos todas las posibilidades que esta labor requiere, por lo 

que puede aprovechar el amor, la sistematicidad y el entusiasmo de esta oportunidad, 

para lograr la formación del hombre nuevo que necesita nuestra revolución para darle 

continuación y eternidad en Cuba. La combinación del estudio con el trabajo ha sido 

de gran importancia, ya que estimula la formación de una concepción que identifica la  

clase trabajadora , la sociedad de obrero y campesinos que se construye en Cuba, 

persigue dentro de su objetivo formar hombres que sean capaces de enfrentar la  

construcción del socialismo con una alta moral de trabajo, que  manifiesten intereses 

científico - técnicos en la distintas actividades que realizan ,que sepa interrelacionarse 

,que puedan utilizar la técnica y transformar la naturaleza ,de modo que esté en 

condiciones de extraer de ella todos los bienes necesarios para vivir y desarrollase. 

En este proceso de formación de las nuevas generaciones, el trabajo, constituye el 

medio transformador por excelencia. El papel de la formación vocacional, ocupó un 
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lugar de atención a los escritos de José Martí ,en ellos hace referencia a las ventajas 

de utilizar el trabajo para la formación del hombre y valora que además de lo útil que 

es lo producido, la felicidad que representa para toda persona dar forma  o construir 

algo con sus propias manos, cuando estas son movidas por su creatividad, con 

relación a formar en los educandos   mentalidades de productores en perfecta síntesis 

planteó: “Que cada hombre aprenda a hacer algo de lo que necesitan los demás“. (10) 

Hoy en Cuba, el trabajo adquiere connotaciones relevantes, cada ciudadano está 

comprometido en crear la base técnico-material del Socialismo, lo que los obliga a 

adaptar nuevos estilos de trabajo. Esto necesariamente hay que llevarlo al centro 

objeto de investigación, ya que de ellos saldrá la cantera capaz de cumplir el deber 

primordial de todo hombre en esta sociedad, construir el Socialismo. En la preparación 

de la juventud para la vida y el trabajo, cobra vital importancia lo que la escuela como 

institución posibilite a sus estudiantes. Se debe lograr que el trabajo en los jóvenes 

represente una necesidad, al cual vayan motivados, con entusiasmo e interés y saber 

que la educación de las nuevas generaciones es trabajo de todo profesor, familia, 

comunidad y en ella sus diferentes organizaciones de masa. 

2- Diagnóstico y determinación de necesidades. 

Para esta etapa fueron empleados los siguientes métodos del nivel teórico,l nivel 

teórico y el matemático estadístico, ellosfueron:  

Analítico-Sintético: con el objetivo de conocer a través del análisis del 

comportamiento de los estudiantes, los elementos y aspectos que ejercen influencia 

directa sobre ellos, formular teorías que explican el nivel de cultura laboral en los 

momentos actuales, su comportamiento futuro y predecir su desarrollo en condiciones 

específicas. 

Inductivo-Deductivo: posibilitó el desarrollo de la etapa de recogida del material 

empírico para garantizar conclusiones verdaderas. 

Histórico-Lógico: fue utilizado para estudiar la trayectoria real de los fenómenos y 

acontecimientos que tienen relación con el tema de investigación, así como el estudio 

de la esencia del problema en cuestión 
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Genético: se utilizó para estudiar el desarrollo de los hechos, procesos y fenómenos 

educativos de la evolución del problema, así como los factores que lo condicionan. 

 Del nivel Empírico se utilizaron los siguientes métodos: 

La observación: para obtener información acerca de la cultura laboral que poseían 

los estudiantes, así como su forma de manifestarse en cuanto a ella. 

La entrevista: se utilizó para obtener información acerca de los conocimientos que 

tienen los estudiantes sobre la Formación vocacional y la importancia de formarse 

como futuros trabajadores de nuestra patria socialista según las necesidades de 

Cuba. 

La encuesta: se aplicó para conocer cómo era la cultura laboral de los estudiantes y 

qué conocimientos poseían sobre los diferentes empleos y oficios. 

 Los métodos del nivel Estadístico o Matemático se utilizaron con el objetivo de 

contabilizar e interpretar los resultados obtenidos. 

2.1. Caracterización de la muestra. 

La población seleccionada consta de 30 estudiantes de 9no B, de ellos ocho 

estudiantes están orientados correctamente teniendo en cuenta las aspiraciones y 

posibilidades, 22 estudiantes están optando por especialidades en las cuales no se 

corresponde dicha relación. 

En la etapa de constatación inicial a partir de diferentes instrumentos aplicados se 

evidenciaron las carencias de los estudiantes de la población. 

Se aplicó una encuesta a los estudiantes seleccionados como población para 

constatar su opinión acerca de la orientación profesional. A continuación, se ofrecen 

los resultados. (Anexo 1) 

Encuesta a estudiantes. 

De los 30 estudiantes encuestados, cuatro que representan el 13% manifiestan 

conocimientos del plan de plazas, de los perfiles ocupacionales, están vinculados a un 

Círculo de Interés de acuerdo a sus aspiraciones. Sus padres conocen y participan en 

cada una de las actividades de formación vocacional que la escuela planifica Su 

selección para su continuidad de estudio está acorde con sus aspiraciones y 
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necesidades sociales. El 86% de la población manifiesta no tener amplios 

conocimientos sobre el plan de plazas, sus perfiles ocupacionales y no reciben el 

apoyo familiar para esta actividad. 

Encuesta a padres. 

Se realizó una encuesta a los padres para conocer la motivación y preparación que 

tienen para apoyar a su hijo(a) en una correcta elección profesional. Se obtuvieron los 

resultados siguientes. (Anexo 2) 

De los 30 padres encuestados, el 0% responde que sí, el 93,3% que representa a 28 

padres responden que no y el 6,6% que representa a dos padres responden que 

algunas. 

De los 30 padres encuestados, 3,3% que representa a un padre responde que sí, el 

90% que representa a 27 padres responden que no y el 6,6% que representa a dos 

padres responden que algunos. 

De los 30 padres encuestados, el 20,0% que representa a seis padres responden que 

sí y el 80,0% que representa a 24 padres responden que no. 

De los 30 padres encuestados, el 0% responde que sí, el 73,3% que representa a 22 

padres responden que no y 26,6% que representa a ocho padres responden que a 

veces. 

De los 30 padres encuestados, el 20% que representa a seis padres responden que sí 

y 80% que representa a 24 padres responden que no saben. 

Entrevista a profesores. 

La entrevista aplicada a los 6 profesores de 9no grado, arrojaron los resultados 

siguientes. (Anexo 2) 

 ¿Conoces las diferentes especialidades que se ofertan en el plan de plazas para la 

continuidad de estudios de los estudiantes de 9no Grado? 

De los seis profesores encuestados, el 16,6% que representa a un profesor responde 

que sí, el 66,6% que representa a cuatro profesores responden que no y el 16,6% que 

representa a un profesor responde que algunas. 

 ¿Dominas los perfiles ocupacionales de las diferentes especialidades? 
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De los seis profesores entrevistados, el 0% responde que sí, el 66,6% que representa 

a cuatro profesores responden que no y 33,3% que representa a dos profesores 

responden que algunas. 

 Mencione las especialidades del plan de plazas que tienen requisitos adicionales. 

De los seis profesores entrevistados el 33,3% que representa a dos profesores no 

conocen ninguna, el 33,3% que representa a dos profesores conocen solo una, el 

16,6% que representa a un profesor conoce solo dos y el 16,6% que representa a un 

profesor conoce solo tres. 

 ¿Conformas los círculos de interés teniendo en cuenta las motivaciones y 

aspiraciones profesionales de los estudiantes?  

De los seis profesores entrevistados, el 0% responde que sí, el 66,6% que representa 

a cuatro profesores responden que no y 33,3% que representa a dos profesores 

responde que a veces. 

 ¿Orientas actividades extra clase encaminadas a la preparación de los estudiantes 

en su futuro profesional? 

De los seis profesores entrevistados el 0% responde que sí, 66,6% que representa a 

cuatro profesores responden que nunca y 33,3% que representa a dos profesores 

responden que a veces. 

Los resultados de los instrumentos aplicados constatan que los estudiantes de 9no B 

poseen escasos conocimientos en todos los aspectos relacionados con la formación 

vocacional como premisa fundamental en su continuidad de estudio. 

3. Fundamentos teóricos y metodológicos de las actividades. 

El autor propone las actividades que tiene un marcado carácter educativo e instructivo 

y que garantice la continuidad de estudios de los estudiantes de 9no B de la ESBU 

“Julio Antonio Mella” en lo referente a formación vocacional y orientación profesional y 

permita que, además, la integración cultural de todos aquellos factores que interactúan 

con el valioso propósito de contribuir a la incorporación de los estudiantes a las 

diferentes especialidades del plan de plazas. 
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El sistema propuesto consta de 14 actividades analizadas por el autor. Su finalidad es 

transformar la situación actual en la deseada, contando con una mejor preparación 

integral y contribuirá, además, a vincular la teoría con la práctica.  

Las actividades concebidas se presentan siguiendo el paradigma histórico cultural de 

Vigotsky que indica una interrelación dialéctica entre lo social y lo individual que no 

debe interpretarse como un acto de transmisión cultural, unidireccional y mecánico, ya 

que el sujeto en sí no es considerado como simple receptor reproductor sino un ente 

activo, transformador de la realidad y constructor de esta y de sí mismo. 

Aunque existe una complicada gama de tendencias profesionales es bueno señalar 

que el autor se afilia a la concepción integradora de L. S. Vigotsky, la cual propone 

una concepción de la educación que sintetiza la dimensión científica y humanista. 

Esta concepción fue sistematizada y aplicada a la pedagogía profesional, sobre todo, 

por varios pedagogos sobre la base de lo planteado por el referido científico ruso, que 

elaboró la teoría histórico cultural la cual se ha convertido en una de las propuestas 

educativas más sólidas de estos momentos y en la que la pedagogía profesional 

cubana fundamenta muchos de sus principios. Este hecho también muestra la 

cercanía de lo más avanzado de las teorías educativas actuales, y pone en ventaja 

teórica a la pedagogía profesional cubana.  

Es de vital importancia e indispensable establecer plenamente las relaciones entre: la 

institución docente para la formación del profesional y la familia, así como su influencia 

en la investigación. El rol social del profesor es un aspecto de indiscutible valor para el 

éxito de la labor educativa hacia el estudio de las diferentes profesiones. Es necesario 

preparar a las nuevas generaciones para su incorporación afectiva a la vida laboral y 

social que constituye uno de los factores más importantes.  

Es por eso que en las actividades no se desaprovechan las conversaciones 

individuales y colectivas; el debate grupal, donde tengan que fundamentar y defender 

sus puntos de vista y decisiones; la realización de tareas que respondan a un objetivo 

común de trazar metas alcanzables a veces con un poco más de esfuerzo para 

algunos, de valorar y analizar en el momento oportuno el por qué y para qué se 
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efectúan las diferentes actividades, qué obtuvo éxito y qué no, y ser capaces de tomar 

a tiempo las medidas oportunas.  

Las actividades que se planifican son motivadoras, pues en estas edades (12–14 

años) el desarrollo de motivos contribuye al desarrollo de la personalidad, aspecto 

este de vital importancia para lograr resultados satisfactorios. Es necesario el 

intercambio de ideas que contribuyan a la correcta formación vocacional y orientación 

profesional de los estudiantes. Este intercambio permitirá que se sientan más felices 

en el grupo y se identifiquen con la actividad que se está desarrollando, reforzando así 

el sentimiento de amor al trabajo y a la clase trabajadora tan necesario en todo ser 

humano, deben estar estructuradas y planificadas por grado de complejidad, partiendo 

del diagnóstico que se tiene de los estudiantes para que éstas respondan a sus 

intereses y contribuyan al logro de una correcta formación vocacional y orientación 

profesional. 

La actual Secundaria Básica requiere de una generación que logre alcanzar una 

cultura general integral para garantizar en primer lugar la continuidad de la Revolución 

Cubana. Se precisa consolidar el nuevo modelo educativo y lograr a través de una 

correcta formación vocacional un profesional competente capaz de desarrollar una 

actividad con la calidad para lo cual fue preparado, siendo el resultado deseado, 

teniendo en cuenta el diagnóstico certero que facilitó ejecutar actividades 

encaminadas a una adecuada formación vocacional y profesional hacia las diferentes 

especialidades. 

Los cambios circunstanciales que ha sufrido la escuela cubana han servido de base 

para la formación del estudiante y su vida futura por lo que debe incrementar su 

formación cultural, política, ideológica, científica, profesional y vocacional. Es 

necesario que el estudiante transite por un proceso de orientación profesional que le 

posibilite seguridad en el momento de elegir u optar por la carrera que crea ser la de 

su verdadero interés y aspiración. 

Se propuso la elaboración de un sistema de actividades que permitió, con la 

colaboración responsable de los diferentes factores, formar vocacional y 
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profesionalmente a los estudiantes hacia las diferentes especialidades, teniendo en 

cuenta las posibilidades individuales y necesidades sociales, siendo esta la máxima 

aspiración. 

De esta forma la tarea se presenta de manera que el estudiante en el momento de la 

ejecución actúe sobre el objeto real de ser posible, o una representación o modelación 

materializada en gráficos, símbolos, signos. Por otra parte, tal como se explicó 

anteriormente, en el momento de la regulación y control, se hace necesario que se 

conciban en la tarea los indicadores o criterios de efectividad de la acción que se 

realiza, de modo que el estudiante pueda valorar o auto valorar la efectividad de la 

ejecución lo cual, a su vez, contribuye al desarrollo de la autorregulación. 

A través de la dinámica grupal se pretenda organizar la actividad del estudiante de 

modo que logre la reconstrucción personal del conocimiento a través de su 

participación en la solución de tareas o problemas directamente vinculados con el 

objeto de conocimiento o transformación, no permite dejar de considerar los restantes 

componentes de la actividad que realiza el estudiante, los cuales deben ser tomados 

en cuenta para una adecuada  inserción del método, para que él responda al sistema 

de vínculos y nexos que tiene con el resto de los atributos de la actividad. 

El sistema de actividades en un primer momento de planificación, ha de conciliarse y 

de corregirse si es necesario durante su realización con los niveles de preparación 

previa del estudiante, con sus necesidades e intereses, sobre todo en lo  que respecta 

a su forma de aplicación, cada profesor después de haberlo presentado al grupo y 

oído sus argumentos puede hacer las adecuaciones pertinentes siempre y cuando los 

objetivos sean los mismos, que es precisamente donde el método, como categoría 

pedagógica, tiene su función principal. 

Por esto se ha pensado en diversas variantes donde incluso puedan reflejarse 

contenidos diferentes, vinculados todos al tema de estudio o análisis, que permitan la 

elección por parte del estudiante en función de sus intereses, posibilidades y 

necesidad social. 
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De esta forma, el método se convierte en piedra angular de esta apertura que debe 

tener la estrategia para permitir la incorporación del estudiante a su realización, su 

implicación en las tareas propuestas, en la medida en que ellas son resultado de su 

elección e incluso, en algunos casos, de su propia modificación. 

El sistema de actividades ha de garantizar, además, el desarrollo no solo de 

conocimientos en el estudiante, sino también de importantes cualidades de trabajo en 

grupo; fomentar su interés y motivación por las diferentes profesiones, por el 

conocimiento, por su propio desarrollo como personalidad, y como sujeto de su 

actividad social. 

Cuando se ha logrado que el estudiante realice su selección profesional, la orientación 

profesional debe continuarse, así como el desarrollo de la motivación a través de 

variadas actividades, pero con el objetivo esencial de lograr independizar al estudiante 

en la búsqueda de información, y su reflexión en el curso del propio proceso de 

aprendizaje, sin que el mismo se desvincule del sistema de actividades que a tales 

fines se desarrollarán en este proceso. 

EI estudiante necesita de un diálogo problematizado, lleno de retos e interrogantes 

que atraigan su atención, que rompa con las expectativas formales que con tanta 

frecuencia se asocian a las actividades de la escuela. Las actividades de orientación 

profesional y formación vocacional deben tener un sentido participativo, coloquial, que 

propicie la reflexión en los participantes. 

Por otra parte, el conocimiento de los momentos funcionales de la actividad permite 

concebir este proceso en su integridad como ciclos cognoscitivos que se concatenan 

de forma secuencial en una espiral de conocimiento. Pueden distinguirse en un ciclo, 

extraído de esta secuencia para su análisis, cuatro actividades principales: una 

primera acción de orientación en la situación según los esquemas referenciales con 

que cuenta el sujeto y de planificación de la futura acción; un segundo momento de 

realización de la acción en el plano práctico; una tercera de regulación de esta acción, 

que tiene dos vertientes, la regulación que se efectúa durante el propio proceso de 
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realización de la acción y el control que se efectúa del resultado logrado, sobre la base 

de la proyección inicial, y un momento final de comprobación o ajuste. 

La regulación o monitoreo de la actividad durante su realización y la valoración del 

producto final logrado posibilita que se efectúe un momento de corrección o ajuste 

sobre la base de la reflexión y la valoración crítica de lo logrado en relación con lo 

planificado. Esta fase sirve a su vez y se concatena, con el siguiente ciclo del proceso 

cognoscitivo. 

El proceso de conocimiento no se detiene con la culminación de estos momentos. A 

continuación de un ciclo de orientación planificación, acción, regulación, ajuste o 

corrección, sigue un nuevo ciclo a otro nivel con estos mismos momentos en una 

espiral infinita del conocimiento. De esta forma se revela la relación dialéctica entre 

teoría y práctica en la actividad cognoscitiva individual, entendida la primera como 

marco teórico general de referencia que estructura las actividades a realizar, a través 

del cual se expresan las teorías científicas a él vinculadas, que guían el proceso de 

ejecución. (Anexo 4) 

Teniendo en cuenta la necesidad que da lugar al problema planteado, es que se 

propone darle solución al mismo con la aplicación del sistema de actividades que se 

sugiere generalizar y aplicar de inmediato, para que se haga según las indicaciones 

que se explican a continuación ya que por esta vía se obtienen logros en los aspectos 

siguientes: 

 Tiempo de reflexión para él en cuanto a la toma de decisiones. 

 Influencia en la motivación y preparación del estudiante. 

 Influencia y trabajo político de las organizaciones estudiantiles y políticas del 

centro en función de debilidades detectadas en los estudiantes en las diferentes 

etapas. 

 Integración, evaluación y control de todos los factores del centro sobre el 

estudiante para de esa forma influir positivamente en la parte psicológica, 

sociológica y política para lograr en él una motivación efectiva y consciente a la 

hora de tomar la decisión por su carrera (1995) acerca de la importancia de 
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estudiar las formas más complejas de la psiquis humana a partir de unidades 

integrales es un imperativo para el estudio de la función reguladora de la esfera 

motivacional de la personalidad.  

Las actividades se estructuraron atendiendo a los siguientes aspectos: 

1. Número de la Actividad 

2. Objetivo de la actividad. 

3. Método empleado en la actividad. 

4. Procedimiento empleado. 

5. Orientaciones metodológicas. 

6. Evaluación. 

Ejemplo de una actividad: 

Actividad # 1. 

Tema: Realizar una conversación con los estudiantes, donde se logre potenciar la 

participación del familiar que por lo general asiste a este proceso de matrícula con el 

estudiante, y así conocer las aspiraciones de ambos al culminar el noveno grado. 

Objetivo: potenciar a los estudiantes y la familia en el proceso de continuidad de 

estudios, para lograr que sus aspiraciones se correspondan con sus posibilidades. 

Método: participativo. 

Procedimiento: conversación o diálogo. 

Orientación metodológica: se dará una información detallada a los estudiantes y 

padres por parte del representante de la Comisión de ingreso de la escuela, acerca de 

las diferentes especialidades que se ofertan en el plan de plazas y su perfil. 

Evaluación: anotación individual de las aspiraciones de cada estudiante en el registro 

habilitado para ello. 

Se valorará el cumplimiento de los objetivos del sistema de actividades y se 

rediseñarán las actividades necesarias. 

3.1. Valoración de las actividades por criterio de especialistas.  

La propuesta fue sometida a consideración de los especialistas, por su experiencia en 

el organismo: 
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 Licenciados en Educación con cargos en la Dirección Municipal de Educación. 

(3) 

 Secretarios Docentes con experiencia en el cargo. (3) 

 Directores de Secundaria Básica (2). 

 Asesor de informática. (2) 

Todos consideran que las actividades con calidad respondiendo a los objetivos 

planteados, por las vías y procederes que ofrece para garantizar la continuidad de 

estudios en los estudiantes de 9no B de la ESBU “Julio Antonio Mella”. Se valoran 

como factible cada una de las actividades planificadas propuestas para aplicarlas en 

los centros educacionales. Es muy necesaria, pertinente, aplicable y generalizable a 

todas las Secundarias Básicas del municipio. Estos consideran que la estructura 

didáctica metodológica es asequible, orientadora, que tiene espacios de crecimiento 

personal, favoreciendo la interacción y el aprendizaje grupal, abarcando los aspectos 

necesarios para ser cumplida, los criterios emitidos fueron tenidos en cuenta por el 

autor para perfeccionar el sistema de actividades propuesto. 

3.2. Resultados de la aplicación práctica de las actividades. 

Para la aplicación práctica de las actividades se utilizaron diferentes instrumentos, que 

determinaron la efectividad de la misma. 

Encuesta final. 

Evaluación cognitiva:  

1. ¿Recibes orientaciones acerca de los perfiles de los diferentes oficios y 

profesiones? 

1. De los 30 estudiantes encuestados, el 100% que representa a 30 estudiantes 

respondieron siempre. 

2. ¿Los contenidos de las diferentes asignaturas te ayudan en tu elección 

profesional? 

De los 30 estudiantes encuestados, el 100% que representa a 30 estudiantes 

respondieron sí.  
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3. ¿Te orientan actividades extra -clases encaminadas a que puedas elegir con 

facilidad lo que deseas estudiar? 

De los 30 estudiantes encuestados, el 76,6% que representa a 23 estudiantes 

respondieron siempre, el 16,6% que representa a cinco estudiantes respondieron a 

veces y el 6,6% que representa a dos estudiantes respondieron nunca. 

Evaluación Motivacional: 

4. ¿En los Círculos de interés que participas, hay correspondencia con tu 

aspiración profesional? 

De los 30 estudiantes encuestados, el 86,6% que representa a 26 estudiantes 

respondieron si, el 0% que representa a 0 estudiantes respondieron que no y el 13,3 

% que representa a cuatro estudiantes respondieron a veces. 

5. ¿Has participado en excursiones organizadas por la escuela que motivan tu 

interés profesional? 

De los 30 estudiantes encuestados, el 93,3% que representa a 28 estudiantes 

respondieron siempre y el 6,6% que representa a dos estudiantes respondieron a 

veces. 

6. ¿Has participado en puertas abiertas a los diferentes centros organizadas por 

tu profesor? 

De los 30 estudiantes encuestados, el 83,3% que representa a 25 estudiantes 

respondieron siempre y el 16,6% que representa a cinco estudiantes respondieron a 

veces. 

Entrevista a profesores. 

Evaluación cognitiva: 

1. ¿Conoces las diferentes especialidades que se ofertan en el plan de plazas 

para la continuidad de estudios de los estudiantes de 9no Grado? 

De los seis profesores entrevistados, el 100% que representa a seis profesores 

responden que si. 

2. ¿Dominas los perfiles ocupacionales de las diferentes especialidades? 
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De los seis profesores entrevistados, el 83,3% responden que sí, el 0% que 

representa a 0 profesores responden que no y 16,6% que representa a un profesor 

responde que algunas. 

3. Mencione las especialidades del plan de plazas que tienen requisitos 

adicionales. 

De los seis profesores entrevistados, el 83,3% que representa a cinco profesores 

conocen las cinco especialidades y el 16,6% que representa a un profesor conoce 

cuatro de las especialidades. 

Evaluación Motivacional: 

4. ¿Conformas los círculos de interés teniendo en cuenta las motivaciones y 

aspiraciones profesionales de los estudiantes?  

De los seis profesores encuestados, el 83,3% responde que sí y 16,6% que 

representa a un profesor responde que a veces. 

Evaluación de lo Actitudinal: 

5. ¿Orientas actividades extra clases encaminadas a la preparación de los 

estudiantes en su futuro profesional? 

De los seis profesores encuestados, el 83,3% responde que sí, 16,6% que representa 

a cuatro profesores responden a veces.  

Encuesta a padres. 

Evaluación cognitiva:  

1. ¿Conoces las diferentes especialidades que se ofertan en el plan de plazas al 

centro? 

De los 30 padres encuestados, el 96,6% que representa a 28 padres responden que sí 

y el 3,3% que representa a un padre responde que algunas. 

2. ¿Dominas los perfiles ocupacionales de las diferentes especialidades que se 

ofertan? 

De los 30 padres encuestados, 93,3% que representa a 28 padres responden que sí y 

el 3,3% que representa a un padre responde que algunos. 
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3. ¿Sabes cuál es la aspiración de tu hijo(a) para continuar estudios, una vez que 

se gradúe de 9no Grado? 

De los 30 padres encuestados, el 100% que representa a 30 padres responden que sí. 

Evaluación Motivacional:  

4. ¿Te sientes motivado por la preparación que brinda la escuela para apoyar a tu 

hijo(a) en una correcta elección de su futura profesión? 

De los 30 padres encuestados, el 100% que representa a 30 padres responden que sí. 

Evaluación de lo Actitudinal.   

5. ¿La aspiración de tu hijo(a) se corresponde con su evaluación integral y 

necesidad social? 

De los 30 padres encuestados, el 100% que representa a 30 padres responden que sí. 

Después de aplicada la propuesta de sistema de actividades se constató su 

efectividad ya que garantizó que el 100% de los estudiantes continuaran estudios en  

las diferentes especialidades del plan de plazas otorgadas al destacamento, además 

el 93,3% que representa a 28 estudiantes obtuvo la plaza en la primera opción, el 

3,3% que representa a un estudiante obtuvo la plaza en la segunda opción y  el 3,3% 

que representa a un estudiante obtuvo la plaza en la tercera opción, coincidiendo 

estas con las aspiraciones  y posibilidades de éstos. 

La dimensión cognitiva fue evaluada de alta, ya que en el 100% de la muestra los 

resultados de los indicadores evaluados alcanzan entre el 80 y 100%. La dimensión 

procedimental fue evaluada de alta, ya que los indicadores evaluados arrojan 

resultados entre el 80 y 100%, en el 100% de la muestra. La dimensión Actitudinal fue 

evaluada de alta, ya que en el 100% de la muestra los resultados de los indicadores 

se evaluaron entre el 80 y 100%. 
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Conclusiones 

1. Se determinaron los fundamentos teóricos y metodológicos, a partir de los núcleos 

que sustentan el logro de un efectivo trabajo de formación vocacional. 

2. Se diagnosticó las carencias que tenían los estudiantes en cuanto a la formación 

vocacional teniendo en cuenta sus aspiraciones, posibilidades y necesidades 

sociales. 

3. La propuesta se elaboró para garantizar la formación vocacional de los estudiantes 

de 9no B, como garantía de su continuidad de estudios. 

4. Los criterios emitidos por los evaluadores externos fueron válidos sobre la calidad 

y pertinencia del sistema de actividades propuesto, contribuyendo a la formación 

vocacional de los estudiantes del 9no B de la ESBU: “Julio Antonio Mella. 

5. La validación del sistema de actividades demostró que todos los estudiantes del 

grupo población continuaran estudios en las diferentes especialidades del plan de 

plazas, a partir de sus aspiraciones y posibilidades 
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Recomendaciones. 

 Organizar sesiones de trabajo científico metodológicas en la escuela para 

explicar la importancia de la formación vocacional y la aplicabilidad de la 

propuesta de solución a los demás grupos de la escuela que tengan carencias 

en el desarrollo de este proceso. 

 Dar a conocer los resultados de esta investigación en diferentes eventos 

científicos metodológicos, como vía a su posible aplicación en otros niveles y su 

socialización. 



 

Referencias Bibliográficas. 

1. Martí Pérez José. Diccionario del Pensamiento Martiano. Ibídem p. 375. 

2. González, Maura Viviana, Motivación profesional y personalidad, Universidad      

Mayor Real y Pontificia de San Francisco. Xavier, Sucre, 1994, p 138 

3. MINED, “Sobre el trabajo de formación vocacional y de orientación profesional a 

desarrollar en todos los centros docentes”. RM 170 / 2000, material impreso, p 141. 

4. Castro, Ruz, Fidel. Discurso pronunciado en la graduación de los alumnos del 

Destacamento Pedagógico "Manuel Ascunce Domenech,"1981, p 23 

5. Castro Alegret, Pedro Luís. “Formación de los planes futuros y selección de la 

profesión” En como la familia cumple su función educativa. Ciudad de La Habana. 

Editorial Pueblo y Educación, 1996, p 86 

6. Shware, Martha, Editorial Progreso, Moscú, 1990, p 163. 

7. Dpto. de Orientación Revolucionaria del CC. Del PCC. Tesis y Resoluciones, 

Segundo Congreso del PCC, Habana, 1982, p 410. 

8. Dpto. de Orientación Revolucionaria del CC. Del PCC. Tesis y Resoluciones, 

Primer Congreso del PCC, Habana, 1978, p 401.  

9. JOSE MARTI. Diccionario del Pensamiento Martiano Ibídem p.321 

10. Trabajo Manual en las Escuelas, Las Ameritas, New York, Ibídem p.285 -286 

11. JOSE MARTI. Diccionario del Pensamiento Martiano Ibídem p.322 

12. JOSE MARTI. Diccionario del Pensamiento Martiano Ibídem p.340 

13.   JOSE MARTI. Obras Completas, Imprenta Nacional de Cuba 1961 Ibídem 

Pág.281. 

14. Escrito educativo Pág.85. 

15. Castro Ruz, Fidel, "Discurso pronunciado en el acto de Graduación del 

destacamento pedagógico Manuel Ascunce Domenech. "La Habana 19.07.81 

16. JOSÉ MARTÍ. Diccionario del Pensamiento Martiano Ibídem p.350 

17. JOSÉ MARTÍ, Obras Completas. tomo XII. La Habana. Editorial Nacional de Cuba 

Pág. 285. 

18.   JOSE MARTI. Diccionario del Pensamiento Martiano Ibídem p.375. 



 

19. JOSE MARTI. Correspondencia particular del Partido Liberal. Otras crónicas de 

New York 2da edición Pág. 57. 

20. JOSÉ MARTÍ. Diccionario del Pensamiento Martiano. Cartas de Martí. La Nación 

p.341 



 

Bibliografía. 

 Armas Ramírez, Nerelis. “Importancia de la Formación vocacional y la Orientación 

Profesional en la autodeterminación de la profesión de los estudiantes “en 

Educación. La Habana. No 36, enero- marzo, 1989. 

 Castro Alegret, Pedro Luís. “Formación de los planes futuros y selección de la 

profesión” En como la familia cumple su función educativa. Ciudad de La 

Habana. Editorial Pueblo y Educación, 1996. 

 Castro, Ruz, Fidel. Discurso pronunciado en la graduación de los alumnos del 

Destacamento Pedagógico "Manuel Ascunce Domenech,"1981. 

 Colectivo de autores.” La orientación Profesional en la Educación Superior”, 

Revista Cubana de la Educación Superior No: 3, 1998. 

 Documento elaborado por el ISP: Félix Varela Morales, sobre Orientación 

vocacional y profesional. 

 González, Maura Viviana, Motivación profesional y personalidad, Universidad 

Mayor Real y Pontificia de San Franciscoxavier, Sucre, 1994.  

 Hedesa Pérez, Isidro y otros. ¿Cómo orientar hacia las profesiones en clases? En 

Preguntas y respuestas para elevar la calidad del trabajo en la escuela. La 

Habana. Editorial Pueblo y Educación, 2002. 

 Martínez, Dulce M. “Sobre formación vocacional y orientación profesional”, Revista 

“Psicología y Educación” MINED. La Habana, 1973. 

 MINED, “Sobre el trabajo de formación vocacional y de orientación profesional a 

desarrollar en todos los centros docentes”. RM 170, 2000, material impreso. 

 MINED, Decreto No 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros sobre 

formación vocacional y orientación profesional, Ciudad de La Habana, 1981. 

 MINED, Metodología de las actividades de formación vocacional y orientación 

profesional, RM No 93, 1982. 

 MINED, Proceso de continuidad de estudios de los egresados de 9no grado, RM 

177/ 2007. 



 

ANEXOS 

ANEXO # 1 

Encuesta a los estudiantes 

Objetivo: obtener información con respecto a aquellos factores positivos y negativos 

que influyen en la formación vocacional que recibes durante el proceso de enseñanza-

aprendizaje y actividades extracurriculares. 

Cuestionario: 

1. ¿Recibes orientaciones acerca de los perfiles de los diferentes oficios o 

profesiones? 

Siempre ___      A veces ____             Nunca ___  

2. ¿Los contenidos de las diferentes asignaturas te ayudan en tu elección 

profesional? 

Sí ___       No ____            No sé ___    

3. ¿Te orientan actividades extra clases encaminadas a que puedas elegir con 

facilidad lo que deseas estudiar? 

Siempre ___       A veces ____           Nunca ___   

4. ¿En los círculos de interés que participas hay correspondencia con tu aspiración 

profesional?    

Sí ___       No ___      A veces ___ 

5. ¿Has participado en excursiones organizadas por la escuela que motiven tu 

interés profesional?  

Siempre ___       A veces ___     Nunca ___ 

6. ¿Has participado en puertas abiertas a los diferentes centros   organizadas    por 

tu profesor?  

Siempre ___      A veces ____            Nunca ___ 



 

 

Anexo # 2 

Resultado de la encuesta inicial a estudiantes  

Dimensión Indicadores 

Índice 

siempre % 
a 

veces 
% nunca % 

Cognoscitiva 

¿Recibes 
orientaciones acerca 
de los perfiles de los 
diferentes oficios o 
profesiones? 

5 16,6 18 60 7 23,3 

¿Los contenidos de 
las diferentes 
asignaturas te ayudan 
en tu elección 
profesional? 

si % no % No se % 

4 13,3 17 
56,
6 

9 30 

¿Te orientan 
actividades extra 
clases encaminadas a 
que puedas elegir con 
facilidad lo que 
deseas estudiar? 

siempre % 
a 

veces 
% nunca % 

3 10 19 
63,
3 

8 26,6 

Procedimental 

¿En los círculos de 
interés que participas 
hay correspondencia 
con tu aspiración 
profesional? 

si % no % 
a 

veces 
% 

4 13,3 24 80 2 6,6 

¿Has participado en 
excursiones 
organizada por la 
escuela que motiven 
tu interés profesional? 

siempre % 
a 

veces 
% nunca % 

0 0 9 30 21 70 

¿Has participado en 
puertas abiertas a los 
diferentes centros   
organizadas por tu 
profesor? 

1 3,3 3 10 26 86,6 

  



 

 

Anexo # 3 

Resultado de la encuesta final a estudiantes  

Dimensión 

 
Indicadores 

Índice 

siempre % a veces % nunca % 

Cognoscitiva 

¿Recibes 
orientaciones acerca 
de los perfiles de los 
diferentes oficios o 
profesiones? 

30 100 0 0 0 0 

¿Los contenidos de 
las diferentes 
asignaturas te ayudan 
en tu elección 
profesional? 

si % no % No se % 

30 100 0 0 0 0 

¿Te orientan 
actividades extra 
clases encaminadas a 
que puedas elegir con 
facilidad lo que 
deseas estudiar? 

siempre % a veces % nunca % 

23 76,6 5 16,6 2 6,6 

Procedimental 

¿En los círculos de 
interés que participas 
hay correspondencia 
con tu aspiración 
profesional? 

si % no % a veces % 

26 86,6 0 0 4 13,3 

¿Has participado en 
excursiones 
organizada por la 
escuela que motiven 
tu interés profesional? 

siempre % a veces % nunca % 

28 93,3 2 6,6 0 0 

¿Has participado en 
puertas abiertas a los 
diferentes centros   
organizadas    por tu 
profesor? 

25 83,3 5 16,6 0 0 

 



 

 

Esquema 

Dimensión 1: Cognoscitiva. Indicador 1: conocimiento y orientaciones acerca de los 

perfiles de los diferentes oficios o profesiones. 
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Dimensión 1: Cognoscitiva. Indicador 2:   los   contenidos   de   las   diferentes 

asignaturas te ayudan en tu elección profesional. 
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Dimensión 1: Cognoscitiva. Indicador 3: orientación de actividades extra clases 

encaminadas a elegir con facilidad lo que deseas estudiar. 
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Dimensión 2: Procedimental. Indicador 4: en los círculos de interés que participas hay 

correspondencia con tu aspiración profesional. 
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Dimensión 2: Procedimental. Indicador 5: participación     en       excursiones 

organizada por  la  escuela  que  motiven  tu  interés  profesional.  
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Dimensión 2: Procedimental. Indicador 6: participación en puertas abiertas a diferentes 

centros   organizadas por tu profesor. 
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ANEXO # 4 

Encuesta a Padres 

Objetivo: conocer su opinión acerca de los conocimientos que poseen para preparar 

correctamente a su hijo(a) en la elección profesional una vez que concluya sus estudios 

de 9no grado 

Cuestionario: 

1. ¿Conoces las diferentes especialidades que se ofertan en el plan de plazas al 

centro? 

Sí ____    No____     Algunas ______ 

2. ¿Dominas los perfiles ocupacionales de las diferentes especialidades que se 

ofertan? 

Sí ____   No_____    Algunos ______ 

3. ¿Sabes cuál es la aspiración de tu hijo(a) para continuar estudio, una vez que 

se gradúe de 9no Grado? 

Sí ____ No_____ 

4. ¿Te sientes motivado por la preparación que brinda la escuela para apoyar a tu 

hijo(a) en una correcta elección de su futura profesión? 

Sí _____ No ______ A veces ______ 

5. ¿La aspiración de tu hijo(a) se corresponde con su evaluación integral y 

necesidad social? 

Sí ____ No _____  No sé _____ 

Anexo # 5 

Resultado de la encuesta a padres 



 

 

 

Dimensiones Indicadores 
Índice 

sí % no % algunas % 

Cognoscitiva 

¿Conoces las diferentes 
especialidades que se 
ofertan en el plan de 
plazas al centro? 

0 0 28 93,3 2 6,6 

¿Dominas los perfiles 
ocupacionales de las 
diferentes 
especialidades que se 
ofertan? 

1 3,3 27 90 2 6,6 

¿Sabes cuál es la 
aspiración de tu hijo(a) 
para continuar estudio, 
una vez que se gradúe 
de 9no Grado? 

6 20 24 80   

Procedimental 

¿Te sientes motivado 
por la preparación que  
brinda la escuela para 
apoyar a tu hijo(a) en 
una correcta elección de 
su futura profesión? 

si % no % a veces % 

0 0 22 73,3 8 26,6 

Actitudinal 

¿La aspiración de tu   
hijo(a) se corresponde 
con su evaluación 
integral y necesidad 
social? 
 

si % no % No se % 

6 20 0 0 24 80 

Anexo 6. (Actividades) 

Actividad # 1. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella”. 

Tema: Realizar una conversación con los estudiantes, donde se logre potenciar la 

participación del familiar que por lo general asiste a este proceso de matrícula con el 

estudiante, y así conocer las aspiraciones de ambos al culminar el noveno grado. 

Objetivo: potenciar a los estudiantes y la familia en el proceso de continuidad de 

estudios, para lograr que sus aspiraciones se correspondan con sus posibilidades. 

Método: participativo. 

Procedimiento: conversación o diálogo. 



 

 

Orientación metodológica: se dará una información detallada a los estudiantes y padres 

por parte del representante de la Comisión de ingreso de la escuela, acerca de las 

diferentes especialidades que se ofertan en el plan de plazas y su perfil. 

Evaluación: anotación individual de las aspiraciones de cada estudiante en el registro 

habilitado para ello. 

Actividad # 2. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Explicar el proceso de continuidad de estudios a partir de la Resolución Ministerial 

306/2009. 

Objetivo: capacitar a la familia en la Resolución Ministerial 306/2009 y así preparar a los 

padres en el proceso de continuidad de estudios a partir de lo establecido en la misma. 

Método: participativo. 

Procedimiento: reunión de padres. 

Orientación Metodológica: en la reunión de padres se explicará la nueva resolución 

vigente a partir de este curso escolar, que norma el proceso de continuidad de estudios 

para los egresados de 9no grado. 

 En la primera parte de la reunión se visualizará el contenido de dicha resolución, en la 

que se expone la necesidad de un cambio en el proceso de otorgamiento de plazas a 

partir de los resultados integrales del estudiante. 

 En la segunda parte de la reunión se efectuará el debate de la misma a partir de los 

criterios o inquietudes que aporten los padres. 

Evaluación: esta se realizará a partir de las visitas a las reuniones e intercambio con los 

padres acerca de los objetivos y contenido de la resolución. 

Actividad # 3. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Capacitación de la familia sobre el proceso de Orientación Profesional. 

Objetivo: capacitar a la familia en cuanto al proceso de orientación profesional para 

fortalecer la relación hogar-escuela. 

Método: participativo. 

Procedimiento: escuela de padres. 

Orientación Metodológica: en cada reunión de padres se trabajará un tema relacionado 



 

 

con la orientación profesional, para ir preparando a la familia en las diferentes 

especialidades del plan de plazas y su perfil ocupacional. 

Evaluación: visita a las reuniones y debate con los padres sobre el tema tratado. 

Actividad # 4. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Proyección de películas y videos acerca de las diferentes profesiones y su 

posterior debate. 

Objetivo: valorar la significación de los filmes y videos visualizados para el 

enriquecimiento de los conocimientos profesionales y de la cultura en general que 

desarrollen, un sistema de valores estéticos, ideológicos y políticos en los estudiantes. 

Método: participativo. 

Procedimiento: observación. 

Orientación metodológica: se ubicarán las películas y videos que sobre el tema existan 

en el centro y en el CDIP. 

Se informará la fecha en que se harán las proyecciones, garantizándose la asistencia 

para su posterior debate. 

Si existiera la proyección de alguna película o video en las salas del Municipio con la 

temática señalada anteriormente se harán las gestiones pertinentes para que los 

estudiantes participen en su visualización, realizándose el debate posteriormente en el 

aula. 

Evaluación: se confeccionará una Guía de observación.  

A partir de los criterios expresados por los estudiantes y su opinión personal en un ámbito 

colectivo sobre la actividad desarrollada, contribuyendo a lograr el desarrollo integral del 

grupo. 

Actividad # 5. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: El estudio y el debate de   literaturas de contenido vocacional. 

Objetivo: operar con las actividades planificadas para fomentar los hábitos de lectura y el 

gusto por la literatura, como fuente de valores, conocimientos, información, actualización 

y satisfacción de necesidades profesionales y personales. 

Método: participativo. 



 

 

Procedimiento: actividades variadas. 

Orientación metodológica: se realizará la coordinación con la Biblioteca del centro, el 

CDIP y la Biblioteca Municipal para realizar actividades con literaturas de contenido 

vocacional. 

Evaluación: se confeccionará una Guía de observación.  

A partir de los criterios expresados por los estudiantes y su opinión personal en un ámbito 

colectivo sobre la actividad desarrollada, contribuyendo a lograr el desarrollo integral del 

grupo. 

Actividades # 6. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Desarrollo del trabajo político e ideológico con los estudiantes y sus familias, 

haciendo énfasis en las carreras priorizadas. 

Objetivo: preparar política e ideológicamente al estudiante para la adecuada selección de 

especialidades según las necesidades territoriales.  

Método: participativo. 

Procedimiento: actividades variadas. 

Orientación metodológica: se realizará puertas abiertas a los centros donde tributarán 

los egresados de 9no grado. 

Reunión de padres. Desarrollar sesiones de trabajo con especialistas en instituciones de 

la comunidad y en centros donde estén las especialidades priorizadas en el territorio. 

Evaluación: a partir de los criterios expresados por los estudiantes y padres, así como su 

opinión personal en un ámbito colectivo sobre las actividades desarrolladas. 

Actividad # 7. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Desarrollo de los Círculos de Interés que aborden los diferentes perfiles 

ocupacionales. 

Objetivo: lograr la actuación del estudiante en la satisfacción de sus aspiraciones 

profesionales a través de los círculos de interés y sociedades científicas. 

Método: participativo. 

Procedimiento: exposición de los mismos. 

Orientación metodológica: se organizarán y desarrollarán eventos paralelos a las 



 

 

exposiciones de los círculos de interés en el grado para fortalecer la vinculación 

motivacional afectiva y cognitiva del estudiante con la especialidad que ha seleccionado. 

Evaluación: se evaluará la asistencia y participación de los estudiantes en las diferentes 

actividades programadas. 

Actividad # 8. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Divulgar oportunamente el lugar que ocupa cada estudiante en el destacamento. 

Objetivo: conformar el ordenamiento de forma oportuna para que el estudiante conozca 

sus posibilidades, y optar por una de las especialidades del plan de plazas a partir de su 

resultado integral. 

Método: elaboración conjunta 

Procedimiento: trabajo de mesa. 

Orientación metodológica: una vez confeccionado el ordenamiento, el mismo se ubicará 

en el mural del destacamento con acceso a los estudiantes y padres. 

Evaluación: comprobar que el ordenamiento posee los elementos necesarios para su 

divulgación. 

Actividad # 9. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Proceso de intercambio para familiarizar al estudiante con sus aspiraciones y 

posibilidades. 

Objetivo: realizar intercambios con los estudiantes para definir sus aspiraciones una vez 

que conozcan sus posibilidades y las prioridades del territorio. 

Método: participativo. 

Procedimiento: conversación y diálogo. 

Orientación metodológica: una vez que los estudiantes conozcan su resultado integral, 

se realizará un intercambio en presencia de la comisión para definir la especialidad por la 

que opta y constatar que la misma se corresponda con sus aspiraciones y posibilidades. 

Evaluación: evaluar el nivel de satisfacción del estudiante en intercambio con el mismo a 

partir de la especialidad otorgada y que esté en correspondencia con la posibilidad del 

mismo. 



 

 

Actividad # 10. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Reorientar el trabajo a partir de las dificultades detectadas. 

Objetivo: realizar intercambio con los estudiantes para reorientarlos de acuerdo a sus 

posibilidades, una vez que conocen su resultado integral. 

Método: participativo. 

Procedimiento: conversación y diálogo. 

Orientación metodológica: una vez que los estudiantes conocen su resultado integral, 

se realizará un intercambio en presencia del profesor general integral para reorientar la 

especialidad por la que opta y constatar que la misma se corresponda con sus 

aspiraciones y posibilidades.  

Evaluación: A través del intercambio con los estudiantes, comprobar el nivel de 

satisfacción de los mismos, a partir de la reorientación realizada acorde a sus 

posibilidades. 

Actividad # 11. 

Escuela: ESBU “Julio Antonio Mella” 

Tema: Establecer compromisos individuales y colectivos (escuela-estudiante-familia) para 

fortalecer la responsabilidad de estos factores en la especialidad otorgada y su futura 

continuidad de estudios. 

Objetivo: fortalecer la responsabilidad que tiene la escuela, la familia y el estudiante en el 

cumplimiento de continuar estudios en la especialidad otorgada 

Método: participativo. 

Procedimiento: acta de compromiso. 

Orientación metodológica: una vez culminada la asamblea de otorgamiento se citará a 

padres, estudiantes y profesor para firmar la boleta de matrícula, y el acta de compromiso 

de continuar estudios en la especialidad otorgada.  

Evaluación: evaluar el nivel de satisfacción del estudiante, la familia y la escuela. 

Se valorará el cumplimiento de los objetivos de las actividades y se rediseñarán las 

actividades necesarias. 

 

 


