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SINTESIS

La preparacion laboral ocupa un lugar significativo en la Educacion Especial en
Cuba teniendo en cuenta el objetivo relacionado con la incorporacion a la vida socio
laboral activa de las personas con necesidades educativas especiales portadoras de
Retraso Mental. En la practica pedagodgica enfrentamos dificultades en la preparacion
de los escolares para que se muestren como personas preparadas para la vida, para
el logro de este empefio la escuela propone un sistema de actividades que
contribuya a la preparacion laboral de los escolares con RML que asisten al Taller de
Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez Pérez.

La tesis se estructura en introduccion, capitulario y conclusiones. EL sistema de
actividades esta compuesto de acciones variadas, novedosas, creativas, dirigidas
todas a contribuir a la preparacién laboral de los escolares con RML que asisten al
Taller de Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez demostrando

efectividad.

Por primera vez se investiga esta tematica en la Ensefianza de nifios con retraso
mental, en el Municipio Santo Domingo, ademas que contribuye a su preparacion
para la vida. Conociendo la pertinencia del tema objeto de la investigacion en los
momentos actuales, pretendemos contribuir dandole respuesta a una de las
necesidades apremiantes en el perfeccionamiento de la Educacion Especial cubana,
relacionada con la atencién educativa integral a nifios y nifias con necesidades
educativas especiales. En el caso especifico de los escolares con diagndstico de
retraso mental contribuye a fortalecer el modelo de atencién que les proporcione una

vida adulta independiente, que los prepare laboralmente para su futuro egreso.
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INTRODUCCION

No hay ninguna idea de hoy que no tenga sus origenes en ideas que los precedieron
y que, en definitiva, no sea la evolucion consecuente de determinadas ideas
anteriores. Hay una idea que no es nueva. Es una idea marxista, es una idea

martiana, es la combinacion del estudio y el trabajo.

La combinacién del estudio con el trabajo es una idea que abrigaron dos geniales
revolucionarios: Carlos Marx y José Marti. Con vision del porvenir propugnaron la
necesidad de combinar el estudio con el trabajo, premisa indispensable para la
preparacion del hombre como agente activo del desarrollo social.

Esta concepcion en el devenir histérico cobra mayor vigencia en la medida en que la
practica social demuestra su alto valor educativo, y hoy en nuestro sistema de
educacion, constituye un principio fundamental que caracteriza nuestra labor

educacional.

Mas de 20 anos de fructiferas experiencias en su aplicacién nos permiten confirmar
su veracidad y la necesidad de perfeccionar cada vez mas sus formas de aplicacion

como via insustituible para la formacion integral de nuestros escolares.

Este principio no significa algo agregado a la obra educativa de la escuela, le es
inseparable y su plena vigencia se corresponde con el fin de la educacién que se
resume en este pensamiento martiano: “Educar es preparar al hombre para la
vida®1, y se reafirma en toda su dimension por nuestro comandante en jefe Fidel
Castro al senalar “El objetivo de la educacion es preparar al individuo para la vida
social” (), y eso esta indisolublemente vinculado al trabajo a la actividad que ese ser

humano tiene que desempenfiar a lo largo de su vida.

La educacion especial tiene como objetivo fundamental preparar al menor con
necesidades educativas especiales para una vida laboral activa que le permita su
plena integracion social-laboral, una vez egresados de la ensefianza. Nuestra

escuela tiene una fundamentacion humanista y pedagogica e implica para el
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educando el logro de normas de comportamiento social, la planificacién ardua,
creativa e independiente, asi como el cumplimiento de los deberes y derechos
ciudadanos.

En nuestro pais la formacion laboral de los nifios constituye la via esencial para la
preparacion de hombres laboriosos con mentalidad de productores y no de
consumidores, sanos, fisico y moralmente, optimistas, capaces de sentir y
proporcionarles felicidad, por su condicion de creadores dentro de una sociedad en
la cual el trabajo es la mayor de las virtudes del hombre.

Para nuestra patria es un orgullo que nuestra escuela cubana se identifique como
una escuela de formacién laboral, donde se vincula la escuela con la vida, la

ensefanza con la produccion y la teoria con la practica.

De aqui se desprende el papel que juega la escuela al brindar una adecuada
preparacion laboral, desarrollando un sistema de actividades en los centros docentes
encaminadas a preparar a los escolares para su autodeterminacion profesional, él
que debe corresponderse con las necesidades sociales de fuerza de trabajo vy
basarse en los intereses y capacidades de cada cual.

Todas las asignaturas contribuyen a la preparacién laboral de acuerdo con los
objetivos, contenidos y las habilidades trazadas que desarrollan en los escolares, no
obstante la asignatura de Educacién Laboral rectorea este proceso de preparacion.

Los documentos que rigen el programa de Educacion Laboral para los estudiantes
que cursan el 6. Grado tienen como objetivo fundamental iniciar y ampliar el
desarrollo de habilidades de caracter manual y de precisibn motora visual con la
utilizacion de accesorios, herramientas, utensilios y otros medios de trabajo
elementales, lo cual se logra con la continuada ejecucién de actividades practicas
para la construccidn de articulos y la solucién de tareas utiles a través de las
distintas areas que conforman el programa, sentando las bases para la formacion

laboral. Para ello el alumno debe:
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% Manifestar una actitud de amor y respeto a la clase trabajadora, asi como el
cuidado de la propiedad social.

% Sentir la actividad laboral como una necesidad, de modo tal que el trabajo se
convierta en fuente de interés para que continue ampliando y profundizando
los conocimientos y habilidades adquiridas y puedan dar soluciones a tareas
elementales que se presentan en la vida cotidiana.

% Conocer distintas areas de trabajo, sus caracteristicas y el aporte que brinda

a la sociedad, como base inicial para su preparacién laboral.

La presente investigacion tributa a una de las lineas de desarrollo de la especialidad
dirigida a la orientacion vocacional y profesional y en los programas ramales del
CELAE, y ademas responde al Modelo tedrico metodoldgico de atencion integral al

nifio con retraso mental leve (RML).

Después de haber realizado diferentes observaciones en diferentes contextos dentro
del marco institucional a los escolares de 6.grado con retraso mental leve de la
escuela especial “Fructuoso Rodriguez Pérez”, que asisten al Taller de Artesania, se
comprobo6 que existen dificultades en su preparacién laboral lo cual se evidencia en
insuficientes conocimientos y pobre desarrollo de habilidades de caracter intelectual,
docentes y practicas en la confeccidon de articulos utiles que presentan una
graduacion mayor de dificultades, en la utilizacion de medios para la medicidn,
trazado y corte y en la aplicacion de rellenos y puntadas conocidas a articulos de
diversos usos, entre otras. Influyen en esta problematica varios factores entre los
cuales se encuentran : el débil trabajo de orientacion vocacional desde el propio
proceso de ensefanza-aprendizaje, pobreza y poca variedad en el sistema de
actividades que debe ofrecer el docente, la no existencia de materias primas y
herramientas indispensables en los talleres, insuficiente apoyo de la familia a la
preparacion laboral de sus hijos y las formas de organizacién de las actividades que
no propician que el alumno se apropie de un algoritmo de trabajo.

Tomando como referente lo antes expuesto la falta de preparacion en los escolares
de 6.grado que asisten al taller de Artesania de la escuela especial Fructuoso
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Rodriguez Pérez constituye una situacion problémica en el centro y considerando
que la misma ya ha sido estudiada e investigada por otros autores, pero dirigida
hacia otras aristas, que no se ajustan a nuestro contexto de actuacion, tiene
posibilidades de solucion, existiendo otras vias que se pueden descubrir, la autora
de esta investigacion se dio a la tarea de trabajar esta linea de investigacion

centrando el problema cientifico en:

¢, Como contribuir a la preparacion laboral de los escolares de 6.grado que asisten al
taller de Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez Pérez?

Objeto: El proceso de preparacion laboral

Campo de Accion: El proceso de preparacién laboral de los escolares con RML que

asisten al Taller de Artesania.
Objetivo general de la investigacion:

Proponer un sistema de actividades que contribuya a la preparacién laboral de los
escolares con RML que asisten al Taller de Artesania de la escuela especial
Fructuoso Rodriguez Pérez.

Preguntas cientificas:

1. ¢Cuales son las bases teorico-metodologicas que sustentan el proceso de
preparacion laboral de escolares con RML que asisten al taller de Artesania?

2. ¢Qué nivel de preparacion laboral poseen los escolares con RML de 6.grado
que asisten al Taller de Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez
Pérez?

3. ¢Qué caracteristicas debe poseer un sistema de actividades dirigido al
proceso de preparacion laboral de los escolares con RML de 6.grado que
asisten al Taller de Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez
Pérez?

4. ;Qué opinion tienen los especialistas sobre la calidad y pertinencia del
sistema de actividades elaborado?



7 »
Ftrodccicn

5. ¢Qué resultados se obtendran con la aplicacidn, en la practica educativa, del

sistema de actividades elaborado dirigido al proceso de preparacion laboral
de los escolares con RML que asisten al Taller de Artesania de la escuela

especial Fructuoso Rodriguez Pérez?

Tareas de la investigacion:

Determinacion de las bases tedrico-metodologicas que sustentan el proceso
de preparacion laboral de escolares con RML, que asisten al taller de
Artesania.

Diagnostico del estado real de preparacion laboral que poseen los escolares
con RML de 6.grado que asisten al Taller de Artesania de la escuela especial
Fructuoso Rodriguez Pérez.

Elaboracion de un sistema de actividades dirigido al proceso de preparacion
laboral de los escolares con RML de 6.grado que asisten al Taller de
Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez Pérez.

Valoracion por especialistas de la calidad y pertinencia del sistema de
actividades elaborado.

Comprobacion en la practica educativa, del sistema de actividades elaborado
dirigido al proceso de preparacion laboral de los escolares con RML que
asisten al Taller de Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez

Pérez.

Los métodos utilizados fueron variados y su aplicacion en unidad, sin desconocer

sus diferencias particulares, nos permite estructurar el enfoque metodoldgico unico

del problema.

Los métodos y técnicas utilizados:

Del nivel teérico:

Analitico — Sintético

Inductivo — Deductivo
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e Sistémico — Estructural

e Transito de lo abstracto a lo concreto

e Analitico- Sintético: Fue utilizado para la revision y busqueda de
informacion de las diferentes bibliografias y otros documentos consultados
sobre la tematica para llegar al estado deseado segun lo normado para el
trabajo con los escolares en su preparacion laboral.

¢ Inductivo-Deductivo: Es el que nos permite conducir de forma aceptada las
diferentes tareas proyectadas en la investigacion.

e Sistémico Estructural: Nos permitié la organizacion sistémica de la
propuesta y la planificacion y organizacion de las actividades instructivas y
educativas que posibilitan la preparacién de los alumnos.

e Transito de lo abstracto a lo concreto: Se utilizé para determinar las
diferencias entre el estado actual y el estado deseado con el basamento de la

observacion y la evaluacion luego de la intervencidn intencionada.

Del nivel empirico:

e Observacion

e Entrevista

e Analisis de documentos
e Prueba Pedagogica

e Experimento pedagogico

Observacion: Se realiza a los alumnos con el objetivo de constatar el desarrollo de

su preparacion laboral.

Entrevista: A la profesora del taller con el objetivo de constatar el nivel de

preparacion que posee acerca de la preparacién laboral.

Analisis de Documentos: Se utiliz6 con el objetivo de organizar y sistematizar la
documentacion sobre el tema como fuentes de informacion en funcion del objeto que

se estudia.
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Prueba Pedagdgica: Se utilizé con el propésito de evaluar la preparacion laboral de
los escolares, particularmente en lo referido a los habitos, habilidades y la
disposicion de los mismos para realizar las tareas. Incluye, esencialmente,

actividades de caracter practico.

Experimento Pedagdgico: Para comprobar en la practica la efectividad del sistema

de actividades elaborado.
Del nivel estadistico y/o del procesamiento matematico:

e Procesamiento Matematico: Analisis porcentual

e Estadistica descriptiva: Graficos y tablas

Analisis Porcentual: Se aplico para cuantificar los datos empiricos obtenidos de los

métodos aplicados.

Tablas y graficas: Fueron utilizadas para representar los datos obtenidos antes y

después de la aplicacion del sistema de actividades.
Poblacion y Muestra:

Partiendo de una poblacion de 33 escolares del segundo ciclo, de la Escuela
Especial Fructuoso Rodriguez Pérez, diagnosticados todos con retraso mental leve,
con régimen interno, del Municipio de Santo Domingo se aplicO un muestreo no
probabilistico intencional, seleccionando como muestra 20 de ellos que cursan el
sexto grado, 15 son del sexo femenino y el resto del sexo masculino, con edades
comprendidas entre 11 y 12 afios. Como criterio de intencionalidad la autora asumio
gque se encuentran carentes de preparacidon en temas relacionados con la
preparacion laboral, cursan el sexto grado, tienen los mismos intereses y pertenecen

al mismo taller, ademas poseen buenas relaciones interpersonales.

Variable Dependiente: La preparacion laboral.
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Variable independiente: Sistema de actividades dirigido al proceso de preparacion
laboral de los escolares con RML de 6.grado que asisten al Taller de Artesania de la

escuela especial Fructuoso Rodriguez Pérez.
La novedad cientifica:

Por primera vez se investiga esta tematica en la Ensefianza de niflos con retraso
mental, en el Municipio Santo Domingo, ademas que contribuye a su preparacion
para la vida. Conociendo la pertinencia del tema objeto de la investigacion en los
momentos actuales, pretendemos contribuir dandole respuesta a una de las
necesidades apremiantes en el perfeccionamiento de la Educacion Especial
cubana, relacionada con la atencion educativa integral a niflos y nifias con
necesidades educativas especiales. En el caso especifico de los escolares con
diagnostico de retraso mental contribuye a fortalecer el modelo de atencion que les
proporcione una vida adulta e independiente, que los prepare laboralmente para su

futuro egreso.

EL sistema de actividades esta compuesto de acciones variadas, novedosas,
creativas, dirigidas todas a contribuir a la preparacion laboral de los escolares con
RML que asisten al Taller de Artesania de la escuela especial Fructuoso Rodriguez
Pérez. En dicho sistema se tuvo en cuenta las potencialidades de estos escolares y
las posibles demandas de trabajo que existen en la comunidad donde habitan,

ademas de estimularlos como protagonistas de su propia vida y educacion.
Significacion practica:

La implementacion de un sistema de actividades dirigido a la preparacion laboral de
los escolares de sexto grado con RML que asisten al Taller de Artesania de la
escuela especial Fructuoso Rodriguez Pérez permitié conocer el nivel de desarrollo
de estos educandos a través de la sistematizacion en su aplicacién, mediante las
diferentes acciones. Las mismas estan en correspondencia con los avances de la
ciencia moderna, respetan las diferentes realidades sociales y culturales de la region

donde habitan cada uno de los implicados en ella, se les brinda la posibilidad de
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apropiarse de los conocimientos y prepararse para la vida de la forma mas amena
posible, tomando como punto de partida sus vivencias y experiencias, integrando la
teoria con la practica.

La tesis queda estructurada en una introduccion y dos capitulos centrales que situan

al lector en la problematica investigada.

El capitulo I: Esta dedicado a la fundamentacion desde el punto de vista teorico y

practico de la preparacién laboral en escolares con RML.

El capitulo II: Presenta el diagndstico inicial, él que fue realizado en el contexto de
la escuela especial “Fructuoso Rodriguez Pérez”, del municipio de Santo Domingo,
ademas se presentan los fundamentos teodricos que en el orden filoséfico,
socioldgico, psicologico y pedagdgico son necesarios y han de sustentar el sistema
de actividades. Otro epigrafe esta dirigido a la presentacion de dicho sistema,
haciéndose su valoracion por especialistas y se describe el desarrollo del pre-
experimento haciendo énfasis en los principales cambios ocurridos durante la

aplicacion de las acciones para transitar del estado actual al estado deseado.

Se ofrecen las conclusiones emanadas de la investigacion, se presenta la
bibliografia consultada y los anexos que explicitan lo referido en los capitulos,
agrupados en tablas, graficos y guias de los instrumentos aplicados.



%{9&/7/{/0 7/

CAPITULO 1. EL PAPEL QUE EJERCE UNA ADECUADA PREPARACION
LABORAL EN ESCOLARES CON RML.

1.1 El proceso de preparacion laboral en la escuela especial.

En Cuba desde el triunfo revolucionario de 1959, se le ha prestado especial atencion
a la formacion laboral de las diferentes generaciones de cubanos que se han
formado en las mas de cuatro décadas de existencia. A través de tal proceso se han
formado cientos de miles de obreros, técnicos y especialistas que han contribuido a
la edificacién de toda la sociedad. Asumiendo la principal responsabilidad en esta
tarea, el Ministerio de Educacion a través de su red de escuelas e instituciones,
fundamentalmente los centros politécnicos, las escuelas de oficios y las escuelas

especiales, prioriza la preparacién laboral, para llevar a cabo el fin de la educacion.

Con los cambios que se operan a nivel internacional sobre el tratamiento y atencion
a la poblacion con necesidades educativas especiales (que no por ser minoria, es
menos importante), se han tenido que asumir posturas que convierten a la escuela
especial para retrasados mentales, en la fuente principal de desarrollo para crear en
el alumno- que a ella asiste- las suficientes herramientas que le permitan integrarse
en la sociedad, no por la voluntad de otros sino por derecho propio. Hacer que el
alumno con retraso mental sienta la satisfaccion de producir o prestar servicios en

bien de otros es una tarea de especial orden en esta institucién.

Integrar socialmente a los discapacitados no es solo facilitarles un espacio para
compartir con el resto de las personas que conforman su comunidad de
convivencia, es también crearles la posibilidad de interactuar, que es mucho mas
que compartir un espacio fisico, una aspiracién dificil pero no imposible de alcanzar,
sabedores que en el caso de la integracion de las personas con retraso mental el
proceso es mucho mas complejo y requiere de la inversion de mas esfuerzo, tiempo
y recursos. El desarrollo de la conciencia publica juega un papel esencial en el
alcance de las mismas. La escuela tiene la obligacion de desarrollar, junto con otras

instituciones y organizaciones, acciones que tengan como principal objetivo, divulgar

10
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las caracteristicas de las personas que presentan este tipo de desarrollo diferente,

para sensibilizar a la sociedad de que ellas también son capaces vy utiles.

En este complejo proceso la escuela no puede trabajar sola, necesariamente tiene
que nucleares de un grupo de agentes, que de conjunto, la compulsen al logro de
sus objetivos y fines. Estos agentes transformadores y de desarrollo son la familia y
las empresas o centros de produccién o de servicios, que constituyen el soporte

principal para la calificacion profesional de sus alumnos.

La combinacién del estudio con el trabajo tiene como propdsito superar las
diferencias que existen entre el trabajo manual y el intelectual, al propio tiempo que
posibilita el desarrollo politécnico de los alumnos, su orientacién vocacional vy
profesional, asi como la adaptacion de estos a la vida y en especial al mundo del
trabajo.

Si el trabajo constituyé una fuerza esencial en el surgimiento del hombre, si fue una
fuerza determinante de la humanizacién, también es poderosa su fuerza en la
formacion de cada individuo. Como decia Marti " (....) EI hombre crece con el

trabajo que sale de sus manos”. (3

Se valora el proceso de preparacidon laboral de los escolares con necesidades
educativas especiales que puede ser pensado desde dos angulos complementarios.
Saenz Del Rio, S. (1992) plantea que existen dos aproximaciones al problema del
discapacitado y su integracion a la sociedad. De un lado una propuesta anglosajona,
individualista del desarrollo que busca un funcionamiento que tenga por finalidad la
autosuficiencia funcional y completa que considera al autovalidismo de la persona en
si y su autonomia personal; del otro, una propuesta alternativa latino iberoamericana
de independencia social, en la que la capacidad es fruto de la convivencia y la

cooperacion social respondiendo a la pedagogia.

Se asume desde la pedagogia, que el proceso de preparacion laboral de los
escolares con necesidades educativas especiales, es el objetivo fundamental de la

escuela especial. Ensefiarles un oficio cuyo grado de dificultad fisica e intelectual se

11
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corresponda con las limitaciones que les son inherentes, formar en ellos los valores
que debe poseer un trabajador en nuestra sociedad: disciplina laboral, amor al
trabajo, espiritu colectivista, fuerza de voluntad, espiritu de sacrificio, conciencia del
valor que desempefia. Lo cual se resume en la responsabilidad que debe asumir el
escolar ante las tareas laborales, lo que constituye por tanto, el eje central de la

escuela especial.

El proceso de preparacién laboral en la educacion especial se sustenta en el
principio de la integracion del estudio con el trabajo, el cual tiene como propdsito
superar la dicotomia entre actividad intelectual y actividad manual, del mismo modo
que permite presentar a los escolares un conjunto de posibilidades y expectativas
que contribuyen a su desarrollo politécnico, su orientacion profesional y adaptacién a
las nuevas situaciones que encontrara en la vida, en especial, en el mundo del

trabajo.

Se analiza que en la escuela especial para escolares de diferentes niveles de
desarrollo, el proceso de preparacion laboral ocupa un lugar significativo por el valor
que la misma reviste para el logro de los objetivos correctivos _ compensatorios y la

integracion socio - laboral activa.

Se expresan las principales consideraciones sobre la influencia positiva de la
preparacion laboral en el desarrollo de la personalidad de estos escolares,
planteadas en investigaciones realizadas por GM. Dulniev, L. S. Mirski, Y. A
krovali, YZ Erimenko, Zh. |. Shif y otros, que destacan la importancia del desarrollo

de habilidades en esta categoria de escolares.

En correspondencia con lo anterior, la educacion especial cubana tiene como
objetivos, el desarrollo al maximo de las capacidades de cada escolar de acuerdo
con sus potencialidades individuales sobre la base de las condiciones reales en que
se desarrolla; la formaciéon multilateral de la personalidad y la integracion

socialmente activa de los escolares.

Los objetivos antes mencionados se materializan en el tercero de ellos y se
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alcanzan en la escuela especial fundamentalmente, a través de la educacién laboral
qgue recibe el escolar, a partir del proceso de preparacion que se inicia desde los
primeros grados.

1.2 La preparacién laboral dentro del plan de estudio de los escolares con RML.

El plan de estudio y el cumplimiento de los programas de las distintas asignaturas en
las diferentes ensefianzas tienen que conducir a lograr preservar las conquistas de
la Revolucion y sus logros, teniendo en cuenta una vertiente fundamental, la
formacion laboral y la eficiencia economica, mediante los cuales se fomentan
convicciones y conductas permanentes en los alumnos dentro y fuera del aula
garantizando la preparacion laboral a todos los alumnos lo que exige los siguientes

aspectos:

% Concebir la actividad laboral como parte del plan de estudio y los programas
de las asignaturas, utilizar las clases como forma de vinculacion del trabajo
con los contenidos del aprendizaje y aquel como via de aplicacion y
consolidacion de los contenidos adquiridos en el aula.

% Que los alumnos tengan conocimientos de labores productivas que van a
desarrollar y sean elementos activos en la toma de decisiones y en la
planificacion, organizacion y control de la actividad productiva para que se
sientan comprometidos con los resultados que se obtengan.

s Favorecer la formacién laboral de los alumnos mediante el perfeccionamiento
de la emulacion socialista y la estimulacion, la participacion directa de todos
los niveles en las labores productivas.

% Integrar al proceso docente — educativo la orientacion profesional y que los
maestros y profesores constituyan el eje fundamental de esta labor, la que
estara dirigida hacia la formacion vocacional segun las necesidades de cada

comunidad en la cual esta enclavada la escuela.

Los maestros desempefian un papel muy importante en la articulacién de las
influencias de la escuela y de los padres para asegurar la adecuada orientacion

vocacional de los alumnos, deben conocer los intereses e inclinaciones, asi como
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capacidades de cada escolar para orientar su vocacion en la direccibn mas
conveniente para si mismo y toda la sociedad. El educador necesita conocer cual es
la decision de los padres ante la autodeterminacién profesional de sus hijos
adolescentes, cuales son las influencias y aspiraciones familiares, como orientar al
hijo hacia distintas profesiones, sobre que base puede organizarse la colaboracion

del hogar en las tareas de la orientacion vocacional.
¢, Qué es formacion laboral?

Se ha podido definir segun estudios realizados, que es la preparacion pre-
profesional que en el plano laboral recibe el nifio desde edades tempranas con el
proposito de convertirlo en un individuo util a la sociedad.

¢, Qué es orientacion profesional?

Ayuda pedagodgicamente organizada en la seleccion de la profesion, en
correspondencia con las necesidades socioeconomicas Yy las inclinaciones

personales de los alumnos.

La orientacion profesional en la ensefianza especial asume un rol esencial pues a
través de ella es que se orienta al nifo segun sus necesidades y potencialidades
para lo que realmente puede realizar, es la comunicacién, a los alumnos de los
conocimientos sobre diferentes profesiones, sus particularidades, la educacién del
interés hacia determinada profesion teniendo en cuenta las capacidades y las

inclinaciones personales.

Todo esto se sintetiza en la idea rectora a alcanzar en la educacion infantil referente

a:

R/

% Despertar el amor por el trabajo y desarrollar habilidades laborales
elementales que le permitan resolver problemas sencillos en la escuela y en

el hogar.
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Lo anteriormente expuesto patentiza cuan importante es la formacion laboral, ya que
el cumplimiento del principio de la aplicacion del estudio y el trabajo tiene singular
importancia en la formacién laboral de nuestros educandos, pues este garantiza la
preparacion del individuo como un miembro util de esta sociedad socialista; lo educa,
entre otras cosas, para la produccion, los servicios, para servir a los demas, cumplir

con las demas y cumplir con las mas elementales obligaciones sociales.

La formacion laboral se sustenta en objetivos y tareas primordiales para su
funcionamiento, donde los objetivos son un desdoblamiento de las tareas de la

educacion comunista como son:

% La educacion intelectual cientifico- técnica.
* La educacion politécnica- laboral.

% La educacion estética.

% La educacion politécnica- ideologica.

% La educacion fisica y moral.
Entre las tareas encontramos:

% Sefalar a los alumnos la funcion de la ciencia en la transformacion de la
naturaleza y el acontecer de la ciencia y la técnica.

% Familiarizarlo con los logros de la economia de nuestro pais.

% Dar informacion acerca de los tipos de trabajo mas difundidos, las distintas
profesiones que ejercen los trabajadores de la ciudad y el campo y de la
importancia social de la actividad de estos.

% Coadyuvar a la formacion de la cultura laboral: ordenamiento del puesto de
trabajo, manejo de los instrumentos y equipos, calidad del producto que se
confecciona y tipo de trabajo.

% Destacar la importancia de la responsabilidad individual en el trabajo colectivo
y las relaciones de los individuos con este.

¢ Inculcar durante el proceso de las actividades de la formacién laboral el amor

al trabajo y la clase trabajadora.
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Tanto los objetivos como las tareas de la formacién laboral estan estrechamente

interrelacionado, los cuales se logran mediante diferentes vias:

% Trabajo voluntario productivo.

% Trabajo socialmente util.

% Huertos y parcelas.

% Laclase.

% Excursioén y visitas a centros de trabajo.
% Circulos de interés.

% Trabajo en los talleres.
La clase:

Permite vincular las asignaturas del plan de estudio con la formacion laboral de los

educandos. Donde se pueden citar varios ejemplos.

Asignatura Ciencias Naturales: Cuando se trabajan los tipos de suelos y su

importancia para la siembra de diferentes cultivos.

Asignatura Historia: Cuando se estudian las biografias de trabajadores vanguardias
tanto de la localidad como héroes caidos, ejemplo: EI Che, promotor del primer
trabajo voluntario en Cuba.

Asignatura Matematica: Cuando vinculamos el contenido de la materia con la
formacion laboral en situaciones reales que sirven para el desarrollo del
pensamiento logico matematico, ejemplo: Problemas vinculados con la actividad

practica.

Asignatura Lengua Espafola: Se conversa sistematicamente sobre oficios vy
profesiones. A través de las lecturas nuestros escolares se pertrechan de
conocimientos relacionados con la vida laboral de la sociedad.

% Con esto damos cumplimiento a la primera meta de la direccidén de trabajo de
la formacion laboral de los estudiantes.
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% Concebir la actividad laboral como parte del plan de estudio y los programas
de las asignaturas, utilizar la clase como forma de vinculacién del trabajo
productivo con los contenidos del aprendizaje y aquel como via de aplicacion
y consolidacion de los contenidos adquiridos en el aula.

Excursidn y visitas a centros de trabajo:

Se realiza con el objetivo de observar los procesos tecnologicos de las ramas mas
importantes de la produccion y para vincular la escuela con la vida y cumplir en parte
las tareas didacticas planteadas para la formacion laboral ejemplo: visita a los
talleres de artesania: se observa la utilizacion de diferentes materiales de la

naturaleza.
Circulos de interés:

Su objetivo es planificar y organizar con el fin de orientar a los alumnos, la fijacion de
aquellos conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para la penetracion
en nuevos campos, que contribuya a la formacién laboral y formacion vacacional

ejemplo: circulo de interés de plantas medicinales.

Huertos y parcelas:

El huerto escolar constituye una forma importante de organizacion del proceso
docente educativo donde los alumnos no solo adquieren nociones generales del
cultivo de las hortalizas y vegetales, sino van a aplicar durante el trabajo los

conocimientos que adquieren de las asignaturas.
Parcelas:

Contribuye al fortalecimiento de los alimentos de nuestros estudiantes y su

produccion es para el auto consumo de los alumnos.

Trabajo socialmente util:
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Su objetivo es formar en los educandos la conciencia de productores manifestado
en su amor al trabajo, a la naturaleza, el cuidado de los aperos de labranza, habitos

adquiridos para preservar la propiedad social.

Trabajo voluntario y productivo:

Su objetivo es contribuir a la educacion de las mejores cualidades morales del futuro
trabajador, del hombre nuevo quien disfruta dando lo mejor de si a la sociedad.

De esta forma se adquiere la disciplina laboral y el desarrollo da habitos y

habilidades que convierten al educando en un hombre fisico y moralmente formado

El trabajo en los talleres.

La formacién profesional de los estudiantes esta determinada, en gran medida, por
la calidad con que se desarrolla la ensefianza practica y la produccion durante su
periodo de estudios que se realiza en los talleres de los centros docentes o en los

centros de produccion o servicios

El trabajo en los talleres consiste en desarrollar un conjunto de actividades practicas
y productivas por profesores y alumnos dentro del proceso docente educativo con el
fin de que los estudiantes adquieran, desarrollen y consoliden los conocimientos,

habitos y habilidades intelectuales, docentes y practicas para su desempenio.

La clase practica en el taller consta de:

% Fase organizativa.

R/
°e

Fase introductoria

*0

% Fase de ejercitacion practica.

R/
°e

Fase final.
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1.3 La preparacién laboral como premisa fundamental para la incorporacion de

los escolares con retraso mental a la vida adulta independiente.

Marx y Engels definieron el trabajo como un proceso entre el hombre y la naturaleza,
durante el cual el hombre, mediante su propia actividad mediatizada regula y
controla el intercambio de sustancia entre él y la naturaleza. Lenin también veia y
concebia la teoria indisolublemente ligada a la practica como el reflejo sintetizado de

la realidad objetiva.

El trabajo es indispensable para la vida del hombre, pues este crea las condiciones

para su desarrollo fisico e intelectual, convirtiéndose en una necesidad vital.

Federico Engels en su publicacion “El papel del trabajo en Ila transformacién del
mono en hombre™” partia de la tesis de que el trabajo es la fuente de toda riqueza y
agregaba que el trabajo es muchisimo mas que eso, es la condicion basica y
fundamental de toda la vida humana, en tal grado que, hasta cierto punto, podemos

decir que el trabajo ha creado al propio hombre. ()

Las palabras analizadas en la obra de Engels permiten conocer que gracias al
trabajo y al esfuerzo sostenido de la humanidad a lo largo de millones de afios,
somos lo que somos y disfrutamos lo que hoy tenemos, prescindir del trabajo
implicaria de hecho a renunciar, en primer lugar y sobre todas las cosas, a nuestra

propia condicién de hombres.

La actividad laboral, como una necesidad del individuo, fue objeto de profundas
reflexiones por el Che, y su concepto del trabajo voluntario constituye un verdadero

aporte a la teoria de la formacion del hombre.

Toda esta conjuncidon de ideas unidas a los aportes del relevante pedagogo que es
nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, ejemplo vivo de tal modelacién, que
en consecuencia, ha sido el inspirador y principal conductor del desarrollo
educacional cubano, elevan ante la sociedad el papel del trabajo para el desarrollo

del hombre como ser social. Fidel supo reconocer que el trabajo debia ser unido a la
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formacion y educacion del joven, exponiendo para tal fin dos razones que a juicio de
la autora son fundamentales, una razéon econdmica y otra pedagodgica, donde
quedan resumidas las ideas marxistas y martianas al plantear que es el trabajo el

gran pedagogo de la juventud. )

Desde la antiguedad, en la organizacién de la sociedad y el empefio de obtener
mayores beneficios de los resultados de la productividad de los hombres se ha
organizado el oficio de ensehar para el trabajo Esta organizacion concibié la
participacion de personas con los saberes y las habilidades necesarias, no ya a
través de un proceso natural y familiar, sino a través de un proceso planificado,

estructurado e intencionado.

Acerca de la Educacion Especial, en tesis sobre Politica Educacional del Primer
Congreso del Partido, se plantea que en este sistema se trabajara para desarrollar la
atencion de los que presentan limitaciones fisicas y mentales con la funcién social de
hacerlos ciudadanos utiles a la sociedad en la medida de sus posibilidades. A tales
efectos la educacion se planted objetivos a cumplimentar en consideracion con su fin
sustentando su linea de trabajo en la formacion de un individuo multifacéticamente
desarrollado, capaz de desarrollarse en el trabajo y para el trabajo, siendo participe
activo en la construccion del socialismo, poniéndose de manifiesto el principio de
vinculacion del estudio con el trabajo, sustento de nuestra pedagogia, demostrada
su validez en la educacion especial. La aplicacion de este principio propone objetivos
rectores en la busqueda de nuevos y renovados métodos para lograr una
preparacion laboral de nuestros escolares con necesidades educativas especiales

mas eficaz.

La escuela, a diferencia de la familia, realiza su accion de manera planificada,
consciente y sistematica, lo que la situa en una situacion favorable y en ocasiones
con grandes ventajas sobre la propia familia para contribuir al proceso de
socializacion y formacion del individuo. Sus caracteristicas propician la posibilidad de
que puede ayudar a la familia en su preparacion para cumplir mejor su funcién. De

ahi que esta llamada a convertirse en organizadora y coordinadora de todo el
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sistema de influencias educativas, lo cual representa un importante cambio ya que

significa sacar mas alla del edificio escolar una parte de la labor educativa.

¢ Qué es entonces la formacion laboral?

Es la preparacidén, que en el plano educativo e instructivo recibe el nifio desde
edades tempranas con el propédsito de convertirlo en un individuo util a la sociedad.
Esta preparacion se lleva a cabo con objetivos trazados segun las caracteristicas
etaicas y se proponen habilidades alcanzables en relacion con las que dominan y las
que tienen posibilidades de adquirir. Es un proceso organizado por el Ministerio de
Educacion a través de su red de escuelas e instituciones encargadas de la formacion

multilateral y armonica de las nuevas generaciones.

En nuestro pais se han experimentado grandes transformaciones en la aplicacion de
formas y métodos de vinculacion de la ensefianza con la produccion, lo que halla su
maxima expresion en la combinacién e integracion del estudio con el trabajo, lo que

caracteriza nuestra educacién, constituyendo un principio de la pedagogia.

Segun Luis Abreu (1999), el vinculo directo que tienen los alumnos con el trabajo
forma parte de la actividad laboral del sistema educacional, de sus planes de estudio
y de los programas de las diferentes asignaturas, utilizando las clases como formas
de vinculacién de los contenidos con la labor productiva. Refiere también, en su
articulo “La explotacién del trabajo infantil” que la combinacion del estudio con el
trabajo, la vinculacion de la teoria con la practica, de la escuela con la vida y de la
enseflanza con la produccion, constituyen aspectos decisivos para la formacion

integral de la nifiez y la juventud.

J. Cerezal (2000) plantea el criterio de que el educando, al sentirse productor,
conoce el valor de su aporte, y al saberse duefio de lo creado junto con toda la
sociedad, adquiere mayor responsabilidad ante el trabajo y acrecienta su sentido del
deber.
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En nuestra sociedad existe un desarrollo equilibrado y proporcional de cada uno de
los componentes que garantizan la formacion de la personalidad de los alumnos, de
modo que, el trabajo es la forma principal de la educacién de las nuevas
generaciones. Sin €l no se pueden alcanzar las transformaciones y el dominio de la
naturaleza. Si importante resulta este componente para la formacién de la
personalidad de los individuos en el trabajo, mayor relevancia y significacion
adquiere en el proceso formativo de las personas que por diversas causas presentas
desviaciones, insuficiencias o defectos en el desarrollo fisico, psiquico o sensorial,
que frecuentemente generan necesidades educativas especiales.

Por tradicion en el campo de la Pedagogia, particularmente en la Pedagogia
Especial, se le ha concedido una singular importancia a la Educacion Laboral o al
area de preparacion laboral, que constituye el contenido planificado e intencionado
para que las personas con retraso mental lleguen a ser portadoras de progreso y
riquezas por lo que aporta a la formacion de conocimientos tedéricos, politécnicos y
de las caracteristicas de los objetos y fendbmenos de la vida, también por la
implicacion que tiene en la formacion general integral de la personalidad de los

educandos como futuros constructores de la sociedad.

En nuestra ensefianza, con la educacion laboral se crea un importante grupo de
actividades practicas laborales, asi como otras de caracter general, pero en esta
misma medida abre un abanico de extensas posibilidades para la formacién de
valores que deben marcar la actuacién de todos y cada uno de los ciudadanos de
nuestra sociedad. Es de gran importancia en esta ensefianza, ademas de preparar
para el trabajo, inculcar en los educandos la laboriosidad y el amor al trabajo, puesto
que es ante todo un proceso entre el hombre y la naturaleza, durante el cual el
hombre mediante su propia actividad mediatizada regula y controla el intercambio de
sustancias entre él y la naturaleza, donde ambos se modifican a la vez que

interactuan.

El trabajo en las escuelas especiales equipa a los alumnos de un sistema de
conocimientos, habilidades y habitos que los prepara para la actividad practica,

22



%{9&/7/{/0 7/

desarrolla su pensamiento técnico, la creatividad constructiva, la independencia y

activacion y los educa en la actitud comunista hacia el trabajo.

La vinculacién laboral constituye uno de los problemas mas dificiles que confrontan
las personas con retraso mental. Se ha demostrado que debemos ofrecerle una
atencion priorizada a la vinculacion laboral, en la que pueden lograrse avances

significativos.

El subsistema de Educacion Especial en Cuba atiende la educacion de los nifios,
adolescentes y jovenes que presentan defectos fisicos 0 mentales y trastornos de la
conducta propiciando a los alumnos egresados una adecuada incorporacion a la vida
laboral y social siempre que sea posible. Los objetivos de la ensefianza especial se
plantean teniendo en consideracion el fin de la educacion y las caracteristicas de los
nifos con retraso mental. Nuestro subsistema esta enfrascado en elevar la calidad
de esta preparacion laboral como elemento estratégico de la educaciéon en el

momento actual y en un futuro proximo.

Por su parte la escuela especial también encamina sus acciones a una mayor
socializacion de sus alumnos, a un trabajo mas diferenciado y personalizado, a una
concepcion mas activa y participativa de sus educandos en todo el proceso
educativo, a una labor transformadora a fin de lograr una mayor eficiencia en el logro

real de sus objetivos basicos.

Para nuestra Patria constituye un legitimo orgullo que la escuela cubana se
identifique como una escuela de formacion laboral, donde se vincule la escuela con

la vida, la ensefianza con la produccion y la teoria con la practica.

El subsistema de la ensefianza especial tiene como prioridad la formacion laboral de
sus educandos y la asignatura Educacion Laboral constituye un componente
esencial en este proceso, ocupando mas del 30 % del total de horas clases del plan

de estudio.
En la escuela especial la Educacion Laboral cumple las siguientes tareas:
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% La educacion de la actitud comunista hacia el trabajo, la habilidad de trabajar
en colectivo, la responsabilidad y la disciplina.

% La preparacion profesional de los alumnos que garantice la calificacion
imprescindible para el trabajo en la produccién.

% La superacion, correccion y compensacion de las deficiencias del desarrollo
fisico y mental.

% En la educacién de alumnos con retraso mental cumple las siguientes:

% La preparacion de los alumnos para participar en la actividad productiva como
componente de los colectivos habituales de trabajadores de la sociedad.

s La correccion de las insuficiencias fundamentales de los procesos
cognoscitivos y la educacion de cualidades positivas de la personalidad del
alumno, que faciliten su incorporacion a las relaciones laborales a los

colectivos habituales de trabajo.

Existe una interrelacion entre las tareas generales que se propone alcanzar la
Educacion Laboral en la escuela especial y las particulares para la educacion de los

alumnos con retraso mental.

La formacién laboral se organiza teniendo en cuenta dos etapas. La primera, etapa
propedéutica, de trabajo manual y de orientacién laboral, se desarrolla de 1. A 4.
Grado, con un total de 480 horas clases, las que representan, el 12 % del total del
plan de estudio. Con el cumplimiento de sus objetivos se mejora el funcionamiento
de los érganos sensoriales y la esfera motriz, se corrige la percepcion, la atencién y
la memoria, desarrolla habilidades y habitos practicos de trabajo con diferentes
materiales, herramientas e instrumentos, se aprenden a utilizar los conocimientos
generales en las actividades laborales, se propicia el enjuiciamiento critico del
resultado del trabajo, propicia los conocimientos necesarios para el acceso a la
etapa posterior desarrollando habilidades, capacidades, destrezas y motivaciones
profesionales. Aqui se crean las condiciones previas o las premisas indispensables
para transitar por la segunda etapa considerandose como una de las principales de
la actividad laboral.
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La segunda etapa (de 5. A 9. Grado) cuenta con un total de 2124 horas clases, que
representa el 50 % del total del plan de estudio. Su tarea fundamental es la
preparacion de los alumnos en un oficio determinado, que los ponga en condiciones
de insertarse en el mercado del trabajo y lograr su plena integracion social, la que
alcanzan en los talleres docentes o mediante su incorporacion a centros de
produccion y servicios. El contenido estd encaminado a desarrollar el perfil
ocupacional de los alumnos mediante la profundizacion en los aspectos técnicos de
su futura profesion. Esta etapa se fundamenta en los procesos de la ensefianza
practica como esencia de la teoria marxista del conocimiento y prepara a los
alumnos para su relacion inmediata con determinados procesos de trabajo y es
donde se les ensefia a utilizar los conocimientos tedricos en la practica, formando en
ellos habitos y habilidades profesionales. Ademas de lo antes descrito, los alumnos
comienzan su formacion para integrarse a los colectivos laborales, teniendo que
desarrollar un conjunto de habilidades de convivencia y de relaciones sociales que la

escuela no puede dejar de incluir entre sus objetivos.

Lo antes expuesto involucra tanto a los educadores como a la familia en el
perfeccionamiento de la atencién a nifios con necesidades educativas especiales
que garanticen la formacion y desarrollo en los alumnos de intereses cognoscitivos

hacia la preparacién laboral.

Resulta importante trabajar conjuntamente escuela —familia en el amor al trabajo y la
formacion de un sentido a la vida en correspondencia con las posibilidades y
necesidades de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Para lograr esto, la escuela debe ejercer una influencia mas directa con la familia
para que estos a su vez lo hagan con sus hijos, ellos tienen que profundizar e
indagar cuales son las necesidades, intereses e inquietudes de estos, qué aspectos
de la vida son los que mas les interesan y tratar de canalizarlos directa o

indirectamente.
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La labor, tanto del colectivo pedagogico como de las familias, ha de estar dirigida a
enfrentarlos a situaciones concretas, donde tengan que demostrar en su conducta

acciones correctas y asumir una posicién al respecto.

El Partido Comunista de Cuba y el Ministerio de Educacion (MINED) han tenido muy
en cuenta el importante papel de la asignatura Educacion Laboral en los distintos
tipos de ensefianzas y a partir de la década del 80 se perfeccionan con mayor
intensidad las actividades laborales en las diferentes etapas y se toma la decision
por el MINED de cambiar el nombre por Preparacion Laboral, perfeccionandose con

mayor exactitud.

En la educacion especial la preparacion laboral ocupa un lugar significativo por el
valor que la misma reviste para el logro de sus objetivos particulares y de adaptacion
socio laboral de los alumnos. Su importancia no es meramente tedrica, plasmada en
el plan de estudio de las distintas especialidades, sino que esta a cargo de un

maestro especializado (profesor de taller).

La calificacion profesional se convierte en una necesidad vital de los escolares en
general y en particular de los alumnos con retraso mental, pues al finalizar los tres
ciclos de ensefanza en el subsistema, deben quedar preparados para un oficio,
garantizandose con ello, que estén en condiciones personales favorables para su

integracion social.

1.4 La preparacion laboral en los escolares con RML de sexto grado que

asisten al taller de Artesania.

La formacion laboral de los estudiantes de la Educacién Especial esta determinada,
en gran medida, por la calidad con que se desarrolla la ensefianza practica y la
produccion durante su periodo de estudios, que se realiza en el taller, con el
objetivo de lograr la total, plena y activa integracion sociolaboral de los deficientes

teniendo en cuenta las limitaciones fisicas e intelectuales que le son inherentes.
En la ensefianza especial la asignatura Educacién Laboral tiene tres etapas:
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% Etapa propedéutica o de trabajo manual.
% Etapa de Orientacién Laboral.
+ Etapa de Preparacién Profesional.

Primera etapa propedéutica o de trabajo manual (1 a 4 grado) los escolares realizan

diversas actividades.

1. Rasgado.
2. Pegado.
3. Recortado.

Segunda etapa de orientacion laboral (5.grado a 6.grado) los escolares aprenden los

medios elementales de la elaboracion de materiales

Tercera etapa de orientacion profesional (a partir de 7mo grado) se realizan en los
diferentes talleres

La Educacion Laboral en el sexto grado es una continuacion logica de los objetivos y
contenidos trabajados en las tres areas de quinto grado, por lo que ambos grados
constituyen una unidad donde los conocimientos y habilidades enunciados en el ciclo

se amplian, se profundiza y se estructuran de forma similar.

La asignatura en el sexto grado tiene como objeto de estudio fundamental,
profundizar en los conocimientos y habilidades de caracter manual y de precision
motora-visual adquiridas en los grados anteriores y a la vez, ampliar estos con la
utilizacion de nuevos medios de trabajo elementales, lo cual se logra con la
continuada ejecucidon de actividades practicas para la construccion de articulos y la

solucion de tareas practicas utiles.

Los objetivos de la asignatura se resumen en la maxima aspiracion de desarrollar en
los alumnos los valores del modo de vida socialista; prepararlos en distintas facetas
para la vida, sobre la base del respeto, cooperacion y ayuda mutua, asi como

favorecer, tanto en la hembra como en el varén, el desarrollo de actividades
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necesarias y positivas para compartir las tareas dentro del hogar, como miembros

efectivos de un nucleo familiar.

En el area de Artesania realizan trabajos sencillos de costura, trabajos con
materiales recuperables y desechables de |la naturaleza y con papel y carton. Aqui
los alumnos amplian los conocimientos y las habilidades (intelectuales, docentes y
practicas) que se desarrollan desde el segundo grado, mediante la confeccion de
articulos utiles que presentan una graduacion mayor de dificultades.

En este grado emitiran juicios y valoraran la importancia social y practica de los
diferentes articulos que confeccionen; ejercitaran las normas de seguridad e higiene
del trabajo, el ahorro de materiales. Continuaran utilizando los medios de medicién,
trazado y corte y se ampliaran las actividades relativas a la aplicacion de rellenos y
puntadas conocidas, a articulos de diversos usos.

También se amplian los conocimientos y el desarrollo de habilidades manuales
mediante la interpretacion y representacion de las tres vistas de un objeto, la funcién
de la tercera vista, asi como la introduccién de nuevas lineas que se emplean para
representar perfiles ocultos y ejes de simetria, el dimensionado de superficies curvas
para sefalar el radio y el diametro.

Ademas, en esta area manipularan nuevos medios de trabajo con el fin de realizar

uniones.

Se le da al maestro, la posibilidad de incluir medios de trabajo y materiales utilizados
en los grados anteriores si determinados articulos lo requieren, pero teniendo en
cuenta que en cada trabajo siempre deben predominar los materiales basicos de esa
unidad.

Para el desarrollo de las distintas unidades del programa, el maestro selecciona y
propone a los alumnos los objetos o articulos que se van a construir, sobre la base

de las sugerencias que se ofrecen, o de otras que cumplan los objetivos docentes
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educativos programados, en particular, el desarrollo de las habilidades requeridas,

sobre la base de las condiciones y posibilidades concretas de cada centro docente.

El maestro debe tener en consideracién que los articulos que se confeccionen o
construyan en el taller, deben ser de utilidad para la escuela, el hogar, de uso

personal o para la comunidad.

Por las caracteristicas de las tareas programadas y por tener un caracter
fundamentalmente practico, la asignatura requiere, en este grado, que las clases se

desarrollen en turnos continuados con 6 frecuencias de 45 minutos cada uno.

Es recomendable organizar en horario extradocente y en cualquier periodo del
curso, visitas industriales a centros de produccion cercanos a la escuela, aunque

para esta actividad no se establecen horas en el plan tematico.

El orden de las unidades que se establece en este programa puede variarse, no asi
el orden del contenido propio de cada unidad. Esto obedece a las condiciones que
se puedan crear en las escuelas en cada periodo escolar.

Las horas que se establecen como reserva, si no son necesarias para el
cumplimiento del programa, deben utilizarse para continuar el desarrollo de
habilidades practicas de los alumnos. La asignatura se vincula de distintas formas
con otras del grado y del ciclo.

Objetivos de la asignatura en el grado

En este grado se debe trabajar para lograr el cumplimiento de los objetivos

siguientes:

1. Contribuir a la formacion en los alumnos de una concepcion cientifica del

mundo.

« Esto se logra mediante:
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— La revelacion de las caracteristicas y propiedades mas significativas de los
materiales sobre los que actuan, tales como: materiales textiles, materiales
recuperables como fibras, plastico, nylon, madera, y otros desechables
como: hojas, conchas, semillas, pajas de maiz, cristal, alambres y otros.

— El conocimiento de los medios de trabajo que se utilizan para transformar
los materiales en articulos utiles.

— La participacién, como pequefios productores, en variados procesos de
trabajo para la construccidon y reparacién de articulos, donde establecen
relaciones elementales y basicas de trabajo.

2. Acrecentar las habilidades generales de caracter intelectual que permitan

lograr en los alumnos procesos de razonamiento y reflexion.

o Esto se logra mediante:

— la observacion y el analisis de objetos del mundo circundante que
contribuyan a familiarizarlo con el desarrollo cientifico-técnico.

_ lainterpretacion, representacion grafica y modelacion de los articulos que
van a construir.

_ la observacion y descripcion de los diferentes modelos o prototipos a partir
de los cuales, puedan establecer de manera elemental el ordenamiento
l6gico de las distintas operaciones que son necesarias, para la
construccion de articulos.

— la seleccién acertada de los medios de medicion, trazado y comprobacion;
las herramientas, los dispositivos y los utensilios necesarios de acuerdo
con las operaciones que se van a realizar, para la construccion de articulos
o la elaboracion.

_ la planificacién, clasificacion y ordenamiento de los objetos y medios de
trabajo para el desarrollo eficaz de la actividad practica.

_ la explicacion, de forma elemental, de los pasos para la construccién de un

articulo;
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_ la valoracién del resultado de los trabajos que ejecutan individual o
colectivamente, donde se mida, entre otros factores; la creatividad, la
estética y la calidad como una via para hacer mas consciente lo que

asimilan del proceso de trabajo.

3. Contribuir al desarrollo del pensamiento técnico y creador de los alumnos.

e Esto se logra mediante la observacion y el analisis de problemas técnicos
sencillos, a partir de los cuales razonen, sigan etapas légicas y apliquen

conocimientos y procedimientos adecuados para arribar a su solucion.

4. Desarrollar habilidades practicas manuales en los alumnos.

e Esto se logra mediante la utilizacion de diversos objetos y medios de

trabajo en actividades que se realizan en el taller.

5. Continuar ampliando la cultura y la formacion laboral de los alumnos.

e Esto se logra mediante:

— La participacidn activa y responsable en la soluciéon de tareas practicas
utiles; la manifestacion de una actitud de respeto y amor al trabajo, a la
clase trabajadora, asi como de cuidado a la propiedad social, de tal manera
que el trabajo se convierta en fuente de interés para que amplien y
profundicen los conocimientos adquiridos y puedan dar soluciones a tareas
elementales que se presentan en la vida cotidiana.

— La realizacién de sus labores de forma individual o colectiva con la calidad
requerida y con aprovechamiento cabal del tiempo, donde se desarrollen
sus cualidades y sentimientos de pequefios productores; la manifestacion
de sentimientos de amor, cooperacion y ayuda mutua, que favorecen las
relaciones del modo de vida socialista con sus compafieros de trabajo y
que enriquecen las relaciones afectivas entre los miembros de la familia,

mediante la preparacion de ambos sexos para compartir las tareas dentro
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del hogar; la valoracion de la estética técnica y su importancia en las fases
de planificacion, elaboracion, acabado y control de los articulos que

procesan en las distintas areas.

6. Transferir los conocimientos y habilidades adquiridos de unas a otras areas
de trabajo, como una forma de contribuir a la formacion politécnica de los

alumnos.

e Esto se logra mediante:

— La comprension de los fundamentos de la produccion y su preparacion
para actuar con éxitos en la vida.

— El conocimiento de distintas areas de trabajo, sus caracteristicas, asi como
los aportes que brindan a la sociedad como basamento para su formacion
vocacional.

— El cumplimiento de habitos de proteccion e higiene al trabajar con los
diversos materiales y medios de trabajo en el taller escolar.

— La manifestacion de una actitud vigilante y activa hacia los peligros
potenciales y su capacidad para prevenirlos.

— La aplicacion de las normas de uso racional con sentido econémico de

ahorro, de cuidado y mantenimiento de los medios de trabajo.
7. Fortalecer cualidades de la personalidad integral de los alumnos.

e Esto se logra mediante la ejercitacion de la voluntad, el caracter y de los

principios morales que rigen la sociedad socialista.

8. Contribuir al desarrollo, en los alumnos, de habilidades para el trabajo

docente.

e Esto se logra mediante:
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La seleccion adecuada de los medios de trabajo y su organizacion, asi
como la adopcion de posturas correctas al utilizarlos, y las distintas
técnicas y procedimientos de trabajo.

La planificacion y organizacion de forma logica de los procesos de trabajo
con los distintos materiales.

La comprension del control del trabajo en sus distintas etapas, como una
necesidad del proceso laboral.

La valoracion de forma critica y autocritica del resultado de su trabajo y
del colectivo, asi como la determinacion de como mejorarlo.

La utilizacion del libro de texto dentro y fuera de la escuela y de otra
bibliografia de consulta, como fuente basica, para la adquisicion y
ampliacion de los conocimientos en cada una de las areas de trabajo.

La solucién efectiva de las tareas practicas con un grado cada vez mayor
de independencia y de creatividad, donde se conjuguen la aplicacion de
los conocimientos y las habilidades alcanzadas.

La utilizacion correcta de la terminologia técnica en su lenguaje oral y
escrito, asi como también, el uso adecuado de la interpretacion y la
representacion de articulos relacionados con las distintas areas de
trabajo.
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CAPITULO II. DIAGNOSTICO Y DETERMINACION DE NECESIDADES EN LA
PREPARACION LABORAL DE LOS ESCOLARES CON RML. PROPUESTA DE
UN SISTEMA DE ACTIVIDADES.

Este capitulo va dirigido a la constatacion del problema a partir del diagndstico de las
necesidades y potencialidades de los escolares de sexto grado con RML de la
escuela especial Fructuoso Rodriguez Pérez que asisten al taller de Artesania, lo
que permitié caracterizar el estado actual de los aspectos relacionados con su
preparacion laboral, ademas se presenta el analisis de los fundamentos tedricos que
en el orden filosofico, socioldgico, psicoldgico y pedagdgico son necesarios y han de
sustentar este sistema de actividades que se propone como resultado del
diagnostico.

El sistema de actividades que se propone esta dirigido a transformar el estado actual
de la problematica abordada en el estado deseado.

2.1 Diagnéstico inicial y determinacion de necesidades basicas en la
preparacién laboral de los escolares con RML que asisten al taller de Artesania.

En esta etapa inicial de determinacion de necesidades, se distingue la constatacion
del problema partiendo del diagnéstico de las necesidades de los escolares de
sexto grado portadores de RML. Teniendo en cuenta que la determinacion de
necesidades es una compleja actividad que se debe desarrollar de una forma
objetiva, orientada por diferentes vias que faciliten apreciar realmente lo que esta
afectado en un momento especifico, se inicia la investigacion con un diagnoéstico a la
muestra, realizando un analisis cientifico y profundo derivado de la aplicacion de los

diferentes métodos y técnicas.

Partiendo de una poblacion de 33 escolares del segundo ciclo, de la Escuela
Especial Fructuoso Rodriguez Pérez, diagnosticados todos con retraso mental leve,
con régimen interno, del Municipio de Santo Domingo, se aplic6 un muestreo no
probabilistico intencional, seleccionando como muestra 20 de ellos (60,6%) que

cursan el sexto grado, 15 son del sexo femenino y el resto del sexo masculino, con
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edades comprendidas entre 11 y 12 afios. Como criterio de intencionalidad la autora
asumié que se encuentran carentes de preparacion en temas relacionados con la
preparacion laboral, poco desarrollo de habilidades manuales, insuficientes
conocimientos de normas técnicas y de seguridad, tienen similares intereses y
pertenecen al mismo taller, ademas existen dificultades en las relaciones
interpersonales para fomentar conductas adecuadas entre ellos, predominan rasgos

de apatia, hostilidad verbal, verguenza, risas, timidez.

La concepcién diagnostica seguida parti6 de considerar tres dimensiones
fundamentales, asociadas al desarrollo de habilidades de los escolares que, a criterio
de la autora, deben propiciar una adecuada preparacion laboral en estos escolares.
A partir de ellas se determinaron los indicadores a tener en cuenta en la

investigacion.

Variable dependiente: La preparacién laboral de los escolares con RML que

asisten al Taller de Artesania (Anexo 9)

Dimensidn I. Cognitiva.

Indicadores.

» Conocimiento de los materiales asociados al area de trabajo.
» Conocimiento de los medios de trabajo que se utilizan en la confeccion de

articulos.
Dimension Il. Procedimental

» Desarrollo de habilidades practicas necesarias para la confeccion de articulos
con diferentes materiales.

» Desarrollo de habilidades intelectuales de planificacion y organizacion del
trabajo.

» Desarrollo de habilidades docentes de cumplimiento de las normas de
proteccion e higiene y el ahorro de materiales.
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Dimension lll. Afectivo - Motivacional

> Motivacion hacia la realizacion de las actividades.
> Desarrollo en los alumnos de los valores del modo de vida socialista sobre Ia

base del respeto, cooperacion y ayuda mutua.

Indicadores.

Para evaluar los niveles en que se expresan las dimensiones e indicadores se

estableci6 la escala de alto (3), medio (2), bajo (1).

Dimensioén I. Cognitiva.

Nivel alto (3): Cuando el nifio tiene suficiente dominio de los materiales y medios

para la confeccion del articulo.

Nivel medio (2): Cuando el nifio tiene algun dominio de los materiales y medios

para la confeccion del articulo

Nivel bajo (1): Cuando el nifio no domina los materiales y medios para la confeccion

del articulo.

Dimension Il. Procedimental

Nivel alto (3): Cuando el nifio muestra suficiente desarrollo de habilidades practicas,

intelectuales y docentes seleccionadas.

Nivel medio (2): Cuando el nifo muestra algun desarrollo de habilidades practicas,

intelectuales y docentes seleccionadas. Puede tener imprecisiones en el desarrollo
de habilidades docentes.

Nivel bajo (1): Cuando el nino no muestra desarrollo minimo de las habilidades

practicas, intelectuales y docentes seleccionadas.

Dimension lll. Motivacional.
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Nivel alto (3): Cuando el nifno muestra total motivacion hacia la realizacion de las

actividades.

Nivel medio (2): Cuando el nifio muestra motivacion parcial hacia la realizacion de

las actividades.

Nivel bajo (1): Cuando el nino no se muestra motivado hacia la realizacion de las

actividades.

En esta etapa de la investigacion se aplican un conjunto de métodos del nivel
empirico que permitieron realizar la constatacion de dicha informacion, asi como
profundizar en la situacién problémica. Los métodos y procedimientos diagnosticos

utilizados se basan en las concepciones tedricas esbozadas en el primer capitulo.
Dentro de los métodos empiricos empleados se encuentran:

» Analisis de documentos rectores y normativos que rigen el trabajo sobre
preparacion laboral. Dicho analisis permiti6 establecer cuales son los
elementos esenciales para llegar al estado deseado.

» Observacion con el objetivo de valorar las conductas y habilidades de los
escolares portadores de RML relacionadas con la preparacion laboral.

» Encuesta a los estudiantes con el objetivo de constatar los conocimientos que
poseen los escolares portadores de RML de la Escuela Especial Fructuoso
Rodriguez en los contenidos relacionados con la preparacion laboral.
Encuesta a la profesora del taller con el objetivo de constatar el nivel de

preparacion que posee acerca de la preparacién laboral.
Resultados del analisis de documentos:

Se analizaron para conocer lo que esta establecido por el Sistema de Educacion en
cuanto a la preparacion laboral de los escolares, ademas de profundizar en la
tematica referente a la investigacion y lo que tiene normado el Ministerio de

Educacion (Anexo 1)
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Se analizaron documentos tales como:

Programas de la asignatura Educacion Laboral del segundo ciclo, expedientes
Acumulativos de escolares, Actas de Reuniones de Catedras Martianas, Planes de
Trabajo Metodolégico y planes de clases. En las anotaciones de los expedientes
acumulativos de los escolares no se encuentran aquellas que refieran aspectos de
la preparacion laboral de los alumnos. En las actas de las reuniones de la catedra
martiana se reflejan pocos acuerdos que involucren las actividades vinculadas con
la preparacién laboral de los escolares que asisten al taller de Artesania. En el plan
de trabajo metodologico del ciclo no se detectaron acciones orientadas a
perfeccionar la preparacién de los maestros para elevar la calidad de la preparacion
laboral. En los planes de clases de los profesores de talleres las actividades
concebidas no propician el desarrollo de habilidades practicas e intelectuales de
planificacion y correcta organizacion del trabajo, por lo que no propician un
algoritmo de trabajo. Se revisaron las lineas de desarrollo para el trabajo con los
retrasados mentales en las cuales aparece como una de estas la preparacion para
la vida adulta e independiente, cuestion esta que contiene la preparacién laboral de
los escolares como uno de los elementos necesarios para su insercién a la vida
socio laboral activa. Ademas se revisaron las resoluciones y decretos que amparan
y garantizan los derechos que tienen estos escolares en la sociedad una vez

concluida su preparacion y se inserten a la vida sociolaboral.

En resumen la preparacion laboral recibe un tratamiento poco sistematico, siendo
este un factor decisivo para la vida adulta e independiente de los escolares con
RML.

Después de haber analizado los mismos se pudo comprobar que a pesar de estar
establecido en los documentos rectores y legales para la preparacion laboral, los

escolares en general, tienen pocos conocimientos acerca de esta tematica.

Resultados de las observaciones realizadas a clases:
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Se observaron 9 clases con el objetivo de constatar el desempeiio de los escolares
de 6.grado con RML relacionado con la preparacién laboral y su conducta a través
de las clases (Anexo 2). Las mismas arrojaron que en el 70% de las clases no se
aprecia, a través de la organizacién y motivacion, el trabajo con la preparacion
laboral, en el 75% de las clases observadas los escolares no poseen conocimientos
sobre los materiales e instrumentos con que van a trabajar y en el 80% no conocen
la utilidad del producto a realizar. En el 80% de las clases los escolares no muestran
destrezas y habilidades en la aplicacion de las técnicas estudiadas en las
diferentes unidades. En el 65% de las clases se tienen en cuenta las normas de
seguridad e higiene al trabajar y en el 35% a veces. Se pudo apreciar que en un 80
% de las clases las actividades que se desarrollan no permiten que los escolares
se apropien de un algoritmo de trabajo que contribuya al desarrollo de habilidades
de trabajo manual y en el 20% si. En el 70% de las clases los escolares manifiestan
como limitaciones en su preparacion laboral fundamentalmente la escasez de
materiales, pocos medios de trabajo y como potencialidades los deseos de trabajar,
las necesidades de aprender para su vida futura. Durante la realizacion de las
actividades en el 65% de las clases los escolares no estdan motivados durante la

realizacion de los trabajos practicos, en un 35% estan motivados de manera general.
Resultados de la encuesta realizada a estudiantes.

Se encuestaron 20 estudiantes (Anexo 3) donde se pudo apreciar que existen
dificultades en la preparacion de los mismos relacionado con la preparacion laboral
centrandose las dificultades en:

En la pregunta uno destinada a conocer si los escolares dominan algunas de las
tematicas trabajadas en el curso, 12 (60%) marcaron correctamente, 8 (40%)

mostraron desconocimiento de las mismas.

En la segunda pregunta 3 (15%) escolares mencionaron correctamente las normas

de proteccién e higiene y 17(85%) no lograron responder acertadamente.
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En la pregunta tres, 3 encuestados expusieron correctamente la utilidad de los
titeres para un (15%), 4 escolares expresaron correctamente la utilidad de los
macramés para un (20%) indistintamente y el resto 13 escolares (65%) no logré
responder acertadamente sobre ninguno de ellos.

En la pregunta 4 sélo 5 escolares pudieron mencionar correctamente los pasos a
seguir para la confeccion del objeto para un (25%) de los encuestados, 8 escolares
enumeraron correctamente los materiales utilizados para un (40%) del total de la
muestra, ningun escolar supo decir las normas de seguridad e higiene a tener en
cuenta en la elaboracidon del objeto y 7 respondieron correctamente la utilidad del
objeto para un (35%)

En la pregunta 5 solo 3 escolares pudieron nombrar 5 objetos confeccionados con

papel y cartdon para un 15% de los encuestados.
Resultados de la encuesta realizada a maestros.

» Este instrumento esta conformado por preguntas realizadas a 8 maestros, a
través de las cuales se pudo conocer las necesidades y potencialidades de los
escolares en temas relacionados con la preparacion laboral. (Anexo 4)

En la pregunta 1 al referirse acerca de la motivacidn que poseen los escolares sobre
temas relacionados con la preparacion laboral, 5 (62,5%) respondieron que les falta
motivacion, 3 (37,5%) plantearon que no se sentian motivados por estos temas.

En la pregunta 2 referente a las relaciones interpersonales de los escolares 5
(62,5%) plantean que mantienen regulares relaciones entre ellos y que otros 3
(37,5%) lo hacen de forma incorrecta, por lo que se hace evidente la necesidad de

establecer adecuadas normas al relacionarse.

En la pregunta 3 el 75% (6) de los maestros plantea que los escolares no dominan
las normas de seguridad y el 100% expresan que no las aplican correctamente a la

hora de trabajar en el taller.
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La siguiente interrogante fue dirigida a conocer las habilidades practicas que
presentan los escolares en las diferentes actividades, solo 3 de ellos expresan que

los escolares demuestran cierto dominio de los procedimientos operacionales.

Al preguntar si los escolares conocen los beneficios que puede aportar este trabajo
para su vida futura, el 100% refiri6 que ningun escolar respondié acertadamente,
evidenciando la falta de preparacidn sobre esta tematica.

Después de aplicar diferentes instrumentos y analizar cada uno de sus resultados se
pudo arribar a la conclusién de que los escolares de sexto grado portadores de RML
necesitan preparacion en aspectos relacionados con la preparacién laboral.

Manifestandose en las siguientes regularidades:

» Poco conocimiento de los materiales propicios para realizar las actividades
practicas.

» Existen dificultades en las relaciones interpersonales para fomentar conductas
adecuadas en los miembros del grupo

» Desconocimiento acerca de las normas de seguridad e higiene a seguir en el
taller.

» Desconocimiento por los escolares de la utilidad social de su trabajo.

» Dificultades en Ia utilizacion de los diferentes instrumentos, herramientas y
otros medios necesarios.

> Existe desconocimiento sobre la aplicacion de los diferentes pasos a seguir
para la elaboracion de los articulos.

» Desinterés en las actividades que se realizan en el taller, desconociendo la

importancia de esta para su vida futura.

La autora de esta investigacidn considera que es necesario preparar laboralmente a
los escolares portadores de retraso mental leve y asi contribuir a garantizar su
preparacion para la vida adulta e independiente y mejorar su calidad de vida. Este
debe partir de la institucion escolar, logrando la integracion de las influencias

educativas sobre este importante proceso.
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El sistema de actividades dirigido a los escolares portadores de retraso mental leve
de sexto grado que asisten al taller de Artesania constituye una via esencial para
garantizar su preparacion laboral, es decir, para desarrollar una preparacion integral
desde la institucién educativa, en correspondencia a su vez con el Plan de

Desarrollo de la Especialidad de Retraso Mental.

2.2 Fundamentacion tedrica del sistema de actividades dirigido a la preparacion

laboral de escolares portadores de RML que asisten al taller de Artesania.

En la actualidad, en medio de todas las adversidades por las que atraviesa la
humanidad y dentro de ella, la educacion como fendmeno social, nuestro pais se
encuentra inmerso en una Revolucion Educacional que persigue como obijetivo
buscar nuevas soluciones a los problemas existentes en esta rama y tratar de
perfeccionarlos para elevar la calidad del aprendizaje de las nuevas generaciones
que se forman, como fin y objetivo del Sistema de Educacién en nuestro pais.

La informacion acopiada a través de los instrumentos aplicados en la etapa de
constatacion del problema, fue valioso para disefar un sistema de actividades
encaminadas a la preparacion laboral de los escolares portadores de RML que
cursan el sexto grado de la escuela especial Fructuoso Rodriguez, y desarrollarles
habilidades practicas, intelectuales y docentes para la confeccion de diferentes
objetos, articulos sencillos, medios auxiliares, juguetes, objetos de uso doméstico y
otros que les permita el dominio de diferentes profesiones para incorporarlos a la
vida adulta e independiente.

El sistema de actividades se disefia por la necesidad que tienen los escolares de
preparacion para su vida adulta e independiente, segun el diagnostico de cada uno
de ellos, teniendo en consideracion sus necesidades y potencialides, es por ello que

se hace la propuesta, segun los objetivos del programa de estudio vigente.

Las actividades que conforman la propuesta facilitan:
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» Contribuir al desarrollo sistematico de habilidades practicas y habitos laborales
por medio de la elaboracidn de los objetos que se producen en el taller.

» Fortalecer el desarrollo de la comunicacion, mediante procesos interactivos:
escolar — escolar, escolar — maestro y maestro — escolar.

» Educar la apreciacion de la estética técnica en la construccion de objetos.

» Lograr que los alumnos se incorporen a la vida social laboral, creandoles una
conciencia del deber que se manifiesta en el amor al trabajo.

» Promover el desarrollo de habilidades generales de caracter docente.

Después de realizar una profunda revisidon bibliografica sobre el tema para penetrar
en la fundamentacion tedrica del problema y en la posible via de solucion, se tienen

en cuenta diferentes definiciones de sistemas encontradas en la revision efectuada.

Segun el Diccionario Aristos de la Lengua Espafola: Sistema es el conjunto
ordenado de cosas que contribuyen a un fin.

Segun el Diccionario Grijalbo: Es el conjunto ordenado y coherente de reglas,

normas o principios sobre una determinada materia.

Segun el Diccionario Filosofico: Sistema es el conjunto de elementos relacionados

entre si, que constituyen una determinada formacion integral.

El conjunto basico de la Teoria General de los Sistemas (TGS) es el de sistema y
con relacion a ello existen multiples definiciones. A continuacién la autora entendio

oportuno presentar algunas de ellas:

“Cierta totalidad integral que tiene como fundamento determinado leyes de
existencia... El sistema esta constituido por elementos que guardan entre si

determinada relacion” (Zhamin, V. A, 1979).

‘Un conjunto de entidades caracterizadas por criterios, atributos que tienen
Orelaciones entre si y estan localizadas a un cierto ambiente de acuerdo con un
criterio objetivo... las relaciones determinan la asociacion natural entre dos o mas
entidades o entre sus atributos” (Juana Rincén, 1998).
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“Conjunto de elementos en interaccion significativa que un elemento cualquiera se
comportara de manera diferente si se relaciona con otro elemento distinto dentro del
mismo sistema. Si los comportamientos no difieren, no hay interaccion y por tanto

tampoco hay sistema”. (Pablo Cazao, 2003).

Conjunto de elementos que guardan estrecha relacion entre si, que mantienen al
sistema directa o indirectamente unido de forma mas o menos estable y cuyo
comportamiento global persigue normalmente un objetivo. (Marcelo Amold y F.
Osorio, 2003).

El término sistema que se utiliza en la literatura y en lo pedagogico se ha venido

incrementando en los ultimos afos.

Segun reflexiones del término sistema, material elaborado por el Centro de
Investigaciones Pedagodgicas de la U.C.P. Félix Varela Morales, el sistema como
resultado cientifico pedagogico es “Una construccion analitica (tedrico o practica)
sustentado en determinados postulados tedricos que intenta la finalizacion
(optimizacion) de un sistema pedagdgico y se dirige a la obtencion de determinados

resultados en la practica educativa a mejorar los ya existentes”.

Un sistema debe reunir caracteristicas particulares que los distinga de otros

productos cientificos, entre ellas tenemos:

e Intencionalidad: Va dirigido con un propdsito bien definido.

e Grado de determinacion: Aqui se define cuales son criterios que determinan
los componentes opcionales y obligatorios respecto al objetivo a lograr.

e Capacidad referencial: Esta da cuentas de la dependencia que establece con
respecto al sistema social en el que se inserta.

e Grado de amplitud: Se establecen explicitamente el término sistema que lo
difiere de otros productos cientificos.

e Aproximacion analitica al objeto: Este debe ser capaz de reproducir el objeto y

sus caracteristicas las cuales se pretendan modificar.
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e Flexibilidad: El sistema debe estar expuesto a los cambios que se puedan

realizar en la realidad.

Lo anteriormente planteado demuestra la necesidad de elaborar las actividades con
enfoque de sistema, que respondan a las necesidades reales que poseen los

escolares.

Diferentes autores han dado criterios en cuanto a sistema, a pesar de ello se puede

apreciar que existen semejanzas en los términos utilizados al sefialar que:

1. El sistema es una forma de existencia de la realidad objetiva.

2. Los sistemas de la realidad objetiva pueden ser estudiados y representados
por el hombre.
Existen también sistemas que el hombre crea con determinados propadsitos.
Un sistema es una totalidad sometida a determinadas leyes generales.
Un sistema es un conjunto de elementos que se distinguen por un
ordenamiento en su estructura y contenido.

6. El sistema tiene limites relativos, se puede separar para su estudio con
determinados propositos.

7. Cada sistema pertenece a un sistema de mayor amplitud, “esta conectado”
forma parte de otro sistema.

8. Cada elemento del sistema puede ser asumido a su vez como totalidad.

Después de hacer un profundo analisis de los conceptos dados por diferentes
autores sobre sistema, la autora de esta investigacién se adscribe al de Marcelo
Amold y F. Osorio, 2003, por considerarlo mas completo, recoge los aspectos que
encierran la esencia de la propuesta, ademas se tomd en cuenta durante el

desarrollo de la elaboracion del producto cientifico desde sus inicios.

Entiéndase por sistema de actividades aquellas que guardan estrecha relacion entre
si, unidas de forma mas o menos estable y que van encaminadas a un objetivo

propuesto, siempre elevando el nivel de complejidad y estableciendo el caracter de
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sistema entre una actividad y otra, lo que favorece el desarrollo de habilidades en

este dominio cognitivo.

Los escolares de sexto grado presentan cierta experiencia dentro del taller de
Artesania, pero no es suficiente, necesitan de una mayor preparacion, haciendo
énfasis en el dominio de conocimientos esenciales para la vida futura, las habilidades
practicas que requieren cada una de las actividades y el grado de independencia que
sean capaces de adquirir, de ello dependera en gran medida la calidad del egresado
para una vida adulta e independiente.

La autora considera que la propuesta es un sistema, ya que las actividades fueron
elaboradas en un orden ascendente de dificultad, es decir de lo facil a lo dificil,
teniendo en cuenta necesidades y potencialidades que presenta cada escolar para
poder realizar cada actividad, las mismas reunen caracteristicas de un aprendizaje

desarrollador respondiendo a las exigencias del grado.
Fundamentos Filoséficos:

La fundamentacion tedrica de esta propuesta, de forma general se sustenta en la
concepcion dialéctico-materialista e histérica del desarrollo de la naturaleza, la
sociedad y el pensamiento, donde se reconoce a la educacion de manera general, y
en particular al proceso de ensefianza aprendizaje como una categoria social,

pedagogica y psicoldgica.

Al realizar el sistema de actividades la autora tuvo en cuenta la aplicacion
consecuente de las leyes, principios y categorias fundamentales de la Filosofia
Marxista Leninista, sustentada en el pensamiento filosofico y pedagodgico cubano,
tomando las ideas de grandes pedagogos de nuestra historia, los que a lo largo de
su vida escribieron sobre el proceso de ensefanza aprendizaje de los alumnos en

diferentes épocas y momentos historicos.

Sabiendo que la Filosofia Marxista-Leninista ofrece una concepcion cientifica del

mundo, constituye una linea para la realizacion de este sistema de actividades
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dirigido a los escolares por considerarlo de gran valor para la preparacion del hombre
nuevo donde a los maestros le corresponde jugar su papel en este sentido, el cual en
opinion de la autora, cobra un gran valor por la necesidad de formarlo integralmente

e influir en ellos para una vida adulta e independiente.

En el disefio de esta investigacion se asume una posicion optimista del desarrollo
humano, se destaca el papel del cumplimiento de su encargo social, por ser el
responsable de propiciar entre los alumnos el proceso de intercambio para lograr el
analisis, la comprensidn, la reflexion y el desarrollo de habilidades.

Las categorias, leyes y principios de la Filosofia Marxista-Leninista actuan como
meétodos del conocimiento y transformacion de la realidad, como enfoque dialéctico
materialista, los cuales pueden ser utilizados en todas las ciencias y esferas de la
actividad humana, es por ello que en los aspectos referentes a la formacion integral
de las nuevas generaciones constituyen nucleos importantes, estando presentes en

el desarrollo de esta investigacion desde sus inicios.
Fundamentos Sociolégicos:

Estan sustentados en la educacibn como un fendmeno social, por su funcidn,
contenido y esencia se evidencia en la practica diaria en la escuela, en las relaciones

sociales que se generan en el desempeio de sus funciones.

Como centro de ella se encamina el proceso de ensefanza aprendizaje, en busca de
la preparacion del ser humano y para dar cumplimiento exitoso de su funcion social
como maxima martiana, se considera que la ensefianza de las diferentes
modalidades se desarrolla de forma personalizada, aunque se inserta en el proceso
de socializacion de sus diferentes contextos donde existe una conjugacion de lo
individual y lo social. De ahi que la escuela como institucion socializadora tiene como
objeto de accion, al individuo en particular o el grupo en general, de igual manera las

relaciones e interacciones que se dan como seres humanos.
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La escuela como institucién social es la encargada de dirigir y controlar el proceso
para el logro de los fines establecidos en la formacién de los alumnos, dentro de ella
el maestro desempefa un importante papel en la transmision de influencias
educativas dirigidas a la educacion de la personalidad del hombre nuevo, es en la
ensefanza primaria donde se logra este proposito, ya que en ella los alumnos por
primera vez inician su vida escolar, ademas en esta etapa ellos poseen
caracteristicas y particularidades de acuerdo a sus edades que le permiten aprender
y educarse para su vida social futura.

El contexto sociocultural constituye un elemento en la comprension de los
presupuestos teoricos en que se desenvuelven los alumnos, donde tiene significativa
incidencia la familia y la comunidad para el desarrollo de ellos, haciendo posible
afianzar un aprendizaje desarrollador, este sistema de influencias educativas debe

estar bajo la direccion de la escuela.

A la hora de organizar y sistematizar lo realizado se tuvo en consideracion lo
referente al proceso de ensefanza aprendizaje en el taller de Artesania, donde el
maestro juega un importante papel en lo formativo, destacando en ese sentido la
educacion como fendmeno social y su integracion con la familia, la comunidad y los

medios masivos de comunicacion.
Fundamentos Psicolégicos:

La propuesta tiene como propdsito provocar cambios en los sujetos desde una
posicion dirigida en varias dimensiones, en el proceso de actividad de comunicacion,
sustentado su enfoque educativo y en el paradigma socio-historico-cultural de
Vigotsky.

El sistema de actividades esta sustentado en la teoria de L.S. Vigotsky sobre el
condicionamiento histérico-social al ponerse de manifiesto que los factores sociales
son fundamentales para promover el desarrollo psiquico y el aprendizaje, concibe
una dimension de ese desarrollo en dos planos: la zona de desarrollo actual (ZDA) y

la zona de desarrollo proximo (ZDP).
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En la apreciacion vigotskiana, la zona de desarrollo actual es aquello que el nifio es
capaz de hacer de manera independiente, en tanto el nivel de desarrollo guiado
(zona de desarrollo proximo), es lo que el nifio aun no es capaz de hacer solo, sino

con ayuda, en colaboracién con los demas.

Asi lo definio Vigotsky:

La distancia entre el nivel de desarrollo , lo que se sabe, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo
préximo, lo que puede llegar a saber, determinado a través de la solucion de unos
problemas bajo la guia o mediacion de un adulto o en colaboracion con otro nifio

mas capaz.

A criterio de la autora, el paradigma antes sefalado es el que reune un nivel mas
elevado, pues si se logran encontrar las vias y los mecanismos que aseguren que los
ninos con necesidades educativas especiales interioricen de manera adecuada la
ayuda que oportunamente se les brinda, si se asegura que actuen guiados por
verdaderos esquemas de orientacion, en cuya construccion y asimilacion fueron
parte activa, se estara actuando en plena correspondencia con lo que postula la

escuela socio- histoérico- cultural.

Es responsabilidad del docente conocer a profundidad los mecanismos psicologicos
que estan presentes en el desarrollo psiquico de los alumnos, ademas tener en
cuenta la interrelacion entre lo afectivo y lo cognitivo, el papel de la experiencia, la

comunicacion y los nexos existentes en el proceso de formacion de la personalidad.

El educador debe conocer qué es el desarrollo psiquico de los alumnos para poder
dirigir con éxito el proceso de ensefianza aprendizaje y lograr asi la formacion de su

personalidad.

Resulta importante destacar la relacion dialéctica que se establece entre lo
intrasubjetivo y lo intersubjetivo, lo que posibilita que a través de las relaciones que

se establecen entre los adultos y los alumnos se aporten vivencias que van a ir
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fomentando el desarrollo de habilidades que después le servira de base para la
comprension de la realidad circundante. Esto pudiera constituir el espacio donde se
inserten los aspectos relacionados con el aprendizaje desarrollador.

L.S.Vigostky al referirse al papel de las vivencias las considera como una unidad en
la que estan presentes de manera indisoluble, el medio por una parte, o sea, lo que
vive el alumno; y el sujeto, por la otra, o sea, lo que introduce en la vivencia el propio

alumno.

El proceso de la comunicacion estd mediado por acciones, lo cual permitira el
intercambio de ideas, criterios, juicios, permitiendo la manifestaciéon de la relacion
entre los diferentes participantes del proceso, el vinculo entre lo afectivo y lo
cognitivo, pues cuando el docente trata de influir en la transformaciéon de los
conocimientos, de convicciones, obligatoriamente tiene que estar presente en el
mundo subjetivo de los escolares el aspecto afectivo que facilite que la formacion
psicologica sea positiva, estable y duradera y adquiera por tanto una orientacion
activa y transformadora de su personalidad.

El sistema de actividades para la preparacién laboral esta actualizado con datos
reales, donde se trabajan diferentes unidades como un proceso, en el que se integra

lo cognitivo y lo afectivo-motivacional.

Fundamentos pedagdégicos:

Este sistema de actividades tiene como finalidad propiciar en los alumnos
conocimientos y habilidades relacionados con la preparacion laboral para asi lograr
solidez en el contenido que se trabaja.

La autora asume los aspectos relacionados con el papel de la preparacion laboral en
el proceso de ensefianza aprendizaje, el desarrollo y la interrelacion de la escuela y
el docente como conductor de los alumnos Todo ello como nucleo central que

permite un accionar, resaltando el trabajo del docente y su actuar en el proceso
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docente educativo, en funcion del desarrollo y la formacion integral de los alumnos
con RML.

Existen puntos de coincidencia entre lo planteado por el investigador y lo expresado
por otros autores al senalar que el maestro no solo trasmite conocimientos vy
desarrolla habitos, habilidades y procesos cognoscitivos, sino que con su manera de
conducir el aprendizaje contribuye a que el alumno investigue, profundice y reflexione

en aspectos basicos de las ciencias.

En la clase la comunicacion maestro-alumno, abarca no solo lo intelectual,

cognoscitivo, sino también lo afectivo-volitivo.

El sistema de actividades elaborado posee todas las posibilidades de aplicaciéon
desde el punto de vista pedagogico, pues ofrece variedad de contenidos y
actividades que pueden materializarse a partir de la interaccion del alumno con la
propuesta. Cumple con los principios psicologicos del enfoque comunicativo, relacién
individuo-sociedad, se muestra integracion y cooperacion a la hora de accionar con

ellos.

Desde el punto de vista pedagdgico tiene como tarea el aprendizaje de los alumnos
el cual se sustenta en la teoria dialéctico-materialista del conocimiento, de lo facil a lo
dificil, donde juega un papel esencial los procesos logicos del pensamiento.

La autora considera que la propuesta es un sistema ya que los actividades fueron
elaborados en un orden ascendente de dificultad, es decir de lo facil a lo dificil,
teniendo en cuenta qué condiciones necesita el alumno para poder resolver la
siguiente actividad, las mismas reunen caracteristicas de un aprendizaje

desarrollador respondiendo a las exigencias del grado.

2.21 El sistema de actividades. Principios y recomendaciones para su

implementacion.

El sistema de actividades que se propone tiene una estrecha relacién con los
principios didacticos por la correspondencia que se establece entre el contenido y el
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nivel de asimilacion que poseen los escolares, a continuacion se puntualizan algunos

de estos principios:

Principio de la vinculacion de la teoria con la practica: Para llevar a la vida
cotidiana los contenidos y habilidades adquiridas.

Principio de la vinculacion de lo concreto a lo abstracto: Se pone en practica
cuando se parte de lo conocido y después esto permite que lo apliquen a otros
contenidos.

Principio de sistematizacion: Se puede apreciar porque fueron elaboradas las
actividades tomando en consideracidén ir de un contenido simple a otro
complejo y de lo conocido a lo desconocido, se tuvo en cuenta el nivel de
dificultad de los mismos.

Principio de la asequibilidad: Porque las actividades responden a las
caracteristicas individuales de los escolares y a las particularidades del grupo,
lo que significa que se tenga en cuenta el nivel y el rigor de las actividades de
modo que puedan llegar a comprenderlo.

Principio de solidez de los conocimientos: La esencia de este principio
aplicado al sistema, radica en que van dirigidos a una lucha sistematica y
enérgica contra el olvido, como un proceso psiquico el cual ellos tienen
afectado, son actividades que se van repitiendo y complejizandose cada vez
mas, donde tienen que aplicar conocimientos anteriores y asi lograr que los
mismos perduren; los escolares con la realizacion de cada uno de estas
actividades sistematizan, ejercitan, amplian y revisan los contenidos que les
imparte el maestro de taller, estimulando el razonamiento y evitando la
repeticion mecanica de la informacion.

Principio del caracter cientifico: El contenido de los mismos se encuentra en
correspondencia con lo mas avanzado de la ciencia contemporanea, utilizando
meétodos pedagodgicos que reflejan su intima relacion con los métodos
cientificos, existe un dominio de la materia de la ensefanza, de la Filosofia
Marxista y de las disciplinas pedagodgicas con vista a garantizar un desarrollo
intelectual de los escolares.
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Este sistema se disefid por la necesidad que tienen los escolares de contar con
actividades que le sirvan para ejercitar los conocimientos y desarrollar las habilidades
practicas para la confeccion de diferentes articulos y aplicar esto en el proceso de
enseflanza y aprendizaje y en la vida practica, de ahi su objetivo fundamental:
Preparar laboralmente a los escolares con retraso mental de sexto grado para su

futuro egreso.

El mismo se elaboré teniendo en cuenta el diagnostico de cada escolar, con el
objetivo de que pudieran adquirir mayor dominio en el conocimiento de los diferentes
tipos de materiales y su utilidad, asi como los trabajos que se pueden realizar con
ellos, las habilidades adquiridas para la realizacion de los mismos, el nivel de
independencia logrado, creatividad, acabado del objeto, situacion esta que se
encuentra limitada en la Ensefanza Especial, por las afectaciones en cada uno de
los procesos psiquicos de los escolares con RML, por ello se realiza la propuesta, la
cual consta de 19 actividades. Para la concepcion de las mismas se tuvo en cuenta
ademas la vinculacion con la vida cotidiana, pues la mayoria de estos escolares

provienen de comunidades rurales y les resulta muy valioso para aplicarlos alli.

SISTEMA DE
IVIDADES

PRINCIPIOS REQUISITOS

Actividades

\ cas.

EVALUACION
STIMULACION
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Para una adecuada implementacion del sistema de actividades, se hace necesario
cumplimentar distintas acciones que garanticen el éxito del trabajo, por eso se
propone concebirlo desde el sistema de trabajo de la escuela, proponiéndose en la
catedra martiana, aprobandose en el consejo de direccidon donde se expondran las
intenciones que se tienen con su aplicacién, lo que propiciara la motivacion, la
aceptacion y el compromiso para participar en la aplicacion del mismo; estas
acciones permiten trazar las pautas para el desarrollo del trabajo.

Los escolares con RML involucrados en esta preparacion deberan estar convencidos
de lo importante que es estar preparados, de ahi la necesidad de este accionar para

su vida futura.

Las acciones se organizaran a partir del trabajo de la escuela en general, a través de
sesiones en el taller, excursiones con vista a recolectar materiales, considerando las

dimensiones e indicadores antes mencionados.

Se seleccionan estas actividades en el presente trabajo, teniendo en cuenta las
caracteristicas cognoscitivas y psicolégicas que presentan estos escolares, se
considera que era necesario, oportuno y efectivo que el conocimiento lo adquieran en
la practica, en la realizacion de tareas concretas y aprendan haciendo, a partir de sus
vivencias y experiencias, siendo sujeto activo de su propio aprendizaje, bajo la
direccion del investigador.

La autora considera en tal sentido, que estas actividades son espacios para
compartir, viendo siempre al escolar como un ser en formacion, que tiene
experiencias cotidianas, personales y sociales; las cuales son importantes tener en
cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde aprende haciendo, con la
participacion y experiencia del colectivo, ocupando un papel activo en la solucién de
las diferentes tareas. Constituyendo la escuela el eslabon mediador entre la
dimension social y la individual, porque a través de las acciones educativas y de la
vida escolar en su conjunto, los escolares amplian sus relaciones humanas,
enriquecen sus vivencias personales, reciben los conocimientos cientificos sobre

este tema y aprenden a regular su comportamiento en correspondencia con sus
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valores sociales generales.

Las actividades permitiran la participacion e intercambio de opiniones y experiencias,
las cuales propiciaran el analisis de las problematicas o de situaciones que

constituyen puntos de partida para reflexiones y valoraciones.

Para las diferentes actividades es importante preparar las condiciones para la
observacion y cumplir la orientacion, en dependencia de los objetivos que se

persigan, asi como arribar a conclusiones, una vez concluidas las mismas.

Cada tematica que se aborde requiere de una preparacidn y discusion posterior, no
debe limitarse a convocar para observar sino para movilizar el pensamiento y los
sentimientos y asumir comportamientos responsables, ello implica que los escolares

no sean receptores pasivos.

Ademas se concibieron actividades practicas por la utilidad de las mismas para la

adquisicidon de habilidades manuales.

Las cuales permitiran ir dandole salida al disefio del sistema, para la implementacion
de las mismas se tuvo en cuenta el diagnostico del grupo de estudiantes, asi como

las necesidades y potencialidades de cada uno de los escolares.

Se hace necesario reforzar el control y evaluacion de las tareas que se implementen,
asi como la evolucion del sistema de acciones que se deben ir desarrollando con los

escolares y que contribuyen o facilitan la preparacion laboral.

El proceso de evaluacion debe partir de los resultados alcanzados en el diagnostico
inicial, ademas se tendran en cuenta los criterios de los escolares, sus intereses,
motivaciones, quienes a través de sus conocimientos y habilidades, contribuiran a
elevar su preparacion. No se debe olvidar el caracter dinamico, funcional y

sistematico de la evaluacion.

Sobre esta base se estableceran los registros de observacién de cada una de las
acciones que se desarrollen, donde apareceran los distintos indicadores que se
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tendran en cuenta para evaluar el accionar de los escolares diagnosticados de RML.

En este proceso evaluativo se realizaran dos pruebas pedagdgicas, una al inicio y
otra al final, con el objetivo de constatar el avance de los estudiantes en la
preparacion que iran alcanzando en el transcurso de la implementacion del sistema.
Ademas se realizara la observacion de las actividades en el taller para ir evaluando
el nivel de conocimientos y habilidades que iran alcanzando los escolares.

Esta evaluacién sera sistematica y debe permitir tener un control y conocimiento de

los logros, deficiencias y cambios que se produzcan en el proceso.

2.3 Valoracion de la propuesta mediante el criterio de especialistas

El sistema de actividades fue necesario someterlo a una valoracion por parte de
especialistas con el objetivo de valorar su calidad y pertinencia. Para ello se aplico
una encuesta a profesionales (Anexo 5). Fueron encuestados 9 especialistas
(Anexo 6) de reconocido prestigio, con el titulo de Master en Ciencias de la
Educacién, con mas de 10 afios todos de experiencia en esta labor, con dominio de
la problematica investigada, participacion activa en el area de la investigacion,
evaluacion profesoral de bien o muy bien y disposicion para cooperar en la

evaluacion del mismo.

Los principales criterios vertidos por los profesionales a través del cuestionario
aplicado fueron los siguientes:

1. EI 100 % de los profesionales reconocen que la estructura del sistema es
adecuado y consideran que dara respuesta a la problematica planteada.

2. Todos los profesionales opinan que existe correspondencia entre las
exigencias del sistema de actividades y las acciones planteadas.

3. Coinciden todos los entrevistados en que el tema investigado tiene buen nivel
de actualidad, esta acorde a las exigencias actuales de esta rama del saber y
al contexto en el que se desarrollara, asi como responde a las necesidades de

los escolares con retraso mental leve para su incorporacion a la vida
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sociolaboral activa e independiente.

4. La totalidad de los profesionales entrevistados creen que el sistema de
actividades tiene gran utilidad pues contribuye a llevar la problematica
abordada del estado actual al estado deseado con acciones bien concebidas,
de forma coherente e integradora. Por lo tanto resulta pertinente y aplicable.

Los profesionales no ofrecieron sugerencias y consideraron oportuno realizar estas

acciones de manera sistematica en la ensefianza especial.

2.4 Aplicacion de la propuesta y analisis de los resultados.

Tomando en consideracion el criterio de los especialistas consultados, la autora
procede a la aplicacion del sistema de actividades el cual tiene lugar en un proceso

dialéctico, sistematico y dinamico, con ajuste a la realidad contextual.

Para el desarrollo de la investigacion se mantiene la muestra descrita con

anterioridad en el epigrafe 2.1.

Para darle solucion al problema cientifico, se determind aplicar el disefio Pre
Experimental dadas las caracteristicas de la muestra descrita con anterioridad, el
tema a investigar y el tipo de estudio a realizar.

La idea consiste en medir el estado inicial del grupo mediante los diferentes métodos
sefalados, antes de aplicar el estimulo, es decir, dar seguimiento a cada estudiante y
al grupo en su totalidad, observar y evaluar cada actividad, sobre la base de los
resultados alcanzados se podra comparar el antes y después y se llegara a inferir la
efectividad del sistema de actividades.

El pre-experimento se aplico en tres etapas:
Primera etapa: Diagnostico o constatacion.

Segunda etapa: Ejecucion o experimental.
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Tercera etapa: Evaluacion o comprobatoria.

En la etapa de diagnéstico o constatacion Como punto de partida para la
aplicacion del sistema se considerd oportuno retomar las regularidades detectadas
durante el diagnodstico o determinacion de necesidades, pues aportan elementos de
interés sobre el tema objeto de investigacidén, los cuales sirvieron de punto de
referencia para el pre-test, entre las que se destacan:

1. Poco conocimiento de los materiales propicios para realizar las actividades
practicas por los escolares.

2. Existen dificultades en las relaciones interpersonales para fomentar conductas
adecuadas en los miembros del grupo

3. Desconocimiento acerca de las normas de seguridad e higiene a seguir en el
taller por los escolares.
Desconocimiento por los escolares de la utilidad social de su trabajo.
Dificultades en el dominio de la utilizacion de los medios necesarios.
Existe desconocimiento sobre la aplicacion de los diferentes pasos a seguir
para la elaboracion de los articulos.

7. Desinterés en las actividades que se realizan en el taller, desconociendo la
importancia de esta para su vida futura.

8. Pobre desarrollo de habilidades de caracter manual y de precisibn motora-

visual.

Ademas se considerd necesario aplicar una prueba pedagégica inicial (Anexo 7) a
los escolares con retraso mental con el objetivo de constatar el nivel de preparacion
laboral que poseen los escolares de sexto grado que asisten al taller de Artesania,
antes de aplicar el sistema de actividades. (Anexo 16).

En la pregunta 1 relacionada con la confeccion de objetos con materiales
recuperables y desechables de la naturaleza solo 2 escolares (el 10%) se encuentran
en un nivel alto, ya que lograron marcar adecuadamente y pudieron demostrar de
manera practica, el resto 18 (90%)en un nivel bajo, pues no supo hacerlo de forma

correcta, ni demostrar de forma practica, lo que evidencia el poco conocimiento de
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los escolares de los materiales de trabajo en la confeccion de objetos y el escaso
desarrollo de habilidades practicas ya que no pudieron demostrar la confeccion del
objeto.

En la siguiente interrogante debian enlazar los diferentes tipos de instrumentos con
su utilidad y solo un escolar (5%) lo logro, por lo que alcanza un nivel alto y los
restantes 19 escolares (95%), no lograron realizar una buena seleccion, por lo que se
encuentran en un nivel bajo; lo que denota que los escolares no tienen dominio de

los medios de trabajo.

Al interrogar sobre para qué les sirve el trabajo en el taller ningun escolar pudo
responder de forma acertada por lo que los 20 escolares el (100%) estan en un nivel
bajo, demostrando que tienen pocos conocimientos relacionados con la utilidad
social de los trabajos que realizan en el taller.

En la pregunta numero 4 relacionada con diferentes objetos y los materiales con que
se confeccionan sélo 3 escolares (15%) lograron asociar correctamente,
encontrandose en un nivel alto y el resto 17(85%) no logré hacerlo de forma acertada
en todos los casos por lo que se encuentran en un nivel bajo, evidenciando poco

dominio de los materiales de trabajo en el taller y poca creacion.

En la pregunta numero 5 relacionada con los pasos a seguir para la confeccion de un
objeto solo 2 (10%) de los escolares lograron responder (nivel alto) y el resto 18
escolares (90%) no lograron la respuesta correcta, por lo que se encuentran en un
nivel bajo, lo que demuestra el escaso desarrollo de habilidades intelectuales de
planificacion y organizacion del trabajo, o sea no saben cémo organizar los pasos a

seguir, ni las operaciones a realizar, no se han apropiado de un algoritmo.

Se realizaron ademas observaciones durante las clases y otras formas de
organizacion de la actividad docente (Anexo 8) con el objetivo de constatar el nivel
de conocimientos, habilidades practicas, intelectuales y docentes de los alumnos de
6.grado con RML en el taller de artesania, para tener una vision general de la

preparacion laboral con que cuentan estos escolares y si se aprovechan todos los
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espacios posibles en funcién de elevar la misma. Estos resultados se fueron
recogiendo en el Registro de Sistematizacién, donde se reflej6 que los escolares
tienen poco dominio de los materiales que pueden utilizar en la confeccion de los
diferentes objetos, tienen conocimientos de algunos instrumentos, herramientas y
otros medios, pero no dominan las normas técnicas, de seguridad e higiene a tener
en cuenta en el trabajo con las mismas, no saben trabajar con la carta de instruccion,
no se ahorra el material, la mayoria de los escolares(18) son muy lentos, pues no
tienen habilidades y se muestran poco interesados durante las clases, no se motivan,

poco cooperadores.

Lo observado corroboro los resultados obtenidos en el diagndstico de necesidades
que se encuentran descritos en el epigrafe 2.

En la etapa de ejecucion o experimental la autora desarroll6 actividades
novedosas, variadas y de creatividad para que motivaran e interesaran los escolares,
juegos didacticos, ejercicios practicos que impliquen al escolar durante toda la clase,
utilizando diferentes medios con el fin de mejorar, elevar el conocimiento de los
materiales y medios de trabajo de los mismos, desarrollar habilidades practicas,
intelectuales de planificacion y organizacion del trabajo, asi como docentes de
cumplimiento de las normas de proteccion e higiene y el ahorro de materiales
imprescindibles para la aplicacion de la misma y aprovechando todas las
posibilidades que brinda el sistema. El experimento pedagdgico se desarrollé con la
direccion de la autora Se da inicio durante el curso escolar 2009/2010 o sea de
septiembre a abril, con una duracion de 8 meses y una sistematicidad de tres
frecuencias semanales. La autora realizé observaciones durante las clases que fue

registrando en el registro de sistematizacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se procedié a aplicar el sistema de
actividades, considerando en cada actividad la utilizacion adecuada de los
componentes del proceso pedagogico, asi como los tres momentos de organizacion

de la actividad: introduccion, desarrollo y conclusiones.
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La autora desarrollé excursiones, actividades demostrativas en todas las clases,
concursos de habilidades, todas con el proposito de preparar laboralmente a los

escolares.

Se realizaron las actividades en el taller de artesania de la escuela, se realizaron
algunas excursiones con la finalidad de recuperar materiales para el trabajo, se debe
sefalar que un elemento muy positivo lo constituyo la buena asistencia que tuvieron
los escolares, involucrando a la familia en algunas de ellas, las cuales fueron de gran
motivacion para ellos, dificultandoseles el reconocimiento de materiales propicios

para la confeccion de objetos.

Se desarrollaron en todas las clases actividades practicas dirigidas a la elaboracion
correcta de diferentes objetos artesanales tales como: macramé, marcadores,
colgantes de mochilas, confeccién de titeres, juguetes, medios de ensefianza,
objetos ornamentales (diferentes tipos de flores combinando diferentes materiales,
cuadros, pompones, alfombras) para ello se emplearon papel y cartéon, materiales
desechables y recuperables de la naturaleza, telas, hilos, asi como otros medios que
propiciaran la participacion activa, insistiendo siempre en el respeto que deben tener
por sus companeros, respetando reglas, las normas de seguridad e higiene y sobre
todo el ahorro de materiales. En las mismas se pudo constatar que a medida que se
avanzaba en las clases primé la comunicacion entre los participantes, la creatividad,
la ayuda mutua, el dominio de las diferentes técnicas que se utilizaban. En las
actividades ejecutadas cada escolar expresaba sus ideas sobre las diferentes formas
de ejecutar el trabajo, pero siempre se colegio el algoritmo a seguir en su confeccion,
elaborando la carta de instruccion, la cual les facilitaba el desarrollo de la actividad y
el ahorro de los materiales, destacaban la importancia de lo que hacian, para qué les
servia, su utilidad en la practica. Al principio se observaba en 18 de los escolares
lentitud, poco desarrollo de habilidades, torpeza en el manejo de instrumentos,
herramientas y otros medios, pero al transcurrir las clases se logré que poco a poco
se interesaran por las clases, que se concentraran en la mismas, desearan que su
trabajo fuera el mejor, cumplieran con las normas técnicas y de seguridad y tuvieran

un buen acabado, se debe destacar la creatividad en la medida que avanzaban, el
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gusto estético. Se debe sefalar que se iba demostrando cdmo los escolares se iban
apropiando de los contenidos recibidos; ademas fueron capaces de encontrarle su
utilidad social en el contexto donde viven. De estos 18 escolares con grandes
dificultades sélo fueron quedando 2 con algunas deficiencias en cuanto al desarrollo
de las diferentes habilidades, fundamentalmente practicas e intelectuales de
planificacion y organizacion del trabajo, pues son muy dependientes del docente en
este sentido.

Se desarrollaron clases donde se observd la destreza y rapidez que iban
adquiriendo en el desarrollo de habilidades practicas, técnicas correctas en el uso de
los instrumentos que deben utilizar, asi como el empleo de las normas de seguridad

e higiene requeridas.

Las mismas transcurrieron en un ambiente favorable, donde primé el intercambio, la
ayuda, cooperacion, y reflexiones que evidenciaron el ascenso en el nivel de
preparacion adquirido por los estudiantes, a través de sus trabajos practicos
mostraron un mayor nivel de concientizacion con el tema abordado, evidenciandose
un avance positivo en el dominio de conocimientos y habilidades relacionadas con la

preparacion laboral.

Etapa de control se retoma la observacién con el objetivo de hacer comparaciones
con los resultados antes y después de aplicada la propuesta para valorar su
efectividad. Ademas se aplica una prueba pedagdgica (Anexo 7) con el fin de
constatar el nivel de preparacion laboral adquirido por los escolares de sexto grado
que asisten al taller de Artesania

Se observaron 8 actividades (Anexo 8) después de aplicada la propuesta, ademas de
retomar los resultados registrados en el registro de sistematizacion. En el analisis
realizado de las observaciones a las diferentes actividades se evidencio que de los
20 escolares 18 manifestaron desarrollo de habilidades en la elaboracion de
articulos, mayor rapidez y agilidad, mostraron dominio de los diferentes materiales y
medios de trabajo, se mostraban interesados durante todo el desarrollo de las

clases, se concentraban en la actividad, tenian en cuenta las normas de seguridad e
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higiene, asi como ahorraban los materiales con que trabajaban. El resto,2 escolares,
a pesar de que mejoraron, elevaron el nivel de motivacion e interés, la concentracion
en la actividad, conocen y dominan los materiales de trabajo, no han desarrollado
habilidades practicas, aun son torpes en la manipulacion de los instrumentos y

herramientas, no saben planificar y organizar el articulo a elaborar.

Durante el desarrollo de estas observaciones se demostré que los escolares han ido
recibiendo la preparacion necesaria para su correcta preparacion laboral, asi como
habilidades practicas, comunicativas, que le sirven de sustento en la formacion de su
personalidad y contribuiran a desarrollar en ellos conductas positivas en las
comunidades donde habitan.

Posteriormente se aplico la prueba pedagodgica final (Anexo 7) con el objetivo de
constatar el nivel de preparacion que poseen los escolares en temas relacionados
con la preparacion laboral, después de aplicar el sistema de actividades (Anexo 16),

los cuales son satisfactorios.

En la pregunta 1 relacionada con la confeccion de objetos con materiales
recuperables y desechables de la naturaleza 20 (100%) escolares fueron capaces
de marcar correctamente y explicaron como se procedia para su realizaciéon 18

escolares (90%) encontrandose en un nivel alto.

En la segunda interrogante todos los escolares (100%) lograron enlazar cada objeto,
con su correcta utilidad denotando la preparacién adquirida durante la ejecucién de

las actividades.

En la pregunta 3 al interrogar para qué les sirve el trabajo en el taller, todos los
escolares (100%) lograron realizar la actividad correctamente evidenciando la

preparacion adquirida.

En la pregunta cuatro dirigida a relacionar los materiales con los que se confeccionan

los objetos que aparecen en la columna A, con el objeto correspondiente de la
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columna B, 19 escolares (95%), lograron enlazar correctamente la actividad, sélo uno

de ellos cometioé una imprecision.

En la pregunta numero 5 relacionada con los pasos a seguir para la confeccion de un
objeto 18 escolares (90%) (Nivel alto) fueron capaces de responder acertadamente vy
el resto 2 escolares (10%) no lograron la respuesta correcta, por lo que se
encuentran en un nivel bajo, lo que demuestra el escaso desarrollo de habilidades
intelectuales de planificacion y organizacion del trabajo de estos 2 escolares, o sea
no saben cdmo organizar los pasos a seguir, ni las operaciones a realizar, no se han
apropiado de | algoritmo, mientras que los 18 escolares han desarrollado grandes
habilidades practicas, intelectuales y docentes, son rapidos y seguros al trabajar.

Se analizaron los resultados obtenidos comparandolos con el antes. Los mismos
permitieron evaluar los indicadores para lo que se establecié una escala de Alto (3),
medio (2) y bajo (1).

La prueba pedagdgica inicial y final (Anexo 7) permitié analizar los indicadores de las
dimensiones, que conforman la variable dependiente relacionada con la preparacion
laboral. (Anexo12 y 13)

Al observar los valores de la prueba final con los valores de la prueba inicial se
puede concluir que en la prueba final se obtuvo mejores resultados (Anexo 11).

El analisis global de estos resultados permite evidenciar cambios significativos en la
preparacion laboral de los escolares, evidenciandose en el dominio de los
conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades, ademas en la modificacion
de actitudes de los escolares.

Se realiza una evaluacién de la transformacién de la variable dependiente, teniendo

en cuenta los cambios operados en el desarrollo. (Anexo 14)

En la dimensidn 1, relacionada con los conocimientos de los materiales y medios de
trabajo los cambios operados se manifiestan en el dominio por parte de los 20
escolares de los materiales con que deben trabajar en la elaboracién de los
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diferentes articulos, asi como de las herramientas, instrumentos y otros medios a

emplear.

La dimension 2, que evalua el desarrollo de habilidades practicas, intelectuales de
planificacion, organizacion del trabajo, y docentes de cumplimiento de de las normas
de proteccion e higiene y el ahorro de materiales, muestra los siguientes resultados:
18 escolares(90%) mostraron desarrollo de las habilidades antes referidas, mayor
agilidad, precision y seguridad en la realizacion de los trabajos, aplicaron las normas
de seguridad, fueron creativos en el acabado de los articulos, seguian un algoritmo
de trabajo a partir de la aplicacidon de la carta de instruccién, buscaban combinar los

diferentes materiales para ahorrar.

En la dimension 3 relacionada con la motivacion hacia la realizacion de las
actividades los cambios operados se manifiestan en la mayor disposicion, entrega,
interés, de los 20 escolares por la actividad, se mostraron concentrados durante
todas las clases, entusiastas y cooperadores, entregados hacia las clases y
deseosos de trabajar.

Finalmente se realiza una evaluacion de las dimensiones que integran la variable
dependiente (Anexo 15) evidenciando un cambio significativo en la preparacion de

los escolares relacionada con la preparacion laboral:

» Conocimiento de los escolares de los materiales y medios asociados al area

de trabajo.

» Se evidencian adecuadas relaciones interpersonales entre los miembros del
grupo.

> Los escolares se muestran motivados e interesados por pertenecer al taller.

» Dominio de la utilizacion de instrumentos, herramientas y otros medios
necesarios.

» Conocen las normas de seguridad e higiene a seguir en el taller y las aplican

» Manifiestan habilidades practicas e intelectuales de planificacion y

organizacion en la realizacion de los trabajos.
» Contribuyen al ahorro de materiales en la confeccion de los diferentes
articulos.
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CONCLUSIONES

1.

El problema del proceso de preparacion laboral de los escolares con
necesidades educativas especiales de tipo intelectual permanente leve ha
ocupado paginas en la Historia de la Pedagogia Especial y de sus ciencias
afines, pero a pesar de ello, las insuficiencias que se constatan en la practica
educativa demuestran que es un problema aun no resuelto.

El diagndstico realizado en esta investigacion reveld que existen dificultades
en la preparacion laboral de los escolares con RML, relacionadas con la
preparacion que deben poseer, enmarcandose en el poco conocimiento de
los materiales propicios para realizar las actividades practicas,
desconocimiento sobre la aplicacion de los diferentes pasos a seguir para la
elaboracién de los articulos, dificultades en la utilizacion de los diferentes
instrumentos, herramientas y medios, desconocimiento acerca de las normas
de seguridad e higiene a seguir en el taller asi como la utilidad social de su
trabajo, dificultades en las relaciones interpersonales para fomentar conductas
adecuadas en los miembros del grupo, dificultades en las relaciones
interpersonales para fomentar conductas adecuadas en los miembros del
grupo asi como pobre desarrollo de habilidades de caracter manual y de
precision motora-visual

El sistema de actividades elaborado contiene actividades variadas que le
permiten al escolar apropiarse de los conocimientos y habilidades necesarias
relacionadas con la preparacion laboral que deben poseer para la
confeccion de los diferentes objetos artesanales que se realizaran en las
diferentes unidades del programa tales como, muiecos de trapo, titeres,
objetos de adornos con materiales desechables y recuperables de la
naturaleza, juguetes con pomos plasticos entre otros y extrapolar esos
conocimientos hacia la vida cotidiana.

Segun los especialistas consultados, el sistema de actividades disefiado
contribuye a desarrollar habilidades en los escolares de sexto grado de la
escuela especial para su preparacion laboral, posee actualidad, calidad y

pertinencia.
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5. La aplicacion del sistema de actividades en la practica educativa demostré su
efectividad, evidenciandose en los cambios ocurridos en los escolares de la
muestra relacionados con los conocimientos adquiridos y habilidades
desarrolladas en la confeccidn de objetos ornamentales, colgantes para
mochilas, alfombras, flores, marcadores de libros, juguetes, medios de
ensefanza, entre otros. utilizando diferentes materiales, contribuyendo a la
formacion de normas, expectativas positivas, habilidades para la vida y
garantizandoles esperanzas para el futuro, a la vez que se desarrolla la

personalidad de forma integral.
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ANEXO 1

Revision de documentos:

Aspectos a valorar

Programa de empleo para las
personas con
discapacidad.(PROEMDIS)

Integracion socio laboral de las personas
discapacitadas

Lineas de desarrollo para la Instrumentacion del trabajo con los
especialidad de retraso mental. escolares.

Actas del consejo de direccion y Actividades que se realizan en funcion
catedra martiana. de la preparacion laboral de los escolares.

Programas de la asignatura
Educacién Laboral del segundo
ciclo.

Objetivos y contenidos relacionados con la
preparacion laboral de los escolares.

Tratamiento que se da a los contenidos del
programa, las formas de organizacion de la
actividad a utilizar y medios, asi como la
concepcion del trabajo para el desarrollo de
habilidades intelectuales, docentes y
practicas.

Planes de clases.

Constatar si aparecen reflejados aspectos

Expedientes Acumulativos de . .
relacionados con la preparacion laboral de

escolares

los alumnos.
Resefia de las normas juridicas Disposicién legal sobre los derechos
cubanas relacionadas con las laborales de los discapacitados.

personas con discapacidad.
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ANEXO 2
Guia de observacion a clases.

Objetivo: Constatar el desempeiio de los escolares de 6. Grado con RML
relacionadas con la preparacién laboral y su conducta a través de la observacion
a clases

Tipo: Participante, directa y estructurada

1. ¢Se aprecia a través de la organizacion y motivacion de la clase el trabajo
con la preparacioén laboral?
____Si ____No ___Aveces

2. ¢Poseen conocimientos los escolares sobre los materiales e instrumentos
con que van a trabajar asi como su utilidad?

3. ¢Muestran destreza y habilidades los escolares en la aplicacion de las
técnicas estudiadas en las diferentes unidades?

4. Se tienen en cuenta las normas de seguridad e higiene al trabajar.
____Si ____No __Aveces

5. ¢Las actividades que se desarrollan permiten que los escolares se
apropien de un algoritmo de trabajo que contribuya al desarrollo de
habilidades de trabajo manual?
Si No ¢ Cuales?

6. ¢ Cuales son las principales limitaciones y potencialidades que poseen los

escolares en su preparacion laboral?
7. ¢, Como se mantiene la motivacion de los escolares durante la realizacion de

los trabajos practicos en la clase?
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ANEXO 3

Encuesta a alumnos.

Objetivo: Constatar los conocimientos que poseen los escolares de 6. grado
portadores de RML de la Escuela Especial Fructuoso Rodriguez acerca de su
preparacion laboral.

Tipo de encuesta: estructurada, informativa, individual, directa.

Compaiieros (as): A continuacion le realizamos varias preguntas relacionadas

con las diferentes tematicas trabajadas en el curso. Esperamos su cooperacion
pues es de gran importancia para su vida futura.
1- Marca con una X las tematicas que tengan que ver con los aspectos
fundamentales que trataste en la unidad 2. Costura.
A __ Puntadas basicas.
B __ Montaje de la mesa familiar.
C __ Pegado de botones.
D Restauracion de tejidos.
2- Mencione las normas de seguridad e higiene que debes mantener en el taller.
3- Diga la utilidad de los siguientes objetos
— Titeres.
— Macramé
— Muneca de trapo.
4- Del siguiente objeto diga: Pasos para su confeccion, materiales utilizados,
normas de seguridad e higiene, utilidad.
a) Pavo de plumas.
5- Nombre cinco objetos confeccionados con papel y carton.
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ANEXO 4

Guia de encuesta a los maestros.

Objetivo: Conocer las necesidades y potencialidades de los escolares en temas
relacionados con la preparacion laboral.
Tipo: estandarizada, combinada de datos especificos.

Compaiieros(as) maestros: A continuacion le realizamos varias preguntas

relacionadas con la preparacion laboral de sus escolares sobre algunos elementos
indispensables para su formacion integral. Esperamos su cooperacion, pues es de
gran importancia para el desarrollo de la investigacion que se realiza. De
antemano le damos las gracias.
Marca con una cruz la respuesta correcta.
1. ¢Se sienten sus escolares motivados por temas relacionados con la
preparacion laboral?
Completamente _ Les falta motivacion ___ No se motivan_____
2. ¢Conocen y aplican los escolares las normas de seguridad e higiene que
deben tener en cuenta a la hora de trabajar en el taller?

Si No A veces

3. ¢Como evalua usted las habilidades practicas que muestran los escolares
en la confeccion de los diferentes objetos?
Buenas Regulares Malas
¢ Por qué?
4. ¢Conocen sus escolares los beneficios que puede aportar la adecuada
preparacion laboral para su vida adulta e independiente?
Si No

Argumente.
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ANEXO 5
ENCUESTA A ESPECIALISTAS.

Guia de encuesta a especialistas.

Objetivo: Evaluar por los especialistas la calidad de las acciones disefiadas en el
sistema de actividades dirigido a los escolares de 6. g portadores de retraso
mental leve para su preparacion laboral.
Tipo: Individual, con cuestionario informativo.
Compafieros especialistas: estamos realizando una investigaciéon que ha tenido
como posible via de solucion el disefio de un sistema de actividades, el que
ponemos a su disposicion a fin de que puedan emitir sus criterios sobre la calidad
y pertinencia del mismo. De la veracidad de sus respuestas depende su puesta en
practica.

e Datos generales.
Nombre

Centro de trabajo

Especialidad

Categoria académica

Cargo que ocupa

Grado cientifico

Experiencia profesional

e Cuestionario.

1. ¢CoOmo evalua el sistema de actividades que se le presenta?

__Muyadecuada __ Bastante adecuada __ Adecuada
_____Poco adecuada _____No adecuada.

2. ¢Considera usted que las exigencias del sistema estan en correspondencia
con las acciones que se plantean?

3. ¢Cree que el tema objeto de investigacion esta en correspondencia con las
necesidades de los escolares portadores de retraso mental leve para su
incorporacion a la vida socio laboral activa?

Emita su opinidén acerca de la utilidad del sistema que se presenta.

¢ Qué sugerencias puede ofrecer acerca del mismo?
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ANEXO 6

RELACION DE ESPECIALISTAS.

MSc. Leandro C. Valdés
Hernandez

Master en Educacion Avanzada. Profesor Auxiliar a
tiempo completo en ISP Félix Varela Morales”.
Licenciado en Educacion Primaria. 9 ailos como
maestro primario, 21 como profesor de la educacién
superior. Se ha desempefiado como maestro
primario, inspector escolar, metodologo provincial en
el equipo de integracion ISP-DPE. Tiene una amplia
labor en el campo de la investigacion.

MSc. Martin Rodriguez
Bravo.

Master en Ciencias de la Educacion. Licenciado en
Educacidn en la especialidad primaria. Posee una
vasta experiencia en la docencia. Es Profesor Auxiliar
Principal. Metoddlogo de la Ensefianza Primaria con
mas de 15 anos en la Educacion Especial,

MSc. Maria Caridad
Martinez Carrazana.

Master en Ciencias de la Educacion. Licenciada en
Educacidn, especialidad primaria. Posee una vasta
experiencia en la docencia. Es directora por varios
cursos consecutivos de la escuela Especial. Es
profesora Auxiliar Principal. Actualmente cursa un
doctorado.

Lic. Nevis Molina Lopez.

Posee una vasta experiencia en la docencia como
especialista de la ensefanza de nifios con
necesidades educativas especiales. Maestra
terapeuta. Es Licenciada en Defectologia.

MSc. Oraida Machado
Sanchez.

Master en Ciencias de la Educacion Licenciada en
Defectologia. Maestra Terapeuta. Categorizada como
Profesor Auxiliar, con una gran experiencia en este
tipo de ensenanza. Es jefe de ciclo.
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Master en Ciencias de la Educacion. Profesora
MSc. Marilin Jiménez Auxiliar Vice Dtra Dcte Escuela Especial Fructuoso
Albert Rodriguez Pérez. Mas de 15 afnos en la Educacion
Especial. Licenciada en Defectologia.

Master en Ciencias de la Educacion. Profesora
MSc. Maria de los Auxiliar. Jefa de ciclo de la Escuela Especial
Angeles Gémez Cedefio. | Fructuoso Rodriguez Pérez, con mas de 15 afios de
experiencia en la ensefianza. Lic. en Defectologia.

Master en Ciencias de la Educacion. Profesora
Auxiliar. Lic. En Educacién Laboral y Dibujo Técnico.
Profesor de Taller Polivalente, con mas de 33 afos
de experiencia en la profesion.

MSc. Raul Rega

MSc. Domingo Master en Ciencias de la Educacion. Profesor
Hernandez Sauri Instructor. Maestro de Taller por mas de 17 afos en
la Educacion Especial. Lic. en




a%(fé{i’&d

ANEXO 7

Prueba Pedagoégica Pre-test y Post-test

Objetivo: Constatar el nivel de conocimientos y habilidades que poseen los
escolares en temas relacionados con la preparacion laboral.
1. Marque con una x las afirmaciones correctas.

Con materiales recuperados y de la naturaleza confeccionamos:
____Adornos.
__Juguetes.
___ Camas.
____Accesorios de cumpleanios.

a) Escoja uno de ellos y demuestre como se realiza.

2. Enlace la columna a con la b segun corresponda

Tipos de instrumentos Utilidad
A B
Aguja Se utiliza para cortar telas, papel,
hojas secas, nylon, diferentes tipos
Tijera de papel y carton.
Lezna Se utiliza para realizar diferentes

puntadas en varios objetos.

Sirve para perforar distintos tipos de
materiales (madera, semillas, cartén,
plastico, papel, etc.)
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3. El trabajo en el taller de Artesania le sirve a los escolares para :
a) Coloque V o F segun corresponda.

Orientar los puntos cardinales.

Conocer normas de seguridad e higiene.

Conocer los materiales propicios para la confeccion del objeto que se desee
elaborar

Conocer el fin utilitario de los objetos que se confeccionan.

Montar una mesa familiar.

4. Relacione los elementos de la columna A con la B segun corresponda.

A B

Pajas de Maiz Pavo
Estambre Aviones
Fibras de saco. Pompones
Pomos plasticos Flores
Plumas Porta vasos

5. Es importante a la hora de confeccionar un objeto seguir un orden légico para
su elaboracion.

a) Teniendo en cuenta la anterior afirmacion mencione los pasos a seguir para la
confeccion del objeto.
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ANEXO 8
Guia de observacion a actividades.

Objetivo: Constatar el nivel de conocimientos, habilidades practicas, intelectuales

y docentes de los alumnos de 6. Grado con RML en el taller de artesania.

Aspectos a observar:

1. Dominio de los materiales y medios de trabajo en la confeccion de articulos
de artesania.

2. Desarrollo de habilidades practicas, intelectuales de planificacion y
organizacion del trabajo, asi como docentes de cumplimiento de las normas
de proteccién e higiene y | ahorro de materiales.

3. Motivacién hacia las actividades de preparacion laboral.
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ANEXO 9

Operacionalizacion de la variable dependiente.

NOMBRES

Dimensioén I. Cognitiva.

al area de trabajo.

> Conocimiento de los materiales asociados

» Conocimiento de los medios de trabajo
que se utilizan en la confeccién de

articulos.

Dimension Il. Procedimental

» Desarrollo de habilidades practicas

necesarias para la confecciéon de articulos

> Desarrollo de habilidades intelectuales de

planificacion y organizacion del trabajo.

> Desarrollo de habilidades docentes de

higiene y el ahorro de materiales.

cumplimiento de las normas de proteccion e

Dimension lll : Afectivo-Motivacional

> Motivacion hacia la realizacion de las

actividades.
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ANEXO 10

RESULTADOS DE LA PRUEBA PEDAGOGICA PRE- TEST.

1

NOMBRES

CBO
YPC
YHP

MMR
YRP

YMR

HAA

EGM

JHS

ACA
CBR
YGR

TRM

SPA
BGA
YMH

YRM

RHC
OLF

EFP

#

10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20
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ANEXO 11

RESULTADOS DE LA PRUEBA PEDAGOGICA POST- TEST.

1

NOMBRES

CBO
YPC
YHP

MMR
YRP
YMR

HAA

EGM

JHS

ACA
CBR
YGR
TRM

SPA

BGA
YMH
YRM

RHC
OLF

EFP

#

10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20
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ANEXO 12

EVALUACION DE LOS INDICADORES EN LA ETAPA PRE-TEST.

Indicadores

Alto

Medio

Bajo

Conocimiento de los materiales
asociados al area de trabajo.

18

Conocimiento de los medios de
trabajo que se utilizan en Ia
confeccion de articulos.

19

Desarrollo de habilidades practicas
necesarias para la confeccién de
articulos

18

Desarrollo de habilidades
intelectuales de planificacion y
organizacion del trabajo.

18

Desarrollo de  habilidades docentes
de cumplimiento de las normas de
proteccion e higiene y el ahorro de
materiales.

18

Motivacion hacia la realizacion de las
actividades.

18
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ANEXO 13

EVALUACION DE LOS INDICADORES EN LA ETAPA POST-TEST.

Indicadores

Alto

Medio

Bajo

Conocimiento de los materiales
asociados al area de trabajo.

20

Conocimiento de los medios de
trabajo que se utilizan en Ia
confeccion de articulos.

20

Desarrollo de habilidades practicas
necesarias para la confeccién de
articulos

18

Desarrollo de habilidades
intelectuales de planificacion y
organizacion del trabajo.

18

Desarrollo de  habilidades docentes
de cumplimiento de las normas de
proteccion e higiene y el ahorro de
materiales.

18

Motivacion hacia la realizacion de las
actividades.

20
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ANEXO 14
TABLA COMPARATIVA DE LOS RESULTADOS DEL PRE-TEST Y EL POST-
TEST.

Indicadores. Alto Medio Bajo
A D A D A D
Conocimiento de los
materiales asociados al area| 2 20 18 -
de trabajo.

Conocimiento de los medios
de trabajo que se utilizan en | 1 20 19 -

la confeccioén de articulos.

Desarrollo de habilidades
practicas necesarias para la| 2 18 18 2

confeccioén de articulos

Desarrollo de habilidades
intelectuales de planificacion | 2 18 18 2
y organizacion del trabajo.

Desarrollo de  habilidades
docentes de cumplimiento de
las normas de protecciéon e | 2 18 18 2
higiene y el ahorro de

materiales.
Motivacion hacia la
realizacion de las 2 20 18 -

actividades.
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ANEXO 15
GRAFICO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE-TEST Y EL
POST-TEST.

_ 20 20

20 1 18 18 18 18
18 4~
16 -
14 -
12 -
10 -
3 . u Alto
5 E Bajo
47 2 2 2
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0
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ANEXO 16

Sistema de actividades
Objetivo del sistema

Fortalecer la preparacion laboral en escolares con RML que asisten al taller de
Artesania

Actividad No.1: “Visita a escuelas con talleres o centros de produccion”
Método: La observacion.

Objetivo: Caracterizar el trabajo realizado en los talleres, las herramientas, utiles y
materiales utilizados a un nivel de familiarizacion.

Organizacion: Se informa a los alumnos sobre los objetivos que se persiguen, asi
como las caracteristicas del lugar y una breve explicacion acerca de la exposicion
que se realizara en esos talleres escolares y se explicara el orden de recorrido en
el taller.

Desarrollo: En el taller se prestara atencién a las operaciones ejecutadas,
materiales, herramientas y utiles usados.

Conclusiones: Los alumnos realizaran una breve exposicidén de lo observado.

Actividad No. 2: “Excursion al rio”.
Método: Excursion.

Objetivo: Coleccionar materiales recuperados de la naturaleza que sirvan para el
desarrollo de las actividades de esta unidad y a la vez despierten en los alumnos
la curiosidad por saber lo que podran realizar con ellos.

Organizacion: Se realizara una conversacion con los alumnos para hacer un
recuento de los materiales de la naturaleza recuperados que ya conocen y los que
han utilizado en otros momentos de su preparaciéon Se explicara la utilidad
practica de esos materiales, construir objetos bellos y utiles. Se presentaran
algunos modelos de objetos confeccionados con estos materiales y por ultimo se
informara que realizaremos una excursion donde se deberan recoger materiales
recuperados que utilizaremos posteriormente en el taller para la confeccion de
diferentes objetos. Se les entregaran las bolsas para la recoleccion.

Desarrollo: Se realizara la excursion al rio, el maestro dirigira la actividad de los
escolares dando las indicaciones necesarias, los alumnos recogeran las muestras
y las iran echando en las bolsas entregadas anteriormente.

Conclusiones: Para concluir la actividad los escolares entregaran las muestras
recogidas, el maestro destacara el trabajo de aquellos alumnos que hayan
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recogido mayor cantidad de materiales, tendra en cuenta la disciplina vy
participacion de los mismos.

Se realizara una evaluacion permanente y detallada en cada accion realizada.

Actividad No. 3: “Observando lo bello”.
Método: preguntas y repuestas

Objetivo: Valorar obras de arte artesanales para despertar el amor por lo bello y
el interés por su realizacion con materiales recuperables.

Organizacion: Se realizara la visita previa a la tienda y se estableceran las
coordinaciones para la realizacion de la actividad, dando a conocer las
caracteristicas de los escolares que asistiran y el objetivo de la misma. Se les
informara a los escolares acerca de la fecha y la hora de la visita asi como las
actividades y el objetivo que nos proponemos con la misma.

Desarrollo: Realizacién de la visita, observacion de los objetos que alli se
encuentran. Los escolares formularan preguntas a los trabajadores que laboran
alli, para conocer sobre las obras exhibidas.

Conclusiones: Los escolares deberan narrar sobre lo observado en la tienda,
enfatizando en lo que les llamoé la atencion, identificando los materiales que
conocen y que han sido utilizados en la confeccion de estos objetos y finalmente
se evaluara y valorara la actividad teniendo en cuenta su participacion y
disciplina.

Se evaluara detalladamente cada accion, operacion y reaccion de los escolares

Actividad No.4: “Realizar puntada candelilla doble aplicaciéon”
Método: Ejercicio.

Objetivo: Candelillar aplicando la puntada doble.

Materiales: Aguja, hilo, tijeras, cartulina perforada, dedal, retazo de tela.

Organizacion: Se conversara con los escolares acerca de las puntadas que
conocen de grados anteriores. Este momento se aprovechara para informarles las
que conoceran en este grado y se comunicara el objetivo.

Desarrollo: Se iniciara la actividad presentando el muestrario de puntadas
basicas, incluyendo las que aprenderan en la clase.

La maestra dara las explicaciones y realizara las demostraciones necesarias
informando que esta puntada es igual a la que aprendieron en el grado anterior,
solamente varia el sentido de la orientacion del material que van a coser. Se
recordaran las medidas de proteccion a tener en cuenta.
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Se repartiran los materiales e instrumentos, recordando su uso correcto, se
realizara la puntada en la aplicacion bajo la direccion de la maestra atendiendo
siempre a las diferencias individuales de cada uno de los alumnos del grupo.

Se realizaran las conclusiones de la actividad.

Actividad No. 5: “Realizar la puntada punto cruz. Aplicacién”
Método: Ejercicio.

Objetivo: Adornar una pieza de tejido con el punto cruz

Materiales: Aguja, hilo, dedal, tijera, cartulina perforada, retazos de tela.

Organizacion: Se conversara con los escolares acerca de la puntada conocida en
la clase anterior, se informara el objetivo haciendo referencia a la puntada que
conoceran y su aplicacion.

Desarrollo:

La maestra presentara el muestrario y a continuacion la demostracion de la
realizacion del punto cruz.

Los escolares observaran la demostracion del punto, se repartiran los materiales
e instrumentos y se recordara su uso correcto.

La puntada sera aprendida bajo la direccion de la maestra, la que debera atender
las diferencias individuales.

Se haran las conclusiones de la actividad.

Actividad No. 6: “Realizar la puntada festén abierto. Aplicacién.”
Método: Ejercicio.

Objetivo: Adornar el paisaje marino con la puntada feston abierto.
Materiales: Aguja, hilo, dedal, tijera, cartulina perforada, retazos de tela.

Organizacion: Se conversara con los escolares acerca de la puntada conocida
en la clase anterior, se informara el objetivo haciendo referencia a la puntada que
conoceran y a su aplicacion.

Desarrollo:

Se presentara el muestrario, los escolares observaran la demostracion de la

puntada, se repartiran los instrumentos y materiales y se recordara su uso
correcto. Se recordaran las medidas de proteccion a tener en cuenta.

Los alumnos y la maestra realizaran la puntada. Es conveniente prestar la ayuda
necesaria a cada escolar en dependencia de sus diferencias individuales.

Se concluira la actividad.
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Actividad No. 7: “Realizar la puntada pata de gallina. Aplicacion.”
Método: Elaboracion conjunta

Objetivo: Dobladillar con la puntada pata de gallina.

Materiales: Aguja, hilo, dedal, tijera, cartulina perforada, retazos de tela.

Organizacion: Se conversara con los alumnos acerca de la clase anterior, se
informara el objetivo haciendo referencia a la puntada pata de gallina y su
aplicacion.
Desarrollo:

Se presentara el muestrario y se demostrara el punto despertando el interés de los
escolares. Un escolar vendra al frente y hara demostraciones

Los demas observaran el punto que se obtiene como resultado de su
demostracién, se entregaran los materiales y se recordara el cuidado y su uso
correcto. Se recordaran las medidas de proteccion a tener en cuenta.

Los escolares aprenderan la puntada con la demostracion de la maestra y la
repeticion. Se atenderan las diferencias individuales de los alumnos.

Se realizaran las conclusiones de la actividad.

Actividad No.8: “Juega y aprende”.
Método: Juego didactico.
Objetivo: Puntear en retazos de tela.

Organizacion: Dividir el grupo en dos equipos, cada uno tendra al frente una caja
donde se encuentran tarjetas con sus nombres.

Desarrollo: Un alumno seleccionado del equipo sacara la tarjeta, pasara al frente
del aula leera la tarea docente y demostrara como se hace. El resto de los
alumnos del equipo escribira el nombre de la puntada en la libreta y la realizaran
en una un retazo de tela que tienen en sus asientos. Por cada respuesta correcta
reciben un punto.

Regla principal: Gana el equipo que mayor cantidad de puntos tenga.

Actividad No. 9: “Cuadro del saber”.

Método: Juego didactico. .

Objetivo: Identificar diferentes herramientas, instrumentos, materiales explicando
su utilidad y normas de seguridad.

Materiales: Cuadro del saber, tarjetas enumeradas con preguntas al dorso, caja
con numeros.
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Organizacion: Se forman dos equipos tomando en consideracién las
particularidades individuales de los alumnos.

Desarrollo: Se colocara el cuadro del saber y la caja con numeros frente al grupo,
los alumnos la observaran y la maestra explicara el juego, dara a conocer las
reglas. A una orden de la maestra un alumno del equipo sacara un numero,
pasara al cuadro del saber y tomara la tarjeta correspondiente a esa columna. El
alumno leera la pregunta, dara la respuesta, el resto escuchara y valorara. Si la
respuesta es correcta obtienen un punto y tienen derecho a continuar el juego.
Regla principal: Gana el equipo que mas punto obtenga.

Cuadro del saber

1

2

3

4

5
Tarjetas ilustradas Tarjetas con preguntas
1. Tijera 1. ¢Qué es?
2. Aguja 2. ¢ Qué utilidad tiene?
3. Dedal 3. Normas de seguridad
4. Lapiz 4. ; Como se utiliza?
5. Tela

Actividad No. 10: “Confeccién de pompones con hilo de estambre”.
Método: Ejercicio.

Objetivo: Confeccionar pompones.

Materiales: Hilo de estambre, plantilla, tijera.

Organizacion: Se copiara la cancion en la pizarra y se realizara una conversacion
relacionada con la actividad a realizar, se informara el objetivo de la misma.
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Desarrollo: Se motivara a los alumnos a través de la cancion, que estara escrita
previamente en la pizarra.

Esta semana, vas a aprender,

a hacer pompones ya vas a ver.
Primero coges tu la plantilla,

la trazas cortas y asi organizas;

a hacer pompones vas a aprender,
esta semana ya vas a ver.

Pasa el estambre por todo el borde,
y con tijeras recortaras,

Separa luego y aprieta fuerte

Y cuando cuelgue te quedara

un pompon para tu jugar.

La maestra se ajustara al trabajo con las canciones y los alumnos iran haciendo
cada una de las acciones indicadas en la letra de la cancion bajo la direccion de la
maestra. Dada la diversidad del grupo se prestara especial atencion a las
diferencias individuales.

Se concluira la actividad.

Actividad No.11: “Confeccién de un colgante de mochila con la figura de un
muieco”.

Método: Elaboracion conjunta.

Objetivo: Confeccionar un colgante de mochila de un pompon con la figura de un
muneco.

Materiales: estambre, cartulina, plantilla, tijera, semilla, paja de maiz, goma de
pegar.
Se realizara una conversacion relacionada con la clase anterior donde van a
recordar la cancion utilizada y se informara el objetivo.
Desarrollo: Se presentara en la pizarra la cancion con los nuevos arreglos:

Esta semana, continuaras,

Con los pompones que te gustaran,

Y que tu mochila adornaran.

Con la plantilla patas haras,

ojos de semillas, sombrero de pajas

y al final todo lo pegaras.
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Al igual que en la clase anterior se analizara, se presentara la muestra, se
repartiran los materiales a utilizar y repitiendo la cancion aprendida se iran
repitiendo las operaciones que el texto indica. La atencion a las diferencias
individuales es necesaria para que todos alcancen el objetivo de la actividad.

Se realizaran las conclusiones de la actividad, valorando los resultados, el ahorro
de materiales, la disciplina, la organizacion del puesto de trabajo, cumplimiento de
las normas de seguridad y la limpieza del aula.

Actividad No.12: “Mi alfombra magica”.
Método: Juego didactico.

Objetivo: Confeccionar de una alfombra con tela de yute a un nivel reproductivo —
aplicativo.

Materiales: Tela de yute, cintas, tijeras.

Organizacion: Se prepararan los materiales y se presentaran las normas de
seguridad. Se confeccionaran las tirillas de papel con el nombre de todos los
estudiantes del aula.

Desarrollo: La maestra repartira un papelito a cada escolar con un nombre y le
explicara que el nombre del nifio o nifia que aparece en el papel sera su amigo
especial y que en la clase de hoy se confeccionaran los obsequios para los
amigos, deben hacerlo bonito, curioso y ahorrando materiales. Se recordaran las
medidas de proteccién a tener en cuenta.

Se elaborara la alfombra, aunque antes la maestra hara un recordatorio de
algunas caracteristicas del material a utilizar.

Regla principal: Sera el mejor regalo aquel qué esté mejor confeccionado y haya
ahorrado mas materiales.

Actividad No. 13: Confeccién de un marcador de libro”.
Método: Elaboracién conjunta

Objetivo: Confeccionar marcadores de libros.

Materiales: Cartulina, tijera, hilo de estambre.

Organizacion: Copiar la cancién en la pizarra. Conversacion relacionada con la
actividad a realizar, informar el objetivo de la misma y la importancia del marcador
y su utilidad.

Desarrollo: Se repartiran los materiales y se motivaran a los alumnos a través
de la cancién que se escribié previamente en la pizarra.



a%(fé{i’&d

Cancion:
iOh!, deja que te ensefie a hacer
un marcador para el libro de leer
Veras qué facil es todo,
si te dispones a aprender.
guiate por la plantilla,
recorta y cose con candelilla.
Veras qué facil es todo,
si te dispones a aprender.

Se analiza la letra segun la metodologia definida para el trabajo con las canciones
y los alumnos haran la confeccion del marcador bajo la direccion del maestro, se
atenderan las diferencias individuales. Se recordaran las medidas de proteccion a
tener en cuenta.

Se concluira la actividad.

Actividad No. 14: “Una flor para mama”

Método: Elaboracion conjunta

Materiales: Pajas de maiz, plantilla, barrilla de cocotero, tijera, goma de pegar.
Objetivo: Confeccionar flores.

Organizacion: Se preparara el modelo a presentar, se seleccionaran los
materiales y se organizara el aula para propiciar las cooperaciones entre los
alumnos y de estos con su maestra.

Desarrollo: Para esta actividad se realizara una competencia llamada “La mejor
flor para mama”. Se repartiran los materiales y se motivara con la cancion.

Cancion: Que linda soy
Yo la voy a hacer
Si me guio aprendo
Tu lo vas a ver
Asi, asi, como esta aqui.

Se presentara el modelo por el cual los alumnos deberan guiarse para la
realizacion de la misma. Se haran demostraciones por varios alumnos. Durante la
confeccion de las flores bajo la direccion del maestro, se atenderan las
diferencias individuales. Se recordaran las medidas de proteccion a tener en
cuenta.
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Se concluira la actividad, se daran los resultados de la competencia con la
seleccion de la mejor flor para mama. Se tendra en cuenta para la seleccion de la
mejor, la creatividad, limpieza y organizacion del puesto de trabajo y la disciplina.

Actividad No. 15: “Pintando la naturaleza”.
Método: Trabajo independiente.

Objetivo: Desarrollar el gusto estético en los alumnos dibujando paisajes de la
naturaleza.

Materiales: Lapiz, goma, colores, cartulina.

Organizacion: Se realizara una conversacion con los escolares donde se
recuerde la visita efectuada a la Casa de cultura y los objetos artesanales que
observaron en las exposiciones, para que se sientan motivados por la realizacion
del trabajo. Ademas se conversara para que expongan Ssus vivencias y
experiencias sobre lugares relacionados con la naturaleza, se les mostraran
imagenes de videos donde aparezcan diferentes paisajes de la naturaleza, con el
objetivo de poblarles la mente de ideas y por ultimo se les dira el objeto de la
actividad, explicandoles que este dibujo sera decorado con los materiales
recolectados por ellos durante las excursiones.

Desarrollo: Cada escolar realizara el dibujo de forma independiente. Se respetara
la creatividad y originalidad de cada nifio y nifia. La maestra velara porque cada
uno trabaje de forma independiente. . Se recordaran las medidas de proteccion a
tener en cuenta.

Se realizaran las conclusiones y se informara que se continuara el trabajo en la
préxima actividad donde deberan decorar los dibujos realizados.

Actividad No.16: “Mi amiga la naturaleza”
Método: Trabajo Independiente.

Objetivo: Decorar los dibujos realizados por los nifios y niflas aplicando los
materiales de la naturaleza recogidos en la excursion.

Materiales: Semillas, hojas, arena, palitos, piedras, etc.

Organizacion: Se decorara el contenido de la actividad anterior, cada escolar
recogera su dibujo a la vez que el maestro ira repartiendo los materiales
recuperados necesarios para la terminacion del mismo.

Desarrollo

Se enunciara el objetivo, se les recordara a los escolares que se debe trabajar en
forma organizada y limpia. La maestra atendera, como en todas las actividades las
diferencias individuales de cada alumno del grupo para ofrecerles las ayudas y/o
apoyos necesarios. . Se recordaran las medidas de proteccion a tener en cuenta.
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Se realizaran las conclusiones y la evaluacion de los trabajos, seleccionando
aquellos que tienen originalidad y otros aspectos tenidos en cuenta en actividades
anteriores.

Actividad No. 17: “Marco para cuadro de la Naturaleza”

Método: Trabajo Independiente.

Objetivo: Confeccionar marcos para cuadros.

Materiales: Carton, plantilla, lapiz, papel a color, goma de pegar, tijeras.

Organizacion: Se decorara el contenido de la actividad anterior, cada escolar
recogera su dibujo a la vez que el maestro ira repartiendo los materiales
recuperados necesarios para la terminacion del mismo.

Desarrollo

Se enunciara el objetivo, se les recordara a los escolares que se debe trabajar en
forma organizada y limpia. La maestra atendera, como en todas las actividades las
diferencias individuales de cada escolar del grupo para ofrecerles las ayudas y/o
apoyos necesarios. Se recordaran las medidas de proteccion a tener en cuenta.

Se realizaran las conclusiones y la evaluacion de los trabajos, seleccionando
aquellos que tienen originalidad y otros aspectos tenidos en cuenta en actividades
anteriores.

Actividad No.18: “Nuestra ave nacional”

Método: Ejercicio.

Objetivo: Confeccionar un tocororo.

Materiales: Base de madera, alambre grueso, semillas, plumas de diferentes
colores, goma de pegar, tijera, lezna.

Organizacion: Se presentaran imagenes en el televisor sobre las aves, para que
identifique nuestra ave nacional, se informara el objetivo de la actividad asi, como
el uso del objeto a confeccionar, se dividira el aula en dos equipos, y se dara la
oportunidad a los escolares para seleccionar los materiales a utilizar.

Desarrollo: Se organizan dos puestos de trabajo, a cada equipo se le daran los
materiales a utilizar explicando las normas de seguridad.

Se distribuira el trabajo a realizar por cada escolar del equipo y se tomaran muy
en cuenta las diferencias individuales de cada alumno.

Se concluira la actividad seleccionando el mejor equipo teniendo en cuenta la
calidad, la participacion de los alumnos, la disciplina y la organizacién del puesto
de trabajo.



