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RESUMEN

Tomando en consideracion las dificultades que subsisten en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos de nuevo ingreso a la Carrera de Estomatologia, de la Universidad
de Ciencias Médicas "Dr. Serafin Ruiz de Z&rate Ruiz" de Villa Clara, el presente trabajo
tuvo como objetivo caracterizar las estrategias de aprendizaje que utilizan dichos estudiantes
en la disciplina Morfofisiologia. La investigacion se llevé a cabo en el periodo comprendido
desde octubre de 2013 a marzo de 2015. Se trabajo desde el paradigma mixto o integrador de
investigacion no experimental, con un tipo de estudio descriptivo correlacional, utilizdndose
el “Disefio exploratorio secuencial” (DEXPLOS). La muestra estudiante se conforma a través
de un muestreo aleatorio simple por conglomerado, que condujo a la seleccion del 50% de
cada género: 44 perteneciente al conglomerado del género femenino y 16 del conglomerado
del género masculino, para un total de 60 alumnos.

En la muestra docentes, participan los 12 profesores que imparten la disciplina en el afio.
Las variables psicologicas estudiadas fueron las estrategias afectivas de apoyo y control y las
estrategias cognitivas relacionadas con el procesamiento de la informacion. Como técnicas
investigativas se aplicaron: el analisis de contenido, la entrevista grupal, las entrevistas
semiestructurada y la triangulacién. Los resultados fueron valorados cualitativamente
mediante la interpretacion psicoldgica de los datos, y cuantitativamente utilizando técnicas
contenidas en el paquete estadistico SPSS/Windows, versién 21.0.

Los hallazgos obtenidos evidenciaron relaciones hacia el interior de algunas de las
estrategias de aprendizaje estudiadas, pero al mismo tiempo se expresaron contradicciones
y/o asincronias en el desarrollo y uso de las mismas, aspectos que nos sitta en la necesidad
de repensar las practicas educativas implementadas en el contexto investigado.

Palabras claves: aprendizaje, estrategias de aprendizaje, estrategias afectivas de apoyo y

control, estrategias cognitivas, Morfofisiologia.



ABSTRACT

Taking into consideration the difficulties than subsist in the process of teaching learning
of the pupils of new entrance to Stomatology degree at "Dr. Serafin Ruiz de Zarate Ruiz"
Medical Sciences University in Villa Clara; the present work aimed at characterizing the
learning strategies that utilize the aforementioned students in discipline Morphophysiology.
The investigation took effect in the period between October 2013 and March 2015. It was
worked up from the mixed paradigm or integrator of investigation not experimental, with a
kind of descriptive correlational study, using the Exploratory Sequential Design
(DEXPLOS).

The sample conformed through a simple random sampling for conglomerate, which led to
the selection of 50 % of each kind: 44 in the feminine conglomerate and 16 of the
conglomerate of the masculine gender for 60 pupils’ total. All the 12 professors participated
in the study.

The psychological studied variables were the affective strategies of support and control
and the cognitive strategies related with information processing. As investigating techniques
were applicable: The analysis of contents, the group interview, the semi-structured interviews
and the triangulation. Results were appraised qualitatively intervening the psychological
interpretation of the data, and quantitatively utilizing techniques contained in the statistical
parcel SPSS Windows, version 21,0.

The obtained findings evidenced relations toward the inside of some of the learning
studied strategies, but at the same time they expressed contradictions and/or asynchronous
development and same use of them, these aspects place us in the need to reconsider the
educational practices implemented in the investigated context.

Key words: Learning, learning strategies, affective strategies of support and control,

cognitive strategies, Morphophysiology.



INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la educacion se ha ajustado a los retos generados por la
dindmica del desarrollo social. El ritmo acelerado del progreso de la civilizacion, en las
ultimas tres décadas, ha impactado de manera radical en el sistema educativo. Para
caracterizar esta nueva época histérica se emplean términos como; sociedad de la
informacion, sociedad del conocimiento, sociedad del aprendizaje (Pozo, 1996). La
universidad de estos tiempos, para cumplir con su compromiso social, ha tenido que
adaptarse a las demandas del paradigma de la globalizacion; que comprende la influencia
del avance vertiginoso del desarrollo cientifico técnico, de las comunicaciones y la
informacion, donde los supuestos tedricos de la ciencia van perdiendo validez en la misma
medida en que esta se desarrolla. La reduccion de los periodos de tiempo en que los
conocimientos se tornan obsoletos, trae consigo la necesidad de pasar de modelos
pedagdgicos basados en la acumulacion de los mismos a otros fundamentados en una
actitud permanente y activa de aprendizaje, dada que la trasmision de conocimientos no
puede continuar siendo el Unico objetivo del proceso educativo. Mora (2004) y Rodriguez
(2008) resaltan que la sociedad posmoderna y globalizada establece nuevos
requerimientos para el aprendizaje, por tanto los aprendices de hoy necesitan
herramientas cognitivas para el dominio del entorno social como demandan las
circunstancias actuales.

El proceso ensefianza-aprendizaje necesariamente debe transitar por cambios que no
surgen al azar; el contexto histérico-social impone nuevas formas de aprender mas
integradoras, independientes, desarrolladoras; la formacion de habilidades vy
competencias para el manejo de la informacion, exige ademas el desprendimiento de los
estilos tradicionales de aprender, tales como la simple reproduccion del material de
aprendizaje. Los nuevos tiempos urgen en formar a un estudiante que adopte una
autonomia cada vez mas creciente en su aprendizaje, que construya sus conocimientos a
partir de su interpretacion de esta realidad, que sepa también interpretar ese cumulo
creciente de informacion y que logre dominar los frutos del desarrollo cientifico-técnico;
para crear, producir y transformar su realidad, se precisa entonces de un estudiante con
las competencias necesarias para insertarse de manera exitosa en estos ambientes cada
vez mas interconectados y globalizados, por tanto el encargo social a la universidad

trasciende del educar para el mafiana a educar para toda la vida (Nieves y Otero, 2007) lo



que implica estimular en los estudiantes las herramientas intelectuales, emocionales y
sociales que le permitan aprender continuamente.

Esta nueva concepcion rompe con los esquemas de la pedagogia tradicional y toma en
consideracién el protagonismo de los alumnos, los hace responsables de su aprendizaje y
de la interpretacion de las situaciones que viven.

El informe Delors (1996) define los cuatro pilares basicos de la educacion de esta

manera:

e Aprender a conocer, "supone ademas aprender a aprender para poder aprovechar las
posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de toda la vida".

e Aprender ahacer, para dotar al sujeto de las capacidades o competencias para enfrentar
las situaciones que surjan y saber trabajar en equipo.

e Aprender a vivir, juntos desarrollando la comprension del otro y entendiendo la
riqueza de la multiculturalidad.

e Aprender aser, valorando las capacidades y talentos de cada individuo y desarrollando
su personalidad.

Los mismos sittan al aprendizaje en un lugar prioritario dentro del sistema educativo, la
competencia bésica a desarrollar es “aprender a aprender”. Lo verdaderamente esencial,
es dotar al alumnado de la capacidad para buscar, adquirir, codificar y recuperar aquellos
contenidos que le resultan valiosos para solventar los problemas que le plantea la vida.
Como resultado de esta apremiante necesidad en las Ultimas décadas se ha evidenciado un
interés creciente en el estudio y la comprension del aprendizaje desde la perspectiva del
alumno, que es quien otorga significado y sentido a los materiales que procesa, y quien
decide lo que tiene que aprender, asi como la manera de hacerlo (Salim, 2006).

Es cierto que el ingreso a la universidad supone grandes retos y resulta ser una etapa,
que ademas, implica importantes transformaciones para los individuos. Soares, Almeida, y
Guisande (2011) la definen como un proceso complejo que reclama la confrontacion de los
jévenes con multiples desafios en los &mbitos emocional, social, académico e institucional,
pero aun asi los estudiantes arrastran del nivel precedente serias dificultades que interfieren
en una adecuada insercion en el nivel superior de ensefianza.

Sin embargo, diversas investigaciones demuestran deficiencias en este proceso, asi se
revelan falencias en los procesos l6gicos del pensamiento, en la formacion de conceptos,
entre otros, los cuales son indicadores de conductas pasivas, negativas ante el cambio,

dependientes y limitadoras en la toma de decisiones (Suz, 2008). Otros investigadores



como (Pefia, 1998; Nieves, 2004; Romero, 2002 y Otero, 2002, 2003) han encontrado
deficiencias en los procesos formativos, focalizadas en el logro de la relacion entre teoria
y practica, estilos superficiales de aprendizaje, uso de las estrategias que utilizan para
aprender, marcada dependencia hacia las orientaciones del profesor, una comprension
fragmentada de los problemas de la profesion, dificultades para la actualizacion de los
contenidos impartidos curricularmente y su interpretacion desde una vision integradora.

En el contexto de la Universidad Médica las dificultades existentes llegan a entorpecer
la dinamica del perfeccionamiento continuo de la ensefianza. La universalizacion de la
educacion medica superior es una de las principales transformaciones que ha tenido lugar
en este nivel de ensefianza, la misma se debe caracterizar por la formacion de profesionales
con un enfoque sistémico, una masividad en la matricula, superior a la histéricamente
alcanzada, y por obtener graduados con un alto nivel profesional, con habilidades y valores
éticos que se correspondan a las de necesidades de cualquier contexto (Fernandez, Morales,
Portal, 2013).

En consecuencia, se impone la necesidad de utilizar métodos que permitan lograr una
formacion de calidad; atn con el reto de la heterogeneidad, que acompafia a la masividad,
dado por; la diversidad de las fuentes de procedencia, del nivel de los conocimientos
precedentes, de los habitos e intereses por la actividad de estudio y de las necesidades
educativas. Surgen por estas razones nuevos programas en las ciencias basicas de pregrado
desde el afio 2007, en el que se instaura un "nuevo modelo pedagogico™ que unifica a todas
las ciencias basicas biomédicas que se impartian de manera independiente hasta ese
momento, en una disciplina, la Morfofisiologia (Lopez. R, Pérez y Lopez.G, 2013).

La implementacion de esta integracion ha sido una arduo y dificil encargo, ya que el
profesor debe convertirse en un facilitador de la asimilacion productiva del estudiante y
este debe ocupar una posicion activa y mas autobnoma en su actividad de estudio;
expectativa dificil de materializar a causa de las dificultades en el funcionamiento del
aprendizaje que presentan (Cafiizarez y Sarasa, 2006).

Especificamente en el ciclo basico y en los estudiantes de nuevo ingreso; se ha
comprobado, el predominio del papel pasivo en su proceso de aprendizaje, se muestran
muy dependientes de la orientacion continua del profesor, presentan serios problemas a la
hora de resolver las demandas, en la mayoria de los casos no saben como enfrentarlas,
existe falta de planificacion al intentar abordarlas, no saben elegir la estrategia apropiada
para alcanzar la meta de aprendizaje, no siempre son autobnomos en; la busqueda de las

soluciones, en el uso de medios diferentes de informacion, en las lecturas e interpretaciones



de la informacion; ademas de falta de creatividad en la busqueda de las posibles soluciones
(Pérez, Pers y Alonso, 2012).

Estudios realizados por Chi, Garcia y Sa&nchez (2011) demuestran cO6mo
especificamente en disciplina Morfofisiologia los estudiantes presentan dificultades para
apropiarse por si mismo de los conocimientos, la atencion de estos se centra en la
asimilacion pasiva del contenido, existen problemas para transferirlos a diferentes
situaciones de aprendizaje, poseen limitaciones a la hora de asimilar un nuevo contenido a
partir de lo conocido dentro del mismo tema o de otros temas, y existe una tendencia a
asumir las tareas de aprendizaje mediante la memorizacion o la reproduccion mecanica.

Las investigaciones desarrolladas por Alemén, Pérez, Aleman, Garcia.l y Garcia.F
(2014) han identificado de forma similar que en los estudiantes de nuevo ingreso a la
carrera de Estomatologia de la Universidad Médica de Villa Clara, presentan problemas en
la interpretacion de la informacion aspecto que repercute de una u otra manera en el
rendimiento académico del estudiante especialmente en la disciplina Morfofisiologia; por
la densidad y complejidad de los contenidos asimilados, traduciéndose en promociones
bajas, falta de motivacion para participar en los exdmenes de mejoria de nota y examenes
de premio, baja calidad en los resultados (Informe semestral Morfofisiologia Il curso 2013-
2014) (Anexo 1).

Partiendo de la panoramica existente en el contexto educativo investigado y del reto que
supone una formacion integral, con calidad y ajustada a la nueva dindmica histérico-
cultural, cobran importancia vital las estrategias de aprendizaje, sinbnimo de como
aprenden los estudiantes, que van mas alla de la variable cognitiva para abarcar elementos
como la disposicion y motivacion, la actividades de planificacion, direccion y control que
guian la tarea de aprender (Hernandez, Garcia, Hervas y Maquillon, 2002). Este término
ha llamado de manera especial la atencion de diversos investigadores en los diferentes
ambientes educativos desde hace algun tiempo y se enlaza con la necesidad de “ensenar a
pensar”, “aprender a aprender”, “aprender a pensar”’. Moreno (2003) y Pozo (2002)
concuerdan en que el “aprender a aprender” es una de las caracteristicas que definen la
nueva cultura del aprendizaje, la cual para ser real debe promover la ensefianza de
estrategias de aprendizaje. El conocimiento de las estrategias de aprendizaje brinda la
posibilidad de alcanzar la necesaria autonomia durante el aprendizaje y de asumir una
actitud responsable ante este.

Las trasformaciones educativas encaminadas encaminada a la didactica del proceso de

elaboracidn del conocimiento, precisa una nitida y absoluta comprensién de las estrategias



de aprendizaje. Estas son claves para el perfeccionamiento del proceso ensefianza-
aprendizaje e indispensables para formar en los estudiantes un funcionamiento estratégico
que les permita alcanzar un aprendizaje significativo de calidad y congruente con la
formacion integral. Para Armas (2008) las estrategias de aprendizaje se equilibran en un
mismo proceso, todas desde su funcién y dimensiones, ya sea obtener la informacion,
procesarla, regular el proceso, el autoconocimiento de sus propias estrategias y fases de
regulacion, el aseguramiento de las condiciones en que se desarrolla la tarea, el control de
sus estados emocionales, de su motivacion, entre otras. La estimulacion de las estrategias
de aprendizaje permite el desarrollo intelectual e integral del alumno, a partir de los niveles
de ayuda pedagogica que se le brinden, asi lo identifican en su estudio; Otero, Nieves, Pérez
y Martinez (2007).

Las estrategias de aprendizaje ocupan a un namero considerable de investigadores
preocupados en la forma en que el estudiante aprende, se destacan entre ellos; Gargallo
(2009) quien en su estudio aporta un cuestionario para la evaluacion de las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes universitarios, Salim (2006) en su investigacion da a conocer
cdémo aprenden los alumnos universitarios y destaca las estrategias, motivaciones, y metas
académicas que se plantean a la hora de estudiar una carrera. Marugan, Martin, Catalina y
Roman (2013) confirman en su estudio diferentes niveles de desarrollo de las estrategias
en estudiantes del nivel superior.

En el caso particular de los estudiantes del primer afio de Estomatologia Salim (2011)
indaga sobre las motivaciones y estrategias de aprendizaje mas frecuentes y da a conocer
que estos estudiantes abordan el aprendizaje desde un enfoque superficial, que se muestran
motivados extrinsecamente, sin embargo, utilizan para el procesamiento de la informacion
tanto estrategias memoristicas como de comprensién. A pesar de los resultados
investigativos demostrados, se puede afirmar que dichos estudios no son suficientes, asi lo
confirman Gargallo, Almerich, Suarez y Garcia (2012).

En el caso especifico de la educacion médica y en el area de la estomatologia, los
resultados investigativos son menores, aspectos que avalan la vigencia y pertinencia de
nuestra propuesta. Teniendo en cuenta esta problematica es que en nuestro trabajo se asume
el siguiente problema cientifico:

¢ Qué caracteristicas poseen las estrategias de aprendizaje que emplean los estudiantes
de nuevo ingreso, en la disciplina Morfofisiologia en la carrera de Estomatologia de la
Universidad Médica de Ciencias Médicas “Dr. Serafin Ruiz de Zarate Ruiz de Villa Clara?

Objetivo general:



e Caracterizar las estrategias de aprendizaje en la disciplina Morfofisiologia de los
estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de Estomatologia de la Universidad Médica de
Ciencias Médicas “Dr. Serafin Ruiz de Zarate Ruiz de Villa Clara?

Objetivos especificos:

o ldentificar las estrategias afectivas de apoyo y control de los estudiantes de
nuevo ingreso a la carrera de Estomatologia del contexto investigado.

e Describir las estrategias relacionadas con el procesamiento de la informacion
de los estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de estomatologia del contexto
analizado.

e Caracterizar las relaciones existentes de las variables objeto de estudio en la
muestra investigada.

La novedad cientifica y la importancia teorica de la investigacion radican en que se
sistematizan los estudios acerca del tema, llevandolo a la realidad de la educacion médica

cubana.

En la Universidad de Ciencias Médicas “Dr. Serafin Ruiz de Zarate Ruiz” de Villa
Clara y més especificamente en la carrera de Estomatologia, no existen antecedentes acerca
del tema abordado. Los hallazgos encontrados pueden aportar vias para un enfoque
renovador en la didactica de la disciplina Morfofisiologia de forma tal que se facilite la

busqueda activa del conocimiento por el estudiante.

El informe investigativo esta estructurado en tres capitulos. En el primero se fundamenta
el estado del arte sobre el objeto de estudio investigado destacandose las consideraciones
tedricas que sustentan nuestra propuesta, asi como los principales conceptos y
elaboraciones personales asumidas por la autora. En el segundo capitulo se define el
paradigma de investigacion, el tipo de estudio realizado, el disefio, las caracteristicas de la
muestra y los métodos e instrumentos utilizados. En el tercer capitulo: analisis y discusién
de resultados, se presentan los resultados obtenidos con la finalidad de dar respuesta al
problema cientifico y a los objetivos planteados en la investigacion, los mismos se
acompafian de tablas y gréficos ilustrativos. Finalmente se ofrecen las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.

CAPITULO 1: Fundamentos teéricos del problema investigado.



1. La Universidad de hoy: retos y perspectivas de las Universidades de Ciencias
Meédicas.

Es conocido en el &ambito educacional, que todo sistema educativo debe y puede ser
perfeccionado en aras de hacer cada dia mas eficiente el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Segun Valdés, P. y Valdés, R (1999) esto estd determinado por la
necesidad de adecuar los resultados de la ensefianza a las exigencias de la sociedad de
la época dada, y por el desarrollo alcanzado en las concepciones que se tiene acerca
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las ultimas décadas que antecedieron al nuevo
milenio, han impuesto a las Instituciones de Educacion Superior, nuevos desafios, y
nuevas contradicciones provocadas por las profundas transformaciones ocurridas en el
ambito socioeconémico, politico, tecnoldgico y cientifico, que han pautado las nuevas
condiciones en las que tiene lugar la proyeccién de los sistemas educativos en el
mundo. En este escenario caracterizado también por las tendencias generales de
desarrollo identificadas como la masificacion, diversificacion, financiamiento e
internacionalizacion, es en el que tiene lugar el desarrollo de la actividad de las
instituciones educativas.

Educacion para todos durante toda la vida es el objetivo supremo asumido por la
UNESCO para caracterizar la nueva cualidad que debe estar presente en la educacion
en la época actual. Esta tesis es igualmente valida, cuando se profundiza en el
verdadero papel correspondiente a las universidades de hoy. Resulta lamentable
observar en algunos paises, fruto de procesos de formacién desvinculados de la
realidad productiva y social y ajenos a la dindmica de la actual transformacion de los
conocimientos, como jévenes recién graduados de las universidades se quedan
practicamente sin profesion unos pocos afios después de egresados. Ese es el precio,
cuando la universidad no se adecua al ritmo de estos tiempos y renuncia a
transformarse en su interior para dar respuesta a las demandas sociales y productivas
de la sociedad donde ella se inserta.

La Universidad como institucion educativa responsabilizada de la formacion y
desarrollo del talento humano del futuro, debe responder a la urgencia y a la magnitud
de los desafios del milenio actual desde las contradicciones que se generan entre los
rezagos de una cultura pedagdgica tradicional en el profesorado y las actuales
perspectivas del aprendizaje mediado y mediatizado por el desarrollo vertiginoso de

las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Replanteando la idea, las



universidades tienen que manejar y resolver las contradicciones que se generan al
ensefar y educar con profesores y contenidos del siglo anterior a alumnos del siglo
XXI (Mabiala, 2014)

Los rapidos y consecutivos cambios que viven nuestras sociedades implican para
la universidad la apertura de un dialogo permanente con otros sectores de la sociedad
y una conducta innovadora y flexible. En este sentido parece claro que la accion
educativa de la Universidad debe encargarse no solo de la formacion profesional en
cuanto al dominio de contenidos y habilidades profesionales, ademas debe establecer
el encargo social que implica el cumplimiento de estos roles profesionales en su
compromiso con el desarrollo social como mision Superior de la Educacion
Contemporanea (UNESCO, 2000).

Este compromiso de la Universidad y de las instituciones de la Educacion Superior
con la sociedad, tal como ha sido expresado por la UNESCO, supone gestar las
necesarias transformaciones para convertirse en los referentes de cambio que las
sociedades reclaman y que deben producirse al interno de sus propias comunidades,
respondiendo a la urgencia y a la magnitud de sus desafios.

Para enfrentar tales retos resulta imprescindible considerar un proceso formativo
enriquecedor, ademas de su impronta en la docencia y la investigacion, se acentla en
la formacion social y humanistica inherente a la formacion curricular en cualesquiera
de las carreras, su proyeccion debe derrumbar los muros universitarios y abrir las
instituciones de la educacion superior a la sociedad, ademas se exige la integracion de
lo humano con lo tecnolégico, lo que supone desarrollar al individuo de manera plena,
combinando el desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales, con la
potenciacion de una mayor calidad humana que satisfagan las necesidades de la
dindmica y de los retos éticos que enfrenta el mundo moderno.

Una concepcién ampliada de la educacion supone trascender la vision enmarcada
en los resultados “como profesionales competentes”, para considerar su funcion en
toda su plenitud, a saber, la realizacion de la persona que, toda ella, aprender a ser. La
educacion en la universidad constituye un tema de gran actualidad y trascendencia en
la formacion de los profesionales que necesita la sociedad. Su caracter complejo,
multifacético y contradictorio exige del claustro de profesores una especial
preparacion tedrica y metodologica en el campo psicopedagogico para su investigacion
e implementacion en la labor docente-educativa. La educacién no se puede imponer,

inculcar, ni adoctrinar, los alumnos deben asumirla y hacerla suya por su propia



construccién y determinacion, como actores de su desarrollo, ello implica provocarse
la autorreflexidn, autoevaluacion de sus propias competencias profesionales.

El proceso de formacion de los graduados universitarios cubanos se ha

caracterizado siempre por su constante perfeccionamiento, rasgo éste, que a juicio del
Dr. Vecino Alegret, estuvo concebido desde las primeras transformaciones ejecutadas
en este sentido, al plantear:
“(...) quedo explicito desde la reforma universitaria de 1962, que el mismo Seria
continuo, y que se iria enriqueciendo y transformando con la propia dinamica de la
sociedad, con el desarrollo de las ciencias y la tecnologia, y con el incesante flujo del
progreso humano”. (Vecino, 1996:8).

En los ultimos 15 afios ha tenido lugar una revolucion en la politica educacional
debido al impacto de los acontecimientos que en el plano econémico y social se
presentaron a partir del 1990; dichos cambios fueron dirigidos a elevar los niveles de
calidad en las diferentes ensefianzas. La educacion superior en Cuba ha estado
determinada, de forma trascendental, por la profesionalizacion de la ensefianza y por
su acercamiento a la realidad social y productiva.

Esta conjugacion dialéctica favorece el transito natural de lo cognitivo a lo creador;
a la actuacion simultanea en el plano cientifico-te6rico de apropiacion de
conocimientos, y en el préctico, a la adquisicion de habitos y habilidades profesionales.
Segun Horruitiner (2007), la Universidad Cubana actual se caracteriza por:

Su carécter cientifico tecnoldgico y humanista.

Formar sobre la base del amplio perfil, con dos ideas rectoras principales: unidad entre
la educacion y la instruccion y vinculacién del estudio con el trabajo.

Cubrir ampliamente las necesidades de la superacion de posgrado.

Tener como elementos consustanciales de todo el quehacer universitario la
investigacion e innovacion tecnologica.

Estar plenamente integrada con la sociedad.

Estar presente en todo el territorio nacional.

La universidad como una de las instituciones fundamentales encargada de la
preparacion de la fuerza altamente calificada, tiene ante si una gran responsabilidad:
formar al profesional capaz de llevar hacia delante el desarrollo de manera creadora e
independiente, y que tomando en consideracion los aspectos antes mencionados logre

una formacion con calidad y pertinencia social (Hernandez, 2000).



Las universidades de Ciencias Meédicas no estan ajenas a este compromiso, y por
tanto, han asumido los retos generados por las condiciones actuales para satisfacer las
demandas de los servicios médicos que responden a la situacion de salud en Cubay en
el resto del mundo. La educacion médica ha evolucionado cambiando conceptos para
asumir los nuevos paradigmas del proceso ensefianza-aprendizaje en funcion de:
promover las investigaciones y la produccion de conocimientos, transformar el
proceso docente educativo con las tecnologias de la informética y las comunicaciones,
preservar y fomentar nuestra cultura y sistema de valores para contribuir a la formacién
del ciudadano y de su identidad nacional a través de la extension universitaria.

La universalizacion es uno de los retos distintivos de la educacion medica. Este
proceso debe estar definido por su caracter cientifico, tecnolégico y humanista, y
conferirle una atencion principal a la formacion de los valores que deben caracterizar
al profesional egresado. También atiende aspectos vitales que van desde el contenido
de cada carrera y la atencion a las necesidades educativas individuales hasta la
adquisicion de rasgos de la personalidad del estudiante universitario, tanto en su
concepcidn tedrica, como en la real materializacion en el proceso de formacion, la
labor educativa y politico ideoldgica que en esencia, constituyen la idea rectora
principal de la educacion superior cubana (Boza, 2006).

El contexto de la universalizacion de la ensefianza en salud impone un reto mayor,
dirigido a incorporar coherentemente y con un enfoque sistémico, la formacion de
profesionales con un alto nivel cientifico con habilidades y valores éticos que se
correspondan con la satisfaccion de una necesidad vital, la salud humana (Oliva,
Morales y Portal, 2004).

El modelo pedagdgico de las carreras que actualmente se estudian en la Educacién
Médica Superior en Cuba se caracteriza por tener entre sus objetivos fundamentales
asegurar la calidad de la formacion integral de la personalidad del profesional a través
de los procesos sustantivos universitarios: docente, investigativo y extensionista
(Horroitiner, 2006).

El perfeccionamiento del modelo pedagdgico dirigido a la formaciéon de
estomatdlogos  ha estado pautado por la necesidad de elevar la calidad de estos
servicios y responder a las transformaciones que en esta especialidad han tenido lugar
en las ultimas décadas; dentro de estas han sido determinantes:

La implantacion un nuevo modelo de atencion estomatologica en los servicios de

salud.



Aumento considerable de la matricula y la diversidad de las vias de ingreso lo cual
hace que la composicién social de los estudiantes que ingresan sea diferente a épocas
anteriores y se complejice el proceso ensefianza aprendizaje.

La redimensién de cursos como Tecnologia de la Salud con perfiles estomatoldgicos,
que comparten escenarios donde se desarrolla la labor profesional del estomatélogo
La necesidad de satisfacer las demandas de la colaboracion médica con otros paises.

En el dmbito académico, como resultado de los cambios necesarios, se han
producido diversas adecuaciones en el plan de estudio que demanda una visién
renovada del proceso ensefianza-aprendizaje, podemos resaltar como las mas
importantes y complejas; la elaboracion e implementacion en el curso 2007 — 2008 de
la disciplina de Morfofisiologia, la actualizacion, reordenamiento e inclusion de los
contenidos de la disciplina Estomatologia Social a la disciplina Estomatologia Integral
integrandose los contenidos de ambas en una sola, la aparicion de los cursos optativos
como evidencia de la flexibilizacion y ampliacion del curriculo en funcion de las
particularidades de cada escenario docente y de la satisfaccion de las necesidades
educativas individuales.

Las novedades educativas actuales necesariamente llevan a innovaciones en el uso
de estrategias de aprendizaje y de los recursos didacticos pertinentes a los objetivos
del aprendizaje, necesitan acompafiarse de una practica didactica centrada en un
alumno activo, con habilidades para aprender siempre y en cualquier contexto.

Al reflexionar sobre los retos y las perspectivas de la educacion médica es
imposible soslayar la necesidad de romper con el viejo paradigma de la ensefianza, por
el cual se formaron los docentes con mayor experiencia, y asumir una concepcion
diferente para el trabajo didactico bajo la cual deben formarse los profesores noveles.
Es necesario la renovacion de la concepcion que se tiene sobre el proceso ensefianza-
aprendizaje. Otero (2007) plantea la necesidad, cada vez mas evidente, de otorgar y
asumir el rol de protagonistas del proceso a los estudiantes, en este, se debe concebir
al estudiante como responsable de su actividad de aprendizaje y al profesor como
corresponsable del desarrollo del estudiante, y destaca que los nuevos tiempos
reclaman un nuevo paradigma centrado en la comprension del aprendizaje y la
atencion a las diferencias individuales.

La ensefianza debe asumirse desde una posicion de construccion del conocimiento
por parte del estudiante, como resultado de la interaccion entre sus disposiciones

internas y el ambiente. El profesor debe estimular el desarrollo de capacidades,



aptitudes y destrezas intelectuales en sus alumnos; debe ensefiar a pensar, a aprender
a aprender y formar un pensamiento estratégico y sistémico durante ese proceso de
construccion del conocimiento (Nufiez, Solano y Gonzélez, 2006). Desde esta
perspectiva el aprender a aprender supone dotar al individuo de "herramientas para
aprender” y de este modo desarrollar su potencial de aprendizaje (Rodriguez, 2008).

Hernandez (2002) reconoce que el sistema educativo tiene la responsabilidad de
preparar a los estudiantes para que puedan asumir de forma independiente la
actualizacion y especializacion de sus conocimientos, habilidades y modos de
comportamiento; en este sentido las estrategias de aprendizaje juegan un papel
esencial.

La excelencia académica a la que aspira la universidad médica es un desafio que
conlleva a asumir a las estrategias de aprendizaje como condicién indispensable para
un proceso ensefianza aprendizaje que tribute a un profesional con pertinencia y
calidad, como exige el momento actual, y como via que crea condiciones para lograr
un pensamiento teérico reflexivo que fomente la ejecucion independiente y creadora

del alumno.

1.1 .Estrategias de aprendizaje: Antecedentes y origenes del término.

La preocupacion por el como aprenden los estudiantes y por mejorar su aprendizaje,
no es un tema realmente nuevo, se recoge desde mucho antes del el siglo X111 de la era
cristiana (Pérez, 2010), ya en el siglo Il Sorano de Efeso (98 - 139 d. C) padre de la
ginecologia y obstetricia, se caracteriz6 por buscar métodos y estrategias para facilitar
el aprendizaje de la medicina (Rozman, 2000). El actual interés por el tema de las
estrategias de aprendizaje, es en parte promovido por las nuevas orientaciones
psicopedagdgicas que genera la reforma educativa, dada la necesidad de lograr un
aprendizaje autdnomo desde la perspectiva del aprender a aprender, como competencia
imprescindible del nuevo contexto educativo. Las teorias psicoldgicas del aprendizaje
han ido abandonando progresivamente los modelos segun los cuales el sujeto era un
mero receptor pasivo de informacién, su conocimiento una simple réplica de los
saberes que recibia, para acercarse a posiciones en las que el aprendiz debe implicarse
activamente en la gestion de su propio conocimiento, que Se generara COmo
consecuencia del procesamiento de la nueva informacion, partir los conocimientos

previos.
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A lo largo de las décadas se han hecho aportaciones significativas desde diferentes
concepciones y modelos que han matizado el actual estado sobre la cuestion. En la
década del 20 John Dewey, como representante de la pedagogia activa, resalta la
importancia de reconsiderar los planteamientos educativos imperantes hasta ese
momento planteando la necesidad de una nueva educacion que fuera activa, que
preparara para la vida real y que partiera de los intereses que tenia el estudiante. El
método de Montessori, fue la contribucion fundamental de esta corriente. Este método
estaba dirigido a obtener un el desarrollo integral del nifio desarrollando al maximo
sus capacidades intelectuales, fisicas y espirituales, de esta manera, la escuela no se
concebia como una institucion donde el maestro transmite conocimientos, sino un
lugar donde se alcanza el desarrollo a través de un trabajo libre con material didactico
especializado (Dorado, 1997). Las estrategias eran concebidas como un algoritmo de
aprendizaje, bajo el enfoque del conductismo, su didactica estaba centrada en la
prescripcion repeticion de cadenas de respuestas (Moreno, 2003). Mas tarde en el afio
1940 los conductistas, representados por Pavlov, se centran en el cémo se puede
aprender profundizando en los habitos de estudio, esta teoria entiende el aprendizaje
como una simple conexion entre estimulos y respuestas (Bernad, 2000; Gonzalez-
Pienda, Gonzélez, Nufez y Valle, 2002) (citado en Otero, 2007). En la década
siguiente las aportaciones de los neoconductistas dirigen la atencion hacia la
importancia de los métodos, técnicas y herramienta de aprendizaje, su representante
mas prominente fue Skinner, (Bernad, 1990).

A partir de los afios 50 se conciben las estrategias, bajo un enfoque Cognitivista,
como un procedimiento general de aprendizaje con una didactica centrada en el
entrenamiento de operaciones mentales (Moreno, 2003). Con la aparicion de los
primeros ordenadores en 1960 y con el declive de la corriente conductista surge la
psicologia cognitiva que hace enfasis en los procesos de elaboracion del conocimiento
durante el aprendizaje, en como tienen lugar los aprendizajes, es decir, como se
adquiere la informacion, coémo ésta es representada, transformada y almacenada en la
mente del ser humano para poder ser posteriormente recuperada y utilizada en diversas
situaciones (Ballesteros, 1997). Desde sus planteamientos se entiende que el alumno
es sujeto activo, principal responsable de su proceso de aprendizaje, que implica la
adquisicion y reorganizacion constante de las estructuras cognitivas que éste posee, y

en el que el docente tiene la funcion de facilitador del mismo (Hernandez, 2004).



Segun Otero (2007) las primeras definiciones, provenientes de los marcos
conductistas, planteaban las estrategias como algoritmos de aprendizaje, con una
didactica centrada en la prescripcion y repeticion de cadenas de respuestas, los
problemas aparecieron ante la limitada posibilidad de transferencia a nuevas
situaciones y contextos; solo eran extrapolables a problemas que pudieran ser solubles
mediante algoritmos invariables y por otra parte, reducia lo mental a lo observable. En
el caso de la revolucion cognitiva consideraban las estrategias de aprendizaje como
secuencias integradas de procedimientos o actividades que se escogen con el propdsito
de facilitar la adquisicion, el almacenaje y/o la utilizacion de la informacion o el
conocimiento.

Aqui se destacaron los trabajos de autores como Danseau, Weinstein, Mayer o
Zimmerman. Los modelos de Weinstein y de Danseau se basan tedricamente en
investigaciones de la psicologia cognitiva y de la educacién, relativas al aprender a
aprender y, en especial, a las estrategias de aprendizaje. Parten de un andlisis del
aprendizaje con base en el laboratorio, pero con fuerte tendencia de aproximacién a
ambitos naturales, adoptandose una perspectiva cuantitativa interesada por el
aprendizaje en contextos académicos. Schmeck desarrolla investigaciones de la
psicologia cognitiva relativas a la memoria y el aprendizaje, y en especial, al concepto
de "niveles de procesamiento". Los investigadores de esta corriente también parten de
un analisis del aprendizaje en contextos de laboratorio, adoptando una perspectiva
cuantitativa (experimental) centrada en el procesamiento de la informacién. Realizan
un analisis detenido de las teorias y descubrimientos relativos al procesamiento de la
informacion y, en especial, de las areas de aprendizaje verbal y aprendizaje de prosa,
con la finalidad de seleccionar los procesos mas importantes (Dellordine, s.f)

A finales de la década del 70 las estrategias se concibieron como procedimientos
especificos de aprendizaje y la didactica para su ensefianza se centro en la modelacion
de expertos, también bajo un enfoque cognitivista. Surgio asi, con el interés por los
mecanismos para el control y la monitorizacion uno de los términos de mayor impacto
en esta problematica de investigacion: la metacognicién, introducida por Flavell y
entendida como la capacidad de autorregular el aprendizaje y de tomar conciencia de
la manera en que se aprende (citado en Otero, 2007).

Para los afios 80 el constructivismo aporta fundamentos teoricos-metodologicos
que sustentan a las estrategias de aprendizaje como una accion mental mediada por

instrumentos, la didactica de estas se dirige a la cesiéon gradual de los procesos de



autorregulacion (Moreno, 2003). La teoria constructivista concede gran importancia a
la actividad constructiva del alumno en la realizacion de los aprendizajes y la
ensefianza como una ayuda en esta construccion. La opcion bésica que asume esta
concepcidn es la ensefianza adaptada que propone hacer frente a la diversidad mediante
la utilizacion de métodos de ensefianza diferentes en funcion de las caracteristicas
individuales de los alumnos (Dorado, 1997).

Coincidimos con Otero (2007) al considerar, la importancia de los procesos de
ensefiar a pensar y de ensefiar a aprender, que en definitiva son mecanismos que
favorecen el conocimiento de uno mismo, y ayudan al aprendiz a identificarse y a
diferenciarse de los demés. Los estudiantes llegarian asi a ser conscientes de sus
motivos e intenciones, de sus propias capacidades cognitivas y de las demandas de las
faenas académicas, llegando a ser capaces de controlar sus recursos y regular su
actuaciéon posterior, aportacién fundamental para aprender mediante estrategias
precisas.

El estudio de las estrategias de aprendizaje se ampli6 en la segunda mitad de los
afios ochenta (de cinco estudios en 1984 se pasa a treinta y tres en 1986 y a setenta en
1990); como resultado de las nuevas demandas educativas, de las aportaciones
relacionadas con los estudios sobre la inteligencia, la cuales indican que es maltiple y
modificable, los estudios sobre el aprendizaje, que conciben al alumno como sujeto
activo que construye sus propios conocimientos, y los estudios sobre aprendizaje en
condiciones naturales, que ponen de manifiesto el caracter cultural e interpersonal de
la actividad de aprendizaje (Marugan, Martin, Catalina, Roman, 2012).

Entre las lineas de busqueda para la “mejora”, la psicologia educativa, situa a las
estrategias de aprendizaje, como proceso consciente para asumir cada vez mas
responsabilidad y participacion del sujeto en su propio aprendizaje. El viejo concepto
de 'aprender a aprender' se perfecciona y posibilita explicar qué y como desarrollar
estrategias en formas mas organizadas, més sofisticadas y con pruebas mas serias de
su eficacia (Chadwick, 1991).

En los afios 90 se hicieron importantes aportaciones como las clasicas de Bernad
(1995), Jones (1988), Beltran (1993), Cano (1998), Justicia (1996) y Pozo (1990),
entre otros (citado por Moreno, 2003).

En las ultimas décadas se continGa abordando las estrategias de aprendizaje con
intensidad, destacandose autores como Abascal (2003); Ayala, Martinez y Yuste
(2004); Gargallo (2006); Gonzalez Cabanach, Valle, Rodriguez, y Pifieiro (2002);
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Gonzalez-Pumariega, Nufiez Pérez, Gonzalez Cabanach y Valle (2002) (citado en
Gargallo, 2009).

Sin dejar de reconocer los presupuestos de los diversos autores citados, y sin asumir
una posicion ecléctica, pero si integradora, resaltamos el papel consciente que juegan
las estrategias de aprendizaje para organizar, dirigir, tomar decisiones en un contexto
determinado, acercandonos de esta manera a los postulados de Vigotsky (1987). Desde
estos supuestos, autores como Otero y Nieves (2008), introducen el constructo
estrategias de aprendizajes para el desarrollo, en el cual resaltan el caracter activo del
aprendizaje en determinadas condiciones socioculturales, potenciandose el desarrollo
de procesos relacionados con las formaciones complejas de la personalidad, como la
autovaloracion, el autoconocimiento, el autoconcepto, la autoestima, los proyectos de
vida, en resumen, se incentivan mecanismos psicolégicos que le permiten al sujeto

activar una dindmica desarrolladora.

1.2. Delimitacion conceptual del término estrategias de aprendizaje.

El perfeccionamiento que en la actualidad se plantea la educacion superior va mas
alla de adecuar la universidad a ciertos criterios de calidad, comunes a todas las
universidades, para priorizar el aprendizaje. De este modo, la principal funcién del
profesor universitario es posibilitar, facilitar y guiar al alumno para que pueda acceder
a los contenidos y practicas profesionales de una determinada disciplina. Esto requiere
de un sistema de aprendizaje autobnomo, que facilitara al alumno llegar a construir el
conocimiento e interpretar de forma significativa el mundo que le rodea (Fry,
Ketteridge & Marshall, 2003; Gairin et al., 2004; Herrera & Cabo, 2008; Zabalza,
2002; Herrera, 2007; Moreno et al., 2007; Ramsden, 2003; Sander, 2005, citado por
Herrera y Quiles, 2009). Esta concepcion debe descansar en el desarrollo de estrategias
de aprendizaje que permitan aprender a aprender, que propicien el incremento de la
autonomia personal y fomenten el pensamiento critico y la reflexion durante la
actividad del estudio. El estudio es una modalidad de aprendizaje, una actividad
académica de caracter cognitivo-afectivo, frecuentemente individual e interactiva,
organizada y estructurada. Es también una actividad intencional, intensiva,
autorregulada que genera autoconceptos, donde el estudiante se plantea “qué quiere
hacer y como lo quiere hacer”; por tanto tiene caracter motivacional y estratégico, lo
gue nos ubica para reflexionar sobre el concepto de estrategias de aprendizaje (Bernad,
1990).



Al revisar las aportaciones mas relevantes sobre el tema de las estrategias de
aprendizaje nos encontramos con una amplia gama de definiciones que reflejan la
diversidad existente a la hora de delimitar este concepto.

Segun Weinstein y Mayer (1986) las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas
como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la
intencion de influir en su proceso de codificacion. De la misma forma Nisbet y
Shucksmith (1998) las definen como secuencias integradas de procedimientos o
actividades que se eligen con el proposito de facilitar la adquisicion, almacenamiento
y/o utilizacion de la informacién (citado en Armas, 2008).

Mayer (1998) redefine el concepto como procedimientos internos, no observables,
de caracter generalmente cognitivo, que ponen en juego los sujetos cuando aprenden
y que tienen como fin lograr un plan, un objetivo 0 una meta. Son una ayuda muy
potente para el procesamiento eficaz de la informacion; se trata de conductas
desplegadas por el sujeto que aprende para operar sobre el modo en que se procesa la
informacion. Castelld (1999) considera que son procesos de toma de decisiones
conscientes e intencionales para enfrentarse a situaciones de aprendizaje que
constituyen un problema para el aprendiz en cualquier escenario. Para Monereo (1994)
las Estrategias de Aprendizaje son procesos de toma de decisiones conscientes e
intencionales, en los cuales el alumno elige, recupera de una manera coordinada, los
conocimientos gque necesita para completar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accion. El concepto propuesto es reformulado posteriormente por el propio autor al
plantear que: las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decision,
consciente e intencional, que consisten en seleccionar los conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales necesarios para cumplimentar un determinado
objetivo, siempre en funcién de las condiciones de la situacion educativa en que se en
que se produce la accion (Monereo, 1999).

César Coll (en Pérez Cabani, 2000), refiere que el conocimiento asociado a las
estrategias de aprendizaje ocurre respecto a dos ideas fundamentales: en primer lugar,
que el alumno es el maximo responsable de su proceso de aprendizaje ya que es este
quien construye el conocimiento y nadie puede sustituirlo en esta tarea: y en segundo
lugar, que la actividad constructiva del alumno se aplica a contenidos que ya posee en

un grado de elaboraciéon considerable, es decir, la practica de los contenidos que



constituyen el ndcleo de los aprendizajes escolares, son conocimientos y formas
culturales.

Las estrategias de aprendizaje tienen pues la funcion de facilitar los procesos de
aprendizaje, como afirma Beltran (1993), estos son intercurrentes e interactivos; asi,
por ejemplo, la atencion influye en la organizacion y ésta, a su vez, influye en aquélla.
Seleccionar una informacion determinada condiciona el modo de organizarla y la
organizacion obtenida también influye en la posterior interpretacion que hagamos de
ella. Y a la inversa, la comprension que resulta de una adecuada organizacién
condiciona la atencion a unas partes relevantes de la informacion en detrimento de
otras. Coll, C. y Solé, I. (2001) resaltan, un rasgo importante de cualquier estrategia al
sefialar que esta bajo el control del estudiante, es decir, a pesar de que ciertas rutinas
pueden ser aprendidas hasta el punto de automatizarse, las estrategias son
generalmente deliberadas, planificadas y conscientemente comprometidas en la
actividad (citado en Beltrdn, 1996). Dicho en otros términos, las estrategias de
aprendizaje son procedimientos que se aplican de un modo intencional y deliberado a
una tarea y no pueden reducirse a rutinas automatizadas. En consecuencia, podemos
decir que las estrategias de aprendizaje constituyen actividades conscientes e
intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de
aprendizaje. Este autor también insiste en dejar en claro las diferencias entre la
estrategia y la tactica en el aprendizaje; la estrategia es una operacion mental en el
estudiante cuando tiene que comprender un texto, adquirir conocimientos o resolver
problemas. Una estrategia de aprendizaje es un plan general que se formula para tratar
una tarea de aprendizaje; una tactica es una habilidad méas especifica que se usa al
servicio de la estrategia o plan general (Beltran, 1996).

La nueva redimension de la universidad considera que el alumnado es el principal
protagonista del escenario universitario esto implica atender, como prioridad, a los
componentes cognitivos y afectivo-motivacionales del aprendizaje. En el concepto
elaborado Weinstein, Husman y Dierking (2000) se hace énfasis en los primeros al
considerar que las estrategias de aprendizajes integran pensamientos Yy
comportamientos que facilitan la adquisicion de informacion y su integracion con los
conocimientos previos ya existentes, asi como la recuperacion de la informacion
disponible (citado por Herreray Quieles, 2009)

Para Ferreras (2008), las estrategias de aprendizaje son todos aquellos

procedimientos cognitivos, afectivos y motrices que movilizan los estudiantes de



manera consciente y reflexiva, orientados a la consecucion eficaz de una meta u
objetivo especifico de aprendizaje. Tienen la finalidad de, controlar, regular y evaluar
la incidencia de las variables que influyen en su aprendizaje, como son sus
caracteristicas personales, las caracteristicas del contexto en el que el aprendizaje tiene
lugar y las peculiaridades propias del tipo de tareas y de aprendizajes a emprender.

A partir de estas definiciones, se puede afirmar que existe una amplia coincidencia
entre los autores méas representativos en este campo al resaltar algunos elementos
importantes del concepto de estrategias de aprendizaje. Por una parte, las estrategias
implican una secuencia de actividades, operaciones o planes dirigidos a la consecucion
de metas de aprendizaje; y por otra tienen un caracter consciente e intencional en el
que estan implicados procesos de toma de decisiones por parte del alumno ajustados
al objetivo o0 meta que pretende conseguir. Las definiciones expuestas con anterioridad
también ponen de relieve un elemento importante a la hora de establecer el concepto
de estrategia, y es que estas precisan de planificacion y control de la ejecucion, por
tanto, estan relacionadas con la metacognicién o conocimiento sobre los propios
procesos mentales.

Las estrategias de aprendizaje son un constructo multidimensional, polisémico y
confuso en ocasiones, del que se han dado multiples definiciones. Si bien es cierto
que en determinados momentos el énfasis a la hora de conceptualizarlas se puso en los
aspectos cognitivos y metacognitivos (Danserau, 1985; Nisbet y Shucksmith, 1987;
Kirby, 1984; Weinstein y Mayer, 1985), también lo es, que el concepto ha ido
enriqueciendo su contenido hasta hacerse mas integrador, incluyendo elementos
afectivo-motivacionales y de apoyo (citado en Bernardo, Gonzalo; Suarez, Garcia,
2012).

Como se planted con anterioridad de la amplia gama de definiciones, referidas con
anterioridad, sobre estrategias de aprendizaje, se observa con cierta claridad que estos
autores coinciden en el caracter deliberado, intencional y controlado que el estudiante
ejerce sobre esas actividades o secuencias integradas de procedimientos dirigidos a
facilitar y mejorar su aprendizaje.

De este modo, parece que no es suficiente con disponer de las estrategias de
aprendizaje adecuadas; es necesario también saber como, cuando y por que utilizarlas,
controlar su mayor o menor eficacia, asi como modificarlas en funcion de las
demandas de la tarea. Por tanto, el conocimiento estratégico requiere saber qué

estrategias son necesarias para realizar una tarea, saber como y cuando utilizarlas;



pero, ademas, es preciso que los estudiantes tengan una disposicién favorable y estén
motivados, tanto para ponerlas en marcha como para regular, controlar y reflexionar
sobre las diferentes decisiones que deben tomar en el momento de enfrentarse a la
resolucion de esa tarea (Hernandez y otros 2002).

Para definir desde una perspectiva integral el concepto de las estrategias de
aprendizajes se debe asumir el carécter voluntario, intencional y controlado de las
estrategias de aprendizaje para resaltar los componentes motivacionales y los
mecanismos metacognitivos implicados en el aprendizaje. Aprender requiere
disposicion y utilizacién de las estrategias precisas. Esta disposicion implica
necesariamente motivacion, conocimiento de si, metas de aprendizaje, la utilizacion y
puesta en marcha de unas determinadas estrategias se encuentra vinculado
directamente con las intenciones, motivos y metas del sujeto (Salim, 2006). Para
aprender es imprescindible "poder" hacerlo, lo cual hace referencia a las capacidades,
los conocimientos, las estrategias, y las destrezas necesarias (componentes
cognitivos), pero ademas es necesario "querer" hacerlo, tener la disposicion, la
intencion y la motivacién suficientes (componentes motivacionales) (Rianudo, 2003).

Se insiste en papel trascendental que tiene la metacognicion en todo este proceso,
ya que es una condicion necesaria para el uso eficaz de dichas estrategias (Valle, 2002).
Para llevar a cabo una estrategia, los sujetos deben poseer conocimiento sobre las
estrategias especificas, incluyendo cémo, cuando y por qué utilizarlas. La
metacognicion guia el uso de estrategias mediante su funcion reguladora, es decir, el
sujeto tiene la posibilidad de controlar la eficacia de las estrategias y modificarlas
cuando se enfrenta a nuevas demandas de la tarea (Marti, 1999). Cuando se controla
la eficacia de la estrategia y se adapta las estrategias a nuevas situaciones de
aprendizaje, se aprende mas sobre estrategias, asi como donde, cuando y por qué
utilizarlas (Renteria, 2005). Lo anterior nos conduce a la variable contexto educativo;
donde los factores motivacionales, afectivos, metacognitivos, cognitivos se combinan
en el estudiante, que funciona como una integridad, para cumplir una demanda de
aprendizaje en un contexto, que determina la construccion personal de su conocimiento
(Monereo, 1994).

Por todo lo anteriormente expuestos y para los fines de nuestro estudio nos hemos
afiliado al concepto formulado por Bernardo, Rodriguez y Pérez, (2009) entendiendo
a las estrategias de aprendizaje como el conjunto organizado, consciente e intencional

de lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de aprendizaje en un



contexto social dado. Los autores reconocen y resaltan la totalidad de los elementos
que integran las estrategias de aprendizaje como: los elementos afectivo-
motivacionales y de apoyo (“querer”, lo que supone disposiciones y clima adecuado
para aprender), metacognitivos (“tomar decisiones y evaluarlas”, lo que implica la
autorregulacion del alumno) y cognitivos (“poder”, lo que comporta el manejo de
estrategias, habilidades y técnicas relacionadas con el procesamiento de la
informacion). Estos autores se apoyan para formular su concepto en las aportaciones
de Abascal (2003); Ayala, Martinez y Yuste (2004); Corno (1994); Garcia y Pintrich
(1991); Gargallo (2000); Gonzalez Cabanach, Valle, Rodriguez, y Pifieiro (2002);
Gonzélez-Pumariega, Nufiez Pérez, Gonzéalez Cabanach y Valle (2002); Monereo
(1997).

El concepto propuesto por Bernardo, Rodriguez, Pérez (2009) es amplio, para
nuestro trabajo se hace integrador y recoge los elementos que hoy se consideran
sustantivos en el concepto: conciencia, intencionalidad, manejo de recursos diversos,
autorregulacion y vinculacion al contexto. La concepcion se entiende desde una
perspectiva dindmica, que pone el énfasis en el uso “estratégico” de los diversos
componentes que se movilizan para aprender, con conciencia, intencionalidad,
flexibilidad y capacidad de supervision y autorregulacion —actuacion metacognitiva.
El uso estratégico implica conocimiento “condicional” que se suma al declarativo y
procedimental y que permite al alumno determinar en qué circunstancias o condiciones
usar el conocimiento declarativo y/o el procedimental y movilizar las actitudes

apropiadas para aprender con eficacia.

1.3. Estrategias de aprendizaje: criterios clasificatorios.

El concepto de estrategia de aprendizaje desprende de la idea de que todas las
actividades o procesos que los alumnos utilizan en su realizacion no actdan a un mismo
nivel cognitivo; ademas su grado de generalidad tampoco es el mismo en todas. Existe
una cierta jerarquia de tales estrategias y, por lo tanto, la posibilidad de clasificarlas
(Monereo, 1991) (citado en Aguilar, 2010). La clasificacion, lejos de constituir una
dicotomia alrededor del término, indica la importancia de éstas y de su uso durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para autores como Weinstein (1985) y Pozo (1990)
las estrategias deben responder a una clasificacion que denote cuén intencionadas son
y el fin que persigue. En el campo de la psicologia el estudio de las estrategias de

aprendizaje y ensefianza suscitan un creciente interés.



Se han propuesto clasificaciones que optan por diferentes posicionamientos como:
las diferencias del objeto al que van destinadas, el grado de transferibilidad o su
facilidad para ser entrenadas, el grado de generalidad, o criterios puramente cognitivos
segun sea un conocimiento declarativo o procedimental o los procesos cognitivos
involucrados (Pool y Martinez, 2013)

Kirby (1983) plantea un continuo en las estrategias de aprendizaje desde las
microestrategias, mas especificas, hasta las macroestrategias, mas generalizadas
(citado en Ferndndez, 2012). Existen otros autores que segun Suarez y Fernandez
(2004) diferencian entre estrategias primarias, que actian directamente sobre el objeto
de aprendizaje, y las estrategias secundarias o de apoyo, referidas a la elaboracién de
objetivos, la planificacién de metas, el control atencional y la evaluacion del proceso
de aprendizaje.

Segun Weinstein y Mayer (1986) las estrategias se pueden agrupar en las
relacionadas con las tareas bésicas y tareas complejas del aprendizaje, como las
estrategias de elaboracidn, de repeticién y de comprension, las estrategias de control
de la comprension referidas a la metacognicion y las estrategias afectivas que ayudan
a centrar y mantener la atencion, controlar la ansiedad, gestionar el tiempo y la
motivacion entre otras. Las estrategias afectivas comprenden la disposicion animica 'y
las metas con que el alumno enfrenta una tarea y la regulacion del esfuerzo, atencion,
y dedicacion para el logro de los objetivos de aprendizaje, estas se relacionan con la
matagognicién (Rianudo, 2003). Son multiples las variables afectivas que influyen en
el aprendizaje pero las mas investigadas son los intereses del alumno, la motivacion,
su autococepto, su estado de atribucion de control, su grado de ansiedad, su conciencia
afectiva, nivel de gestion de recursos y ambiente referido a la organizacion de los
recursos materiales para el estudio y la adaptacion a las condiciones ambientales de
que dispone para realizar la tarea de aprendizaje. Todas estas variables interacttan para
crear la respuesta afectiva del alumno en la situacion (Clifton, 1991).

En el componente afectivo del aprendizaje, los estudiosos resaltan la autoeficacia
percibida, la cual es definida como los juicios de los estudiantes sobre la capacidad y
los medios que poseen para realizar una tarea y alcanzar metas de forma exitosa; dichas
percepciones ayudan a mantener ambientes apropiados, tanto internos como externos,
e influyen en actitudes y conductas favorables para el aprendizaje, porque se vinculan
con procesos de autorregulacion en diferentes contextos educativos (Bandura, 1986,
1993).



La investigacion en torno al aprendizaje autorregulado ha considerado aportes de
la Psicologia Cognitiva y de la Teoria Social-Cognitiva; comprendiendo acciones,
sentimientos y pensamientos autogenerados, para alcanzar metas de aprendizaje en un
proceso. La autorregulacion se refiere a los pensamientos, sentimientos y acciones que
son planeadas y sistematicamente adaptadas, siempre que sea necesario, para
incrementar la motivacion y el aprendizaje (Cibrian y Martinez, 2013).

Monereo (2001), sefiala cinco grande grupos de estrategias: las de ensayo, de
elaboracion, de organizacion, de control de la comprension (planificacion, regulacion,
supervision, direccién y evaluacion del proceso) y las estrategias que buscan mejorar
la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se lleva acabo. Las
mismas no estan dirigidas directamente al aprendizaje de los contenidos, si no a
establecer y mantener la motivacion, la concentracidn, manejar la ansiedad, etc.

Las estrategias de ensayo implican la repeticion activa de los contenidos (diciendo,
escribiendo), o centrarse en partes claves de €l utilizando recursos nemotécnicos
(Herrerach ,2004)

Las estrategias de elaboracion comprenden técnicas, métodos y formas de
representacion de datos que favorecen las conexiones entre los conocimientos
previamente aprendidos por el sujeto y los nuevos conocimientos, con su consiguiente
enriquecimiento a través de la interaccion entre sujeto e informacion (Weinstein y
Mayer, 1986).

La estrategia de organizacion consiste en la busqueda de una estructura interna en
el material de aprendizaje que le dé un significado propio. En esta categoria se incluyen
la clasificacion, la jerarquizacién y podrian comprender también las destrezas de
pensamiento y solucién de problema (Pérez, 2011)

Las estrategias de control de la comprension son las estrategias ligadas a la
metacognicion estas implican permanecer consciente de lo que se esta tratando de
lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del exito logrado con ellas, y
adaptar la conducta en concordancia. Son un sistema supervisor de la accion y el
pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de conciencia y control
voluntario (Marti, 1999)

Las clasificaciones abordadas con anterioridad tienen aspectos en comunes:
coinciden en las estrategias de apoyo o metacognitivas y afectivas aunque Monereo
las desglose en dos tipos de estrategias. Como se observa existe una diversidad de
clasificaciones, (Diaz- Barriga y Hernandez, 2001; Coll. 1999; Valle y otros, 2000)



(citado en castellano Castellano, 2005) donde se resalta de una u otra manera la
tipologia siguiente:

Estrategias cognitivas. Son las utilizadas para gestionar la informacién por lo que
incluyen la adquisicion, fijacion, recuperacion y usos de la informacion, utiles y
necesarios en el area de las ciencias, agrupandose en tres grupos: estrategias de
repeticion, de organizacion y de elaboracion del material, elaboracion de preguntas,
resumir, elaborar un glosario, leer con rapidez y profundidad, orientarse en el
aprendizaje, elaborar fichas bibliograficas, repetir, subrayar, elaborar esquemas y
gréaficos (Valle y Barca, 1999). Por otro lado, hay autores que se refieren a otro tipo de
estrategias cognitivas, las estrategias de seleccidn, cuya funcion principal es la de
seleccionar aquella informacién méas relevante con la finalidad de facilitar su
procesamiento (Gargallo, 2012).

Estrategias metacognitivas. Son las orientadas fundamentalmente a la regulacion
del aprendizaje sobre la base de la reflexion y el control, la orientacion, la
planificacion, la supervision, la evaluacion y la correccion cuando es pertinente. Ellas
constituyen el centro del aprendizaje autorregulado, regula de formas diferentes el uso
eficaz de las estrategias: en primer lugar, hace posible el saber cémo, cuando y por qué
debe usarla y en segundo lugar hace posible observar la eficacia de las estrategias
elegidas y cambiarlas segun las demandas de la tarea (Fernandez, 2007)

Estrategias de apoyo al aprendizaje. Constituyen estrategias auxiliares, que
necesariamente tienen que complementar los esfuerzos cognitivos y metacognitivos de
los aprendices, y que estan relacionadas con el control emocional y motivacional del
aprendizaje, y con la distribucion de los recursos externos y personales para hacer el
proceso mas eficiente(Moreno, 2003)

Gargallo (2009) propone una clasificacion global e integradora, que es coherente
con su concepto de estrategias de aprendizaje. La misma abarca tres dimensiones
relacionadas con el aprendizaje: voluntad, capacidad y autonomia (querer, poder y
decidir). Reconoce el valor de las estrategias afectivas, disposicionales y de apoyo,
fundamentales en el aprendizaje, que integran la parte motivacional y afectiva
(“‘querer-voluntad” es fundamental para “decidir-autonomia” y para “poder-
capacidad”), definiéndolas como las estrategias que ponen en marcha el proceso y
ayudan a sostener el esfuerzo. En su clasificacion explica que incluye los componentes
de valor, de expectativas y afectivos para completar la propuesta, del modelo de
Pintrich y De Grooth, (1990) en sus componentes motivacionales-afectivos.



Esta clasificacion muestra las estrategias metacognitivas (“decidir-autonomia”),
que tienen que ver con la capacidad para tomar decisiones, planificar, autoevaluar el
propio desempefio y autorregularse, aglutina los dos tipos de estrategias (afectivas y
metacognitivas) junto con las de control del contexto, en un primer bloque, de
Estrategias Afectivas, de Apoyo y Control -integrando la parte afectivo-motivacional,
la metacognitiva y la de control del contexto e interaccidn social- ya que todas ellas
son estrategias dirigidas a poner en marcha el proceso de aprendizaje y a coadyuvar a
su implementacion.

En un segundo bloque se agrupan las Estrategias Cognitivas relacionadas
directamente con el procesamiento de la informacion. Gargallo (2000) explica que las
estrategias de procesamiento (“poder-capacidad”) contempladas en las clasificaciones
tradicionales acordes con los modelos de procesamiento de la informacién
(adquisicién, elaboracion, organizacion y almacenamiento) se integran las estrategias
de personalizacion y creatividad (aprender es mas que retener informacion elaborada
y organizada, supone recrear, reelaborar criticamente, realizar propuestas propias), asi
como las estrategias de recuperacion y las de transferencia y uso, que suelen pasar
desapercibidas en algunas de dichas clasificaciones.

Las estrategias de transferencia, tienen como objetivo principal que el conocimiento
aprendido pueda ser aplicado, transferido y generalizado, tanto a otras materias o
situaciones educativas dentro del contexto escolar, como a otro tipo de situaciones de
la vida cotidiana, y consisten en la aplicacion de los conocimientos y estrategias
aprendidas a otras disciplinas, materias y situaciones (aprender es también usar
eficazmente lo aprendido) (Marugan, Martin, Catalina y Roman, 2013).

A modo de resumen, presentamos a continuacion en la Tabla No.1 una sintesis
clasificatoria de las estrategias de aprendizajes propuesta por Gargallo (2009),
adhiriéendonos a ella por las ventajas tedricas-metodologicas que ofrece para dar

respuesta a nuestro problema investigativo

Tabla No 1. Clasificacién de las estrategias de aprendizaje (Gargallo, 2009).

Escalas Subescalas Estrategias

Escala | 1. Motivacion intrinseca
Estrategias Subescala 1 2. Motivacion extrinseca
afectivas, de Estrategias Motivacionales 3 Valor de Ia tarea




apoyo y control 4, Atribuciones internas
0 automanejo .
( 10) 5. Atribuciones externas
6. Autoeficacia y expectativas
7. Concepcidn de la inteligencia
como modificable
Subescala 2 - .
Componentes Afectivos 8. Estado fisico y animico
9. Conocimiento de objetivos y
criterios de evaluacién
Eutbeica!a 3M t i 10. Planificacion
rategi nitiv — —
strategias Vietacog % 11. Criterios de Autoevaluacion
12. Control, autorregulacion
Subesca!a 4 13. Control del contexto
Estrategias de Control del — - —
Contexto Interaccion 14. Habilidades de interaccion
Social y Manejo de social y aprendizaje con
RecUrsos comparieros
Subescala 5 15. Conocimiento de fuentes y
Estrategias de Busqueda y busqueda de informacion
Seleccion de Informacion 16. Seleccion de informacion
17. Adquisicion de informacién
Escala I 18. Elaboracion
Estrategias 19. Organizaci6n
cognitivas 20. Personalizacion y creatividad,
relacionadas - .2
con el Subescala 6 pensamiento critico
de Ia Procesamiento y Uso de la Memorizacion. Uso de
informacion Informacién recursos mnemotécnicos
22. Almacenamiento. Simple
repeticion
23. Transferencia. Uso de la
informacion
24. Manejo de recursos para usar

la informacién adquirida




CAPITULO 3: Analisis y discusion de los resultados.

La exposicion del presente capitulo sera presentada siguiendo la siguiente l6gica de analisis:
e Analisis de los resultados de las Técnicas de Analisis de Contenido.
e Analisis de los resultados de la Entrevista Grupal aplicada a los docentes.
e Analisis de los resultados de la aplicacion de las entrevistas semi-estructuradas a
los estudiantes.

e Triangulacion de los resultados. Consideraciones generales.

3.1. Analisis de los resultados de las Técnicas de Analisis de Contenido.
e Andlisis del plan de estudio de la Carrera de Estomatologia.

En el analisis realizado se debe resaltar la importancia concedida a las transformaciones
por las que atraviesa la Educacion Médica en Cuba, las mismas obedecen a la necesidad de
dar respuesta a las demandas generadas por la globalizacion del conocimiento; donde el
desarrollo de las tecnologias de la informatica y las comunicaciones necesariamente
impacta en los nuevos modelos de formacion.

Las nuevas politicas de salud estan dirigidas a fomentar la colaboracion médica para
incrementar las exportaciones de alto valor agregado, que resultan de las producciones



intelectuales, y a desarrollar la investigacion en este campo de la ciencia. La necesidad de
trabajar en la equivalencia y la convalidacion, total o parcial, de los estudios universitarios
como resultado de las modificaciones producidas en la educacion superior, en el plano
internacional, también ha influido en transformaciones ocurridas en la universidad médica,
(Horruitiner, 2007). Por estos motivos, se disefia ¢l nuevo plan de estudios “D” (MES,
2010) con una proyeccion comunitaria, vinculando al estudiante desde primer afio con la
atencion primaria de la salud como escenario fundamental para la formacion del
estomatologo general mediante una nueva disciplina rectora: La Estomatologia Integral la
cual constituye el eje conductor de la formacion del estudiante, por tanto, adquiere un
caracter interdisciplinario y multidisciplinario, aspectos indispensables para abordar el
proceso salud-enfermedad desde una perspectiva integral. El nuevo disefio persigue la
formacion de un profesional de perfil amplio, basado en la necesidad de una formacién
béasica profunda, que permita al profesional resolver los principales problemas presentes en
las diferentes esferas de su actuacion profesional, siendo la investigacion una via esencial
en la solucion de estos.

El perfil de egresado abarca entonces: las competencias diagndsticas, terapéuticas,
comunicativas, formativas, administrativas y de investigacion e innovacion; las
capacidades para brindar atencion estomatoldgica integral, a través de acciones de
promocidn, prevencion, curacién y rehabilitacion del individuo, la familia, la comunidad y
el medio ambiente; con el empleo de los métodos clinico, epidemioldgico y social, teniendo
en cuenta los valores que debe acompanar todo profesional de la salud.

Este modelo esta disefiado bajo los principios de:

e Proyectar y ejecutar un programa director en la disciplina basado en la integracion
y no en la coordinacion de contenidos, con un elevado grado de esencialidad de los
mismos, garantizando asi la factibilidad de manera que pueda ser asimilado e
impartido por un solo profesor.

e Interrelacionar las diferentes asignaturas del ciclo béasico, bajo el hilo conductor
trazado por los contenidos de Fisiologia con categoria rectora, garantizandose los
niveles precedentes.

e Posibilitar mediante la integracion, la inclusion de contenidos de las Ciencias
Basicas en las disciplinas que se imparten en afios superiores para establecer una
verdadera integracion béasico-clinica.

Este disefio formativo es concebido con el enfoque de sistema que caracteriza a la

formacion integral; en él se destacan las tres dimensiones del proceso de formacion,



necesarias en la preparacion del profesional de la salud para el desempefio exitoso en la
sociedad, explicadas por Horruitiner (2007): la instructiva, la dimension desarrolladora y
se hace especial énfasis en la educativa. Una caracteristicas que distingue al nuevo plan de
estudio es la aparicion de las asignaturas optativas, evidencia de la flexibilizacion del
curriculo para cubrir las necesidades y expectativa de aprendizaje de los estudiantes. En
este también se resalta la valor de la formacion bésico-clinica, de la integracion de los
contenidos en disciplinas con distintos niveles de esencialidad y sistematicidad teniendo en
cuenta el vinculo del pregrado con el posgrado y el vinculo de la teoria con la practica desde
el primer afio, que se concreta en la educacion en el trabajo como forma organizativa
fundamental de la carrera.

Es notable en el andlisis de este documento, la importancia que adquiere la formacion
basica, que en el ambito de la educacion médica se complejiza como resultado de la
masividad y la necesidad de atender el amplio diapasén de las necesidades educativas que
esta trae consigo. En este contexto el aprendizaje emerge como una prioridad formativa,
categoria basica para nuestro trabajo en tanto se dirige a desarrollar en los estudiantes, desde
su formacion temprana, las destrezas en la autogestion del conocimiento y la autonomia
durante este proceso. El aprendizaje en grupo y las estrategias de interaccion social son
también categorias que fundamentan el proceder investigativo y que estan declaradas por
su adquieren relevancia en la formacion de los estomat6logos como premisa fundamental
para el futuro desempefio del trabajo en equipo.

Queda pendiente entonces rectificar el trabajo de los docentes durante el proceso
ensefianza aprendizaje; este debe estar orientando al despojo de los rezagos de la pedagogia
tradicional para asumir y desempefiar las nuevas formas de ensefiar pertinente al modelo de
formacion profesional que exige la nueva realidad educativa.

e Analisis del programa de la disciplina de Morfofisiologia.

La disciplina Morfofisiologia se disefia con el objetivo de integrar las Ciencias Bésicas
Biomédicas en la formacién ampliada de Estomat6logos para Cuba, Latinoamérica y el
Mundo. Su objeto de estudio es el ser humano de manera integral, en base a contenidos de
elevado grado de esencialidad en la integracion de las Ciencias Basicas, en funcion de un
egresado capaz de interpretar los problemas de salud que enfrentara y vincularlos con todo
el organismo, haciendo de este un profesional competente para analizar procesos
morfofuncionales generales y de la cavidad bucal, y abordar mejor los problemas actuales
de salud. Esta integracion brinda ventajas pertinentes a las demandas actuales de la

educacion medica como son: el enfoque general e integral en estudio de la estructura y



funcion del cuerpo que facilita la comprension del objeto de estudio, también brinda la
posibilidad para la atencion a las necesidades educativas individuales propias de la
masividad, permite ir a la esencialidad del conocimiento y facilita el abordaje de las
investigaciones desde una perspectiva mas integral.

La disciplina estd conformada por cinco asignaturas: Biologia Celular y Molecular
(Morfofisiologia 1), Sistema Osteomioarticular (Morfofisiologia I1), Sistema Reguladores
Generales (Morfofisiologia I11), Sistema Reguladores Generales (Morfofisiologia V),
Sistema Reguladores del Medio Interno (Morfofisiologia V). La misma exige del desarrollo
en los estudiantes de estrategias de aprendizaje precisas para cumplir con los objetivos y el
sistema de habilidades propuestos en el programa, con énfasis marcado en el la
estimulacion de las estrategias de autorregulacion e interaccion social asi como las
relacionadas con el procesamiento de la informacion especialmente las dirigidas a la
personalizacion y la creatividad de los conocimientos adquiridos, asi como las estrategias
que permiten transferencia del conocimiento y el manejo de recursos de la informacion.

La disciplina cuenta con potencialidades que se hacen necesario destacar ya que
propician el fundamento para el trabajo de las estrategias aprendizaje, dentro de las cuales
se destacan:

e Las potencialidades educativas para la implementacion del trabajo educativo y de
las estrategias curriculares que se proponen en el programa, asi como para el tributo
desde la formacion temprana al perfil del egresado y al trabajo con los valores que
acompafia a la profesion.

e Latransformacion de la asignatura a través del empleo de las TIC.

e La pertinencia que brindan los contenidos propuestos para la actualizacién del
curriculo acorde a las necesidades basicas y fundamentales para satisfacer los
reclamos de aprendizaje en los estudiantes, las cuales se concretan la oferta de
CUrsos propios y optativos.

e Brindan la posibilidad de integrar los contenidos con la disciplina rectora,
especificamente, los determinantes del estado de salud que se encuentra dentro de
su sistema de conocimiento.

e Permite el tributo al sistema de conocimiento que conforman la disciplina rectora;
las asignaturas de la disciplina Morfofisiologia que se imparten en el segundo afio

son las que mas tributan al sistema de conocimiento de la Estomatologia Integral:



Sistemas Reguladores del Medio Interno tributa a la Propedéutica Clinica y
Semiologia Estomatoldgica y Sistema Masticatorio a la Operatoria Técnica.

e El sistema de evaluacion favorece el estudio sistematico y estimula la formacién de
habitos de estudio, aunque no se tiene en cuenta las posibilidades que brinda el
trabajo de curso para verificar los progresos de los estudiantes.

En ladistribucién de las formas organizativas docentes (FOD) de la disciplina se concibe
un menor numero de conferencias orientadoras (CO); su intencion es lograr un
acercamiento a los elementos necesarios y esenciales del contenido, en las mismas se
plantean situaciones problémicas para su solucion y tareas para para el control
autoevaluativo y se organizan las estrategias para facilitar la adquisicion de los
conocimientos y habilidades relacionadas con el tema a consolidar y evaluar. La practica
docente demuestra que esta propuesta no es viable porque no existe una correspondencia
entre su intencion y las competencias de aprendizaje logradas en los estudiantes, razon por
la cual en el P-1 de las asignaturas de la catedra de Morfofisiologia perteneciente a Facultad
de Estomatologia de la Universidad Médica de Villa Clara la FOD que predomina es la CO
(Anexo VII). En cuanto a las FOD el programa de la disciplina propone que debe
predominar la clase taller, con vistas a la consolidacion de los conocimientos, la misma
debe contribuir al desarrollo de habilidades para la solucién integral de problemas, la clase
practica debe estar dirigida a la ejercitacion y sistematizacion de los contenidos y el
seminario integrador se concibe con el propoésito, ademéas de evaluar y calificar la
preparacion y el desenvolvimiento de los estudiantes, de lograr la profundizacién, la
integracién y generalizacion de los contenidos orientados, por ultimo se introduce el en el
P-1 el trabajo independiente, aceptado como una forma organizativa docente (MINSAP,
1988), con el objetivo de potenciar la gestién del conocimiento.

A pesar de los aciertos del programa y de todas las ventajas que ofrece la integracion,
la implementacién de la disciplina confronta problemas que pueden comprometer el
cumplimiento de los objetivos que propone. Existen estudios que confirman dificultades
materiales en los escenarios docentes (laboratorios), asociadas al empleo de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, que repercuten de forma negativa en la calidad del
proceso docente educativo (Tomé, Broche, Mass, Nogueira y Rivera, 2010). Las
dificultades mas preocupantes que se han presentado, y que pueden anular los objetivos
propuestos, se encuentran en dos dimensiones esenciales del proceso docente educativo, la
didactica y el aprendizaje. En la primera de estas dimensiones se confrontan dificultades

con la autopreparacion docente, la imparticion de la asignatura y su vinculo con los



problemas de salud, ademas el profesor generalmente considera que su funcion esencial es
transmitir informacién sin considerar la actividad cognoscitiva de los estudiantes como
objeto de la ensefianza (Chi, Sdnchez y Gonzélez, 2011). En un estudio realizado por Ayala
Valenzuela sobre la calidad de los resultados obtenidos en examenes ordinarios (citado en
Guerrero, Olivera, Rodriguez, Yee y Suarez, 2012) se comprueban bajas promociones de
calidad, las cuales se atribuyen a las deficiencia del aprendizaje y se relacionan con la
carencia de los habitos de estudio, dificultades en la adquisicion de la informacion (los
estudiantes se conforman con notas de clases como Unico material para estudiar), actitudes
pasivas en el aprendizaje, donde predomina como norma la reproduccion del conocimiento.

El estudio de este documento desentrafa la necesidad de profundizar en el conocimiento
del como aprenden los estudiantes; como via para el logro de los objetivos del proceso

docente-educativo y de la calidad del aprendizaje.

e Andlisis de las pruebas pedagdgicas (convocatoria ordinaria de examen de la
asignatura Sistema Osteomioarticular: Morfofisiologia Il)

La asignatura Sistema Osteomioarticular (Morfofisiologia Il) transita en la segunda
mitad del primer semestre, periodo de tiempo en el que se asume que los estudiantes estan
maés familiarizados con las exigencias del nivel superior de ensefianza y con las demandas
de la disciplina. El examen consta de cinco preguntas “al parecer” de forma balanceada; ya
que se formulan preguntas de ensayo amplio, de ensayo restringido, de respuesta breve, y
de seleccion mdltiple con complemento agrupados, ajustadas a los objetivos del programa
de la signatura.

El resultado de las calificaciones evidencia insuficiencias en el rendimiento académico;
aprueban el 26.6% de los estudiantes pero, el 33,3% lo hace con preguntas suspensas y una
categoria diferente del regular en una de las tres preguntas restantes, se recogen una
promocion de calidad baja, 23,3%, en estudios consultados sobre la didactica de esta
disciplina (Valenzuela y Torres, 2007) se recogen resultados muy similares con relacion a
este tipo de promocion, lo que nos hace suponer, teniendo en cuenta los resultados
historicos desde la implementacion de la integracion, que existe cierto tipo de regularidad
en el comportamiento de las promociones en esta disciplina.

En el analisis de los productos de la actividad de aprendizaje (pruebas pedagdgicas) se
obtienen mayores evidencias de las estrategias utilizadas. Desde esta mirada se constataron
dificultades que apuntan hacia deficiencias en el empleo de las estrategias de procesamiento

de la informacién, puntualmente, en las estrategias relacionada con la elaboracion, la



personalizacion y la creatividad, asi como la transferencia de la informacion a las
situaciones de la practica asistencial de la profesion, por ejemplo; en elaboracion de las
repuestas de ensayo largo se muestra un desempefio limitado en el vocabulario, poco ajuste
al tema, no existe una organizacion coherente de las ideas, reproducen las notas de clase y
no se aportan juicios personales en las respuesta, la mayoria de las pruebas revisadas se
encuentran dificultades para trasferir lo aprendido. Los hallazgos que resultan de este
analisis muestran congruencia con las insuficiencias del aprendizaje ya sefialadas con
anterioridad.

¢ Analisis del Balance Semestral de la asignatura Morfofisiologia I, curso 2013-

2014 (Anexo 1).

En el analisis de este documento revela de forma cuantitativa el aprovechamiento
académico de los estudiantes mostrando una promocién en ordinario de 69.1%, de 139
estudiantes promovieron 96, con una promocion de calidad de 48.2%. En la convocatoria
extraordinaria la promocion aumenté de forma evidente para cerrar con un promocién 94.2
% y una promocién de calidad 60.4 %. Los datos demuestran dificultades en la motivacién
para participar en los exdmenes de mejoria de nota y examen de premio; ya que fue una
minoria muy reducida de los estudiantes con derecho los que se presentaron a este primer
examen y obtuvieron resultados de muy baja calidad. En relacién con el examen de premio
se sefiala que alumnos con potencialidades no se presentaron, razones que al parecer
justifican una baja motivacion por el estudio de la asignatura. El colectivo de asignatura
tiene claridad en cuanto a las causas de los resultados obtenidos, los mismos son atribuidos
a: dificultades con el estudio y la gestion del conocimiento por parte de los estudiantes, en
los cuales no existe una percepcion adecuada de la importancia del estudio sistematico en
el nivel superior de ensefianza y en especifico en la disciplina Morfofisiologia, por las
complejidades intrinsecas de la misma.

Estas deficiencias se hicieron evidentes en el cumplimiento de los objetivos derivados
del cumplimiento del estudio independiente y en el predominio de la categoria de regular
en las diferentes formas de evaluacion; lo que demuestra que los estudiantes ain no han
desarrollado los métodos de estudios y las estrategia compatibles con la ensefianza superior
y con las particularidades de la Morfofisiologia. Los docentes no consideran las acciones
dirigidas al trabajo con las necesidades educativas de los estudiantes para resolver las

dificultades antes sefialadas.



Se reitera como dificultad concluyente en el analisis del documento la afectacion de la
dimension del aprendizaje dentro del proceso docente-educativo y el reclamo urgente a su
atencion.

3.2. Analisis de los resultados de las entrevistas grupales aplicadas a los docentes
(Anexo 1y V).

La entrevista estuvo dirigida a indagar sobre las vias y métodos que utilizan los docentes
para estimular el desarrollo de estrategias de aprendizaje en los estudiantes. De igual
manera se profundiza en los criterios que poseen los profesores sobre el desempefio
demostrado por los alumnos en el uso de las estrategias afectivas de apoyo y control asi
como en las estrategias cognitivas relacionadas con el procesamiento de la informacién.

El analisis de las vias y métodos que utilizan los docentes para estimular las estrategias
afectivas de apoyo y control demuestra que:

e Consideran como via fundamental para estimular la motivacion el empleo de

situaciones de la préactica profesional y asistencial, en pocos casos emplean
vivencias de la cotidianidad y explican que la motivacién en cada una de las FOD
esta dirigida al tributo del perfil del egresado y a la disciplina rectora de la carrera.
Existe para esta finalidad una estrategia metodoldgica, trazada por los colectivos de
asignatura, mediante la cual se preparan a los docentes que no provienen de la
formacion estomatologica. Como regla general le atribuyen mucha importancia a
los objetivos de cada actividad para implicar a los alumnos en el aprendizaje. La
mayoria usa como Unico material para motivar los contenidos del “CD” de la
asignatura, que estan preparados para ese fin, un nimero muy reducido (tres
docentes) utilizan recursos de la tecnologias de la informéaticas y las
comunicaciones, como el empleo de videos didacticos que resaltan el valor de los
contenidos a asimilar, pero plantean que la gestion de estos materiales se obstaculiza
por las dificultades con el acceso a internet.
No se recogen evidencias en trabajar la motivacion desde las necesidades
educativas de los estudiantes. Los profesores de formacion pedagogica (33,3%)
resaltan la importancia de este tipo de motivacion. En cuanto a la motivacion
profesional todos afirman “sentirse muy motivados por la docencia.”

e Expresan que “no muestran inseguridad o ansiedad durante la actividad docente” y
lo atribuyen a la preparacion y dominio de la especialidad que imparten, de igual
manera propician un ambiente distendido que facilite el aprendizaje.



e Es favorable el hecho de que los profesores consideren “importante y necesario”
trabajar el valor del esfuerzo personal para el éxito académico, incluso se toma
como norma para el trabajo educativo, también consideran de mucho valor
estimular el entrenamiento de la inteligencia a través de las reflexiones y soluciones
colectivas a los problemas planteados en las clases taller. No se recoge ningun
criterio que comprometa el componente afectivo del aprendizaje, se caracterizan
como demasiado “receptivos” y “paternalistas” durante la actividad docente.

e Elandlisis de la categoria metacognicion presentd algunas dificultades relacionadas
con el conocimiento de este término, teniendo en cuenta la limitaciones formativas
y de superacion de posgrado en el area de la pedagogia (el 66.6% de los profesores
provienen de la formacion médica). Después de esclarecido este concepto se pudo
comprobar la atencion, de forma empirica, a esta estrategia mediante el empleo de
la auto-evaluacion y la co-evaluacién en las tareas docentes y las actividades
evaluadas respectivamente. No se obtienen otros elementos que corroboren el
tratamiento de esta estrategia.

e Las estrategias de control y autorregulacion del comportamiento son valoradas de
forma similar a la variable anterior, se evidencia que los docentes, aun cuando no
estan familiarizado con este término, ponen en marcha estas estrategias al dar
cumplimiento al articulo 55 de la resolucién No. 210/2007 (MES, 2007), referente
al analisis de los resultados de las evaluaciones con los estudiantes, momento que
es aprovechado para rectificar los errores cometidos y “ensefiarlos a aprender” a
partir de estos. El 100% de los profesores afirman “dedicar la mayor parte del
tiempo de planificacion de la clase en funcion de hacer comprensible los contenidos
mas dificiles de la asignatura”, lo que pone de evidencia una importante estrategia
de autorregulacion que demanda el ejercicio docente de la disciplina tratada y
propicia su modelacién desde lo curricular.

e Las estrategias de interaccion social y control del contexto son fomentadas mediante
el trabajo en quipos, durante las clases practicas y de taller, donde la modelan al
crear el ambiente Optimo y adecuado para la actividad.

En relacion a las estrategias del procesamiento de la informacién, se pudo comprobar

que:



Los profesores considera que trabajan de forma adecuada el conocimiento de las
fuentes y la seleccion de la informacion mediante la orientacion precisa de la
bibliografia. No se recogen datos en cuanto la modelacion de estas estrategias.
Opinan que es suficiente para promover las estrategias de adquisicion, orientar la
forma maés efectiva de tomar notas y lograr esta habilidad en los estudiantes,
“porque esto los orienta a identificar la esencia del contenido a adquirir”.

La organizacion y elaboracion de los contenidos se estimula con la orientacion de
las tareas extraclases, donde los estudiantes deben ampliar el material recibido en
el aula con la bibliografia orientada por el profesor. En las demandas de estas tareas
se tiene en cuenta la elaboracién de mapas conceptuales, graficos, esquemas
resimenes, que posteriormente se presentan y discuten y revisar en colectivo, donde
se hacen las correcciones precisas.

La entrevista no arrojo informacion acerca del empleo de algin procedimiento para
entrenar recursos destinados al almacenamiento de la informacion, que no sea
diferente a los descritos en el punto anterior.

Se recoge con unanimidad el criterio relacionado con el empleo sistematico, sobre
todo en la especialidad de la fisiologia, del analisis critico de los casos problémicos
y la defensa de los criterios planteados por los estudiantes, lo que al parecer habla a
favor del desarrollo de las estrategias de personalizacién y creatividad, asi como la
trasferencia de los contenidos a las situaciones de la practica asistencial.

No se refieren recursos destinados a ensefiar a los estudiantes a manejar la

informacion adquirida.

En la exploracion de los juicios y criterios que poseen los profesores sobre el desempefio

demostrado por los alumnos en el empleo de las estrategias de aprendizaje se recogen los

siguientes resultados:

Sobre las estrategias afectivas de apoyo y control los profesores consideran que:

Los estudiantes de forma general “estan motivados por la carrera”; aunque no todos
se muestran de igual manera porque “parecen mas interesados en aprobar que en
aprender los contenidos de la disciplina”, lo atribuyen a las creencias que existe en
la carrera con respecto al ciclo basico que lo consideran “muy dificil, con un alto
nivel de abstraccion y poco util para la practica estomatologica”

Sobre el éxito y el rendimiento académico los profesores refieren “los estudiantes

atribuyen sus éxitos a sus capacidades y habilidades, y los fracasos algunos lo



atribuyen a las capacidades de los profesores, a la complejidad de las materias o al
nivel de exigencia del claustro de Morfofisiologia”.

Consideran a sus alumnos con capacidades para lograr un buen desempefio en la
actividad de estudio pero suponen, por los resultados en su rendimiento académico,
que no se esfuerzan lo necesario para conseguirlo.

Se trazan expectativas altas en relacion a las calificaciones esperadas pero no se
regulan en funcién de alcanzarlas, sobre todo porque son demasiados finalistas en
su actividad de estudio.

El colectivo aprecia una disposicion fisica y animica favorable para el aprendizaje,
solo en algunos casos se presenta inseguridad y nerviosismo durante las

evaluaciones.

En relacion a las estrategias metacognitivas:

Presumen que los estudiantes deben conocer los criterios de las evaluaciones porque
se precisan los objetivos de cada contenido durante las diferentes FOD, no siendo
asi en los criterios de autoevaluacion, muchos esperan en las calificaciones
resultados muy diferentes a los alcanzados.

Admiten que conocen sus puntos fuertes y débiles porque asi lo manifiestan
durante consultas docentes.

Coinciden en que los estudiantes no cuentan con las habilidades para ajustar sus
planificaciones en funcion de los resultados obtenidos; “porque aunque se analizan

los errores y dificultades en los examenes estos se reiteran con mucha frecuencia”.

Al indagar sobre las estrategias de control del contexto, interaccion social y manejo de

recursos se comproboé que:

Consideran que los estudiantes no se preocupan por crear un ambiente adecuado
para el estudio y sobre todo que no aprovechan el tiempo durante esta actividad.
Los profesores refieren “durante la visitas a beca en muy pocas oportunidades los
hemos encontrado estudiando y los que estan en esta actividad no se muestran
realmente implicados en ella, tampoco crean condiciones favorables en el entorno
para garantizar niveles adecuados de concentracion

En cuanto a las habilidades de interaccion social se recogen muchas
inconformidades por parte de los docentes ya que plantean que el trabajo en equipo

realmente no funciona porque los estudiantes no llegan al nivel superior preparados



para las exigencias de este. En cuanto a las interacciones entre comparieros resaltan
que; “aun manteniendo buenas relaciones, en cuestion de demandas de aprendizaje,
solo reconocen las ventajas del trabajo en equipo cuando necesitan ayuda”,
consideran que en el nivel precedente no se entrena esta forma de aprendizaje por
tal motivo los estudiantes no llegan al nivel superior con estas competencias tan

necesarias en esta carrera.

El analisis de los criterios y valoraciones de los docentes en relacion al desempefio de

los estudiantes con las estrategias relacionadas con el procesamiento de la informacion se

obtiene la siguiente informacion:

Consideran que los estudiantes tienen dificultades para gestionar la informacion que
necesitan y para identificar los documentos que son fundamentales para la actividad
de estudio. “No acostumbran a consultar la bibliografia orientada y de forma general
utilizan las notas de clases y los materiales complementarios” y en el menor nimero
de los casos los textos basicos de cada especialidad.

En las estrategias relacionadas con la adquisicion de la informacion coinciden en
las dificultades para tomar las notas de clases; refieren “el nivel precedente no los
preparo en esta habilidad” y resaltan que a pesar de estar muy pendiente de la
informacion que pueden ofrecer el profesor no tiene la capacidad de sintetizarla en
estos.

Opinan que tienen limitaciones en la organizacion y elaboracion de los contenidos,
estas evidencias son aportadas fundamentalmente el desempefio demostrado en las
tareas extraclases ya que no enriquecen el material recibido en el aula con la
bibliografia orientada por el profesor y presentan muchas dificultades en la
elaboracion de mapas conceptuales, graficos, esquemas resimenes
fundamentalmente para concretar la informacion precisa y fundamental.

En las valoraciones aportadas sobre la creatividad y personalizacion de la
informacion existe un consenso entre los profesores de las ciencias fisioldgicas, que
son los que mas estimulan dichas estrategias, concordando que existen muchas
limitaciones en el analisis critico de los conceptos y las situaciones fisiopatologicas
que se analizan, se les dificulta mucho aportar soluciones personales y sobre todo
apoyar y defender los criterios personales en las posibles soluciones de estas

situaciones problémicas.



e Consideran que las estrategias de almacenamiento de la informacion, no son
empleadas satisfactoriamente, no se apoyan en recursos mnemotecnicos; y las
evidencias se observan en las preguntas escritas de las evaluaciones frecuentes
donde reproducen la informacion de forma literal.

e Estiman que se les dificulta la transferencia de los conocimientos adquiridos en las
diferentes asignaturas y en situaciones de la vida cotidiana, para el logro de esta
habilidad deben ser debidamente orientados.

e Presuponen que cuentan con un manejo insuficiente de los recursos de la
informacion, para emitir este criterio se apoyan en las respuestas incompletas y poco
elaboradas que aportan durante las evaluaciones orales y escritas.

3.3. Analisis de los resultados de las entrevistas semiestructuradas aplicadas a los
estudiantes. (Anexos Il y1V).

Respondiendo a los criterios muestrales asumidos (muestreo por conglomerado, con
un conglomerado del género femenino y otro del género masculino), y utilizando la
Prueba Chi-cuadrado de Pearson (Sampieri, Fernandez y Baptista, 1998), se procede al
analisis de las entrevistas semi-estructuradas, las cuales han sido analizadas sobre la base
de diferentes categorias e indicadores, llevando sus datos a las tablas de contingencia.

e Se comienza por las estrategias afectivas, de apoyo y control.

En el analisis de las estrategias afectivas-motivacionales, correspondientes a este
primer grupo de estrategias se pudo comprobar lo siguiente:

Como demuestra la tabla No.3, la motivacion predominante en 47 de los estudiantes
(78.3%), es la intrinseca. Se destaca que 15 estudiantes del género masculino la poseen;
para un 93,8% y al género femenino le corresponde el 72,7%.

Los resultados revelan que los estudiantes consideran que ‘“aprender es lo mas
importante y sienten satisfaccion cuando lo hacen”. Estos hallazgos contrastan con los
encontrados por Salim y Lotti (2011) en un estudio similar, pero en estudiantes de
Odontologia de una universidad pablica de Argentina, matriculados en las asignaturas del
ciclo basico, en el que predomind una orientacion motivacional extrinseca basada en la
obtencion de un trabajo seguro y bien remunerado. Por su parte Grimes (1985) estudio
las diferencias de género en el uso de estrategias de aprendizaje y obtuvo para la escala
motivacidén mayores puntuaciones para el género femenino (citado en Roman, 2012).

Segun Combs y Manzano (1990) para el logro de un aprendizaje eficaz deben coincidir

voluntad y habilidad es decir estrategias y motivacion. Parece aceptado que aprender



requiere disposicion y utilizacion de las estrategias precisas. Esta disposicion implica
necesariamente motivacion, los investigadores consultados coinciden en que la
motivacion revelan las intenciones que mueven al estudiante a estudiar (por qué un
estudiante adopta unas estrategias determinadas) y las estrategias seleccionadas seran
coherentes con dichas intenciones (citado en Roman, 2012).

Interesados en ahondar en el valor que le atribuyen los estudiantes de la muestra a la
tarea de aprendizaje, se procesa la informacion obtenida, encontrandose que el 83,3%
considera que todas las asignaturas del afio, los contenidos y lo aprendido es de gran valor

para su formacion profesional tabla No.4 Anexo (VIII).

Tabla No. 3. Género y la motivacion

Motivacion
Género Intrinseca Extrinseca Total
No % No % No %
Femenino 32 68,1 12 92,3 44 73,3
Masculino 15 31,9 1 7,7 16 26,7
Total a7 100 13 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I” a estudiantes.

Tabla No 5. Atribuciones causales.

Género Atribuciones




Interna Externa Total
No % No % No %
Femenino 28 73,7 16 72,7 44 73,3
Masculino 10 26,3 6 27,3 16 26,7
Total 38 100 22 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I”’ a estudiantes.

En la tabla No.5, se observa un predominio de atribuciones internas con 38 estudiantes
para un 63.3%. En ambos géneros se comporta de forma similar la distribucion, por tanto
los estudiantes le atribuyen los resultados del rendimiento académico al esfuerzo personal
y a la capacidad y habilidad para organizarse. Al parecer la percepcion subjetiva de los
alumnos es de implicacion, responsabilidad, lo que puede estimular la propia motivacién
hacia el aprendizaje y el rendimiento. Resultados similares han sido demostrados por
Barca (2000), quien fundamenta el papel de las atribuciones causales como modelos o
patrones atribucionales que dirigen las intenciones de los estudiantes.

En busca de nuevas interpretaciones de los datos analizados en los parrafos anteriores
nos dimos a la tarea de analizar la relacion existente entre motivacion y atribuciones
(tabla No.6). En los datos hallados se expresa que los estudiantes con una motivacion
intrinseca predominan las atribuciones internas, mientras que en los estudiantes con una
motivacidn extrinseca, predominan las atribuciones externas. Se demuestra una vez mas
la relacion existente entre ambos indicadores (Bigg ,1999: Barca ,2000 y Fernandez,
2013).

Tabla No.6 Motivacion y atribuciones.

Atribuciones

Motivacion Interna Externa Total
No % No % No %
Intrinseca 31 81,6 16 12,7 47 78,3

Extrinseca 7 18,4 6 27,3 13 21,7




Total 38 100 22 100 60 100

Datos de la entrevista semi-estructurada “I’’ a estudiantes.

La tabla No.7, habla a favor del predominio de expectativas altas, en funcion de ello los
estudiantes se sienten “optimistas y piensan que pueden conseguir en los estudios
cualquier cosa que se propongan”. Sin embargo, se expresan diferencias significativas
entre genero y expectativas (evaluadas de altas y bajas). En el género masculino se

manifiesta con mayor frecuencia las expectativas altas y en el género femenino ocurre lo

contrario
Tabla No 7. Autoeficacia y expectativas.
Autoeficacia y expectativa
Género Alta Baja Total
No % No % No %
Femenino 20 62,5 24 85,7 44 73,3
Masculino 12 37,5 4 14,3 16 26,7
Total 32 100 28 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I”’ a estudiantes. p=0,042

Es importante sefialar que las expectativas altas se caracterizan por la percepcion de
sentimientos de autoeficacia, lo que a su vez puede conducir a trazarse metas para el
alcance exitoso de proyectos profesionales. En estos términos estamos hablando de un
nivel de madurez intencional favorecedora de una estructuracion y reestructuracion de la
realidad personal y de la representacion que se posee de si mismo. Las metas sirven como
una guia en los procesos de autorregulacion y permiten seleccionar estrategias de

organizacion, planeacion, manejo del tiempo, bldsqueda de ayuda y comprension de los




temas (Elliot, 2008; Elliot y Murayama, 2008; Elliot, Murayama y Pekrun, 2011, citado
en Martinez, 2013).

Altos niveles de metas de aprendizaje estan relacionados con el uso de estrategias de
aprendizaje que se distinguen por ser prolongadas en el tiempo, consistentes y profundas,
estd demostrado que la autoeficacia correlaciona positivamente con el empleo de
estrategias de aprendizaje: ensefiar a los estudiantes a usar estrategias de aprendizaje
aumenta su autoeficacia y su aprovechamiento (Pintrich & De Groot, 1990)

En la tabla No.8, Anexo (VI1II), se constata que con un 95% de confiabilidad existe

una relacion de dependencia entre la motivacion y la autoeficacia y expectativas.

Tabla No.9. Concepcion de la inteligencia

Género
Concepcidn de la
Femenino Masculino Total
inteligencia
No % No % No %
Innata 10 22,7 3 18,8 13 21,7
Adquirida 34 77,3 13 81,3 47 78,3
Total 44 100,0 16 | 100,0 60 100,0

Datos de la entrevistase semi-estructurada a estudiantes “I”’ a estudiantes

Como demuestra la tabla No.9, el 78.3% de los estudiantes conciben la inteligencia
como adquirida, por lo que enfatizan en su caracter de proceso, formacion y desarrollo.
No se hacen significativas las diferencias de género. Este tipo de valoracion sugiere la

influencia que esta creencia puede ejercer en la manera que el sujeto puede comprender,



controlar, interpretar y dirigir su proceso de aprendizaje. Las investigaciones realizadas
por Dweck (1988), Shommer (1994), Shommer y Ankis (2002) apoyan esta idea.

Las preguntas orientan a valorar las estrategias que desarrollan los estudiantes en
relaciéon con su estado fisico y emocional (tabla No.10), demuestran el predominio de

(13

“un estado fisico desfavorable”, en tanto prevalece la ‘“ansiedad-estado”, “el

nerviosismo”, “insomnio”, ante las demandas educativas y los examenes en particular. El
estrés asociado a las situaciones académicas y a sus sistemas evaluativos han sido
identificados como estrés académico (Barraza 2005, 2006), manifestindose como un
estado psicoldgico que puede provocar un desequilibrio sistémico que obliga al alumno a
realizar acciones de afrontamiento para restaurar el equilibrio. Esto indica la necesidad

de profundizar en el estrés percibido ante las exigencias educativas del contexto

investigado.
Tabla No.10. Estado fisico y emocional
Estado fisico y emocional

Género Favorable Ansioso Total

No % No % No %
Femenino 17 65,4 27 79,4 44 73,3
Masculino 9 34,6 7 20,6 16 26,7

Total 26 100, 34 100,0 60 100,0

Datos de entrevista semi-estructurada “I” a estudiantes.

Como se ha explicado la metacognicion es el conocimiento de los procesos cognitivos
de planificacion, control y evaluacion de los mismos, por tanto las estrategias
metacognitivas hacen referencia a la planificacion, control y evaluacién por parte de los
estudiantes de su propia cognicion. Son un conjunto de estrategias que permiten el
conocimiento de los procesos mentales, asi como el control y regulacion de los mismos
con el objetivo de lograr determinadas metas de aprendizaje (Valle, Gonzélez, Cuevas

Gonzélez, Rodriguez, Baspino, 1998). Desde esta vision se hace un analisis tanto de la



evaluacion que realiza el estudiante de sus procesos evaluativos en el orden académico,

como de su propia autoevaluacion

Tabla No.11. Criterio de evaluacion

Criterio de evaluacion
CeImEe Si No Total
T % T % T %
Femenino 34 73,9 10 71,4 44 73,3
Masculino 12 26,1 4 28,6 16 26,7
Total 46 100,0 14 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I” a estudiante

Tabla No.12. Criterio de autoevaluacion.

Criterio de autoevaluacion
Género Si No Total
T % T % T %
Femenino 32 69,6 12 85,7 44 73,3
Masculino 14 30,4 2 14,3 16 26,7
Total 46 100,0 14 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I”’ a estudiantes.

Como se demuestra en la tabla No.11, los alumnos (76,7%), conocen las exigencias

del proceso evaluativo, los objetivos de las asignaturas y de acuerdo a ello ajustan sus



estrategias de aprendizaje y orientan sus esfuerzos hacia el alcance de las mismas. En
relacion con como el estudiante actta y rinde con arreglo a lo que cree que es y no a lo
que es, se expresa la relacion entre los meta-conocimientos, la auto-imagen y los tipos
de metas que orientan su intencionalidad. Algunos autores (Alonso, 1992; Alonso y
Montero, 1992) han identificado metas relacionadas con la tarea, metas relacionadas con
la valoracion social y metas relacionadas con la consecucion de recompensas, como los
modos que asumen los alumnos para afrontar la actividad de estudio.

No obstante, surgen nuevas reflexiones:
¢ Qué caracteristicas poseen las demandas evaluativas de dicha carrera?
¢Estan dichas demandas ajustadas a las necesidades profesionales de los estudiantes?
¢ Son demandas cerradas o no estructuradas?

En la muestra estudiada también se comprobd que mayoritariamente estan presentes
criterios autoevaluativos (tabla No.12), que facilitan utilizar estrategias mediante el
discernimiento de fortalezas y debilidades, y orientaciones mas 0 menos centradas en la
necesidad de autoafirmacion.

En la literatura revisada se demuestran como las metas de aprendizaje se pueden
diferenciar por sus diferentes niveles de complejidad, en ellas se comprometen procesos
evaluativos y autoevaluativos conducentes a estilos y estrategias de aprendizajes. De
forma general se conceptualizan como enfoques y estrategias superficiales y/o profundas
que determinan las metas, formas y niveles de desarrollo de los propios sujetos que
aprenden. (Biggs, 2001)

Precisamente en busca de los motivos que orientan o movilizan al sujeto para asumir
determinada estrategias evaluativas se aplica nuevamente la prueba Chi-Cuadrado de
Pearson, encontrandose que no existen correlacion entre ambos indicadores (tabla 13,
Anexo 1X).

Sin embargo, se demuestra una dependencia muy significativa entre los procesos
autoevaluativos conscientes, con alto nivel de elaboracion personal y la motivacion
intrinseca, asi como en los procesos autoevaluativos con niveles de elaboracién mas
normados y la motivacién extrinseca. Estos hallazgos confirman las posiciones teoricas

declaradas anteriormente (tabla No.14, Anexo IX).

Tabla No 15. Estrategias de planificacion del estudio.

Género Planificacion




Si No Total

No % No % No %
Femenino 10 71,4 34 73,9 44 73,3
Masculino 4 28,6 12 26,1 16 26,7
Total 14 100,0 46 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I”’ a estudiantes.

La tabla No.15 demuestra que en los estudiantes no existen adecuadas estrategias de
planificacién del estudio, por ejemplo, no consideran el tiempo para trabajar las
asignaturas a lo largo del curso. En los estudiantes con motivacion extrinseca no existe
planificacion de la actividad de estudio (tabla No.16, Anexo X). Estos hallazgos
nuevamente nos conducen a realizar comparaciones con algunos resultados demostrados
anteriormente.

Datos precedentes sefialaron un nivel de motivacion intrinseco elevado, (tabla No.3),
atribuciones internas, (tabla No.5), expectativas altas (tabla No.7) y conciben a la
inteligencia como proceso adquirido que puede modificarse con el esfuerzo y el
aprendizaje, (tabla No.9). ;Cémo explicar entonces que los estudiantes no planifiquen
conscientemente las demandas que exige la actividad del estudio? Se continla en la
busqueda de respuesta a estas inquietudes profundizando en las variables relacionadas las
estrategias de control y autorregulacion.

Precisamente la tabla No. 17 nos muestra que las estrategias de control y
autorregulacion estan presentes en 34 estudiantes para un 56,7% de la muestra. No se
observan grandes diferencias en el género femenino, sin embargo, en el género masculino
existe un predominio en el uso de las estrategias de control y autorregulacion. Los
estudiantes que la poseen refieren “reajustar la planificacion inicial cuando no logra el
éxito esperado cambidndola por otros planes mas adecuados”, de similar manera “adaptan
su manera de trabajar a las exigencias de las materias” dedicando mas tiempo y esfuerzo
a las asignaturas dificiles, con menor frecuencia hacen referencia a “aprender de los
errores” para enfrentar las proximas exigencias profesionales. No es nada despreciable el
% de estudiantes que no poseen o desarrollan estas estrategias en tanto ellas significan la

participacion intencional del sujeto en su aprendizaje desde una posicién activa, de tal



forma que le permita la utilizacion de recursos dirigidos a la regulacion y autorregulacion
del proceso de aprendizaje personalizado, expresado en conductas mediatas y reflexivas
de solucion. Los estudiantes con motivacion intrinseca muestran mejores habilidades en

el control y autorregulacion (tabla No.18, Anexo X).

Tabla No. 17 Estrategias de control y autorregulacion.

Control y autorregulacion
€A Si No Total
No % No % No %
Femenino 23 67,6 21 80,8 44 73,3
Masculino 11 32,4 5 19,2 16 26,7
Total 34 100,0 26 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I”’ a estudiantes

Se coincide con Gardner (1995), cuando plantea que el aprendizaje autorregulado es
una opcion viable, da la oportunidad de que el alumno maneje y aplique conocimientos
previamente estudiados, aplique sus habilidades, comunique sus aprendizajes, regule su
comportamiento en el trabajo individual y en grupo y encuentre entre otros aspectos
sentidos y significaos en las materias que estudia. Los estudiantes que se autorregulan se
planifican los procesos mentales, planifican y controlan el tiempo y esfuerzo con
persistencia, buscan y gestionan sus recursos en el contexto, participando més alla de su
actividad (son expansivos), ponen en marcha estrategias volitivas para estar concentrados

y esforzados, evitando distracciones internas y externa ( Martinez, 2011)




Llama nuevamente la atencion la aparente contradiccion existente entre estas
estrategias y las relacionadas con las estrategias de control del contexto, interaccidn
social.

Las estrategias especificamente de control (tabla. No.19), la utilizan un 65% de la
muestra estudiada, ellas se expresan de forma similar en ambos géneros, y avalan que los
estudiantes cuentan con las habilidades para “crear un ambiente adecuado para estudiar”
aunque se recogen algunas expresiones que indican “dificultades en cuanto al

aprovechamiento del tiempo dedicado al estudio”.

Tabla No. 19 Relacion entre género y estrategias de control del contexto.

Control del contexto
Género Si No ol
No % No % No %
Femenino 26 66,7 18 85,7 44 73,3
Masculino 13 33,3 3 14,3 16 26,7
Total 39 100 21 100 60 100

Datos entrevista semi-estructurada “I” a estudiantes

Unido a estas valoraciones los estudiantes refieren que “no cuentan con las habilidades
de interaccion social, a pesar de tener buenas relaciones entre si”, “prefieren estudiar
solos, recurren al estudio en grupo cuando tienen dudas o cuando necesitan ayuda”, no
sintiéndose cémodos cuando trabajan en equipo. Las habilidades de interaccion social
estan presentes solo en 25 estudiantes, tabla No.20 (Anexo XI).

Estos indicadores alertan la necesidad de facilitar una verdadera interrelacion de los

alumnos, donde los propios estudiantes se convierten en socializadores y formadores de



su formacion profesional (Nieves y Otero, 2003). En el estudio de Gargallo, Almerich,

Suérez, y Garcia (2012) comprobaron que las habilidades de interaccion social suelen

incrementarse durante la evolucion del primer afio, esto apunta hacia la eficacia de las

acciones dirigidas a fomentar el trabajo en equipo para el logro de estas estrategias.

Integrando los resultados de la primera entrevista, relacionada con las estrategias de

aprendizaje relativas a: elementos afectivos motivacionales que ellas involucran,

estrategias metacognitivas utilizadas, estrategias de control del contexto y manejo de

recursos e interaccion social, de los estudiantes de primer afio de la Carrera de

Estomatologia se aprecia que:

Predomina la motivacion intrinseca destacandose el género masculino.

Las atribuciones son de caracter interno y no existen diferencias entre atribuciones
internas y externas para ambos géneros. En los estudiantes con una motivacién
intrinseca predominan las atribuciones internas.

En el género masculino se manifiesta con mayor frecuencia las expectativas altas
y en el género femenino ocurre lo contrario. La motivacion intrinseca favorece la
autoeficacia y las expectativas altas

Conciben la inteligencia como proceso adquirido.

Predomina la ansiedad como estado fisico en el género femenino, en el masculino,
se constata una disposicién fisica y emocional mas favorable.

Existe un conocimiento adecuado de los criterios de evaluacion y autoevaluacion.
La motivacion intrinseca favorece los criterios de autoevaluacion.

No emplean las estrategias relacionadas con la planificacion del estudio
predominando esta dificultad en los estudiantes con motivacion extrinseca.
Existe un predominio en el empleo de las estrategias relacionadas con el control y
la autorregulacion asi como con el control del contexto y el manejo de los recursos
disponibles, destacandose el género masculino, en este Ultimo grupo de estrategias
se recogen las mayores dificultades en el aprovechamiento del tiempo destinado
al estudio. La motivacion intrinseca favorece las estrategias de control y
autorregulacion.

Los estudiantes no cuentan con las habilidades de interaccion social requeridas
para el trabajo y socializacion en grupos, hecho que se hace relevante en el

contexto estudiado.



e Llama la atencion las contradicciones existentes entre la motivacion intrinseca que
favorece las expectativas altas, el control y la autorregulacion, y la ausencia de
actividades de planificacion del estudio y de las habilidades de interaccion social.

Los hallazgos encontrados no solo permiten caracterizar a los estudiantes, si no y sobre
todo, nos hace pensar como profesionales, en la comprension del desarrollo humano como
un concepto holista que abarca multiples dimensiones, nos hace pensar en las sincronias,
pero también en las asincronias existentes, situandonos en la necesidad de repensar las
précticas educativas implementadas en la institucion universitaria estudiada.

Andlisis e interpretacion de la entrevista semi-estructuras relacionada con las
estrategias para el procesamiento de la informacion.

Como se explicé en el capitulo metodoldgico, y siguiendo los criterios de (Gargallo,
2009), aqui se agrupan las estrategias de aprendizaje relacionadas con: con la busqueda,
y seleccion de la informacion y las estrategias de adquisicion, elaboracion, creatividad,
personalizacion, almacenamiento, transferencia y uso de la informacion de los estudiantes
(estrategias cognitivas relacionadas con el procesamiento de la informacion).

Se continda con la utilizacién de las Pruebas de chi-cuadrado de Pearson, en tanto nos
permite establecer las posibles relaciones entre dos variables.

Tabla No. 21 Conocimiento de la fuente de informacion

Género
Conocimiento
Femenino Masculino Total
de fuentes
No % No % No %
Si 15 34,1 6 375 21 35,0
No 29 65,9 10 62,5 39 65,0
Total 44 100,0 16 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “II”’ a estudiantes




En la muestra de estudio existen dificultades en el conocimiento de las fuentes de
informacién (tabla No.21), los estudiantes refieren dificultades al ubicar, conseguir,
gestionar e identificar los documentos que son fundamentales para estudiar. También
refieren problemas para integrar fuentes y uso de las revistas. La mayoria se conforma
con los materiales complementarios y/o con las notas de clase, solo el 35% de los
estudiantes cuentan con un conocimiento adecuado de las fuentes de informacion, no

existen diferencias significativas para ambos géneros.

Tabla No. 22. Seleccién de la informacion.

Género
Sllealsn Femenino Masculino Total
No % No % No %
Si 18 40,9 7 43,8 25 41,7
No 26 59,1 9 56,3 35 58,3
Total 44 100 16 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “II”’ a estudiantes.

Avalando los resultados anteriores, se comprueba que solo el 41% de los estudiantes
utiliza estrategias que le faciliten seleccionar la informacion necesaria para estudiar con
garantias, existe una proporcion similar para ambos géneros (tabla No.22). La mayoria
de los estudiantes (58,3%), refieren que puede seleccionar la informacién para cumplir
solo con las demandas de las asignaturas, pero no tienen muy claro si lo que selecciona
es lo correcto.

Los estudiantes motivados de forma extrinseca presentan las mayores dificultades,
existe relacion de dependencia entre estas variables (tabla No.23, Anexo XI). Esta
relacion entre motivacion y estrategias ha sido objeto de estudio en numerosos trabajos
(Biggs, 1978, 1982; O’Neil y Chill, 1984; Watkins, 1988; Kember y Gow, 1989) donde



se demuestra que las estrategias son coherentes con las motivaciones (citado en
Hernandez, Garcia, Martinez, Hervas y Sanchez, 2002).

Si consideramos que en las estrategias de aprendizaje se desarrollan secuencias de
procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje,
(Schmeck, 1988 y Schunk,, 1991), resulta preocupante el hecho de que los recursos
cognitivos que utiliza el estudiante para seleccionar las fuentes de informacion no sean
de forma general adecuados, lo que puede repercutir en el logro del funcionamiento

estratégico de calidad

Tabla No.24. Estrategias de adquisicion de la informacion.

Género
Adquisicion Femenino Masculino Total
No % No % No %
Si 38 86,4 15 93,8 53 88,3
No 6 13,6 1 6,3 7 11,7
Total 44 100,0 16 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “II”’ a estudiantes.

El 88,3% de los estudiantes entrevistados utilizan estrategias de adquisicion de la
informacion basadas en primera lectura del material para formarse una idea de lo
fundamental, “antes de memorizar las cosas”, leen despacio, varias veces, para
comprender el contenido, tabla No.24. Las mayores dificultades se encuentran en tomar

las notas de clase.



No obstante a estos criterios nos preguntamos: ¢predomina la memorizacién?, regulan
sus aprendizajes sobre la base de demandas externas?
Precisamente las preguntas orientadas a indagar sobre las estrategias de elaboracion

de la informacion responde a esta interrogante.

Tabla No. 25 Estrategia de elaboracion de la informacion.

Género
Elaboracion Femenino Masculino Total
No % No % No %
Si 21 47,7 6 37,5 27 45,0
No 23 52,3 10 62,5 33 55,0
Total 44 100 16 100 60 100

Entrevista semi-estructurada “II” a estudiantes

Como se observa (tabla No.25) s6lo el 45% de los estudiantes cuentan con las
habilidades para elaborar la informacion adquirida, y al 55% se le dificulta integrar la
informacidn obtenida desde diferentes fuentes (notas de clase, bibliografia recomendada),
o ampliar el material recibido en clase con otros libros, revistas, articulos, etc. Los
estudiantes del género masculino presentan las mayores dificultades con un porcentaje de
afectacion del 62,5.

Las estrategias de organizacion estan dirigidas a la basqueda de una estructura interna
en el material de aprendizaje que le dé un significado propio (citado en Pérez, Valenzuela,

Diaz, Gonzélez y Nufiez, 2011). Al estudiar el comportamiento de estas estrategias, se




comprobd que el 55% de los estudiantes las emplean y refieren que prefieren, dentro de
los recursos de organizacion, la elaboracion de los resumenes y los mapas conceptuales.
No se encontraron diferencias en cuanto al género tabla No.26 (Anexo XII), pero se
encontrd una correlacion con un valor de p=0,047(*) en cuanto a la motivacion intrinseca
y esta variable, tabla No.27.

En los estudios consultados se recoge el antecedente que confirma que los estudiantes
con una motivacion intrinseca y un alto grado de implicacion en lo que estan aprendiendo,
con la intencion de comprenderlo significativamente, desarrollaran estrategias dirigidas a

descubrir el significado de lo que van a aprender (Salim, 2006).

Tabla No.27 Estrategia de organizacion de la informacion y la motivacion.

Motivacion
Organizacion Intrinseca Extrinseca Total
No % No % No %
Si 29 61,7 4 30,8 33 55,0
No 18 38,3 9 69,2 27 45,0
Total 47 100,0 13 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I1” a estudiantes. p= 0,047(%*)

Existen dificultades en las estrategias relacionadas con la personalizacion de la
informacién. El 63,3% de los estudiantes no cuenta con la creatividad necesaria para
“aprehender” y/o personalizar la informacion mediante el analisis critico de los conceptos
y las teorias, no pueden aportar ideas personales y no siempre encuentran la justificacion
de las mismas. Esta dificultad se comporta de forma similar en ambos géneros (tabla
No0.28).



Para el almacenamiento de la informacion el 38,3% de los estudiantes emplea la
repeticion simple o recursos mnemotécnicos, en dependencia del contenido de
aprendizaje. En orden decreciente se usan los recursos mnemotécnicos y uno de cada
cuatro alumnos hace uso del almacenamiento mecanico de la informacion mediante la
repeticion simple. En el género femenino existe un predominio de ambos recursos (dos
de cada 5), mientras que en el masculino es el recurso mnemotécnico méas usado (tabla
No. 28).

Tabla No.28 Estrategias de personalizacion y almacenamiento de la informacion.

Género

Femenino Masculino Total

No % No| % |No| %

Personalizacion 16 36,4 6 | 375 | 22 36
Simple repeticién 13 295 | 2 | 125 | 15| 25,0
Recursos
Almacenamiento 13 295 9 | 56,3 | 22 | 36,7
nemotécnicos
Ambos 18 40,9 51313 |23 | 38,3
Total 44 100,0 | 16 | 100,0 | 60 | 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “II” a estudiantes.

Autores como Weinstein y Mayer (1986) reconocen las estrategias de repeticion, de
elaboracion y de organizacion enfatizando que las estrategias de repeticion consisten en
pronunciar, nombrar o decir de forma repetida los estimulos presentados dentro de una

tarea de aprendizaje. Se trataria, por tanto, de un mecanismo de la memoria que activa los




materiales de informacion para mantenerlos en la memoria a corto plazo y, a la vez,
transferirlos a la memoria a largo plazo. Por otro lado, la estrategia de elaboracion trata
de integrar los materiales informativos relacionando la nueva informacién con la
informacidn ya almacenada en la memoria, la estrategia de organizacion intenta combinar
los elementos informativos seleccionados en un todo coherente y significativo. Avala
ademas que en esta categoria de estrategias se comprende a las estrategias de seleccidn o
esencializacién, cuya funcion principal es la de seleccionar aquella informacion mas
relevante con la finalidad de facilitar su procesamiento. Sin embargo las concepciones
mas actuales sobre el aprendizaje centran este proceso como una actividad constructiva
en la que el sujeto no sélo se limite a recordar y reproducir el material que debe ser
aprendido; se recalca la importancia de construir su propia representacion mental del
nuevo contenido, seleccionar la informacion que considera relevante e interpretar esa
informacién en funcion de sus conocimientos previos. Esta forma de concebir el
aprendizaje como proceso de construccion pone de manifiesto que la manera como los
estudiantes procesan la situacion instruccional es un determinante importante de lo que el
estudiante aprendera (Coll 1990, 1994, Coll & Solé, 2001)

A pesar de los analisis derivados de los datos anteriores, el 68,3 % de la muestra (tabla
No. 29), consideran que aplican lo aprendido en las diferentes asignaturas en la
universidad y en las situaciones de la vida cotidiana, haciendo una adecuada transferencia

de la informacion. No se plasman diferencias en cuanto al género.

Tabla No.29 Estrategias de transferencia de la informacion.

Género
Transferencia Femenino Masculino Total
No % No % No %
Si 28 63,6 13 81,3 41 68,3
No 16 36,4 3 18,8 19 31,7
Total 44 100, 16 100, 60 100

Entrevista semi-estructurada “II”’ a estudiantes.



Los resultados de la tabla No. 30 (Anexo XII) demostraron que los estudiantes 68,3%
realiza un manejo adecuado de los recursos de la informacion la estrategia mas empleada
es recordar todo la informacion posible antes de redactar un examen o responder una
evaluacion oral, para finalmente desarrollar la respuesta, no existen diferencias en cuanto
al sexo.

Al adentrarnos en el estudio de las diferencias en las estrategias del procesamiento de
la informacién en cuanto al género encontramos: que Martin del Buey (2001) resalta el
mayor uso por parte del género femenino de las estrategias propias de las fases de
adquisicién y recuperacion de la informacién, por su parte, Camarero, Fuente, Justicia y
Arcilla (1994) sefialan que las estrategias mas empleadas por el género masculino son las
relacionadas con la codificacion de la informacion, segin Fernandez (2012), las
diferencias encontradas no estan ligadas a variables genéticas o bioldgicas sino se deben
a factores motivacionales que fortalecen o limitan el uso de ciertas capacidades o
estrategias cognitivas en funcion de la demanda.

Integrando los resultados de la segunda entrevista, relacionada con las estrategias
cognitivas para el procesamiento de la informacion a los estudiantes de primer afio de la
Carrera de Estomatologia se aprecia que:

e Las mayores dificultades se encuentran en las estrategias cognitivas relacionadas
con la busqueda y seleccién de la informacidn, los estudiantes se conforman con
las notas y los materiales recibidos en clases como fuentes de informacion y las
mayores dificultades para la seleccion de la informacion estan presente en los
estudiantes motivados de forma extrinseca.

e Los mejores resultados se recogen en las estrategias relacionadas con la
adquisicion de la informacion. Los estudiantes con motivacién extrinseca son los
que presentan mayores dificultades en estas estrategias.

e Predominan los problemas en la elaboracion de la informacion adquirida, con
mayores limitaciones para el género masculino.

e Los estudiantes con motivacion intrinseca tiene un mejor manejo de la
organizacion de la informacion.

e Las estrategias para almacenar la informacion dependen de los contenidos de la
materia, el género masculino hace un mayor uso de los recursos nemotécnicos, y

en el femenino predomina el empleo de ambos recursos.



e Existen dificultades en la personalizacion de la informacion que afectan por igual
a los dos géneros.

e Los estudiantes refieren “aplicar lo aprendido a diversas situaciones” en
consideracion pueden transferir la informacion y hacen un manejo adecuado de

los recursos de la informacién.

3.4. Triangulacién de los resultados. Consideraciones generales.

El estudio de los hallazgos obtenidos, a partir de los datos analizados, permite precisar
la problemética investigada. Estos resultados ubican a las estrategias de aprendizaje en la
prioridad educativa del contexto investigado.

El plan de estudio disefiado para de esta carrera urge de la estimulacién y desarrollo de
estrategias precisas que puedan satisfacer la perspectiva integral y las competencias de este
modelo. Para el cumplimiento de los objetivos que el mismo propone es necesario que los
estudiantes cuenten con las estrategias pertinentes para alcanzar la autonomia durante el
aprendizaje y las habilidades necesarias para el trabajo en equipo. El programa de la
disciplina, en correspondencia, se concibe bajo el mismo principio de la integralidad a partir
de la integracion y la esencialidad de los contenidos. En su analisis se demostré el énfasis
necesario en la estimulacién de las estrategias de autorregulacion e interaccion social asi
como las relacionadas con el procesamiento de la informacion, especialmente las dirigidas
a la personalizacién y la creatividad de los conocimientos adquiridos, asi como las
estrategias que permiten transferencia del conocimiento y el manejo de recursos de la
informacion.

Se pudo comprobar, con el analisis de las pruebas pedagdgicas, las insuficiencias que
presentan los estudiantes con el empleo de las estrategias relacionadas con el procesamiento
de la informacion, puntualmente, en las estrategias de elaboracion, transferencia, de
personalizacion y creatividad. Estas evidencias denotan la incongruencia existente entre las
perspectivas de aprendizaje y la realidad del contexto, que también se pudieron corroborar
en el andlisis del informe semestral. Este documento refleja un rendimiento académico
insuficiente que se traduce en la baja promocion de calidad y en el incumplimiento de los
objetivos del trabajo independientes, también se verificaron afectaciones en las estrategias
afectivas de apoyo y control, especificamente con la motivacionales y las variables de
autorregulacion.

La entrevista grupal a los profesores reveld, que coexisten con las dificultades

declaradas con anterioridad insuficiencias en el nivel de conocimientos de las estrategias



de aprendizaje por los docentes, motivo por el cual no se intenciona una metodologia para
su desarrollo desde lo curricular. No obstante a esta limitacion se mostraron certezas de la
estimulacion de algunas de ellas, aunque de forma empirica, al respecto Hernandez (2002)
aclara que la insuficiente preparacion en esta area provoca un rechazo a la tarea de su
estimulacion por no tener claridad del papel que estas juegan el proceso ensefianza
aprendizaje. A pesar de estas insuficiencias es importante destacar el conocimiento que
tienen los docentes sobre el desempefio de sus estudiantes ya que pueden identificar las
dificultades y potencialidades de los mismos, lo que corrobora la presencia de un claustro
motivado e implicado en el aprendizaje, desde la perspectiva del estudiante, lo que puede
facilitar la implementacion de acciones especificas para el desarrollo de las estrategias
objeto de estudio. En este analisis se reiteran las debilidades que existen en el manejo de
las estrategias de control y autorregulacion, de interaccion social y del procesamiento de la
informacion.

Se comprobd en la entrevista semi-estructurada a los estudiantes, que no existen las
competencias con el manejo de las estrategias de aprendizaje que demanda la formacion
del Estomatdlogo General Basico, demostraron un desempefio limitado en empleo de las
estrategias de aprendizaje. En las estrategias afectivas de apoyo y control las dificultades se
encuentran en las relacionadas con la planificacion de la actividad de estudio y en las de
interaccion social. En contraste con estos resultados, se evidenciaron mayores dificultades
en las estrategias cognitivas relacionadas con las de busqueda y seleccion de la informacién
y en el caso de las cognitivas relacionadas con el procesamiento y uso de la informacion las
estrategias de elaboracion y personalizacion de la informacién son las que demostraron
mayores problemas.

Los resultados mostrados hasta este momento, corroboran la complejidad que
presenta tema de investigado. A pesar de ello, el abordaje integrador del fendmeno,
facilité la comprension del proceso de ensefianza aprendizaje de las estrategias de
aprendizaje, asi como la identificacion de las caracteristicas de las estrategias empleadas
por los estudiantes de nuevo ingreso a la educacion a la carrera de Estomatologia, lo que
posibilita una ganancia en cuanto a la calidad y precisién de las deficiencias existentes
para su rectificacion y reajuste. De esta manera, se coincide con Gargallo (1999) al
plantear la necesaria formacion de habilidades para aprender a aprender, para hacerlo
permanentemente de manera autbnoma y con eficacia, de ofrecer herramientas que van a

facilitar el desarrollo personal y profesional progresivo.



Es fundamental que docentes y otros profesionales de la educacién puedan disponer
de instrumentos eficaces para evaluar el conocimiento estratégico de los estudiantes para
que, a partir de los datos obtenidos inicialmente, pueda disefiarse el proceso de su
ensefianza, adaptado a las caracteristicas del alumnado, en base a las deficiencias y
carencias detectadas, asi como también a las estrategias que ya conocen y/o emplean.

Los hallazgos encontrados en el estudio demuestran que se debe desarrollar en los
estudiantes las habilidades que les permitan construir, validar e integrar el conocimiento
y tomar decisiones en un mundo cambiante, representa, hoy dia, uno de los retos mas
importantes del subsistema de educacion superior. El desafio es algo mas que poner
informacion disponible en la mente de los estudiantes, es necesario fomentar en ellos las
habilidades cognitivas y de control ejecutivo que les permitan construir conocimientos de
la mejor calidad con vistas a perfeccionar el proceso de ensefianza aprendizaje en las
Ciencias Médicas y mas especificamente en los estudiantes de nuevo ingreso a la Carrera

de Estomatologia.



CONCLUSIONES

Los hallazgos obtenidos en el trabajo permiten aseverar que en los estudiantes de
la muestra objeto de estudio, no existe un desarrollo arménico de las estrategias
de aprendizaje, estas asumen diferentes direcciones, manifestindose una
tendencia hacia el avance asincrénico de las mismas, lo que indica que su
formacion no ocurre de manera equivalente, pueden existir asimetrias o
contradicciones en la dindmica de su desarrollo.

El anélisis de las estrategias afectivas-motivacionales avalan un predominio de la
motivacidn intrinseca, con mayor incidencia en el género masculino, lo que les
permite afirmar que las asignaturas del afio, los contenidos y lo aprendido, son de
gran valor para su formacion profesional.

Se establece relacion entre la motivacion intrinseca de los alumnos y las
atribuciones causales internas, imputando los resultados del rendimiento
académico al esfuerzo personal, a la capacidad y habilidad para organizarse, al
planteamiento de expectativas altas, entre otros aspectos.

De forma similar se relacionan motivacién extrinseca y las atribuciones causales
externas, acompafiandose una percepcion subjetiva de los alumnos de menor
implicacion y responsabilidad hacia las demandas educativas.

En sentido general los estudiantes conciben la inteligencia como adquirida, por lo
que enfatizan en su caracter de proceso, formacién y desarrollo. No se hacen

significativas las diferencias de género.



Las estrategias que desarrollan los estudiantes en relacion con su estado fisico y
emocional demuestran el predominio de “un estado fisico desfavorable”, en tanto
prevalece la “ansiedad-estado”, “el nerviosismo”, “insomnio”, ante las demandas
educativas en general y los exdmenes en particular. Se acentla la ansiedad —estado
en el género femenino.

Las estrategias metacognitivas utilizadas por los estudiantes les permiten apreciar
las exigencias del proceso evaluativo, pero en funcion de los objetivos de las
asignaturas y al mismo tiempo autoevaluarse en funcion de los resultados
alcanzados.

Existe un predominio en el empleo de las estrategias relacionadas con el control
y la autorregulacion, asi como con el control del contexto y el manejo de los
recursos disponibles, destacandose el género masculino. En este Gltimo grupo de
estrategias se recogen las mayores dificultades en el aprovechamiento del tiempo
destinado al estudio y las habilidades de interaccion social.

Las estrategias para el procesamiento de la informacion revelan dificultades en el
conocimiento de las fuentes de informacion, en el proceso de busqueda y gestion
del conocimiento, asi como en las habilidades para elaborar la informacién y su
personalizacion. Existen diferencias significativas para la elaboracion de la
informacion acentuadas en el sexo masculino.

Los hallazgos encontrados hasta el momento no solo permiten caracterizar a los
estudiantes, si no y sobre todo, nos hace pensar como profesionales, en la
comprension del desarrollo humano como un concepto holista que abarca
multiples dimensiones, nos hace pensar en las integraciones pero también en las
contradicciones existentes, situandonos en la necesidad de repensar las précticas

educativas implementadas en la institucion universitaria estudiada.



RECOMENDACIONES

e Presentar los hallazgos del estudio realizado en el colectivo de primer afio de la
Carrera de Estomatologia, para fomentar, desde una vision compartida, la

estimulacion de las estrategias de aprendizaje en el afio.

e Socializar los resultados de la investigacion con los directivos y docentes de la
Facultad de Estomatologia.

e Divulgar en revistas especializadas y en eventos cientificos los resultados del

estudio, con el fin de profundizar en los hallazgos obtenidos.

e Disefiar un sistema de acciones psicopedagdgicas, a partir de las dificultades
encontradas en el empleo de las estrategias de aprendizaje por los estudiantes de

primer afio, para potenciar el aprendizaje en la disciplina Morfofisiologia.

e Continuar esta linea investigativa para la busqueda de nuevos alcances, con vista

a satisfacer las demandas formativas de la Universidad Médica Cubana.
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INFORME SEMESTRAL MORFOFISIOLOGIA 1l. Curso 2013 — 2014. ler. Semestre.

ANEXO |

VILLA CLARA
FACULTAD de ESTOMATOLOGIA
CATEDRA de MORFOFISIOLOGIA

Hasta Primer Extraordinario.

2TURO | Mat, | Pst. |9 NP5 % |4 (% |3 |% %
1 33 |33 |100|- |2 |60.6|18|545|11|333|2|66
2 34 |34 |100|- |5 |147]17|500|9 |265|3 |88
3 31 |31 |100|- |5 |16.1|11355|13|419|2|65
4 31 |31 |100|- |7 |229]9 |290|14 452|132
Sub.T | 129 | 129 | 100 19 | 14.7 |55 | 426 | 46 | 35.7 | 8 | 6.2
Sagua |10 |10 |100|- |8 |80.0|2 |200]0 |- i
Total |139 |139 |100|- |27 |19.4|57|41.0|46|33.1 8|58

MEJORIA de NOTA (Solamente Sede Central):

ALUMNOS a EXTRAORDINARIO de AGOSTO (Solamente Sede Central):

GRUPOS | Con derecho | Presentados | Mejoraron nota
1 11 6 (54.5 %) | 4 (66.6 %)
2 7 2(28.6 %) | 1(50.0 %)
3 7 2(28.6 %) | 1(50.0 %)
4 2 4 (50.0) 3 (75.0 %)
Total 33 14 (42.4 %) | 9 (64.3 %)




Observacion: Los 4 alumnos declarados Sin Derecho a Examen Ordinario suspendieron

en la convocatoria de Primer Extraordinario.

1. Resultados alcanzados en el proceso de formacion. Principales problemas alcanzados
en el periodo analizado y valoracion cualitativa de cada uno de ellos.

1.1. Resultados docentes alcanzados en la asignatura.

ASIGNATURA Ordinarios Extraordinarios Examen

Agosto

- No. | % No. % No. | %
MORFOFISIOLOGIA Il 96 691 131 947

1.2.  Precisar comparativamente los resultados con igual periodo del curso anterior.

. Curso Curso
PROMOCION 2013-2014 | 2012-2013 DIFERENCIA
En ORDINARIO 69.1 91.6 % -225%
En ler. 94.2 99.4 % 52%
EXTRAORDINARIO ' ' '
De CALIDAD 60.4 54.8 % +5.6%

El Colectivo de profesores de la Sede Central, tiene la impresion que el presente curso
de alumnos es de mejor calidad académica comparativamente con el actual 2do. Afio
(igual periodo del curso anterior); aunque dicha condicion solamente quede demostrada
por los resultados en el indicador Promocion de Calidad, todavia persisten las dificultades
con el estudio y la gestion del conocimiento por parte de los estudiantes, en los cuales no
existe una percepcion adecuada de la importancia del estudio sistematico en el nivel
superior de ensefianza y en especifico en la disciplina Morfofisiologia, por las
complejidades intrinsecas a la misma. Estas deficiencias se hicieron evidentes en el
cumplimiento del objetivo del estudio independiente, el predominio del 3 en las diferentes
formas de evaluacion y la baja efectividad en el acto de mejoria de nota demuestran que
los estudiantes aun no han desarrollado los métodos de estudios y las estrategia
compatibles con la ensefianza superior, esta dificultad se ha convertido en un lastre que
entorpece la calidad del proceso formativo.

Consideramos que la variable fundamental que motivé los resultados obtenidos en la
promocion en ordinario fue la irresponsabilidad y carencia de estudio por parte de los
estudiantes, la que se hizo evidente durante el transcurso de la asignatura y en la pobre
asistencia a las consultas docentes.

MEJORIA de NOTA (Solamente Sede Central):



Con DERECHO PRESENTADOS MEJORARON
LUGAR 2013 - | 2012 - 2012 - | 2013 - 12012
2014 2013 2013 - 2014 2013 2014 2013
SEDE 33 36
CENTRAL 14 > 9 1
SUM Sagua la - 3 i 1 i
Grande
TOTAL 33 39 14 6 9 1

Un andlisis sencillo de los resultados mostrados permite concluir que el derecho a

mejorar nota fue mejor aprovechado por los alumnos del curso presente; aunque ain se

mantiene por debajo del 50. 0 % de las posibilidades. Asimismo, el desempefio de los

presentados fue mejor. En la FUM Sagua la Grande no procede este ejercicio ya que, Si

recordamos, toda su promocion fue de calidad en Ordinario.

El nimero de alumnos presentados a Examen de Premio no se corresponde con las

potencialidades académicas de esta matricula; aunque es de destacar que las 3 alumnas

premiadas fueron alumnas eximidas del examen ordinario. La otra alumna eximida

(fueron 4 eximidas en total) no se presentd a examen de premio. Es interesante que en la

FUM Sagua la Grande, donde toda la promocion fue de calidad en Ordinario, no se

present6 a Premio ningun alumno.

1.3.

Considero que el cumplimiento de los objetivos planteados en el Programa de
la asignatura puede evaluarse de aceptable. Hubo algunas afectaciones de
actividades docentes que fueron adecuadas con correcciones (ajustes) en el P-
1. Cumplidas las estrategias curriculares declaradas en el P-1 de la asignatura.

2. Cumplimiento de los Planes de Estudio.

2.1.
2.2.

2.3.

No procede

Esta es la segunda vez que se imparte el programa de la asignatura segun el
Plan D y no se confrontaron dificultades

Se contintian utilizando satisfactoriamente y con buenos resultados los medios
de ensefianza disponibles ademas de los confeccionados y perfeccionados por
los docentes del Colectivo de la Asignatura. Observacion: Este Producto al
que se hace referencia obtuvo Premio Relevante en el XVI Forum Provincial
de la ANIR 2012.

3. IMPLEMENTACION de las DIFERENTES NORMATIVAS RELACIONADAS
con el PERFECCIONAMIENTO del PROCESO de FORMACION.




3.1.

3.2

El sistema de evaluacion de la asignatura fue cumplido de acuerdo con lo
establecido en el programa analitico de la misma; con las adecuaciones
aprobadas para nuestra Facultad. No se dejaron de realizar ninguna de las
evaluaciones planeadas en el P-1 de la asignatura.

Alumnos presentados a examen de premio y resultados obtenidos.

Se presentaron 6 estudiantes a examen de premio pertenecientes a la Sede Central:

4.

3.3.

e Raquel Villar Machado................. ler. Lugar

e Liz Daniella Rodriguez Jiménez... 2do. Lugar

e Ocdania Sarduy Alvarez............ 3er. Lugar

e Elizabeth Molina Enriquez

e Lisday Garcia Suérez
Se trabaj6 en la implementacion de las estrategias curriculares que tributan a
la formacion integral del profesional, a los objetivos terminales del El y al
empleo de la Medicina Bioenergética y Natural. Por ejemplo: préactica del
tecnoléxico en idioma inglés a través de ldminas con los sefialamientos en ese
idioma; y elementos preventivos y educativos relacionados con el efecto de la
exposicion prologada a los rayos solares sobre la mucosa labial; y otras que se

encuentran expuestas en el ANEXO al P — 1 de la asignatura.

TRABAJO METODOLOGICO

Cumplimiento del plan de actividades metodoldgicas.

» Toda la asignatura y sus actividades se trabajaron en colectivo: se realizaron 5

reuniones ordinarias del Colectivo Provincial mas 2 adicionales para calificar
los exdmenes ordinario, extraordinario, mejoria de nota y premio.

Recogidas en las actas correspondientes: informacién preliminar del P-1, FOD,
estrategias curriculares, sistema de objetivos, sistema de conocimientos, sistema
de habilidades y sistema de evaluacion. Ademas, los miembros del colectivo de
la Sede Central participaron en todas las actividades metodologicas realizadas
en la Catedra de Morfofisiologia y las centrales de la Facultad. También los
docentes del colectivo participaron con ponencias y carteles en eventos

cientificos y metodoldgicos celebrados durante la etapa lectiva de la asignatura.

» Profesor Principal; José E. Carbo Ayal



Entrevista Semiestructurada

ANEXO 11

para estudiantes.

Objetivo: Caracterizar las estrategias de aprendizaje, afectivas de apoyo y control que

emplean los estudiantes de primer afio de la Carrera de Estomatologia.

A.

a)
b)

d)

f)

d)

Estrategias afectivas-motivacionales :

Motivacién para el estudio.

Motivacion intrinseca y/o extrinseca: satisfaccion o no por entender los
contenidos, valor atribuido a la tarea de aprendizaje para su profesion y para la
vida.

Atribuciones internas y/o externas: juicios acerca del éxito y el rendimiento
academico, su dependencia del esfuerzo personal, de la capacidad y la habilidad
para organizarse, de la suerte y de los profesores.

Autoeficacia y expectativas: valoraciones sobre las capacidades personales ya
sean altas o bajas: capacidad o no de conseguir en los estudios lo que se propongan
o alcanzar solo los conceptos basicos de los contenidos a aprender.

Concepcion de la inteligencia: concepciones acerca de la inteligencia como
proceso adquirido modificable y desarrollable o como innata o no modificable
Estado fisico y emocional: caracteristicas del suefio y descanso. Ansiedad como
estado, nerviosismo ante un examen, cuando expone en grupo.

Estrategias Metacognitivas

Criterios de evaluacién: informacion sobre conocimiento de los objetivos de las
asignaturas y los criterios de evaluacion existentes

Estrategias de autoevaluacion: conocimiento o no de sus puntos fuertes y débiles
de su aprendizaje.

Estrategias de planificacion: actividades de planificacion del tiempo para trabajar
las asignaturas a lo largo del curso

Estrategias de control y autorregulacion: existencia de habilidades de
planificacion, en las habilidades para aprender de los errores. si procuran aprender
nuevas tecnicas y procedimientos para estudiar mejor y rendir mas.

Estrategias de control del contexto, interaccion social y manejo de recursos.



Estrategias de control del contexto: preparacion de un ambiente adecuado para
estudiar, aprovechamiento del tiempo de estudio.
Habilidades de interaccion social: relaciones con los compafieros de aula,
habilidades para trabajar en equipo.

ANEXO 111

Entrevista grupal "I para profesores.

Objetivos:

e ldentificar las estrategias de aprendizaje, afectivas de apoyo y control, que
utilizan los docentes de la Céatedra de Morfofisiologia, de la Facultad de
Estomatologia.

e Valorar los criterios que poseen los profesores sobre el uso de las estrategias de
aprendizaje de sus alumnos.

Estrategias de aprendizaje, afectivas de apoyo y control, que utilizan los

docentes :

e Estrategias afectivas y motivacionales:

Criterios que tienen en cuenta para seleccionar y elaborar las técnicas de

motivacién durante el planeamiento de las diferentes formas organizativas

docentes.

Estrategias a seguir para estimular metas aprendizajes objetivas y trabajar el

autoconcepto en sus estudiantes.

Destrezas para fomenta las atribuciones internas y trabajar el esfuerzo personal en

el logro de las metas de aprendizaje.

Criterios para la seleccion de los materiales didacticos destinados a motivar las

actividades docentes.

Disposicién animica y emocional para la ensefianza.

Motivacién personal por la docencia.

Estrategias metacognitivas:

Procedimientos para esclarecer los objetivos de los contenidos y de las actividades

evaluadas.

Vias y procedimientos para trabajar estimular puntos fuertes y débiles de los

estudiantes de acuerdo a las necesidades educativas individuales.

Metodologia para lograr la comprension de los contenidos mas densos y

complicados de la disciplina.



d)

f)

Estrategias para estimular el estudio sistematico.

Metodologia a seguir para trabajar la evaluacion como un momento de

aprendizaje.

Vias y procedimientos para modelar las estrategias de aprendizaje pertinentes para

el estudio de la asignatura.

Estrategias de control del contexto, manejo de recursos e interaccion social:

Habilidades para fomentar las interacciones entre los estudiantes.

Metodologias a seguir para promover el trabajo en equipo.

Vias y procedimientos para disponer un ambiente favorable para el aprendizaje.

Criterios que poseen los profesores sobre el uso de las estrategias de

aprendizaje de sus alumnos.

e Estrategias afectivas y motivacionales:

a) Consideraciones acerca de las fuentes de motivacion.

b) Juicios que tienen sobre el éxito y el rendimiento académico.

c) Atribuciones del éxito académico; si lo consideran como resultado del
esfuerzo personal o lo atribuyen a la suerte y a las capacidades de sus
profesores.

d) Consideraciones sobre las metas de aprendizaje; si son basadas “en lo que
ellos creen que son” o son objetivas.

e) Suposiciones acerca de las concepciones que tienen acerca de la inteligencia,
si admiten que la inteligencia puede modificar o desarrollar con el propio
esfuerzo y el aprendizaje.

f) Valoraciones relacionadas con disposicion fisica y animica para asumir las
demandas del aprendizaje.

e Estrategias metacognitivas:

a) Juicos sobre los criterios de las evaluaciones y autoevaluacion.

b) Valoraciones acerca del discernimiento que tienen sobre sus puntos fuertes y
débiles.

c) Consideraciones relacionadas con las estrategias de planificacion del estudio
sistematico.

d) Juicios sobre las habilidades que tienen los alumnos para ajustar sus
planificaciones en funcion de los resultados obtenidos, si se adaptan a las

exigencias de las materias y le dan valor a la rectificacion de los errores.



e Estrategias de control del contexto, interaccion social y manejo de
recursos:
a) Consideraciones acerca de las destrezas que demuestran los estudiantes en
crear las condiciones adecuadas para el estudio.
b) Valoraciones sobre el trabajo en equipo y las interacciones entre los
estudiante.
ANEXO IV

Entrevista Semiestructurada "'11'* para estudiantes.

Objetivo: Caracterizar las estrategias de aprendizaje relacionadas con el procesamiento

de la informacion, que emplean los estudiantes de primer afio de la Carrera de

Estomatologia.

A

Estrategias relacionadas con el procesamiento de la informacion
Conocimiento de las fuentes de informacion: habilidades para gestionar los
materiales necesarios para estudiar, habilidades para el uso de las revistas, y otras
fuentes bibliogréficas.

Seleccion: destrezas o no para seleccionar la informacion necesaria para estudiar
eficazmente.

Adquisicién: procedimientos y técnicas empleados para procesar la informacion,
habilidades para tomar notas de clase.

Elaboracion: destreza para integrar informacion de diferentes fuentes .y para
ampliar el material recibido en clase con otros libros, revistas, articulos, etc.
Organizacién: habilidades para organizar la materia de estudio, gréficos,
esquemas, resumenes, tablas, mapas conceptuales, otros.

Creatividad y personalizacion: habilidades para el andlisis critico de conceptos y
teorias.

Almacenamiento: vias y procedimientos para almacenar la informacién: aprenden
de forma repetitiva la informacién empleo der recursos mnemotécnicos, otros.
Transferencia: habilidades para la transferencia de los conocimientos adquiridos
en las diferentes asignaturas y en situaciones de la vida cotidiana.

Manejo de recursos de la informacién: recursos cognitivos que ponen en marcha

antes de empezar a hablar o escribir



ANEXO V

Entrevista grupal "'11"* para profesores
Objetivo:

9)

2.

a)

Identificar las estrategias de procesamiento de la informacién que utilizan los
docentes de la Catedra de Morfofisiologia, de la Facultad de Estomatologia.
Valorar los criterios que poseen los profesores sobre el uso de estas estrategias de
aprendizaje de sus alumnos.

Estrategias de procesamiento de la informacion que utilizan los docentes:
Forma en que se orienta la bibliografia, el trabajo independiente, asi como las
diferentes tareas de aprendizaje en la asignatura.

Metodologia para modelar las técnicas para la adquisicion de la informacion en
dependencia de la complejidad y densidad de los contenidos a impartir.

Forma en que promueve la organizacion y elaboracion de los contenidos y las
técnicas que emplea para modelar estas estrategias.

Vias y procedimientos que emplean para estimulas las fijacion y el
almacenamiento de los contenidos que debe adquirir,

Técnicas y recursos destinados a estimular en los estudiantes el pensamiento
divergente y la creatividad con la finalidad de desarrollar en ellos estrategias de
personalizacion de la informacién

Recursos que utilizan para transferir los contenidos a situaciones de la practica
asistencia y a vivencias de la cotidianeidad.

Métodos para entrenar el manejo y uso de la informacion y los conocimientos

adquiridos desde la disciplina que imparten.

Criterios de los profesores sobre el uso de estas estrategias de aprendizaje de
sus alumnos.
Valoraciones relacionadas con las habilidades para gestionar la informacion y

tomar notas de clase.



b)

f)

9)

h)

Consideraciones acerca las destrezas demostradas en la seleccion de la
informacion.

Estimaciones acerca de las formas en que los estudiantes logran adquirir la
informacion.

Juicios sobre las destrezas para integrar informacion de diferentes fuentes, si se
conforman con las notas de clases y los materiales complementarios.
Valoraciones sobre la forma en que organizan la materia de estudio; si hacen
gréficos sencillos, esquemas, resimenes, tablas, mapas conceptuales con las ideas
importantes de los temas.

Consideraciones acerca de las capacidades que demuestran para analizar
criticamente los conceptos y las teorias presentadas, si pueden aportar ideas
personales y justificarla.

Juicios sobre los métodos empleados por los estudiantes para almacenar la
informacion adquirida.

Valoraciones sobre las habilidades para transferir los conocimientos adquiridos a
las diferentes asignaturas, a situaciones practicas y de la vida cotidiana.
Apreciaciones sobre los recursos cognitivos ponen en marcha antes de empezar a

hablar o escribir.



ANEXO VI

Cuestionario de evaluacion de las estrategias de aprendizajes de los estudiantes
universitarios. (CEVEAPEU) (Gargallo, Suéarez, Pérez, 2009),

Instrucciones:

Te rogamos que contestes a los datos que se te solicitan en las hojas de respuestas del

cuestionario.

Lee atentamente las diversas cuestiones y selecciona la opcidn de respuesta que te
resulte mas proxima o que mejor se ajuste a tu situacién. Ten en cuenta que no hay

respuestas correctas ni incorrectas.

Sefiala con una cruz el recuadro correspondiente a la respuesta que elijas. Si te

equivocas, anula tu respuesta y vuelve a marcar.

Si no entiendes alguna de las cuestiones, rodea con un circulo el nimero que le

corresponde.
A) Datos del alumno que contesta el cuestionario:

Nombres y apellidos: Fecha

Universidad:

Facultad o escuela

Titulo universitario que se esta estudiando:
Sexo: __ Hombre ___ Mujer

Ciclo: __ Primerciclo __ Segundo ciclo



Curso que se esta realizando: __ Primero __ Segundo  __ Tercero

Cuarto __ Quinto

Edad: _ 17-18 _ 19-20 _ 21-22 _ 23-24 2526 _ 27-28 __ masde
28

Eleccion de la carrera: __ primeraopcién __ segunda opcion __tercera opcion
__encuarta opcion __enotras opciones

Nivel de estudios de los padres:

Del padre De la madre

__Sin estudios __Sin estudios
___Estudios primarios ___Estudios primarios
__Estudios secundarios __ Estudios secundarios
___Bachillerato ___Bachillerato
___Universitarios medios ___Universitarios medios
___Universitarios superiores ___Universitarios superiores
__Doctor __Doctor

Calificaciones de las asignaturas del curso anterior:

1. Suspenso ___Aprobado _ Notable _ Sobresaliente  M.Honor

2 Suspenso __Aprobado __ Notable _ Sobresaliente __ M.Honor

3.__Suspenso ___Aprobado _ Notable __ Sobresaliente __ M.Honor

4. Suspenso __Aprobado _ Notable _ Sobresaliente __ M.Honor

5. _Suspenso __ Aprobado _ Notable  Sobresaliente _ M.Honor



6. Suspenso __ Aprobado _ Notable _ Sobresaliente _ M.Honor

7.__Suspenso __ Aprobado _ Notable _ Sobresaliente _ M.Honor

8. _Suspenso __ Aprobado _ Notable _ Sobresaliente _ M.Hono

B) Respuestas a los items del cuestionario:

Muy en

desacuerdo

En

desacuerdo

Indeciso

De

acuerdo

Muy

acuerdo

de

1. Lo que méas me
satisface es entender los

contenidos a fondo

2. Aprender de verdad
es o mas importante para

mi en la universidad

3. Cuando estudio lo
hago con interés por

aprender

4. Estudio para no
defraudar a mi familiay a

la gente que me importa

5. Necesito que otras
personas —padres,
amigos, profesores, etc.-

me animen para estudiar

6. Lo que aprenda en
unas asignaturas lo podré
utilizar en otras y también

en mi futuro profesional




7. Es importante que
aprenda las asignaturas
por el valor que tienen

para mi formacion

8. Creo que es util
para mi aprenderme las

asignaturas de este curso

0. Considero muy
importante entender los
contenidos de las

asignaturas

10. Mi rendimiento
académico depende de mi

esfuerzo

11. Mi rendimiento
academico depende de mi

capacidad

12. Mi rendimiento
académico depende de la

suerte

13. Mi rendimiento
académico depende de los

profesores

14. Mi rendimiento
académico depende de mi
habilidad para

organizarme




15. Estoy seguro de
que puedo entender
incluso los contenidos
mas dificiles de las

asignaturas de este curso

16.  Puedo aprenderme
los conceptos basicos que
se ensefian en las

diferentes materias

17. Soy capaz de
conseguir  en  estos
estudios lo que me

proponga

18. Estoy convencido
de que puedo dominar las
habilidades  que  se
ensefian en las diferentes

asignaturas

19. La inteligencia
supone un conjunto de
habilidades que se puede
modificar e incrementar
con el propio esfuerzo y
el aprendizaje

20. La inteligencia se
tiene 0 no se tiene y no se

puede mejorar

21. Normalmente me
encuentro bien

fisicamente




22. Duermo vy

descanso lo necesario

23. Habitualmente mi
estado animico es

positivo y me siento bien

24. Mantengo un
estado de animo

apropiado para trabajar

25. Cuando hago un
examen, me pongo muy

nervioso

26. Cuando he de
hablar en puablico me

pongo muy nervioso

27. Mientras hago un
examen, pienso en las

consecuencias que tendria

suspender

28. Soy capaz de
relajarme y
estar tranquilo  en

situaciones de  estrés
como examenes,
exposiciones 0

intervenciones en publico

29.  Sé cudles son mis
puntos fuertes y mis
puntos débiles, al
enfrentarme al
aprendizaje de las

asignaturas




30. Conozco los
criterios de evaluacion
con los que me van a
evaluar los profesores en

las diferentes materias

31. Sé cuales son los
objetivos de las

asignaturas

32. Planifico mi
tiempo para trabajar las
asignaturas a lo largo del

curso

33. Llevo al dia el
estudio de los temas de
las diferentes asignaturas

34. Sélo estudio antes

de los exdmenes

35. Tengo un horario
de trabajo personal y
estudio, al margen de las
clases

36. Me doy cuenta de
cuando hago bien las
cosas -en las tareas
academicas- sin
necesidad de esperar la

calificacion del profesor




37. Cuando veo que
mis planes iniciales no
logran el éxito esperado,
en los estudios, los
cambio por otros mas

adecuados

38. Si es necesario,
adapto mi  modo de
trabajar a las exigencias
de los diferentes

profesores y materias

39. Cuando he hecho
un examen, sé si estad mal

0 Si esta bien

40.  Dedico més tiempo
y esfuerzo a las

asignaturas dificiles

41, Procuro aprender
nuevas técnicas,
habilidades y
procedimientos para
estudiar mejor y rendir

mas

42. Si me ha ido mal
en un examen por no
haberlo estudiado bien,
procuro aprender de mis
errores y estudiar mejor la

proxima vez




43. Cuando me han
puesto una mala
calificacion en un trabajo,
hago lo posible para
descubrir lo que era
incorrecto y mejorar en la

préxima ocasion

44, Trabajo y estudio
en un lugar adecuado —
luz, temperatura,
ventilacion, ruidos,
materiales necesarios a

mano, etc.-

45. Normalmente
estudio en un sitio en el
gue pueda concentrarme

en el trabajo

46.  Aprovecho bien el
tiempo que empleo en

estudiar

47. Creo un ambiente
de estudio adecuado para

rendir

48. Procuro estudiar o

realizar los trabajos de

clase con otros
compafieros
49. Suelo comentar

dudas relativas a los
contenidos de clase con

los compafieros




50.  Escojo compafieros
adecuados para el trabajo

en equipo

51. Me llevo bien con

mis comparieros de clase

52. El trabajo en
equipo me estimula a

sequir adelante

53. Cuando no
entiendo algln contenido
de una asignatura, pido

ayuda a otro compariero

54. Conozco dénde se
pueden conseguir los
materiales necesarios
para estudiar las

asignaturas

55. Me manejo con
habilidad en la biblioteca
y sé encontrar las obras

que necesito

56. Sé utilizar la
hemeroteca y encontrar

los articulos que necesito

57. No me conformo
con el manual y/o con los
apuntes de clase, busco y
recojo mas informacion

para las asignaturas




58. Soy capaz de
seleccionar la
informacién  necesaria
para estudiar con
garantias las asignaturas

59. Selecciono la
informacién que debo
trabajar en las asignaturas
pero no tengo muy claro
si lo que yo selecciono es
lo correcto para tener

buenas calificaciones

60. Soy capaz de
separar la informacién
fundamental de la que no
lo es para preparar las

asignaturas

61. Cuando hago
basquedas en Internet,
donde hay tantos
materiales, soy capaz de
reconocer los documentos
que son fundamentales
para lo que estoy

trabajando o estudiando

62.  Cuando estudio los
temas de las asignaturas,
realizo una  primera
lectura que me permita
hacerme una idea de lo

fundamental




63. Antes de
memorizar las cosas leo
despacio para
comprender a fondo el
contenido

64. Cuando no
comprendo algo lo leo de
nuevo hasta que me

aclaro

65. Tomo apuntes en
clase y soy capaz de
recoger la informacion
que  proporciona el
profesor

66. Cuando estudio,
integro informaciéon de
diferentes fuentes: clase,
lecturas, trabajos

practicos, etc.

67.  Amplio el material
dado en clase con otros
libros, revistas, articulos,

etc.

68. Trato de entender
el contenido de las
asignaturas estableciendo
relaciones entre los libros
0 lecturas recomendadas
y los conceptos expuestos

en clase




69. Hago gréaficos
sencillos, esquemas o
tablas para organizar la

materia de estudio

70. Hago esquemas
con las ideas importantes

de los temas

71. Hago resumenes
del material que tengo

que estudiar

72. Para estudiar
selecciono los conceptos
clave del temay los uno o
relaciono mediante mapas
conceptuales u  otros

procedimientos

73. Analizo
criticamente los
conceptos y las teorias
que me presentan los

profesores

74. En determinados
temas, una vez que los he
estudiado y he
profundizado en ellos,
S0y capaz de aportar ideas

personales y justificarlas

75.  Me hago preguntas
sobre las cosas que oigo,
leo y estudio, para ver si
las encuentro

convincentes




76. Cuando en clase o
en los libros se expone
una teoria, interpretacion
0 conclusion, trato de ver
si hay buenos argumentos

que la sustenten

77.  Cuando oigo o leo
una afirmacion, pienso en

otras alternativas posibles

78. Para aprender las
cosas, me limito a

repetirlas una y otra vez

79. Me aprendo las
cosas  de memoria,

aungue no las comprenda

80. Cuando he de
aprender cosas de
memoria  (listas  de
palabras, nombres,
fechas...), las organizo
segun algun criterio para

aprenderlas con  mas

facilidad (por
ejemplo,  familias de
palabras)

81. Para recordar lo

estudiado me ayudo de
esquemas 0 resumenes
hechos con mis palabras
que me ayudan a retener

mejor los contenidos




82. Para memorizar
utilizo recursos
mnemotécnicos tales
como acrénimos (hago
una palabra con las
primeras letras de varios
apartados que  debo
aprender), siglas, palabras

clave, etc.

83. Hago uso de
palabras clave que estudié
y aprendi, para recordar
los contenidos

relacionados con ellas

84. Antes de empezar
a hablar o escribir, pienso
y preparo mentalmente lo

que voy a decir o escribir

85. A la hora de
responder un examen,
antes de redactar,
recuerdo todo lo que
puedo, luego lo ordeno o
hago un esquema o guion

y finalmente lo desarrollo

86. Utilizo lo
aprendido en la
universidad  en las
situaciones de la vida

cotidiana




87.  Enlamedidade lo
posible, utilizo la
aprendido en una
asignatura también en

otras

88. Cuando tengo que
afrontar tareas nuevas,
recuerdo lo que ya sé y he
experimentado para
aplicarlo, si puedo, a esa

nueva situacién




items en funcion de las estrategias

ITEMS
Escalas Subescalas Estrategias
1. Motivacién intrinseca 1,2,3
Subescala 1
Estrategias motivacionales 2. Motivacion extrinseca 2.5
(4=.692) '
(20 items) (items del 1 al 20) 3 Valor de Ia tarea 6.780
Escala | 4. Atribuciones internas 10,11, 14
Estrategias —
afectivas, de 5. Atribuciones externas 12,13
apoyo Yy control (0
automanejo) 6. Autoeficacia y expectativas 15, 16, 17,18
(0=.819) 7. Concepcion de la inteligencia como modificable 19, 20
S3ITEMS Subescala 2 8. Estado fisico y animico 21,22,23,24
Componentes afectivos
(0=.707) 9. Ansiedad 25, 26, 27,28
(8 items) (items del 21 al 28)
Subescala 3 10. Conocimiento de objetivos y criterios de | 30,31
Estrategias metacognitivas evaluacion
(0=.738)
(15 items) (items del 29 al 43) 11. Planificacién 32,33,34,35
12. Criterios de Autoevaluacion 29, 36, 39
13. Control, autorregulacién 37, 38, 40, 41,
42,43
Subescala 4 14. Control del contexto 44, 45, 46, 47
Estrategias de control del contexto,
interaccion social 'y manejo de [~15 Habilidades de interaccion social y aprendizaje | 48, 49, 50, 51,
recursos con comparieros 52,53
(a=..703)
(10 items) (items del 44 al 53)
Subescala 5 16. Conocimiento de fuentes y blsqueda de | 54,55, 56,57
Estrategias de busqueda y seleccion informacion
e informacion
(a=705) 17. Seleccién de informacion 58, 59, 60, 61
Escala Il (8 items) (items del 54 al 61)
Estrategias
relacionadas con — - _
el procesamiento | Subescala 6 18. Adquisicion de informacion 62, 63, 64, 65
de lainformacion | Estrategias de procesamientoy uso
de la informacion 19. Elaboraci6n 66, 67, 68
(0=.864) (0=821)
) (27 items) (items del 62 al 88) 20. Organizacion 69,70, 71. 72,
35 TEMS 81
21. Personalizacion y creatividad, pensamiento critico | 73, 74, 75, 76,
7
22. Almacenamiento. Memorizacién. Uso de recursos | 80, 82, 83
mnemotécnicos
23. Almacenamiento. Simple repeticion 78,79




24. Transferencia. Uso de la informacion 86, 87, 88

25. Manejo de recursos para usar la informacién | 84,85
adquirida

ANEXO VII

UNIVERSIDAD de CIENCIAS MEDICAS “Dr. Serafin Ruiz de Zdrate Ruiz”

Villa Clara

FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA

CATEDRA de MORFOFISIOLOGIA

P-1 Asignatura: Sistema Osteo — Mio — Articular (MORFOFISIOLOGIA
I Confeccionado por: Dr. José E. Carbd Ayala
Profesor Principal. Profesor Titular
Aprobado por: Dr. Modesto Hernandez Gutiérrez

J” Catedra Morfofisiologia. Profesor Auxiliar
Primer semestre de Primer Afio

Sistema de evaluacion

Evaluacién frecuente: En todas las actividades docentes de los 3 temas de la asignatura,

el sistema de evaluacion comprende todas las preguntas orales y escritas; y discusiones
grupales en Conferencias, Trabajo Independiente, Talleres, Clases Practicas y
Seminarios.

Evaluacién parcial:

- Semana 3. Prueba Parcial (escrita tedrica) del Tema I: Tejidos Basicos y Piel.

- Encuentros Comprobatorios segun necesidad y decision del Colectivo.




Examen final escrito tedrico.

Sem QCt Descripcion FOD | Tema
1-2 | Tema |. Tejidos bésicos y piel. | CO
Generalidades. Tejido epitelial.
3-4 | Tejido conjuntivo. CO
1 5-6 | Piel. CO I
Tejidos basicos. Tejidos epitelial y
7-8 e Tl
conectivo. Piel.
9- | Tejido epitelial. CP
10
11- | Tejido conectivo. CP
12
13- | Piel. CP I
14
15- | Tejidos basicos. Tejido epitelial y |S
16 | conectivo. Piel.
2 Tema Il. Componentes pasivos del
17- | Aparato Locomotor. Introduccién al co
18 | estudio de la Anatomia. Generalidades del
cuerpo humano. Terminologia anatémica. I
19- Sistema Osteo — Mio — Articular (S_OMA)
20 |© Aparato Locomotor: generalidades. | CO
Esqueleto.
21- | Prueba Parcial del Tema 1. Tejidos PP |
22 | bésicos, epitelial y conectivo. Piel
23- | Medicina Natural y Tradicional (MNT).
24 CO
3 25- | Tejidos Gseo y cartilaginoso. CcoO
26
27- | Artrologia. Articulaciones o uniones 6seas | CO .
28
29- | Tejidos dseo y cartilaginoso CP
30
31- | Esqueleto: huesos y articulaciones. CP
32
4 33- | Medicina Natural y Tradicional (MNT). CP
34
35- | Esqueleto  del  tronco.  Esqueleto co I
36 | apendicular.
37- | Craneo: generalidades, huesos del neuro-y co
38 | el viscero-craneo.
39- | Esqueleto  del  tronco.  Esqueleto | CP
40 | apendicular.
41- | Huesos del neuro- y el viscero-craneo. TI

42




43- | Huesos del neuro- y el viscero-craneo. cp
44
45- | Créaneo en su conjunto.
16 CO
47- | Normas superior, posterior y anterior del cp
48 | craneo.
49- | Norma lateral. Articulacion | CP
50 | témporomandibular (ATM).
51- | Base de créaneo exo- y endo-craneal. cp ’
52 | Imagen radioldgica del craneo.
Tema Ill. Componentes pasivos del
22 Aparato Locomotor. Tejido muscular. | CO
Ontogenia del masculo.
55- | Tejido muscular.
&6 CP i
&7, Regiones  musculares  del  Aparato
Locomotor. Musculos de cabeza y cuello. | CO
> Musculo diafragma.
59- | Musculos del cuello. Topografia del cp
60 | cuello.
61- | Mdsculos mimicos y masticatorios. | CP
62 | Mdsculo diafragma.
63- | Potencial de PMR . CO
64
65- | Potencial de PL y PA. .
66 CO
67-
68 Fisiologia general de los receptores. CoO
69- | Sinapsis neuro — neuronal y neuro -
70 | muscular. o
71- | Biopotenciales. CT




73- | Biopotenciales.

74 >
75- | Masculo liso y esquelético. Contraccion | CO
76 | muscular.

77- | Contraccion muscular. CT
78

79-

80 Contraccion muscular. CP

CO: Conferencia Orientadora
CT: Clase Taller

S: Seminario

TI: Trabajo Independiente

CP:

Clase Practica

PP: Prueba Parcial

ANEXO VIII

Tabla No.4 Relacion entre el género y valor de tarea de aprendizaje.

Valor de la tarea

Género Si No Total
No % No % No %
Femenino 34 68,0 10 92,3 44 73,3
Masculino 16 32,0 1 7,7 16 26,7
Total 50 100 13 100 60 100

Datos de la entrevista “I” a estudiantes




Tabla No 8. Relacion entre motivacion y la autoeficacia y expectativa.

Auto eficacia y expectativa

Motivacion Alta Baja Total

No % No % No %

Intrinseca 30 93,8 17 60,7 47 78,3

Extrinseca 2 6,3 11 39,3 13 21,7

Total 32 100 28 100 60 100,0

Datos de la entrevista “1” a estudiantes P=0,02

ANEXO IX

Tabla No. 13 Relacion entre los criterios de evaluacion y la motivacion.

Motivacion

Criterio evaluacioén Intrinseca Extrinseca Total

No % No % No %

Si 37 | 78,7 9 69,2 | 46 | 76,7
No 10 | 213 4 308 | 14 | 233
Total 47 | 100,0 | 13 | 100,0 | 60 | 100,0

Datos de la entrevista “1” a estudiantes.

Tabla No.14 Relacion entre motivacion y criterio de autoevaluacion



Motivacion

Intrinseca Extrinseca Total
Criterio de autoevaluacion

No % No % No %

Si |41 872 | 5 | 385 | 46 | 767

No 6 12,8 8 61,5 14 23,3

Total | 47 | 100 13 100 60 100,

Datos de la entrevista semiestructurada “l” a estudiantes p= 0,00

ANEXO X

Tabla No. 14 Relacion entre la planificacion y la motivacion.

Motivacion
Planificacion
Intrinseca Extrinseca Total
No % No % No %
Si 14 29.8 0 0 14 23,3
No 33 70,2 13 100,0 46 76,7
Total 47 100,0 13 100,0 60 | 100,0

Datos de la entrevista “I” entrevista p=0, 025

Tabla No. 16 Relacion entre estrategias de control y autorregulacion y la motivacion.



Motivacion

Control y Intrinseca Extrinseca Total

autorregulacion

No % No % No %

Si 30 63,8 4 30,8 34 56,7
No 17 36,2 9 69,2 26 43,3
Total 47 100,0 13 100,0 60 | 100,0

Datos de la entrevista semiestructurada “l” entrevista a estudiantes p=0, 03

ANEXO XI

Tabla No.18 Relacion entre género y estrategias de interaccién social.

Estrategias de Interaccién Social

Género Si No Total

No % No % No %

Femenino 19 | 76,0 | 25 | 714 | 44 73,3

Masculino 6 240 10 | 28,6 | 16 26,7

Total 25 | 100 | 35 | 100, | 60 | 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “I’’ a estudiantes.



Tabla No.16 Relacion entre la seleccion de la informacion y la motivacion

Motivacion

Seleccion Intrinseca Extrinseca Total

No % No % No %

Si 23 48,9 2 15,4 25 41,7

No 24 51,1 11 84,6 35 58,3

Total 47 100 13 100 60 | 100,0

Datos de la entrevista semi-estructurada “II” a estudiantes

ANEXO XIlI

Tabla No.21 Estrategia de organizacion de la informacion y el género.

Género

Organizacion Femenino Masculino Total

No % No % No %

Si 25 | 56,8 8 50,0 33 55,0
No 19 | 43,2 8 50,0 27 | 450
Total 44 100 16 | 100,0 | 60 | 100,0

Datos de la entrevista semiestructurada “Il” a estudiantes.



Tabla No. 25 Estrategia de manejo de recursos de la informacién y el sexo.

Sexo
Manejo de
recursos de la Femenino Masculino Total
Informacion
No % No % No %
Si 30 68,2 11 68,8 41 68,3
No 14 31,8 5 31,3 19 31,7
Total 44 100,0 16 100,0 60 100,0

Datos de la entrevista “Il” a estudiantes.



