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Resumen

La presente investigacion parte del estudio de la Orientacion Profesional
Pedagdgica como un proceso intencionado, encaminado a la formacion, desarrollo
y consolidacion de motivaciones, intereses e intenciones que contribuyen al
desarrollo de la personalidad de los estudiantes para la autodeterminacion
profesional. Como parte de la formacion laboral investigativa se identifican
necesidades en la orientacion profesional hacia carreras pedagogicas que inciden
en que los niveles de ingreso no sean los deseados en el nivel preuniversitario.
Se utilizan métodos del nivel teorico: analitico-sintético, inductivo-deductivo,
historico-logico, transito de lo abstracto a lo concreto, enfoque de sistema,
modelacién, y del nivel empirico: el analisis de documentos, observacion,
entrevista a profesor guia, directivos, encuesta a estudiantes, inventario de
problemas juveniles y la composicion. La investigacion propone un Grupo de
orientacion que contribuya a la Orientacion Profesional Pedagogica en estudiantes
del preuniversitario IPU “Combate de la Plata” desde los espacios de reflexion
grupal que favorecen la autodeterminacion de los sujetos en interaccion y en

dependencia del contexto social.

Summary

This research is based on the study of pedagogical professional guidance as an
intentional process, aimed at the formation, development and consolidation of
motivations, interests and intentions that contribute to the development of students'
personality for professional self-determination. As part of the research work
training, needs are identified in the professional orientation towards pedagogical
careers that affect that the income levels are not what is desired at the pre-
university level. In the study were used methods of the theoretical level: analytical-
synthetic, inductive-deductive, historical-logical, transition from the abstract to the
concrete, system approach, modeling; at the empirical level: the analysis of

documents, observation, interview with a guide teacher, managers, student survey,



inventory of juvenile problems and composition. The research proposes an
Orientation Group that contributes to the pedagogical professional orientation in
students of the pre-university “Combate de la Plata” from the spaces of group
reflection that favors the self-determination of the subjects in interaction and in

dependence on the social context.

Palabras clave: Orientacion Profesional Pedagogica, grupo de orientacion,

reflexion.

Key words: Pedagogic professional orientation, orientation group, reflection.
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INTRODUCCION
Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las

oportunidades de aprendizaje permanente para todos, es uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible hasta el 2030, para lo cual los Estados, las escuelas, y los
docentes en particular, tienen una responsabilidad insoslayable resultante de las

politicas de formacion de profesionales de la educacion de los diferentes paises.

Esta meta es alcanzable con politicas que prioricen este objetivo, instituciones,
organizaciones y especialmente docentes preparados, con motivaciones e
intereses profesionales que propicien el desarrollo humano de sus estudiantes. En
correspondencia con lo anterior, es un desafio de la escuela y la investigacion

educativa hoy, estimular el interés por el estudio de carreras pedagdgicas.

Esta es una problemética que impacta en cualquier nacion con matices diferentes,
pues todas las realidades no son iguales; sin embargo, es comun el hecho de que
en la literatura cientifica y en los foros internacionales mas relevantes este sea un

tema al que se haga referencia por el alcance que tiene.

El pais que aspire a alcanzar un desarrollo en todas las esferas de la sociedad, no
debe prescindir de maestros que sean capaces de lograr la educacion multilateral
y armonica de sus ciudadanos. Esta tarea no puede quedar relegada; los nifios,
adolescentes y jovenes deben conocer el contenido de las especialidades
pedagdgicas, desarrollar la motivacion profesional pedagdgica, cualidades de la
personalidad inherentes a estas profesiones y los aportes reales que ellas le
puedan brindar para su futuro desempefio en la sociedad en la que se

desenvuelven.

En el contexto latinoamericano se presentan situaciones como el déficit de
docentes en los centros educacionales, la desmotivacion por la superacion y
actualizacion, asi como la no existencia en los gobiernos de una voluntad politica

para resolver los problemas educativos.



En Cuba la orientacién profesional es esencial por diferentes razones, en primer
lugar, por el caracter extraordinariamente masivo de la ensefianza, en virtud de lo
cual un nimero cada vez mayor de jovenes opta por el estudio de las mas
diversas profesiones, lo cual determina que, si no estan bien orientados, se
hipertrofie la matricula de algunas profesiones. En segundo lugar, el creciente
desarrollo de nuestro pais ha dado lugar a un buen nimero de especialidades que
plantean una gran demanda de especialistas del nivel superior; sin embargo, esas
especialidades son poco conocidas. En tercer lugar, hay especialidades que son
rechazadas por nuestros jévenes, a quienes se les debe estimular el interés hacia

ellas dada su importancia en el pais.

Es ahi donde la labor de orientacion profesional es clave y constituye una via
esencial para desarrollar los intereses profesionales, por lo cual no debe ser
considerada una actividad formal, sino como un proceso sistematico e

intencionado dirigido al desarrollo de la autodeterminacion profesional.

A nivel internacional diversos autores se han preocupado e investigado el tema,
tales como: Jeangros (1959), Imbernén (19994), Krichesky (1999), Alvarez (2000),
Courel & Talak (2001), Dendaluce (2001), Santana (2003), Gonzélez (2003),
Hensen (2006), Fuentes (2010), y Castellanos (2015, quienes la analizan desde
diferentes aristas; sin embargo, son coincidentes sus consideraciones respecto al

caracter complejo y multifactorial de este proceso.

La formacién del personal docente siempre ha sido una preocupacion del Estado

cubano. En los Lineamientos de la Politica Econdmica y Social del Partido y la

Revolucion, aprobados en el VI Congreso del PCC, se destaca en los dedicados a

la politica educacional el No. 152, que plantea:

“... incrementar la matricula en carreras agropecuarias, pedagodgicas, tecnolédgicas

y de ciencias basicas afines”.

En concordancia con la politica educativa, diversas investigaciones han aportado
alternativas que contribuyen al desarrollo de la Orientacibn Profesional
Pedagodgica; entre ellas se pueden citar a: Gonzalez & Mitjans (1983), D Angelo
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(1989), De Armas (1990), Gonzéalez (1995), Del Pino (1996, 2004), Gonzalez
(1997), Otero (2001), Matos (2003), Garcia (2004), Gonzalez, (2005), Gutiérrez
(2009), Paz(2009), Gonzalez (2009), Viltre (2011), Mendoza (2011), Alvarez
(2015). En nuestra Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas el tema ha sido
abordado por: Guerra (2007), Simon (2007), Quevedo (2007), Torres (2009),
Garcia (2007-2011), Gutiérrez (2009), y en el caso particular de la Carrera
Licenciatura en Educacién. Pedagogia-Psicologia: Delgado (2013), Gil (2014) y

Viera (2016) han incursionado en el estudio de tan compleja tematica.

La autora de la presente investigacion reconoce los derechos de otros autores e

investigadores que no hayan sido referenciados [et al.]

En el analisis de los estudios de la Orientacidon Profesional Pedagdgica (OPP) en

el preuniversitario se evidencia que:

-El trabajo de OPP de las escuelas no ha incorporado de forma sistematica y
coherente los resultados de las investigaciones cientificas que sobre este tema se
han realizado.

-Se carece de materiales o documentos metodoldgicos y cientificos que orienten

sobre esta actividad.
-Falta de condiciones institucionales para realizar la OPP.

-El trabajo cotidiano de las escuelas se realiza desde referentes muy empiricos, y
en muchas ocasiones se tiende a improvisar las actividades sin consultar
documentos ni realizar preparacion metodolégica especializada para esta
actividad.

-Los consejos y estructuras de direccion y los 6rganos técnicos de las escuelas,
tienden a analizar los resultados de la OPP en términos cuantitativos (niumero de
alumnos “captados”), pero valoran y controlan muy poco la calidad de los procesos
pedagogicos que deben conducirnos a los resultados.
-Falta sistematicidad en las acciones, asi como de condiciones institucionales para

realizar la OPP.



-Falta de sistematicidad y rigor profesional en el trabajo con los padres. Las

estrategias que se elaboran no siempre se utilizan como guia para la accion.
-Se aprovecha poco la clase como via principal de OPP.

-Se conforma asi un tratamiento mas administrativo que cientifico, metodolégico y

politico.

-Falta de sistematizacion de los resultados del trabajo y con ello la acumulacién y

superacion dialéctica de la experiencia como via de perfeccionamiento.

A pesar de los estudios realizados y de ser reconocida la Orientacion Profesional
Pedagogica como prioridad del Sistema Educacional Cubano, aun no se logra
conducir adecuadamente la formacion vocacional-profesional en el é&rea
pedagdgica, lo cual es constatado por la autora como parte de la formacioén laboral
investigativa de la carrera Licenciatura en educacion. Pedagogia-Psicologia en el

IPU “Combate de La Plata” de la Ciudad Escolar Ernesto Che Guevara.

Desde el curso escolar 2017-2018 la investigadora se insert6 como parte de la

practica pre-profesional en el Preuniversitario “Combate de la Plata”, perteneciente

a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”, ubicado en el municipio de Santa

Clara.

Durante la actividad la autora constatd que en el plan anual de la institucion se
refleja el cumplimiento a la Orientacion Profesional Pedagdgica, y especificamente
gue esta debe ser una tarea a cumplir en todo el trayecto del proceso docente-
educativo. Por otra parte, el plan metodolégico del departamento regula que la
orientacion profesional se desarrolle acorde a lo establecido en el plan anual del

preuniversitario en cuestion.

Al aplicar una serie de encuestas y entrevistas se detectaron ciertas fortalezas y

debilidades; entre las cuales se encuentran:

Fortalezas:



- Docentes de experiencia que pueden posibilitar una acertada orientacion
profesional en sus estudiantes.

- Alumnos motivados por las carreras pedagodgicas que pudieran influir en los
demas.

- Diversos turnos en el horario, los cuales constituyen vias para realizar una
adecuada Orientacion Profesional Pedagogica.

- Circulos de interés sobre el tema.

Debilidades:

- No se ha logrado proyectar una adecuada preparacion metodolégica de los
docentes, que les permita orientar a sus estudiantes en cuanto a las diferentes
profesiones.

- Insuficientes conocimiento y motivacién de los alumnos para que opten por
carreras pedagogicas.

- Insuficiente orientacion profesional por parte de los docentes.

- Demasiado interés por parte de los adolescentes hacia la remuneracion

econdémica y no hacia las diferentes carreras.

Las insuficiencias encontradas en las investigaciones de este proceso y las
presentadas en la realidad educativa de la practica pre-profesional evidencian la
necesidad de profundizar en esta tematica y surge el siguiente problema
cientifico: ¢Cdmo contribuir a la Orientacion Profesional Pedagogica en los
estudiantes de 11no 2 del IPU “Combate de La Plata” de la Ciudad Escolar

“Ernesto Che Guevara”?

A partir del cual se definib6 como objeto de investigacién: La Orientacion

Profesional Pedagdgica en los jévenes de preuniversitario.

Se consider6 como campo de accion la Orientacion Profesional Pedagogica a
estudiantes de 11no grado del IPU “Combate de la Plata”, perteneciente a la

Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”.



Para dar solucion al problema planteado se declara como objetivo general:
Proponer un Grupo de orientacién que contribuya a la Orientacién Profesional
Pedagdgica en estudiantes de preuniversitario.

Los resultados esperados se orientaron por medio de preguntas cientificas que

permitieron la busqueda de solucion al problema planteado:

- ¢, Cudles son los fundamentos teéricos y metodoldgicos que sustentan la
Orientacion Profesional Pedagogica en estudiantes de preuniversitario?

- ¢, Cudl es el estado actual de la Orientacién Profesional Pedagdgica que
reciben los jovenes del IPU “Combate de la Plata”, perteneciente a la Ciudad
Escolar “Ernesto Che Guevara™?

- ¢, Qué caracteristicas debe poseer el grupo de orientacion que contribuya a
la Orientacién Profesional Pedagdgica en estudiantes del “IPU Combate de la
Plata”, perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”.

- ¢,Como valoran los especialistas la propuesta disefiada para lograr una
adecuada Orientacion Profesional Pedagogica en el IPU "Combate de la Plata”,
perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”?

- ¢, Qué resultados se alcanzaran con la aplicacion de la propuesta?

A partir de las interrogantes cientificas se realizaron las siguientes tareas de

investigacion:

- Determinacion de los fundamentos teéricos y metodolégicos que sustentan
la Orientacion Profesional Pedagdégica en los estudiantes del IPU “Combate de la
Plata”, perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”.

- Diagnostico de la Orientacion Profesional Pedagodgica que reciben los
jovenes del IPU “Combate de la Plata”, perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto
Che Guevara”.

- Disefio de un grupo de orientacion que contribuya a la Orientacion
Profesional Pedagodgica para estudiantes del IPU “Combate de la Plata”,
perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”.

- Valoracion por parte de los especialistas de la propuesta disefiada.
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- Valoracion de la implementacion en la practica de la propuesta.

Como poblacion se tomaron 65 estudiantes de 11no grado del IPU “Combate de
la Plata”, perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”, distribuidos
en dos grupos, con una matricula de 32 y 33 estudiantes respectivamente.
Fisiolégicamente son saludables en su totalidad y se caracterizan por la disciplina,

la asistencia y la participacion en actividades y eventos.

De la poblacion se seleccion6 como muestra al grupo 11no 2 con una matricula
de 32 estudiantes, en los cuales predomina el sexo femenino. Fisiol6gicamente
son saludables en su totalidad, y se caracterizan por la disciplina y la buena
participacion en las actividades. El tipo de muestreo es no probabilistico y el
criterio de seleccion de la muestra es intencional a partir de considerar el requisito
por parte de la directora del centro de brindarle una Orientacién Profesional
Pedagdgica a los estudiantes para que llegado el momento de optar por el colegio
pedagdgico estos lo puedan hacer adecuadamente.

La investigacién se desarroll6 sobre la base del método dialéctico materialista, el
cual permite un andlisis del desarrollo y las contradicciones fundamentales del
objeto de estudio, asi como sustentar los métodos propios de investigacion de la
ciencia pedagdgica. Para obtener informacion tedrica se aplicaron los siguientes

métodos:
Del nivel teérico:

-Analitico-Sintético: Para el procesamiento de la informacion recopilada, el disefio
de la propuesta y el arribo a conclusiones parciales y generalizadoras en la
investigacion.

-Histoérico-Légico: Posibilita conocer la evolucion progresiva del tema objeto de

investigacion y la estructuracion del informe de la investigacion.

-Inductivo-Deductivo: Permite el transito de lo singular a lo general, y de lo general
a lo singular en el proceso investigativo, determinar carencias del proceso de

Orientacion Profesional Pedagdgica y sus causas, perfeccionar el accionar para la



Orientacion Profesional Pedagégica desde una vision transformadora de la

realidad existente en la institucion educativa objeto de investigacion.

-Modelacion: Permite disefiar las sesiones del grupo de orientaciébn que se

presentan en la propuesta.

-Enfoque de sistema: Permite la articulacion entre la fundamentacion teorica, el

diagnostico, el disefio de la solucion al problema y su aplicacion.

-Ascenso de lo abstracto a lo concreto: su aplicacion permite transitar desde la
practica de la orientacién profesional, mediante la cual se obtiene una imagen del
objeto de estudio, que permite determinar las regularidades de la propuesta de

solucion.
Del nivel empirico:

-Observacion: A las actividades que se desarrollan en la institucion para constatar

la labor de Orientacién Profesional Pedagdgica que se realiza en el centro.

-Andlisis de documentos: Para obtener informacidon sobre la direccion de la

Orientacion Profesional Pedagdgica.

-Encuesta: A directivos y docentes de la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”
del municipio de Santa Clara, acerca de la direccion del proceso de Orientacion

Profesional Pedagdgica.

-Entrevista: A los docentes y estudiantes para obtener opiniones sobre el trabajo
de Orientacion Profesional Pedagodgica que se realiza y la huella de estas

actividades en los estudiantes.

-Cuestionario: Aplicado a los estudiantes para obtener informacion acerca del
conocimiento que tienen sobre la profesion pedagodgica, el desarrollo de la
autovaloracion en relacion con la profesion pedagdgica y la presencia de

proyectos profesionales pedagdgicos.

-Cuestionario abierto sobre proyectos de vida: Aplicado a los estudiantes para
obtener informacion por el propio estudiante de sus proyectos profesionales.



-Como meétodo de procesamiento matematico se empled el analisis porcentual
para procesar la informacion cuantitativa con el objetivo de determinar tendencias
a partir de la aplicacion de los instrumentos. Se emplean tablas y graficos como
procedimientos de la estadistica descriptiva en la presentacion de resultados para

lograr una mejor comprension de estos.

Novedad cientifica: Se intenciona una ayuda especializada a los estudiantes en
relacion con las carreras pedagdgicas que incluye no solo el componente
informativo, sino también el afectivo-motivacional e instrumental; asimismo se
brinda un servicio de orientacion que promueve la reflexion, toma de decisiones, la
autovaloracion, autoestima, autodeterminacion profesional desde un enfoque

personoldgico y colaborativo entre los participantes.

Aporte Préactico: Un grupo de orientacion que contribuya a la Orientacion

Profesional Pedagogica en estudiantes de preuniversitario.

Esta tematica hace que el trabajo posea mayor vigencia por considerarse
insuficiente la Orientacion Profesional Pedagogica a estudiantes de
preuniversitario, mediante nuevas alternativas que propicien la creacion de
espacios para la orientacion personal y grupal, lo cual en el caso de la autora se
facilita desde su rol profesional, a partir del cumplimiento de sus funciones, con

énfasis en la de orientacién educativa.



DESARROLLO

Fundamentacion tedrica
La Orientaciéon Profesional Pedagdgica constituye hoy una prioridad en el ambito

de la educacion y es objeto de atencidn desde las perspectivas cientifica,
pedagogica y metodologica. Tiene sus antecedentes en el mismo desarrollo
historico de las diferentes formaciones econdmico-sociales (FES), en grandes
pensadores como Platon, Montaigne y Pascal, quienes fueron los primeros en
sefialar la importancia que tiene para los adolescentes y jovenes la eleccion de la

profesion.

Para lograr una adecuada eleccion profesional, la orientacion profesional debe ir a
la par de la eleccién, de tal manera que la eleccién profesional hacia carreras
pedagdgicas no sea la solucién urgente hacia un problema para el cual el
individuo no tuvo preparacién previa, y si un verdadero acto de autodeterminacion.
De acuerdo con Cortada (1991), en todos los individuos el problema de la eleccion
no se da de la misma forma, en algunos es rapida y segura mientras que en otros
es un proceso lento, en dependencia de sus propias caracteristicas y de si las

condiciones en la escuela y la familia han sido favorables y desarrolladoras.

La Orientacion Profesional Pedagodgica se encamina a orientar al estudiante en el
fin Unico de la educacion, que no seria otro que la formacion multilateral y
armonica de los sujetos que se encuentran hoy en las aulas cubanas; ademas de
orientarlos en la concepcién cientifica del mundo, es decir, la del materialismo

dialéctico e historico.

La autora de la investigacion considera que la Orientacion Profesional Pedagogica
se debe dirigir hacia el alcance de motivos y su influencia en la eleccion de
determinadas carreras. Asimismo se debe afadir como aspecto esencial, que esta
orientacion se realiza esencialmente sobre la base de los objetivos generales de la
Politica Educacional Cubana.

La eleccion de carreras, especificamente las de corte pedagogico, es una manera

de expresar el desarrollo alcanzado por la personalidad en el periodo de la
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juventud donde el individuo debe determinar cual sera el camino a seguir, pues en
esta etapa se imponen dos crisis; una propia del evento vital por el cual se esta
transitando y otra por ser precisamente en esta época de menos ajuste emocional,
cuando debe concretarse el destino profesional de una persona; por esto se hace
mayor la importancia de integrar la Orientacion Profesional Pedagodgica a la
escuela y contribuir a que profesores, alumnos y padres asuman la tarea que les

corresponde en el proceso de orientacion.

En dicho proceso de orientacion se toma como linea directiva el enfoque historico-
cultural de Vigotsky (1932) y sus aportes fundamentales tales como como
considerar la Situacion Social de Desarrollo, el papel de las vivencias, la Zona de
Desarrollo Préximo-Zona de Desarrollo Actual y el papel mediador del docente en

dicho proceso.

El proceso de orientacidén consta de tres grandes etapas las cuales la autora toma
como referencia para la estimulacién de motivos profesionales en los estudiantes:
La evaluacion o diagnéstico que se realiza de los estudiantes con el objetivo de
conocer de manera dinamica e integradora las caracteristicas, rasgos distintivos,
conflictos y ventajas del sujeto. Una segunda etapa es la que se asume cuando el
orientador determina el conjunto de técnicas y métodos a través de los cuales
desarrollard su labor de orientacién; por ultimo tenemos la etapa de seguimiento,
la cual nos da la oportunidad de mantener un control o seguimiento de la

efectividad del plan de orientacion brindado a los estudiantes.

Dentro de los tipos de orientacion educativa la autora enmarca su investigacion en
la orientacion grupal que permite trabajar al grupo como fuente vital sobre la cual
realizar adecuadamente la labor de Orientacién Profesional Pedagdgica en los

escolares.

Varios investigadores cubanos han incursionados en el estudio de este complejo
proceso: De Armas (1990), Del Pino (1996, 2004), Gémez (1997), Otero (2001),
Garcia (2004), Gonzalez (2005), Gutiérrez (2009), Gonzéalez (2009), Alvarez
(2015), Viltre (2011), Mendoza (2011), Paz (2009), Torroella (1947), Gonzélez &
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Mitjans (1983), D Angelo, (1989), Gonzalez(1997), Gonzalez (1995), Guerra
(2007), Simén (2007), Quevedo(2007),Torres(2009), Garcia (2011), Garcia (2007),
Gutiérrez (2009), Delgado (2013), Gil (2014) y Viera (2016), en aras de buscar
acciones dirigidas al desarrollo de motivaciones profesionales hacia la actividad

pedagogica.

De Armas (1990) la define como: “un componente esencial del sistema general de
la orientacion profesional”. (32). Por otra parte Otero (2001): “como tipo especial
de orientacion profesional, como un proceso sistematico y planificado de ayuda

especializada”. (21)

Gonzélez (1983) destaca que la funcion de la orientacion profesional no es decidir
junto con el joven qué carrera elegir ni qué camino tomard, sino lograr que el
alumno concientice y valore sus propios intereses, conozca sus principales
capacidades y habilidades, sus cualidades positivas y negativas, y que desarrolle
un nivel de analisis y reflexion que le permita la busqueda y seleccion de las
alternativas profesionales méas adecuadas. No es, de ninguna forma, decidir por el
joven, es contribuir a proporcionarle instrumentos de accion que le permitan

decidir por si mismo; opinidn que comparte la autora.

También la autora coincide con los investigadores al reconocer la orientacion
profesional como un proceso de influencia, de ayuda especifica y especializada
con la intencién de que los estudiantes no solo se instruyan en relacion con la
profesidbn pedagdgica, sino también se motiven, desarrollen sentimientos y
actitudes hacia el magisterio, conozcan sus posibilidades y carencias en relacién
con la profesion pedagodgica para que la seleccion profesional hacia esta sea un
verdadero acto de autodeterminaciéon profesional que posibilite la permanencia en

la formacion y desempefio profesional pedagégico.

La falta de integracion a la escuela y el insuficiente aprovechamiento de sus
potencialidades para estimular el crecimiento del estudiante ha sido la principal

limitacion de los enfoques o corrientes tradicionales de la orientacién profesional:
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la psicométrica y la clinico-médica, que lideraron con su presencia la primera

mitad del siglo xx.

Se considera que limitar la posibilidades de la Orientacidén Profesional Pedagdgica
en un centro escolar al trabajo de un orientador en una consulta o gabinete (visto
como asistencia individual o grupal a los estudiantes al margen de los demas
espacios interactivos y del resto del trabajo educativo), es desaprovechar todas las
oportunidades que se nos presentan en la cotidianidad del proceso pedagdégico de
la vida institucional, para estimular el desarrollo, dar pautas para el crecimiento
personal y ayudar al estudiante a superar las deficiencias ya establecidas en su

historia personal.

La Orientacion Profesional Pedagdgica en el &mbito escolar debe conformar un
sistema donde participen: los docentes, de forma integrada, desde su organizacion
en el proceso pedagogico; el orientador (o, en el mejor de los casos, los

orientadores), ubicado en una estructura dentro de la institucion, que puede ser

llamada servicio de orientacion o de otra manera; y otros profesionales, como los

trabajadores sociales, los instructores deportivos o de arte y otros.

Todos deben asumir sus responsabilidades para estimular el desarrollo de los
estudiantes en sus diferentes esferas y ayudarlos a superar cualquier dificultad en
el proceso de su crecimiento personal. Todos pueden tener un lugar cuando se
disefien las estrategias, programas 0 acciones concretas de orientacion en el
contexto educativo. Sin embargo, cada cual debe asumir su papel especifico, las
acciones de orientacion (de ayuda al estudiante) las realizar4 cuidando que su

accionar no traspase los limites profesionales que tiene ese papel.

Segun Manzano (2006), los principios de la Orientacion Profesional Pedagdgica,
constituyen un sistema, que tiene su base en los principios de la Filosofia
Marxista-Leninista y que van a constituir ideas rectoras para el desarrollo de este

cardinal trabajo. Entre ellos se relacionan:

- Enfoque politico-ideoldgico: Este principio tiene su punto de partida en que
la labor de Orientacion Profesional Pedagodgica tiene un caracter politico-
13



ideologico por excelencia, por cuanto garantizar los maestros y profesores que la
Revolucién necesita es una tarea estratégica que implica lograr el compromiso
politico de los estudiantes con Fidel y la Revolucion de incorporarse a las filas del
magisterio.

- Caréacter procesal: La Orientacion Profesional Pedagdgica constituye un
fendbmeno que tiene sus fases de desarrollo y cada una de ellas desempefia su
papel. Estas son: la etapa de desarrollo de intereses y capacidades basicas, la de
desarrollo de motivos profesionales y del proceso de eleccion profesional y la
etapa de reafirmacion profesional.

- Caracter sistematico: Para lograr resultados en la labor de Orientacion
Profesional Pedagogica debe desarrollarse un trabajo de forma regular para que el
sistema de influencias politicas, sociales, pedagdgicas y psicologicas que se
ejerza sobre los estudiantes pueda verdaderamente influir sobre su conciencia y
su conducta y se consoliden las motivaciones creadas hacia el magisterio en los
estudiantes.

- Caracter sistémico: El proceso de Orientacion Profesional Pedagdgica esta
conformado por diversos elementos, tales como: la familia, la escuela, las
organizaciones y la comunidad, los cuales van a interactuar de forma integral y a
partir de esta interaccion es que se va a desarrollar, va a ser su esencia; ademas,
cada uno de sus elementos va a desempenfiar un rol esencial dentro del proceso:
de afectarse uno de ellos se afectaria el resultado del proceso. Otra caracteristica
esencial es que el resultado final es superior cualitativamente a la accion simple
de cada elemento aislado.

- Conocimiento de la politica educacional: Este principio se basa en que el
ingreso a las carreras pedagogicas es una prioridad de la Revolucion, es parte
esencial de la politica educacional del pais, y para poder enfrentar esta labor con
acierto hay que ser capaz de aplicarla de forma flexible a tenor de las situaciones
histérico-concretas en que se desarrolla el trabajo en nuestros centros y territorios.
- Enfoque participativo: Este principio es de gran importancia y se basa en

dar una amplia participacién a todos los factores del territorio que influyen en la
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labor de Orientacion Profesional Pedagdgica, de manera que todos aporten sus

criterios y sugerencias al respecto. Esta participacion tiene como impacto que:
v" Propicia el intercambio.

v" Permite el aprovechamiento de los conocimientos y capacidades de todos los

factores que influyen en el proceso.

v Es un factor de eficiencia.

v Tiene un efecto motivacional.

v' Aumenta el interés por el trabajo.

v' Es base para el compromiso del trabajador.

v Desarrolla el sentimiento de responsabilidad.

v Contribuye a desarrollar el sentido de pertenencia.

- Objetividad: Este principio es esencial y expresa la necesidad de ajustarse
al estado real de la situacion en que se desarrolla la orientacion profesional y las
posibilidades concretas de su realizacion en la escuela. Este principio se
fundamenta en la necesidad de basarse en datos reales y aprovechar toda la
informacion y conocimiento del trabajo para tomar acertadas decisiones. Ademas,
en el proceso de control de esta labor, hay que demostrar a los que reciben la
visita las irregularidades que se aprecian y dejar una huella positiva al dar las
recomendaciones y sefialamientos.

- Eslabén fundamental: Este principio plantea que, en el trabajo de
Orientacion Profesional Pedagdgica se desarrollan multiples tareas y estas no son
iguales en importancia y lugar dentro del sistema de actividades que se
programan. El director y el maestro deben dar solucion a la tarea o tareas
principales, cuyo cumplimiento, por su caracter basico, suele permitir la solucion
de los otros problemas y facilitar la mayor eficiencia en el trabajo. La esencia de
este principio consiste en distinguir en cada momento lo esencial, fundamental o

necesario de lo secundario o derivado, de lo formal o accesorio; los problemas
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fundamentales suelen caracterizarse por el hecho de solucionar otros que tenian
en esta su raiz o esencia.

- Principio de la estimulacién: todos los factores que estan implicados en el
desarrollo del Grupo de Orientacion Profesional Pedagoégica actian bajo
estimulos; de ahi que es necesario tenerlos presente al desarrollar estas tareas.
La estimulacion, teniendo en consideracion las necesidades e intereses de los
hombres, eleva la productividad del trabajo. Mdultiples son las formas de
estimulacién que pueden ser utilizadas en el trabajo de Orientacion Profesional
Pedagdgica, las cuales abarcan desde el elogio, el reconocimiento al trabajo de
los maestros y profesores, a su preocupacion por influir positivamente en sus
alumnos en funcion de esta labor, la recompensa socialmente moral por el deber
cumplido, la preocupacion por la atencion a las familias de los estudiantes, la
estimulacién a los estudiantes de todos los grados que estén interesados en
incorporarse a las filas del magisterio cubano, la entrega de distintivos a todos
ellos para destacarlos del resto de los estudiantes de la escuela, la felicitacion a
los padres de los alumnos que han manifestado querer ser maestros o profesores.
Este principio da solidez al trabajo, evita que se produzcan indisciplinas,
contribuye a la creacion de un clima psicologico favorable que posibilita el
desarrollo del proceso de influencias sobre los estudiantes.

- Principio de la unidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia
personal: El proceso de Orientacidbn Profesional Pedagdgica debe proveer
oportunidades de aprendizaje diversas donde el estudiante conocera con
profundidad el magisterio; dichas oportunidades favorecerdn la experiencia
personal del estudiante y este a su vez podra expresar su personalidad ante las
contradicciones y situaciones cambiantes de la vida, tomando decisiones y

configurando proyectos.

Gonzalez (1989), periodiza la orientacion profesional en tres etapas: desarrollo de
intereses y capacidades basicas, la etapa de desarrollo de motivos profesionales y
proceso de eleccion profesional, y la de reafirmacion profesional, la cual divide en

dos subetapas: el proceso de reafirmacion que se desarrolla en el proceso de
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estudio y preparacion de la profesion, y la reafirmacion profesional vinculada con

la actividad laboral.

Para Gonzalez (2003), la periodizacion consta de los siguientes momentos de
orientacion profesional, desde el enfoque historico-cultural del desarrollo humano:
el acercamiento al mundo de las profesiones, la preparacién para la eleccion
profesional, la formacion y el desarrollo profesional en el centro de ensefianza
técnico o universitario, la transicion al desempefio profesional y el desempefio
profesional. La autora se adscribe a esta periodizacion especialmente al segundo

momento, por ser en el qgue mas incidencia alcanza en su practica laboral.

Es importante que en este momento, el trabajo de Orientacion Profesional
Pedagdgica se dirija al desarrollo de conocimientos, intereses y habilidades hacia
determinadas esferas de la actividad pedagdgica. Es por ello que se intensifica el
trabajo diferenciado de Orientacion Profesional Pedagdgica. Atencion especial
debe brindarse a la formacién en los sujetos de una autovaloracién adecuada de
sus inclinaciones y posibilidades intelectuales en relacién con el desempefio de la

profesién pedagogica, lo que le permitird hacer una correcta eleccién profesional.

La autora considera en el contexto de esta investigacion que orientar
profesionalmente a los estudiantes no es sobreproteger, ni sustituir al estudiante
en sus tareas, eso es crear dependencia e incapacitar al estudiante; tampoco
dejar solo al alumno o ignorar sus demandas de ayuda. Orientar profesionalmente
es poner al estudiante en funcion de aprender, crecer y resolver de forma
desarrolladora sus problemas, lograr que cada decisién y actuacion del alumno
estimule el desarrollo de sus motivos, sentimientos y valores mas positivos, le
haga sentir la necesidad de aprender mas y lo ubique ante un proyecto de vida (til

para él y la sociedad.

A consideracion de la autora los motivos constituyen una via esencial sobre la cual
se puede afianzar el orientador para realizar la Orientacion Profesional
Pedagdgica a sus estudiantes y que la misma posibilite el pleno desarrollo de la

personalidad del sujeto en la sociedad.
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Los motivos no se encuentran aislados en la personalidad sino integrados en
sistemas que en su expresion mas compleja estan mediatizados por la conciencia
y la autorregulacion. Esto tipifica de modo particular la motivacibn humana. Los
motivos se organizan en diferentes posiciones jerarguicas segun la naturaleza
mas o menos compleja de la unidad de cognicion y afecto. Esta jerarquia se
expresa en la funcion reguladora de la personalidad tanto en el potencial regulador

como en la forma de expresion del motivo.

La problematica de los motivos asociados a la seleccion profesional fue una
cuestion que, por determinadas condiciones socio-histéricas, cobrdé especial
interés para la psicologia a finales del siglo xix y principios del siglo xx cuando
surgen entonces corrientes tipolégicas y factorialistas (por ejemplo la Teoria de los
Rasgos y Factores de F. Pearson) que, aunque desprovistas de una elaboracion
tedrica acerca del problema, crearon técnicas psicométricas encaminadas a
determinar, a partir de resultados cuantificables, qué individuos resultaban mas
aptos para desempefiar determinada profesion.

La caracterizacion de la motivacion profesional y sus niveles de desarrollo en los
estudiantes, constituye una linea de investigacién que ha cobrado especial interés

en nuestro pais y a la que han dedicado sus esfuerzos numerosos investigadores.

Este interés es explicable por varios motivos: en primer lugar, el problema del

hombre, de su desarrollo pleno, ha estado en el centro del programa social de

nuestra Revolucion. Solo cuando el hombre se siente motivado por la actividad

que realiza, y capacitado para ella, puede ser realmente productivo y creativo.

Concebimos el desarrollo de la motivacion profesional en los jovenes como un

proceso de la personalidad y como un aspecto fundamental de su educacion.
Gonzalez & Mitjans (1989) plantean que:

“En este proceso, desde las edades tempranas, tienen un papel esencial la familia, la
escuela y la sociedad en general. Esta uUltima, a través de la influencia directa de la
prensa y otros medios masivos, y de la valoracién social de las diferentes profesiones,
que se forma a través de la opinion publica”. (54)
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De vital importancia reviste para la autora lo planteado anteriormente, pues
considera que los padres y demés familiares que rodean al joven, propéngase o
no de manera consciente orientar profesionalmente a esa personalidad en
formacion, ejercen una influencia indudable, aunque no siempre sea la mas
adecuada; la escuela, por su parte, también desempefia una funcion de primera
importancia en este proceso, ya que su objetivo como institucion no se reduce a

instruir a los escolares, sino a educarlos, es decir, a formar su personalidad.

Por tal motivo el proceso docente-educativo debe estructurarse de forma tal que
promueva la asimilacion de conocimientos como sistema, la formacion de
habilidades correspondientes y el desarrollo de intereses; aspectos todos que
constituyen premisas indispensables para el desarrollo de la motivacién

profesional.

El docente desempefia un rol decisivo en este proceso, el cual, segun el criterio de
Dominguez (2009), y que la autora comparte, se convierte en el principal
“orientador profesional”’. Esta funcion la desarrollara con mayor o menor eficacia
de acuerdo con su preparacion técnica y el estilo de comunicacién que establezca

con los estudiantes.

La motivaciéon humana no se reduce al estado dinAmico que estimula de forma
inmediata el comportamiento, sobre la base de la vivencia de la necesidad. El
potencial dindmico de la motivacion se asocia en las motivaciones esenciales del
hombre a un contenido relevante para el sujeto, estructurado en forma de
conceptos, reflexiones y valoraciones, portadoras de una carga emocional, sobre
las que el adolescente organiza y expresa todo el potencial emocional de su

motivo.
Gonzalez (1989) plantea que:

La motivacion profesional es un subsistema de regulacion motivacional, la cual puede
alcanzar distintos grados de organizacién basandose estos en los aspectos estructurales

integrantes de la personalidad, como son los siguientes:
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- “Unidad psicoldgica primaria” cuando se trata de una integracion de aspectos cognitivos
y afectivos, relativamente estable, que se expresa de forma inmediata sobre el

comportamiento en aquellas situaciones vinculadas a su accion reguladora.

- “Formacion motivacional” cuando constituye un subsistema de regulacién que integra
diferentes motivos, adquiriendo la condicién de formacién motivacional compleja, en la
medida en que sus contenidos alcanzan un adecuado nivel de elaboracion e
individualizacion y participan de manera mediata en la regulacion del comportamiento. En
este caso, la motivacion profesional se convierte en la forma de expresion e
instrumentacion de una tendencia orientadora de la personalidad en la esfera profesional.
(114)

Los parametros para el diagnéstico de la motivacién profesional utilizados por
Gonzalez (1983), y que la autora utiliza en la primera etapa de su investigacion

son los siguientes:

1. Conocimiento del escolar sobre el contenido de profesion, de las
particularidades de las tareas a desarrollar y de las caracteristicas personales

necesarias para su exitoso desempefio.

2. Manifestacidon emocional en la expresion del contenido y ante las actividades

relacionadas con su motivacion profesional.

3. Elaboracién personal, cuando el escolar expone sus conocimientos de forma
reflexiva, se plantea objetivos futuros y realiza un andlisis de sus posibilidades

para alcanzarlos.

4. Efectividad de la motivacién profesional, teniendo en cuenta la posicion del
escolar ante las asignaturas afines a la profesion, participacion en actividades

extradocentes y el criterio de jueces (padres, profesores y compaferos).

El desarrollo de los motivos hacia las profesiones se encuentra estrechamente
relacionado con la autodeterminacion como cualidad inherente de la personalidad
del individuo. En este sentido, Armas (1986) considera la autodeterminacion
profesional como un proceso consciente mediante el cual el joven decide y

determina la profesién a elegir para su incorporacibn como miembro activo y
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productivo de la sociedad, sobre la base de la definicion de sus inclinaciones, del
andlisis de las capacidades y las posibilidades reales que el dmbito social le
ofrece.

Por otra parte, Garcia (2014) considera la autodeterminacion profesional como un:

“proceso consciente mediante el cual, el joven decide y determina la profesion a elegir
para su preparacion e incorporacién como miembro activo de la sociedad, sobre la base
de la definicion de sus inclinaciones, del andlisis de sus capacidades y las posibilidades
reales que su ambito social le ofrece y como un proceso que tiene su desarrollo y se

estructura a lo largo de la vida del individuo”. (41)

Delgado (2013) la analiza con sus efectos en el alcance de la identidad profesional

pedagdgica y plantea que:

“el proceso de orientacion en relaciéon con la profesion pedagdgica, no se interrumpe con
la eleccion de la carrera pedagdgica, sino que se mantiene en la formacién profesional
inicial y en la vida laboral y adopta matices diferentes en determinadas edades del
desarrollo mostrandose en la adolescencia la interrelacion de complejas formaciones
psicolégicas entre las que se encuentra la autovaloracion y su influencia en los motivos

profesionales.” (12)

Para la autora, en el marco de esta investigacion es esencial el rol del docente y
del profesional de Pedagogia-Psicologia en el cumplimiento de sus funciones para

el logro de una personalidad orientada profesionalmente.

En Cuba, con el triunfo de la Revolucion se gestd un movimiento de
transformaciones sociales en las que se incluye la orientacion profesional como
prioridad del Sistema Nacional de Educacion hacia las especialidades
pedagogicas que se necesitaban en el pais. En el Decreto Ley No 63/1980 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministro sobre Formacion Vocacional y
Orientacion Profesional quedan precisadas las diferentes vias para lograrlo: visitas
a las escuelas formadoras de maestros, circulos de interés pedagogico en los
centros educacionales y palacios de pioneros, charlas, conferencias, entrevistas y

conversatorios con maestros destacados.
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La creacion de Sociedades Cientificas Estudiantiles que norma el MINED por
Resolucién Ministerial 2/88, es también un logro de este proceso, las cuales
permiten elevar el perfil ocupacional de los futuros profesionales, a partir de
canalizar sus intereses investigativos y desarrollar habilidades pedagogicas

profesionales,

El surgimiento de las “Aulas pedagdgicas” en 1993 tanto en la Educacion
Secundaria Basica como en el Preuniversitario, agrup6 a estudiantes de un mismo
grado motivados hacia el magisterio, para satisfacer sus necesidades y fortalecer

su motivacion hacia la profesion.

La aplicacion del nuevo Reglamento de Trabajo Metodolégico para la Formacion
Vocacional, trajo consigo mejores resultados en la orientacion hacia la profesion
de maestros, al establecer mayor vinculacién con la practica y una amplia y
profunda orientacibn hacia las especialidades afines. Surgen los Institutos
Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias Pedagdgicas como via para estimular
la motivacion por la profesion pedagdgica y desarrollar habilidades pedagdgicas

profesionales en los jovenes que ingresan a dichos centros.

En el afio 2000 el MINED dicta la Resoluciéon 700/2000, que norma desde el punto
de vista administrativo el papel rector de la escuela para las actividades de
orientacién profesional, y demanda el caracter jerarquico de esta tarea, lo que
revela la preocupacion de la alta direccion de la Revolucién por la preparacion

profesional de los adolescentes y jovenes.

La autora constata los esfuerzos realizados y la prioridad dada al ingreso a
carreras pedagodgicas, los cuales no se corresponden totalmente con los logros
alcanzados en esta direccion, pues constituye una de las alternativas
profesionales de mayor necesidad y demanda social, que requiere de una labor
coherente, sistematica y organizada de Orientacion Profesional Pedagogica, en la
gue se atiendan las diferencias individuales desde el punto de vista motivacional y

actitudinal.
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La autora, una vez analizados los fundamentos tedricos que sustentan la
investigacion, realizé un diagndstico del estado actual de la orientacion profesional
hacia carreras pedagdgicas en estudiantes de 11no grado del IPU “Combate de la
Plata”, perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”.

Determinacién de necesidades
Diagnostico de la orientacion profesional hacia carreras pedagdgicas en
estudiantes de 11no grado del IPU “Combate de la Plata”, perteneciente a la

Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”.

Para la realizacion del diagndéstico se utilizaron métodos y técnicas como el
analisis de documentos (Anexo 1), observacién (Anexo 2), entrevistas a profesor
guia, directivos (Anexo 3), Inventario de problemas juveniles (Anexo 4), la
composicion (Anexo 5) con el objetivo de conocer como se conciben en los
documentos que norman el trabajo del centro la labor de Orientacion Profesional
Pedagdgica, asi como los vinculos afectivo-motivacionales de los estudiantes con

la profesion pedagdgica.

La institucion en la que se realiza la investigacién forma parte de un complejo
institucional llamado Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”, el cual se caracteriza
por poseer tanto un régimen interno como seminterno; el centro se encuentra
ubicado en una comunidad favorable para su desarrollo. Como parte de este
complejo institucional se encuentra el IPU “Combate de la Plata”, el cual se
caracteriza por ser una institucion adecuada para el desarrollo académico y
personoldgico de los estudiantes de la comunidad “Reparto Universitario”. El
personal docente de la institucion se caracteriza fundamentalmente por master y

licenciados quienes realizan un excelente trabajo educativo.

La poblacién estuvo constituida por 65 estudiantes de 11no grado del IPU
“Combate de la Plata”, perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”,
ubicado en el Reparto Universitario del municipio de Santa Clara. La muestra fue
de 32 estudiantes del 11no 2. El tipo de muestreo es no probabilistico y el criterio
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de seleccion de la muestra es intencional, a partir de considerar el requisito por
parte de la directora del centro de brindarle una Orientacién Profesional
Pedagogica a los estudiantes para que llegado el momento de optar por el colegio

pedagogico estos lo puedan hacer adecuadamente.

En el analisis de documentos se constatd: banco de problemas, Plan anual de la
institucién y Actas del Consejo de direccion, su cardcter orientador, sistemético,
planificado en correspondencia con los diferentes grados escolares. Se declara
como una de las principales problematicas de la institucion la Orientacion
Profesional Pedagogica, pues aunque existen acciones concebidas, entre las que
se destaca el Curso Optativo de formacién vocacional, aun es insuficiente la labor
realizada en esta area.

La observacién a clases (5: Matematica, Cultura Politica, Espafiol, Quimica, Curso
optativo) (Anexo 2), se empled para constatar el vinculo de las asignaturas con la
Orientacion Profesional Pedagodgica, y evidenci6 que en el 50 % de las
observaciones realizadas fue insuficiente la utilizacion de las potencialidades del
contenido para el tratamiento de la OPP. En el caso de las clases de Espafiol y de
Matematica se dirigio fundamentalmente a ofrecer instruccion profesional general.
En observacion a los turnos del curso optativo se constata que aun no se
particulariza en las carreras de perfil pedagdgico. Ademas, se observaron 3
Asambleas de brigada en el 11no 2 en las cuales se distingue el funcionamiento
interno de la organizaciéon, con limitaciones para promover acciones de

Orientacion Profesional Pedagdgica.

En entrevista a docentes (Anexo 3) se comprueba que se desarrollan acciones
metodoldgicas en torno a la formacion profesional, y se prevé la utilizacion de la
clase para realizar el trabajo de Orientacion Profesional Pedagogica, aunque la
influencia educativa no es totalmente concientizada y hay carencia de otras

acciones de Orientacion Profesional hacia las carreras pedagogicas.

El Inventario de problemas juveniles (Anexo 4), se realiza con el propédsito de

obtener informacién acerca de los conocimientos, motivos, creencias y el vinculo
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afectivo de los estudiantes hacia la profesion pedagdgica, constatandose que
aun no han definido el estado de sus preferencias profesionales. Manifiestan
haberse sentido emocionalmente atraidos en ocasiones por la profesion
pedagogica a través de la docencia de sus profesores, aunque no han
determinado su eleccion. Expresan criterios referidos a la importancia y necesidad
de la carrera pedagdgica, aunque aparecen en sus respuestas prejuicios en torno
a la profesion: es una carrera para la que no hace falta estudios, son para los
estudiantes de mas bajo nivel intelectual. Consideran que la remuneracion
econdmica tiene influencias significativas en la carrera a estudiar y la familia en

alguno de los casos impone la carrera.

En la técnica de la composicién (anexo 5), el 85 % seleccioné el tema “Mi futura
profesidbn” y muestran vinculos emocionales positivos hacia la profesion que
desean estudiar, asi como valoraciones sobre la importancia de las profesiones
para la sociedad; hay que destacar que solo un 15 % expreso preferencias por la

pedagdgica.

En el cuestionario a docentes (anexo 6) el 20 % de los estudiantes manifiesta
haber pensado en estudiar una carrera pedagdgica, el 100 % reconoce la
importancia social de los maestros y coinciden en las caracteristicas que deben
poseer los profesionales de la educacion. Se destacan actividades en todas las
asignaturas, aunque plantean dificultades en su variedad, y emotividad. Entre los
factores mas influyentes en tal labor reconocen a los docentes, y en algunos casos

a la familia.

Al realizar una triangulacion a partir de la aplicacion de los métodos y técnicas

descritos, se determinaron como regularidades las siguientes:
Fortalezas:

-Existencia de documentos que regulan la labor de Orientacion Profesional
Pedagogica.
-La institucion mantiene un trabajo planificado para lograr la Orientacion

Profesional Pedagdgica con los estudiantes.
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-Planificacion del turno de clases para el curso optativo de formacion vocacional.
-La preparacion e interés del profesor guia del grupo para la realizacion de este
proceso.

Debilidades:

-No siempre se trabaja con las necesidades del territorio y del centro.
-Los estudiantes no siempre ubican las carreras pedagdgicas entre las primeras
opciones.
-Las actividades planificadas no siempre estdn en correspondencia con las
necesidades de los estudiantes de este nivel, en el orden de las motivaciones,
intereses y autovaloracion.
-Falta mayor sistematicidad en la planificacion de actividades que se conviertan en
informaciones sistematicas sobre el contenido de las carreras: su perfil
profesional, su curriculum, orientaciones metodoldgicas, entre otras.
-No siempre se planifican encuentros con profesores de experiencia y jovenes en
ejercicio de la sede pedagdgica del territorio donde se forman los futuros
docentes.
-Aln no se aprovechan al maximo las sesiones de intercambio y reflexiones con
los estudiantes en carreras pedagdgicas.
Para contribuir a la solucién de las necesidades reflejadas en el diagndstico se
propone y fundamenta un Grupo de orientacion que contribuya a la eleccién
profesional de carreras pedagdgicas en estudiantes de preuniversitario, por ser
necesario a los estudiantes de onceno grado del IPU “Combate de la Plata” de la
Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara’.

Fundamentacion de la Propuesta
El término Grupo de orientacion ha sido definido por autores como Bermudez &

Limoén (2002) como un:

“grupo de aprendizaje, con un objetivo definido y tarea comun a alcanzar en un periodo de
tiempo. Su finalidad es conocer algo nuevo, que implique el cambio educativo, moverse

de una situacion inicial actual, a una nueva superior”. (57)
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El Grupo de orientacibn se compone de sesiones de orientacion grupal, con
posibilidades de orientacion individual si se necesitara. En esas sesiones el grupo
interactia, mediante el proceso de realizacion de tareas que propicien el

aprendizaje, por lo que la autora lo emplea en su investigacion como un sistema.

El caracter sistémico de las sesiones de orientacion se materializa mediante su
organizacion como una totalidad, con wuna vinculacion entre todos sus
componentes. Parte de un proceso de determinacion de necesidades, que propicia
ayuda a los 32 estudiantes del grupo 11no 2 en su proceso de reflexion en torno a

sSus motivos, intereses, autovaloracion, autoestima y autodeterminacion.

La propuesta de sesiones del Grupo de Orientacion, asume los postulados de la
Filosofia Materialista Dialéctica, de la Psicologia, la Sociologia, la Pedagogia.
Cada sesion lleva implicita una tematica vinculada con la formacién vocacional-
profesional, o sea, que el objetivo del grupo y el contenido con el que trabajara se
encuentran en estrecha correspondencia; de la misma manera la metodologia de

trabajo del grupo debe posibilitar el avance en la direccion del objetivo a alcanzar.

Los métodos o técnicas que el grupo emplea son de orientacion, los cuales
posibilitan el respeto pleno de sus miembros, un clima psicolégico de aceptacion,
el desarrollo optimo de las potencialidades, lo que permite la expresion y
liberacién de las emociones y sentimientos, aclara, ejemplifica para potenciar su

desarrollo.

La autora asume de Bermudez (2012) los pasos para la planificacion de las
sesiones del Grupo de orientacion en concordancia con la estructura del trabajo en
grupo, por las orientaciones que ofrece dicha metodologia: Titulo, Objetivo, método

o técnica, medios, tiempo, Apertura, Desarrollo y Cierre.
Sistema de sesiones del Grupo de orientacion.

Objetivo general: Contribuir a la labor de Orientacion Profesional hacia carreras
pedagogicas en estudiantes de 11lno grado del IPU “Combate de la Plata”,
perteneciente a la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”.

Sesi6on #1
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Titulo: Expectativas acerca del Grupo de orientacion

Objetivo: Reflexionar acerca de la eleccion de la profesion y la satisfaccidon
personal de los estudiantes.

Método: Dialogo.
Técnica: La Telarafa.

Medios: Bola de estambre y papel.
Tiempo: 45 minutos.

Participantes: Estudiantes, profesor guia y coordinador: psicopedagoga en

formacion.
Apertura

En este momento la coordinadora se presenta y les hace saber a los estudiantes
que comienza el Curso optativo de Formacion vocacional, su duracion e

importancia para el desarrollo personal de cada uno de ellos.
Desarrollo

Comienza con la presentacion de las adolescentes a través de la técnica: “La
Telarana”, con el objetivo de presentar a los participantes de la sesion. Los
participantes se colocan de pie formando un circulo y la coordinadora le entrega a
uno de ellos una bola de cordel o estambre. Cada uno tiene que decir su nombre,
procedencia, el interés que tiene por la sesion, sus expectativas y dar informacién
de si (gustos, deseos, preferencias, etc.). La accidn se repite hasta que todos los
comparfieros queden enlazados en una especie de telarafia. El Gltimo que reciba la
bola debe presentarse y a su vez presentar al compafero que se la envio, en
sentido inverso. Se advierte al grupo de la dindmica de la técnica para que estén

atentos a las presentaciones.

Seguidamente se continlan presentando los demas participantes (psicopedagoga

escolar, profesor guia y otros participantes).

La coordinadora utiliza la informacion de las expectativas y gustos de los

participantes para organizar el Grupo de orientacion, el resto de las sesiones, el
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nombre de cada una, el tiempo de duracion, el lugar, la hora, la frecuencia con que
se va a efectuar, los objetivos propuestos, los materiales que se utilizaran, las
personas que participaran, y brindara sus experiencias y conocimientos. Quedan
establecidas las reglas en las que interviene también la opinidn de los estudiantes

hasta llegar a un consenso.
Cierre

Para terminar la sesidn se realiza la técnica de animacién y concentracion: “Mar
adentro y mar afuera”, la cual tiene como objetivo lograr animar al grupo. La
coordinadora pide a los participantes que se cologuen de pie y que se ubiquen en
circulo o en una fila, en dependencia del espacio y el nUmero de personas que
participan. Luego se marca una linea en el suelo que representa la orilla del mar.
Las adolescentes se colocan detras de esta. Cuando la coordinadora dé la voz de:
“Mar Adentro”, todos dan un salto hacia adelante, sobre la raya. A la voz de: “Mar
Afuera” todos saltan detras de la raya. Las voces deben ser lo mas rapido posible

y saldra del juego quien se equivoque.

Se les orienta para la proxima sesion, la busqueda de informacién acerca del libro
Corazon, del autor Edmundo de Amicis, especialmente de los cuentos dedicados a
los maestros. Se invita a todos los participantes a que asistan conscientemente,

por las posibilidades de ayuda para su futura eleccién profesional.
Sesion # 2
Titulo: Aprendiendo a tener éxito.

Obijetivo: Valoracién y autovaloracion de las cualidades personales para la eleccién

de la futura carrera.

Método o técnica: Anti-éxito
Medios: tarjetas con mensajes.
Duracion: 45 minutos.

Apertura

29



Comienza con el necesario rapport de la coordinadora con la utilizaciéon de la
técnica de animacion “El correo”, para lo cual orienta a los estudiantes, ubicar en
un circulo todas sus sillas, menos una, que sera para un estudiante que se queda
de pie en el centro del circulo, que es quien inicia el ejercicio con la siguiente
informacion “traigo una carta para todos los compafieros que tienen bigotes”;
todos los compafieros que tengan bigotes deben cambiar de sitio. El que esté en
el centro trata de ocupar una silla. El que se queda sin sitio pasa al centro y hace
lo mismo, inventando una caracteristica nueva: “traigo una carta para todos los
gue son hijos de obreros”, “traigo una carta para todos los que son hijos de

maestros”, etc.

Una vez animado el grupo, la coordinadora les pregunta sobre las emociones que

experimentaron, observa la satisfaccion/o no por las agrupaciones realizadas.
Desarrollo

En este momento la coordinadora retoma uno de los mensajes del “correo” para
aplicar la Técnica del Anti-éxito. Orienta el modo de realizacion: dividiendo el
grupo en subgrupos. Cada subgrupo debe relacionar las acciones, costumbres o
cualidades que pueden llevar a un joven a fracasar en su vida futura, que es lo
mismo que no tener éxito en sus propositos. Una vez relacionadas cada una, la

coordinadora les pregunta:

X ¢Creen Uds. que una persona apdtica, indiferente, holgazana o poco
persistente, podra triunfar en su vida futura?

<> ¢Alguien inconstante ante el estudio, que abandona las tareas dificiles o
que se le dificulta escuchar, y es intolerante ante los requerimientos de un

superior, podra tener éxito en el trabajo futuro?

Las interrogantes dan la posibilidad de reflexionar sobre si mismos y los ajustes a
realizar para hacer mejoras en su desarrollo personal. Los conduce a valorar como

incidirian tales cualidades en el fracaso ante la vida. La coordinadora reflexiona

sobre la necesidad de tener proyectos de vida en consonancia con Sus
caracteristicas de personalidad, lograr regular su conducta para cumplirlos.
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Cierre

Se utiliza la técnica “La palabra clave” que le sirve al coordinador para conocer lo
vivenciado por el grupo, expresado con una palabra; este anota cada palabra
expresada y quién la dijo, lo cual le permite evaluar las tendencias predominantes

en el grupo, respeto a las cualidades mas significativas para el éxito o el fracaso.

Sesion # 3
Titulo: “Pintura de un maestro”

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes con la labor del maestro desde las

vivencias en las historias contadas.
Método: Reflexion grupal.
Medios: Libro Corazon, esfera geogréfica, grafica del tiempo.

Participantes: Estudiantes, profesor guia y coordinador: psicopedagoga en

formacion vy la titular.
Tiempo: 45 minutos.
Apertura

Comienza con los necesarios saludos y establecimiento de relaciones
emocionales positivas, continda recordando la actividad orientada en la sesion
anterior: busqueda de informacion acerca del libro Corazén, del autor Edmundo de
Amicis, especialmente los cuentos dedicados a los maestros, sobre los cuales

reflexionaran en esta actividad.
Desarrollo

Se solicita a los estudiantes que mencionen los cuentos dedicados a los maestros
en el libro Corazon, les pregunta: ¢Lograron leer todos los cuentos? ¢ Cual les
interesé mas? Se escuchan sus criterios y la coordinadora les presenta el titulado
“El maestro de mi padre”.

. ¢, Qué recuerdos tuvo Botini al escuchar el nombre de su maestro?
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o ¢, Qué valor le conceden a la siguiente expresion de Botini: “llegé a ser
maestro a base de privaciones y de estudio”?

o ¢Por qué Botini queria a su maestro a pesar de que fue severo con ellos?

o Analicen las siguiente expresiones de Botini:

-“Nos queria como un padre y no nos dejaba pasar una..., un hombre honrado, mi
madre le tenia mucho afecto y mi padre lo trataba como un amigo”.

-El fue el primer hombre que me quiso y me hizo algin bien, después de mi
padre...

-Jaméas he olvidado algunos de sus buenos consejos y hasta ciertos reproches
desabridos que me hacian volver a casa con el corazon triste....

-Y todos los dias con el mismo humor, siempre un hombre de conciencia y
voluntad....

-Ha permanecido esculpido en mi corazon para siempre: aquel recuerdo es el que
me ha hecho salir de Turin.

o Qué significado Uds. le conceden a las palabras del maestro:

-Después de 60 afios de ensefianza tuve que dar adiés a la escuela, a los

alumnos, al trabajo, fue muy duro, créame, me doy cuenta que estoy acabado....

La reflexion de cada una de las actitudes del alumno y su maestro conducen al
coordinador a dirigir los criterios hacia posiciones que destaquen el papel del

maestro en la sociedad, su significacion y reconocimiento, su caracter

imprescindible en la formacion de valores, sentimientos y actitudes de sus

estudiantes.
Cierre

En este momento la coordinadora necesita valoraciones del estado emocional de

los estudiantes, para lo cual aplica el siguiente completamiento de frases:
Me QUSEO ----mmmmm e oo e
Me gustaria saber mas acerca ------------=-=--===-==-=-m----

Una pregunta que todavia tengo s ------------=====-==m-cemoemuee-



Sesion # 4

Titulo: Dialogando para la solucién de conflictos.

Objetivo: Modelar la solucién de conflictos en la eleccién profesional mediante el
dialogo.

Método: conflicto de dialogos.

Medios: conversacion.

Duracién: 45 minutos.

Participantes: Estudiantes 11no grado, profesores invitados y psicopedagogo.
Apertura

La coordinadora comienza la sesion presentando la técnica para la concentracion
“El cuento vivo”, donde orienta el modo de realizacion. Les pide a los estudiantes
gue se sienten en circulo. Una vez sentados, comienza a hacer un relato sobre un
nifio de conducta inadecuada, se detiene e indica a alguno de los estudiantes que
continden el relato, por lo cual deben estar atentos, para continuar construyéndolo
colectivamente de manera espontanea. Constituye un indicativo de la posibilidad
de trabajo conjunto, un proceder importante para el siguiente momento de la

actividad.
Desarrollo

En esta fase de la sesion se aprovechan los niveles de concentracién alcanzados
para presentar a los estudiantes situaciones que evidencian un dialogo conflictivo
entre estudiantes, con vistas a favorecer la reflexion y solucién mas acertada para

su formacién vocacional-profesional.
Dos compafieros conversan acerca de su futura eleccion profesional:

Daniel: Yo deseo estudiar la carrera pedagdgica, pues es mi vocacion. He leido
libros de ese tema fuera de mi horario de clases, cuando voy de practica laboral,
me emociono mucho con los nifios y el modo en que aprenden y ven la vida. Es

una carrera que siempre he amado y la he convertido en el sentido de mi vida.
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Pienso que cuando uno logra interesarse asi por algo en la vida, es mucho mas
atil. Ahora tengo el problema de que mis padres dicen no estar de acuerdo con mi

decision, piensan que es mucho sacrificio para tan poco reconocimiento.

Damian: Daniel, es verdad que tu tienes verdaderas motivaciones, pero piensa en
lo que dicen tus padres, me parece que tienen razon, y ademas ¢tu los vas a
contrariar?, creo que la vocacion se vuelve a formar, pues no es posible estar tan

definido sin comenzar algo, piensa en eso para que veas.

La coordinadora les pregunta:

1. ¢ Qué caracteristicas tienen Daniel y Damian como personas?
2. ¢, Como piensas que se resolvera esta situaciéon?

A partir de las respuestas de los estudiantes, la coordinadora intenciona el analisis
de los valores de ambos y su amplitud, la orientacion de la reflexion de los
estudiantes, los indicadores funcionales en el analisis, como la flexibilidad,

utilizacion de las operaciones intelectuales y otras.
Cierre

A modo de cierre y para conocer la opinion y los sentimientos de cada integrante
con respecto a los resultados del trabajo realizado, le entrega una hoja de papel a
cada participante con frases incompletas, que posteriormente verbalizara y

comentara lo mas relevante de ellas.

Aprendi

Me sorprendi por

Sesion #5
Titulo: Aprendiendo a tomar decisiones profesionales.

Objetivo: Reflexionar sobre como tomar decisiones personales en relacion con las

profesiones.
Métodos o técnicas: Técnica de Solucién de Problemas.

Medios: Video
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Participantes: Estudiantes, profesor guia y coordinador: psicopedagoga en

formacion vy la titular.
Tiempo: 45 minutos.
Apertura

Comienza con la presentacion del corto “La felicidad” del programa Breves
estaciones del Canal Habana. La coordinadora orienta centrar la atencion en las
decisiones de los entrevistados, todas vinculadas a la Felicidad. Concluido el corto
la coordinadora les pregunta: ¢Creen Uds. que tomamos decisiones diariamente
gue nos conduzcan a ser felices? ¢ Cuantas decisiones Uds. han tomado en el dia

de hoy?
Desarrollo

En este momento la coordinadora retoma la pregunta ¢ Cuantas decisiones Uds.
ha tomado en el dia de hoy?, e intenciona la reflexién de los estudiantes sobre las
decisiones que tomamos diariamente, las habituales, insignificantes, las

importantes y significativas para nuestra vida.

Les presenta “La Técnica de solucidon de problemas”, muy efectiva para cuando
tenemos problemas en decidirnos y favorecer la solucion o el esclarecimiento

cuando parece que son insolubles.

La coordinadora comienza el proceso reflexivo con los estudiantes en relacién con
la eleccion profesional que deben realizar préximamente. Realiza las siguientes
interrogantes o aseveraciones que deben ir anotando los estudiantes en una hoja

para posterior analisis colectivo o individual:

1. ¢ Tiene Ud. algun problema para elegir profesion? Piense tranquilamente en
todos los posibles problemas que le dificultan decidirse en qué elegir, enumérelos

en orden de jerarquia para poder hallar su principal problema.

2. Continte haciendo un ejercicio de pensamiento que le permita definir los
principales obstaculos, debilidades o limitaciones que tiene para enfrentar el

problema.
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3. Piense y escriba en la hoja las posibilidades para enfrentar el problema en la
seleccién profesional, en el caso de que las hubiese. Valore si le es posible
expresar esas posibilidades en colectivo.

4. Cierre los ojos e imagine posibles soluciones, todas las posibles que
aparezcan, de cualquier tipo y con todo tipo de consecuencias, aunque en principio
sean inapropiadas. En el caso de que no lo logren totalmente, la coordinadora
debe hacer una demostracion.

5. Ahora vamos a analizar cada una de las posibles soluciones. La
coordinadora ejemplifica para ayudarlos en este paso.

6. Se comentan las alternativas expresadas por ellos/as.

7. ¢ Consideras que al proponer alternativas puedes solucionar tus dudas
respecto a la seleccion profesional?

8. ¢, Qué resultados puedes obtener con la puesta en practica de las soluciones

encontradas? Los invita a compatrtirlas en el grupo si lo desean.
Cierre

En este momento la coordinadora le entrega una hoja de papel a cada estudiante
del grupo y les orienta que cada uno, de forma individual, escriba lo positivo, lo
negativo y lo interesante de la sesion, lo cual va anotando en la pizarra o en

papeldgrafo y se socializa en busca de mejoras para proximas sesiones.
Sesion # 6
Titulo: Emocionantes historias de vida en el magisterio villaclarefo.

Objetivo: Reflexionar sobre las historias de vida de Elsa Maria Hernandez Santos,

maestra villaclarefia.
Métodos y técnicas: Reflexion grupal.
Medios: libros, fotos y pancarta.

Duraciéon: 45 minutos.
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Participantes: Estudiantes 11no grado, profesores invitados y psicopedagogo.
Apertura

Comienza con la siguiente orientacion de la coordinadora: “Realicen un ejercicio
de pensamiento que los conduzca a recodar al maestro mas querido por Uds. en
su vida escolar’. Tengan en cuenta el porqué de ese recuerdo. Terminada la
actividad se socializan las memorias y se reconoce que hay diversas y numerosas
historias de maestros que tienen como maxima “contribuir a la educacion de los

demas’.
Desarrollo:

La coordinadora presenta la Historia de vida de la maestra Elsa Maria Hernandez
Santos, una verdadera misionera de la enseflanza. Les pregunta a los estudiantes
si conocen sobre esta gran maestra de Santa Clara. Las respuestas animan al
coordinador para presentar las principales ideas y actividad practica de la maestra

en una pancarta visible.

-Naci6 en 1938 en Sagua la Grande, en una familia de clase media, enfrentandose
desde pequefia al ambiente social hostil de la época.

-Con 22 afios responde al llamado de la revolucion y se suma a los miles de
alfabetizadores en la heroica Campafia de Alfabetizacion.

-Realiza su misiébn como alfabetizadora en Biran, donde cumple con la bella tarea
de alfabetizar a los vecinos de esa comunidad, especialmente a los miembros de
la familia Castro Ruz.

-Una vez concluida Campafa de Alfabetizacion culmina su educacién formandose
como instructora de arte y maestra.

-Se dedica a la edicion de obras teatrales inéditas llevadas a cabo por aficionados.
-Inculcé en sus alumnos el amor al arte, a todo lo bello.

-Los animaba al cultivo de si mismos y a mejorar su caracter personal; los oriento
con métodos persuasivos, de amor y de calor humano.

Siempre traté de ensefiarlos a utilizar el tiempo libre y proporcionarles un medio

mejor.
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Se realiza una lectura de fragmentos del libro Biran, memorias de una
alfabetizadora, de su propia autoria, donde se refleja su labor como maestray el

amor que poseia hacia sus educandos.

La coordinadora animé a los estudiantes a formularse preguntas entre ellos
respecto al magisterio de Elsa Maria Hernandez Santos. Al final les pregunto:
¢Creen Uds. que habra sido exitosa y feliz esta maestra? Escuchara sus
reflexiones que seran matizadas con sabias palabras de la coordinadora y los

demas participantes.

Se les orienta realizar dibujos, poesias sobre la vida y obra de la maestra Elsa

Maria Hernandez Santos.

Cierre: Se seleccionan los mejores trabajos y se reconocen en el matutino de la

escuela.
Sesiéon 7
Titulo: Una excursién pedagogica.

Objetivo: Estimular en los estudiantes sus intereses vocacionales por las carreras

pedagogicas.
Método: Charla educativa.
Medios: Juego de roles.

Participantes: Estudiantes de 11no grado, estudiantes de la Sede Pedagdgica

“Félix Varela” invitados y psicopedagogo.
Tiempo: 45 minutos.
Apertura:

Comienza proponiéndose la realizacion de un Juego de roles para aclarar
problemas que ocurren en el interior del grupo desde el punto de vista de su
seleccién profesional, los miembros del grupo “uegan” el papel de otros
comparieros, escenificando actitudes y opiniones que favorecen o entorpecen su

desarrollo. No es tan importante detallar en el montaje escénico y si en la toma de
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conciencia de las caracteristicas de los implicados, de modo que incida en la

calidad de la excursion pedagdgica.
Desarrollo:

Se explicara el objetivo de la Excursion pedagogica en la Sede Pedagdgica “Félix
Varela Morales”, especialmente a uno de los grupos del Colegio de preparatoria
para carreras pedagogicas. Los estudiantes de 11no 2 realizan preguntas a los del
colegio sobre los motivos de ingreso, las ventajas del estudio de las carreras y las
satisfacciones personales logradas, lo cual favorece al proceso de sensibilizacién

de todos los implicados del 11no 2.

Se propiciara un espacio para que los estudiantes del Colegio inviertan la
entrevista a los del Colegio y expongan sus criterios sobre la labor que realizan los

profesores.
Cierre:

Se les pedira a los estudiantes que elaboren un informe escrito donde expresen
sus opiniones sobre la visita recibida y la importancia que le conceden al

magisterio en su formacién profesional.
Sesion 8
Titulo: ¢Qué significa ser maestro?

Objetivo: Reflexionar sobre el significado del maestro y de las carreras

pedagogicas.

Método: Charla educativa.

Medios: Tarjetas.

Participantes: Estudiantes de 11no grado y psicopedagogo.
Tiempo: 45 minutos.

Apertura:

Comienza proponiéndose por parte de la coordinadora lo siguiente: “Piensen o

imaginen el momento en el que se sintieron mas apoyados por sus maestros”. La
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coordinadora centra la atencion de los estudiantes en relacion con la
significatividad del apoyo del maestro a lo largo de sus vidas y cdmo estos

marcaron sus experiencias.
Desarrollo:
Se explicara el objetivo que se persigue con cada tarjeta.

Se les ofrece a los estudiantes un grupo de tarjetas donde existen frases de José
Marti sobre el magisterio; estas tarjetas seran repartidas entre distintos alumnos

quienes les daran lectura para comenzar su debate.

Frases:

1. No enviariamos pedagogos por los campos sino conversadores.
2. Hombre es el maestro que da de su ser propio a los demas.

3. El maestro es meritorio y generoso padre de muchos.

4. Todo alumno que progresa es un maestro que nace.

5. Para ser maestro de otros es necesario saber servir.

6. Para ser maestro hay que hacerlo primero de si mismo aun en el celo de la ira

justa.
7. El maestro es la letra viva.

8. El maestro es de ronzal y porrillo, que lleva del narigon a las pobres criaturas, o
si es padre de hombres, que goza en sacar vuelo a las alas del alma.

9. Educar es poner coraza contra los males de la vida.
10. Quien dice educar ya dice querer.

Se producird un intercambio entre los participantes del grupo en cuanto a la
relacion de estas frases con el significado de ser maestro y como en nuestra vida
todos tenemos maestros que mas nuestros maestros han sido nuestros padres y

han estado siempre cuando mas los necesitamos.
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Se propiciara un espacio para que los estudiantes den sus criterios en relacion con

el significado de las tarjetas y de los maestros en sus vidas.
Cierre:

Se les pedira a los estudiantes que elaboren un informe escrito donde expresen
sus opiniones sobre la importancia que le conceden al magisterio en su formacion

profesional.
Sesion #9
Titulo: Mi hijo puede ser maestro.

Objetivo: Reflexionar junto a los padres y estudiantes sobre cdmo tomar decisiones

personales en relacién con la profesion del magisterio.
Métodos: Reflexion grupal.
Medios: Conversacion.

Participantes: Estudiantes, profesor guia y coordinador: psicopedagoga en

formacion y padres invitados.
Tiempo: 45 minutos.
Apertura

Comienza con la presentacion de los invitados y con la explicaciéon de la tarea a

realizar. Se explica el objetivo del grupo de orientacién. La coordinadora orienta

centrar la atencion en las decisiones de los entrevistados, todas vinculadas a la

interrogante ¢ Me gustaria que mi hijo fuera maestro?
Desarrollo

En este momento la coordinadora retoma la pregunta ¢Me gustaria que mi hijo
fuera maestro?, intenciona la reflexion de los padres sobre las decisiones que
toman sus hijos respecto a su orientacion profesional y si ellos son agentes activos

en estas decisiones.
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La coordinadora comienza el proceso reflexivo con los padres y estudiantes en

relacion con la eleccion profesional que deben realizar proximamente.

Se realizara un completamiento de frases donde los padres juntos a sus hijos

daran su opinién sobre la profesion del magisterio.
Frases para los padres:

Me gustaria que mi hijo fuera profesor.........................
El ejemplo del profesor es importante...........................
No deseo que mi hijo sea profesor..............cccovvvveennnn.
Lo apoyo en las decisiones que toma...........................
Para los alumnos:

Me gustaria estudiar..............coiiiii
Ser profesor significa............ccooiiiiii i
En mi escuelame siento............coooiiiiiiiiii
MisS COMPAREIOS Y YO....vuineitiiii i

Se propiciara un espacio para que los padres y estudiantes den sus criterios en
relacion con la eleccion de carreras y el significado del magisterio como una de

ellas.
Cierre

En este momento la coordinadora le entrega una hoja de papel a cada padre del
grupo y le orienta que, de forma individual, escriba lo positivo, lo negativo y lo

interesante de la sesion.
Sesion # 10
Titulo: Vigencia Pedagdgica.

Objetivo: Constatar como la personalidad y las enseflanzas de un profesor

perduran en el pensamiento de los estudiantes.
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Métodos: Charla Educativa.
Medios: Video.

Participantes: Estudiantes, profesor guia y coordinador: psicopedagoga en

formacion.
Tiempo: 45 minutos.
Apertura

Comienza con la presentacion del documental “Ensefar”, entrevista realizada a
profesores destacados de la sede pedagdgica “Félix Varela” de la Universidad
Central “Marta Abreu” de Las Villas.

La coordinadora orienta centrar la atenciéon en las decisiones de los entrevistados,
todas vinculadas al magisterio. Concluido el filme la coordinadora les pregunta.

¢,Creen Uds. que son importantes los maestros en la sociedad cubana actual?
Desarrollo

En este momento la coordinadora retoma la pregunta ¢Creen Uds. que son
importantes los maestros en la sociedad cubana actual?, intenciona la reflexion de

los estudiantes sobre la importancia de los docentes en la sociedad.

La coordinadora comienza el proceso reflexivo con los estudiantes en relacion con
la eleccion profesional que deben realizar préximamente y como el magisterio
puede ser una de ellas. Realiza las siguientes interrogantes o aseveraciones a las
cuales deben ir dando respuesta los estudiantes basandose en la entrevista con el
objetivo de que los alumnos vean el significado y la connotacidén del docente en la

sociedad y en la vida personal de nosotros.

¢Influyen los docentes en nuestra formacion profesional?
¢, Constituyen ejemplos en todas las esferas de la vida?
¢, Qué constituye la esencia de ensefar?

¢,Qué implica ensefar?

¢, Qué es el acto de ensefar?
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¢,Cuales son las cualidades esenciales que debemos tener los maestros?

Es importante sembrar estas ideas o sentimientos en las nuevas generaciones

¢ Por qué?
Es importante que exista el maestro ¢Por qué?

¢, Cual es el mensaje que nos dejan a nosotros las nuevas generaciones? ¢Lo

consideran importante?
Cierre

En este momento la coordinadora realiza la técnica PNI (lo positivo, lo negativo y
lo interesante) de la sesion para evidenciar si el objetivo general de las sesiones

del grupo de orientacion se cumplioé o no.

Valoracion de especialistas sobre la propuesta del Grupo de Orientacion
Profesional Pedagdgica a los estudiantes del Preuniversitario Ciudad

Escolar “Ernesto Che Guevara”

Para el desarrollo de esta tarea de investigacion se tomd en cuenta una serie de
aspectos con respecto a la propuesta de un Grupo de orientacién que contribuya a
la eleccion profesional de carreras pedagdgicas en estudiantes de preuniversitario,
por ser necesario a los estudiantes de onceno grado del IPU “Combate de La
Plata” de la Ciudad Escolar “Ernesto Che Guevara”, el cual se aplic6 en dicha
institucién durante el curso 2017-2018. Se seleccionaron por la investigadora un
total de diez especialistas considerando su preparacion en el tema, vinculos con la
educaciéon preuniversitaria y experiencias en el trabajo de orientacion profesional

con estudiantes de dicha ensefianza.

El 80 % de los especialistas considera que la propuesta es pertinente, y se ajusta
a las caracteristicas del nivel educativo que se trabaja: Puede tener impacto por la
necesidad de formacién de maestros; el grupo de orientacién elaborado contribuye
al cumplimiento del fin de la educacion en Cuba; es pertinente, novedosa y
aplicable en la practica educativa actual, ya que a pesar de que existen valiosas y

variadas alternativas dirigidas a la orientacién profesional y a la eleccion de la
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profesion, esta se ve afectada en los estudiantes que eligen carreras pedagdgicas

al concluir sus estudios.

La propuesta tiene una buena estructura, acorde a los requisitos de trabajo
cientifico-estudiantil, aunque se deben revisar ciertas acciones en el desarrollo de

las sesiones.

El 80 % de los especialistas coincide con respecto a su calidad, ubican la
propuesta de sesiones en nivel alto y refieren que estd dada por la estructura
didactica de las actividades donde se precisan sus intenciones, qué hacer y como
hacerlo, aspectos que posibilitan su generalizacion en la practica educativa;

ademas puede ser aplicada sin dificultad en el contexto territorial y escolar.
Aplicacién de la propuesta

La propuesta, un Grupo de orientacion que contribuya a la eleccion profesional de
carreras pedagogicas en estudiantes de preuniversitario se desarrolldo en el 3er
trimestre del curso con el desarrollo de 10 sesiones de orientacion; con un 100 %
de asistencia de los estudiantes del grupo 11no 2 del Preuniversitario “Combate
de la Plata”, perteneciente a la Ciudad escolar “Ernesto Che Guevara”. Los
estudiantes en dichas actividades se mostraron interesados, participativos, afables
y motivados hacia las actividades y temas que se trataron, se dio espacio al
dialogo, al debate, se aclararon dudas y se trabajaron temas que no estaban

planificados; se ponen ejemplos de los elementos que se analizan.

La autora realizé un intercambio con los estudiantes y con la presencia de los
directivos de la escuela para la explicacién del porqué habia seleccionado a los
estudiantes como muestra para su investigacion, realizé todas las coordinaciones
para el desarrollo de las diferentes sesiones, la participacion de los invitados y la

busqueda de los materiales a utilizar en el desarrollo del grupo de orientacién.

La primera sesion que se realiz0 con el objetivo de reflexionar acerca de la
eleccion de la profesion y la satisfaccion personal de los estudiantes se inicié con

una técnica de presentacion llamada “La Telarafia”, con el objetivo de presentar a
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los participantes de la sesion; durante su desarrollo los estudiantes se mostraron

interesados y motivados acerca de la actividad.

Se utiliza la informacion de las expectativas y gustos de los participantes para
organizar el Grupo de orientacion, el resto de las sesiones, el nombre de cada
una, el tiempo de duracion, el lugar, la hora, la frecuencia con que se va a
efectuar, los objetivos propuestos, los materiales que se utilizaran, las personas
que participardn brindando sus experiencias y conocimientos, se establecen las
reglas en las que intervienen también la opinion de los estudiantes hasta llegar a
un consenso. En este momento los estudiantes dan sus opiniones sobre cémo
desean que sean las sesiones de orientacion y sobre la importancia de cursar esta
asignatura optativa para su formacién vocacional. Se culmina la actividad con la
realizacion de la técnica de animacion y concentracion: “Mar adentro y mar
afuera”, la cual tiene como objetivo lograr animar al grupo, lo cual se cumplio
satisfactoriamente pues los alumnos se sintieron motivados y a la expectativa de
las siguientes sesiones de trabajo. Al concluir la coordinadora orienta una

actividad independiente para la siguiente sesion.

Las actividades pertenecientes a la segunda sesién de trabajo se desarrollaron de
la siguiente manera: Valoracion y Autovaloracion de las cualidades personales
para la eleccién de la futura carrera. Se comienza con la técnica de animaciéon “El
correo”, en la cual aparte de animar al grupo se intenciona también que los
estudiantes experimenten diferentes emociones acerca del magisterio. Una vez
animado el grupo se retoma uno de los mensajes del “El correo” para aplicar la
Técnica del Anti-éxito, al concluir este momento se procede a realizar una serie de
interrogantes a los estudiantes dando a estos la posibilidad de reflexionar sobre si
mismos y los ajustes a realizar para hacer mejoras en su desarrollo personal. Los

conduce a valorar como incidirian tales cualidades en el fracaso ante la vida.

La realizacion de estas actividades fue muy importante porque les permitio
determinar debilidades y potencialidades, realizar una mejor valoracién vy
reflexionar sobre la necesidad de tener proyectos de vida en consonancia con sus

caracteristicas de personalidad; para ellos fueron muy instructivas y educativas y
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se les escucharon frases como: “Necesitabamos esta ayuda”, “Este tipo de

actividad nos permite realizar una mejor eleccion”.

Durante la sesion de trabajo #3: Pintura de un maestro en la que se perseguia
sensibilizar a los estudiantes con la labor del maestro desde las vivencias en las
historias contadas. Se comienza con la verificacion del cumplimiento de la
realizacion por parte de los estudiantes de los fragmentos relacionados con los
maestros del libro Corazon, del autor Edmundo de Amicis; en este momento se
aprecia que los estudiantes se sienten muy motivados por esta actividad pues dan
a conocer que dicha investigacion les permiti6 a muchos conocer el libro y leer los

cuentos que en €l se evidencian.

Teniendo en cuenta los cuentos que en el texto se relacionan con el magisterio se
intenciona una serie de interrogantes con el objetivo de evidenciar el conocimiento
de los estudiantes sobre el mismo. La reflexion de cada una de las actitudes del
alumno y su maestro conducen a dirigir los criterios hacia posiciones que
destaquen el papel del maestro en la sociedad, su significacién y reconocimiento,
su caracter imprescindible en la formacion de valores, sentimientos y actitudes de
sus estudiantes. En relacion con esta actividad se aprecié que los estudiantes se

mostraron motivados y participativos durante todo el proceso de la actividad.

La realizacion de la sesion # 4 fue muy productiva porque los estudiantes tuvieron
gue asumir posiciones respecto al conflicto de dialogo que se les present6 con el
objetivo de esclarecer dudas en cuanto a la eleccion de carreras. En esta sesion
los estudiantes decidieron para amenizar seleccionar dos estudiantes que
realizaran la dramatizacion del dialogo, lo cual evidencié niveles de intereses hacia

el desarrollo de la actividad.

Luego de la dramatizacién la coordinadora realiza varias preguntas en relacion
con esta y a partir de las respuestas de los estudiantes, esta intenciona el analisis
de los valores de ambos y su amplitud, la orientacion de la reflexion de los
estudiantes, los indicadores funcionales en el andlisis, como la flexibilidad,

utilizacién de las operaciones intelectuales y otras. Al cierre de esta actividad los
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estudiantes dieron respuesta a las preguntas intencionadas por la coordinadora:
aprendi que la vocacién es una cualidad que nace con nosotros y que siempre
debemos hacerle caso; aprendi que es importante escuchar a nuestros padres,
pero que la decision final es mia, y me sorprendi porque estos dos muchachos se

sienten como me siento yO en estos momentos.

La sesidn # 5 constituye para la autora una de las mas interesantes, pues los
estudiantes se sintieron realmente motivados y aprendieron que ser feliz es
también ejercer la profesion que elegi. La misma posee como objetivo: reflexionar
sobre como tomar decisiones personales en relacién con las profesiones. En ella
se evidencié el corto “La felicidad”, del programa Breves estaciones del Canal
Habana, en el cual se le pidi6 a los alumnos centrar la atencién en las decisiones
de los entrevistados, todas vinculadas a la felicidad; se intenciona la reflexion de
los estudiantes sobre las decisiones que tomamos diariamente, las habituales,
insignificantes, las importantes y significativas para nuestra vida, se comienza el
proceso reflexivo con los estudiantes en relacion con la eleccién profesional que

deben realizar proximamente.

Se realizan las siguientes interrogantes o aseveraciones que deben ir anotando los
estudiantes en una hoja para posterior andlisis colectivo o individual. Al finalizar se
realiza con los estudiantes un PNI (lo positivo, lo negativo e interesante de la
sesion), los estudiantes coinciden en que lo positivo de la sesion consiste en que
se van mas esclarecidos sobre las decisiones a tomar, sobre cémo plantear los

proyectos de vida en relacion con la profesion y en que la eleccién del magisterio

también constituye una opcion en su vida; lo negativo es la poca duracion de la

sesion y lo interesante es el corto, pues ninguno lo habia visto antes.

Durante la sesién # 6 los estudiantes se emocionaron pues a través de la vida y
obra de la prestigiosa maestra villaclarefia Elsa Maria Hernandez Santos, segun
ellos recordaron a varios maestros a lo largo de su vida escolar y como estos
también poseian la cualidad mas importante de un maestro, que es el amor por

sus alumnos.
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Durante la excursion pedagodgica realizada como sesion # 7 los estudiantes se
mostraron con gran interés y motivacion. Se realiz6 una visita a la Sede
Pedagdgica “Félix Varela Morales”, especialmente a uno de los grupos del Colegio
de preparatoria para carreras pedagodgicas en donde los estudiantes del 11no 2
realizaron preguntas a los del colegio sobre los motivos de ingreso, las ventajas
del estudio de las carreras y las satisfacciones personales logradas, lo cual
favorece el proceso de sensibilizacion de todos los implicados del 11no 2.

Al concluir la visita los estudiantes expresaron que de manera general esta
actividad les brind6 la posibilidad de tener mas argumentos y vivencias para la
decision profesional y por eso escuchamos frases como “Ya me quiero ir para la
Universidad”, “Tengo que estudiar para aprobar las pruebas de ingreso, porque

estas carreras son las que quiero para mi”.

En la sesion # 8 se evidencid la importancia que tienen en la actualidad las ideas
de nuestro maestro José Marti al realizar una charla educativa en la cual se utilizd
una serie de aforismos donde la idea esencial es la importancia del magisterio y su
significado para las nuevas generaciones. Se produjo un intercambio entre los
participantes del grupo en cuanto a la relacion de estas frases con el significado
de ser maestro y cdmo en nuestra vida todos tenemos maestros que aparte de ser
nuestros maestros han sido como nuestros padres y han estado siempre cuando
mas los necesitamos. Se propicié un espacio en el que los estudiantes dieron sus
criterios en relacion con el significado de las tarjetas y de los maestros en sus

vidas.

En la sesion # 9 se trabajo con los padres de nuestros estudiantes con el objetivo
de reflexionar como debemos dejar que nuestros hijos tomen sus propias
decisiones en relacion con la profesion del magisterio. Se realizé un intercambio
con los padres y estudiantes en el cual mediante la reflexion grupal se analizo la
importancia de que nuestros estudiantes sean los agentes principales en la toma
de eleccion con respecto a su futura profesion. Junto a los padres reflexionamos
sobre su disposicion para que sus hijos elijan el magisterio como profesion. Al

concluir la sesion los padres y estudiantes se mostraron agradecidos de tener ese
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espacio pues aclararon muchas dudas y pudieron llegar a la conclusion de que la
eleccion profesional solo puede ser producto de los proyectos de vida de sus hijos
y que ellos solo estan para apoyarlos y guiarlos en su eleccion.

Durante sesion # 10 los estudiantes se sintieron un poco tristes pues era la ultima
sesion del grupo de orientacion, pero también, segun sus opiniones, alegres pues
este curso les habia servido para esclarecer todas las dudas que tenian sobre la
eleccion de la profesion. En esta sesién se trabajé con el material “Ensefiar”,
documental realizado por estudiantes de la Sede Félix Varela para homenajear a
los docentes y donde se evidencia la labor del maestro en la sociedad cubana

actual.

Se intenciona una serie de interrogantes que plasman la importancia del maestro y
su significado para nosotros. Durante la charla educativa con los estudiantes se
evidenci6 la importancia que les atribuyen a los maestros, la necesidad de tener un
buen maestro en la sociedad cubana actual. Los estudiantes se sintieron motivados
en la actividad, y al concluir esta los estudiantes junto a los docentes y a la
psicopedagoga realizaron un intercambio de tarjetas con frases y deseos para la
otra persona donde se evidenciaba el deseo de optar por esta profesién y se daba
las gracias por elegir una profesion tan noble como el magisterio. Esto sirve de
cierre a nuestro curso optativo dejandoles a nuestros estudiantes el deseo y anhelo

de transitar por la senda del magisterio.

La motivaciéon fue eminente, todos los participantes se sintieron a gusto con la
actividad, fue notable el rostro de satisfaccion de los estudiantes, pues plantean
gue se apropiaron de conocimientos sobre los proyectos de vida, la orientacion
profesional, la eleccién de carreras, y sobre todo del magisterio, pues gracias a
este curso veian la profesion del maestro de una manera diferente totalmente y
estaban seguros de que si decidian estudiarla lo harian sabiendo que era una obra
de infinito amor. Se evidencié la apropiacion por parte de los estudiantes de los
valores, del patriotismo, de lo que es amor a la patria, de lo que es conocer

nuestra historia, nuestros ideales, a nuestras figuras representativas y el orgullo de
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ser maestro, cubano, patriota, caracteristicas esenciales a tener en cuenta a la

hora de elegir la noble tarea de ensefiar.

La experiencia desarrollada permiti6 constatar las potencialidades del grupo de
orientacién como alternativa empleada para el tratamiento de esta problematica y
la validez de cada una de las sesiones disefiadas, pues se aprecié un creciente

proceso evolutivo de los estudiantes hacia la carrera pedagdgica.

También se pudo constatar que la propuesta permite ir dirigiendo de manera
creativa un proceso de conformacién gradual de la orientacion profesional como

uno de los componentes fundamentales de la personalidad.
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Conclusiones
1. Los fundamentos tedrico-metodoldgicos coinciden en definir a la Orientacion

Profesional Pedagbgica como un sistema de influencias dirigidas a la
autodeterminacion profesional hacia las carreras pedagaogicas.

2. El diagndstico de la Orientacion Profesional Pedagdgica en estudiantes de 11no
2 del Preuniversitario IPU “Combate de la Plata” permitié constatar la planificacion
de actividades para la formacion profesional pedagdgica, aunque no se
aprovechan al méximo las sesiones de intercambio y reflexiones con los

estudiantes.

3. El Grupo de orientacion propuesto propicia la reflexion, el intercambio, y ofrece
un servicio de ayuda dirigida al proceso de autodeterminacion profesional

pedagdgica.

4. El Grupo de Orientacion fue valorado por los especialistas como novedoso,
factible, pertinente para el desarrollo de la Orientacién Profesional Pedagogica en

estudiantes de preuniversitario.
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Recomendaciones

1. Enriquecer la propuesta de sesiones del Grupo de orientacion.
2. Continuar profundizando en el tema objeto de investigacion y divulgarlo en
eventos cientificos.

3. Participar en Férum de Pedagogia.
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Anexos
Anexo 1

Guia de analisis de documentos

Objetivo: Obtener informacién sobre la direccién de la Orientacién Profesional

Pedagogica en 11no 2.

Aspectos a analizar:

e Presencia de documentos estatales que norman el trabajo de Orientacion

Profesional Pedagdgica.

e Disefio del sistema de trabajo de la institucion en funcién de la Orientacién
Profesional Pedagdgica (actividades metodolégicas, actividades de Orientacion

Profesional Pedagdgica).

e Factibilidad de las actividades previstas para favorecer la Orientacidon

Profesional Pedagdgica.
Anexo 2
Guia de Observacion

Objetivo: Constatar la labor de Orientacion Profesional Pedagdgica que se realiza

en la institucion.

Aspectos a observar:

En la clase

1. Potencialidades de la actividad para la Orientacion Profesional Pedagogica.
Acciones de Orientacién Profesional Pedagdgica que se desarrollan en la clase:
- Vinculacién del contenido con la profesion pedagdgica.

-Actividades de aprendizaje con enfoque profesional pedagogico implicito.
-Protagonismo de los estudiantes como futuros profesionales de la educacion.

-Experiencias que proporciona la clase relacionadas con la profesién pedagdgica:



En otras actividades:

Vinculo de las actividades con la Orientacién Profesional Pedagdgica de los

jovenes.

ANEXO 3
Entrevista a docentes

Comparieros: Estamos realizando una investigacion acerca del proceso de
orientacion profesional en estudiantes de preuniversitario hacia las carreras
pedagogicas. Por sus conocimientos y participacion en dicho proceso le

solicitamos respondan a las preguntas que se le formulan a continuacion. Gracias.
Interrogante

-¢En la institucidbn esta concebida la estrategia de Orientacion Profesional

Pedagogica de los estudiantes? Si No No sé

- ¢Cual es el propésito fundamental de la Estrategia de Orientacion Profesional
Pedagdgica?
-¢,Cuales son las vias mediante las que se materializa la Orientacion Profesional
Pedagogica?

-¢,Promueven durante la realizacion de las diferentes actividades de Orientacion
Vocacional hacia carreras pedagogicas que los estudiantes conozca n el

magisterio? Siempre A veces Nunca

-Autovaloren sobre sus posibilidades para ser maestros: Siempre A

veces Nunca



-Elaboren y concreten sus proyectos profesionales: Siempre A veces

Nunca

Anexo 4

Inventario de problemas juveniles
Nombre del alumno:

Edad:

Centro de estudios:

Fecha:

Instrucciones:

A continuacién aparecen una serie de temas que suelen preocupar a los jovenes.
Marca en la columna correspondiente si son un problema para ti. Debes ser

sincero porgque pueden representar tus propios problemas.

1. Conoces tus verdaderos intereses profesionales  Si No
¢Por qué?
2. Sabes para qué profesiones estas mejor preparado. Si No

¢, Como lo sabes?

3. Crees tener las capacidades y caracteristicas para la profesibn que
piensas estudiar Si No

4. En qué te basas o fundamentas para elegirla.

5. Necesitas que te orienten en la eleccién de la carrera universitaria. ¢ Por
que?

6. Quisieras informarte sobre las distintas carreras y ocupaciones Si__ No
7. Conoces los estudios que te resultarian mas utiles en el futuro. Tienes
prejuicios sobre alguna de las carreras universitarias Si___ No___ ¢Porqué?
8. Consideras a tus profesores modelos a seguir en cuanto a la profesion

pedagogica. ¢ Por qué?



9. ¢, Te has sentido emocionalmente atraido hacia la profesion pedagodgica

desde las clases que recibes. Si No ¢Por qué?

10.  Tufamilia te impone la profesion a estudiar ~ Si No ¢Por qué?
11. La remuneraciéon econdmica determina la seleccion de tu futura carrera.

Si_ No __ ¢Porqué?

Anexo 5
Composicién
Objetivo: Valorar las ideas expuestas en relacion con el tema seleccionado.

Consigna: A continuacion les presentamos diferentes titulos, de los cuales Ud
puede seleccionar el que mas le guste y hacer una redaccién que exprese sus

principales vivencias respecto al tema.
Temas:

—  Mifutura profesion....
— La profesion pedagadgica...

— Ser maestro significa...

ANEXO 6

Cuestionario



Objetivo: Obtener informacion sobre cémo valora las actividades de Orientacion

Profesional Pedagdgica y la huella de estas actividades en los estudiantes.
Cuestionario

Nombre:

Grado Grupo

A. ¢ Has pensado algunas vez en estudiar una carrera pedagogica? Si__ No__

B. ¢Cual especialidad pedagogica has pensado o piensas estudiar ahora? ¢ Por

que?

C. De la carrera pedagogica

1. ¢ Has pensado su importancia social? Si No

2. ¢Qué caracteristicas deben tener los profesionales de la

educacion?

3. ,Qué aspectos “buenos” observas en la profesion de maestro?

4. ;Qué aspectos “malos” observas en la profesion de maestro?

5. Analiza tus caracteristicas personales factibles o no para ejercer esta profesion
y circula un nimero en la escala que te proponemos. 0 es el menor valor y dos el

mayor valor.

6. ¢ Qué actividades de OPP se desarrollaron en tu centro de estudio? ¢ Como las

valoras?:

Adecuada Algo adecuada Inadecuada

a.

b.




e.

7. ¢ Qué asignaturas han promovido desde sus clases actividades de Orientacion

Profesional Pedagogica? ¢ Como las valoras?:

Adecuada Algo adecuada Inadecuada

8. ¢Qué actividades relacionadas con la profesibn de maestro te gustaria

realizar?

9. Circula en positivo (+) negativo (-) o neutro (n) la influencia de estos factores en

el desarrollo de intereses profesionales.

# | AGENCIAS + |- |n AGENCIAS +
1 | Profesores 5 | Familia

2 | Amigos 6 | Escuela

3 | Comunidad 7 | Sociedad

4 | Medios de comunicacion




ANEXO 7

Criterios de valoracion de especialistas
Datos Generales:

Nombre y Apellidos:

Grado Cientifico/Académico:

Experiencia profesional:

Estimado compafiero (a):

A continuacién solicitamos su colaboracion en el logro de la presente investigacion que
tiene como objetivo proponer: Un Grupo de orientacion que contribuya a la eleccion

profesional de carreras pedagodgicas en estudiantes de preuniversitario.

El presente instrumento tiene como objetivo realizar una evaluacion de la validez del
grupo de orientacién; para ello el instrumento consta de varios aspectos, los cuales
deben ser valorados por usted en una escala de 5 a 0, donde de forma ascendente

significa aceptacion y aprobacion.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:
1. Pertenencia e impacto.

2. Aplicabilidad.

3. Estructura de la propuesta.

4. Generalizacion de la propuesta.

5. Sugerencias y recomendaciones.




Nombre y apellidos del | Grado  Cientifico  y | Experiencia profesional
especialista Académico
Julieta Isolina  Séez | Master en Ciencias de la | 34 afios
Alfonso educaciéon
Rodolfo Medina | Master en Ciencias de la | 20 afios
Sanchez Educacién
Adolfo Enrigue | Especialista en | 12 afios
Rodriguez Cima Pedagogia-Psicologia
Profesor auxiliar
Haydée Abreu Ledn Doctora en Ciencias | 15 afios

Pedagogicas

Profesor auxiliar

Especialista en

Pedagogia-Psicologia




Damaris de la C. | Lic. enBiologia 18 afios

Hernandez Abstengo Master en Pedagogia-
Psicologia

Marta Escalona Leiva Doctora en Ciencias | 24 afios
Pedagdgicas
Profesor auxiliar

Michel Hernandez Lic. en Psicologia 5 afios

Master en Pedagogia-

Psicologia










