FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de Psicologia

Trabajo de Diploma

Validacion de constructo de la escala de
autovaloracion (EAA, version 1.0) para adolescentes

de la ciudad de Santa Clara.

Autora: Lis Yanet Ruiz Barrios.
Tutora: Msc. Naida Noriega Fundora

Consultante Estadistica: Gladys Casas Cardoso

Santa Clara/ 2013



Pensamiento

“La constancia es la virtud por la que todas
las cosas dan su fruto”

Arturo Graf



Dedicatoria

DEDICATORIA:

A mi familia, por comprenderme y saberme dar lo mejor de si.

A mis padres, porque a ellos les debo mi existencia, por su amor incondicional. Por

brindarme consejos sin los cuales no seria quien soy en la vida.
A mi abuela, porque a pesar de que ya no esta conmigo, se que se siente orgullosa de mi.

A mi abuelo, por todo su carifio, su paciencia; porque también ha sido como un padre para

mi.
A Jorgito, porque lo quiero como si fuera mi nifio.

A mi Freddy, por su comprension, su ayuda; por demostrarme que no hay nada imposible,
por levantarme en los momentos dificiles, por estar siempre conmigo cuando mas lo necesito,

y por hacerme tan feliz.
A mi tia, a Nana, a Mercedes y a Mayra
En fin, a mis seres queridos, que me han dado su apoyo cuando lo he necesitado:

A todos:

Muchas Gracias.



Agradecimientos

AGRADECIMIENTOS:

A mi tutora, la profe Naida, por su excelencia, por sus conocimientos y por brindarme su

ayuda en mi formacion como profesional.
A la profesora Gladita, por ayudarme pacientemente en la estadistica.

A la profesora Vivian, por su entrega y dedicacion al ensefiar, por ser una de las mejores que

he tenido en la carrera.
A todo mi 5to afio, porque siempre en el grupo me senti feliz.

Y a todos los profesores de la carrera de psicologia, por contribuir a mi formacion, a mi
desarrollo y por brindarme los conocimientos con los que hoy cuento para enfrentarme a la

vida.

A todos, Gracias.



Resumen



Resumen

La presente investigacion se llevd a cabo en el periodo comprendido entre los meses de
febrero a junio del presente afio. Se realizd con el objetivo de vaidar una escala de
autovaloracion en adolescentes de secundaria basica en el municipio de Santa Clara La
muestra se selecciond bajo un muestreo probabilistico aeatorio simple. Los estudiantes
seleccionados pertenecieron a las escuelas Fe del Vale Ramos, Eduardo Anoceto Rega y
Capitdn Roberto Rodriguez, trabajdndose con un total de 408 adolescentes distribuidos

equitativamente en cada grado e institucion.

La investigacion se basd en una metodologia cuantitativa orientada hacia un estudio
descriptivo correlacional. El proceso de validacion de la escala de autovaloracion para
adolescentes (EAA, version 1.0) en el presente trabgjo contd con un juicio de especidistas
para vaorar € guste del vocabulario a adolescente cubano. Se llevo a cabo una validacion
de constructo mediante un andlisis factoria por componentes de los reactivos de la escala,
luego se determind la confiabilidad mediante las técnicas de alpha de Cronbach y test- retest.

Ademés se aplicaron correlaciones bivariadas y andlisis de varianza.

Como resultados fundamentales se obtuvieron 5 factores que mostraron alta correlacion
interna entre sus items. Se aprecié ademas una consistencia interna elevada en cuanto a los
factores que componen la escala, existiendo estabilidad en las respuestas ofrecidas por los
adolescentes luego de dos aplicaciones del instrumento. Se lograron establecer los baremos
en funcion de los resultados del andlisis de varianza de los factores, donde no se encontraron

diferencias significativas, por o que estos se confeccionaron atendiendo a la generalidad.

Palabras Claves. validar, escala, autovaloracion, adolescentes, exploratorio, andlisis
factorial, especidlistas, confiabilidad, validez, consstencia interna, correlacionados,

significacion, varianza, baremos.
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Abstract

This research work was made from February 2013 to June 2013. Its main objective was to
establish a scale of self valuation in high school teenagers in Santa Clara city. Students were
selected at random, belonging to the schools Fe del Valle Ramos, Eduardo Anoceto Rega
and Capitan Roberto Rodriguez, getting atotal of 408 teenagers distributed equally for grade
and for institution.

The research was based on a quantity methodology oriented to a descriptive co- relational
study. In the process of this scale validation were involved specialists to value the proper
use of the vocabulary for Cuban adolescents. This validation was made through a factorial
analysis for components of the scale reactive. The reliability analysis was established using
the techniques of Cronbach apha and test- retest, applying also bivariate correlations and
analysis of variance.

As main results, 5 factors were established that showed high internal correlation among its
items. It was shown also a high internal consistency among the factors components of the
scale, having stability in the answers of the teenagers after applying the instrument. The
percentile values were established looking into the analysis of variance of the factors, where

significant differences were not found, so they were established attending to generality.

Key words: Valid, Scae, adolescents, self valuation, factorial anaysis, specialists, interna

consistence, signification, variance, reliability analysis, percentile values.
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Introduccion

L a adol escencia es esencialmente una época de cambios. Es la etapa que marca el proceso de
transformacion del nifio en adulto, es un periodo de transicion que tiene caracteristicas
peculiares. Se llama adolescencia, porque sus protagonistas son jovenes de identidad y de
una clara definicion, que ya no son totalmente nifios, pero tampoco son adultos, son una
especie de hibrido, con rasgos de adulto y resabios de nifio. Es un periodo donde el individuo
debe gjustarse a los cambios fisicos y madurativos que experimenta, alcanzar gradualmente
su independencia, establecer relaciones de cooperacion con los padres, tomar importantes
decisiones sobre su vocacion y desarrollar su identidad. En efecto la tarea central del
adolescente es consolidar un sentido de identidad personal integrando los cambios fisicos,

cognitivos, emocionalesy sociales que va experimentando.

La adolescencia abarca casi una década de la existencia humana, es una época de grandes
cambios en todas las esferas de la vida, que se desencadenan a partir de la pubertad y
desorganizan la identidad infantil construida en casi seis afios de "latencia’ o edad escolar
basica. Se trata de un periodo dificil, tormentoso, de gran vulnerabilidad, pero también de
grandes oportunidades de cambio y avance en todas las esferas: fisica, intelectual, moral,
social, que desemboca en una nueva organizacion de la personalidad y en la conquista de la
identidad.

Laidentidad consiste para Erickson en un sentimiento "vigorizante y subjetivo de mismidad
y continuidad", un proceso simultaneo de observacion y de reflexion que tiene lugar en todos
los niveles del funcionamiento mental y es en gran parte inconsciente. Se hace manifiesto en
la vida cotidiana cuando los adolescentes reclaman: jQuiero ser yo! jQuiero vivir mi vidal,
expresando asi la intensidad de su necesidad de pertenecerse a si mismos, de alcanzar un

sentido de autonomiay de tomar sus propias decisiones.(Erikson, 1986)

Uno de los mayores problemas del desarrollo de la personalidad en e adolescente es sin
lugar a dudas el fuerte crecimiento del yo, un aspecto fundamental a tener en cuenta, pues
este es crucial para € establecimiento de las relaciones interpersonales asi como para la
relacion que el sujeto establece consigo mismo, guiando su actividad en funcion de descubrir
la esencia de su ser en forma de blsgueda hecia el interior de su persona. Pero los métodos

que utiliza son ineficientes en gran medida, laintrospeccion y el pensamiento prospectivo no
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arrojan més saldo que la confusion en muchas oportunidades, entre lo que deberia ser y 1o
gue es reamente, evidenciandose parte de las contradicciones que mueven el desarrollo
persona y todo este proceso remite a adolescente hacia la pregunta inicia de quién soy y
haciadonde voy.

La personaidad de cada individuo esta conformada por aspectos estructurales y funcionales.
Dentro de los estructurales podemos encontrar las unidades psicolégicas primarias, las
formaciones motivacionales complgjas y la sintesis reguladora. Entre ellas presenciamos a
las formaciones motivacionales complejas, debido a sus caracteristicas y complejidad,
viendo como esta estrecha relacion posibilita la formacion de la personalidad en los adultos
y més alin en los adolescentes, debido a que en este periodo los mismos sufren muchos
cambios relacionados con la situacion social de desarrollo en la que se desenvuelven, con las
caracteristicas personologicas que poseen cada uno de ellos que posibilitan un desarrollo en
ascenso de todas las configuraciones psicoldgicas que permiten la interaccion con el medio
del que es participe, la formacion de la personalidad y la regulacion y autorregulacion del
comportamiento. Una de las formaciones motivacionales complejas que mayor peso tiene en
la personalidad del adolescente lo constituye la autovaloracion, es decir, la valoracion que el

propio adolescente realice de su persona.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace evidente la necesidad de que los profesionaes que
laboran en € area de las ciencias psicoldgicas cuenten con técnicas confiables y pertinentes
para evaluar esta categoria, especialmente en € periodo a que se hace referencia, dada las
complejidades y contradicciones propias de la etapaevolutiva.

Como antecedentes fundamentales de la presente investigacion podemos citar 10s primeros
trabaj os de psicometria que se desarrollaron para medir lainteligencia, con la escalamétrica
de inteligencia creada por los franceses Binet y Simon (1905). Posteriormente la teoria
psicométrica ha sido aplicada a la medida de otros aspectos como los rasgos y contenidos de
la personalidad. En el caso de la autovaloracién, como formacion complegja de la
personalidad, se cuentan con algunas técnicas para su estudio como es el caso de la escala
Dembo-Rubenstein, que fue creada por e psicologo norteamericano Dembo y modificada

por Rubenstein en 1970. Con esta metédica no se pretendian obtener conocimientos
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acabados acerca de la autovaloracion de los sujetos, sino algunos elementos que después
serian constatados con el resto de la investigacion experimental. Otras técnicas para evaluar
la autovaloracion lo constituyeron el cuestionario C.A.G version 1.0 y la escala A.F.5, los

cuales sirvieron de referente para nuestrainvestigacion.

Como antecedentes fundamentales en nuestro pais, encontramos los intentos de validacion
del cuestionario C.A.G version 1.0 (Cox-Jules, 2010 y Molina, 2011). Luego de un andlisis
profundo realizado a ambas investigaciones, se identificO que este test adolece de reactivos
gue respondan al componente regulador de la autovaloracion en la etapa. Lo anterior muestra
la necesidad de un nuevo instrumento para evaluar la autovaloracion en esta etapa del
desarrollo; en este sentido, se elaord una primera propuesta de reactivos sometido a validez
de expertos (Novoa, 2011). A partir de los resultados de esta investigacion se impone un
andlisis psicométrico, e que se decide realizar con el presente trabgjo a traves de un estudio

en el municipio de Santa Clara.

Dicho lo anterior, que se sustenta en la necesidad de que existan técnicas vdidadas en el pais
para estudiar esta categoria en adolescentes nos orientamos a partir del siguiente problema de

investigacion:

¢Cudles son las propiedades psicométricas de la escala de autoval oracion de adolescentes de
Secundaria Basicaen el municipio de Santa Clara?

En relacion con esto, 1os objetivos perseguidos son:
Objetivo general:

+ Validar la escalade autovaloracion de adolescentes de secundaria bésica en e municipio
de Santa Clara.

Obj etivos especificos:

+ Evaluar el vocabulario y redaccion de los reactivos de la escala de autovaoraciéon para
adolescentes (EAA, version 1.0).
+ Determinar la confiabilidad y validez de la escala de autovaloracion para adolescentes de

secundaria basica.




Introduccion

+ Disefiar una propuesta de manual de uso de la escala de autovaloracion para adol escentes

del municipio de Santa Clara.

La novedad cientifica de la investigacion se centra en el proceso de validacion en si mismo,
por tratarse de un nuevo instrumento que en su proceso de construccién necesita de un
andlisis psicométrico o més exhaustivo posible, que deriva en un aporte para la evaluacion
psicolégica de la autovaloracion en los adolescentes cubanos. Este instrumento vendra a
incrementar el arsena de técnicas estandarizadas en nuestro pais. La escala que se estudia a
través de esta investigacion esta disefiada para un abordgje de la autovaloracion como
constructo multidimensional, incorporando € componente regulador que no aparece en

instrumentos validados en otros paises, |0s que pretenden evaluar €l autoconcepto.

El valor tedrico de lainvestigacion se encuentra en la determinacion de los factores en que se
agrupan los reactivos, lograndose definir estas nuevas dimensiones de la autovaloracion para

la poblacién estudiada.

El valor metodoldgico se encuentraen el nuevo instrumento que se logravalidar atravésde

un riguroso analisis psicomeétrico.

El valor préctico esté en lapropuestainicial de manual del instrumento EAA, version 1.0.

La investigacion comprende 3 capitulos fundamentales (Fundamentacion Tedrica, Disefio
Metodoldgico y Andlisis de los Resultados) ademés de contar con una introduccion, unas

conclusiones, recomendaciones, referenciasy anexos.

En el Capitulo | se expone el marco tedrico referencial que fundamenta el problema de la
presente investigacion, en el cua se hace alusion ademéds a constructos y categorias
esenciales como: evauacion psicoldgica, psicodiagndstico, test psicolégicos, validez,
confiabilidad, personalidad, autovaloracion y adolescencia, los cuales son de vital

importanciaparalacomprension del temaatratar.

En el Capitulo Il aparece el disefio metodoldgico en el cua se definen elementos tales como

el tipo de estudio arealizar, el tipo de paradigma que se encuentra en su base, como se llevd
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a cabo la eleccion de la muestra, las principales métodos y técnicas de recogida de la

informacion asi como el método de procesamiento de la mismas.

En e Capitulo 111 se exponen los resultados obtenidos durante el proceso de reaizacion del
estudio en cuestion guiados sobre |la base del paradigma de investigacion seleccionado.
Finalmente se dan a conocer las conclusiones y se proponen recomendaciones que respondan
a los resultados obtenidos. En los anexos se presentan las guias o protocolos de los

instrumentos de recogida de informacion que se utilizaron.
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Capitulo 1: Fundamentacion Teorica

1.1 Laevaluacion psicologicay el psicodiagnaéstico

El concepto de evauacion psicolégica debe ser comprendido en relacion a término
psicodiagnéstico, pues muchas veces ambos tienden a ser confundidos. Etimolégicamente
psicodiagnéstico deriva del griego diagnéstico que significa aprender a conocer, tener
conocimiento, entender algo. En este sentido, en sus inicios, psicodiagnéstico fue entendido
entorno alaexploracion de |los aspectos psicopatol dgicos de |as personas y dicha exploracion
se lleva a cabo mediante instrumentos que tienen por finalidad complementar, corroborar y
medir aquel las tendencias que son de mayor significacién en el estudio de los individuos.

La utilizacion de otros procedimientos diagndsticos (tests psicométricos estandarizados, la
observacion, los registros psicofisioldgicos) ha modificado esta acepcidn, ampliandola hasta
asimilarla a un procedimiento por el cual un individuo (o grupo de individuos) es evaluado
por un profesional, a través de los medios diagnésticos que considere oportunos (tests

proyectivos, tests psicométricos, observaciones, entrevistas, etc.) (Pefate, 2009)

El psicodiagndéstico busca el conocimiento de laindividualidad de un hombre en su unicidad,
son las cuaidades psiquicas, que se consideran como componentes psiquicos de la
regulacion de la actividad. Cuando el objeto del diagnostico es la exploracion y explicacion

de la subjetividad humana, se entraen el campo del diagnostico y laevaluacién psicoldgica

El objeto del psicodiagndstico se encuentra en lateoriay précticadel desarrollo y aplicacion
de medios de conocimiento psicolégico para el registro cuantitativo y cuditativo de
cualidades psiquicas individuales habituales en su desarrollo y dependencia reciproca dentro
de toda la personalidad en €l reflejo de la realidad objetivay en laregulacion de la actividad
objetal interna y externa, referidas a todas aquellas situaciones de exigencias significativas
socidmente y el sistema de vaores que son relevantes para la decision de cuaquier

situacion.

Entre las causas del declive del psicodiagnéstico y la progresiva sustitucion por € término
evaluacion se pueden citar la apertura de nuevos ambitos de trabajo, la aparicion de nuevas
teorias que rechazan el testing, la asociacion del psicodiagnostico a las perspectivas

psicodindmicas, las criticas que orillaron a buscar sistemas de evaluacion acordes con los
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principios experimentales y las criticas sociales y éicas por € uso y abuso de los tests dio

pie a rechazo de todo tipo de diagnostico.

La evaluacion psicoldgica es considerada como una disciplina de la psicol ogia cientifica que
se ocupa de la exploracion y andisis del comportamiento (a los niveles de complgjidad que
se estime oportuno) de un sujeto humano (o un grupo especificado de sujetos) con distintos
objetivos aplicados (descripcion, diagnostico, seleccidn-prediccion, explicacion, cambio y/o

valoracion de los tratamientos o intervenciones aplicadas). (Ferndndez-Ball esteros, 2004)

La evaluacion psicol6gicaimplica un proceso de solucién de problemas y toma de decisiones
gue comienza con una demanda de un cliente y/o sujeto (o grupo de sujetos) a un psicologo.
Este proceso conlleva una serie de actividades cientificas y profesionales, realizadas en una
secuencia establecida con las que se pretende dar respuesta a esa demanda; entre otras, la
administracion de una serie de test, técnicas de medida y procedimientos de recogida de
informacion (Ferndndez- Ballesteros, 2004), p. 22. citado en (Novoa, 2011).

Cabe destacar que en el proceso de evaluacion se distinguen dos fases:

1. Identificacion del rango de la conducta y atributos o caracteristicas consideradas
rel evantes que deben ser medidas, estimadas o evaluadas.

2. Seleccion y/o disefio de técnicas fiables para estimar, medir, evaluar tales conductas,
rasgos, atributos o caracteristicas.

Tomando como referencia los postulados antes planteados se puede concluir de ellos que,
mediante la evaluacion psicologica se realiza toda una extensa labor de recogida de
informacion, a partir del estudio cientifico del comportamiento de un sujeto o grupo
especificado de sujetos. Tal estudio debe llevarse a cabo mediante un procedimiento
reglado, con fases establecidas coincidentes con las del método cientifico- positivo, de tal
forma que pueda ser replicado, como ocurre en toda investigacion cientifica; para ello se

utilizan una serie de medios previamente validados.

Todo proceso de evauacion tiene una funcion de diagndstico y todo diagndstico exige unalabor
de evaluacion de determinadas condiciones que permita elaborar un juicio o conclusion acerca

de la situacion o estado de un problemay las posibles causas que lo determinan. Ademés, una
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evauacion y diagnostico requiere de la blsqueda de informacidn,, necesaria y suficiente para
poder mediante un amplio y profundo andisis llegar a una posible explicacion de las
caracterigticas, logros, dificultades y causas que la provocan, con un Ultimo propésito de
proyectar posibles soluciones paraeliminar o compensar las dificultades.

El psicodiagnéstico difiere de la evaluacién psicoldgica, ya que esta Ultima recoge tanto
aspectos positivos como negativos de los individuos y de los grupos y tiene una aplicacion
mas amplia, abarcando a programas, intervenciones terapéuticas, programas educativos, etc.

Por su parte el psicodiagnostico, en voz de (Fernandez- Ballesteros 2004), es la reunion de
informacion por medio de procedimientos no experimentales, se apega a juicios globales (no
analiticos) y no cuantitativos. En el caso de la evaluacion psicolégica —que incluye el
diagndstico psicopatologico- trasciende este dmbito y abarca los distintos contextos de

aplicacioén de la psicol ogia.

1.2 Conceptos vinculados con la Psicometria
1.2.1 Aspectos Generales de la Psicometria

La psicometria es la disciplina que se encarga de la medicion en psicologia. Medir es asignar
un valor numeérico a las caracteristicas de las personas, es usada esta funcion pues es mas
facil trabgjar y comparar los atributos intra e interpersonales con nimeros y/o datos
objetivos. Asi, no se usa para medir personas en si mismas, sino sus diferentes aspectos
psicol bgicos, tales como conocimiento, habilidades o capacidades y personalidad.

La psicometria, engloba lateoriay la construccion de pruebas, test y otros procedimientos de
medicién validos y confiables (o fiables). Incluye, por tanto, la elaboracion y aplicacion de
procedimientos estadisticos que permitan determinar si una prueba o test es valido o no para
la medicion de una variable o conducta psicologica previamente definida. Sin embargo, la
medida de estos aspectos no directamente observables es dificil, y gran parte de la
investigacion y técnicas acumuladas en esta disciplina estan disefiadas para definirlos de

manera fiable antes de cuantificarlos.
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Los primeros trabgjos de psicometria se desarrollaron para medir la inteligencia. Con la
Escala Métrica de la Inteligencia creada por los franceses Binet y Simon en 1905 (Molina,
2011). Posteriormente, la teoria psicométrica se ha aplicado a la medida de otros aspectos
como los rasgos de personadidad, actitudes y creencias, rendimiento académico, y en campos
relacionados con lasalud y la calidad de vida.

Desde las primeras décadas del pasado siglo los test psicométricos han sido construido
siguiendo el enfoque de la Teoria Clasicade los Test, creada por el psicologo inglés Charles
Spearman; en las tres Ultimas décadas del mismo siglo aparecié otro enfoque para la
construccion de test que ha sido llamado Teoria de Respuestaa item (TRI), pero todaviahay
pocos test basados en esta teoria. Los test psicométricos han tenido un gran avance
relacionado con los avances de la psicometria que es la rama de la psicologia que se ocupa
de las mediciones mentales. Un hecho trascendental para la evolucion de los test
psicolégicos es la primera guerra mundial, que generé una verdadera eclosion de los test.
Cuando Estados Unidos decide entrar a la guerra no dispone de gjército, y la seleccion y
clasificacion de los soldados se lleva a cabo confiando en los test Alfay Beta, disefiados atal
efecto por un comité dirigido por el psicologo Yerkes. El triunfo de los aliados, constituy6
un importante aval paralostest, de modo que laindustriay las instituciones se volcaron en
su uso para todo tipo de fines, especia mente en la seleccion de persona y en la orientacion
profesional y educativa.(Mufiiz, 2010), citado en (Molina, 2011).

1.2.2 Enfoquestedricos vinculados con la psicometria

Los contenidos de la psicometria se articulan, fundamentalmente, en dos grandes bloques:
teoria de los test, que hace referencia ala construccion, validacion y aplicacion de los test, y
escalamiento, que incluye los métodos para la elaboracion de escalas psicofisicas y
psicolégicas. A su vez, lateoria de los test se divide en dos ramas: la Teoria Clasica de los

Testy lamas reciente Teoriade Respuesta al item.
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Teoriade los test:

§ TeoriaClésicadelos Test (TCT):

Es la teoria de los test més difundida en psicometria. El énfasis del modelo de la teoria
clasica esta puesto en lograr la exactitud de la medida, o en su defecto, la determinacién
precisa del error de medicion. Por eso se le denomina con frecuencia también «teoria del
error de medicion». Esta teoria pretende explicar lamanera en que apartir de un valor de test
medido de una persona se puede concluir el «valor verdadero» de la manifestacion de la
caracteristica o rasgo de personalidad que se quiere medir. (Muiiiz, 2010)

El concepto central de la teoria clasica es |a fiabilidad, es decir, la confiabilidad o exactitud
(en términos de carencia de errores de medicion) con la que un test determina el valor
verdadero. La fiabilidad se define tedricamente como la relacion de la varianza de |os valores
verdaderos con |la varianza de los va ores medidos por el test. Sin embargo, lafiabilidad solo
puede estimarse, debido a que los valores verdaderos no se conocen. Un procedimiento que
sirve para esto es la construccién de tests paralelos, que son test de los que se supone que
miden los mismos valores verdaderos. El problema basico de la Teoria Clésica (TC) es que

no es posible separar |0 que se mide de quién se mide.

§ Modelos psicométricos aternativos: teoria de respuesta a item (TRI):

Desde los aflos 60 comenzaron a desarrollarse modelos alternativos o complementarios a la
TCT para la evaluacion de los datos psicométricos, como la Teoria de la Generalizabilidad
propuesta por Cronbach, y, sobre todo, la teoria de respuesta a item (TRI), basada en los
model os del rasgo latente o Latent-Trait (por gemplo, el Modelo de Rasch). LaTRI pretende
dar respuesta a los problemas que se han sefialado como inevitables en e modelo de lateoria
clésica, principamente el hecho de que lamedicion de las variables dependa del instrumento
utilizado, y el hecho de que las propiedades de los instrumentos de medida dependan del tipo
de sujetos que se haya utilizado para establecerlas. Los modelos basados en la TRI
posibilitan dar una solucion a ambos problemas, ademéas de aportar importantes avances

tecnol dgicos para el proceso de elaboracion y andlisis de test.
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El origen de la Teoria de respuesta al item se asocia con € trabajo del mateméatico danés
Georg Rasch (1960), y con un libro publicado en 1968 por los norteamericanos Lord y
Novick, aunque parece cada vez més claro que ideas muy semegantes ya habian sido
expuestas antes, incluso en los fundadores del campo (Louis Leon Thurstone, 1912 y Alfred
Binet, 1905). Expositores recientes recalcan que esta teoria busca ser Aristotélica (en €l
sentido de poner més atencién a los datos y la manera como |os seres humanos responden a
instrumentos de medicién) que Platénica (es decir, basada en una idealizacion de
condiciones cuyos presupuestos casi nunca se verifican) como seria el caso de la Teoria
Clasica de la Medida, versién psicométrica mas ensefiada, aunque poco aprendida, en la

educacion universitaria actud. (Lord, 1968)

LaTRI hareemplazado ala Teoria Clésica de medida como marco para el desarrollo de tests
y construccion de escalas. Tanto en la teoria clasica de los tests como en la teoria de la
generalizabilidad, las puntuaciones de un test son mas dependientes de la muestra que de la
propia funcion analizeda. (Mufiz, 2010)

LaTRI trata de subsanar dos problemas. El primero hace referencia al error en lamediday
asume gue las puntuaciones de l0s sujetos en un test estardn afectadas por un error aleatorio,
atribuible a diversas causas: dependientes del sujeto, del ambiente, del instrumento y del
propio proceso de evaluacion. El segundo se refiere ala invarianza de las mediciones y las

propiedades de los instrumentos. Los principales objetivos de la TRI son:

Puntuaciones independientes de la norma: blsgueda de medidas que sean
independientes de las puntuaci ones estandar derivadas del grupo.

La elaboracion de nuevas pruebas que analicen la invarianza de la conducta en si
misma, de modo que un test represente con precision un dominio gradual de
conocimiento relativo a una tnica medida.

Larelacion de los dos conceptos anteriores permite un tipo de medida en la que los
pardmetros de item y de persona son ambos invariantes, de tal modo que ni la
eleccion de una muestra de sujetos, ni la eleccion de los items afecte alos parametros
de dificultad del item ni alos de la habilidad.
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Laagilidad en la combinatoria de items de test, que pertenezcan aun mismo dominio
de conducta, dando paso a la aplicacion de test adaptados a sujeto, en funcion de la
capacidad de las habilidades de cada individuo.

En cuanto a calculo estadistico, la TRI utiliza un modelo matemético logistico para describir
la relacion entre el nivel de habilidad del examinado y la probabilidad que éste dé una
respuesta correcta a un item del test. Algunas aplicaciones de la TRI han consistido en la
creacion de bancos de items y los disefios de test a la medida del sujeto o test adaptativos
computadorizados (TAC). Los test de medida consisten en la seleccién de informatizada de

los items que puedan medir mejor lahabilidad de un individuo.
Escalamiento:

El escalamiento es un campo de la psicometria que tiene el objetivo de construir escalas de
medida. El escalamiento parte de la existencia de un continuo latente o subyacente alo largo
del cua los constructos psicoldgicos y, sobre todo, |os objetos psicoldgicos, se ordenan de

forma escalar. Este continuo no se puede observar directamente.

Ademas supone que los objetos psicolégicos (estimulos, sujetos 0 respuestas) pueden

situarse de forma ordenada alo largo de ese continuo.

Los métodos dentro del escalamiento pueden ser psicofisicos o psicoldgicos. Los métodos
psicofisicos se ocupan, en psicologia, y méas concretamente en psicometria, de construir
escalas de medida de dimensiones psicoldgicas que tienen un referente fisico inmediato, a
contrario que e escalamiento psicoldgico propiamente dicho. Estos métodos de escalamiento
entran directamente en el campo de la percepcion. Ya en el siglo XIX nacié un interés por
relacionar medidas puramente fisicas (¢) con constructos psicologicos (v). Aunque Herbart
fue quien propuso la existencia de un umbral absoluto (refiriéndose a la minima intensidad
que un estimulo debe tener para ser perceptible el 50% de las veces), fue Weber quien
desarroll6 los métodos psicofiscos que permitian el célculo de dichos umbrales'y, con ellos,

el nacimiento de los métodos psicofisicos.
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Weber formulé laley que lleva su nombre, mejorada luego por Fechner, con o que recibi el
nombre de ley de Weber-Fechner. Fechner gporté los métodos psicofisicos indirectos, asi
como los conceptos de umbral absoluto y umbral diferencial (minima diferencia que debe
haber entre dos estimulos para que sean percibidos como diferentes). Stevens reformuld la
psicofisica fechneriana a mitad del siglo XX en la conocida como funcién potencia de
Stevens, 1o que dio lugar a los Ilamados métodos directos de escalamiento (emparejamiento
de magnitudes, emparejamiento de razones, emparejamiento de intervalos y escalas de
categorias o de clasificacion).

Ya bien entrado el siglo XX se formulé la teoria de deteccion de sefiaes, ampliamente
difundida en € estudio de la percepcion. Las aportaciones hechas por estos autores hicieron
posible el escaamiento psicolégico propiamente dicho, lo cual no significa que el
escalamiento psicofisico haya desaparecido, sino que se ha vuelto més especifico para medir

determinadas aptitudes.

1.2.3 Lostests psicoldgicos.

La Psicologia de los tests es laque hainfluido de forma més duradera en el psicodiagndstico,
porque €ella desarroll6 las premisas de los procedimientos tedricos para e registro de las

cualidades psiquicas, las cuales en parte, han mantenido hasta hoy su validez.

Se reconoce a destacado psicologo norteamericano Cattell Mckeen (1890), citado por
(Alonso, 2003), como fundador del test diagnostico, pues con su libro “Menta tests and
measurements” es el que de modo més duradero hainfluido en el desarrollo de los métodos.
Cattell, quien introdujo también e concepto de tests, quiso registrar toda la personalidad
mediante una serie de 10 experimentos sencillos (fuerza de las manos derecha e izquierda
por medio del dinamdmetro, rapidez de reaccion a los estimulos tonales, rapidez asociativa
en la denominacion de 10 colores, etc.). Estos experimentos y |as numerosas investigaciones
de sus escolares vinculados a ellos se mostraron poco fructiferos pues se basaron en una

concepcidon muy primitiva sobre la psiquis humana. Se examina aisladamente cada cualidad
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individual de la persona, pero eso que se examina no es lo apropiado para representar la

unicidad individual de la personalidad o para representar uno de sus aspectos esenciales.

El test diagndstico se desarrollé tempranamente, en relacion alos métodos de investigacion,

como una respuesta directade la Psicologiaalas exigencias de la practica.

El registro aislado de cada funcion y la seleccion de indicadores no adecuados a la
circunstancia de toma de decision, los que fueron tipicos para el desarrollo inicia de los
tests, se encuentran actualmente, no pocas veces, en la construccion y aplicacion de métodos

psicodiagndsticos.

Los intentos de un registro complejo de toda la personalidad y de las relaciones entre
diferentes propiedades o conjuntos de propiedades comienzan con los tests de inteligencia.
El impulso més importante partié de Binet (1905), el cua se reconoce como fundador de los
tests de inteligencia, asi como de Rossolimo (1910), el que desarroll6 la representacion del
perfil psicoldgico. Otros impulsos se atribuyen a los tests de rendimiento escolar de
Thorndike (1904) y de sus discipulos. Después se desarrollaron un incalculable nimero de
tests. Con esto se confirma nuestra afirmacion de que la psicologia de los tests orientada
pragmaéticamente, sin una solida base de la teoria de la personaidad, conduce a un infinito
numero de técnicas psicodiagndsticas sin que sea posible con ellas (alin cuando pudieran ser
todas gplicadas a un mismo individuo), explorar afondo la estructura de personalidad de este
individuo multilateral. Con relacion a la teoria de la medicion se crearon también, a finales
de siglo, importantes condiciones que llevaron €l periodo siguiente, a crear indispensables

medios auxiliares paralaconstruccion de métodos.(Alonso, 2003)

Asi define Italson (1967) citado por (Alonso, 2003) “Partiendo de su funcion se puede
definir al test como un tipo de prueba psicoldgica que tiene € objetivo de determinar el lugar

gue ocupa un sujeto dentro de un colectivo con respecto a un determinado indice”.

Gutjahr (1971) citado por (Alonso, 2003), define, “Un test es una prueba en la que se
registran, en situaciones estandari zadas, determinados indices o cualidades de las personas y
cuyo resultado contiene un ordenamiento de las personas en una clasificacion obtenida en un
grupo de personas comparadas’. Guthke (1972), comparte esta definicion, no obstante

propone un cambio, seguin su opinion, no esencial, que exprese que €l test registralos indices
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de conducta que sirven de indicadores de cualidades psiquicas que estan detrés, y llegaala
siguiente definicion, “Un test es una prueba en la que se registran, en situaciones
estandarizadas, indices de conductas de personas (muestras a azar de conducta), los cuales
deben servir como indicador de determinadas cualidades de la persona y cuyo resultado
posibilita un ordenamiento de las personas estudiadas en una clasificacion, la cua se ha
obtenido de la comparacion de un grupo de personas”. Es correcto €l criterio de que € test no
mide directamente cualidades psiquicas sino cualidades de conducta de las cuales la cualidad
psiquica debe inferirse.

Los conceptos utilizados para definir los tests psicolégicos son diversos pero todos
convergen en un punto comun: es un procedimiento sistematico para observar la conducta y
describirla con la ayuda de escalas numéricas o categorias establecidas. El evaluador recoge
informacion preguntando y observando a todas las personas de la misma manera, en la
misma o en comparables situaciones (Cronbach, 1990)

L os test estandarizados son pruebas comercializadas para evaluar el rendimiento en distintos
ambitos. En muchos casos permiten comparar 10s resultados obtenidos por un sujeto con los

otros de lamismaedad y del mismo pais.

Cerda (1972) brinda las clasificaciones mas conocidas de los test psicologicos; segin el
modo de administrar (individual o colectivo), el modo de expresion (verbales, impresos,
gréficos, manipulativos), segun e sector que explore e test (de eficiencia, de personalidad,
de conducta, €tc).

Los tests de personalidad son aquellos que miden las caracteristicas de la personalidad
propiamente dichas, ejemplo: la estabilidad emocional, la sociabilidad, etc. Se pueden
distinguir los siguientes subgrupos. Métodos de observacion normalizados. Entrevistas
normalizadas y Escalas de estimacion (Rating scales). Dentro de la clasificacion de los test
gue ofrece Cronbach, (1990), se encuentran los test de personalidad que describen la
conductatipicadel individuo. Al referirse alas técnicas de autobservacion, este autor plantea
gue todo el mundo tiene, naturdmente, la posibilidad de observarse a si mismo. La mejor
parte de los cuestionarios o inventarios es ofrecer una imagen mas 0 menos completa de la

personalidad. En cambio otros se especiaizan en determinadas areas. Existen por ejemplo
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cuestionarios de aficiones, de intereses de aptitudes sociales, etc. Otros test reciben e
nombre de “inventarios de gjuste”, “cuestionarios de caracter,” etc., e indican con ello como

deben ser interpretadas las puntuaciones obtenidas.

Estas pruebas se pueden gplicar con distintos objetivos, incluyendo evauar € efecto de
algun tipo de intervencion en el marco de un estudio, facilitar informacion a los psicdlogos

paratomar unadecision sobre un sujeto concreto, etc.

El uso adecuado de las técnicas psicométricas en el diagndstico y la evaluacion psicolégica,
supone el conocimiento no solo de los procedimientos de aplicacion, calificacion e
interpretacion sino también el dominio de los conceptos bésicos que sustentan la psicometria

y que explican por si solos los acancesy limitaciones de este tipo de prueba psicol 6gica.

Por otra parte, la utilizacion de estas herramientas de evaluacion requiere del desarrollo de
habilidades profesionades para su adecuada seleccion, aplicacion, calificacion e
interpretacion, e incluso de los conocimientos necesarios para hacer las adaptaciones y
validaciones necesarias cuando se trata de una poblacion diferente a aquella en la cua se
tipificd la prueba. En este caso estamos hablando de la esencia de la Teoria Psicométrica que
no se reduce al desarrollo y uso de estos métodos como una teoria meramente empirica del
comportamiento del hombre, sino que conlleva un exhaustivo andlisis de los datos que
proporciona a la luz del avance de la estadistica y andlisis matematicos que garantizan su

nivel cientifico.

1.2.4 Lafiabilidad y la validez en lostest psicoldgicos.

La fiabilidad no es una propiedad de los test en si mismos, sino de las interpretaciones,
inferencias 0 usos especificos que se hagan a partir de los datos y medidas que estos
proporcionan. Asimismo, no puede hablarse de lafiabilidad en términos absolutos; si cabria
hablar del grado de fiabilidad que puedan presentar los instrumentos de medida en un
contexto de aplicacion determinado.

A partir de la variabilidad en las puntuaciones encontradas tras una serie de mediciones

repetidas puede determinarse el indice de precision, consistencia y estabilidad de un
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instrumento. En el supuesto de que el resto de condiciones se mantengan inalteradas, puede
concluirse que, a mayor variabilidad de resultados, menor fiabilidad del instrumento de
medicion.(Prieto, 2010)

No obstante, uno de los principales problemas que se presentan en el campo de la
investigacion en ciencias sociales tiene que ver con la dificultad de conseguir que las
distintas medidas se realicen exactamente en las mismas condiciones. Las condiciones
personales de los sujetos, como la motivacion, lamaduracion o el grado de atencion, pueden
variar de una medicién a otra, por lo que resulta imprescindible establecer un procedimiento
estandarizedo de medicion que permita reducir al minimo las variables extrafias que puedan
influir en los resultados finales. Por lo tanto, la fiabilidad hace referencia a la estabilidad y
consistencia de las mediciones en aguellos casos en 10s que no existen razones tedricas o
empiricas que nos hagan suponer gque la variable que se mide se haya visto modificada de

forma significativa por los sujetos, por |0 que se asume su estabilidad. (Mufiz, 2010)

Lavalidez es un concepto que hace referencia a la cgpacidad de un instrumento de medicidn
para cuantificar de forma significativa y adecuada €l rasgo para cuya medicion ha sido
disefiado. De esta forma, un instrumento de medida es valido si realmente mide aquello que
pretende medir. En el caso de variables psicoldgicas es necesario probar de forma empirica
que el instrumento es valido para aguello que dice evaluar. No obstante, mas que el test en si
mismo, lo que se somete a validacion son las posibles inferencias que se vayan a redlizar a
partir de los resultados obtenidos. Tanto la fiabilidad como |la vaidez son dos propiedades
psicométricas que deben cumplir las interpretaciones e inferencias que se hagan de los
resultados obtenidos por los tests psicologicos. La validez, pues, no debe ser una
caracteristica propia del test, sino de las generalizaciones y usos especificos de las medidas

gue €l test proporciona. (Prieto, 2010)

L os test psicoldgicos o pruebas psicoldgicas son instrumentos experimentales que tienen por
objeto medir o evaluar una caracteristica psicoldgica especifica, o los rasgos generales de la
personalidad de un individuo. Como justificacion tedrica de la validez de una medicion

mediante el uso de test psicoldgicos se argumenta que el comportamiento individual que los
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reactivos de la prueba provoca puede ser valorado en comparacion estadistica o cualitativa
con € de otros individuos sometidos a la misma situacion experimental, con lo que se da
lugar a una determinada clasificacion del sujeto. La construccion del test debe procurar que
el comportamiento especifico ante determinado reactivo represente lo més fielmente posible
el funcionamiento del sujeto en situaciones cotidianas donde se pone en ejecucion rea la

capacidad que €l test pretende evaluar.

Es importante sefialar que un instrumento de medicion no tiene un coeficiente fijo de validez
que vaya a servir para cualquier propésito o para cualquier grupo de individuos, sino que
siempre dependera de la correcta eleccion del criterio a valorar (variable criterio) y la

muestra seleccionada. (Ruiz Bolivar, 2010)

Existen diversos tipos de validez, pero estas subdivisiones no constituyen conceptos que
deban ser asumidos como independientes entre si. Los tipos de validez mantienen una
relacion de influencia reciproca y conforman las diversas partes de un todo, que es lo que
conocemos de forma genérica como "validez. Tradicionalmente se ha definido como el grado
en gue una prueba mide lo que esta disefiado para medir, de acuerdo a esta definicion una
prueba solo tiene una validez, pero en realidad una prueba puede tener muchas clases de
validez dependiendo de los propositos especificos para los cuales fue disefiada, la poblacidn
objeto de estudio, las condiciones en que se aplicay el método a determinar la validez.
(Muriiz, 2010)

Desde el punto de vigta estadistico, la validez es la proporcién de la varianza verdadera que
es relevante para los fines de la prueba; es decir, que es atribuible a la variable,
caracteristicas o dimension que mide la prueba. Desde el punto de vista psicométrico, la
validez es el resultado de un proceso de recopilacion de evidencias empiricas sustentado en
supuestos tedricos que, en suma, permiten emitir un juicio vaorativo que afirme la
pertinencia y la suficiencia de las interpretaciones basadas en los resultados de una prueba
Este juicio no depende Unicamente de los itemes de la prueba, sino también de la muestra

sobre la que se efectle el test, y del contexto de aplicacion. (Aliaga, 2008)
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Asi, para Messick (1984, p. 741), citado por (Pérez-Gil 2000), “la vdidez unificada integra
consideraciones de contenido, criterio y consecuencias en un marco de referencia de
constructo para la evaluacion empirica de hipétesis racionales acerca del significado de las
puntuaciones y de relaciones relevantes desde el punto de vista tedrico, incluyendo las de
naturaleza cientificay aplicada’.

En nuestra investigacion la validacion de la escala de autovaloracion se realizo a partir de
una validez de constructo, en la cual, a diferencia de o que ocurre en otros tipos de validez,
muchos de los conceptos mangjados en el ambito de la psicologia no son directamente
observables, por lo que requieren del apoyo de medidas indirectas. L os conceptos de peso o
volumen son suficientemente tangibles como para no resultar susceptibles de
interpretaciones subjetivas a respecto de su significado, pero no ocurre lo mismo en el caso
de variables psicoldgicas como la autovaloracion. Estos conceptos precisan del acuerdo o
consenso sobre sus significados para poder ser catalogados como Utiles y validos desde un
punto de vista cientifico. La validez de constructo, pues, hace referencia a la recogida de
evidencias empiricas que garanticen la existencia de un constructo psicolégico en las
condiciones exigibles a cuaquier otro modelo o teoria cientifica. (Mufiiz 2010) Por todo ello,
lavaidez de constructo se presenta como una condicion indispensable ala hora de valorar la
eficacia de un instrumento de evaluacién sobre una variable psicologica determinada. Para
Messick (1980) “la validez de constructo es e concepto unificador que integra las
consideraciones de validez de contenido y de criterio en un marco comin para probar
hipétesis acerca de relaciones tedricamente relevantes”’. Asimismo, Cronbach (1984; p.126),
citado en (Pérez-Gil 2000), refiere que “la meta final de la validacion es la explicacion y
comprension, y por tanto, esto nos lleva a considerar que toda validacion es validacion de
constructo”. Los procedimientos metodoldgicos més utilizados para la obtencion de datos
referentes a la validez de constructos psicologicos han sido € andlisis factoria y la matriz
multirrasgo-multimétodo. Ambos sistemas son indicadores respectivos de las denominadas

"validez factorid" y "validez convergente-discriminante”

La utilizacién incorrecta de los test, tanto en la aplicacion como en el andlisis de los

resultados es siempre nefasta, siendo especialmente grave en psicologia, ya que con
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frecuencia estan implicadas decisiones de suma importancia para la vida de |las personas. La
mayoria de los problemas en torno a los test provienen de su uso inadecuado, més que del
test en si, de su construccion, o de sus propiedades técnicas (Molina, 2011)

En ocasiones también apreciamos como el instrumento resulta inadecuado para las personas
a quienes se les aplica, en este sentido es importante que quien realiza la investigacion se
adapte a los sujetos participantes y no éstos a €l o ella. Existen también cuestiones
vinculadas con los estilos personales de los sujetos participantes al responder o ejecutar €l
test tales como: deseabilidad social, tendencia a asentir con respecto a todo lo que se le
pregunta o contestar siempre negativamente. Se sefiala ademés la cuestion de la utilizacion
de instrumentos desarrollados en el extranjero que no han sido validados para nuestro
contexto. (Bostwick y Kyte, 2005), citado en (Molina, 2011)

Hay factores que llegan a afectar la confiabilidad y la validez de los instrumentos de
medicién e introducen errores en la medicion. Los mas frecuentes son: laimprovisacion ala
hora de construir algun test, por lo que para disefiar un test es necesario que el investigador
posea amplios conocimientos en la materia, estar actualizado al respecto y revisar con
cuidado laliteratura correspondiente (Hernandez, 2006).

1.3 Personalidad, autovaloracién y adolescencia.
1.3.1 Lasformaciones motivacionales complej as.

La Personalidad es una categoria compleja que ha sido abordada por diferentes autores los
cuales han dado sus consideraciones con respecto a la misma. Algunos la definen como un
sistema autorregulado de contenidos psicoldgicos interrelacionados entre si y con €l medio
externo, interactuando de manera ciclica los fendmenos internos y externos de lamismay en

especia las formaciones motivacionales comple as que la conforman (Gonzalez, 1996)

La personalidad representa el nivel superior de estructuracion y organizacion de

determinados contenidos psicol dgicos. Estos contenidos se distinguen por la estrecha unidad
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de elementos cognitivos y afectivos, caracteristica que posibilita su participacion efectiva en

el proceso de regulaciéon del comportamiento. (Ferndndez, 2005)

La personalidad es entendida como una macroestructura psicolégica, la cual se desarrolla a
partir de la relacion que € sujeto establece con su medio ambiente (socia y cultural) por
medio de la actividad y la comunicacion. Este proceso evolutivo va desde lo simple a lo
complejo en su devenir y estd determinado por la interrelacion constante tanto de los
determinantes bioldgico y social, como de sus procesos internos. Esta constante interrelacion
supone el dinamismo de la personalidad y resulta ser labase del desarrollo.

La personalidad a su vez posee varias subestructuras concebidas como formaciones
motivacionales complejas, de ellas estudiaremos la autovaloracion en el contexto de las
relaciones entre adolescentes, etapa que se encuentra llena de matices. Pero no se puede
entender de manera efectiva todo este proceso de cambio y transformacion devenido en el
desarrollo personol6gico solamente desde el estudio de sus caracteristicas internas. Todo este
proceso por muy subjetivo que sea es necesario comprenderlo desde una perspectiva objetiva
existente en larealidad concretay material. La teoria marxista del reflejo, la cual es parte de
los presupuestos tedricos de la psicologia de dicha orientacion, propone el andlisis objetivo
delarealidad subjetiva

En la concepcidon del desarrollo que propone Vygotski, L, principal representante del
Enfoque Historico-Cultural, se evidencia este principio como la Situacion Socia del
Desarrollo, un concepto que propone la explicacion de este fendmeno partiendo de lo que 1o
que una vez fue interpsicoldgico pasa a ser intrapsicoldgico en un momento dado y de esta
forma puede ser explicada la construccion del conocimiento de un sujeto que se configuraen
la experiencia por medio de la actividad y la comunicacion de este con sus semejantes en su

contexto socidl.

El desarrollo de la personalidad parte fundamentalmente de este criterio, siendo comprendido
el proceso de manera continua, dindmicay através del crecimiento cualitativo de la persona,
la cual encuentra su detonante por medio de las crisis que aparecen como resultado de las

contradicciones entre e mundo ideal y material del sujeto, estas a su vez permiten la
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aparicion de nuevas formaciones psicoldgicas suponiendo y explicando el por qué €
desarrollo se identifica con € crecimiento cudlitativo, pues estas formaciones psicoldgicas
nuevas son el resultado de la transformacion de sus antecesoras, por esto € desarrollo va
desde lo simple alo complejo, donde lo nuevo integraalo vigo.

La esfera cognitivay su relacion intrinseca con los procesos afectivos conforman un potente
sistema regulador en la personalidad. Larelacion entre signo y significado es el resultado de
procesos como el pensamiento, € cual esta presente de manera elementa en las formaciones
motivacionales complejas mediatizando toda orientacion de la personalidad a través de sus
funciones. Como ha sido explicado anteriormente los procesos complejos se desarrollan de
manera constante en lainterrelacion que establecen con procesos mas elementales y permite
desarrollar y conformar una concepcién més elaborada, tanto de nosotros mismos como del

medio circundante.

La formacion psicolégica siempre tiene carécter motivado, pero su naturaleza es més
compleja que la del motivo. El caracter distintivo de la formacion motivaciona se define
porque en su naturaleza psicolégica las operaciones cognitives del sujeto tienen un
importante papel. El contenido de la formacién motivaciona siempre aparece elaborado por
el syjeto, constituyendo un sistema de informacion personalizada relevante que permite a la
personalidad operar conscientemente con dicho contenido. Es por ello que en su base
motiveciona las formaciones psicolégicas se apoyan de motivos que ocupan un lugar
elevado en la estructura motivaciona de la personalidad, a los que denominamos tendencias
orientadoras, |os cuales agrupan dentro de un mismo sistema de sentido otras necesidades y
motivaciones més inespecificas y de menor jerarquia, que encuentran su via de expresion en

estas formaciones psicol dgicas. (Gonzélez, 1996)

Las Formaciones Motivacionales Complejas gercen una funcion reguladora sobre el
comportamiento del sujeto. Apoyado en e contenido de las formaciones motivacionales
complgias e individuo desarrolla todo un sistema de objetivos, aspiraciones y formas
concretas de comportamiento, que constituyen verdaderos subsistemas de regulacion de la
personalidad.
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Las formaciones motivacionales complejas tienen en su base, por regla general, tendencias
orientadoras de la personalidad, aunque las mismas, a su vez constituyen una via para el
desarrollo de otras nuevas y de la persondidad. En este sentido, se expresa la relacion
diaéctica entre las formaciones psicoldgicas y la personaidad donde el desarrollo de una
presupone el desarrollo de la otra. Una formacidén psicologica puede aparecer como
expresion de una motivacion parcid, particularmente intensa de la personalidad en una de
sus esferas, sin reflejar necesariamente un desarrollo integral de la personalidad, al cual ella

misma contribuira con su desarrollo. (Gonzélez, 1996)

Entre las formaciones motivacionales complgas podemos encontrar la autoestima, que
mantiene una estrecha relacion con la autovaloracion en los adolescentes, siendo una
evaluacion de la mente, de la conciencia 'y en un sentido profundo de la propia persona. Por
tanto una buena autoestima es solo uno de los elementos necesarios para alcanzar lafelicidad
y no garantiza indefectiblemente la felicidad en si misma, el hecho de tener un elevado nivel
de confianza en si mismo y respeto de si mismo se encuentra intimamente relacionado con la
capacidad de disfrutar de la vida y halar fuentes de satisfaccion de nuestra existencia
(Fernandez, 2005). En el gran grupo gue conforman estas formaciones podemos encontrar
ademas los ideales, € sentido de vida, la concepcion del mundo, el proyecto de vida, etc.,
donde cada una por su importancia y por el contenido que poseen en su formacién y
desarrollo permiten que relacionadas unas con otras posibiliten que el individuo se desarrolle
e interactle segin el acance de sus capecidades y hasta donde lo permitan sus
potenciaidades concluyendo con que las formaciones motivacionales complejas son
relativamente estables y se orientan a la regulacion y autorregulacion del comportamiento
concretdndose en objetivos, valoraciones que dan direccién y efectividad a las tendencias

orientadoras de |la personalidad.

Una de las formaciones motivacionales de mayor peso en la personalidad lo constituye la
autovaloracion, la cua forma parte precisamente del objeto de estudio de nuestra

investigacion.

La autovaloracion segin Fernando Gonzédlez Rey es una “configuracion de la personalidad

gue integra de modo articulado un concepto de si mismo (cualidades, capacidades, intereses,
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motivos), preciso, generalizado, con relativa estabilidad, dinamismo y comprometido en la
realizacion de las aspiraciones mas significativas del sujeto en las diferentes esferas de la
vida. La autovaloracion es un subsigema de la personalidad que incluye un conjunto de
necesidades y motivos junto con sus diversas formas de manifestacion consciente. Es un
sistema regulador de la actividad del sujeto, donde se relacionan las cualidades y elementos
gue la integran tanto en la vida futura como en las distintas exigencias del medio al sujeto”.
(Gonzélez, 1983) p 33.

Esta supone |a presencia de reflexiones, valoraciones, vivencias sobre si mismo, sobre los
contenidos esenciales de la propia personadidad a través de los cuaes se expresan las
tendencias motivacionales més importantes en las que nos implicamos afectivamente. Se
trata de un proceso vivo, dindmico, organizado, de reflexiones, desde un compromiso
atamente emocional en torno aun conjunto de marcos estables de referencia. Esta formacion
psicologica alcanza diversos grados de desarrollo en funcion de las condiciones de vida y

educacién en las cuales se haya formado la personaidad del sujeto. (Fernandez, 2005) p 31

Segun Pereira y N'guyen (2002) la autovaloracion incluye la facultad de evaluar las
habilidades y posibilidades, de examinarse con espiritu critico, y por tanto permite al hombre
"medir" fuerzas de acuerdo con las exigencias del medio ambiente y, en consonancia con

ello, plantearse independientemente determinados objetivos y misiones.

Se comparten los criterios sobre la estructura de la autovaloracion emitidos por Gonzélez
Rey al plantear que la misma puede dividirse en dos aspectos esenciales: su contenido y su
dindmica. El contenido recoge todo lo que & sujeto expresa como producto del analisis sobre
si mismo, mientras que la dindmica se manifiesta en €l nivel de valoracion afectiva de este
contenido, asi como en su poder movilizador (Gonzélez, 1987)

Aqui se manifiesta que la autovaloracion, como componente del sistema de la personalidad,
reproduce de modo particular, a nivel de sus contenidos y funciones, la unidad cognitivo-

afectiva caracteristica de la personalidad como totalidad en que ella se integra.

Segun Gonzalez, F (1994); Gonzédlez L.G. (2001) y Gonzélez, A. (2002) la autovaloracion

surge como producto de las valoraciones de las personas que rodean a individuo y por los
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resultados de sus actividades (éxito o fracaso). Una vez desarrollada, constituye un
importante regulador del comportamiento y de las emociones de los individuos, y es un
factor significativo para € desarrollo y formacion armonica de la personalidad. Todo
individuo es unico e irrepetible por lo que cada uno de ellos teniendo como base su
participacion en el contexto historico socia que le rodea le permite un desarrollo de las
capacidades y de las formaciones motivacionales complejas que relacionadas entre si
permiten la regulacion y autorregulacion de la personalidad. La autovaloracion es una de
ellas y la forma en que cada individuo la manifiesta permite un enriquecimiento del

conocimiento que cada uno tiene sobre si mismo.

Segun varios autores la autovaoracion puede manifestarse de diferentes formas, algunos
sujetos pueden presentar una autovaloracion adecuada, estructurada y otros una
autovaloracion no adecuada, formal e inestructurada. La primera se asienta sobre un
conocimiento rico, reflexivo y profundo de si mismo, donde la autoestima aflora como una
vivencia del valor individual que uno constituye, de respeto e importancia. Supone la
disposiciéon de estar conociéndose siempre de modo creciente, aceptarse, amarse. Seguin
Gonzélez (1983) la autovaloracion adecuada debe incluir esenciamente los siguientes
aspectos. riqueza de contenido que posibilite d sujeto orientarse conscientemente con
adecuada prevision en todas | as esferas de su actividad; flexibilidad, es decir, la posibilidad
de asimilar elementos autovalorativos disonantes con la tendencia general de lapersonalidad,
asi como de andizar y asimilar resultados no acordes a las expectativas personales de
integridad, entendida por la tendencia de la autovaloracion a mantener su estabilidad y sus
particularidades cudlitativas a pesar de la asimilacion de elementos autovalorativos
disonantes y de conductas o resultados de la actividad que no se corresponden con €l nivel de
aspiracion del sujeto Mientras que la autovaoracion no adecuada, formal e inestructurada
se evidencia cuando existe una pobreza en el autoconocimiento, de manera que el sujeto se
conoce insuficiente o distorsionadamente. Dentro de esta podemos encontrar a la

subvaloracion y la sobrevaloracion.

La subvaloracion esté asociada a un conocimiento pobre y distorsionado de si mismo, auna

identidad imprecisa, autoestima baja, se articula a un sentimiento de fuerte inseguridad
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emocional de las propias potencialidades. Esto a su vez genera comportamientos
excesivamente dependientes de la vaoracion social, como una tendencia predominante a
hacer las cosas a partir de lo que los otros piensan y dicen. La sobrevaloraciéon descansa
también en un conocimiento y autoestima distorsionados de si mismo, en este caso excesivo,
gue ha sido alimentado durante la historia de vida del sujeto. Aqui nos encontramos con una
especial carencia de flexibilidad autovalorativa, que torna a los sujetos intolerantes ante
cuaquier elemento valorativo disonante con laimagen que de si mismo poseen. (Fernandez,
2005) pp. 32-33

L os motivos que gparecen en la base de esta formacién psicol 6gica se desarrollan de manera
complgja, manteniendo una carga afectiva muy significativa para el sujeto y estando
mediatizados por un proceso de reflexion, el cua supone una elaboracion plenamente
consciente de sus principales motivaciones, las cuales participan de manera activa en la
regulacion del comportamiento. Esta formacion psicolégica esta vinculada al proceso de
cumplimentacion de las principales aspiraciones y objetivos del sujeto en todos los ambitos
de relacion del mismo, pues presenta tres funciones esenciales: la valorativa, evidenciada en
la comparacion que e sujeto realiza entre sus potencialidades y € nivel de rigor que exige
una meta o proposito para su desempefio. Dicho de otra manera el nivel de congruencia entre
los recursos que tiene y 1o que puede alcanzar, aun cuando esta percepcion particular puede
estar inadecuada. L a funcion reguladora aparece entonces como una derivacion de la funcién
valorativa, pues segin la valoracion que el sujeto realice de si, esto lo impulsara hecia la
meta o lo detendrd, lo cual expresa un grupo de motivos significativos, estableciendo asi una
correspondencia entre el contenido y la conducta en busca de la satisfaccion de sus
aspiraciones. Por ultimo y no menos importante esta la funcién autoeducativa que se
entiende como una fase superior de la autorregulacion y orienta a sujeto hacia e cambio

necesario de su personaimpulsando el desarrollo personol égico.

Segun Gonzalez (1983), la funcion valorativa y la autoeducativa tienen gran peso en el
sujeto, ya que desde su percepcion manifiesta que la funcién valorativa le permite a sujeto
comparar las cualidades que cree poseer tanto con su realizacion en la conducta como con las

exigencias de su vida y sus aspiraciones futuras. La funcion autoeducativa no depende solo
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delariquezay € carécter activo de los contenidos de la misma, sino también de la cgpacidad
autocritica del sujeto y de la adecuacion de su autovaloracion. Cuando se aborda la funcion
reguladora en la autovaloracion se aprecia a través de la regulacion de las conductas en que
el sujeto se siente comprometido. Su papel es decisivo parala expresién de las necesidades y
motivos que forman las Tendencias Orientadoras de la Personalidad, la cual es unatendencia
a la accion que no solo se estimula por la intensidad de los motivos, sino también por la

fuerzadel nivel de aspiracion de la autovaloracion. (Gonzalez, 1983)

1.3.2 M ultidimensionalidad de la autovalor acion.

Uno de los aspectos més conflictivos y polémicos en los Ultimos afios, es el relacionado con
lamultidimensionalidad de la autovaloracién. Esta cuestion que nos adentra en la estructura
de nuestras representaciones internas y de su evauacion, ha sido objeto de dos
aproximaciones diferentes. algunos autores plantean una dimensién Unica haciendo hincapié
en los aspectos mas globaes (Marx y Wynne, 1978; Coopersmith, 1967); mientras que otros
consideran que se trata de una estructura multidimensiona y jerarquica (Shavelson, Hubner
y Stanton, 1976; Musitu Garcia y Gutiérrez, 1991). Esta ultima aproximacion es la que
mayor apoyo empirico esta recibiendo en la actualidad.

L os estudios sobre la naturaleza de la autovaloracion se han incrementado considerablemente
durante las pasadas tres o0 cuatro décadas. En este sentido, Harter (1990) analizala evolucion
que se ha efectuado en lainterpretacion de este constructo. Los modelos de la autovaloracion
ofrecidos durante la década de los sesenta eran tipicamente de naturaleza unidimensional.
Estos se basaban en la consideracion de un constructo unitario que podia ser evaluado
presentando a los nifios o adolescentes items que reflejaran su autovaloracion globa através
de multiples contextos. A partir de la década de los ochenta, las investigaciones que
anadlizaban laautovaloracion de nifios y jovenes abandonaron este enfoque unidimensional y
en su lugar acufiaron un modelo multidimensiona originamente propuesto por Shavelson,
Hubner y Stanton (1976). Dentro de este modelo los autores distinguen una autovaloracion

general que se subdivide en académica (inglés, historia, mateméticas y ciencias) y no
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académica, que se compone de autovaloraciéon socia (comparieros y otros significativos),

emocional (estados emocionales particulares) y fisica (habilidad fisicay aparienciafisica).

El modelo de Shavelson, Hubner y Stanton (1976) tuvo poco gpoyo empirico en el momento
de proponerlo. Sin embargo, recientes investigaciones, apoyadas en este modelo han
constatado claramente la multidimensionalidad de la autovaloracion (Boersma y Chapman,
1985; Harter, 1982, 1986; Marsh, 1987; Marsh, Barnes, Cairns y Tidman, 1984; Marsh y
Hattie, 1996; Soares y Soares, 1979). Desde el modelo multidimensional se propone que la
autovaloracion puede ser evaluada utilizando instrumentos que midan cada una de las areas
por separado (apariencia fisica, competencia escolar). Los seguidores de este modelo han
establecido recientemente la nocién de la autovaloracion global referida a como nos
percibimos o nos consideramos en general. Ello podria ser incluido dentro del modelo
multidimensiona y de los instrumentos de evaluacion de la autovaloracion como categoria
psicol égica.

Gonzédlez (1987), por su parte, destaca que la autovaloracién, como fendmeno complejo,
incluye los diferentes aspectos de |la personalidad del sujeto y los resultados que alcanza en
los distintos campos de su actividad. En tal sentido hace referencia a una autovaloracion en
sentido general y a autovaloraciones parciales, en las que se reflejan la forma de actuar o

comportarse el individuo en un aspecto especifico.

Sefala e mismo autor que resulta interesante advertir que no necesariamente existe una
relacion directa entre un tipo y otro de autovaloracion. Asi, un sujeto puede tener una
elevada y correcta vaoracion de si en su rendimiento docente, mientras que la referida a su
posicion socia en el grupo puede resultar completamente errénea. Los trabgjos actuaes se
centran, preferentemente, en diferentes tipos de autovaloracion parcial, aunque el caracter de
los vinculos entre estas formas especificas de autoval oracion relacionadas con una esfera en

particul ar, permanece sin ser develado.

La psicologia socia actual admite de manera general que la autovaloracion del adolescente
es un constructo multidimensional en el que pueden distinguirse componentes diferentes y
relativamente independientes entre si, que explican las diferentes autoconcepciones en

campos de actuacion diversos como el familiar, e social, el escolar, el académico, el
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deportivo y que se encuentra asociado con el guste comportamental y emociona de los

adolescentes.

Precisamente, es la adolescenciala etapa del desarrollo, donde se consolida la autoval oracion
como neoformacién que resulta de la nueva situacion socia del desarrollo. En este proceso
se van manifestando varias caracteristicas de esta formacién motivacional, las que es preciso

estudiar en estrecharelacion con lainfluenciadel medio (familia, escuela, grupo de iguales).

1.3.3 La adolescencia como periodo evolutivo. Caracteristicasde la
autovaloracion en la etapa.

La adolescencia es definida como una etapa de transicion entre lanifiez y la adultez, donde el
sujeto comienza a prepararse para su posterior ingreso a la vida social — productiva, ademas
de esto se producen cambios importantes en la biologia del adol escente acercandose cada vez
més a la adultez y separédndose de la nifiez, pero aun no acanza el estatus social
representativo del adulto. El adolescente mantiene como actividad fundamental e estudio, €l
gjercicio de esta actividad de forma obligatoria supone la dependencia del sujeto a sus padres
de forma econdmica, o cual o obligan a seguir respetando las mismas reglas de convivencia
aun cuando paraél, muchas de estas carezcan de sentido.

La adolescencia responde a un periodo del desarrollo que tiene por naturaleza propia un
carécter psicologico y es por esto que aun cuando se enmarca entre |os once y doce afios
como € inicio y los diecisiete y dieciocho afios como € final en muchas teorias al respecto,
no se debe perder de vista que estos estandares varian segun varios factores entre los cuales
se encuentran tanto los individuales, relacionados con el estado evolutivo real del sujeto,
como los externos, representados por variables relacionadas con los diferentes contextos

socialesy culturales.

Algunos autores fraccionan la adolescencia en varias subetapas denominadas adolescencia
temprana, intermedia y tardia. Al decir de Dominguez, L. (2002) la adolescencia constituye
ante cuaquier otra cosa, edades psicolégicas en forma de proceso que ocurre por €l nivel y

estado de las interacciones sociales de los sujetos suponiendo el determinismo histérico —
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cultural de la persondidad. Por otra parte, L.I. Bozhovich plantea que la adolescencia
transcurre de 11-12 afios a 13-14 y la juventud o edad escolar superior de los 14 alos 18
anos. Para|.S. Kon, la adolescencia se enmarca de 11-12 a 14-15 afos y la juventud de 14-
15 a 23- 25 afios. Por su parte, H. L. Bee 'y S. K. Mitchell establecen como limites de la
adolescencia el periodo comprendido entre 12 y 18 afios y lajuventud de 18 a 22 afios 0 més,

en funcién del logro de laindependenciay |a culminacion de los estudios.

Como se observa, los inicios de la adolescencia se conciben, en lineas generales, entre los
11-12 afios, pero su culminacion que marcael inicio de la juventud, para algunos se sitla en
los 14-15 afosy para otros en los 17-18 afios.

El adolescente comienza a vivenciar y a interesarse en su mundo interior, en lo que lo
diferencia del mundo exterior y del mundo psiquico de los que los rodean. Esto hace que
aparezcan sentimientos de gran soledad, dados por la vivencia de que el que piensay el que
siente, es solo é, absolutamente distinto de cuaquier otro. Es la experiencia fundamenta de
los individuos. Paralelamente a los cambios madurativos el adolescente adquiere nuevas
habilidades intelectuales y sociales parair comprendiendo lo que ocurre e ir adaptandose a su
nuevacondicion.(Coll, 2001) p.441

La valoracion de los éxitos o fracasos de la persona depende del nivel de aspiracion que se
haya fijado. Este nivel esté incluido en el concepto de la imagen de uno mismo. Incluye
interrogantes como esta ¢hasta donde puedo llegar? ¢qué soy capaz de realizar? ¢tengo un
concepto optimista o pesimista de mis propias posibilidades? mi opinion acerca de mis
aptitudes ¢se acerca alarealidad?.Todos nos sefidamos un limite a nuestra actividad, €l cual
creemos gue podemos acanzar, teniendo en cuenta nuestra experiencia pasada. Cuando lo
logramos nos sentimos satisfechos, cuando fracasamos nos sentimos abatidos. El nivel de
aspiracion modifica los sentimientos y la conducta. Los estudios sobre e nivel de aspiracion
han sefialado que este depende de las potencialidades del sujeto y de las influencias del
ambiente. La clase y la posicion socia tienen mucho que ver con el nivel de aspiracion de
cada uno. Se determinan tres factores en el establecimiento del nivel de aspiracion: la
necesidad de mantener el nivel de aspiracion lo mas alto posible, la necesidad de no fracasar
y lanecesidad de ser redista. (Ledesma, 1977)
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Un conflicto derivado de los problemas antes mencionados surge en el plano de laidentidad
personal que en esta etagpa se desarrolla de forma aceleraday compleja, apoyadaen el sentido
de la individualidad, & cual se va fortaleciendo mediatizado por las relaciones con sus
iguales, donde se evidencian tendencias tan opuestas como las de ser Unico e irrepetible y
ademés de esto parecerse 0 mas bien aspirar a ser igua que otro compariero, generando como
es logico un estado de tension emocional que propicia la inestabilidad psicologica que le da
el carécter |abil al comportamiento adolescente.

Los sistemas de actividad y comunicacion, como componentes externos de la situacion social
del desarrollo de los adolescentes, son portadores de criterios de valoracion socia de su
comportamiento. Ejemplo de ello lo constituyen las valoraciones de la relacion con los
adultos y los coetdneos y los maestros, que se convierten en importantes fuentes de
desarrollo de esta formacion compleja. Esta valoracion externa, en un constante proceso
mediatizado por las condiciones internas, pasa a formar parte de los contenidos
autovalorativos en un plano interno propiamente psicol6gico. Como algo que caracteriza esta
formacion motivacional en la adolescencia es que se integran las funciones subjetivo-

valorativay reguladora de la autovaloracion. (Novoa, 2011)

Dominguez (2003), plantea que la representacion de si mismo, aungque en la adolescencia
adquiere un carécter generalizado, resulta todavia inestable e inexacta, pues continda
dependiendo en buena medida de criterios externos como la valoracién de sus compafieros,
padres y maestros. En estas relaciones a veces el adolescente tiende a sobrevalorarse o a
considerar que los deméas no tienen una vaoracién adecuada de su persona, ya sea por

desconocimiento o porque subval oran sus cualidades.

Un éxito o fracaso en determinado contexto lo lleva de forma bastante inmediata a elevar su
autoestima exageradamente o a la inseguridad, timidez, etc. También, y en consonancia con
esta caracteristica de la edad, acostumbran a clasificar o etiquetar a una persona a partir de
un acto o cualidad aislada, lo que explica en ocasiones la crueldad que manifiestan, sobre

todo en lasrelaciones con susiguales. (Novoa, 2011)

La funcion reguladora de autovaloracién comienza a manifestarse desde edades tempranas,

aungue en esta etapa se desarrolla independientemente de la funcion valorativa, la que se
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manifiesta en estas edades un mayor desarrollo, y que sélo a partir de la adolescencia se
logra una verdadera integracion de ambas funciones de la autovaloracion a alcanzar su

condicion de formaci on motivacional complejade la personalidad.

Los cambios fundamentales que estan presentes en los adolescente desde el punto de vista
biolégico lo constituyen: transformaciones puberales, cambios antropométricos, en el
sistema circulatorio, desorden funcional del sistema nervioso central, tendencia a
agotamiento fisico e intelectual, irritabilidad, hipersensibilidad, trastorno del suefio,

susceptibilidad a contraer enfermedades, cambios endocrinos, entre otras.

Estos cambios fisiol 6gicos juegan un importante papel en la formacién de la autovaloracion,
porque el adolescente, no sdlo se ve inmerso en cambios temperamentales, |os cuales tienen
una base igualmente bioldgica, sino que debe pasar por un periodo de adaptacion de su
nuevaimagen corporal., lo cual influye en gran medida en la funcion vdorativay reguladora
de la autovaloracion en la etgpa, provocando ademas un aumento en las manifestaciones de

lacrisisen lamisma. (Novoa, 2011)

Al llegar a la adolescencia el sujeto tiene una conciencia de su consistencia e integridad
como individuo diferenciado. A pesar de ello y como sefiala Rosemberg (1985), en esta
etapa es cuando se produce una mayor incertidumbre respecto ala vaoracion de si mismos,
lo que podria considerarse como una crisis de crecimiento del self. Por otro lado, |a facilidad
con que el adolescente establezca un claro sentido de identidad personal, dependera, entre
otros factores, de las clases de relaciones que haya tenido y que siga teniendo en el dmbito
familiar. El autoconcepto del adolescente esta estrechamente relacionado con el desarrollo de
Su propia autonomia, y este se condiciona en gran medida por las relaciones que se
establezcan entre padres e hijos, mantenidas durante toda la historia pasada y actual del
muchacho. (Pons, 2004)

Los estilos parental es excesivamente restrictivos y poco permisivos contribuyen al desarrollo
de una autovaloracion negativa en el hijo. La autovaloracion positiva en los nifios se ve
favorecida por la educacion paterna afectiva y facilitadora, por la expresion de aceptacion y

confianza hacia los hijos por parte de los progenitores y por el fomento de la conducta activa
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de solucién de problemas en los mismos hijos (Sigel, 1986; citado por Xavier.Pons Diez,
2008 y Novoa, 2011).

Los padres que gercen su poder de manera menos autoritaria, 1os que permiten a hijo la
expresion de opiniones e iniciativas propias para su propio autogobierno, son los que
fomentan un mayor desarrollo de la autonomia en sus hijos, y por ende, una mayor confianza

y responsabilidad en las propias decisiones y acciones. (Novoa, 2011)

De igual manera, la importancia del autoconcepto en la conducta escolar, asi como de la
escuela en la formacion del autoconcepto es grande. Podemos considerar |a escuela como
uno de los elementos institucionales mas decisivos a la hora de conformar e autoconcepto
del adolescente. Siguiendo a Albistur (1986) citado en (Pons, 2004) se puede afirmar que la
integracién con el grupo de iguaes que se produce con €l ingreso en la escuela va a
significar la satisfaccion de una serie de necesidades que el adolescente no podria satisfacer
en €l seno de la familia, como es el caso de la necesidad de afiliacion y de aceptacion por
parte de los iguales. La satisfaccion de estas van aexigir en el muchacho el cumplimiento de
una serie de normas que va a imponerle el grupo. Es en este contexto y en este nuevo
ambiente donde llegara a la percepcion de su propia cgpacidad y a la autosatisfaccion, todo
ello determinado por lainteraccion grupal . (Pons, 2004)

1.3.4 La Autovaloracion y el género

El género forma parte de la identidad persona y determina los roles sociales de |os nifios y
las nifias evidenciados en el comportamiento de los unos y las otras, fomentando el
mantenimiento de los estereotipos. Las interacciones, por tanto, son realizadas de formas
diferentes al agruparse las personas de un género u otro. El género como sistema esta
presente en € aula, clasificando a las personas en dos categorias excluyentes a las que se
asocian expectativas y comportamiento muy distintos.

El siglo XXI comienza con la insercién de los estudios de género en las lineas de

investigacion de las universidades americanas y europeas.
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Algunas publicaciones parecen afirmar que el género en si no existe, preguntandose hasta
qué punto las conductas que diferencian a los hombres y mujeres son biolégicas o sociales.
Las marcadas diferencias de género quedan vinculadas asi a machismo, propio de sistemasy

civilizaciones que son més subdesarrolladas.

La escuela mixta se orienta haciala superacion de las diferenciaciones sociales por medio del
género aun cuando este no es del todo efectivo, pues la masculinidad sigue gozando de
mayor prestigio. De este modo la autovaloracion académica, atendiendo a las diferencias de
género han cautivado a los investigadores, aun cuando, de unos estudios a otros se

evidencian contradicciones en los resultados.

Segun la investigacion realizada por Nufiez, J. y otros (1998) los alumnos, tanto del sexo
femenino como masculino, que presentan autoconceptos positivos, disponen de mayores
recursos cognitivos y motivacionales que aquellos que presentan el autoconcepto en forma
negativa, por ello se entiende que el autoconcepto mediatiza el proceso de gprendizaje y se
evidencia en € éxito y los fracasos de los sujetos en la realizacion de las distintas tareas
docentes. De acuerdo con Mufioz, A. (1994) los estereotipos sexistas juegan un papel
fundamental a favor de los nifios demostrandose a la luz de la teoria de la atribucién la cual
plantea que las niias le atribuyen a fracaso, causas internas como la falta de habilidades o
capacidades, mientras que los nifios le atribuyen al éxito causas internas y a fracaso causas
externas, haciendo cierta salvedad de responsabilidad sin que esto afecte a su autoestima, no
siendo de esta manera en las nifias. El éxito en las actividades académicas se orienta a
satisfacer tanto las expectativas individuales del adolescente como la de los padres y esto
adquiere una gran connotacion para € desarrollo de la autovadoraciéon, ademés se vincula
directamente con necesidades derivadas de las relaciones grupales como por gemplo la de

reconocimiento socia por parte de sus coetaneos.

Con respecto a autoconcepto de las nifias Amescua, J. (2001) plantea que si bien es cierto
qgue en la primaria presentan percepciones positivas de si mismas, es su ingreso a la
secundaria, estas varian de forma tal que disminuye la autoconfianza asociado a la

aceptacion de su imagen fisica. Ademas de esto |la mayoria de las investigaciones tienden a
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mostrar que las nifias obtienen puntuaciones més bajas que los nifios en la mayoria de las

dimensiones que eval Uan la autovoloracion o el autoconcepto, entre ellos el académico.

La investigacion realizada por Amescua, J., Pichardo, M. (2001) arroja como saldo que no
existen taes diferencias significativas entre ambos géneros en seis de las nueves
dimensiones medidas, entre ellos se encuentra el caso del autoconcepto académico analizado
a través del cuestionario AFA, pero se identifican diferencias en cuanto a que los nifios
poseen una percepcion de si mas elevada que los nifias en cuanto a autoconcepto emocional,
coincidiendo con resultados anteriores que afirman que las féminas son mas propensas a

padecer elevados niveles de ansiedad, depresion e inestabilidad emocional.

Atendiendo a autoconcepto global, los adolescentes masculinos poseen mayores
puntuaciones al estar asociados a los cambios que sufre la fisonomia de las féminas ante la
llegada de la pubertad, la cual propicia un declive en el estado de su autoimagen. Al
adentrarse en la adolescencia con un gproximado de dos afios de adelanto con respecto a los
nifios, las nifias comienzan un proceso constante de reestructuracion y actualizacion de su
imagen personal, la cual mediatiza €l desarrollo de laidentidad. No obstante a esto las chicas
obtienen puntuaciones mas elevadas en e autoconcepto familiar, debido a su temprana
vinculacion con los quehaceres domésticos.

Atendiendo a los resultados de la investigacion de Amescua, J. (2002) los chicos obtienen
mayores niveles de autoconcepto general y emocional, mientras que las chicas lo hacen de
igual forma para € familiar. Aparte de esto no se producen diferencias significativas en
cuanto a autoconcepto académico, socia y total percibido por profesores, asi como €
académico percibido por |os padres. De esta forma aparece una igualdad en cuanto al nivel
de percepcion con respecto a la esfera social como a la educativa entre adolescentes de

ambos sexos.
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2.1 Disefio general dela investigacion:

La presente investigacion responde a una metodologia cuantitativa, dadas las caracteristicas
y requerimientos de la misma. Como caracteristicas fundamentales de este paradigma que
nos propiciaron su eleccion podemos mencionar que usa fundamenta mente la recoleccion de
datos para probar hipotesis con base en la medicién numéricay el andlisis estadistico para
establecer patrones de comportamientos y probar teorias. La investigacion cuantitativa debe
ser lo més objetiva posible, los fendmenos que se observan y miden no deben ser afectados
de ninguna forma por € investigador, siguen un patrén predecible y estructurado. Al final,
con los estudios cuantitativos se pretende explicar y predecir los fendmenos investigados,

buscando regularidades y rel aciones causales entre elementos.

Este enfoque utiliza la légicay el razonamiento deductivo, que comienza con la teoriay de
esta se derivan expresiones |0gicas denominadas hipotesis que el investigador busca someter
a prueba. La busqueda cuantitativa ocurre en la redidad externa a individuo y pretende
acotar la informacion obtenida, es decir, medir con precision las variables del estudio. Este
tipo de enfoque a utilizar tiene como base una postura positivista del estudio de la realidad
cuyas caracteristicas fundamentales |o constituyen la generacién de un conocimiento
cientifico, o sea, verificable, medible, cuantificable, tangible no oscuro ni incomprobable.
Esta investigacion corresponde a este paradigma ya que se pretende validar un instrumento
psicologico orientdndonos en una validacion de constructos de la variable autovaloracion,
siendo sometido a método de test-retest y a afa de Cronbach, realizandosele a mismo
tiempo un andlisis factorial. Otro motivo por € cual estainvestigacion se acoge a paradigma
cuantitativo es porque al ser amplia la muestray escaso el tiempo de trabajo destinado para

su realizacion, los datos serén recogidos y analizados estadisticamente.

El tipo de estudio que utilizamos en la investigacion es el descriptivo correlacional. Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cuaquier otro fendGmeno que se someta
a un andlisis. (Danhke, 1989) citado en (Hernandez, 2006) p 142. En si los estudios

descriptivos miden, evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos o variables,
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aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno ainvestigar. Los estudios descriptivos
son Utiles para mostrar con precision los angulos o dimensiones de un fenémeno, suceso,
comunidad, contexto o situacion. (Hernandez, 2006). En si, este tipo de estudio tiene como
finalidad la blsqueda de propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
fendmeno que se analice, describiendo tendencias de algun grupo o poblacion.

Los estudios correlacionales tienen como proposito conocer la relacion entre dos 0 mas
conceptos, categorias o variables en un contexto en particular. Los estudios correl acionales
miden el grado de asociacion entre esas dos 0 més variables, cuantificando las relaciones.
Es decir, miden cada variable presuntamente relacionada y después miden o analizan la
correlacion. Tales correlaciones se sustentan en hipotesis sometidas a prueba. (Hernandez,
2006) p 145. La utilidad principal de los estudios correlacionales radica en saber como
puede comportarse un concepto o una variable al conocer el comportamiento de otras
variables relacionadas. Es decir, intentan predecir € vaor aproximado gue tendra un grupo
de individuos o casos en una variable, a partir del valor que poseen en la o las variables
relacionadas. En si este tipo de estudio asocia variables mediante un patron predecible para

un grupo o poblacidn.

Nuestra investigacion pertenece a un tipo de estudio descriptivo correlacional ya que
pretendemos describir las variables relacionadas con el instrumento sometido a proceso de
validacion y ademas, nos proponemos correlacionar |os resultados del instrumento con el fin
de confirmar que existe relacion entre los factores de la prueba y entre estos y variables

sociodemogréficas.

2.2 Caracterizacion y composicion de la muestra:

Para la seleccidn de la muestra nos basamos en un muestreo probabilistico aleatorio simple,
donde todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser escogidos.
(Hernéndez, 2006). La muestra quedd conformada por un total de 408 estudiantes de
secundaria basi ca pertenecientes alas escuelas Fe del Vale Ramos, Eduardo Anoceto Regay

Capitan Roberto Rodriguez, contandose con un promedio total de 120 a 140 estudiantes en
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cada escuela y trabagjandose con uno o dos grupos correspondientes a cada grado escolar,
para un total de 13 grupos en el municipio. La seleccion de las secundarias béasicas se realizd
de forma aeatoria simple y se seleccionaron 3 debido a que con esta cifra teniamos
representatividad en lainvestigacion al compararlas con el total de escuelas que hay de esta.

Esta seleccion se realizd mediante la formula estadistica que se le aplicd a la poblacion total
de adolescentes de secundaria basica en € municipio de Santa Clara: n=n’/1+n’/N donde n
corresponde a la muestra de estudiantes que queremos seleccionar; n’ lo constituye el error
estandar estimado entre la varianza de la muestra y N el total de estudiantes de esta
ensefianza, con el fin de agrupar una muestra representativa. De esta forma la formula final
parala seleccion de la muestra quedaria de esta manera:

n=422/1+422/7956
n =400
Paralainclusion de los adolescentes se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

§ Sujetos que pertenecieran a periodo evolutivo de la adolescencia.
8 Que fueran seleccionados estudiantes de | os tres grados escol ares.
§ Que los estudiantes seleccionados tengan disposicion para participar en la
investigacion.
Criterios de exclusion:

8 Que los estudiantes pertenezcan aotros niveles de ensefianza.

Criterios de Sdlida:

§ Que no deseen continuar con lainvestigacion.
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2.3 Operacionalizacién de lasvariables:

La variable de la presente investigacion es e instrumento en proceso de validacion para la
evaluacion psicologica de la autovaloracion en adolescentes desde una perspectiva

multidimensional.

En el presente trabajo, la autovaloracion que es la categoria que pretende evaluar la escala en
proceso de vdidacion, se define desde la interfuncionalidad de los componentes cognitivos,
afectivos y reguladores que conforman un concepto vaorado de s mismo, preciso,
generalizado, con relativa estabilidad, dinamismo y comprometido en la realizacion de las
aspiraciones mas significativas del sujeto en las diferentes esferas de la vida. Las
dimensiones del instrumento responden a estas areas significativas para el adolescente, las
que se determinaron segun la teoria y tomando como referentes otros instrumentos que
evalian el autoconcepto y la autoestima de adolescentes: en Espafia, con las
investigaciones de Garcia (2001) y Pons (2004) y en México, con las de Caso y Hernandez.

(2011)

2.4 Descripcion de las técnicas empleadas:

El instrumento sujeto a validacion se configura como una Escala Likert (también
denominada método de evaluaciones sumarias) es una escala psicométrica cominmente
utilizada en cuestionarios, y es la escala de uso més amplio en encuestas para la
investigacion, principalmente en ciencias sociales. Al responder a una pregunta de un
cuestionario elaborado con la técnica de Likert, se especifica el nivel de acuerdo o
desacuerdo con una declaracion (elemento, item o reactivo o pregunta). La escala se llama
asi por Rensis Likert, quien publicé en 1932 un informe donde describia su uso.(Sanchez,
1998)

+ Escala de Autovaloracién para adolescentes de secundaria bésica:

Como antecedentes metodoldgicos que nos gportaron datos significativos a la hora de

confeccionar la escala de autovaloracion de adolescente se tuvieron en cuenta diferentes
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escalas que fueron sometidas a un proceso de validacion de expertos en el trabajo de diploma
de (Novoa, 2011) atendiendo a contenido de los items que constituyeron a las mismas. Estas
escalas 1o congtituyen € cuestionario C.A.G verson 1 y la escala A.F.5, los cuaes
constituyen referentes para nuestra investigacion.

La Escala de Autovaloracion de Adolescentes (E.A.A, version 1) fue confeccionada por
profesores del departamento de Psicologia Educativa de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Central de Las Villas. Su objetivo fundamental es evaluar la autovaloracion del
adolescente desde una perspectiva multidimensional. Comprende un total de 45 itemsy 5
opciones de respuesta (nunca; pocas veces, adgunas veces, frecuentemente; siempre). (Ver
protocolo adjunto en el manua de uso).

Dentro de los items de la escala hay 21 elaborados en sentido positivo y 24 en sentido
negativo, variando de esta forma la puntuacion que le debe ser asignada a cada cua

atendiendo alas 5 opciones de respuesta con las que cuenta el instrumento.

Para los items en sentido positivo: (Nunca = 1; Pocas Veces = 2; Algunas Veces = 3;
Frecuentemente = 4; Siempre = 5).

Cuando los items estén elaborados en sentido negativo el vaor de las opciones de respuesta
variay se expresa de la siguiente manera: (Nunca = 5; Pocas Veces = 4; Algunas Veces = 3;
Frecuentemente = 2; Siempre = 1).

Los items con los que cuenta la técnica, en un primer momento, pertenecen a diferentes
dimensiones, de acuerdo al contenido del mismo. Las dimensiones de la autovaloracion que
se evallan en la escala incluyen las valoraciones sobre si mismo y la regulacion en funcion

de estas. Los contenidos de |os items segun las dimensiones son:
Ladimension fisica: laaparienciafisicay la condicion o capacidad fisica.

La dimension académica: el rendimiento académico del adolescente partiendo de una
concepcidn integradora, desde lo especifico y lo genera en cuanto a habilidades intelectuales

dentro del contexto escolar.
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Ladimension social: habilidades que tiene para ser aceptado por susiguales.

La dimension familiar: las relaciones familiares entre el adolescente con su familia, que

derivaen vaoraciones sobre su desempefio como miembro de esta.

La dimension global: valoraciones que conllevan un mayor grado de abstraccion por parte
del adolescente en relacion a si mismo que lo convierte basicamente en una escaa de

autoestima.

Para interpretar |os resultados debe hacerse una sumatoria del valor de cada item de acuerdo
a la respuesta ofrecida por € adolescente. Debe obtenerse una puntuacion total y una
puntuacion por dimensiones. Para la calificacion de la técnica fue creada una plantilla que

ofrecemos en el manual de uso confeccionado parala escala que pretendemos validar.

Se realiz6 un andlisis psicométrico de la escala de autovaloracion para adolescentes, a través

de varias técnicas:
+ Meétodo dejuicio de especialistas:

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo un profesional (0 especialista) es toda
aquella persona que puede brindar un servicio o elaborar un bien, garantizando el resultado
con calidad de excelencia. Puede ser una persona con un reconocimiento de grado
universitario, técnico o experto en cierto tema, disciplina o arte. Se dividen en técnicos,
ingenieros, licenciados, médicos, maestros y doctores. Sin embargo, una persona también
puede ser considerada profesional por el hecho de proveer un servicio o producto y exhibir
un comportamiento honesto, calificado, responsable y capaz; caracteristicas que se obtienen
con constanciay talento en ladisciplina desempefiada. Un profesional es agquella persona que
participe oficial o no, en forma sistemética o esporadica en la obtencion de informacion
cuantitativa o cualitativa durante el programa de investigacion y valoracion de los resultados,

de acuerdo alos criterios que se definan para su seleccion.

El juicio de especiadistas permite obtener realmente la experiencia y sabiduria de un grupo
de personas (profesionales), no sujeto a restricciones ni censuras de ningun tipo. Posibilita,

ademas un determinado sistema de evauacion que puede ser complementado con aquellas
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apreciaciones cualitativas que se hayan realizado por los especiaistas. Este método permite
encontrar €l consenso de opinién de los profesionales en la esfera del problema a resolver, a
través de extraer o0 exponer sus intuiciones y experiencias, utilizando las capacidades

asociativasy clasificadoras del cerebro humano. (Gonzélez, 2009)

En la presente investigacion se trabajo con 6 especidistas, €l 17 % de ellos corresponde a
sexo masculino; mientras que el 83 % restante pertenece a sexo femenino. En cuanto alas
instituciones educativas a las que responden, un 50 % pertenece a la Universidad Central
Martha Abreu de Las Villas y el otro corresponde a la Universidad de las Ciencias
Pedagdgicas Félix Varela

§ Técnica paralaevauacion del coeficiente de competencia.

Se confecciond un instrumento para la evaluacion el coeficiente de competencia de los
especidistas que fue aplicado a los 6 profesionales. Consistié en un autoinforme, donde el
propio candidato se autoevaluaba en dos formas y en cada una se obtenia los valores de Kc
y Ka (Ver anexo 1)

- Kc es el coeficiente de conocimiento o informacion que tiene € experto acerca del

problema.

- Ka es el coeficiente de argumentacion que fue determinado como resultado de la
suma de los puntos alcanzados a partir de unatabla patron, gue incluye las fuentesy su

repercusion en la competencia del experto.
L as fuentes de argumentacion definidas fueron:
Conocimiento sobre las caracteristicas del adolescente.
Andlisis de laliteratura sobre la autoval oracién del adolescente.

Investigacion y participacion en eventos nacionades e internacionales sobre la

teméticade lapsicologiadel adolescente.

Cdlificacion e Interpretacion: Kc se obtuvo calculando sobre la base de la valoracion del
propio experto en una escala de 0 a 10 y multiplicado por 0.1 (dividido por 10). Con la

intension de homogeneizar € criterio evaluativo se elaord una escala de valoracion (ato,
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medio y bajo) paracalcular Ka.
Paramedir el coeficiente de competenciase utilizé laexpresion K =1/2 (Kc + Ka).
El nivel de competencia se mide por el valor de K, donde (Ver anexo 2)

8§ 08<K<l P K® dto,luego el experto tiene competenciaalta.

§ 05<K<08pP K® media luego e experto tiene competencia media.

8§ 0<K<05P K®bago, luego el experto tiene competenciabaja.

§ Escalaparaevauacion del EAA, version 1.0

La escala elaborada incluyo los 45 items elaborados para ser evaluados de acuerdo con el
gjuste al vocabulario del adolescente cubano, especificamente los de ensefianza secundaria.

(Ver anexo 2)
Objetivo: Evaluar el guste de los items a vocabulario y redaccion del adolescente cubano.

Procedimiento: La esencia del mismo es que el especialista sitle los aspectos evaluados
segun la encuesta 0 guia elaborada por e investigador en orden numérica descendente de
calidad, es decir, el lugar que ocupa cada uno de los aspectos de la guia, segin el nivel de
calidad, asignando el mayor nimero a la mayor calidad y el menor nimero a la menor
calidad, en una escala numérica del 0 al 6. Es conveniente asignar un valor nulo,
generalmente cero para €l caso en que el especialista no tenga criterio o no desee darlo. En
este método el lugar esta determinado por la cantidad de puntos acumulados, mientras mayor
sea € total de puntos, mas alto serd el lugar ocupado y serd mayor la calidad del resultado y

viceversa
Materiales: Cuestionario y |apiz.

Cdificacion e interpretacion: Se utilizé unaescadade valores del 0 a 6 paraevaluar el gjuste

de cadaitem a vocabulario del adolescente cubano de secundaria bésica.
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+ Entrevista semiestructurada a los adolescentes

La entrevista puede definirse como una situacion en miniatura en la que se trata de obtener
verbalmente la informacién sobre |la personaidad que interesa para los propdsitos del
entrevistador. Claro esté que la entrevista puede ser un procedimiento auxiliar de todos los
principales métodos de estudio de la personalidad. Las entrevistas pueden ser absolutamente no
estructuradas o pueden enfocarse sobre algun aspecto de la vida del sujeto o0 atenerse a una estricta
serie de preguntas. (Alonso, 2003) En la invegtigacion utilizamos la entrevista estructurada, la que
sigue un patrén de preguntas bien elaboradas con un caracter previo, siendo empleada como fuente

para obtener informacion de los adolescentes y conocer su opinién con respecto a los items
propuestos en la escaa de autovaloracion (E.A.A, version 1.0), especificamente en

cuestiones vinculadas con el vocabulario y redaccion de los mismos.

En e presente trabagjo se utilizo 1a entrevista dentro del pilotaje. La prueba piloto consiste
en administrar €l instrumento a personas con caracteristicas semejantes a las de la muestra
objetivo de investigacion. No solo se somete a gprueba el instrumento de investigacion, Sino
también las condiciones de aplicacion y los procedimientos involucrados. Se analiza si las
instrucciones se comprenden y si los items funcionan de manera adecuada y se evala el

lenguagjey la redaccion. (Hernandez, 2006)

Primero se aplico la escala EAA version 1.0 a 60 adolescentes como muestra piloto que
reunian similares caracteristicas a la muestra a la que se le redlizaria la validacion y se le
realizaron preguntas a terminar sobre aguellas palabras o frases que no comprendian, de

igual manera se anotaron sus inquietudes mientras respondian laescala. (Ver anexo 3)

Validez de constructo

+ Anadlisisfactorial por componentes:

Es una técnica estadistica de reduccion de datos usada para explicar la variabilidad entre las

variables observadas en términos de un niimero menor de variables no observadas |lamadas
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factores. Las variables observadas se modelan como combinaciones lineales de factores mas

expresiones de error.

En la investigacion fue utilizado el andlisis por componentes principales con rotacion
Varimax de los 45 reactivos de la escala que se evala, con el propdsito de encontrar los

factores en que se agrupan estos.
+ Andalisiscorrelacional:

En probabilidad y estadistica, la correlacion indica la fuerza y la direccion de una relacion
lineal entre dos variables aleatorias. Se considera que dos variables cuantitativas estan
correlacionadas cuando los vaores de una de ellas varian sisteméticamente con respecto a
los valores homoénimos de la otra: si tenemos dos variables (A y B) existe correlacion s a
aumentar los valores de A lo hacen también los de B y viceversa. La correlacién entre dos
variables no implica, por si misma, ningunarelacion de causalidad.

En lainvestigacion se utilizo la técnica estadistica para hallar correlacion: Tau-b Kendall. En
la presente investigacion se decidid hallar la correlacion entre los reactivos de los factores
encontrados con el objetivo confirmatorio de que respondan a los componentes derivados del
analisis factorial, teniendo como evidencias anteriores la investigacion realizada por Pons
(2004) “El autoconcepto en la adolescencia: evaluacion, factorizacion y andlisis estructura”,
y Garcia (2001) “Manual de uso del C.A.G version 1” donde redizan una correlacion alos
componentes resultantes del andlisis factorial exploratorio.

Andlisisde la confiabilidad

+ Técnicaalpha de Cronbach:

En la estadistica y en la investigacion, la consistencia interna es usualmente una medida
basada en las correlaciones entre distintos items dentro de la misma prueba. Mide s los
distintos items producen resultados similares en el supuesto general. La consistencia interna
se mide frecuentemente con el Alpha de Cronbach, un estadistico calculado a partir de las
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correlaciones pares entre los items. La consistencia interna, de esta manera, posee un rango

entre cero y uno. (George, 2003)

El coeficiente alpha (o) es un indicador de la fiabilidad de un test basado en su grado de
consistencia interna. En psicometria, el alpha de Cronbach es un coeficiente que sirve para
medir la fiabilidad de una escala de medida, y cuya denominaciéon Alpha fue realizada por
Cronbach en 1951, aunque sus origenes se encuentran en los trabajos de Hoyt (1941) y de
Guttman (1945).

El apha de Cronbach no deja de ser una media ponderada de las correlaciones entre las
variables (o items) que forman parte de la escala. Puede calcularse de dos formas: a partir de
las varianzas (alpha de Cronbach) o de las correlaciones de los items (Alpha de Cronbach
estandarizedo). Hay que advertir que ambas formulas son versiones de la misma y que
pueden deducirse la una de la otra El apha de Cronbach y el alpha de Cronbach
estandarizados, coinciden cuando se estandarizan las variables originales (items). Una baja
correlacion entre el item y el puntgje total puede deberse a diversas causas, ya sea de mala
redaccion del item o que el mismo no sirve para medir |0 que se desea medir. (Cronbach,
1951)

En la investigacion utilizamos este mé&odo con el fin de conocer la confiabilidad y
consistencia entre los items que se relacionan con un mismo factor, conociéndose que los
valores a partir de 0.4 constituyen aceptables para aportarnos una consistencia interna fiable;

mientras que los valores que sobrepasan el 0.7 datan de una consistenciainterna fortalecida
» Técnica de test-retest:

Con este método el coeficiente de fiabilidad se calcula pasando el mismo test dos veces alos
mismos sujetos. Se pueden pasar inmediatamente, o0 dejando un intervalo de tiempo entre el
test y el retest. Se considera un caso especifico de formas paralelas, dado que evidentemente
un test es paralelo asi mismo.

Al resultado obtenido se le denomina coeficiente de estabilidad, a servir de indicador de

hasta qué punto son estables |as mediciones redizadas durante la primera aplicacion del test.
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Las diferencias en los resultados se atribuyen al grado de consistencia interna o muestreo de
los items de la prueba en el caso de pasar el retest de forma inmediata, y se le suman las
fluctuaciones en el tiempo en el caso del intervalo temporal.

La eleccion del intervalo de tiempo adecuado entre ambas aplicaciones dependera en gran
medida del tipo de test, ya que en funcion de su formato puede ser més sensible al efecto de
unau otraamenaza. (Mufiiz, 1996)

En la investigacion se utilizO este método para conocer el nivel de estabilidad y la
confiabilidad con la que contdbamos en la técnica, luego de la redizacion de dos
aplicaciones de la misma. Esta estabilidad fue calculada a través de método de Wilcoxon,
mediante el SPSS, donde los valores para que se obtenga una consistencia interna notable
deben ser > 0.05.

+ AndlissdeVarianza:

Es una medida de dispersion definida como la esperanza del cuadrado de la desviacion de
dicha variable respecto a su media. EstA medida en unidades distintas de la variable. Por
giemplo, s la variable mide una distancia en metros, la varianza se expresa en metros al
cuadrado. La desviacion esténdar, es la raiz cuadrada de la varianza, es una medida de
dispersion alternativa expresada en las mismas unidades de los datos de |a variable objeto de

estudio. Lavarianzatiene como valor minimo O.

El andlisis de la varianza (ANOVA, analysis of variance, seglin terminologia inglesa) es
una coleccion de modelos estadisticos y sus procedimientos asociados, en el cual lavarianza

esta particionada en ciertos componentes debidos a diferentes variables explicativas.

En lainvestigacion utilizamos la prueba de Kruskal Wallis, la cual constituye una extension
de la prueba de la U de Mann-Whitney para 3 0 més grupos. Intuitivamente, es idéntico a
ANOVA con los datos reemplazados por categorias. Fueron utilizadas con el fin de

determinar la relacion existente entre las variables sociodemogréficas: sexo, edad, escuela,
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nivel ocupacional de los padresy estado civil de los padres, con |as respuestas ofrecidas por

los adol escentes ante | os reactivos de |a prueba agrupados en factores.

2.5 Procedimientos:

Como parte de los procedimientos de la investigacion en un primer momento se gplico la
escala elaborada para evaluar € gjuste del instrumento sometido a validacion, al vocabulario
del adolescente cubano. Fueron encuestados 6 profesionales pertenecientes a la educacion
superior, con més de 30 afios de experiencia en la funcidn educativay con conocimientos en
el trabajo con adolescentes. También, atendiendo a lo anterior, se realizé un pilotaje a un
total de 60 adolescentes con caracteristicas similares ala muestra de trabajo. Los resultados
obtenidos de los mismos nos sirvieron como datos relevantes a la hora de la confeccion final

del formato que fue aplicado.

En cuanto a la aplicacion de la escala se obtuvo el consentimiento con total acuerdo de los
sujetos  participantes como parte del protocolo inicia de la investigacion. El primer
encuentro fue con € director del centro para coordinar con é horario y frecuencia de las
sesiones con los estudiantes. La aplicacion se realizd en lugares tranquilos y acordes para su
desarrollo, como es el caso delas aulas y la biblioteca escolar. Se trabajo con los estudiantes
en el horario de latarde y en algunos casos especificos se trabaj6 también en las mafianas. La
muestra fue dividida en varios grupos de estudiantes, senténdolos intencionalmente un

alumno por mesa para brindar unamayor validez alainvestigacion.

La escala de autovaloracion fue aplicada en dos etapas. una para €l test y otra para e retest.
Por ultimo, se procesaron los datos de | as aplicaciones con las técnicas estadisticas descritas

anteriormente
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3.1 Analisisde losresultados por técnicas aplicadas:
+ Método dejuicio de especialistas:

Como resultados del andlisis del coeficiente de competencia de los especiaistas se obtuvo
gue e 100% de los mismos presenta un coeficiente alto, entre valores de 0.8 y 0.9, lo cual
evidencia la competencia de los profesionales en cuanto al tema tratado, posibilitando la
existencia de criterios fortalecidos en el juicio de profesionales para evaluar €l ajuste del

vocabulario delaE.A.A, version 1.0 en adolescentes cubanos.

Tabla 1 Coeficiente de competenciade |os especialistas.

Especialistas | Kc | Ka | K Columna 1 F1 F2 F3 F4 | F5 F6

Especialistal | 0.8 | 0.85 | 0.825 | Coeficiente Alto | 0.20 | 0.20 | 0.24 | 0.8 |08 | 0.5

Especialista 2 | 1 | 0.90 | 0.95 | Coeficiente Alto | 0.20 | 0.20 | 0.24 | 0.10 | 0.8 | 0.8

Especialista 3 | 0.9 | 0.98 | 0.94 | Coeficiente Alto | 0.20 | 0.20 | 0.30 | 0.10 | 0.8 | 0.10

Especialista 4 | 0.9 | 0.85 | 0.87 | Coeficiente Alto | 0.20 | 0.20 | 0.24 | 0.8 |08 | 0.5

Especialista 5| 0.8 | 0.98 | 0.89 | Coeficiente Alto | 0.20 | 0.20 | 0.30 | 0.10 | 0.10 | 0.8

Especialista 6 | 0.9 | 0.81 | 0.85 | Coeficiente Alto | 0.20 | 0.16 | 0.24 | 0.8 | 0.8 | 0.5

Estos especidistas estédn vinculados a érea de la Educacion Superior, cumpliendo con el
requisito de haber trabajado con adolescentes y teniendo € grado cientifico de doctor,

ademas de contar todos con mas de 30 afios de experienciaen lalabor educativa

L os sefid amientos fundamental es citados por €ellos fueron cambios en agunos vocablos que
pudiesen resultar fuertes o desconocidos para los adolescentes atendiendo a la etapa, como es

€l caso de la sustitucion de las siguientes frases o palabras:
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El 17 % de los especidistas propone: cambio de la palabra aislado por rechazado
(item 8); desapercibido por no se fijen en mi (item 11), y que se agregue el
vocablo en alaafirmacion: He pensado marcharme de casa (item 14), ya que en su
mayoria plantean que de esta forma el adolescente comprendera mejor y con mayor
facilidad el sentido de los que se le pregunta.

El 33 % de los especialistas propone: cambio del vocablo fluidez por facilidad (item
17), revesesy frustraciones por fracasos (item 22) y el cambio de la palabra cuando
por que en la afirmacién: M e afecta emocionalmente que critiquen mi fisico (item
36).

El 50 % de los especidistas propone: cambio de la palabra comprendo por entiendo
(item 15); que se agregue el vocablo bien a la afirmacién: relacionarme con los
demaés (item 23), confrontaciones por conflictos (item 29), y deprimo por la frase:
me siento muy triste (item 38), ya que de esta formatiene un sentido mas explicito el
item.

El 67 % de los especialistas propone: cambio de la paabra valoraciones por
opiniones (item 24), plantearme por proponerme (item 25) y tolero por acepto
(item 35), paraproporcionarle a adolescente unamayor comprension del item.

El 100 % de los especiadistas en el item 30 y el 45 propone: cambio en las
afirmaciones, ya que la propuesta en un inicio era muy extensa, siendo el primero de
esta forma: Cuando me sefialan los errores que he cometido o dificultades que he
presentado reconozco mi equivocacion. La propuesta de cambio emitida por los
profesionales entonces fue la siguiente: Cuando me sefialan los errores reconozco
mi equivocacion. En el item 45 sugieren eliminar la palabra impulsivo y dejar
explotarme; ademas de proponer un cambio en el enunciado, donde € original seria:
Tiendo a ser impulsivo y a explotarme: me cuesta trabajo controlar mis
emociones. El propuesto por los profesionales y seleccionado como item de la escala
seria Tiendo a explotarme y a no controlar mis emociones. De esta manera el
adolescente entenderia con facilidad lo que se le pregunta y no se perderia con lo

extenso del enunciado.

53



Capitulo 3: Analisis de los Resultados

Como puede goreciarse, los cambios en el vocabulario estuvieron dirigidos a un 33 % de los
items, siendo los més frecuentes los relacionados con cambio de términos, solo en 2

reactivos se propuso modificar frase, principal mente acortando e tamafio de estas.

+ Entrevista a adolescentes de la muestra piloto:

El pilotgje realizado mostré que e 100% de los adolescentes, en funcidn del vocabulario y
redaccion de los items de la E.E.A, versién 1.0 comprendieron sin dificultades lo que se le
preguntaba en cada reactivo, lo cual evidencia la aplicabilidad de la técnica en el periodo de
la adolescencia.

+ Distribucién de frecuencias por variables sociodemogr aficas:

Lainvestigacion se le reaiz6 a un total de 408 adolescentes de secundaria basica, donde el
53,9 % corresponde a sexo femenino y e 46,1 % a masculino. Las edades de los
adolescentes oscilan entre 12 a 14 afios, donde el grupo més numeroso lo constituye el de
13 afios con un total de 37,5 % de adolescentes; mientras que el 62,5 % de la muestra
corresponden alas edadesde 12 y 14 afios.

De acuerdo a la escuela o centro educativo, un mayor porcentgje de adolescentes es
encontrado en Capitan con un 34,3%, seguido de Fe del Vale con 34,1%; mientras que
Eduardo Anoceto cuenta con el 31,6% de adolescentes provenientes de la muestra de
trabajo. Al analizar el grado escolar encontramos que un 29,7% corresponde a 7mo grado;
mientras que el 375% y el 32,8% de la muestra pertenecen a 8vo y 9no grados

respectivamente.
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A) ®)
Sexo Edad
. ® Femenin ‘ B 12 afios
o)
‘ MW 13 anos
. | (I;/Iasculin m 14 afios
(©) ()
Grado Escuela
H Capitan
m7mo ‘ .
1 m Eduardo
H8vo - Anoceto
m9no W Fedel
Valle

Figural. (A, B, C, D) Frecuenciade variables sexo, edad, grado y escuela.

+ Andlisisfrecuencial paralosreactivos de la escala:

Los resultados del andlisis de frecuencias por opciones de respuesta de los reactivos se
muestran en las Tablas 2y 3.
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Tabla 2. Reactivos con mayores frecuencias.

Opciones Reactivo Frecuencia | Porciento
Nunca En casa abusan de mi 367 90%
Me siento muy triste con facilidad ante el
Pocas veces 90 22.1%
fracaso.
Soy bueno resolviendo ejercicios
Algunas veces » 135 33.1%
matemati cos
Obtengo el resultado que espero en las
Frecuentemente ) ) 108 26.5%
evaluaciones que realizo.
Siempre Busco relacionarme bien con los demas 347 85%
Tabla 3. Reactivos con menores frecuencias.
Opciones Reactivo Frecuencia Porciento
Nunca Soy una buena persona 3 0.7%
Pocas veces Soy una buena persona 4 1.0%
Algunasveces | En casaabusan de mi 12 2.9%
Frecuentemente | En casaabusan de mi 8 2.0%
_ Busco problemas y conflictos con mi
Siempre - 11 2.7%
familia

Los items formulados positivamente tienden a que la mayor frecuencia se encuentre en la

opcién de respuesta “siempre” y en los items formulados negativamente las mayores

frecuencias se encuentran en “nunca”’, existiendo una congruencia desde la valoracion de si

mismo que realizan | os adolescentes de la muestra.

El item de mayor frecuencia en “siempre”, muestra que la mayoria de los adolescentes no

sienten que sus familias abusen de ellos.

56




Capitulo 3: Analisis de los Resultados

Cuando la mayor cantidad de los adol escentes respondieron “agunas veces” en el item 12,
la opcion elegida es intermedia, por 10 que no se comprometen con opciones extremas y
pudiera asociarse con falta de seguridad, algo caracteristico de la etgpa donde el adolescente

busca su identidad, la que alcanza al final de la etapa

+ Andalisis Factorial:

Con los resultados del andlisis factorial por componentes principales y rotacién Varimax, se
obtuvieron 5 factores con agrupaciones fuertes de varios items que en conjunto explican €l
55.5% de la varianza y 8 factores donde se distribuian los restantes nueve items del
instrumento (5, 16, 18, 26, 30, 31, 32, 35y € 41), algunos con agrupaciones muy débiles de
dos items sin coherencia psicoldgica entre ellos, y otros solos.

De los 5 factores con fuerte agrupacion, el factor 1 agrupd un total de 7 reactivos de la
dimension socid. El factor 2 agrup6 11 items, de ellos 9 de la dimension familiar y 2 de
otras dimensiones. El item 10 (Creo que en conjunto soy un desastre) se relaciona con la
autopercepcion de los adolescentes en su contexto familiar; sin embargo el item 42 (Mis
mal as notas son por laformade dar clasesy de evaluar del profesor) no se acerca en cuanto
a contenido alos demés reactivos. El factor 3 relaciond a 6 items de los correspondientes a

ladimensién académica.

Los factores 4 y 5 agrupan a los items correspondientes a la dimension global y fisica,
respectivamente. El primero agrupa 6 reactivos y se asocia a la autovaloracion global,
mientras el otro agrupa 6 items y se vincula mas bien a la apariencia fisica del adolescente.
En el factor 4 se agrupa un reactivo que responde a la dimensién académicay es e 37
(Prefiero solo realizar tareas féciles) el cual se relaciona con una regulacion orientada a
evitar situaciones que pongan en riesgo la propia autovaloracion, y consideramos que puede
relacionarse con la dimension global d considerar esta actividad de estudio como unade las
importantes en la etapa. El factor 5 cuenta con un item (20- Deseo enfrentar la vida sin

miedo) que pertenecia a la dimension global, pasa a la dimension apariencia fisica lo que
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guarda sentido si se parte de que a raiz de los cambios puberdes la autoimagen corporal es

unade | as principal es preocupaciones de |os adolescentes.

+ Analisisdelas correlaciones:

En lamayoriade los casos del andlisis correlacional realizado apartir de la agrupacion de los
items en factores se observan altas correlaciones entre los items o reactivos que pertenecen a
un mismo factor (Ver anexo 4). El factor Interaccion con iguales obtuvo un 100 % de
correlaciones en todos los reactivos que los conforman; mientras que los factores Interaccion
con familia, Desempefio académico, Autovaloracion global y Apariencia fisica obtuvieron
correlaciones aceptables en su mayoria de ata significacion. Solo no se obtuvo correlacion

significativaen el reactivo 6 del factor Aparienciafisica.

+ Analisisde consistencia inter na;

La consistencia interna de la escala fue calculada a través del coeficiente del apha de
Cronbach, el cual arrojavalores elevados paratodos los reactivos de .781. Los factores que
obtuvieron una consistencia interna mas bagja lo constituyeron el factor 4 (autovaloracion
globa) y € factor 5 (apariencia fisica); mientras que la més alta correspondi6 a factor 2

(interaccion con familia), como se muestraen laTabla 4.

Tabla. 4 Coeficientes del Aphade Cronbach

Factores Alpha de Cronbach No deitems
Interaccidn con iguales .703 7
Interaccion con familia .736 11
Desempefio académico .624 6
Autovaloracion global 488 6

Aparienciafisica 536 6
Total 781 36
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Parael andlisis del test-retest se elaboraron las siguientes hipotesis de trabajo:

Ho: No existen diferencias significativas en cuanto a los resultados obtenidos en el test y el
retest.

Hi: Existen diferencias significativas en cuanto a los resultados obtenidos en € test y d
retest.

Al andlizar la prueba del test- retest a través de la técnica de Wilcoxon se evidencia que
todos los factores obtuvieron valores superiores a 0.05 por lo que no se rechaza la hipétesis
fundamental debido a que no existen diferencias entre el test y el retest, como se apreciaen
laTablab.

Tabla5. Correlacion entre el test y el retest

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5
z .000(a) -.638(b) -1.280(b) -.856(b) -.548(c)
Sig.
.986 524 .200 .392 584

+ Andlisisdevarianza:
Parael andisis de varianza se el aboraron las siguientes hipétesis de trabgjo:

Ho: No existen diferencias significativas en cuanto a las variables sociodemogréficas y las

respuestas de | os adolescentes en la prueba.

Hi: Existen diferencias significativas en cuanto a las variables sociodemogréficas y las

respuestas de |os adolescentes en la prueba.
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Al andizar la varianza se obtuvo que en la mayoria de los casos no existen diferencias
significativas en cuanto a las variables sociodemograficas y las respuestas ofrecidas por los
adolescentes en la prueba, por lo que no se rechaza la hipétesis fundamenta. En € gréfico
siguiente se muestran | os resultados obtenidos en cuanto a los factores de la escala.

B Sexo

B Grado

B Edad

B Escuela

B Estado civil de los padres
B Nivel ocupacional de la

madre
M Nivel ocupacional del padre

Figura 2 Significacion de la varianza entre las variables sociodemogréficas y las respuestas
emitidas por los adolescentes en cada item agrupado por factores.
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Solo en el factor apariencia fisica existieron diferencias significativas con un vaor de .004,
por lo que a definir los baremos se consideré que era mas adecuado determinarlos de forma
general, partiendo de que la mayoria de |los factores no presentan estas diferencias.

3.2 Andlisisintegral delos resultados:

Como resultados del juicio de especidistas, donde en un primer momento se evaua el
coeficiente de competencia de los mismos en el tema a tratar, apreciamos que este se
caracteriza por ser ato en el 100% de los casos. La valoracion emitida por los especiaistas
en cuanto al gjuste de la escala d vocabulario del adolescente cubano fue muy favorable,
donde se realizaron modificaciones en un 33% de los items originales que conformaban la
prueba, atendiendo fundamentalmente a cambios de palabras o frases que influyeran en el
desarrollo de una correcta interpretacion de la técnica por parte de los adolescentes. De esta
misma forma, del pilotaje realizado a una muestra de adolescentes en e municipio de Santa
Clara, se obtuvo que & 100% de los entrevistados comprendia con claridad lo que se le
preguntaba en cada reactivo, por lo que el instrumento evidencia aplicabilidad en cuanto al
vocabulario y redaccion de los items para la etapa de |a adolescencia.

Los resultados obtenidos muestran que la escala de autovaloracion para adolescentes agrupa
5 factores que coinciden con las dimensiones esbozadas inicialmente: factor 1 Interaccion
con iguales, factor 2 Interaccion con familia, factor 3 Desempefio académico; factor 4
Autovaloracion global y factor 5 AparienciaFisica

El andlisis de las correlaciones internas entre los reactivos de los factores encontrados fue
positivo reforzando los resultados del andlisis factorial exploratorio. Solo en e factor
Aparienciafisica, la correlacion no fue absoluta, en el item 6. Pese alo anterior, la Escala
de autovaloracion de adolescentes (E.A.A, version 1) posee una alta confiabilidad de forma
generd, aungue dos de | os factores agrupados no se mostraron de lamismaforma: el factor 4

y el 5. En el caso del test retest arroja una consistencia interna alta paratodos | os factores.
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Luego de la agrupacién de los items en factores se evidencié la presencia de nueve reactivos
gue no se agrupaban coherentemente en ningun factor: item 5 (Soy una buena persona), 16
(Busco actividades que exijan de mis habilidades fisicas), 18 (Me disgusta mucho que mis
amigos me lleven la contraria), 26 (Me siento incapaz de mejorar mi condicion fisica), 30
(Cuando me sefialan los errores reconozco mi equivocacion), 31 (Soy fuerte fisicamente), 32
(Merezco més de lo que me reconocen en la escuela), 35 (No acepto opiniones negativas de
los demas acerca de mi persona) y item 41 (No soy bueno en las actividades deportivas). La
dispersion de los reactivos antes mencionados provoca desconfianza de la validez de los
mismos dentro de la escala, viéndose como oportuna la necesidad de anaizarlos a

profundidad en vista a futuras aplicaciones.

Al conformar las dimensiones en factores se llevd a cabo un andlisis de varianza para
determinar la relacion existente entre las variables sociodemogréficas descritas y las
respuestas dadas por los adolescentes de la muestra, en la escala Se comprob6 que no
existen diferencias significativas en cuanto a ninguna variable distribuida en los diferentes
factores, por lo que los baremos se construyeron atendiendo a la generalidad, los que se

muestran en el manual disefiado parael uso de laescala.

Luego del andlisis de las técnicas y procedimientos estadisticos realizados como parte del
andlisis de los resultados, quedd confeccionado el manual de uso de la escala de
autovaloracion de adolescentes para el municipio de Santa Clara.
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INTRODUCCION:

Durante varios afios han surgido instrumentos psicoldgicos que persiguen como objetivo
fundamental obtener informacion de los propios sujetos estudiados sobre como se valoraban
a si mismos en distintos aspectos. Los cuestionarios de autoconcepto para adolescentes que
mas han sido utilizados lo constituyen los de Piers-Harris, Coopersmith, Fitts y Rosemberg,
los cuales fueron presentados en Espafia a comienzo de los 80 (Garcia, 1982). A partir de esa
época han sido difundidos de forma desigual en nuestro pais. También se han desarrollado
otros como el C.A.G version 1 (Garcia, 2001), € de Marsh, con un enorme trabao
estadistico y una diferenciacion en los distintos @nbitos del autoconcepto académico (Marsh
y Shavelson, 1985) y los de Susan Harter (1985-1988), caracterizado por abarcar un amplio
espectro de edades y por presentar diversos instrumentos para evaluar las diferentes etapas.
Estos cuestionarios presentaron como deficiencia principal la no incorporacion del
componente regulador de la autovaloracion en el contenido de los items que los conforman.
Lo anterior muestra la necesidad de un nuevo instrumento para evaluar la autovaloracion en
esta etapa, que incluya la valoracién del sujeto de si mismo desde los componentes
cognitivo- afectivo y regulador y desde una perspectiva multidimensional que incluya las
areas significativas para el adolescente.

El estudio de la autovaloraciéon como formacion motivacional compleja en adolescentes ha
sido muy abordado por diversos profesionales de la psicologia especializados en e tema,

fundamental mente desde la psicol ogia de orientacion marxista.

Fernando Gonzélez define la autovaloracion como la dimension valorativa de la
autoconciencia, donde los moviles del comportamiento poseen un nivel superior de
complgjidad al estar mediatizados por la actividad cognitiva de manera determinante en su
conformacion, a través de procesos complejos como el pensamiento. ES una configuracion
de la personalidad que integra de modo articulado un concepto de si mismo (cualidades,
capacidades, intereses, motivos), preciso, generalizado, con relativa estabilidad, dinamismo y
comprometido en la realizacién de las aspiraciones més significativas del sujeto en las

diferentes esferas de la vida. La autovaloraciéon es un subsistema de la personalidad que
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incluye un conjunto de necesdades y motivos junto con sus diversas formas de
manifestacion consciente. Es un sistema regulador de la actividad del sujeto, donde se
relacionan las cualidades y elementos que la integran tanto en la vida futura como en las
distintas exigencias del medio al sujeto. (Gonzélez, 1983).

Seglin Fernandez (2005) la autovaloracion constituye un proceso vivo, dinamico,
organizedo, de reflexiones, desde un compromiso atamente emocional en torno a un
conjunto de marcos estables de referencia. Esta formacion psicoldgica alcanza diversos
grados de desarrollo en funcién de las condiciones de vida 'y educacién en las cuales se haya
formado la personalidad del sujeto. Esta supone la presencia de reflexiones, valoraciones,
vivencias sobre si mismo, sobre los contenidos esenciales de la propia personalidad a través
de los cuales se expresan las tendencias motivacionales més importantes en las que nos

implicamos afectivamente.

Ambos coinciden en aspectos significativos que ubican ala autovaloracion como un proceso
dindmico con fuerte carga emocional en cuanto a elementos significativos parala realizacion

persona del sujeto en las diferentes esferas de su vida

Desde el enfoque histérico cultura las funciones psiquicas pasan por dos planos en su
desarrollo, de lo interpsiquico a lo intrapsiquico. La etapa de la adolescencia es € periodo
sensitivo para la consolidacion de la autovaloracion, donde se manifiestan con mas fuerza e
intensidad las influencias del medio. En la situacion social del desarrollo del adolescente son
caracteristicos los cambios puberales que impactan, a través de la vivencia en la autoimagen
corporal, asi como las interacciones con los agentes socializadores como la familia, la

escuelay losiguales.

La escala de autovaloracion para adolescentes (EAA, version, 1.0) es un instrumento que se
ha elaborado para superar las limitaciones de los test existentes y se sustenta en los
presupuestos tedricos antes mencionados. Esta escaa presenta como antecedente una
validacion de expertos, donde los items que conformaban esta técnica fueron construidos
desde una perspectiva multidimensional de la autovaloracion. Los expertos brindaron

evidencias de validez en la mayoria de los reactivos evauados y un prondstico favorable
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para futuras gplicaciones, quedando un total de 85 items que respondian a las éreas fisica,
académica, familiar, social, globa (Novoa, 2011).

La escala de de autovaloracion para adolescentes (EAA, version, 1.0) creada en la Facultad
de Psicologia de la Universidad Central de Las Villas tiene como objetivo central e de
evaluar la autovaloracion del adolescente desde una perspectiva multidimensional y ha sido
sometida a un proceso de validaciéon de contructo y de andlisis de confiabilidad en una
muestra de 408 adolescentes de secundaria basica pertenecientes a las escuelas Fe del Valle
Ramos, Eduardo Anoceto Rega y Capitdn Roberto Rodriguez, en e municipio de Santa
Clara

A continuacién ofrecemos a los profesionales de la psicologia el Manua de uso de la escala

de autovaloracion para adolescentes (EAA, version 1.0).
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|. Ficha Técnica:
Nombre:

Escala de Autovaloracion para Adolescentes

Autoras:

Naida Noriega Fundora
Mercedes Novoa Rodriguez
Lis Yanet Ruiz Barrios
Asesora Estadistica:

Gladys Casas Cardoso

Forma de Aplicacion:

Individual y colectiva

Tiempo de Aplicacion:

De 15-20 minutos

Se puede aplicar a adolescentes con edades comprendidas entre 12-14 afios. Se aplica
colectivamente a menos que existan impedimentos en algun sujeto examinado, a lo cua

se procede asu aplicacion de formaindividual.
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I1. UTILIDAD PRACTICA:

La Escada de Autovaloracion de Adolescentes (EAA, version 1.0) es un instrumento de
evaluacion de la autovaloracion para adolescentes que puede utilizarse en cualquier érea de
aplicacion de la Psicologia. Constituye una herramienta que contribuye a diagnostico de los
adolescentes en una formaci 6n psicol dgica tan importante para esta etapa del desarrollo de la

personalidad.

Esta escda posibilita un estudio de la autovaloracion desde una perspectiva
multidimensiona y posibilita conocer las autopercepciones y la regulacion en funcion de
estas.

I[11. CONTENIDOSY ESTRUCTURA:

LaEscalade Autovaloracion (EAA, version 1.0), constituye un tipo de escala Likert. Consta
de 45 items, dentro de los cuales hay 21 elaborados en sentido positivo y 24 en sentido
negativo, variando de esta forma la puntuacion que le debe ser asignada a cada cual

atendiendo alas 5 opciones de respuesta con las que cuenta € instrumento.
Paralos items en sentido positivo

Nunca=1

Pocas Veces= 2

Algunas Veces =3

Frecuentemente = 4

Siempre=5

Cuando los items estén elaborados en sentido negativo el vaor de las opciones de respuesta

variay se expresade la siguiente manera:

Nunca=5
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Pocas Veces= 4
Algunas Veces =3
Frecuentemente = 2
Siempre=1

En la técnica el adolescente debe marcar la frecuencia con la que ocurren las afirmaciones
gue aparecen en la escala (items), marcando solo una de las 5 opciones de respuesta.

Los factores que agrupan los reactivos de la escala quedan definidos de la siguiente manera:

I11.1.- Interaccion con iguales: Desde la teoria se considera que la habilidad de establecer
relaciones exitosas con los iguales 'y la aceptacion por parte de los mismos se encuentran en
la base de la autovaloracion. En la etapa de la adolescencia la aceptaciéon por parte de los
iguales y el establecimiento eficaz de las relaciones con los mismos constituye una via
fundamental que le propicia seguridad y confianza al adolescente teniendo una funcion

reguladora muy importante en la conducta del mismo.

3- Tengo facilidad para hacer amigos.

8- Me sento rechazado(a) por mi grupo.

13- Soy tan sociable como quiero ser.

23-Busco relacionarme bien con los demés.

28-Tengo dificultades en lacomunicacion con mis compafieros.
33-Tengo el éxito que espero en | as relaciones con mis comparfieros.

43-Mis amigos me consideran unapersona alegre.

I11.2.- Interaccion con familia: Se refiere a la percepcidon que tiene el sujeto de su
implicacion, participacion e integracion en el medio familiar. Se basa en las vivencias
familiares, que generan una percepcién de la aceptacion familiar también afecta la vision

general que tenga el adolescente de si mismo y su gjuste personal.

4- Mis padres me comprenden bien.

9- Mi familiay yo nos divertimos mucho juntos.
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10-Creo que en conjunto soy un desastre.

14-He pensado en marcharme de casa.

19- Soy un buen hijo(a).

24-Me afectan tanto las opiniones negativas de mi familia sobre mi, que creo no poder
soportarlo.

29-Busco problemas y conflictos con mi familia.

34-En la casa me exigen més de lo que me toca hacer.

39- Soy un miembro importante dentro de mi familia

42-Mis malas notas son por laforma de dar clasesy de evaluar del profesor.

44-En casa abusan de mi.

I11.3.- Desempefio Académico: Se refiere a la percepcion que el sujeto tiene de la calidad
del desempefio de su rol como estudiante. Responde fundamentalmente al rendimiento
académico del adolescente de manera general y no solo a rendimiento en materias
especificas. Incluye el cumplimiento de sus responsabilidades escolares expresado no solo en
sus resultados docentes en las asignaturas, sino en la preparacion parala obtencion de dichos
resultados 'y en su formacion integral en correspondencia con las exigencias establecidas para
el logro del fin de la educacion en el nivel correspondiente a su edad y grado escolar.

2- Soy lento(a) pararealizar mi trabajo escolar.

7- Me propongo prepararme més cuando no logro las notas esperadas, aunque eso
implique sacrificios.

12- Soy bueno(a) resolviendo gjercicios mateméti cos.

17-Tengo dificultades paraescribir y leer con facilidad.

22-Frente alos fracasos escol ares tiendo a desanimarme y a sentirme vencido(a).

27-Obtengo el resultado que espero en las evauaciones que redli zo.

I11.5.- Autovaloracion Global: Es una valoracion global como persona. ES expresion del
autoconocimiento global e incluye la capacidad de autocontrol ante situaciones de éxito o de

fracaso, la organizacién y planificacion de las acciones através del establecimiento de metas.

15-No me entiendo bien a mi mismo(a).
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25-Me gusta proponerme metas elevadas, y logro |o que me propongo.
37-Prefiero solo realizar tareas féciles.

38-Me siento muy triste con facilidad ante el fracaso.

40- Soy capaz de organizarme paralograr mis objetivos.

45-Tiendo aexplotarmey ano controlar mis emociones.

I11.6.- Apariencia fisica: Responde fundamentalmente la percepcion de las cualidades
fisicas, asi como la afectacion afectiva y reguladora en funcién de las valoraciones de los
otros. Su evaluacion se centra en el cuidado de la apariencia fisica y la regulacion del
comportamiento en funcion de ello, incluyendo caracteristicas de la aparienciay cuidado del

fisico.

1- Tengo unaaparienciafisica agradable.

6- Sufro cuando se burlan de mi fisico.

11-No le agrado fisicamente alos demas, por eso trato de que no se fijen en mi.
20-Deseo enfrentar lavida sin miedo.

21-Me cuido bien fisicamente.

36- M e afecta emocional mente que critiquen mi fisico.

IV. JUSTIFICACION EXPERIMENTAL:

1V.1. Distribucién de la M uestra:

En & proceso de validacion de la escala se trabgjé con un total de 408 adolescentes de
Secundaria Bésica en Santa Clara, distribuidos por sexo y grado en un total de 3 escuelas.
Los datos obtenidos como resultado de esta validacion fueron generalizados al total de

estudiantes adolescentes de Secundaria Basica en la ciudad de Santa Clara.

Las siguientes tablas muestran algunas caracteristicas sociodemogréficas de los adolescentes
estudiados, |as cuales nos resultaron de interés para la investigacion, debido a la incidencia
gue estas pueden tener en la autovaloracién como Formacién Motivacional Compleja que se

pretende evauar con el instrumento.
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Tablaé. (A, B, C, D) Frecuenciade las variables sexo, edad, grado y escuela.

Sexo Frecuencia | Porcentaje Edad | Frecuencia Porcentagje

- 12 121 29.7
Femeni .I’IO 220 53.9 13 153 375
Masculino 188 46.1 14 134 28
Total 408 100.0 Tota 408 100.0
(A) (B)
Grado | Frecuencia Porcentaje Escuela Frecuencia | Porcentge
7mo 121 297 Capitan 140 34.3
8vo 153 375 Eduardo Anoceto 129 31.6
9no 134 328 Fede Valle 139 34.1
Total 408 100.0 Total 408 100.0
©) (D)

IV.2. Validacién para la poblacion cubana:

En el trabgo de diploma de Novoa (2011), se reaiz6 una validacion de criterio de expertos a
un banco de items, tomados de algunas pruebas de autoconcepto como el C.A.G y €l AF5, de
verbalizaciones de los propios adolescentes en investigaciones realizadas con anterioridad,
asi como otros reactivos extraidos de un cuestionario elaborado y aplicado en una tesis
doctoral sobre la autovaloracion en adolescente, l1os que responden a componente regulador

de laautovaloracion en la etapa. (Pefia, 2005)

Como resultados de este proceso de validacion de expertos, atendiendo a contenido de los
items, se obtuvo como principales resultados que la valoracion fue muy favorable en sentido
general, ya que en las cinco dimensiones (fisica, académica, socia, familiar y global)
guedaron seleccionados un conjunto importante de items con medidas estadisticas y

valoraciones cudlitativas que demostraban coincidencia entre los expertos. (Novoa, 2011)

Los items que recibieron sugerencias de cambios se excluyeron de la seleccion final, a pesar

de que las modificaciones propuestas no estaban orientadas a los contenidos autovalorativos.
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De los 133 items evauados positivamente segin el vocabulario, fueron nuevamente
seleccionados 85 que tuvieran un coeficiente de variabilidad menor de 10, garantizando
menor dispersion de los datos y por consiguiente una coincidencia mayor en el criterio

favorable entre |os expertos.

Este total seidentificaron 10 items pertenecientes ala dimension fisica, 18 ala académica, 27
a la socia relacionada con los iguales, 17 a la socia relacionada con la familiay 13 a la
genera o global. Este ultimo filtrgje se reaizd partiendo de la necesidad de no hacer muy
extensa la propuesta para aplicacion, respaldado por valoraciones sobre la viabilidad del
instrumento que sugerian este requisito. (Novoa, 2011) El criterio de los expertos fue
favorable no solo en cuanto a determinar las dimensiones que evaluaban los items, sino que
los indicadores de prondstico presentaron ata coincidencia en vaoraciones positivas que

avalan futuras aplicaciones del instrumento en elaboracion.

Para continuar con el proceso de validacion se tomaron en cuenta los resultados obtenidos en
la investigacion de Novoa (2011), sometiendo el instrumento elaborado, a un juicio de
profesionales, en cuanto al vocabulario del mismo. Fue evaluado por un total de 6
profesionales que presentaron en su totalidad un coeficiente de competencia alto. De ellos 3
son Doctores en Filologia de la Facultad de Humanidades de la Universidad Central “Martha
Abreu” de Las Villas y 3 Doctores en Pedagogia del Instituto superior de Ciencias
Pedagdgicas de la misma provincia, que cumplieron con €l requisito de haber trabajando
anteriormente con adolescentes y de contar con a menos 30 afios de experiencia en la labor
educativa. Los sefialamientos fundamentales citados por ellos fueron cambios en algunos
vocablos que pudiesen resultar fuertes o desconocidos para |os adolescentes atendiendo a la

etapa, proponiéndose aun 33 % de | os items de | a prueba, siento todos modificados.

§ El 17 % de los profesional es proponen cambios de palabras en los items 8, 11 y14, ya
gue en su mayoria plantean que de esta forma el adolescente comprendera mejor y con
mayor facilidad €l sentido de los que se le pregunta.

§ El 33 % de los profesionales proponen cambios de palabras en los items 17, 22 y 36.

§ El 50 % de los profesionales proponen cambios de palabras en los items 15, 23, 29y

38 yaque de esta forma tiene un sentido més explicito el item.
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§8 El 67 % de los profesionales proponen cambios de palabras en los items 24, 25y 35
para proporcionarle a adolescente una mayor comprension del item.

§ El 100 % de los profesionaes en los items 30 y 45 proponen cambios en las
afirmaciones, ya gque la propuesta en un inicio era muy extensa. De esta manera €l
adolescente entenderia con facilidad lo que se le pregunta y no se perderia con lo
extenso del enunciado.

Luego de las modificaciones realizadas a la Escala se decide determinar la confiabilidad y 1a
validacion de constructo de la técnica propuesta, paralo cual se reaizo un pilotaje, aplicando
el instrumento a una muestra de trabgo de la poblacion de adolescentes del municipio de
Santa Clara.
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IV.3. Propiedades psicométricas:
Validez:

A la escala de autovaloracion se le realiz6 una validacion de constructo a traves de un
andlisis factorial y la correlacion de Tau-b Kendall, para confirmar la relacion existente entre
36 reactivos de la prueba agrupados en 5 factores. Como resultados principal es se obtuvieron
gue la mayoria de los items que componen los factores de |a prueba correlacionan con altos
niveles de significacion, aexcepcion del item 6 del factor Apariencia Fisica.

Fiabilidad:

Para hallar la fiabilidad de la escala de autovaloracion se aplicé € método del test-retest al
total de los adolescentes de la muestra, a transcurrir un mes y medio de la primera
aplicacion. Como resultado se obtuvo que e instrumento presentd una alta fiabilidad,
evidenciandose estabilidad.

Tabla7. Técnicadel test retest

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5
z
.000(a) -.638(b) -1.280(b) -.856(b) -.548(c)
Sig. 986 524 200 392 584
Consistencia:

La consistencia de la Escala (EAA, version 1.0) se determing a través del Coeficiente del
alpha de Cronbach. Los resultados obtenidos muestran que existe un alpha general de .781
gue se puede considerar como indicador de ata consistencia interna. Las dimensiones
muestran variabilidad en cuanto a la consistencia interna, donde los factores Autovaloracion
global y Apariencia Fisica presentaron una consistencia mas baja, quedando representados
en lasiguiente tabla:
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Tabla8. Coeficiente de consistenciainterna

Factores Alphade Cronbach No deltems
Interaccion con iguales .703 7
Interaccion con familia 736 11
Desempefio académico 624 6
Autovaloracion global 488 6
Aparienciafisica 536 6

Total 781 36

Varianza:

En cuanto alos andlisis de varianza no se muestran diferencias significativas en ninguna de

las variables sociodemograficas en relacion con la puntuacion de los adolescentes en la

prueba. Lo anterior se muestraen latablasiguiente.

Tabla 9. Significacion de la varianza entre las variables sociodemograficas y las respuestas

brindadas por |os adolescentes

Variables
Sociodemograficas Interaccién | Interaccién | Desempefio | Autovaloracién | Apariencia
con lguales con Familia | Académico Global Fisica
Sexo 366 107 052 375 899
Grado 261 537 877 100 004
Edad .261 .537 877 .100 .004
.006 .182 125 .053 .853
Escuela
Estado civil de los padres 842 204 627 452 901
. . .809 .938 .229 733 429
Nivel ocupacional de la madre
Nivel ocupacional del padre 922 393 497 178 406
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IV.4. Dimensionalidad mediante el andlisis factorial exploratorio.

Andlisis Factorial por componentes principalesy rotaciéon Varimax.

Reactivos f1 f2 3 f4 {5
3-Tengo facilidad para hacer amigos. .627
8-Me siento rechazado(a) por mi grupo. .581
13-Soy tan sociable como quiero sr. 461
23-Busco relacionarme bien con los demés. .349
28-Tengo dificultades en la comunicacion con mis compafieros. 712
33-Tengo € éxito que espero en las relaciones con mis compafieros. .656
43-Mis amigos me consideran una persona alegre. 516
4-Mis padres me comprenden bien. 745
9-Mi familiay yo nos divertimos mucho juntos. 756
14-He pensado en marcharme de casa. 583
19-Soy un buen hijo(a). . 556

24-Me afectan tanto las opiniones negativas de mi familia sobre mi,

que creo no poder soportarlo. 370
39-Soy un miembro importante dentro de mi familia .345
10-Creo que en conjunto soy un desastre 407
29-Busco problemasy conflictos con mi familia. .309
34-En la casame exigen mas de lo que me toca hacer. .617
42-Mis malas notas son por laformade dar clasesy de evaluar del profesor. 424
44-En casaabusan demi. .629
2-Soy lento(a) pararealizar mi trabgo escolar. .580

7-Me propongo prepararme mas cuando no logro |as notas esperadas, aunque eso implique .326

sacrificios

12-Soy bueno(a) resolviendo ejercicios mateméticos. .689
27-Obtengo el resultado que espero en las evaluaciones querealizo. .702
22-Frente alos fracasos escol ares tiendo a desanimarme 'y a sentirme vencido(a). .654
17-Tengo dificultades para escribir y leer con facilidad. .739
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25-Me gusta proponerme metas elevadas, y logro |o que me propongo. -433

40-Soy capaz de organizarme para lograr mis objetivos. -492
45-Tiendo a explotarme y a no controlar mis emociones. 645

15-No me entiendo bien ami mismo(a). 714
37-Prefiero solo redlizar tareas faciles. 514

38-Me siento muy triste con facilidad ante el fracaso. 459

11-No le agrado fisicamente a los demas, por eso trato de que no s fijen en mi. 422
20-Deseo enfrentar la vida sin miedo. 731
21-Mecuido bien fisicamente. 421
1-Tengo una gpariencia fisica agradable. .638
6-Sufro cuando se burlan de mi fisico. .740
36-Me afecta emocionalmente que critiquen mi fisico. 761

Encontramos bien definidos los factores interaccion con iguales, interaccion con familia'y
desempefio académico; mientras que los correspondientes a la autovaloracion global y
apariencia fisica se configuran coherentemente desde el punto de vista psicologico. En el
factor 2 se agrupan afirmaciones referidas a la interaccion familiar a las cuales le queda
ahadido el item 10 (creo que en conjunto soy un desastre) que se relaciona con la

autopercepcion de los adol escentes en este contexto.

En el factor 4 ocurre un caso similar cuando se agrupa el reactivo 37 (prefiero solo realizar
tareas faciles), el cual se relaciona con una regulacion orientada a evitar situaciones que
pongan en riesgo la propia autovaloracién, y consideramos que puede relacionarse con la
dimension globa a considerar esta actividad de estudio como una de las importantes en la
etagpa. El factor 5, por su parte, agrupa afirmaciones vinculadas con la gpariencia fisicay el
aspecto del adolescente, pero se le afiade el reactivo 20 (Deseo enfrentar la vida sin miedo)
gue pertenecia ala dimension global y pasa d factor aparienciafisica, lo que guarda sentido
s se parte de que a raiz de los cambios puberales la autoimagen corporal es una de las
principales preocupaciones de |os adolescentes.

El resto de los items conformaron 8 factores muy débiles donde existe poco 0 nula

agrupacion entre ellos.
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|. MATERIALES

Los materiaes que se necesitan parala gplicacion y correccion de laescala de autovaloracion

para adolescentes son |0s siguientes:

Manual
Protocolo de laescala (Ver adjunto a manual)

Plantilla de calificacién

II. INTRUCCIONES

Antes de la aplicaciéon de la técnica, se debe establecer un ambiente favorable para el
desarrollo de la actividad. Es necesario motivar a los sujetos, pedirles su apoyo, cooperacion
y sinceridad, asegurandoles la confidencialidad y privacidad de los resultados que se

obtengan luego de la aplicacion.

Se le explica a la persona la importancia que tiene su participacion y se le informa que de

esta manera se les podré conocer para ayudarlos masy mejor.

Luego se leen lasinstrucciones que gparecen en el protocolo de laescalay se comprueba que

todos hayan comprendido con claridad los requisitos de la tarea.
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1. CORRECCION

La correccién de la escala de autovaloracion para adolescentes (E.A.A, version 1.0) que
aparece en la Tabla 10 evidencia la caificacion por puntos en cada item en funcion del

sentido positivo o negativo en que se encuentran formulados.

Para interpretar |os resultados debe hacerse una sumatoria del valor de cada item de acuerdo
a la respuesta ofrecida por € adolescente. Debe obtenerse una puntuacion total y una

puntuacion por factores.

Tabla 10. Calificacion por reactivos.

item Nunca PocasVeces | AlgunasVeces | Frecuentemente Sempre

1 1 2 3 4 5
2 5 4 3 2 1
3 1 2 3 4 5
4 1 2 3 4 5
5 1 2 3 4 5
6 5 4 3 2 1
7 1 2 3 4 5
8 5 4 3 2 1
9 1 2 3 4 5
10 5 4 3 2 1
11 5 4 3 2 1
12 1 2 3 4 5

13 1 2 3 4 5
14 5 4 3 2 1
15 5 4 3 2 1
16 1 2 3 4 5
17 5 4 3 2 1
18 5 4 3 2 1
19 1 2 3 4 5
20 1 2 3 4 5
21 1 2 3 4 5
22 5 4 3 2 1
23 1 2 3 4 5
24 5 4 3 2 1
25 1 2 3 4 5
26 5 4 3 2 1

83



Manual de la E.A.A (version 1.0)

27
28
29
30
31

32

33

35
36

37

38
39

41

42
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V. Baremos.
Interaccién con | Interaccion con Desempefio Autovaloracién Apariencia
Iguales Familia Académico Global Fisica
N valido 408 408 408 408 408
Media 30,08 47 49 23,04 21,45 2513
Error tipico de asimetria 238 336 200 212 188
Mediana 31,00 49,00 24,00 22,00 26,00
Moda 35 53 22 22 26
Desviacion tipica 4,800 6,789 4,220 4,291 3,791
Varianza 23,043 46,088 17,805 18,410 14,374
Percentiles 10 23,00 38,00 17,00 16,00 20,00
20
26,00 42,00 19,00 18,00 22,00
25
28,00 44,00 20,00 18,00 23,00
30
29,00 46,00 21,00 19,00 24,00
20
30,00 48,00 22,00 21,00 25,00
50
31,00 49,00 24,00 22,00 26,00
60
32,00 51,00 25,00 23,00 27,00
70
33,00 52,00 26,00 24,00 28,00
75
34,00 53,00 26,00 25,00 28,00
80
34,00 53,00 27,00 25,00 28,20
90
35,00 54,00 28,00 27,00 30,00
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V. Protocolo dela Escala de Autoval or acién para Adolescentes

NOMDIreE . Sexo:.......
APElidOS: ... grupo
CENI O e Curso:.......
I nstrucciones:

A continuacion te presentamos una serie de afirmaciones para que des tu respuesta, poniendo
una X en la casilla que mejor representa lo que a ti te ocurre o lo que ta piensas de ti,
teniendo en cuenta que en estos aspectos no existen respuestas correctas o incorrectas.

No pienses excesivamente las respuestas y responde con sinceridad.

tems Veces | Veces mente

1- Tengo una apariencia fisica agradable.

2- Soy lento(a) para realizar mi trabajo escolar.

3- Tengo facilidad para hacer amigos.

4- Mis padres me comprenden bien.

5- Soy una buena persona.

6- Sufro cuando se burlan de mi fisico.

7- Me propongo prepararme mas cuando no logro las
notas esperadas, aunque eso implique sacrificios

8- Me siento rechazado(a) por mi grupo.

9- Mi familia y yo nos divertimos mucho juntos.

10- Creo que en conjunto soy un desastre.

11- No le agrado fisicamente a los demés, por eso

trato de que no se fijen en mi.

12- Soy bueno(a) resolviendo ejercicios mateméticos.

13-Soy tan sociable como quiero ser.

14- He pensado en marcharme de casa.

15- No me entiendo bien a mi mismo(a).

16- Busco actividades que exijan de mis habilidades

fisicas.

17- Tengo dificultades para escribir y leer con

facilidad.

18- Me disgusta mucho que mis amigos me lleven la

contraria.
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19- Soy un buen hijo(a).

20- Deseo enfrentar la vida sin miedo.

21- Me cuido bien fisicamente.

22- Frente a los fracasos escolares tiendo a

desanimarme y a sentirme vencido(a).

23- Busco relacionarme bien con los demas

24- Me afectan tanto las opiniones negativas de mi

familia sobre mi, que creo no poder soportarlo.

25- Me gusta proponerme metas elevadas, y logro lo

que me propongo.

26- Me siento incapaz de mejorar mi condicion fisica.

27- Obtengo el resultado que espero en las
evaluaciones que realizo.

28- Tengo dfficultades en la comunicacién con mis

comparieros.

29- Busco problemas y conflictos con mi familia.

30- Cuando me sefialan los errores reconozco mi

equivocacion.

31- Soy fuerte fisicamente.

32- Merezco mas de lo que me reconocen en la
escuela.

33- Tengo el éxito que espero en las relaciones con

mis compafieros.

34- En la casa me exigen més de lo que me toca

hacer.

35- No acepto opiniones negativas de los deméas
acerca de mi persona.

36- Me afecta emocionalmente que critiquen mi fisico.

37- Prefiero solo realizar tareas faciles.

38- Me siento muy triste con facilidad ante el fracaso.

39- Soy un miembro importante dentro de mi familia.

40- Soy capaz de organizarme para lograr mis

objetivos.

41- No soy bueno(a) en las actividades deportivas.

42- Mis malas notas son por la forma de dar clases y

de evaluar del profesor.

43- Mis amigos me consideran una persona alegre.

44- En casa abusan de mi.

45- Tiendo a explotarme y a no controlar mis

emociones.
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Conclusiones

Vv La escala de autovaloracion para adolescentes (EAA, version 1.0) mostré resultados
aceptables en sentido general en el proceso de validacion realizado, obteniéndose una
validez de constructo que refleja 5 factores con méas de la mitad de la varianza, los
gue mostraron consistenciainternay estabilidad.

v Los cambios sugeridos por |os especialistas fueron incorporados, generando pequefias
transformaciones en la escala para un mejor guste a vocabulario de |os adolescentes.

v/ El pilotgje realizado confirmd que la propuesta de escala era comprensible desde
todos los elementos de su estructura, en funcion del objetivo que pretende evaluar
cadareactivo y desde el lenguge y redaccion.

Vv Se obtuvieron 5 factores con agrupaciones entre 6 y 11 reactivos, los que se
definieron como: Interaccion con iguales, Interaccion familiar, Desempefio
académico, Autovaoracion global y Aparienciafisica

v/ La totalidad de los 5 factores mostré una ata confiabilidad, donde tres de ellos
evidencian unafuerte consistenciay estabilidad, y en los dos restantes fue aceptable.

v/ Al no presentarse diferencias significativas parala mayoria de |los factores respecto a
las variables sociodemogréficas sexo, grado, edad, escuela, estado civil de los padres
y nivel ocupacional de los mismos, se elaboraron los baremos desde una perspectiva
de totalidad.

Vv Se confecciond una propuesta inicial de manua de uso para la escada de
autovaloracion que incluye los fundamentos tedricos, caracteristicas del instrumento,
instrucciones para la aplicacion del mismo y los resultados del andlisis psicométrico

parala muestra estudiada
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta la relevancia que gporta la validacion de la Escala de Autovaloracion de

Adolescentes en el contexto cubano, se propone:

Vv Redizar un andlisis factoria confirmatorio a la escala de autovaloracion para

adolescentes (E.A.A, version 1.0) con otramuestra de adolescentes en el municipio.

v Extender el andlisis psicométrico de la escala de autovaloracion para adolescentes
(EAA. Version 1.0) a la poblacion cubana con muestras de occidente, centro y

oriente del pais en lacontinuidad del proceso de vaidacion.

v Ampliar la validacion de la escala de autovaloracion para adolescentes (EAA.

Versién 1.0) aotras subetapas de la adolescencia.

Vv Redlizar las modificaciones necesarias a manua del EAA, version 1.0 que puedan

emerger de los resultados de futuras aplicaciones a otras muestras.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO:

El estudio que se le realizard alos adolescentes persigue como objetivo validar una escalade
autovaloracion en adolescentes cubanos. Para ello se aplicara la técnica en dos ocasiones a
los estudiantes para obtener resultados confiables. La frecuencia de los encuentros sera de 1
a 2 sesiones por semana en el horario de latarde, en el marco de la institucion escolar. Los
resultados seran entregados por escrito luego de la culminacion del estudio. Si usted esta de
acuerdo con lo anteriormente planteado en el documento puede proceder a depositar su firma
al final del mismo.

Firmadel Director del centro
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Anexo 1:

Cuestionario para evaluar € coeficiente de competencia de los profesionales respecto a la

propuesta de escala para la evaluacion de la autovaloracion

Datos Generales

Nombre:

Categoria docente y cientifica:

Afios de experiencia como profesional :

Institucion donde labora:

Introduccion.

Compafiero(a): En € marco de una investigacion doctoral sobre la intervencion psicoeducativa para
estimular la autovaloracion en la etapa de la adolescencia, nos hemos propuesto como tarea
perfeccionar la evaluacion psicolégica de la esta formacion motivacional compleja para el contexto
cubano, mediante el disefio de un nuevo instrumento del tipo cuestionario de autodescripcion. Se
considera la importancia de evaluarlo por juicio de profesio con el objetivo de aplicarlo en condiciones
favorables, minimizando incongruencias para contribuir a su mejora antes de su implementacion. En
este sentido usted ha sido elegido como candidato, y a partir de su disposicion, es necesaria una

autovaloracion de los niveles de informacion y argumentacion que posee sobre el temaen cuestion.

Agradecemos su colaboracién de antemano.
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I nstrucciones.

1. Marque con una X, en la escala de 1 a 10 que se muestra a continuacion, €l vaor que
corresponde con e grado de conocimiento o informacion que tiene sobre la autovaloracion
dentro de | as caracteristicas del desarrollo del adolescente, donde 1 representa desconoci miento

y 10 amplios conocimientos.

2. Redlice una autovaloracion de sus niveles de argumentacion o fundamentacion sobre la
autovaloracion del adolescente segun la tabla que se muestra a continuacion. Puede incluir

comentarios que considere necesario realizar.

Fuentes de argumentacion Alto | Medio | Bajo Comentario

1. Conocimiento sobre las caracteristicas del
adolescente

2. Andlisis de la literatura sobre la autovaloracion
del adolescente

3. Investigacion y participacion en eventos
nacionales e internacionales sobre la tematica de
la psicologia del adolescente




Tabla patron para calcular € coeficiente de argumentacion de los profesionales.

Anexos

Fuentes de argumentacion Alto | Medio | Bajo
1. Conocimiento sobre las caracteristicas del adolescente 20 16 10
2. Andlisis de la literatura sobre la autovaloracion del adolescente 10 8 5
3. Investigacién y participacion en eventos nacionales e internacionales sobre 10 8 5
la tematica de la psicologia del adolescente

Total 40 32 25
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Escala de valoracién para la evaluacion del coeficiente de argumentacion del profesional.

Fuentes de argumentacion Alto Medio Bajo
1. Conocimiento sobre las . L . Escaso
. Amplio conocimiento Conocimiento .
caracteristicas del . conocimiento del
del tema parcial del tema
adolescente tema

2. Andlisis de la literatura
sobre la autovaloracion del
adolescente

Amplia consulta de
fuentes de informacion
sobre la tematica que
emplea
sistematicamente en su
actividad profesional

Consulta de fuentes
de informacién
sobre la tematica
gue emplea
sistematicamente en
su actividad
profesional

Escasa consulta de
fuentes de
informacién sobre
la tematica que
emplea
sistematicamente
en su actividad
profesional

3. Investigacion y
participacion en eventos
nacionales e internacionales
sobre la tematica de la
psicologia del adolescente

Tener como alguna
linea de investigacion,
la psicologia del
adolescente; asi como
participacién en
eventos con trabajos
sobre esta tematica

Haber realizado o
asesorado alguna
investigacion sobre
la psicologia del
adolescente; con
participacién en
algun evento con
trabajos sobre esta
temética

Nunca haber
investigado o
asesorado en el
temade la
psicologia del
adolescente.
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Anexo 2:
Pr otocolo de la Escala de Profesionales:

I nstrucciones:

A continuacion le presentamos un conjunto de posibles items elaborados para conformar un
cuestionario que evaUe la autovaloracion en adolescentes, desde una perspectiva multidimensional .
Los posibles items estén enunciados tanto en sentido positivo como negativo, atendiendo a las

exigencias en la el aboracion de estos tipos de instrumentos.

Necesitamos que determine en cada item el gjuste a vocabulario del adolescente cubano, segin su

contenido.

Su evaluecion la reflejard a través de una escala del 0 a 6, donde el 0 significa ninguna relacion y 6
total relacion con la dimensién. Debe utilizar la escala para cada dimension. En los casos en que la
evaluacion otorgada segun vocabulario no sea la maxima, precise la o las palabras que Ud. sugeriria

cambiar por |as existentes.

Agradecemos su participacion.
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items

Puntuacion
(0-6)

Propuesta de Cambios

1- Tengo una apariencia fisica agradable.

2- Soy lento(a) para realizar mi trabajo escolar.

3- Tengo facilidad para hacer amigos.

4- Mis padres me comprenden bien.

5- Soy una buena persona.

6- Sufro cuando se burlan de mi fisico.

7- Me propongo prepararme mas cuando no logro las

notas esperadas, aunque eso implique sacrificios

8- Me siento rechazado(a) por mi grupo.

9- Mi familia y yo nos divertimos mucho juntos.

10- Creo que en conjunto soy un desastre.

11- No le agrado fisicamente a los demas, por eso trato de

que no se fijen en mi.

12- Soy bueno(a) resolviendo ejercicios mateméticos.

13-Soy tan sociable como quiero ser.

14- He pensado en marcharme de casa.

15- No me entiendo bien a mi mismo(a).

16- Busco actividades que exijan de mis habilidades

fisicas.

17- Tengo dificultades para escribir y leer con facilidad.

18- Me disgusta mucho que mis amigos me lleven la

contraria.

19- Soy un buen hijo(a).

20- Deseo enfrentar la vida sin miedo.

21- Me cuido bien fisicamente.

22- Frente a los fracasos escolares tiendo a desanimarme

y a sentirme vencido(a).

23- Busco relacionarme bien con los demas

24- Me afectan tanto las opiniones negativas de mi familia

sobre mi, que creo no poder soportarlo.

25- Me gusta proponerme metas elevadas, y logro lo que

me propongo.

26- Me siento incapaz de mejorar mi condicion fisica.

27- Obtengo el resultado que espero en las evaluaciones

que realizo.

28- Tengo dificultades en la comunicaciébn con mis
comparieros.

29- Busco problemas y conflictos con mi familia.
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30- Cuando me sefialan los errores reconozco mi

equivocacion.

31- Soy fuerte fisicamente.

32- Merezco mas de lo que me reconocen en la escuela.

33- Tengo el éxito que espero en las relaciones con mis
comparieros.

34- En la casa me exigen més de lo que me toca hacer.

35- No acepto opiniones negativas de los demas acerca de

mi persona.

36- Me afecta emocionalmente que critiquen mi fisico.

37- Prefiero solo realizar tareas faciles.

38- Me siento muy triste con facilidad ante el fracaso.

39- Soy un miembro importante dentro de mi familia.

40- Soy capaz de organizarme para lograr mis objetivos.

41- No soy bueno(a) en las actividades deportivas.

42- Mis malas notas son por la forma de dar clases y de
evaluar del profesor.

43- Mis amigos me consideran una persona alegre.

44- En casa abusan de mi.

45- Tiendo a explotarme y a no controlar mis emociones.
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Anexo 3:

Protocolo de la entr evista estructurada

Datos Generales:

Nombre:

Sexo:

Edad:

Centro de Estudios:

Preguntas:

1- ¢Comprende las preguntas que se |e ofrecen en la prueba?

2- ¢En cuales preguntas le resulté més dificil la comprension?

3- ¢Qué sugerencias puede ofrecer en vistas a una mejor comprension de las preguntas de la
prueba?
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Anexo 4:
Tablas de correl aciones de | os reactivos agrupados en factores.

Correlaciones de los reactivos del factor 1

Interaccion con | e Item | Item | Item | Item | Item

Iguales 3. |lten8| 13 23 28. 33 43
ltem 3 241" 334"| 317" 299" | 290" | 290"
ltem 8 213" | 2127 | 373" 280" 274"
ltem 13 248" | 264" | 284" | 274"
ltem 23 300" | 2557 281"
tem 28 200" | 205"
ltem 33 320"
Item 43

Correlaciones de los reactivos del factor 2

Interaccion

con Familia | Item4 | Item 9 Item 1i Item 19 Item 1% Item Zi Item 22 Item 34; Item 32 Item 4% Item 44.”
Item 4 413 ,395 , 169 ,406 ,280 ,266 ,220 ,243 ,090 ,123
Item 9 ,279 244 333 ,197 ,201 ,119 ,199 ,154 ,076
Item 14 ,231 ,348 224 ,336 ,251 ,269 ,065 ,185
Item 10 227 ,150 ,218 ,066 | ,167 ,164 ,116
Item 19 ,206 278 123 ,291 ,119 ,180
Item 24. 174 244 ,266 ,159 ,209
Item 29 ,229 237 ,119 ,215
Item 34. ,199 ,168 ,257
Item 39 ,140 ,213
Item 42 ,166
Item 44




Correlaciones de los reactivos del factor 3

Desempefio Académico
Item
tem 2. | ltem 7. | Iltem 12 17 Item 22 Item 27
Item 2 " " " " "
,190 ,265 ,270 ,199 312
Item 7 - . -
, 155 ,089 -,019 ,178
Item 12 . .
-,008 ,091 ,325
Iltem 17 n n
,146 , 153
Iltem 22 n
,176
Item 27
Correlaciones de | os reactivos del factor 4
Autovaloracion
Global
Item 15 Item 25 Iltem 37 Item 38 Item 40 Item 45
ltem 15 ,025 118" 051 103" 132"
ltem 25 1157 005" 350" 021
ltem 37 ,099" 115" 112"
ltem 38 ,069 ,1907
Item 40 013
Item 45
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Correlaciones de los reactivos del factor 5

Apariencia Fisica

Item
Item1 | Item6 | Iltem 11 | Item 20 21 Item 36
ltem 1 061| 1587 127"| 244"| 057
Item 6 208"| o008| ,030| 424"
Itern 11 082| 140" 230"
Item 20 ’242** ,116”
Item 21 038

Item 36
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