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SINTESIS

Las insuficiencias de reafirmacién profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica
en la Facultad de Villa Clara motivan esta investigacion. Se constata
insatisfactoria calidad del proceso de orientacion profesional que antecede el
ingreso a la carrera, insuficiente preparacion de profesores sobre el tema. Las
estadisticas arrojan considerable porcentaje de estudiantes que ingresan por las
facilidades de reoferta. Exodo, desercion escolar, bajos rendimientos académicos.
No se dispone de vias que permitan dirigir y organizar de forma consciente e
intencionada la reafirmacion profesional en la carrera. En la busqueda de solucion
a la problematica planteada se disefia una estrategia pedagogica que, de acuerdo
con su finalidad, puede operar a nivel institucional, a nivel de afio, grupo e
individual, utilizando para ello acciones concebidas como alternativas
pedagogicas que satisfacen determinadas exigencias de la reafirmacion
profesional en esta carrera. EI modelo de disefio de la estrategia permite al
docente guiarse para producir, innovar, construir la estrategia que considere
desde el conocimiento que tiene de los estudiantes, el afo, el grupo y el
contexto en el que se desenvuelve la institucibn como un todo o aplicar las ya
existentes a nuevas situaciones, segin convenga. Se obtiene la valoracion

positiva del resultado cientifico desde diferentes aristas.
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Introduccion

INTRODUCCION

La formacion de profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo
social constituye hoy dia una mision esencial de la Educacion Superior
contemporanea (158). Cada dia la sociedad demanda, con mas fuerza, la
formacion de profesionales capaces no soOlo de resolver con eficiencia los
problemas de la practica profesional sino, también y fundamentalmente, lograr un
desempefio profesional ético y responsable. A lo anterior se suma Cuba y se

convierte en un objetivo esencial de la Educacion Superior Cubana.

La responsabilidad ciudadana y el compromiso social como valores asociados al
desempefio profesional y, por tanto, vinculados a la competencia del profesional,
constituyen el centro de atencidén en el proceso de formacién que tiene lugar en
las universidades en la actualidad, que se expresa en la necesidad de transitar de
una formacién tecnocratica a una formacién humanista. (123) (29) (103) (106)
(107) (64) (74) (78) (79) (145)

En Cuba los procesos de perfeccionamiento curricular, inspirados en el principio
de la necesaria unidad de la teoria y la practica en la formacion del profesional,
han dado pasos de avance en la determinacion de los componentes académico,
investigativo y laboral y su necesaria integracion en los planes de estudio en las
universidades, lo que ha permitido el transito de una formacion profesional
academicista a una formacion profesional centrada en las necesidades de la

practica profesional.

Es por ello que la orientacion profesional como proceso complejo y continuo que
se desarrolla desde edades tempranas, debe garantizar el desarrollo de motivos
profesionales en el individuo debe crear las condiciones para favorecer el transito
de una formacion academicista a una formacion centrada en las necesidades de
la practica profesional en la que los niveles de implicacién afectiva con la

profesion seleccionada facilite el desarrollo del proceso docente.

En investigaciones realizadas por Hernandez Serrano (89) (sobre la temética) se
demuestra que el trabajo de orientaciéon profesional en Cuba enfrenta una serie de
1
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problemas: generados fundamentalmente por la poca sistematizacion del proceso
como eje transversal a diferentes niveles, la falta de preparacién del personal
docente (para esta actividad) la no integralidad de elementos para la orientacion
profesional, la falta de interés y amor por la profesion, resquebrajamiento de

valores y la falta de intereses, aspiraciones e inclinaciones.

En el quinquenio 1986-1990 se reportan deficiencias en el trabajo de orientacion
profesional en la Enseflanza Media, constatadas en investigaciones realizadas en

nuestro pais (71). Estas deficiencias son:
> El caracter asistematico y formal de la orientacién profesional.

» El marcado énfasis en la funcién informativa de la orientacién profesional en

detrimento de la funcién formativa.

» La hiperbolizacion del trabajo extradocente como via fundamental para la

orientacion profesional.

» La no comprension del papel fundamental del profesor en la direccién del

sistema de influencias para la orientacion profesional.

» La influencia negativa que han ejercido muchos maestros de la Ensefianza

Media en la valoracion de los estudiantes acerca de la profesion seleccionada.

Investigaciones desarrolladas en Cuba en relacion con la calidad de la motivacion
profesional por varios autores (69)(70)(71)(72)(57)(58), demuestran que la
educacion profesional de la personalidad es un proceso complejo y continuo que
comienza a desarrollarse desde las edades tempranas, y que transcurre bajo la
accion de multiples determinantes. También demuestran la necesidad de
desarrollar una motivacion profesional sustentada en intereses profesionales en la
Educacion Superior como requisito indispensable para la formacion de
profesionales competentes, pues durante muchos afios la educacion profesional

de la personalidad se limitaba solo a la etapa de la seleccién profesional.

Las investigaciones anteriormente referidas constatan que la formacion y

desarrollo de intereses profesionales en el centro universitario es posible si se
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logra un trabajo de orientacion profesional centrado en el estudiante como sujeto
de su formacion profesional dirigido a lograr una actuacion profesional
responsable. Ello implica, por tanto, concebir la orientacion profesional como un
proceso de educacion de la personalidad para la actuacién profesional, proceso
gue se inicia mucho antes de que el estudiante ingresa a la universidad; pero que
se desarrolla con fuerza durante el proceso de formacién profesional y en el que
el docente, y la concepcién de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en la

carrera, juegan un papel determinante.

Hernandez Serrano aborda los diferentes enfoques tedricos que se han ido
construyendo acerca de la orientacion profesional y destacan como desde el
surgimiento de las teorias evolucionistas se reconoce el caracter procesal de la
orientacion profesional y su extension a lo largo de la vida del sujeto. Sin
embargo, el énfasis fundamental de la orientacion profesional se hace en las
etapas previas al ingreso del estudiante a un centro de formacién profesional, por
lo que el trabajo de orientacion profesional se limita a la preparacion del sujeto
para la eleccion profesional. Plantean, ademas, que esta limitacion se observa en
los esfuerzos por desarrollar la orientacion dentro del curriculo escolar (educacién
por la carrera) toda vez que las experiencias en este sentido se realizan
fundamentalmente en los sistemas medios y basicos de ensefianza y muy pocas

veces en la Educacion Superior. (93)

Lo anterior apunta a la necesidad de trabajar mas la reafirmacion profesional,
definida por Gonzalez Rey como la tercera etapa de la orientacion profesional, ya
gue, se toma en cuenta que en ella las influencias educativas son necesarias para
contribuir a que el joven o la joven se identifique con la profesién escogida y
pueda enfrentar las dificultades propias del proceso de preparacion profesional.
En la que incide la limitacion del escaso desarrollo de capacidades, motivos e
intereses alcanzados por el joven en las primeras etapas del proceso de
orientacion profesional antes de ingresar en la Educacion Superior. También, se
hace necesaria la implicacion profesional del futuro egresado para que influya de

manera directa en los resultados laborales y en su participacion en el propio

3
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proceso de orientacion profesional de la personalidad que hoy se convierte en

objeto de atencidn priorizada en nuestro pais. (69)

La orientacion profesional constituye hoy una prioridad en el ambito de la
educacion y es objeto de atencién desde una perspectiva cientifica, pedagogica y
metodoldgica. Varios investigadores cubanos (83) (74) (124) (138) (128) han
incursionado su estudio en aras de la busqueda de acciones dirigidas al desarrollo
de motivaciones profesionales hacia la actividad pedagdgica. Sin embargo, como
resultado de la busqueda bibliogréfica realizada se pudo constatar que son
escasos los trabajos de investigacion realizados sobre a la temética en el ambito
de la Cultura Fisica y los existentes no abordan la etapa de reafirmacion
profesional. Investigadores como (159)(130)(131)(132)se han acercado al tema
pero se han limitado al estudio de los motivos profesionales para una de las

esferas de la cultura fisica, en particular.

El Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (INDER)
mediante la Resolucidon Nro. 25/2000 que regula el trabajo de Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional para el ingreso a la Licenciatura en Cultura
Fisica responde a la prioridad que el Sistema Nacional de Educacion Cubano

otorga a la educacién en este sentido.

En la referida Resolucion, vigente hasta la fecha, se plantean entre otros

aspectos, los siguientes: (42)

» Elingreso a la carrera de Cultura Fisica y Deportes con la calidad y la cantidad
requerida es la principal tarea que deben enfrentar los profesionales del
sector logrando el desarrollo de motivos e intereses en los atletas, como

formadores de las nuevas generaciones.

» Existe una limitada cantera de optantes motivados por la profesion debido al
insuficiente trabajo de orientacién vocacional y profesional realizado desde

edades tempranas.
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» La labor de orientacion profesional y las influencias pedagodgicas de los
profesores de Educacion Fisica para que los estudiantes se motiven por la

carrera de Cultura Fisica carece de una estrategia programatica y de acciones.

» En la actualidad existen en las cifras de ingreso una recuperacion en la
cantidad de plazas otorgadas por Economia y Planificacion que constituye una

respuesta a la demanda actual de los profesionales del deporte.

» Constituye una exigencia imprescindible lograr mayor preparacion para las
pruebas de ingreso a la Educacion Superior y para cumplir con los requisitos
adicionales de la Licenciatura en Cultura Fisica por lo que se manifiesta la
necesidad imperiosa de fortalecer el trabajo de orientacion profesional como

parte de las carreras pedagdgicas.

En esta resolucion se anexa una estrategia pedagogica para el ingreso a las
Facultades de Cultura Fisica que contiene las premisas fundamentales para el
desarrollo del trabajo, como disefiar las acciones y la propuesta del sistema de
acciones para los diferentes niveles de ensefianza que anteceden la Educacion

Superior.

El estudio del contenido de la resolucion permite afirmar que no aborda, ni alude,
a la etapa de reafirmacion, por tanto, no regula el trabajo de la etapa de

reafirmacion profesional.

Se debe destacar que en el documento se declara como una de las premisas
fundamentales para el desarrollo del trabajo de formacion vocacional y orientacion
profesional la siguiente: "Jerarquizar el trabajo de investigacion pedagogica del
Instituto Superior de Cultura Fisica y sus redes de facultades provinciales, en la
Formacion Vocacional y la Orientacién Profesional y aplicar de forma sistematica
e inmediata los resultados obtenidos”. Lo anterior avala la necesidad de
investigar sobre la reafirmacion profesional de los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica, dada su pertinencia, su importancia y su valor

social.
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Las carencias anteriores, la insatisfactoria calidad constatada en el proceso de
orientacion profesional previo al ingreso a la Educacion Superior, en particular, a
la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica en la Facultad de Villa Clara, la
insuficiente preparacion teérica y metodolégica de los profesores sobre la
orientacion profesional, las estadisticas que arrojan considerable porcentaje de
estudiantes que ingresan a la carrera por las facilidades de una tercera reoferta
en el proceso de ingreso, las cifras de éxodo, desercion escolar, los bajos
rendimientos académicos, la ausencia de vias que permitan dirigir y organizar de
forma consciente e intencionada la reafirmacion profesional en la carrera,
determinan una situacion problémica dada por insuficiencias en el proceso de
reafirmacion profesional en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica en la
Facultad de Villa Clara. De ahi que en la investigacién se busque solucion al

siguiente problema cientifico:

¢,Coémo contribuir a la reafirmacién profesional en la carrera de Licenciatura en
Cultura Fisica en la Facultad de Villa Clara de la Universidad de Ciencias de la

Cultura Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo”?

El objeto de estudio de la investigacion es el proceso de Orientacion Profesional
en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y el campo de accién es la

reafirmacion profesional en el proceso.

El curso de la investigacion se orienta mediante las interrogantes cientificas

siguientes:

1. ¢Qué marco tedrico referencial sustenta la investigacion sobre la reafirmacion

profesional en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica?

2. ¢Cual es el estado real de la reafirmacion profesional en la Facultad de Villa
Clara de la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte “Manuel

Fajardo™?

3. ¢Como resolver la contradiccion que existe entre el estado deseado y el
estado real que se precisa con el diagnostico de la reafirmacion profesional en

la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara?



Introduccion

La respuesta a las anteriores interrogantes cientificas permiten dar cumplimiento

a los objetivos siguientes:
Objetivo General

Disefiar una estrategia pedagogica para la reafirmaciéon profesional en la carrera

de Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara.
Objetivos Especificos

1. Determinar los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la
reafirmacion profesional en el proceso de orientacion profesional de la carrera

de Licenciatura en Cultura Fisica.

2. Diagnosticar el estado real de la reafirmacion profesional en la Facultad de
Villa Clara de la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica “Manuel

Fajardo”.

3. Determinar la estructura y contenido que asume la estrategia pedagogica para
la reafirmacion profesional en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica en
Villa Clara.

4. Valorar la estrategia pedagdgica disefiada.

Para dar respuesta a las interrogantes cientificas y dar cumplimiento a los
objetivos, se parte de los resultados de la revision documental para después

desarrollar dos fases de investigacion interrelacionadas.

La primera fase esta destinada al diagnostico del estado real de la reafirmacion
profesional en la Facultad de Villa Clara de la Universidad de Ciencias de la
Cultura Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo” con el empleo de diferentes métodos
y técnicas como analisis documental, observacion cientifica, encuesta, técnica de
los diez deseos, de completamiento de frases, composicion y la triangulacion. Los
datos provienen de documentos oficiales, de una muestra representativa de
estudiantes por tipos de curso y afios, de una muestra de actividades docentes y

actividades extensionistas.
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En la segunda fase se disefia la estrategia pedagodgica donde intervienen con
énfasis los métodos del nivel tedrico. Se utilizan técnicas participativas para
generar sus acciones. Por la manera en que se disefia la estrategia, su

evaluacion preliminar se inserta en una de las etapas de su disefio.

Intervienen un grupo de profesores y estudiantes en esta segunda fase que
construyen, seleccionan, planifican y ejecutan las acciones que posibilitan, en
principio, el cumplimiento del fin de la estrategia. Directivos y funcionarios de las
direcciones estratégicas de trabajo de la institucion avalan los resultados

preliminares de la estrategia pedagdgica para la reafirmacion profesional.

En el proceso investigativo participa el Grupo de Orientacién Profesional hacia la
Cultura Fisica (GOPACF) de la Facultad.

La investigacion que se desarrolla asume un enfoque cualitativo. Se trata de
interpretar y explicar una realidad compleja en la que la poblacion participa en la
busqueda de soluciones a sus problemas, en el analisis e interpretaciones de los
resultados. Este enfoque investigativo desde otra clasificacion es denominado

enfoque participativo. (4)

La contribucién tedrica de la investigacion estd dada por las exigencias
determinadas para la reafirmacion profesional en la carrera de Licenciatura en
Cultura Fisica. Estas constituyen un nuevo conocimiento que enriquece el objeto
de estudio y las vias para el estudio de la reafirmacion profesional en el contexto

de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.

La novedad cientifica de la investigacion radica en concebir alternativas
pedagdgicas como acciones de una estrategia pedagogica que satisfacen las
exigencias de la reafirmacion profesional en la carrera de Cultura Fisica. Se

manifiesta el condicionamiento y contraposiciondelo estratégico y lo alternativo.

Un aporte de significacion practica esta dado por la propia estrategia
pedagdgica la cual ofrece las etapas por las que transita su disefio y, por las que,
el docente puede guiarse para reproducir, renovar, reconstruir la estrategia que

considere desde el conocimiento que tiene de los estudiantes, el afo, el grupo

8
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y el contexto en el que se desenvuelve la institucion como un todo o aplicar las

ya existentes a nuevas situaciones, segin convenga.

La memoria escrita del trabajo se estructura en tres capitulos. En el primero se
establecen los fundamentos tedricos metodologicos como concepcion general del
proceso de orientacion profesional con énfasis en los fundamentos pedagdégicos y
psicolégicos del proceso y una vision general en Cuba y en otros paises, se
concluye el capitulo con el tratamiento del objeto especifico de la reafirmacion

profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica.

El segundo capitulo presenta los resultados obtenidos de la aplicacion de
métodos y técnicas para llegar a sintesis y generalizaciones que revelan el
estado actual de la reafirmacion profesional en la carrera de Licenciatura en

Cultura Fisica en Villa Clara.

El tercer capitulo se destina a la presentacion de la estrategia pedagdgica que
incluye el proceso de creacion de alternativas desde la vision compartida por los
actores de este proceso pedagogico de reafirmacion profesional. A la vez se
incursiona en una fundamentacion teodrica de las alternativas y en las
potencialidades de este tipo de propuesta de solucidn que, por su caracter abierto
y generativo, ha pasado a ocupar un lugar importante en el marco de las

investigaciones que abordan problemas profesionales de corte pedagdgico.



Capitulo I. Consideraciones teéricas-metodoldgicas sobre la reafirmacién profesional del Licenciado en Cultura Fisica

CAPITULO | CONSIDERACIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS SOBRE A
LA REAFIRMACION PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CULTURA FiSICA.

El marcado caracter social del proceso de orientacion profesional, la relacion
dialéctica entre la reafirmacion profesional y el desempefio laboral de los
profesionales que influyen directamente en el desarrollo de toda sociedad,
constituyen elementos que el sistema de educacién de cualquier pais no puede
descuidar. La carrera de Cultura Fisica, parte del sistema de la cultura general
integral y del desarrollo social de nuestro pais, se integra al proceso orientador

con una vision de futuro.

Elementos tedricos sobre el proceso de reafirmacion profesional, su marco
referencial y metodoldgico, asi como la contextualizacion en el ambito de la
Cultura Fisica, sus antecedentes investigativos y la necesidad de continuar

investigando, son los principales aspectos que se aborda este primer capitulo..
1.1 Laorientacion profesional en la era contemporanea

Esta suficientemente demostrado que los aspectos referidos a la orientacion
profesional de la personalidad no son innatos ni hereditarios. Se forman y
desarrollan en funcion del complejo sistema de actividades, influencias e
interacciones a través de las cuales transcurre la vida del individuo. Si bien el
sujeto puede poseer de forma hereditaria predisposiciones fisiolégicas que
favorezcan el desarrollo de actitudes y destrezas vinculadas con unas esferas
concretas de actividad, estas por si solas, no determinan en modo alguno una

orientacion profesional dada.

El sistema de influencias bajo el cual el individuo comienza a desarrollarse (la
familia, la escuela, la sociedad en su conjunto) y la accién del sujeto que se le

vincula van conformando la orientacién profesional del individuo.

En la actualidad la orientacién profesional adquiere cada vez mayor importancia,
existiendo diferencias en los distintos paises en cuanto a los modelos utilizados
para desarrollarla.

10
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Los modelos de orientacién favorecen el establecimiento de referentes para
planificar la accion orientadora. Se sitdan entre la reflexion teérica y la aplicacion,
entre lo abstracto y lo general, lo concreto y lo especifico. Se convierten en
medios para la interpretacién de lo que la teoria pretende explicar, y el modo en

gue las diversas teorias pueden someterse a la verificacion empirica.

Segun esta concepcion se supera la diferencia entre los modelos teéricos y los
modelos de intervencidn, aunque aun asi no resulta facil integrarlos y si muy
conveniente delimitar su alcance. Los modelos tedricos de la orientacion
profesional corresponden a las diferentes teorias y enfoques propios, mientras
gue los modelos de intervencion son similares a los imperantes en el contexto

general de la orientacion.

Los enfoques tedricos méas difundidos son las teorias factorialistas de Parsons y
Fingermann, las teorias psicodinamicas de Bordin, Nachman y Holland y las

teorias evolucionistas de Super, Gunzberg y O’Hara.

Las teorias factorialistas de Parsons y Fingermann consideran la eleccion
profesional como un acto no determinado por el sujeto sino como resultado de la
correspondencia entre las actitudes naturales del hombre y las exigencias de la

profesion, la cual es determinada por los tests psicoldgicos.

La orientacion vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento” a partir de
los test de aquellos rasgos que posee el sujeto y que puedan facilitar u
obstaculizar su futuro desempefio profesional y se fundamenta en una concepcion
factorialista de la personalidad entendida como una sumatoria de actitudes fisicas,

intelectuales, que se expresan directamente en la conducta como rasgos.

Las teorias psicodinamicas de Bordin, Nachman y Holland siguen un enfoque
psicoanalitico al considerar la motivacion profesional como expresion de fuerzas
instintivas que se canalizan a través del contenido de determinadas profesiones.
Sin embargo, las teorias evolucionistas de Super, Gunzberg y O’Hara conciben la

vocacion como una expresion del desarrollo de la persona.
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Segun Super, D. la vocacion es el resultado de la madurez personal expresada
en el proceso de eleccién profesional la cual se manifiesta en los siguientes
indicadores: conocimiento del sujeto, del contenido de las profesiones preferidas,
fundamentacion de sus preferencias, autovaloracion de sus posibilidades para

ejercerlas.

Al analizar la clasificacion realizada por varios autores (139) (2) (19) se considera

pertinente establecer una clasificacion basada en cinco modelos.

Modelo de Couseling: Este presenta un caracter eminentemente terapéutico. Se
centra en la solucion de problemas vocacionales y profesionales, originados por

las diferentes tomas de decisiones a las que se ve sometido todo individuo.

Modelo de Servicio: Esta asociado a las instituciones publicas y ofrece una serie
de intervenciones preestablecidas inicialmente y descontextualizadas del medio

en que se ofertan.

Modelo de Consulta: Constituye la intervencion indirecta del orientador sobre el
orientado. A través de la consulta el orientador se vale de personas cercanas al

orientado para intervenir sobre él.

Modelo Tecnologico: Se basa en la intervencion a través de los medios
tecnoldgicos lo cual, independientemente de la sofisticacion de los medios, lo que

pretende es hacer llegar mejor y a mas sujetos la intervencion orientadora.

Modelo de Programas: Este modelo plantea la intervencién como una accién que
debe incidir en el individuo y en su contexto, mediante formas y estrategias que
respondan a objetivos a partir de las necesidades detectadas en determinado

momento.

Rodriguez Espinar establece como rasgos distintivos de este modelo los
siguientes: El programa se desarrolla a partir de las necesidades del centro. Se
dirige a todos los individuos. Se centra en las necesidades del grupo, el individuo
es considerado como un agente activo de su propio proceso de orientacion. Se
actua sobre el contexto con un caracter mas preventivo y de desarrollo que
terapéutico. Se estructura por objetivos a lo largo de un continuo temporal. Se
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lleva a cabo un seguimiento y evaluacion de lo realizado. Se implica a todos los
agentes. Colaboran otros profesionales en el disefio, elaboracion y desarrollo del

programa.(140)

El presente trabajo se inserta en un modelo de orientacién por programas. Asume
los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social y le da un caracter
formativo, social y laboral a la orientacion. Ademas, brinda la posibilidad de
intervencion mediante estrategias pedagodgicas que respondan a objetivos,
determinados a partir de los resultados de un diagnostico que facilita dirigir las
alternativas de intervencién a todos los estudiantes, a un grupo en particular o de
manera individual. El individuo es considerado como un agente activo de su
propio proceso de orientacion, y se actia sobre el contexto con un caracter mas

preventivo.

En América Latina existe un especial interés en la busqueda de estrategias que
posibiliten mejorar el rendimiento y eficiencia académica en las universidades, la
cual se considera baja. El promedio de permanencia oscila entre 8 y 10 afios. En
el mayor de los casos los estudiantes que ven mermadas sus condiciones
socioecondémicas y que deben contar entre sus multiples gastos el pago de
alimentacion, libros y materiales propios para la carrera, que de hecho son
sumamente costosos, tratan sélo de subsistir siendo bien limitadas sus resultados

y capacidades de respuestas. (89)

Por otra parte, en México existe el Gabinete de Orientacién Profesional, el que a
partir de un estudio psicométrico determina el perfil psicoldgico. Se identifican las
habilidades y aptitudes de las personas y, de esa forma, se sugieren areas de
desarrollo laboral en las cuales puede desenvolverse con plenitud, explotando sus
posibilidades intelectuales y personales. Se entrega un reporte al realizar la
evaluacion, de un andlisis exhaustivo y objetivo acerca de sus posibilidades en

diversos campos de accion.

En la Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) — Mifiones en Buenos Aires,

Argentina, se realizan seminarios-talleres y trabajos en encuentros grupales con
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el objetivo de ayudar a los estudiantes de la UTDT a descubrir sus aptitudes e
intereses y realizar elecciones profesionales acordes. Se ubica a la Universidad
no s6lo como un ambito de formaciéon humana y académica sino también como un
espacio de reflexion para su desarrollo profesional. Para ello existe el orientador
vocacional y el trabajo se realiza a través del Departamento de Desarrollo
Profesional y el Centro de Orientacion Vocacional y Apoyo Psicoldgico. Otras
universidades se caracterizan por realizar la orientacion profesional a través del
servicio de educacion a distancia que, en su modalidad radial y televisiva, llega a

todos los jovenes estudiantes interesados.

En Uruguay la orientacion profesional esta dirigida por el Centro de Informacién a
la Juventud, y esta orientada fundamentalmente a la aplicacion de talleres con
diversos enfoques: El proceso de eleccion vocacional, la vocacion e insercion
laboral, la orientacion grupal e individual y la influencia de la familia en la eleccién

vocacional de los hijos.

La Comunidad Europea ofrece a través de numerosas redes y servicios, enorme
cantidad de documentacién e informaciones sobre la orientacion profesional, la
educacion, la formaciéon profesional, el empleo y el mercado de trabajo. La mas
importante es la Red Europea de Centros de Recursos de Orientaciébn cuyo
objetivo es producir informacién nacional sobre los sistemas educativos, la
formacion, las practicas laborales e intercambiar ese conjunto de informaciones

con el resto de los estados miembros de la Unién Europea.

El Centro de Recursos en Espafia depende del Ministerio de Educacion y Ciencia
y tiene entre sus objetivos dar a conocer y promocionar la formacion profesional
en Espafia y el resto de los paises de la Unidn Europea, responder a las
necesidades de informacion para la orientacién profesional y la insercion laboral.
(105).

En Cuba el proceso de orientacion profesional ha ido evolucionando a la par de la
pedagogia, desde el origen de la educacion, predominando en sus inicios la

instruccion, la orientacion era solo privilegio de la burguesia. Con el surgimiento
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de la Escuela Moderna, se le confiere importancia no solo a la instruccion, sino
también a la personalidad del educando, para lograr como resultado un hombre
con instruccion amplia, profunda, a la altura del propio desarrollo cientifico técnico

actual y futuro.

La Pedagogia Moderna coincide con el triunfo revolucionario en nuestro pais y le
brinda especial atencién a la orientacion profesional. En este periodo gana valor
la necesidad de formar obreros, técnicos y profesionales en las mas variadas
especialidades requeridas a consecuencia del pujante desarrollo econémico y

social a partir de 1959.

Los planes iniciales para la orientacion profesional de los escolares se concibieron
para elaborar un programa, cuya aplicacion se centré en los grados terminales de

los niveles primarios, medios y medios superior.

Este programa requirié la participacion de la escuela y de la sociedad en su
conjunto, y fue elaborado para resolver algunas situaciones presentadas al
enfrentarse los alumnos de los grados terminales a nuevos tipos de ensefianza y
a especialidades poco conocidas. En muchas carreras habia exceso de
aspirantes especialmente en aquellas que tradicionalmente gozaban de mayor
prestigio social mientras otras, mas necesarias para el desarrollo econémico del

pais, resultaban poco atrayentes para los alumnos.

Esta realidad hizo que se ofreciera masivamente informacion a los alumnos sobre
las distintas ramas de estudio y centros donde se cursaban. Se elaboraron
materiales adaptados a los diferentes niveles de educacion en los cuales se
describian los planes educacionales en el nivel inmediato superior: Al terminar tu
sexto grado; Y... ¢qué puedo estudiar ahora?, para graduados de secundaria
basica; Hacia la Universidad, para graduados de preuniversitario. Estos
materiales divulgativos ofrecian a los estudiantes ideas generales del trabajo
técnico medio y del profesional en el campo de la agricultura, la industria y los

servicios de salud.
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El trabajo de los circulos de interés cientificos y técnicos se inici6 en el curso
1963-1964 de forma empirica, en los inicios de la década de los 70 se concibid
probar practicamente la efectividad de algunos de los factores influyentes en el
desarrollo de intereses vocacionales, entre ellos estaban actividades de caracter
divulgativo e informativo. Se creé el gabinete de formacién vocacional y
orientacion profesional, en las Universidades de La Habana, Las Villas y Oriente,
gue tenia como finalidad ayudar a los estudiantes en sus problemas
educacionales y vocacionales. Ofrecia al estudiante la asistencia y orientacion
necesaria para conocer mejor sus capacidades, aptitudes y caracteristicas asi
como el mundo de trabajo y las profesiones, a fin de que realizara una eleccion

acorde con sus condiciones personales y las necesidades sociales.

El Sistema de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional vigente en Cuba
en los afios 80 se sustentaba en el caracter politécnico de las distintas
asignaturas que conformaban el plan de estudio de Educacién General. Este
sistema se afianz6 en el proceso de incorporacion sistematica de los estudiantes
al trabajo productivo y se completd mediante la realizacion de actividades
extraescolares, que incluyen los circulos de interés, las conferencias, los
encuentros con trabajadores, las exposiciones y las visitas a centros de
produccidbn o de servicio. Frecuentemente las actividades extraescolares se
consideraban como las Unicas que garantizaban la formacion de intereses
profesionales y se les restaba peso a la influencia determinante ejercida por el

contenido de las diferentes asignaturas impartidas.

Muchos autores en Cuba (53)(69)(83)(92)(40) han abordado la tematica desde un

enfoque historico-cultural.

La orientacion profesional concebida a partir de un enfoque historico — cultural se
expresa en la Educacion Profesional de la personalidad que implica la necesidad
de dirigir el trabajo de orientaciéon profesional al desarrollo de la esfera
motivacional y cognitiva de la personalidad del joven, es decir, de conocimientos,
habilidades, capacidades, motivos e intereses profesionales y al desarrollo de la

autovaloracion del sujeto y de cualidades de la personalidad tales como la
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independencia, la perseverancia, la flexibilidad; ello posibilita lograr una seleccién

profesional a partir de su autodeterminacion.

De Armas plantea que la orientacion profesional es el trabajo a corto plazo, en los
grados terminales, con el objetivo inmediato de orientar a los jovenes para que
sean capaces de seleccionar aquellas profesiones que mas convienen a sus
inclinaciones y posibilidades dentro del marco de las necesidades sociales,
criterio que a nuestro juicio resulta absoluto y categdrico puesto que la orientacion
no se reduce a la tarea de brindar informacién sobre las diversas carreras, pues
un estudiante puede tener informacion y no expresar orientacion hacia

determinada profesion.(54)

Se coincide con Gonzalez Rey (69: 78) cuando plantea “...que la finalidad de la
orientacion profesional es formar en los jovenes verdaderos intereses hacia la
profesion, que se transformen en una fuerza motivacional activa en el estudio de
ésta, para lo cual no es suficiente la recepcion de informacidn: se hace necesario
también un trabajo individual del joven sobre esta informacion que lo conduzca a
su interiorizacion, manifestada en un vinculo emocional con el contenido y a una
elaboracion personal sobre el mismo. Todos estos, son indices efectivos de que la
informacibn manejada ha adquirido un sentido personal para el joven

transformandolo en un nuevo motivo de su comportamiento”.

La educacion profesional de la personalidad tiene como objetivo esencial lograr
en el sujeto la autodeterminacién en la seleccion y formacion profesional,
autodeterminacion que es el resultado de un complejo proceso de reflexion por
parte del sujeto en el que la decision final con relacién a su futuro profesional es el
resultado del andlisis no solo de sus intereses y aspiraciones profesionales, sino
también y muy relacionado con ellos, de su motivacion moral, de sus
conocimientos y habilidades y por supuesto, de las posibilidades reales que la

sociedad le brinda de estudiar una u otra profesion.

Esta decision final que adopta el sujeto, como resultado del complejo proceso de

reflexion en el que intervienen factores subjetivos (motivacionales e intelectuales)
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y objetivos (historico-sociales) es acometida con entusiasmo, flexibilidad,

perseverancia, o que garantiza su realizacion exitosa.

La autodeterminacion formara parte del nivel superior de regulaciébn motivacional,
el cual caracteriza al hombre como sujeto de la actividad, lo que le da la

posibilidad de decidir por si mismo, haciéndolo capaz de determinar su conducta.

De Armas plantea que la autodeterminacion es el proceso mediante el cual el
joven decide y determina la profesion que va a elegir para su preparacion e

incorporaciéon como miembro activo y productivo de la sociedad. (53)

En correspondencia con esta autora, se considera también que un aspecto
importante para lograr esta autodeterminacién es la autovaloracion del sujeto.
Tanto el conocimiento de las caracteristicas relacionadas con la profesion, como
las vivencias formadas sobre ella, influyen en la autovaloracion del joven sobre si

mismo en relacion al proceso de seleccion.

Gonzalez Maura caracteriza la orientacion profesional de la personalidad a partir
de un conjunto de formaciones motivacionales, como son la autovaloracion, el

interés y la inclinacién. (75)

Segun su criterio, al referirse a la autovaloracion considera que se plasman en
ella cualidades, capacidades que posibilitan la realizacién exitosa de los motivos
integrantes de la tendencia orientadora. El interés es definido como una
manifestacion de la orientacion de la personalidad; un motivo que actia por su
significacion devenido consciente y por su fuerza de atraccion emocional. Moviliza
la actividad, induce al estudio sistemético, a la investigacion y a la basqueda de
fuentes de informacién. La inclinacion es considerada una cualidad superior del
interés; al individuo le atrae la actividad en si, la experimenta como una

necesidad.

Estas formaciones motivacionales estan definidas en el estudiante a partir de sus
vinculos con la profesion, aunque no se determina el proceso de su formacion;

Asi la autovaloracion moviliza la actuacion en el plano profesional, en tanto el
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estudiante considera que tiene cualidades y capacidades para la profesion que

elegira.

Siguiendo esta idea, Gonzalez Rey considera que las capacidades formadas en la
actividad de estudio expresan una orientacion motivacional de la personalidad que
tendra un relevante papel en su definicion profesional; Asi el estudiante que ha
desarrollado habilidades en las Mateméticas se orienta hacia profesiones donde

pueda desplegar dichas habilidades. (70)

No se trata entonces de creer que se sabe o0 se puede hacer algo, sino de tener
un autoconocimiento correcto avalado en los vinculos comunicativos y en el
quehacer del individuo, quien ha experimentado vivencias positivas que lo
mueven hacia la repeticién en una actividad profesional especifica. Se habla aqui
del establecimiento de un nivel de aspiraciones acorde con la adecuaciéon de la

autovaloracion.

Los procesos que se dan en la personalidad y la personalidad misma, el analisis,
la reflexion personal pueden conducir al estudiante a movilizar su comportamiento
hacia actividades desagradables para él. En otros el sentido del deber y la

responsabilidad les hacen esforzarse en una profesion que no les atrae.

El pensamiento y la cognicion en su funcién reguladora orientan al individuo en el
medio. Cuando de eleccion profesional se trata, es dificil que no exista una

meditacion al respecto.

La estrecha relacion de las intenciones profesionales como forma superior de la
motivacion por la profesion y los ideales morales a partir de una concepcion del
mundo (69),0 sea, la motivacion profesional, est4 vinculada con valores y

concepciones establecidos por el estudiante.

El interés como manifestacion de la orientacion de la personalidad es un motivo
en si que actla por su significacion devenida consciente y por su fuerza de
atraccion emocional. Se distingue de las demas tendencias de la personalidad por
concentrar los pensamientos, ideas, emociones y el actuar de la persona en un

objeto determinado el cual se ambiciona conocer.

19



Capitulo I. Consideraciones teéricas-metodoldgicas sobre la reafirmacién profesional del Licenciado en Cultura Fisica

Los intereses para muchos investigadores seran los motivos especificos de la
actividad cultural y, en especial, de la cognoscitiva del ser humano,
considerandolos motivos intrinsecos en la motivacién por la profesién (69) o
formaciones motivacionales integrantes de la motivacion profesional. (54). En una
u otra concepcion el interés induce al estudio sistematico, a la investigacion y a la

busqueda de fuentes de informacion.

La inclinacién ha sido valorada como una cualidad superior al interés, indicando
gue al individuo le atrae la actividad en si, la experimenta como una necesidad.
(53)(102) Segun los criterios de Gonzélez Rey (69: 32) a los que se adscribe el
investigador, “Autovaloracion es el concepto preciso y generalizado sobre si, que
integra las capacidades e intereses que se encuentran comprometidos en la
realizacion de las aspiraciones mas significativas del joven. En ella se manifiesta
la tendencia del sujeto a expresar cualidades necesarias para la realizacion de
algo, en relacion con las principales aspiraciones y necesidades de la
personalidad”. La autovaloracion del joven exige conocer lo que es capaz de
hacer de acuerdo con su desarrollo personal, de su competencia cognitiva y de
los conocimientos que ha podido construir en sus experiencias previas de

aprendizaje.

De acuerdo con Gonzélez Rey para que un joven elabore objetivos efectivos
futuros que le permitan autorregular su conducta, tiene que disponer de
conocimientos basados en las necesidades que orientan sus objetivos mediatos,

ese potencial de conocimiento le posibilitara la reflexion.(69)

Las investigaciones realizadas en esta tematica demuestran que en los momentos
actuales, el trabajo de orientacion profesional en Cuba enfrenta una serie de
problemas generados fundamentalmente por la poca sistematizacion del proceso
como eje transversal a diferentes niveles, asi como la falta de preparacion del
personal docente para esta actividad; la no integralidad de elementos para la
orientacion profesional; la falta de interés y amor por la profesion,

resquebrajamiento de valores y la falta de intereses, aspiraciones e inclinaciones.
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En sentido general puede plantearse que cada pais e incluso cada institucion
tiene sus particularidades propias en cuanto a los modelos de orientacion
profesional que desarrollan. Sin embargo y a pesar de las diferencias, se
evidencia el caracter universal del proceso de orientacion que en la era
contemporanea constituye una opcion imprescindible para el logro de la calidad
del ingreso a las universidades, y de estas al mundo del trabajo, tanto para los

paises de la América Latina y el Caribe, como para los paises del primer mundo.

1.2 La orientacion profesional. Analisis conceptual

La orientacion constituye un concepto abstracto, cuyo significado ha ido
evolucionando a lo largo de los afios, en dependencia del momento y lugar en que
se desarrolle.

Al aproximarse al concepto se aprecia una diversidad de planteamientos y
tendencias que se dan en esta tematica. Dentro de la cual hay una multiplicidad
de enfoques con concepciones distintas por lo que es dificil extraer una definicion

unitaria de la misma.

En su obra "Manual de orientacién y tutoria” Alvarez y Bisquerra, (2) realizan una

incursion por la obra de diferentes autores y su particular forma de concebirla:
= como la adecuacion del sujeto al trabajo. Parsons en 1909

= como un proceso de distribucion y ajuste. Proctor en 1925

» laidentifican con la educacion. Brevier (1932)

= con énfasis en las bases diagndésticas de la orientacion. Williamson (1939)

= como una reforma social, con el orientador como lider de esta reconstruccion.
Shoben (1962)

= como proceso por el que se ayuda a los individuos a lograr la autocompresion
y autodireccidon necesaria para conseguir el maximo ajuste a la escuela, al

hogar y a la comunidad. Miller (1971)

= como proceso de desarrollo. Mathewson (1962)
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= denominada “educacién psicolégica. Alschuler (1969), Mosher y Sprintall
(1970,1971), Cottinghan (1973) e Ivey y Alschuler (1973) entre otros

= A partir de los afios 70 ha tenido una especial relevancia el movimiento de

educacion para la carrera (Hoyt 1978; 1985).

= Muchos autores actuales tienden a poner el énfasis en la prevencion (Baker y
Shaw, 1987); Botvin y Dusenbury, 1987; Conyne, 1987) o en el desarrollo
(Mayer y Aubrey, 1988; Myrice, 1987).

En diferentes investigaciones realizadas por Rodriguez Espinar y colaboradores
se define la intervencion orientadora como disciplina cientifica, como concepto

educativo, como servicio y practica profesional. (140)

Esta multiplicidad de teorias a veces ha provocado divergencias, aunque todos
los autores citados coinciden en que el fin de la orientacién no solo es la solucion
a los problemas, sino la ayuda para lograr la auto-orientacion y el desarrollo

personal.

Estos autores, tratando de encontrar la ubicacién de la orientacién en relacién a la
problematica de los individuos, difieren entre ellos mismos y han creido encontrar
la forma adecuada, distinguiendo problemas y agregandole adjetivos al término

orientacion.

Multiples son los adjetivos atribuidos a la orientacion con el decursar del tiempo,
destacandose como mas importantes los siguientes: orientacion vocacional,
orientacion profesional, orientacidn ocupacional, orientacion para el empleo,

orientacion para la carrera y orientacion para el trabajo.

Aproximarse a estos conceptos implica la clarificacion terminologica de la
vocacion, la ocupacion y la profesion como referentes fundamentales de la

orientacion.

La vocacion se define como la principal tarea de trabajo de una persona en

cualquier periodo de la vida. (110).
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Al analizar este concepto, tal y como se refleja en las definiciones méas actuales,
su significado se remite a las principales actividades que se realizan como trabajo
y que poseen un significado especial, en términos de autorrealizacion y de
refuerzo para el sujeto.

Por lo tanto, en relacion a los distintos papeles que se desempefian a lo largo de
la vida, la vocacion se refiere a la principal tarea de trabajo que se realiza en un
momento dado y que motiva, impulsa y adquiere un significado relevante para la
persona. (153)

La ocupacion es considerada por varios autores (153)(133)(72) como el término
gue se relaciona con las actividades realizadas en el mundo del empleo pagado.
Gonzélez M. destaca la importancia de intentar que aquello que se hace en el
mundo del empleo pagado, sea también lo que vocacionalmente motiva al sujeto

y lo hace sentir satisfecho y autorrealizado a través de su desempenio.

De este modo la ocupacion es un concepto mas reducido que el de empleo y esta
incluido en el puesto que se restringe a la principal tarea de una persona en el

mundo del empleo pagado.

En relacidén a la profesion, se realiza una revision de un considerable niamero de
definiciones que, en gran medida, ayudan a clarificar el significado de profesion,

destacando los elementos comunes a todas ellas.

Por lo que la profesion remite a las actividades que realiza el sujeto y por las
cuales se les paga, pero cuyo desempefio exige un cierto grado de cualificacion,
preparacion, conocimientos, técnicas, competencias tedricas y practicas que
deben estar avaladas por las instituciones pertinentes e implica una serie de

cbdigos y reglamentos que regulan su adecuado desempefio.

De esta forma se define la profesion, como la ocupacion que exige un cierto tipo
de formacion o cualificacion especializada para conseguir las habilidades
ocupacionales requeridas en esa especialidad y por cuyo desempefio se recibe

una retribucién econdémica.
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Un estudio realizado por Alvarez M. y Rodriguez Moreno de las definiciones mas
representativas de la orientacion profesional a lo largo del tiempo, muestra la
concepcion gue tienen quienes la efectlan, estudio que se retoma, incluyendo las

definiciones que dan estos autores:

Para Parsons (1909) la orientacion profesional es "La accion de proporcionar a la
juventud: una clara comprension de las aptitudes (propias y ajenas) de las
capacidades, intereses, ambiciones, medios, limitaciones y sus causas;
conocimientos de los requisitos y condiciones de éxito, ventajas,
compensaciones, oportunidades y perspectivas en las diferentes clases de trabajo

y una eficaz discusion de las interrelaciones de estos dos grupos de factores’.

Ledn (1965) declara que la orientacién profesional debe esforzarse por responder
al problema asi formulado: ¢ Cémo acrecentar la libertad de la eleccion profesional
formando los gustos del nifio? ¢Qué hacer para que el adolescente se beneficie
de todos los medios de formacién o de perfeccionamiento que su situacion social

permite prever?”

Mira y Lépez (1965) consideran que la orientacion profesional es la actuacion
cientifica, compleja y persistente, destinada a conseguir que cada sujeto se
dedique al tipo de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda

obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para si y para la sociedad.

OJER (1965) define que la finalidad de la orientacion profesional es la integracion
del hombre en la sociedad en que vive, bajo el punto de vista de su profesiéon o

campo de actividad.

Por otro lado Crites (1974) describe la orientacion profesional como el proceso o
programa de asistencia concebida para ayudar al individuo a elegir y adaptarse a

una profesién ”

De igual forma Garcia Hoz (1975) plantea que la orientacion profesional se define
como “el proceso de ayuda a un individuo para que sea capaz de elegir y
prepararse adecuadamente a una profesion o trabajo determinado “(140) (2)
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Sin embargo, Rodriguez Moreno declara que la orientacion profesional es un
programa sistematico de informacién y experiencias educativas y laborales
coordinadas con la labor del orientador, planificadas para auxiliar en el desarrollo
profesional de una persona.(140)

Alvarez M. en coincidencia con Rodriguez Moreno aborda la orientacion
profesional como un proceso sistematico de ayuda, dirigido a todas las personas
en periodo formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre con la finalidad
de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales que le preparen para la
vida adulta, mediante una intervencién continuada y técnica, basada en los
principios de prevencion, desarrollo e intervencion social con la implicacion de los

agentes educativos y socio-profesionales ".(2)

Alvarez M. y Bisquerra R. con una vision mas reduccionista definen que la
orientacion profesional como el proceso de ayuda en la eleccion profesional,
basada principalmente en un conocimiento del sujeto y las posibilidades del
entorno ".(28)(2)

Ya en el siglo XXI Oleida Simén (149: 45) en su tesis doctoral amplia el espectro
cuando define que “La orientacion profesional es un proceso de ayuda al
estudiante para que este sea capaz de elegir una profesion, prepararse
adecuadamente para ella e integrarse a la vida socio-laboral de manera activa y
auto determinada.”

A partir de estas definiciones se pueden plantear una serie de caracteristicas

comunes en todas ellas entre las que podemos citar:
» es una actividad de ayuda,

> tiene como finalidad que el sujeto elija una profesion y progrese

adecuadamente en ella,

» ademés de la eleccion, implica la preparacion, acceso, adaptacion y progreso

en la carrera,
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» es una actividad procesal, socializadora, educativa, que busca el maximo

beneficio individual y social e implica a toda la persona.

Estas caracteristicas correspondientes a las diferentes definiciones de orientacion
profesional permiten que el investigador se afilie al término orientacion profesional
definido por Simén (149) pues no se limita solo al acto de eleccion sino que
también abarca la preparacion del sujeto para insertarse en el mundo laboral, y
lograr la autoafirmacion profesional ademéas de contemplar la esencia de todos
los conceptos analizados anteriormente. Estos aspectos se contemplan en la
Ultima de las tres etapas del proceso definidas por Mitans A (114) y que

constituye el objeto de estudio de esta investigacion.
1.3. Etapas de la orientacion profesional

La educacion profesional de la personalidad atraviesa diferentes etapas que se
corresponden con los niveles evolutivos del individuo. Transcurren en
dependencia del nivel de desarrollo de la personalidad lograda por los sujetos y el

momento de su insercion en la ensefianza profesional y en la vida laboral.

En el contexto educativo cubano esta problematica ha sido trabajada por
Gonzélez Rey (70) y por V. Gonzalez (76), los cuales abordan diferentes etapas

de la orientacion profesional.

T

. Gonzalez (70) define tres etapas:

=

Desarrollo de intereses y capacidades basicas. Se corresponde con la

ensefianza primaria y se trabaja fundamentalmente con los juegos de roles.

2. Desarrollo de motivos profesionales y procesos de eleccion profesional, que
abarca la ensefianza secundaria y preuniversitaria donde los circulos de
interés juegan un papel determinante paralelo a las influencias familiares y

educativas

3. Reafirmacion profesional. Se caracteriza por la consolidacion de los motivos e
intenciones profesionales en el proceso de estudio o preparacion para el

desempefio de la futura profesion y en la propia actividad laboral. En esta
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etapa tienen un importante papel las influencias educativas en el seno del
centro de estudio y los planes, programas, las actividades extracurriculares, el
papel qgue desemperfian los maestros, tutores, entrenadores, las relaciones con
el colectivo de trabajo. El desarrollo de esta etapa depende del alcanzado en
las dos anteriores.

V. Gonzélez (76) por su parte, define cuatro etapas o0 momentos fundamentales.
No se corresponden exactamente con determinadas edades o niveles de
ensefianza, sino que transcurren en dependencia del nivel de desarrollo de la
personalidad logrado por los sujetos y el momento de su insercion en la
ensefianza profesional y en la vida laboral, lo que reafirma la orientacion

profesional.
Estas etapas son:
1. Etapa de reafirmacion vocacional general.
2. Etapa de preparacion para la seleccion profesional.
3. Etapa de formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

4. Etapa de consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades

profesionales.

La primera etapa se caracteriza por el trabajo encaminado a la formacion de
intereses y conocimientos generales, amplios y variados intereses. Es importante
trabajar la formacién de cualidades de la personalidad como: la independencia, la
perseverancia, la autovaloracion, flexibilidad en el pensamiento y creatividad;

factores importantes para la autodeterminacion de la personalidad.

La segunda etapa se caracteriza por el trabajo dirigido al desarrollo de intereses
cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas relacionadas con las
asignaturas o esferas de la actividad humana en las cuales el sujeto muestra
marcadas inclinaciones o posibilidades en el orden intelectual para su ejecucion,
asi también se desarrolla la actitud reflexiva, volitiva e independiente en relacion

con el proceso de formacion de dichos intereses, conocimientos y habilidades.
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La tercera etapa coincide con el ingreso del adolescente o el joven al centro de
ensefianza profesional. Tiene como objetivo esencial la formacion y desarrollo de
intereses, conocimientos y habilidades profesionales que hagan al sujeto apto

para el desarrollo exitoso de una determinada profesion.

La cuarta etapa, se inicia en los afios superiores de la formacién profesional y su
comienzo sera mas temprano en aquellos estudiantes que logren un mayor nivel
de independencia en la aplicacion de los conocimientos y habilidades

profesionales en la solucion de los problemas de la practica profesional.

En esta investigacion, el autor se acoge a las etapas definidas por F. Gonzalez
Rey (70), mencionadas anteriormente, y se toma como objeto de estudio la

tercera etapa -la reafirmacion profesional-.

La reafirmacion profesional (educacion para la carrera) tiene por objeto
fundamental estimular el desarrollo de las personas respecto al trabajo. Surgio
hace aproximadamente treinta afios en Estados Unidos, a partir de un intento de
reformar el sistema educativo, basado en la urgencia de responder a las

necesidades desatendidas de preparacion para el trabajo de los estudiantes.

El movimiento denominado “Educacion para la carrera”, Super y Hall (155), tuvo
como objetivo en su surgimiento erradicar las deficiencias detectadas en el
sistema de ensefianza, tales como: inexistente relacion entre la formacion recibida
y la exigida para ejercer una profesion, falta de informacion y preparacion de los
estudiantes para enfrentar la transicion escuela trabajo y, falta de vinculacién

entre la institucion educativa y la comunidad.

El primer documento en el que se concebia la reafirmacion profesional como
esfuerzo de reforma educativa fue presentado por el Ministro de Educacion de la
Oficina de Educacion de Estados Unidos, Sydney P. Marland, Jr, en 1969.

Los planteamientos que entonces se hicieron, tratando de vincular mas
estrechamente la educacién y el mundo laboral, se extendieron y evolucionaron

rapidamente, generando, a nivel internacional, multitud de iniciativas de enorme
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interés y valor que han tenido un profundo impacto en la forma de entender los

programas educativos y de orientacion para el trabajo.

La reafirmacion profesional pretende reformar el sistema educativo poniendo
especial énfasis en el objetivo de educar para el trabajo y trata de lograr una
relacion mas estrecha entre el mundo educativo y el mundo sociolaboral. Los
objetivos incluidos en los programas de educacion para la carrera, desde que
estos comenzaron a desarrollarse hace algo mas de dos décadas, se centran en

aspectos como los siguientes:

1. Desarrollar competencias y habilidades basicas (leer, escribir, realizar
operaciones matematicas, escuchar, hablar).

2. Favorecer la adquisicion de valores positivos en relacién al trabajo que lleven
a la persona a querer trabajar y a buscar verdadero trabajo. También se trata
de adquirir valores universalmente aceptados en relacién al trabajo como el
reconocimiento de la dignidad y necesidad de todo trabajo o de la importancia
social de todo trabajo bien realizado y de permitir la clarificacion de los valores

personales para la toma de decisiones relativas a la carrera.

3. Estimular el conocimiento de si mismo (aptitudes, actitudes, intereses valores,
preferencias profesionales, expectativas, nivel de aspiraciones, estilo de vida

preferido...)

4. Posibilitar el conocimiento del mundo sociolaboral actual, su complejidad,

problematicas, posibilidades y exigencias.

5. Favorecer la adquisicion de habilidades de toma de decisiones y de solucion

creativa de problemas.

6. Desarrollar habilidades para buscar, encontrar, conseguir y promocionarse en

un empleo.

7. Desarrollar buenos habitos de trabajo (habituarse a terminar los trabajos
comenzados, a realizarlos lo mejor posible, a entregarlos en tiempo, a trabajar

en equipo)
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8. Evitar que los diferentes tipos de estereotipos (sexuales, raciales, sociales o
relacionados con cualquier tipo de necesidades educativas especiales o
situaciones minoritarias) interfieran en el desarrollo de la carrera limitando las

posibilidades de la persona.

Se enfocan entonces, algunas de las razones mas importantes que llevan a

plantear la necesidad de educar y orientar para el trabajo.

1. El trabajo es una de las necesidades bésicas, algo que no es ajeno al
individuo, si se piensa en el elevado nimero de horas que se invierten
normalmente en el empleo a lo largo de la vida, o en la cantidad de tiempo y
esfuerzo que se invierte en el trabajo familiar, como estudiantes, o como
voluntarios en las distintas facetas del desarrollo social. Ademas del profundo
significado que el trabajo tiene individualmente, tiene su importante
significacion e implicaciones a otros niveles del desarrollo humano, como el

social, politico o econémico.

2. El mundo sociolaboral en el que se trabaja y para el que se preparan los
destinatarios de los programas educativos es extremadamente complejo,
diverso y ha estado sometido a cambios impresionantes durante las ultimas
décadas. Las condiciones laborales, econdmicas y sociales mas actuales,
hacen aun mas urgente la necesidad de estimular los procesos de desarrollo

de los distintos colectivos y personas en relacion al trabajo.

3. Los mudltiples problemas ligados a los distintos niveles y vias del sistema
educativo (abandono, retraso, falta de motivacion...).Los jévenes se muestran
inconformes con la preparacion para el trabajo que les ofrece el sistema
educativo. (149)

Todos los autores, estudios e investigaciones citadas hasta el momento,
coinciden en sefalar que la reafirmacion profesional se fundamenta en los
procesos de desarrollo. Iniciados en 1970, los primeros proyectos de
demostracion de “Educacion para la carrera” centraron principalmente su atencion

en la conciencia y exploracion como partes esenciales del desarrollo de la carrera.
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La reafirmacion profesional (Educacion para la carrera) no esta construida a partir
de un conjunto nuevo de ideas como plantea Super. (154) en sus investigaciones.
Muchos de los fundamentos que estan en su base proceden del campo de la

orientacion y de la orientacion vocacional y profesional, en particular.

Por tanto, los conceptos que se articulan en la formulacion de la educacion para la
carrera provienen de las distintas teorias que ofrecieron sus aportaciones
particulares, y que han ido tratando de contribuir a la comprensién y explicacion
de los fendbmenos relacionados con el desarrollo del individuo. Entre estas teorias
se destacan la teoria de rasgos y factores, las teorias de Rogers, y la teoria

topoldgica de Holland.

No existe una Unica ni unanime definicion de reafirmacion profesional (Educacion
para la carrera), puesto que desde un principio se pretendia que en cada grupo,
escuela o institucion, o en cada proyecto y programa, se hiciera un esfuerzo por
elaborar una definicidn propia, en ese intento de que el cambio fuera asumido,

concretado y desarrollado por los mismos implicados.

El analisis de algunas de las definiciones mas representativas, de reafirmacion

profesional , permite subrayar sus elementos comunes:

a) Se trata de un esfuerzo consciente, no meramente una actitud o un punto de
vista. Supone una materializacion e inversion en tiempo y dinero dentro del

sistema educativo.

b) La reafirmacion profesional es un programa que comienza desde los primeros

anos de la carrera.

c) Se concreta en un programa que se dirige a todos los individuos mas que a

algun grupo especial de la poblacion.
d) Acentla la educacién como preparacion para el trabajo.

e) La formacion profesional es un componente basico de la reafirmacion

profesional, en el sentido de que es un proceso clave dentro del proceso mas
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general de preparacion de los sujetos para el trabajo. Pero de ninguna manera

pueden confundirse ambos conceptos.

f) La reafirmacion profesional debe integrarse en el curriculum general del
proceso educativo, y no afiadirse a él como si se tratara de una asignatura

mas, inconexa del resto.

Este autor considera importante destacar también que la reafirmacion profesional
no es sinbnimo de educacion, sino solo una parte de esta, que incluye y es mas
amplia que la educacion vocacional, y que hay un acuerdo generalizado en que
debe ser integrada en el curriculum escolar y no simplemente afiadida como un

Ccurso mas.

Se coincide con el estudio de las definiciones de la reafirmacién profesional
propuestas por Hedesa (91) que clarifica la clave del concepto centrada en la
preparacion para el trabajo, y se entiende como esfuerzo consciente destinado a

producir beneficios para uno mismo y para los demas.

Por lo que se considera que el proceso de reafirmacion profesional trasciende la
institucion educativa y promueve la formacion de intereses, actitudes y modos de
actuacion y dirige la conducta del joven hacia la actividad profesional. Tiene un
caracter continuo, bilateral, centrado en la practica laboral donde el sujeto
participa de una manera activa y se implica en el proceso desde una dimension
académica, practica e investigativa. Esta definicion comprende los siguientes
indicadores. Prado Sosa (130)

1. Intereses

» Conocimiento sobre el contenido de la profesion.
Contenido de la carrera.
Perfil ocupacional.

Cualidades del profesor de Educacioén Fisica.

YV V V VY

Vinculo afectivo con la profesion.
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» Actitud emocional positiva hacia la carrera.

> Intereses relacionados con la carrera.

» Significacion positiva de la profesion.

Disposicion para la actividad

» Afan de colaborar con el profesor tutor.

> Les gusta el trabajo con el deporte.

» Muestran relacion afectiva con los nifios.

» Disfrutan el relacionarse con la docencia en todas sus manifestaciones.

» En la actividad muestran actitudes positivas que constituyen fuentes de

afecto, ternura y seguridad para el educando.
Modo de actuacion
En su desempefio muestran

» Habilidades para estimular la independencia, comprension y proteccion del

educando.
Autopreparacion para la actividad.

Facilidad para la comunicacion con los educandos.

>

>

» Creatividad en el trabajo.

> Sensibilidad hacia la edad infantil.
>

Ausencia de agresion y rechazo.

Un objetivo esencial de la reafirmacion profesional, lo constituye la preparacion

del joven para una actuacién profesional creadora, lo cual se logra a partir de un

proceso docente-educativo centrado en el estudiante como sujeto de su formacién

profesional.

El andlisis del estudio de diferentes definiciones de la reafirmacion profesional a lo

largo del tiempo muestran la concepcion que tienen quienes la efecttan,
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Las definiciones que dan varios autores (89)(151) permiti6 definir
operacionalmente un constructo de reafirmacion profesional como un proceso
de orientacion, que proporciona al profesional en formacion, las estrategias
necesarias para alcanzar plena identificacion profesional, lograr la
autorrealizacion y tener una actuacion profesional creadora en el mundo

laboral.

La reafirmacion profesional se caracteriza, entonces, por la consolidacion de
motivos e intenciones profesionales, en el proceso de estudio y preparacion para
el desarrollo de la futura profesion, y en la actividad laboral misma; Esta etapa
puede subdividirse en dos: el proceso de reafirmacién profesional que se
desarrolla durante el proceso de estudios y preparacion por los profesores y la

reafirmacion profesional vinculada con la actividad laboral.

En la reafirmacién profesional durante el proceso de estudio, ejercen un papel
importante la influencia educativa en el seno del centro de estudios, los planes y
programas de estudios, la actividades extracurriculares y el papel de los

maestros, tutores y profesores guias.

Una vez graduados, en la propia actividad laboral continua consolidandose la
reafirmacion profesional. Por eso que las vivencias que de la propia actividad se
derivan, las relaciones con el colectivo de trabajo y la satisfaccion con los
resultados obtenidos, actian como elementos reforzadores de los motivos

profesionales desarrollados en el joven durante su formacion profesional.

La orientacién profesional y la reafirmacién profesional a lo largo de toda la
carrera, han adquirido una connotacion relevante en el contexto de un mundo tan
dinamico como el actual, permanentemente sometido a cambios mdultiples y
acelerados en el tiempo. Constituyen un aprendizaje que no se interrumpe a lo
largo de la vida y se define dentro de la formacion permanente (aprendizaje de
toda una vida) como un conjunto de actividades y practicas que exigen la

busquedas de alternativas pedagdgicas para incrementar los conocimientos,
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perfeccionar las habilidades, analizar y hacer que evolucionen las actitudes

profesionales.

Es por ello que la reafirmacion profesional del estudiantado mas que un
aditamento a la profesion, que requiere actualizaciones y reciclaje de tiempo en
tiempo, debe verse como un contexto y contenido que convergen con la misma
profesion y su ejercicio cotidiano. No es elemento contingente sino constitutivo de

la propia condicion profesional.

La reafirmacion profesional, asi entendida, supone asentarla simultanea e
integradamente sobre un foco personal, uno social o colectivo y también uno
contextual. Es decir, la reafirmacion profesional ha de pensarse en relacién

interactiva con una serie de factores personales.

Por eso se considera importante analizar al estudiante como ser social: su
satisfaccion en el ejercicio profesional, su autoestima, sus aspiraciones, sus
motivaciones, su evolucién como persona y como profesional. El estudiante como
futuro profesional y como persona ha de crecer en y desde diversas dimensiones,

lo que plantea desafios importantes en lo que respecta a su profesionalizacion.

La reafirmacion profesional ha de pensarse también en relacién con procesos de
aprendizaje diversos en contextos grupales y colegiados sustentados en diversas
alternativas pedagodgicas para acceder al conocimiento, desarrollando asi los
motivos por la profesion. Una politica razonable de reafirmacion, desde este
supuesto, esta llamada a concentrar su atencion en que los centros de formacion
profesional no sean sélo un lugar de aprendizaje de los estudiantes, sino un
espacio profesional de desarrollo de motivos e intereses profesionales en los
educandos por los mismos profesores, equipos directivos y otros profesionales

implicados o participes de su funcionamiento.

Un objetivo importante de la reafirmacion profesional, teniendo en cuenta que
concierne directamente al enriqguecimiento del estudiante como persona, asi como

al estudiante como profesional, es dirigir las relaciones dialégicas entre teorias
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(por qué hacemos lo que hacemos) y practicas (qué hacemos y como lo

hacemos).

Realizar un proceso de reafirmacion profesional eficiente implica asumir como
principio intervenir sobre el estudiante, centrar la orientacion en él, ayudarlo a
descubrir el mejor modo de desarrollar sus potencialidades, las que se vinculan a
la representacion profesional de la carrera, a construir y explicitar su proyecto
profesional. Es decir, nos sitla ante la necesidad de legitimar la subjetividad del
orientado.

Este principio parte del hecho de considerar la reafirmacién profesional como un
proceso de ayuda que no implica sustituir, sobreproteger, sino facilitar las
condiciones. Significa el inter-juego, es decir, una relacion interpersonal, que
movilice los recursos del sujeto adquiridos en etapas anteriores del sistema de

orientacion profesional con el contexto educativo que lo facilita.
Llevar a la practica este principio exige que el orientador:
» Considere en toda su amplitud la individualizacion del proceso.

» Oriente en funcion de las necesidades y posibilidades del estudiante en
relacion a la actividad profesional.

» Estimule el desarrollo, la reflexion personalizada.
» Estimule una verdadera implicacion activa e intencional como sujeto.

Implica, ademas, asumir como otro principio basico la unidad entre oportunidades
de aprendizaje y experiencia personal conducente a tomar decisiones traducidas

en proyectos personales y profesionales.

El proceso de reafirmacion profesional debe proveer oportunidades de
aprendizaje, diferentes itinerarios de contenido de forma tal que favorezca la
experiencia personal del sujeto, y este puede expresar de manera activa su
personalidad ante las contradicciones y cambiantes situaciones de la vida. Pueda

tomar decisiones y configurar proyectos.
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Para equilibrar la relacion dialéctica (oportunidades de aprendizaje y experiencia
personal), el orientador debe encontrar una interrelacion optima desde una triple

perspectiva.

» Guiar a los estudiantes a elegir la esfera de actuacion del profesional de la
Cultura Fisica que mas le convenga sin mermar en nada su condicion
humana, desarrollar un conjunto de experiencias con las que puedan

identificarse y abrirse paso en este mundo laboral.

» Orientar y preparar a los futuros profesionales en las capacidades, destrezas y
procesos para poner en practica las exigencias laborales, mostrar el desarrollo
especifico y operativo de la profesion.

» Educar a los futuros profesionales, a sus familias, a sus profesores y a la
sociedad en general en la comprension de su valor social y de la necesaria

contribucién personal a sus conciudadanos y a su pueblo.

Garantizar el caracter procesual y sistémico de la reafirmacion profesional es otro

principio determinante en la eficiencia del proceso.

La reafirmacién profesional concebida de forma sistémica y procesual no puede
verse como la suma de un conjunto de acciones o medidas, sin tener en cuenta
su complejidad e integridad, asi como la interrelacion entre los elementos que

conforman el sistema.

Como complejo proceso debe ser abordada de forma estructurada y sobre la base
de una concepcidon consecuente de la personalidad. Debe ser vista como un
proceso continuo, dinamico, flexible y gradual, que permita la integracion de los

diferentes sistemas de influencias educativas en la formacién del estudiante.

Tomando en cuenta los elementos tedricos abordados acerca de las etapas de la
orientacion profesional, declarada por los autores antes mencionados y los
requerimientos metodoldgicos de la tercera etapa declarada por Gonzalez Rey
(70), asi como el periodo evolutivo que abarca en la educacion profesional de la
personalidad del individuo, se considera que esta se puede subdividir a su vez en

tres subetapas.
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La primera, se relaciona con el trabajo inicial para la consolidacion y desarrollo en
los estudiantes de motivaciones hacia la profesion (primero y segundo afio de la
carrera). En la segunda, los intereses se reafirman y desarrollan (los tres ultimos
afos de la carrera). La tercera etapa la constituye el egresado, cuando consolida
y reafirma su autodeterminacién en relaciéon con la profesién seleccionada (los

dos primeros afios de graduados).
Primera etapa: Ingreso y adaptacion.
Ajuste a la eleccion profesional (1ro y 2do) afios:
» Diagnostico de intereses profesionales y de la vocacion para el trabajo.
» Conocimiento de la profesion.
» Vinculo afectivo.
> Inicio de habilidades profesionales.
Segunda etapa: Crecimiento profesional y estabilidad.
» Aplicacion de conocimientos y habilidades en la practica profesional.

» Actitud creadora en la aplicacion de conocimientos y habilidades

profesionales.
» Reafirmacion de intereses.
Tercera etapa: Egreso y desarrollo profesional.
» Adaptacion profesional (egresado, dos primeros afios)
» Reafirmacion de intereses en la labor educativa.
» Actitud creadora y transformadora.
» Consolidacion de las habilidades profesionales desarrolladas en la carrera.
» Desarrollo profesional en la vida laboral.

El andlisis tedrico realizado del proceso de reafirmacion profesional desde una
vision sistémica reafirma que el éxito que pudiera alcanzarse en el proceso de

orientacion profesional depende de los resultados obtenidos en cada etapa.

38



Capitulo I. Consideraciones teéricas-metodoldgicas sobre la reafirmacién profesional del Licenciado en Cultura Fisica

Funcionan como fendémenos interdependientes, ordenados e interactuantes que
finalmente producen profesionales competentes. Es decir, que las dificultades
presentadas en una etapa provocan un cambio en todas las demas y en el

proceso en general.

1.4 Exigencias de la reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura

Fisica

En este epigrafe, primero se hacen consideraciones finales sobre la etapa de
reafirmacion de la orientacion profesional en la carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y después se precisan las exigencias de esa etapa determinadas como
resultado del estudio, la sistematizacion y la reflexion critica del conocimiento
cientifico previo, existente acerca del objeto de investigacion y, también, del fruto

de las investigaciones realizadas por el autor en el periodo 2002-2007.

Consideraciones sobre como enfrentar la etapa reafirmacion profesional en

la carrerade Licenciatura en Cultura Fisica.

Para contribuir a la reafirmacion profesional resulta imprescindible garantizar que
el estudiante que ingresa en una Facultad de Cultura Fisica tenga conocimiento
de lo que se espera de €l como futuro profesional, de como es su proceso de
formacion profesional, que tenga un acercamiento real de lo que constituiria en el

futuro su puesto laboral como profesional de la Cultura Fisica.

La actual concepcion del plan de estudio de la Licenciatura en Cultura Fisica
aboga por la necesidad de un enfoque centrado en los sujetos de la educacion,
por el acercamiento a los problemas profesionales y esferas de actuacién del
Licenciado en Cultura Fisica. Por lo que el proceso docente educativo se organiza
y dirige a partir de las exigencias que demanda la practica profesional a ese futuro
egresado, lo que implica la necesidad de formar al estudiante en la practica

profesional y para la préactica profesional.

Lo anterior favorece la aplicacion del principio de la atencion a las diferencias

individuales en la reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica
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El ingreso de estudiantes a la Facultad de Cultura Fisica de Villa Clara con
diferentes niveles de desarrollo de sus motivaciones profesionales, asi como de
sus conocimientos y habilidades generales, plantea la necesidad de la creacion
de estrategias pedagdgicas para enfrentar un trabajo diferenciado de reafirmacion

profesional.

Los estudiantes que no logran desarrollar intereses profesionales durante el
proceso de formacion profesional, independientemente de que posean
conocimientos y habilidades que le permitan enfrentarse de manera efectiva a la
soluciéon de los problemas que demanda el ejercicio de la profesion manifiestan,
por lo general, una actitud pasiva, dependiente, pesimista al enfrentarse a
problemas profesionales complejos. En muchos casos la carencia de intereses
profesionales puede constituir la causa fundamental que determine el abandono
de la profesibn adn cuando el sujeto haya desarrollado conocimientos y
habilidades profesionales que le permitan solucionar efectivamente problemas
profesionales complejos. Lo anterior se fundamenta en los estudios realizados por
Gonzalez Maura (74).

El proceso docente educativo que se logra a partir de la integracién de los
componentes académico, investigativo y laboral crea las condiciones favorables
para el desarrollo de un trabajo educativo orientado al desarrollo integral de la
esfera motivacional e intelectual de los estudiantes en su preparacion para un

desempefio estable y creador de su profesion.

La posibilidad de integrar los componentes académico, investigativo y laboral
posibilita trabajar simultdneamente y de forma gradual en el desarrollo de
intereses, conocimientos y habilidades profesionales asi como en la formacion de
una adecuada autovaloracion del estudiante en su gestion profesional y en el
desarrollo de un pensamiento reflexivo y flexible en la aplicacion de dichos
conocimientos y habilidades a la soluciéon de los problemas de la practica
profesional.
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Para lograr una actuacion profesional creadora es imprescindible que el sistema
de influencias educativas en la Facultad de Cultura Fisica se dirija no sélo al
desarrollo de la esfera motivacional o intelectual de la personalidad del joven sino
simultdneamente y de manera integral, es decir se debe orientar a la educacion
de ambas esferas, que encierra, a la reafirmacion profesional de la personalidad
del estudiante.

El trabajo metodologico si bien centra su atenciébn en el desarrollo de las
habilidades profesionales en la actualidad, no debe descuidar el desarrollo de la
esfera motivacional e intelectual del educando, si pretendemos egresar

profesionales eficientes, combativos y creadores.

La actual concepcion de la practica laboral investigativa de la Licenciatura en
Cultura Fisica permite un acercamiento real de lo que constituiria en el futuro para
el estudiante su puesto laboral como profesional de la Cultura Fisica. La
concepcion de la practica laboral investigativa de esta carrera se fundamenta en

las normas establecidas por el Plan de estudio D.

El componente laboral investigativo o practica laboral se organiza por fases, la
primera consiste en la familiarizacion con la actividad del licenciado en Cultura
Fisica y su interaccion con las cuatro esferas de actuacion. La segunda fase es de
planificacién, dosificaciobn y asignacion de las actividades que realizaran los
estudiantes durante sus periodos de practica, teniendo en cuenta su caracter de
sistema y el vinculo necesario con el sistema de habilidades de cada una de las
disciplinas del plan de estudios y segun los objetivos de cada afio de la carrera. La
tercera fase es el desarrollo de la practica en si, que a su vez consiste en la

demostracion del “saber hacer” a partir de la relacién teoria practica.

La familiarizacién con la actividad del licenciado en Cultura Fisica y su interaccion
con las cuatro esferas de actuacion asegura las condiciones para que el futuro
licenciado en Cultura Fisica se enfrente a los primeros niveles de informacion
profesional; predomine la labor de sensibilizacion de los estudiantes y de algunos

agentes educativos implicados. Algunas de las tareas concretas de este momento
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se relacionan con la ubicacion en los centros donde estardn vinculados y la

preparacion de los tutores y directivos responsables.

La aplicacion de los conocimientos adquiridos desde el punto de vista teérico a
partir de la concepcion que se abordan en las diferentes disciplinas y
especialmente las didacticas especiales, es nucleo de la practica laboral
investigativa. No obstante, no debe limitarse al practicante a prescindir de los
conocimientos basicos del programa académico, sino que deben abrirse desde
entonces espacios para promover la creatividad y las habilidades investigativas.
(161)

Las actividades que se planifiquen, dosifiquen y asignen a los estudiantes durante
sus periodos de préactica deben ir encaminadas a desarrollar la motivaciéon y
orientacion vocacional, formar sentimientos de amor a la profesion; y reflejar los
modos de actuacion que se correspondan con las exigencias de la practica

profesional.

En el desarrollo de la practica, el licenciado en formacion, ademas de
familiarizarse de manera continua y directa con la labor educativa, debe
enfrentarse a situaciones problematicas, investigar, proponer soluciones y ser
capaz de dirigir, con ayuda primero y sin ella después, actividades importantes del

proceso docente educativo.

La evaluacion de la practica es un elemento que determina qué acciones deben
plantearse para cada etapa, pues es parte del diagnostico integral. Los
indicadores para el analisis de cada etapa deberan ser elaborados por los
docentes encargados de su planificacién y organizacion y en dependencia de los
contenidos incluidos, el afio de la carrera y el comportamiento de los indicadores

gue incluye el diagnéstico.

El escenario donde se desarrolla la practica (Escuela, Area de Cultura Fisica,
combinados deportivos, Centro recreativo) devenido en micro universidad, debe
ser considerado el maximo responsable de consolidar los niveles de informacion,

sistematizar los conocimientos tedéricos y dotar al licenciado en formacién de las
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habilidades necesarias para mantener su disposicion y modos de actuacion
acordes a su labor de educador. Toda la estructura institucional, resumida en:
directivos, maestros tutores y colectivo laboral son agentes educativos esenciales

en este proceso.

Un pilar en el trabajo de asesoramiento, orientacion y evaluacion de todos los
elementos formativos del docente lo constituye la figura del maestro tutor, quien se
ha connotado como que es el ejemplo esencial, la guia y orientacion mas efectiva

para que los procesos de orientacion profesional no tengan ruptura.

La funcion orientadora del tutor debe estar dirigida a todos los componentes del

proceso docente educativo con lo cual es posible lograr la transformacion

educativa. Entre sus funciones esenciales, se consideran las siguientes:

= Orientar el proceso docente educativo de manera que en el componente
académico se propicie la asimilacion de los conocimientos que sirvan de base
al desarrollo de las habilidades propias de la especialidad.

= OQrientar la practica laboral investigativa, encaminada al desarrollo de las

habilidades profesionales.

= Orientar el proceso investigativo del tutorado en la solucion de problemas

profesionales.

La practica laboral investigativa en el contexto de la orientacion profesional se
asume como el conjunto de actividades practicas que tiene como objetivo,
introducir al alumnado en el mundo profesional, al que se incorporara una vez que
haya finalizado sus estudios. Y se afiade a lo anterior, que la planificacion,
organizacion y evaluacion de la practica debe asegurar que los estudiantes
redescubran los conocimientos y habilidades planteadas en su formacion teérica y
gue al mismo tiempo aprendan a saber hacer, actuando y reflexionando sobre la
practica, lo cual le permite reconocer los problemas de la escuela, participar
activamente en sus procesos educativos, practicar la socializacion profesional en

un contexto real, con posibilidades concretas para la reflexion y el andlisis, para el
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desarrollo de la creatividad y el crecimiento profesional desde la superacion

cientifica y la satisfaccion personal.

Exigencias de la reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura

Fisica.

El estudiante que conozca lo que se espera de él como futuro profesional, de
como es su proceso de formacion profesional, que tenga un acercamiento real de
lo que constituiria en el futuro su puesto laboral como profesional de la Cultura
estara en mejores condiciones de valorar su profesion asi como sus posibilidades

de desarrollo en ella.

Si la Préctica Laboral Investigativa de Familiarizacion | tiene como objetivo
asegurar un conocimiento general sobre las actividades que debe desarrollar un
futuro profesional en las diferentes esferas de actuacion, entonces esta practica
se convierte en un escenario idéneo para desarrollar acciones intencionadas y

concientizadas de reafirmacion profesional.

Aquellas instituciones que constituyan escenarios para el desarrollo de la Practica
Laboral de Familiarizacidén | que corresponde al primer afio de la carrera deben
brindar la posibilidad al educando en formacién de apreciar el desempefio de
profesionales de excelencia, con resultados en su profesion que constituyan
paradigmas a imitar. De igual forma es imprescindible que el educador asignado
por la casa de altos estudios como tutor de esta practica sea un docente con un
alto nivel de motivacién por su labor, capaz de trasmitir amor por la profesion y

desarrollar en los estudiantes la motivacién por ella.

Constituye una exigencia de la reafirmacion profesional en la Licenciatura en
Cultura Fisica la interaccion del estudiante del primer afio con las cuatro esferas
de actuacion profesional (Educacion Fisica, Deportes, Cultura Fisica Terapéutica
y Profilactica, Recreacion Fisica) utilizando como escenario idoneo la Practica

Laboral Investigativa | (Practica de Familiarizacion).

El plan de estudio de la carrera plantea que el modo de actuacion del profesional

de la Cultura Fisica tiene un caracter eminentemente pedagdgico y se pone en
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practica mediante habilidades profesionales basicas y especificas que dan
respuesta al “saber”, “saber hacer” y “saber ser”, a partir del analisis funcional del

ejercicio profesional.

Por tanto, desde los primeros afios, se establece trabajar en la formacion de
habilidades profesionales. Este trabajo desde el punto de vista de la reafirmacion
profesional se debe hacer a través de la vinculacion progresiva del estudiante a la
practica laboral investigativa y al desarrollo de investigaciones en funcién de

resolver problemas profesionales.

La Practica Laboral Investigativa Il y Il (Practica Laboral Investigativa de
Educacion Fisica nivel de Ensefianza Primaria y Practica Laboral Investigativa de
Educacion Fisica nivel de Ensefianza Media General) se caracterizan por brindar
los conocimientos y propiciar el desarrollo de las habilidades profesionales e
investigativas de los futuros profesionales en correspondencia con las
caracteristicas metodologicas de los programas establecidos para la Educacion
Fisica en el nivel de ensefianza correspondiente. Son escenarios idoneos para

desarrollar un vinculo afectivo con la profesion seleccionada.

Si desde los primeros afios se desarrolla este tipo de vinculo, se contribuye a la
reafirmacion profesional. Por eso, es necesario garantizar experiencias positivas
en los primeros contactos del estudiante con la profesion para la formacion de

intereses profesionales.

El estudiante de los primeros afios necesita enfrentar la practica profesional con la
orientacion adecuada de sus profesores y con la posibilidad de encontrar
respuestas y soluciones a las situaciones que se presentan. Cuando esto no se
enfrenta de esta manera, los estudiantes con intereses profesionales definidos
comienzan a mostrar insatisfaccion, inseguridad y conflicto en su motivacion
profesional. En el caso de estudiantes que no manifiestan intereses profesionales,
el tener vivencias de experiencias negativas en su practica profesional puede
llevarlos a manifestar su rechazo a la profesion y por tanto, a tomar la decision de

abandonar el estudio de la carrera. (77)
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Las actividades laborales en los primeros afios deben acercar al estudiante a los
problemas reales de su futura labor profesional. Deben facilitar el analisis y
discusion de los problemas de manera que favorezca su aproximacion a posibles
vias de solucién sobre la base de sus conocimientos y habilidades con la acertada

orientaciéon de los docentes.

El problema esencial no estd en la insercibn temprana del estudiante en la
practica profesional. Por el contrario, el problema esencial es formarlos y
formarlos bien en la practica profesional, enfrentarlos a los problemas que esta
plantea, sin minimizar su complejidad pero bajo la orientacién de sus profesores
de manera que el estudiante sienta, desde sus primeros contactos con la practica
profesional, la necesidad de profundizar en el conocimiento de los problemas y

participar activamente en su solucion.

Si bien la logica de la formacién profesional implica que en los primeros afios
debe existir un peso mayor de lo académico mientras que en los afios superiores
el papel fundamental corresponde a lo laboral y lo investigativo, ello no niega la
importancia y necesidad de la formacion investigativa y laboral desde los

momentos iniciales de la carrera.

La atencidon a las actividades investigativas y laborales desde los primeros afios
permite la formacion de habilidades profesionales a la vez que crea las
condiciones para el logro de la independencia y la creatividad que debe
caracterizar la actuacion del estudiante de afios superiores en la solucion de

problemas de la practica profesional.

Otra exigencia de la reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica
es el establecimiento de un vinculo afectivo con la profesion seleccionada, a
través del desarrollo de habilidades profesionales en la Practica Laboral

Investigativa Il y 111

Hacer cumplir las dos exigencias declaradas, es equivalente a cumplir con los
objetivos planteados para la reafirmacién profesional en los primeros afios y

significa lograr el desarrollo de una motivacién profesional efectiva en los
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estudiantes, sustentados en intereses profesionales, en la formacion de
conocimientos y habilidades profesionales necesarias para el ejercicio de la

profesion.

En los afios superiores la formacion profesional debe caracterizarse por lograr la
independencia de los estudiantes en el desarrollo de las actividades académicas,
investigativas y laborales, brindar la posibilidad de aplicar creadoramente los
conocimientos tedricos adquiridos en la practica profesional asi como buscar

soluciones adecuadas a los problemas que en dicha aplicacion se presentan.

En los afos superiores adquiere un peso mayor el componente laboral e

investigativo en la formacion profesional.

La participacion de los estudiantes de manera progresiva en tareas especificas de
la practica profesional en los afios superiores de la carrera y el desarrollo de la
actividad investigativa orientada a la solucion de problemas en el a&mbito de la
Cultura Fisica consolidan el desarrollo de los intereses y habilidades profesionales

en los estudiantes, que es el objetivo de la reafirmacion profesional en estos afios.

De lo expresado anteriormente, se derivan dos exigencias mas de la reafirmacion

profesional:

» La aplicacion de forma independiente y creadora de los conocimientos
tedricos adquiridos en los afios anteriores mediante la insercion de los
estudiantes en proyectos de investigacion vinculados a la practica

profesional.

» La participacion activa, transformadora e independiente del educando en la

practica profesional a través de las siguientes vias:

e Presentacion de experiencias adquiridas en la aplicacion de sus
conocimientos y habilidades en la solucion cientifica a problemas de la

practica profesional en Jornadas Cientificas Estudiantiles.

e Intercambio sistematico de experiencias sobre los logros y dificultades

en el desarrollo de la practica laboral investigativa de las diferentes
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esferas de actuacion del profesional de la Cultura Fisica con el objetivo

de valorar su proyeccién profesional.

e Participacion en tareas de orientacion profesional hacia la carrera en la

ensefianza media.
Conclusiones parciales:

En Cuba y en la provincia Villa Clara, el tema de la orientacién profesional ha sido
abordado por disimiles autores que lo han investigado desde diferentes
posiciones tedricas. La presente investigacion se inserta en un modelo de
orientacion por programas pues asume los principios de prevencion, desarrollo e
intervencion social y le da un caracter formativo, social y laboral a la orientacion.
Ademas brinda la posibilidad de intervencion mediante estrategias pedagdgicas
gue responden a objetivos determinados a partir de los resultados de un

diagnéstico y que facilitan un trabajo personalizado.

Se asume la definicion de orientacion profesional dada por Simén Oleida. (149),
gue no se limita solo al acto de eleccion sino que también abarca la preparacion
del sujeto para insertarse en el mundo laboral, y lograr la autoafirmacién
profesional. Permite analizar las etapas por las que transita la formacién del

profesional con marcado interés en la reafirmacién profesional.

A partir del estudio de los criterios sobre la reafirmacion profesional como parte de
la orientacion profesional el autor de este trabajo elabora el siguiente constructo:
La reafirmacion profesional es un proceso de orientacidon, que proporciona al
profesional en formacién, las estrategias necesarias para alcanzar plena
identificacion profesional, lograr la autorrealizacion y tener una actuacion
profesional creadora en el mundo laboral. Por tanto demanda el cumplimiento
de las exigencias del proceso de reafirmacion profesional definidas por el autor en

el capitulo para la licenciatura en Cultura Fisica.

Las exigencias determinadas son la expresion de la potencialidad de crecimientos
deductivos provenientes del propio cuerpo teérico conceptualizado en el capitulo,

o sea de los fundamentos tedricos y metodolégicos de la reafirmacién profesional.
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CAPITULO II. DIAGNOSTICO DE LA REAFIRMACION PROFESIONAL EN LA
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA EN VILLA CLARA

Se explica la metodologia aplicada para el diagnéstico de la reafirmacion
profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara. Se ofrecen dos
dimensiones: la caracterizacion del proceso de ingreso a la carrera desde el curso
2000-2001 hasta el 2004-2005 vy el estado real de la reafirmacion profesional en
este contexto de la Facultad de Villa Clara de la Universidad de Ciencias de la

Cultura Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo”.
2.1 Metodologia empleada para la primera fase de la investigacion

La primera fase por la que transita la investigacion es la del diagnéstico de la
reafirmacion profesional en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica en Villa

Clara.

En el diagnéstico interviene el Grupo de Orientacion Profesional hacia la Cultura
Fisica (GOPCF) de la Facultad de Villa Clara, el cual se crea en el curso 2004-
2005 a partir de la (toma de) decision de desarrollar una investigacion sobre la
tematica. Este grupo estuvo integrado por 10 miembros. Fue creado y dirigido por

el autor de esta tesis como investigador principal.

La funcion fundamental del grupo, fue dar respuesta a las insuficiencias
presentadas en el proceso de orientacion profesional hacia la Cultura Fisica antes
y durante la carrera, establecer estrategias para el perfeccionamiento del trabajo
en esta direccion y ofrecer diversos métodos como resultados de investigacion
gue permitieran un proceso de orientacién y reafirmacién profesional dinamico,
sistémico y contextualizado. Por tal razon, el grupo se encargé de elaborar y
adecuar instrumentos y técnicas que fue necesario aplicar en esta fase de

investigacion.

Para el diagnéstico era necesaria una caracterizacion del proceso de ingreso a la
carrera a partir de documentos oficiales que norman el proceso de ingreso a la

Educacion Superior:
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- Normas de ingreso.

- Planes de ingresos a esta especialidad desde el curso 2000-2001 hasta
2004- 2005.

- Informes de otorgamiento de plazas.

- Listas oficiales de matricula con cierre en la cuarta semana del curso

escolar.

El analisis documental como método de investigacion adquiere relevancia para

llegar a este resultado. Se utilizan las siguientes categorias de analisis:
1. Calidad del ingreso de los estudiantes:
» Opcién en que solicitaron la carrera.

> Indice académico (valor escalafonario obtenido en los examenes de

ingreso a la Educacion Superior).
2. Eficiencia de la carrera:
» Abandono de la carrera.
» Causas.

Los indicadores muestran, de manera general, el nivel de interés por la carrera
seleccionada y las deficiencias en el proceso de orientacion profesional antes del

ingreso que influyen de manera directa en la etapa de reafirmacién profesional.

Se convierten la caracterizacion del proceso de ingreso a la Licenciatura en
Cultura Fisica en la Facultad de Villa Clara desde el curso 2000-2001 hasta el
2004-2005 a partir de documentos oficiales y el estado real de la reafirmacién
profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara en los dos

indicadores generales para el diagnostico.

Una vez realizada la caracterizacion del proceso de ingreso se emprende el
diagndstico del estado real de la reafirmacion profesional en el contexto de la
Facultad de Villa Clara de la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el

Deporte “Manuel Fajardo”.
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De los 510 estudiantes del curso 2004-2005, matriculados desde el curso 2000-
2001 hasta 2004-2005, se selecciona una muestra probabilistica mediante un
muestreo aleatorio estratificado con participacion proporcional. Los estratos estan

determinados por los afios de la carrera y tipos de cursos.

El tamafio de la muestra se determina a partir del criterio practico de elegir uno de
cada cinco estudiantes, y la cantidad por estratos es el resultado de aplicar la
expresion matematica dada para una participacion proporcional n; = Nj*n/N donde
n es el tamafio planeado de la muestra, N el tamafio de la poblacion y N; el

tamafio del estrato j. (112)

La muestra queda constituida por 102 estudiantes la cual representa un 20 % de

la poblacién. Su distribucién por estratos se ofrece en el Anexo 1.

A esta muestra se le aplico diferentes métodos y técnicas entre las que figuran:
- la encuesta
- la carta de interés
- técnica de los diez deseos

- composicion

completamiento de frases.

Sus resultados posibilitaron el analisis de las opiniones de los educandos en
cuanto a los intereses y motivos profesionales y aportaron informacién en relacién

al estado de la reafirmacién profesional.

La triangulacion metodoldgica posibilitd arribar a conclusiones sobre el estado real

de la reafirmacion profesional desde la perspectiva de los estudiantes.

La encuesta tuvo como objetivo conocer las percepciones de los estudiantes en
relaciébn con los problemas que provocan la desmotivacion por la carrera, las
aspiraciones que poseen para estudiar la Licenciatura en Cultura Fisica, las

asignaturas que desde lo curricular abordan la tematica.
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El cuestionario se muestra en el Anexo 2. Fue aplicado a los estudiantes de
primer afio al concluir el primer semestre antes de transitar a la préactica de
familiarizacion en la que los estudiantes deben enfrentar las distintas esferas de
actuacion del profesional de la Cultura Fisica mientras que a los de afos
continuantes, se les aplicO en el primer encuentro de la practica laboral

correspondiente al primer semestre de ese curso escolar.

La carta de interés de Bolmshtok y V. P Berezneva, (1987) utilizada por
Hernandez Serrano (93) y reajustada a la Cultura Fisica por el GOPCF, tiene
como objetivo determinar el nivel de interés y de inclinacion de las personas hacia
diferentes areas de la actividad profesional. Fue aplicada con el objetivo de
conocer el interés de los educandos de la Facultad de Villa Clara por la
Licenciatura en Cultura Fisica, y determinar los intereses profesionales de los
sujetos investigados por las diferentes esferas de actuacion del profesional de la
Cultura Fisica (Anexo 3). La informacién aportada por este instrumento se
relaciona con la informacion profesional y los intereses profesionales que poseen

los sujetos develada en los demés instrumentos.

Las técnicas como la composicion, los diez deseos y completamiento de frases
son técnicas abiertas dirigidas, en este caso, al estudio de la motivacion con el
objetivo de valorar el lugar de los motivos profesionales asociados al profesional
de la Cultura Fisica en su jerarquia motivacional y la implicacion afectiva con la

carrera en cuestion.

La técnica de los diez deseos permiti6 conocer el contenido de los motivos asi
como su jerarquia (el significado emocional que para los estudiantes poseen los
motivos profesionales vinculados a la Cultura Fisica, a partir del analisis del

contenido y la prioridad.

De igual manera el completamiento de frases (Anexo 4), permitid apreciar
vivencias e informacion profesional que poseen los estudiantes en relacién con

las diferentes esferas del profesional de Cultura Fisica.
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El analisis del completamiento de frases se realizd utilizando los criterios
metodoldgicos de Cafizares citados por Riera (2002), en el que se agrupan las
frases en cuatro esferas: esfera de la actividad deportiva, esfera de los valores,
esfera social y esfera de los motivos. Las respuestas de cada una de ellas son

categorizadas en respuestas de conflictos, no conflictivas, neutrales y de omision.

Las de conflicto expresan una actitud negativa del sujeto asociada al significado y

la percepcion de la Cultura Fisica, los profesionales y su significacion social.

Las no conflictivas expresan tendencias adecuadas y optimistas sobre las
distintas actividades realizadas por el individuo, asi como motivaciones sanas en

relacion con las metas a alcanzar.

Las neutrales carecen de tono emocional o implicacion personal. Incluye
respuestas formales, descriptivas sin un significado explicito y sin relacién con las

diferentes areas.

Las de omision son aquellas en las que no aparece una idea expresada de forma
integra, donde el pensamiento que las conforma esta incompleto. Si la repuesta

tiene mas de ocho omisiones el protocolo se considera nulo.

La evaluacion de este instrumento es cualitativa. Se realiza una valoracion por
areas de las proyecciones de valor y las percepciones sobre las relaciones que
establecen en las distintas actividades y el lugar que le confieren a la Cultura

Fisica.

Existe un caracter operativo en esta division por esferas debido a la vinculacion
entre las motivaciones, necesidades y actitudes del individuo. Esto se tuvo en
cuenta y también que, al calificar, el andlisis de cada inciso se hiciera de manera
independiente para evitar que las calificaciones precedentes influyeran en el resto
de los incisos a evaluar, excepto en el caso especifico en que una respuesta

tuviera referencia directa con un inciso previamente calificado.

La composicion tuvo como frase inductora: “Mi futura profesion significa para mi”.
Para su analisis, se utilizaron las categorias propuestas por Gonzalez Rey (69)
relacionadas con el contenido, vinculo afectivo y elaboracion personal.
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En relacion con el contenido se valora la amplitud y frecuencia de las categorias o
conceptos desarrollados en la exposicidon. En el vinculo emocional se valoran las
expresiones afectivas que acompafian el contenido, como amor, dominio de la
profesion, desprecio por la carrera, admiracion, deseo y las actitudes manifiestas
del sujeto ante el contenido expuesto: se tuvo en cuenta la vivencia que el sujeto

asocia al contenido.

En la elaboracion personal se valora el nivel de individualizacion del sujeto sobre
los contenidos, su caracter personalizado atendiendo a los siguientes aspectos:
exposicion de problemas, necesidades, vivencias, experiencias personales,

descripciones y planteamiento de interrogantes, entre otros.

En un diagndstico de la reafirmacion profesional no se pueden obviar las
influencias educativas en el seno del centro de estudio y los planes, programas,
las actividades extracurriculares, el papel que desempefan los profesores,
tutores, entre otros. Por eso, se decide analizar el tratamiento de los componentes
organizativos del proceso docente educativo (componente académico,
componente laboral, componente investigativo) en los documentos rectores y de
trabajo (plan de estudio de la carrera, su estrategia de formacion permanente, su
estructura educativa con entrega pedagogica por afios, las funciones de las
instancias del trabajo metodologico, y el plan de trabajo metodologico); realizar
observaciones a clases a profesores, a sesiones de la practica laboral

investigativa y también a actividades extensionistas.

Para la observacion a clases a profesores se procedid de la siguiente manera: se
seleccionaron aleatoriamente 12 clases (1 de cada disciplina del curriculo del
Licenciado en Cultura Fisica) en el periodo del segundo semestre del curso

2004-2005. El protocolo o guia de observacion se muestra en el Anexo 5.

Para la observacion a sesiones de la practica laboral investigativa se
seleccionaron de manera aleatoria cinco tutores, asesores de los diferentes tipos

de préacticas contemplados en el curriculo. (Anexo 6)
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Las 10 actividades extensionistas observadas durante el curso 2004-2005 fueron
seleccionadas de aquellas con mas posibilidades de participacion de los
estudiantes en los diferentes afios de la carrera (actividades de la semana de
adaptacion, chequeos de emulacion, semanas de la residencia, actividades
comunitarias, la caminata “Por los Caminos de la Historia”). El protocolo o guia de

observacién se muestra en el Anexo 7.

Los datos recolectados fueron procesados combinando procederes cuantitativos y
cualitativos. Los de naturaleza textual, se procesaron mediante el analisis de
contenido. Los datos cuantitativos se procesaron mediante distribuciones
empiricas de frecuencias de las que se obtienen distribuciones porcentuales que

facilitaron la interpretacion de los resultados.

De la manera descrita se llega a la obtenciéon del diagndstico inicial, a nivel de

institucion, de la reafirmacion profesional de la carrera.

2.2 Diagnostico del estado de la reafirmacion profesional en la Facultad de
Villa Clara de la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte
“Manuel Fajardo”

2.2.1 Caracterizacion del proceso de ingreso a la Licenciatura en Cultura

Fisica en la Facultad de Villa Clara

En cuanto al nivel de ingreso -posicién en la que optaron por la carrera- (tabla 1
del Anexo 8) se pudo constatar que solo 440 estudiantes optaron por la carrera en
primera opcion, esto indica que todos los estudiantes que han optado por la
Licenciatura en Cultura Fisica, sintieron inclinacion por la misma y aunque este
indicador no es absoluto desde el punto de vista motivacional, si resulta de interés

para la investigacion, pues revela cierta preferencia por la profesion.

El estudio de la calidad de ingreso (promedio general con el que ingresan, y
posicion en el escalafon) permitié constatar que de un total de 901 estudiantes

que ingresaron a la carrera durante los cinco afios de estudio 444 obtuvieron un
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valor escalafonario por debajo de los 80 puntos y solo el 50,8 % por encima de 80

puntos como se puede apreciar en la (Tabla 2 del Anexo 8).

Como resultado del analisis de los indicadores opcién y nivel de ingreso se puede
apreciar (Tabla 3 del Anexo 8) que hay una tendencia a que ingresen una mayor
cantidad de estudiantes en primera opcion y es también una tendencia el hecho
de ingresar con un indice académico mas bajo. Ello indica que no es
precisamente el nivel de preferencia por esta carrera el mévil en la seleccion
profesional en la primera opcién, sino las posibilidades reales que ve el individuo
al autovalorar su indice académico y las posibilidades reales de ingresar a la

Educacién Superior.

Al analizar el nivel de eficiencia que se manifiesta en la retencion de la carrera, se
considera que es un indicador que tiende a disminuir de forma progresiva, si se
tiene en cuenta el numero de estudiantes que la abandonaron y las causas que
propician el abandono. Se pudo constatar que de los 440 estudiantes que

solicitaron la carrera en las primeras opciones, 208 causaron baja.

Entre las causas fundamentales de las bajas estan las inasistencias,
aprovechamiento docente, desinterés y desercion, todo lo cual hizo que la
eficiencia se comportara en un 77 % durante los cinco afios investigados. (Tabla 4
del Anexo 8).

Resulta de interés conocer que aun cuando la tabla no lo refleja, existe un total de
109 estudiantes que causaron baja del centro por desercion escolar, es decir,
estudiantes que se les otorgd la carrera y no ingresaron o causaron baja en la
cuarta semana de clases para un total de 208 posibles profesionales de la Cultura

Fisica que se dejaron de graduar en los cinco afios que se estudian.

Todo lo expuesto, extraido de los documentos de admision a la carrera, permite

la caracterizacion del ingreso en el periodo analizado.
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2.2.2 Estado real de la reafirmacion profesional de la Licenciatura en Cultura

Fisica en Villa Clara.

- Estado de la reafirmacion profesional desde la perspectiva de los
estudiantes en el periodo de diagnéstico fijado.

Encuesta aplicada alos estudiantes

En el analisis de los resultados recolectados al aplicar este instrumento se pudo
constatar que, de manera general, los estudiantes evaluan de regular el proceso
de reafirmacion profesional que se realiza en la Facultad de Cultura Fisica de Villa
Clara. Es interesante destacar que el 61.2 % de los estudiantes de 1" y 2% afio,
de manera global, evallan de bien la actividad de reafirmacion profesional que se
realiza en el centro. Sin embargo, el 60 % de los estudiantes de 3", 4°, y 5° afio

lo evalian de mal. (Anexo 9).

Cuando se profundiza en el analisis de cada uno de los estratos de la muestra,
entre las causas que hacen que se evalle asi, se constata lo siguiente: los
estudiantes de 1° y 2% afio manifiestan que es buena porque: 1) existe buena
preparacion de los profesores, 2) se imparten buenas clases, 3) de la Facultad
han egresado grandes profesionales, 4) se hace la practica laboral investigativa,

5) existe gran exigencia por parte de los profesores.

Mas del 60 % de los estudiantes de 3", 4, y 5° afio manifiestan que es mala

porque:
1) se realiza poco trabajo para consolidar la reafirmacion profesional,
2) existe poca informacion y orientacion sobre perfiles ocupacionales,
3) la practica laboral se realiza con mala calidad,
4) no hay intercambio con personalidades de la Facultad.

Si se analizan los elementos que aportan los estudiantes de 1°" y 2% afios, los
cuales evalian de bien el proceso de reafirmacion profesional entonces se

percibe que son aspectos que constituyen potencialidades con las que el centro

S7



CAPITULO II. Diagnéstico de la reafirmacién profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara.

cuenta para enfrentar las amenazas y debilidades que en este proceso se

manifiestan.

Un elemento importante a considerar es que los estudiantes de afios terminales
gue evaltan el proceso de mal lo hacen basado en los niveles de insatisfaccion
gue en su proceso de formacién han ido acumulando al enfrentarse a la préactica
laboral investigativa de manera formal, y no encontrar en ella un verdadero

espacio de aprendizaje y desarrollo de habilidades profesionales.

Por tal motivo, se considera que las acciones para lograr reafirmacion profesional
deben comenzar desde los primeros afios de la carrera y la informacion
profesional debe aumentar en niveles de profundidad en la medida en que

transiten por la carrera.

Este proceso de reafirmacion profesional definido como un sistema
armonicamente estructurado entre los factores responsabilizados con el mismo,

no se desarrolla de esta manera en la Facultad.

Segun los resultados de los encuestados y didlogos realizados, los estudiantes de
1 y 4% afio plantean como vias que posibilitan una mejor reafirmacion profesional
el intercambio con profesionales de las diferentes esferas de actuacion de la
Cultura Fisica, la investigacion cientifica y la practica laboral investigativa. Por su
parte,los estudiantes encuestados de 2%, 3 y 5 afio consideran la practica
laboral, el intercambio con profesionales de las diferentes esferas de actuacion de
la Cultura Fisica y el proceso de tutoria como método més efectivo para lograr la

reafirmacion profesional.

Un elemento interesante que se corresponde con las exigencias del proceso de
reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica determinadas en el
primer capitulo, es el hecho de que la mayoria de los estudiantes objetos de
investigacion, consideraron la practica laboral investigativa como una de las

principales vias para lograr la reafirmacion.
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Entre las causas que apuntan los estudiantes investigados del Curso Regular de
Atletas (CRA) y Regular Diurno (CRD) respecto a la desmotivacion por su

profesion estan las siguientes:

Falta de orientacion profesional antes y durante la carrera.

Muchos seleccionan la carrera para pasar solo un afio de SMA.

Existe desconocimiento de la carrera.

Hay falta de estimulo a los estudiantes.

No reconocen la Licenciatura en Cultura Fisica como una carrera universitaria.
Existe desinterés por la carrera.

Poca motivacion de los profesores.

Asignaturas que no les interesan.

vV VvV Vv VY VY VY V VYV VY

Falta de motivacion en las clases.

Los estudiantes declaren como otras causas que influyen en su desmotivacion por
la profesion un grupo de criterios externos al proceso docente educativo tales
como: combinados deportivos en mal estado, no hay posibilidades de acceso a
Internet, falta de estimulo a los profesionales, poco reconocimiento del profesional

de la Cultura Fisica.
En cuanto a las aspiraciones los estudiantes refieren:
» Tener un titulo universitario
» Perfeccionarse fisicamente.
» Conocer sobre el deporte.
» Complacer a la familia.

Lo antes expuesto corrobora los criterios analizados en este capitulo respecto a la
falta de interés y motivacion por la carrera, lo que repercute desfavorablemente en
la calidad del proceso docente educativo. De ahi que se considere una necesidad

preparar al docente para desarrollar estrategias pedagdgicas a partir de diferentes
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alternativas de intervencion para contribuir al proceso de reafirmacion profesional

gue se desarrolla en la institucion.

La importancia concedida por los estudiantes muestreados a problemas
relacionados con el porvenir, el empleo, la recreacion y poseer un titulo
universitario ponen de manifiesto la falta de motivacién por la profesién existente
en el contexto que se estudia. Esto adquiere relevancia si se tiene en cuenta que
los sujetos investigados declaran con altos niveles de coincidencias que sélo han
recibido informacion de los perfiles ocupacionales de pocos docentes que los
forman. Destacan positivamente profesores de asignaturas como: Gimnasia
Basica, Morfologia, Bioquimica, Teoria y Practica de los Juegos, Fisiologia y

Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo.

Lo expuesto, demuestra también que la clase no ha centrado la atencién en
funciobn de despertar el interés y desarrollar la motivacion por las diferentes
esferas de actuacion del profesional de la Cultura Fisica. Esto no s6lo se logra
dotando al educando de un alto contenido teérico. Se le deben propiciar al
estudiante los métodos y medios necesarios para enfrentar el mundo laboral y
sus exigencias actuales, exigencias que requieren de un profesional competente,
capaz de vincular la teoria a la practica con niveles altos de satisfaccion

profesional.
Carta de interés

La valoracion de los resultados de esta técnica permitio afirmar que existe un nivel
bajo de interés por la profesion, de manera general, tanto en el Curso Regular
Diurno (CRD) como el Curso Regular Atleta (CRA), pues ante las preguntas
rectoras del instrumento ¢ Te interesan a ti?, ¢ Te gustan a ti? donde el estudiante
debia dar una evaluacion del 1 al 4 de manera decreciente segun la significacién
gue para él tiene el inciso en cuestion, el 80 % de los estudiantes evalu6 entre

tres y cuatro el 60% de los incisos del instrumento. (Anexo 10).

Llama la atencién el hecho de que el CRA no posea diferencias con respecto al

CRD en cuanto al interés por la carrera, a pesar de ser en su mayoria individuos
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gue han recibido una formacion deportiva desde su iniciacién escolar, elemento
gue, sin duda, debi6 contribuir al desarrollo de intereses y motivaciones por el

ambito deportivo.

De igual forma invita a la reflexion como en este tipo de curso el interés por la
Educacion Fisica y el Ajedrez es extremadamente bajo, sobre todo en el primero
y segundo afio, lo que indica que estos afios requieren de orientacion e
informacion profesional que conduzca no solamente a satisfacer sus aspiraciones
profesionales sino que las haga corresponder con las necesidades y exigencias
sociales. Estos estudiantes manifiestan, aunque en niveles muy bajos salvo
algunas excepciones, mayor interés por el Deporte, la Recreacion y la Cultura

Fisica Terapéutica, esferas que presentan menores carencias en el &mbito social.

Los resultados arrojados por el instrumento se corresponden con los resultados
obtenidos en la observacion de las actividades formativas y en el proceso docente
educativo respecto al grado de interés por la carrera. Ello indica que merece que
se haga un andlisis individual de los estudiantes de quinto afio CRA, ya que
presentan el mas alto nivel de interés de la Facultad, aspecto que justifica la
participacion de estos estudiantes en eventos cientificos estudiantiles, examenes
de premio, el nimero de estudiantes ayudantes que posee asi como la
incondicionalidad y participacion en las actividades politicas, culturales y

recreativas.

Los resultados antes mencionados demuestran en el caso del quinto afio CRA el
interés manifiesto de los sujetos investigados, por las diferentes esferas de

actuacion del profesional de la Cultura Fisica es similar en todos los casos.

Por su parte, el Curso Regular Diurno que tiene como caracteristicas
fundamentales en los primeros afios haber ingresado sélo con la aspiracion de
alcanzar un titulo universitario, o evadir en el caso de los jovenes un afio del
Servicio Militar Activo, o por la facilidad de la reoferta de ingreso confirman desde
el instrumento su bajo interés por la carrera y se interesan fundamentalmente por

la direccion y conduccion del entrenamiento deportivo. Esto demuestra que son
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estudiantes que demandan no solo de un proceso de reafirmacion profesional
sino ademas de orientacion e informacion profesional a la carrera.se debe
priorizar fundamentalmente el ajedrez y la educacion fisica como esferas de

mayor demanda social.

Los resultados analizados exigen que las acciones de reafirmacion profesional
gue se lleven a cabo en la Facultad de manera planificada tomen como base el
diagndstico inicial en el que se valoran los intereses y los motivos profesionales
del estudiante que ingresa por una u otra via. Ese diagnodstico no se debe realizar
con un enfoque fragmentado, ni su tratamiento debe estar aislado e independiente
del trabajo educativo para el desarrollo de intereses profesionales a través de
actividades extradocentes.

En trabajos investigativos del colectivo cientifico estudiantil que dirigié el autor
durante los cursos 2004-2005 hasta 2006-2007 se pudo constatar en estudiantes
gue solicitan la carrera, no sélo desconocimiento del perfil profesional, sino
también valoraciones negativas fundamentadas en prejuicios y falta de
informacién en relacion con la profesion, lo que se confirma en los resultados de

la triada motivacional.
Analisis de la triada motivacional

La valoracion de las motivaciones constituye un elemento importante en la
valoracién del proceso de reafirmacion profesional ya que permiten determinar las
necesidades y aspiraciones que movilizan el comportamiento de los sujetos
estudiados y que condicionan el proceso de desempefio profesional. Ello permite,
desde sus expresiones, analizar las manifestaciones reflexivas y valorativas
concretas.

En la técnica de los diez deseos se constata cOmo en los motivos declarados por
los estudiantes esta presente una amplia gama de contenido, que va desde
motivos existenciales y de realizacion, hasta profesionales, de salud, familiares,

de relaciones, materiales, docentes, econdmicos y deportivos. (Anexo 11).
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Como se puede constatar, en la gama de motivos jerarquizados por los sujetos se
encuentran motivos y aspiraciones acordes con la juventud como etapa evolutiva,
donde el futuro y el bienestar personal constituyen una preocupacion

fundamental.

Asumen ademas un fuerte peso emocional en la jerarquia, las motivaciones de
salud, familiares y de relaciones, las cuales condicionan sus proyecciones de vida
y orientan su comportamiento. Se constata en los primeros afios que las
motivaciones profesionales no poseen un fuerte peso emocional. Sin embargo en
los afios terminales se constata en la declaratoria la implicacion con la actividad
cuando expresan como aspiraciones llegar a ser buen profesional, obtener un

titulo universitario y graduarse con buenos resultados.

El completamiento de frases permitié conocer vivencias, motivos y la informacién
profesional que poseen los estudiantes sobre las diferentes esferas de actuacion
del profesional de la Cultura Fisica. Se constata que las repuestas ofrecidas en
cada una de las areas se evaluan como no conflictivas, al reflejar una tendencia
adecuada y optimista en relacién con las distintas actividades y motivaciones

sanas en relacion con los objetivos a alcanzar.

En el &rea de la actividad deportiva se reflejan valoraciones que demuestran en
alguna medida, su vocacion por ella. Estas expresiones reafirman las reflejadas
en la pregunta en la que se indaga sobre las relaciones. Se destaca la implicacion
afectiva con la actividad al reconocerla como una parte de su vida. Afloran en las
expresiones elementos que demuestran el bajo nivel de informacién profesional
gue poseen los sujetos sobre las esferas de actuacion del profesional de Cultura
Fisica. Se observa ademas la presencia de motivaciones hacia la actividad
deportiva, la recreacién y la cultura fisica terapéutica, aspectos que estan en
correspondencia con los resultados de la carta de interés (Anexo 10) y que
constituyen potencialidades a considerar en el disefio de estrategias pedagdgicas

para acceder al proceso de reafirmacion profesional.
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El area de los valores evidencia la presencia de una orientacién valorativa del
papel que desempefian los profesionales de la Cultura Fisica, en el que
manifiestan valores socialmente aceptados que la profesién contribuye a

desarrollar como son: el humanismo, la responsabilidad, el internacionalismo.

En el area social los sujetos investigados reconocen el papel del profesional de la
Cultura Fisica en el desarrollo personal y humano de la sociedad. En cuanto a los
motivos, reflejan una variedad de motivaciones en las que estan presentes
motivos profesionales, evidenciandose en alguna medida compromiso emocional
con la profesion, lo cual se constata en las expresiones que aluden a que su
mayor interés como estudiante esta asociado a la obtencion de un titulo
universitario, graduarse, cumplir una mision. Lo anterior se refuerza cuando
declaran que su principal motivacién en estudiar la carrera es obtener un titulo
universitario y viajar al extranjero, aspectos declarados en la sexta pregunta de la

encuesta mostrada en el anexo 2.

Las proyecciones que se explicitan en esta area reafirman las ya declaradas en la
pregunta seis, de la encuesta cuando mencionan a las aspiraciones con que
ingresan a la carrera y con las que se derivan de la novena pregunta en las que

se expresan las motivaciones con el estudio de la Licenciatura en Cultura Fisica.

En general, en el completamiento de frases no se evidencian proyecciones
valorativas, en las que prosperan motivos profesionales e interés por la profesion.
No se constata la presencia de implicacion afectiva con la profesion, ni el
reconocimiento del papel y el lugar que les corresponde a los profesionales de la
Cultura Fisica en la sociedad.

Al analizar el contenido de las composiciones, se evidencia que los estudiantes
poseen conocimientos que le permiten caracterizar las posibilidades que posee el
profesional de la Cultura Fisica para su desarrollo social y laboral. Las
expresiones destacan la incidencia en el perfeccionamiento humano y los

beneficios que le reporta a la salud, el caracter formativo en la que se incluye el
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desarrollo de capacidades fisicas, la preparacion para enfrentar problemas y para

la vida.

Lo antes expuesto se refleja en las siguientes frases: “Ayuda a fortalecerme fisica
y espiritualmente”, “Me ayuda a enfrentar los problemas y a prepararme para la
vida”, “Me ensefia a trabajar con los nifios y me permite ser Gtil a la sociedad”,
“Me prepara para ayudar a los enfermos y aliviar sus molestias”, “Ha contribuido

en el mejoramiento de mi conducta”.

En relacién con el vinculo emocional hacia el contenido se pudo apreciar la
presencia de vivencias positivas en relacion con las esferas de actuacion
asociadas a estados emocionales que evidencian placer y satisfaccion cuando las
realizan. Reconocen los beneficios y posibilidades que su practica le reporta y
coémo contribuye al desarrollo de relaciones positivas, con otras personas con la

gue se relacionan en el contexto social y laboral.

En tal sentido se pueden apuntar las siguientes expresiones: “Me ayuda a crecer

como persona”, “Me ha posibilitado establecer relaciones para toda la vida”.

La elaboracién personal refleja expresiones en las que se evidencian valoraciones
propias derivadas del conocimiento y las experiencias vivenciales, adquiridas con
la préactica laboral investigativa. Las descripciones asumen un caracter
personolégico que evidencian la implicacion afectiva con la actividad ya que se
ofrecen valoraciones y criterios propios, en las que la profesion es reflejada como
la actividad que le posibilita su desarrollo integral, lo cual se evidencia en las
siguientes expresiones: “Contribuye a mi desarrollo cultural”, “Me posibilita
obtener nuevas experiencias”, “Me permite ayudar a los discapacitados”, “Me

hace sentir mejor humano”.
El analisis de la triada motivacional permitié constatar que:

» La tendencia en las motivaciones de los sujetos esta asociada

fundamentalmente a su preocupacion por el futuro y el bienestar personal.
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» Los motivos jerarquizados por los sujetos avalan la tendencia antes
expresada al asignarle un mayor peso emocional a las motivaciones

existenciales y de reafirmacion, profesionales, de salud y familiares.

» La implicacion afectiva con la carrera, queda expresada en el
reconocimiento de una dinamica positiva de relaciones, satisfaccion y placer

en el estudio.

> El reconocimiento del caracter formativo de la carrera, esta asociado a su

desarrollo fisico y espiritual, subrayando que los prepara para la vida.

El analisis de los elementos, derivados de los diferentes instrumentos y técnicas
aplicados a los estudiantes y sometidos a un proceso de triangulacion, permitieron
determinar los motivos e intereses profesionales que movilizan el comportamiento
de los sujetos estudiados, lo cual demuestra la necesidad de consolidar y
desarrollar los intereses y motivos existentes en los estudiantes que garantice un
proceso de reafirmacion profesional sistémico, dinamico y contextualizado. Se
reafirma la regularidad observada en la declaratoria de los sujetos en la que
prosperan, como principal aspiracion y motivos, la de obtener un titulo

universitario, y viajar al extranjero.

- Estado de lareafirmacion profesional desde perspectivas multiples
Analisis de los documentos oficiales

Teniendo en cuenta las exigencias y orientaciones del proceso de reafirmacion
gue se desarrolla durante la formacién profesional del individuo, planteada por la
Resolucion 25 / 2000 del INDER, se pudo constatar que no existe una estructura
metodoldgica organizada coherentemente en funcion de la reafirmacion
profesional del educando de Cultura Fisica. Sin embargo, de manera aislada y
empiricamente, se desarrollan determinadas acciones con este fin como lo es el
trabajo de determinados profesores coordinadores de grupo, los intercambios con
profesionales de reconocido prestigio y la realizacion de conferencias magistrales,

entre otras.
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Estas acciones referidas han estado encaminadas fundamentalmente a la
retencion en el centro de los estudiantes una vez que hayan ingresado y, en
menor medida, se han dirigido a despertar intereses por las diferentes esferas de
actuacion del profesional de la Cultura Fisica, elemento que puede influir en los
niveles de motivacion por la carrera pues se trabaja la teméatica desde lo
extensionista y no desde lo curricular. Sin embargo este Ultimo es el escenario

fundamental para el desarrollo de intereses y motivos profesionales. (91)

Segun criterio del autor, un elemento que merece ser sefialado es el hecho que
hasta la fecha, en la politica cientifica de la institucibn no se contemplaba la
tematica a pesar de la existencia de resoluciones que desde los afios 80 norman
el proceso como un aspecto priorizado en los diferentes niveles de ensefianza. No
se exceptian los centros de ensefianza deportiva, en los que se aprecia la

desmotivacion y la desercion escolar.

Otro elemento importante es que no se han ofrecido acciones de superacion a los
docentes para realizar la labor de forma intencionada y con carécter cientifico en
sus estudiantes. Sin embargo una de las premisas de la Resolucion 25/2000
plantea jerarquizar los trabajos investigativos en funcion de la orientacion

profesional e implementar de forma inmediata sus resultados en la practica.

En la revisién del plan de estudio C perfeccionado, y el actual “plan D” para la
carrera de Licenciatura en Cultura Fisica se constatd que estos se sustentan en
principios que rigen todo el proceso de formacion del profesional. Se plantea que
el egresado de Cultura Fisica tendra una sélida formacion integral y de servicio a
la Revolucion. El egresado sera un licenciado con excelentes condiciones ético
morales y competencias profesionales psicopedagodgicas, fisicas, cientifico
investigativas y con solidos conocimientos y habilidades pedagdgicas

profesionales.

En el plan de estudio C se definen las habilidades profesionales de la carrera que
dan respuesta al saber hacer y saber ser del profesional de la Cultura Fisica,

agrupandolas en tres dimensiones: las competencias basicas, las competencias
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especificas y las competencias genéricas (valores y actitudes). Sin embargo, en
los elementos que describen las diferentes habilidades profesionales no
enmarcan aspectos que refieran el trabajo a desarrollar sobre la reafirmacion

profesional.

El Plan D de la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte
replanted estructuralmente las funciones y tareas de cada uno de los

componentes organizativos del proceso docente educativo.

En esta nueva estructuraciéon se pondera el componente laboral sin limitar el
aporte de los componentes académicos e investigativos. Por el contrario,
involucra esos componentes e incrementa sus vinculos a partir del criterio de que
la practica es el verdadero criterio de la verdad y que es el medio objetivo donde
se materializan y solucionan las contradicciones que conllevan al desarrollo

profesional y su reafirmacion.

Al igual que Rojas (138), se considera que la orientacién profesional es un
proceso que trasciende la institucion educativa y promueve la formacion de
intereses, actitudes y modos de actuacion que activan y dirigen la conducta del
joven hacia la actividad laboral en la escuela como escenario fundamental. Tiene
un caracter continuo, bilateral, centrado en la practica, donde el sujeto participa de
manera activa y se implica en el proceso desde una dimension académica,

practica e investigativa.

Puede resumirse el contenido de cada uno de estos componentes de la siguiente

manera.

» Componente académico: Profundiza tedéricamente en el objeto de la

profesion del egresado.

» Componente laboral: Muestra al futuro egresado el objeto de la profesion

tal como aparece en la realidad objetiva.

» Componente investigativo: Propicia un aprendizaje productivo y creativo al

dotarlo de recursos tedricos-metodoldgicos.
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El interés, la disposicion para la actividad y los modos de actuacion son
indicadores de la transformacion y perfeccionamiento en la labor del Licenciado
en Cultura Fisica en formacion, que fueron abordados en el capitulo anterior.
Estos se dirigen a los aspectos que deben caracterizarlo, y son aprobados para la
evaluacion del resultado que propone la investigacion por identificarse con las
fases fundamentales del proceso de reafirmacion profesional.

Estos indicadores deben manifestarse en el profesional en formacion como
aspectos que definen su nivel de satisfaccion profesional. Es importante el
andlisis de que tanto los intereses hacia la profesion como la disposicién para la
actividad, y los modos de actuacién en su desempefio son escalas que se van
dando de manera espontanea como consecuencia de una correcta labor de
orientacion. El proceso debe conducir a los tres estadios de la reafirmacion
profesional: la adaptacion profesional, la estabilidad profesional y el desarrollo

profesional.

Los anteriores estadios se producen a partir de las etapas de préactica laboral por
ser el componente donde el estudiante y mas tarde el recién egresado, obtiene la

informacion necesaria sobre su profesion y puede valorar su propio desempefio.

En la formulacion del principio de formacion y reforzamiento de la motivacion
profesional se plantea que este debe lograrse fundamentalmente a través del
vinculo directo, sistemético y ascendente de los estudiantes con su futura
actuacion profesional permitiéndole descubrir la esencia de su profesion desde
dentro.

Se considera, la concepcion de la asignatura Practica Laboral Investigativa como
asignatura rectora un elemento favorecedor en el Plan de Estudio D, pues no sélo
permite el acercamiento de forma tedrico y practico al papel que desempefia el
profesional de la Cultura Fisica y a las instituciones deportivas en las que operan
transformaciones sociales. También permite mediante su realizacion, la

familiarizacion con las diferentes esferas de actuacion del profesional de la
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Cultura Fisica y exigira la busqueda de técnicas y métodos que propicien una

mejor comunicacion del tutor con el educando.

Sin embargo, a pesar de estar concebida segun este principio, no se plantean de
manera directa en la asignatura los objetivos que indiquen el trabajo a desarrollar
para la reafirmacion profesional como tampoco aparecen reflejados en las

asignaturas de formacion general.

Asimismo la inclusion de la asignatura Historia de la Cultura Fisica permite poner
al estudiante en contacto con la tradicion deportiva, cuestion fundamental en

cuanto a la influencia en la formacion profesional de los estudiantes.

También se expresa la necesidad del enfoque profesional en el contenido de cada

una de las asignaturas.

Como se puede apreciar en este principio, se hace mencion a la consideracion
de trabajo a través de la concepcién del curriculo en la formacion de la motivacion
profesional. Sin embargo a nuestro juicio, no basta con dar una concepcion
general, si tenemos en cuenta que en realidad se encuentran estudiantes con

poca vocacion por la carrera.

Resultados de las observaciones realizadas a diferentes tipos de

actividades.

Resultados de la observacién a clases

En las observaciones realizadas se evidencid que no existen problemas
organizativos, ya que en todas las clases visitadas se cumplié con los aspectos
metodoldgicos, control de la asistencia, trabajo educativo, revision del trabajo
independiente y motivacion de la clase. Ademas en todos los casos el local se
encontraba acondicionado y con los medios necesarios para el desarrollo de la

actividad en cuestion.

No obstante, se observa en la concepcion organizativa del proceso docente
educativo en mas del 50% de las clases visitadas -representativas de las doce

disciplinas que comprenden el curriculo del Licenciado en Cultura Fisica- que no
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existe un vinculo directo de la actividad con las esferas de actuacion del
profesional en formacion. Ello no favorece el adecuado desarrollo de intereses y
motivos profesionales que permita a los estudiantes obtener informacion sobre su
futura profesion y asociar el contenido con la actividad laboral. En las clases de las
didacticas especiales lo que se logra en tal sentido es de manera espontanea y en

las asignaturas de formacion basica no se logra.

En general, se constatd que no existen serios problemas con la disciplina, los
estudiantes cumplen con las tareas asignadas, lo cual es facilitado por el profesor
desde la orientacién hacia los objetivos, No obstante, el tratamiento individual en
el 40% de los clases visitadas es inadecuado, lo cual provoca comportamientos y
respuestas negativas debido a que no se utilizan métodos participativos que
posibiliten a los estudiantes interiorizar el conocimiento, ni el desarrollo de

intereses profesionales.

Las relaciones interpersonales los grupos estudiados entre los estudiantes y
estudiante-profesor son positivas, se evidencia un clima afectivo adecuado, con
satisfaccion y placer por la actividad realizada y respeto hacia el profesor. Este
aspecto no se explota al maximo en funcion de lograr la reafirmacion profesional
del educando pues no siempre se realizan dindmicas grupales que favorezcan el

intercambio de intereses y motivos profesionales entre los estudiantes.

Se destaca como aspecto positivo el trabajo del profesor para reforzar el
conocimiento, elemento fundamental en la formacion de profesionales
competentes, pero que no puede lograse en individuos carentes de motivos
profesionales o con poca implicacion por la profesion. En este sentido se observa
el tratamiento de lo profesional de manera atomizada, a veces de forma forzada
sin que esté registrado ni concebido como un aspecto indispensable dentro de la

clase.

El lenguaje utilizado es adecuado. Se utiliza correctamente la terminologia técnica
lo que incide positivamente en el conocimiento de los estudiantes. Se ofrecen en

ocasiones explicaciones que argumentan la necesidad de los contenidos de
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manera formal y los vinculos con otras ciencias aplicadas. La sistematizacion de
los vinculos favoreceria el desarrollo de intereses mas conscientes en relaciéon

con la Cultura Fisica y los beneficios que se derivan de su practica.

Se evidencia que la concepcidn prevaleciente en la conduccién del proceso, es
fundamentalmente directiva. Por tanto, es necesario asumir los preceptos de la
pedagogia no directiva en la que el estudiante es sujeto activo y constructor de su
propio aprendizaje. Se deben utilizar métodos productivos que induzcan la
reflexion consciente hacia la solucion de problemas, lo que facilitara el trabajo
consensuado y la democratizacion del proceso y contribuira al desarrollo de

motivos profesionales.

Los preceptos de la pedagogia no directiva contribuyen a la activacion de los
procesos de valoraciéon y autovaloracion, que son importantes en la interiorizaciéon
subjetiva de los intereses y motivos profesionales, facilitan que el sujeto asuma
una posicion activa ante los contenidos que condicionan sus orientaciones

valorativas.
Resultados de la observacion a sesiones de la préactica laboral investigativa

En las sesiones de practica laboral investigativa observadas se constatd que no
siempre el tutor ofrece a los educandos una orientacion adecuada de los objetivos
del encuentro. Se realiza con un marcado caracter administrativo dirigido
fundamentalmente al control de la asistencia. No se explota el taller, los debates y
otras formas organizativas de la docencia que favorecen el desarrollo de motivos
e intereses profesionales. A los estudiantes no se les realizan sefialamientos
sistematicos que moderen su actuacion profesional. No siempre se les ofrecen
situaciones problémicas para motivarlos a la investigacion. En las practicas de
familiarizacion solo se limitan al recorrido por los distintos centros donde se
manifiestan las esferas de actuaciéon del profesional de la Cultura Fisica. Se les
ofrece una charla con un marcado caracter informativo. No se les da la posibilidad

de interactuar de manera practica con la esfera de actuacion.
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En general, la observacion permitid determinar que las principales caracteristicas
gue presenta el trabajo pedagogico de los profesores objeto de estudio estan

relacionadas con:
» Un estilo pedagdégico centrado en la figura del profesor.

» Insuficiencias en la concepcion metodoldgica de la clase que limitan la
viabilidad de sus potencialidades para el desarrollo de motivos e intereses

profesionales.

» Limitaciones cognitivas y metodologicas en relaciébn con el trabajo de

reafirmacion profesional desde lo curricular.

» Insuficiencias en el trabajo individualizado en correspondencia con el

diagndstico de intereses y motivos profesionales.
Resultados de la observacién a actividades extensionistas

En las actividades extensionistas observadas se pudo constatar que no se
realizan acciones en funcioén de la reafirmacién profesional. Se pondera lo politico

pues sélo se limitan a la conmemoracion de fechas historicas.

Las actividades recreativas como parte de la actividad extensionista no explotan
los referentes teorico- practicos que proporciona la disciplina de recreacion. Estas
se limitan a las actividades bailables. No se despierta la creatividad en los

estudiantes y no se logra su protagonismo.

En ninguna de las actividades observadas se hablé del papel de profesional de la
Cultura Fisica en la sociedad, ni se propicio el intercambio con profesionales de

renombre en el ambito de la Cultura Fisica.
2.3 Regularidades derivadas del diagndstico que conducen a la propuesta

Las principales insuficiencias se aprecian en el trabajo de los profesores mientras

gue las principales limitaciones y aperturas se constatan en las expresiones y

73



CAPITULO II. Diagnéstico de la reafirmacién profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara.

aprehensiones realizadas por los estudiantes acerca del proceso de reafirmacion

profesional. Se destacan insuficiencias en cuanto a:

» Los estudiantes que ingresan a la carrera Licenciatura en Cultura Fisica, en
primera opcidn, no poseen un nivel adecuado de intereses hacia la
profesion seleccionada, ya que no han tenido como antecedente un

proceso previo de formacion vocacional hacia la profesion.

» Ha existido una tendencia a ingresar una mayor cantidad de estudiantes en
primera opcion a la carrera. Sin embargo, al analizar su relacion con su
situacion académica, se percibe que cada vez entran con un indice

académico mas bajo.

» Hay abandono de la carrera en primero y segundo afo. La causa
fundamental es la inasistencia y desinterés por la carrera y se produce
fundamentalmente en los estudiantes que optaron por ella en primera
opcion.

» La préctica laboral investigativa no es la actividad que mas interesa a los
estudiantes, particularmente la practica de Educacion Fisica en el primer

ciclo.

» La practica laboral investigativa no desempefia el papel fundamental en el
proceso de reafirmacion profesional. Ella se desarrolla sin la calidad
esperada segun el criterio de los estudiantes. Ellos consideran que la
causa es que los docentes no poseen el nivel necesario de preparacion
para desarrollar esta actividad. Los tutores en muchos casos son

profesores emergentes.

» El proceso de reafirmacion profesional no es tratado desde lo curricular de

manera organizada, sistémica.

» No hay orientaciones metodolégicas para el trabajo de reafirmacion

profesional.
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» Las preocupaciones fundamentales de los estudiantes estan relacionadas
con las propias de la edad y los proyectos de vida, se destaca, ademas, la

presencia de las preocupaciones asociadas a la profesion.

» En la jerarquia motivacional alcanzan un mayor peso emocional los
motivos existenciales y de realizacion, reforzando sus proyecciones en

relacion con el futuro y los proyectos de vida.

» Existe implicacion afectiva con la profesion, expresada en el
reconocimiento de una dindmica positiva de relaciones, satisfaccion, y
placer en la realizacion de la practica aun cuando no es lo que mas les

interesa.

» No se explotan al nivel requerido las potencialidades actitudinales de los

contenidos.

» Insuficiencias en la preparacion teorica y metodolégica de los profesores

para enfrentar el proceso de reafirmacion profesional.

» No es aprovechada por los profesores la implicacion afectiva de los

estudiantes para el proceso de reafirmacion profesional.

En resumen, los resultados del diagndstico revelan necesidades y potencialidades
gue limitan y favorecen el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional en la
Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara. La propuesta de solucion de la
investigacion —una estrategia pedagogica- debe encaminarse a satisfacer tales
necesidades y aprovechar esas potencialidades. Al disefio de la estrategia se le

dedica el proximo capitulo.
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CAPITULO 1Il. DISENO DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE
REAFIRMACION PROFESIONAL EN LA LICENCIATURA EN CULTURA
FISICA EN VILLA CLARA.

Este capitulo se dedica, esencialmente, a la descripcion de la fase de disefio de la
propuesta. Esta fase incluye la evaluacion preliminar de la estrategia. Se ofrecen
razones que justifican la estrategia pedagogica como resultado cientifico de la
investigacion asi como la metodologia utilizada para su disefio y los fundamentos

gue la sustentan.

3.2Justificacion de la estrategia pedagogica como resultado cientifico de la

investigacion

En el contexto concreto de la Pedagogia “La estrategia establece la direccion
inteligente, y desde una perspectiva amplia y global, de las acciones encaminadas
a resolver los problemas detectados en un determinado segmento de la actividad
humana. Se entienden como problemas las contradicciones o discrepancias entre
el estado actual y el deseado, entre lo que es y deberia ser, de acuerdo con
determinadas expectativas que dimanan de un proyecto social y educativo dado.
Su disefio implica la articulacién dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas)

y la metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas).” (5)

La estrategia como aporte de la investigacion tiene como propésito esencial la
proyeccion a corto, mediano y largo plazo de la transformacion de un objeto
temporal y espacialmente ubicado, desde un estado real hasta un estado
deseado, mediante la utilizacion de determinados recursos y medios que

responden a determinadas lineas directrices.

La adopcion de estrategia pedagogica esta dada por el contexto o ambito
concreto sobre el cual se pretende incidir y de la especificidad del objeto de

transformacion —la reafirmacion profesional-.
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La esencia de la estrategia pedagogica radica en resolver la contradiccion que se
da entre el estado ideal (aspiracion social) y el estado real que se precisa con el

diagnéstico del segmento de la realidad pedagdgica en que se incide.

Ese segmento de la realidad pedagdgica en la que se incide es la reafirmacion
profesional.

Se ha asumido la siguiente definicion de estrategia pedagogica: “... la concepcion
teorico practica de la direccion del proceso pedagodgico durante la transformacion
del estado real al estado deseado, en la formacion y desarrollo de la personalidad, de
los sujetos de la educacion, que condiciona el sistema de acciones para alcanzar los

objetivos, tanto en lo personal, lo grupal como en la institucion escolar. (148).

La concepcion teorico practica de la direccion del proceso pedagdgico significa
concebir aquellas ideas o conceptos que faciliten la comprensién y proyeccion de la
interrelacion entre el proceso de ensefianza, de educacion, de aprendizaje y de
orientacion con vistas a alcanzar objetivos del més alto nivel educativo. Revela
el elemento interventivo. Permite concretar las intenciones del profesor a favor del
desarrollo futuro de sus estudiantes. Muestra, por tanto, el potencial cognitivo,
instrumental y metacognitivo con que cuenta el profesor para la direccion del

proceso pedagadgico.

La formacién y desarrollo de la personalidad es considerado como objeto a modificar
por parte de la direccion del proceso pedagoégico, hacia donde se orienta la
actividad del profesor, tanto a lo individual como a lo grupal; en dependencia de los
requerimientos de la situacion y el alcance de la finalidad para la cual se disefia la

estrategia.

El término sujetos de la educacién encierra al sujeto y objeto de la educacion visto
este Ultimo también como sujeto, quienes establecen entre si como dirigentes y
dirigidos, muiltiples relaciones (educando y educando, educador y educador,
educador y educando) que tienen lugar durante la direccion del proceso pedagdgico.
En ellas se expresala complejidad de estas relaciones, en tanto complejos suelen

ser también, los contextos y situaciones en que se desarrollan, ademas de reflejar
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el marcado caréacter interactivo en cuanto a los roles que deben jugar en el proceso

pedagdgico.

Los objetivos constituyen los propositos para los cuales se definen las estrategias,
aqui encuentran su razon de ser. Se definen antes de decidirlas y responder al
encargo social de la institucion escolar, a los intereses de los grupos y a las

aspiraciones en el plano personal de las personas involucradas en el proceso.

Aparece declarada la necesidad de derivar un sistema de acciones para poder
materializar la estrategia, destacando el caracter contextual de su puesta en
practica, por la necesaria definicién de las condiciones en que se encuentra el objeto
de transformacion. Aqui se define el elemento operativo que toda estrategia
posee, en el que se inscribe la alternativa pedagdgica entendida como: opcion entre
dos o mas variantes con que cuenta el profesor para dirigir la formacion y
desarrollo de la personalidad de los sujetos de la educacion, a partir de las

caracteristicas, posibilidades y el contexto de actuacion pedagogica.

La definicion anterior se aviene a las pretensiones de buscar una via para
contribuir a la reafirmacion profesional en la carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica.

En tal sentido se justifica el uso de alternativas pedagdgicas como acciones que haran

posible lograr con el fin de la estrategia.

Para ser consecuentes con la definicibn de estrategia pedagdgica asumida se
sigue entonces el modelo tedrico que la misma autora (148) ofrece para el disefio
de ese tipo de estrategia, cuyos momentos del disefio se muestran de manera

sintética en la siguiente figura:
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Determinacion del fin para el Diagnéstico de los sujetos
conjunto de actividades de la educacion y la realidad
pedagogica.

Valoracién y autovaloracion
del proceso y el resultado

Definicién de la concepcion
tedrica y practica de la
direccion del proceso
pedagdgico

Ejecucion de la alternativa
pedagogica

% Seleccion y planificacion de é ﬁ
la alternativa pedagégica

Figura 1. Momentos del disefio de una estrategia pedagdgica. (Sierra, 2004)

3.3Metodologia utilizada para el disefio de la estrategia pedagodgica

En esta fase de la investigacion se disefia la estrategia pedagdgica con sus
alternativas pedagogicas como acciones de esta estrategia para contribuir a la
reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica en la Facultad de
Villa Clara. Se determinan los métodos, técnicas e instrumentos a aplicar para
posteriormente presentar la propuesta que contribuye a la reafirmaciéon

profesional en la carrera de Cultura Fisica en Villa Clara.

Los métodos del nivel tedrico estan presentes en todas las fases del proceso
investigativo pues posibilitan, a partir de los resultados obtenidos, sistematizarlos,
analizarlos, explicarlos, descubrir qué tienen en comun para llegar a conclusiones
confiables que permiten resolver el problema cientifico formulado. En esta fase

de disefio de la propuesta estos métodos adquieren relevancia. Entre ellos:

Andlisis y sintesis: Se empled para analizar la informacion recopilada en el
desarrollo de las técnicas y talleres, y lograr la sintesis en el disefio de
alternativas pedagogicas y en el proceso de teorizacion en cuanto a los

fundamentos tedrico-metodoldgicos y los fines de la estrategia disefiada.
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Induccién y deduccion: Posibilitd arribar a determinadas conclusiones teéricas y
practicas sobre el proceso de reafirmacion y su incorporacién al proceso docente

educativo en sus componentes académico, laboral e investigativo.
Del nivel empirico se emplean:

Técnicas participativas: Fueron usadas para, de manera dinamica, lograr la
motivacion de los participantes en los talleres de creacion, cumpliendo con una

doble funcion de intervencién y diagndstica.

Composicion: Se utiliza con la intencion de recolectar informacion sobre el

desarrollo de las alternativas pedagdgicas, evaluarlas y perfeccionarlas.

PNI: Esta técnica se emplea durante la investigacién para evaluar el desarrollo
de los talleres y técnicas participativas desde el criterio de los participantes y

poder perfeccionar el proceso.

El tipo de seleccion muestral utilizado se define como fasico. Esto es, el proceso
de seleccion no se interrumpe sino se desarrolla a lo largo de todo el disefio de la

estrategia, segun el tipo de informacién que se necesita en cada momento.

Se ha preferido describir y justificar la seleccibn muestral en cada uno de esos
momentos del disefio de la estrategia en los que se ha requerido de la

participacion de estudiantes, de profesores, tutores, entre otros.
3.3Fundamentos que sustentan la estrategia

Para el disefio de la estrategia pedagogica de reafirmacion profesional en la
Licenciatura en Cultura Fisica en Villa Clara se sigue el modelo de Sierra
Salcedo, (148).

Los fundamentos que sustentan este modelo de disefio de una estrategia
pedagogica son: cambio educativo como transformacion gradual e intencional,
proceso pedagdgico como sistema, caracter personolégico de la direccién del
proceso pedagogico, caracter prondéstico, preventivo y proactivo de la direccién
del proceso pedagdgico, papel activo y transformador del educando, profesor

como agente de cambio y estratega principal.
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Tales fundamentos permiten hacer precisiones respecto a las exigencias
metodoldgicas de la estrategia que se disefia. Esas exigencias se traducen en
una estrategia contextualizada, personalizada, dindmica, objetiva, operativa,

preventiva, formativa, sisteméatica y sistémica.

Contextualizada: responde a las exigencias, necesidades y condiciones
especificas del proceso de reafirmacion profesional en la carrera de Licenciatura

en Cultura Fisica.

Personalizada: pone en su centro la dinAmica que se da entre profesores y
estudiantes, respondiendo a las particularidades evolutivas de la personalidad de

los estudiantes y a sus caracteristicas individuales y grupales.

Dinamica: es abierta, flexible, sujeta a cambio, a la confirmacién o redisefio que
vaya indicando el proceso de su puesta en practica sobre la base del
conocimiento objetivo de la realidad pedagdgica constatada en el diagndstico en
gue se incide en un acercamiento constante a la realidad para alcanzar los

objetivos previstos.

Objetiva: se proyecta, ejecuta y controla sobre la base de las posibilidades reales
de materializacion, considerando su contextualizacion, personalizacion y caracter
dinamico.

Operativa: de facil manejo pedagdégico, asequible a todos los sujetos involucrados
en el proceso de transformacion, factible de ser aplicada y de que respondan a las
adecuaciones que demanda la realidad en la misma medida que se considere su
caracter objetivo, dinamico personalizado y contextualizado. Se evita la
proyeccion de acciones que estén por encima o por debajo de los niveles reales

de realizacion.

Preventiva: se adelanta al desarrollo, evita fracasos y asegura las condiciones
pedagogicas para propiciar el desarrollo de la diversidad ofreciendo los niveles de

ayuda necesarios y oportunos dentro del proceso.

Formativa: involucra en su concepcion esencial la unidad armoénica del proceso

desarrollador de conocimientos, habitos y habilidades profesionales, normas de
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relaciones, valores y rasgos de la actividad creadora, expresados didactica y

metodolégicamente en una unidad indisoluble.

Sistematica: es ejecutable y cumplible en un proceso continuo desarrollado en

fases con las etapas comprensibles que aseguran estadios del desarrollo para el

alcance consciente de ulteriores resultados y concepciones estratégicas.

Sistémica: permite la combinacion ordenada, coherente y cohesionada de todos

los factores, componentes y sujetos que se direccionan en el proceso pedagadgico.

Constituyen fundamentos de esta estrategia los fundamentos tedricos y

metodoldgicos que sustentan la reafirmacion profesional del licenciado en Cultura

Fisica que se concretan en:

El Enfoque Histdrico Cultural que permite comprender como la psiquis tiene
un cardcter activo en la regulacion de la actuacion y esta determinada
histérica y socialmente en su origen y desarrollo, en la medida que se forma
y desarrolla en el proceso de la actividad y comunicacién que el sujeto

establece en el medio socio historico en que vive.

Debe ser abordada como un complejo proceso, de forma estructurada y
sobre la base de una concepcion consecuente de la personalidad en
desarrollo. Debe ser vista como un proceso continuo, dindmico, flexible
y gradual, que permita la integracion de los diferentes sistemas de

influencias educativas en la formacion del estudiante

La wunidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia personal
conducente a tomar decisiones traducidas en proyectos personales y
profesionales por lo que el orientador debe encontrar una interrelacion

Optima desde una triple perspectiva.

Garantizar Caracter procesal y sistémico

Estos fundamentos que sustentan la reafirmacién profesional constituyen los

pilares esenciales sobre los cuales se determinan las exigencias de la
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reafirmacion en la Licenciatura en Cultura Fisica expuestas en el capitulo 1 de la
memoria escrita y se constituyen en otro fundamento de la estrategia que se

disena.

La consideracion de alternativas pedagodgicas como acciones que posibilitan
cumplir con el fin de la estrategia pedagodgica de reafirmacion profesional cuya

concepcion asi lo determina es otro fundamento que se le atribuye.

El estudio de la literatura existente sobre las alternativas pedagdgicas permitio al
autor confirmar que las mismas constituyen una via que posibilita enfrentar la
reafirmacion profesional en la carrera de Cultura Fisica, considerando como
viables los principios fundamentales que las sustentan asociados al caracter
democratico, activo y caracter consensuado del aprendizaje, a la funciéon de

facilitador que asume el profesor y las caracteristicas que las identifican.

La valoracién conceptual realizada del término alternativas pedagogicas apunta
hacia un elemento comun en los conceptos registrados. (146)(55)(66). En todos
los casos las alternativas son definidas como una opcion pedagogica para
interactuar con el estudiante en aras de alcanzar un fin determinado. Son
definidas como una opcidn entre dos 0 mas variantes con que cuenta el educador
para trabajar con sus educandos, teniendo en cuenta sus caracteristicas

individuales y las particularidades de su entorno.

Las alternativas pedagdgicas asumen diversas caracteristicas que las identifican,

entre las que se encuentran las siguientes: (66)

Son proyectos pensados y puestos en practica desde la base, en ellas se
produce la unidad de la teoria y la practica, estan sustentadas en valores
democraticos y de justicia social, interviene toda la comunidad educativa en la
toma de decisiones como via para la conciliacion de intereses individuales y
colectivos, todas las personas implicadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje asumen responsabilidades, consideran las diferencias individuales y
la diversidad como fuente de riqueza y aprendizaje, los conocimientos y

habilidades de todos los participantes son compartidos y ensefiados, el
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aprendizaje es bidireccional, el estudiante mantiene una postura activa en el
proceso de ensefianza aprendizaje, reconstruyendo el conocimiento para
aprender de forma significativa, el profesor asume el papel de facilitador del
proceso, las metodologias empleadas en el proceso de ensefianza aprendizaje

son participativas, la evaluacién es formativa y continua.

La concepcion pedagdgica que moviliza el proceso de ensefianza aprendizaje
facilita el desarrollo de intereses y motivos profesionales, necesarios para que se
produzca la autoafirmacion profesional del individuo. Ademas su perspectiva
democratica facilita la participacion activa de los sujetos en la toma de decisiones
y solucion de problemas profesionales con lo cual se garantiza la conciliacion de
intereses profesionales individuales y colectivos aspecto fundamental a lograr en

el proceso de reafirmacion profesional.

Por lo que se asumen para esta investigacion, las alternativas como una opcién
pedagogica sustentada en el profesor como facilitador con una vision psico-
pedagogica, que buscan la transformacion de la realidad desde posiciones
interactivas y revelan las identidades de los entornos y sujetos con un fin

determinado.

3.3.1 Disefio de la estrategia pedagoégica de reafirmacion profesional en la

Licenciatura en Cultura Fisica

+ Primera etapa del disefio: Determinacion del “fin” del conjunto de
actividades a desarrollar para contribuir a la reafirmacién profesional en

la Licenciatura en Cultura Fisica.

Para la determinacibn que se desea hacer se parte, por un lado, del
conocimiento que se posee de los objetivos de la reafirmacién profesional que
han sido definidos y que corresponden al afio que cursan los estudiantes. Por
otro lado se parte, de la informacion que aporta la caracterizacion
psicopedagogica al ingresar el estudiante a la carrera, la entrega pedagogica y la
actualizaciéon de esa caracterizacion durante los diferentes afios por los que

transita el estudiante en la carrera. Mediante el diagndstico inicial que debe
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realizar el profesor coordinador al inicio del curso escolar que es posible, en el
caso de los afios continuantes, la evaluacion de la reafirmacion profesional

alcanzada en el afo anterior.

Se determina el fin (objetivo general) a alcanzar por el conjunto de actividades
como resultado de la derivaciéon gradual que se hace del afio, destacando la
manera en que provocara un mejoramiento en los estudiantes (tanto individual
como grupal) a partir de los resultados del diagnéstico y la autoevaluacion del

proceso desarrollado anteriormente.

Declarara, qué se aspira indica que se pueden detectar las contradicciones en
el contexto pedagdgico que favorecen o entorpecen el cambio que debe ocurrir
en los estudiantes, grupo, afio, y en los restantes implicados en el proceso

pedagdgico.

Es acertado partir de definir los fines, comenzar un proceso de derivacion
gradual en cada nivel (afio, grupo, estudiante, tipo de curso) creando condiciones
para llegar a los objetivos individuales de cada uno de los implicados, mas
adelante. La ruptura de esta concatenacion hace que se pierda el caracter de

sistema de la estrategia en la institucion.

Se toma en consideracion que declarar la finalidad significa la guia de la
estrategia, su razon de ser, la manera de calificar las intenciones antes de
decidir la estrategia, lo cual permite que, posteriormente, se vayan

concretando los objetivos parciales y especificos.
En esta primera etapa en el disefio de la estrategia, se determina:
» Lo que realmente es importante, su significacion social y pedagdgica

» Con qué recursos, medios, materiales, tecnologia y potencial humano se
cuenta para el trabajo (a partir de lo que se ha hecho, se hace y se puede

hacer).

» Las metas con toda claridad para intercambiar con los sujetos que

intervienen, los objetivos que se aspiran a lograr con la participacion de
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todos.
» Qué es lo nuevo y qué van a aportar los sujetos que intervienen.

» Una premisa basica para lograr claridad de lo que se debe hacer a nivel
de estudiantes, grupo y afio es la existencia en la Institucion del
diagndstico de la Facultad, la comunidad, la familia, los estudiantes, asi

como del proceso de aprendizaje.

El cumplimiento de acciones con tales propositos en la estrategia educativa de la

carrera puede posibilitar el cumplimiento de esa premisa basica.

Por eso, este paso tiene que estar estrechamente relacionado con el siguiente:
el diagndstico. Sélo conociendo los fines se puede plantear en qué condiciones
se encuentran para alcanzarlos y aprovechar las multiples potencialidades a
favor de las transformaciones.

Finalidad de la estrategia pedagogica para contribuir a la reafirmacion

profesional en la carrera de Cultura Fisica en Villa Clara.

A nivel de institucion: Desarrollar un proceso de reafirmacion profesional
dinamico, sistémico y contextualizado de manera que se logre egresar un

profesional competente, con altos niveles de autoafirmacion por la profesion.

A nivel de afo: Desarrollar los intereses y motivos profesionales existentes
ponderando como via para ello la practica laboral investigativa correspondientes a
cada afo:

Primeros afios:

= Garantizar la interaccion del estudiante del primer afio con las cuatro esferas
de actuacion profesional (Educacion Fisica, Deportes, Cultura Fisica
Terapéutica y Profilactica, Recreacion Fisica) utilizando como escenario

idoneo la Préactica Laboral Investigativa | (practica de familiarizacion).

= Desarrollar un vinculo afectivo con la profesién seleccionada, a través del
desarrollo de habilidades profesionales en la Practica Laboral Investigativa Il y
1.
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ARos superiores:

= Garantizar la aplicacion de forma independiente y creadora de los
conocimientos tedricos adquiridos en los afios anteriores mediante la insercion
de los estudiantes en proyectos de investigacion vinculados a la practica
profesional.

= Garantizar la participacion activa, transformadora e independiente del

educando en la préactica profesional a través de las siguientes vias:

v' Presentacion de experiencias adquiridas en la aplicacion de sus
conocimientos y habilidades en la solucidén cientifica a problemas de la

practica profesional en Jornadas Cientificas Estudiantiles.

v lintercambio sistematico de experiencias sobre los logros y dificultades en
el desarrollo de la practica laboral investigativa de las diferentes esferas de
actuacion del profesional de la Cultura Fisica con el objetivo de valorar su

proyeccion profesional.

v Participacion en tareas de orientacion profesional hacia la carrera en la

ensefianza media.

A nivel de grupo: Consolidar, mediante la socializacién, los intereses y motivos
profesionales existentes detectados en el diagndstico que determinan las
caracteristicas especificas , distintivas de la brigada con respecto a las otras en
cuanto a sus intereses y motivaciones profesionales, sobre las cuales se redisefia
la estrategia pedagodgica para la reafirmacién profesional a seguir por el profesor

guia.

A nivel de estudiante: Desarrollar intereses y motivos profesionales hacia la
Cultura Fisica considerando los resultados del diagnéstico individual en

correspondencia con los objetivos del afio, el grupo vy la institucion.

+ Segunda etapa del disefio: Diagndstico de los sujetos de la educacién y de
la realidad pedagdgica con respecto a la reafirmacion profesional en la

carrera de Cultura Fisica en Villa Clara.
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Con el objetivo determinado para transformar a los estudiantes, grupo y afio se
organiza el proceso de diagnostico buscando verificar en qué condiciones se
encuentran para poder alcanzar las metas previstas. A esto se une la valoracion
sobre las condiciones con que se cuenta en el contexto pedagogico. La
informacion que se obtiene del diagndstico permite integrar los diferentes niveles
en los que tiene lugar el diagnéstico, macro (afio), meso (grupal) y micro
(individual). Es indispensable para disefiar la estrategia pedagogica construir y
aplicar los instrumentos creados o los ya existentes que permitan conocer qué

condiciones existen realmente.

El diagndstico en cada uno de sus niveles debe reflejar, en esencia, la
caracterizacion, pronoéstico y proyeccion acerca de las condiciones con que
cuenta el profesor, y las particularidades de los sujetos de la educacion
implicados para el logro del fin ya establecido. Conocer las potencialidades con

las que se cuenta, es definitorio para la transformacion.

Se deben explotar todas las posibilidades que ofrecen los tipos de diagnostico,
en dependencia del alcance de la transformacion que se pretende lograr en la
reafirmacion profesional, de manera que pueda revelar las necesidades y
potencialidades en los sujetos de la educacién que favorecen o entorpecen el

logro del fin.

Es practicamente imposible proyectar un cambio (ya sea institucional, grupal o
individual) ajeno a los avances desde el punto de vista pedagogico, a los
antecedentes, a la historia personal y grupal como punto de partida. Asi se
puede determinar el nivel de desarrollo que pueden alcanzar y que en esencia
marcan las soluciones que se pondran en practica y que imprimen un adecuado
nivel de objetividad al facilitar que la estrategia responda concretamente a las

situaciones que le dieron origen.

Los datos aportados por el diagnoéstico, al comparar y correlacionar la informacion
sobre los estudiantes y el grupo con los aspectos positivos y negativos del

entorno en que tiene lugar el proceso pedagdégico, deben ayudar a identificar las
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lineas principales de accion e influencia pedagogica que, como los referentes de los

conceptos guiaran las acciones favorecedoras de la reafirmacion profesional.

Diagnostico sobre la reafirmacion profesional en la carrera de Cultura Fisica en
Villa Clara.

Se parte del diagnéstico realizado como tarea investigativa sobre la reafirmacion
profesional en la carrera de Cultura Fisica en Villa Clara, cuyos resultados fueron
expuestos en el capitulo anterior. Estos resultados permitieron, en principio,
determinar las potencialidades y necesidades presentes en los sujetos de la
educacién que favorecen o entorpecen el proceso de reafirmacién profesional en

la carrera.

La comparacion y correlacion que se realiz6 entre la informacion sobre los
estudiantes y el grupo permitié identificar las lineas principales de accion e
influencias pedagdgicas que constituyen los referentes de los conceptos que guiaran
las acciones a disefiar para favorecer la reafirmacion profesional en la Facultad en

las que se destacan:

a) La superacion de los docentes para enfrentar el proceso de reafirmacion

profesional.

b) El perfeccionamiento de la practica laboral investigativa como principal escenario

reconocido por los estudiantes para desarrollar el proceso.

c) Potenciar motivos e intereses profesionales de los estudiantes desde las

influencias pedagdgicas.

d) Perfeccionar las vias de influencias educativas de la reafirmacioén profesional

en el seno del centro educacional o laboral.

Se debe destacar que el diagndstico realizado fue a un nivel macro con la intencion
de elaborar la estrategia pedagdgica para la reafirmacion profesional a nivel
institucional como modelo a seguir en los diferentes niveles. Esta es la macro
estrategia. Asi se ofrecera orientacion amplia para que se disefien microestrategias

-a nivel de colectivo de afio, de grupo, individual- adecuadas a sus situaciones y
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necesidades especificas.

En tal sentido, los instrumentos disefiados con este fin pueden ser utilizados por los
docentes para caracterizar el estado real de este proceso hasta un nivel micro, y
puedan disefiar sus propias estrategias pedagogicas segun su afio, Su grupo, sus
estudiantes.

La coexistencia de una estrategia general (macroestrategia) con estrategias
disefladas por docentes individualmente (microestrategias) se fundamenta en las

teorias de Kumaravadevelus. (98)

Se recomienda que en lo adelante el diagndéstico de la reafirmacion profesional en la
carrera de Cultura Fisica en Villa Clara forme parte del proceso de diagnéstico
integral que se realiza a nivel de colectivo de afio y en la evaluacion de los
integrantes de la brigada, para que se puedan obtener datos que contribuyan a la
creacion y seleccion de estrategias a aplicar en funcion de la reafirmaciéon con un

caracter intencionado.

Tercera etapa del disefio: Definicion de la concepcidn tedrica que condiciona
el conjunto de acciones que haran posible cumplir con el fin de la

estrategia.

El disefio de una estrategia tiene que ver con producir, innovar, construir la
estrategia desde el conocimiento que se tiene de los estudiantes, el afio, el
grupo y el contexto en el que se desenvuelve la institucion como un todo, o

aplicar las ya existentes a nuevas situaciones, segun convenga.

En este proceso de modelacion el profesor entrelaza la experiencia, el dominio del
contenido, los rasgos personales, un sentido de armonia y de integracion. La

vision individual es importante, entre otros factores.

Este paso se caracteriza por delimitar la concepcion de la direccion del proceso
pedagogico que condiciona el sistemade accionesy que haran posible cumplir con
el fin. Es decir, el profesor delimita conceptos que den coherencia, equilibrio y

claridad a las acciones, de manera que las acciones conduzcan al fin previamente
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definido. El profesor debe prever acciones nuevas que promuevan el cambio. Es

decir, debe intentar siempre hacer sus estrategias o mas eficaces posibles.

El profesor despliega una actividad cognitiva y también interventiva al determinar las
diferentes variantes a través de las cuales podra dar cumplimiento a su estrategia.
Se necesita la disponibilidad del educador para representarla mentalmente y poder
visualizar en qué forma responder al encargo social y a las demandas que el

propio contexto impone.

Por ello el adecuado disefio de una estrategia pedagogica exige del profesor
incorporar las demandas del exterior de forma tal que garantice el trabajo
estable de los elementos que conforman la estructura institucional, grupal o
individual y satisfacer adecuadamente las necesidades emanadas de las
tendencias del desarrollo de sus estudiantes. Se debe observar la concatenacion
entre sus partes, (exigencias del medio, exigencias del proceso pedagodgico,
exigencias a los sujetos de la educacion), respecto a la posicion o enfoque que

caracterizara al conjunto de acciones.

El profesor considera los intereses y aspiraciones internas, en estrecha relacion
con el mundo exterior, lo que influye directamente en el funcionamiento del
propio proceso pedagdgico, incluso en la relacion entre lointernoy lo externo de

los sujetos de la educacién para quienes se disefia la estrategia pedagogica.

Definir la concepcién que condiciona las acciones que conducen a los objetivos
predeterminados es condicion indispensable para prever las diferentes variantes
gue puede utilizar el profesor al ayudar a sus estudiantes a tener éxito en su

formacion profesional.

Las lineas de accion e influencia pedagogica resultantes del proceso de
diagndstico ayudan a definir conceptualmente la guia para las acciones que se
desarrollaran. Estas acciones se conciben en la estrategia de reafirmacion

profesional en la carrera de Cultura Fisica como “alternativas pedagdgicas”.
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La concepcién tedrica de estas alternativas pedagodgicas fue expuesta en el
epigrafe 3.3 como uno de los fundamentos que sustenta la estrategia que se

disefa.

Cuarta etapa del disefio: Seleccién y planificacion de la alternativa

pedagdgica

En este momento el profesor debe contar con un conjunto de acciones a través
de las cuales considera que lo determinado (fin) y definido (concepcion) puede

ser viable en la practica. Esas acciones son las alternativas.

Las acciones seleccionadas por el profesor se comparan con las condiciones,
objetivos y posibilidades de los estudiantes, de manera tal, que al seleccionar
una o combinacién de ellas, se puedan elegir las que mejores resultados puedan
ofrecer en ese momento de acuerdo con el diagnédstico y el afio en que se

encuentre el educando.
En este paso, se encuentra la seleccion e incluye ademas, la planificacion.

Es importante trabajar con los profesores la importancia de hacer uso de criterios
para reunir diferentes variantes para la seleccién de la alternativa pedagdgica de
acuerdo con la etapa de ejecucion en la que se encuentre (diagnéstico,
planificacion o ejecucion).

La planificacion es sinébnimo de plan de accién. Su estimulo es el cambio. La
modificaciébn de los resultados del diagndstico y la concepcion definida hace
realidad el fin.

En el plan de accion se recogen las prioridades que para cada periodo fijado se
consideran deben ser el centro de atencion de todos los sujetosde la educaciéon. A
partir de ellas, los restantes momentos de la modelacion de una estrategia
pedagogica deben darle respuesta a lo fijado por el objetivo declarado (fin) v,

ademas, incorporar aquellos elementos que son fundamentales en su proyeccion.

En esto radica la dialéctica de lo general y lo particular en la estrategia o en otras

palabras, el condicionamiento y contraposicion de lo estratégicoylo alternativo. Lo
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primero es el sentido de la vision del profesor sobre el grupo y sobre cada
estudiante; lo segundo es el movimiento. Cuando falla la secuencia correcta entre
ambos, se corre el riesgo de caminar sin direccion o por el contrario define
grandes aspiraciones a las que nunca llega porque falta trabajar diariamente en
correspondencia con ellas. Elegir la variante que mas posibilidades tenga de éxito
(alternativa) es uno de los aspectos mas importantes de este paso. En él se
concreta todo el trabajo de los pasos anteriores para determinadas condiciones

dadas.

Como se vera mas adelante la seleccion, planificacion y ejecucion de la alternativa
pedagogica son expresion de la interactividad y la unidad afectivo-cognitiva como
condicion para el desarrollo por lo que la preparacion del docente para la
seleccion, ejecucion y control de las alternativas son determinantes en el

cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados.

Seleccion y planificacion de las alternativas pedagogicas de la estrategia
pedagodgica de reafirmacion profesional en la carrera de Cultura Fisica en
Villa Clara.

Ya se saben las prioridades que deben ser el centro de atencion de todos los
sujetos de la educacion. Una de esas prioridades es la superacion de los docentes
para enfrentar el proceso de reafirmacion profesional. La superacion es condicion

para que opere el cambio.

En el proceso de superacion que necesariamente debe llevarse a cabo se
concibi6 que se construyeran las primeras alternativas pedagodgicas como

acciones de la estrategia de reafirmacién profesional.

Por tanto, el GOPACF concibe alternativas pedagodgicas formadas por técnicas
participativas y talleres con esos propésitos. Estas técnicas y talleres se proyectan
como un recurso pedagdgico que facilita al profesor universitario enfrentar el
proceso de reafirmacion profesional desde una practica interactiva que posibilite
la socializacion de experiencias, la conciliacion de intereses y motivos

profesionales en un ambiente democréatico.
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La seleccion de los talleres como via de superacion se sustenta porque con ellos

se crean condiciones que favorecen:
> El clima de libertad entre los participantes y la comunicacion afectiva.

» El dialogo y la confrontacion de experiencias, promoviendo el juego libre de

ideas en un marco de respeto.
La critica y el aporte de soluciones creativas.
Aprender a aprender como condicion para el cambio interno.

>
>
» El principio de horizontalidad o relaciones entre iguales.
>

Las motivaciones, capacidades y potencialidades personales.

La superacion fue concebida con una concepcion integradora, derivando del
diagndstico el tema central que debia enfrentar la superacion de los profesores
asociado al proceso de reafirmacion profesional. Llegando al consenso de los
diferentes temas que serian objeto de reflexion y debate, quedando definido el
programa de superacion, en el cual se articularon talleres dirigidos a la reflexion

tedrica y a las vias para acceder a un proceso de reafirmacién profesional

sistémico, dinamico y contextualizado.

Estos talleres fueron identificados como alternativas, alternativas como proceso
de superacion de los profesores y, a su vez, espacios de creacion de otras

alternativas para la reafirmacion.

El autor selecciond en principio, siete talleres de los disefiados por GOPACF,
dirigidos a profesores asesores de la practica laboral investigativa. Se
seleccionaron 10 participantes bajo el criterio que tuvieran mas de dos afios de
experiencia en la labor de asesores y representaran los distintos tipos de practica

gue comprende el curriculo de la carrera.
Taller 1: La reafirmacion profesional. Reflexiones tedricas
Taller 2: La reafirmacion profesional y la Licenciatura en Cultura Fisica

Taller 3: Profesionalidad historica: pasado, presente y futuro.
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Taller 4. Modelos y formas de intervencion .Vias para lograr la reafirmacion.
Taller 5 ¢ Como sentirnos mejores profesionales?

Taller 6. Técnicas participativas: intervencion y diagnéstico

Taller 7. ¢ Como alcanzar la reafirmacién profesional?

En el proceso de desarrollo de los primeros cuatro talleres se deben crear las
condiciones para generar alternativas pedagogicas que involucren la accién de
profesores y estudiantes, actores fundamentales del proceso (educador y
educandos). Por tal razdn, se consider6 como condicion indispensable involucrar
también a los estudiantes. Asi podrian todos aportar ideas desde sus experiencias
vivenciales y su referente cognitivo, en los que se reflejarian, sin dudas, en el
caso de los estudiantes, sus motivos e intereses profesionales. Se incorporan,

entonces estudiantes a los siguientes talleres.

En el quinto taller se incorporaron 10 estudiantes de los ultimos afios de la carrera
gue, ante la solicitud realizada de colaborar en este sentido, se entusiasmaron en

participar.

En el sexto taller se prevé la creacion de nuevas técnicas participativas y la
adecuacion de otras, las que se validarian durante el propio proceso de disefio de

la estrategia.

El séptimo taller centraria su atencion en las acciones a desarrollar para alcanzar
la reafirmacion profesional por lo que participarian estudiantes del Gltimo afio de la
carrera, los 10 que se incorporaron en el quinto taller, los profesores participantes
desde el primer taller y, ademas, se incorporarian como participantes del taller los
miembros del GOPCF.

Se invitaron a participar en sesiones de este taller a cinco profesores guias con
resultados destacados en el trabajo educativo. Ellos representaban el 20 % del
total de profesores guias (23). La intencionalidad de la invitacion era la de lograr
integrar diferentes puntos de vista - de los estudiantes, de los profesores guias -

en el proceso de contextualizacion de las nuevas técnicas participativas.
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Se prevé la valoracion de la puesta en practica de las alternativas por parte de
todos los sujetos implicados en el proceso de contextualizaciéon, realizando el
analisis desde la perspectiva del papel desempefiado por el profesor guia,

facilitador de las técnicas y los observadores.

Los ultimos cuatro talleres descritos, dedicados a los aspectos metodoldgicos
para contribuir a la reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica,
debian concretar espacios, métodos, acciones y procesos que posibilitarian la

viabilidad de la intervencion pedagdgica, asociados a:

» Utilizacion de técnicas participativas como herramientas para lograr la

participacion.

» Utilizacion de los modelos de orientaciéon profesional en sus dos direcciones:

curricular y extensionista para incidir en las diferentes areas del conocimiento.
Los siete talleres realizados debian ser evaluados.
+ Quinta etapa del disefio: Ejecucién de alternativas pedagodgicas.

Las primeras alternativas pedagodgicas seleccionadas como acciones de la
estrategia de reafirmacion profesional son los siete talleres que responden a la
linea de accion priorizada “la superacion de los docentes para enfrentar el proceso

de reafirmacion profesional”.
¢, COmo se ejecutan esos talleres? La dindmica fue la siguiente:

En el primer taller “La reafirmacion profesional. Reflexiones tedricas” se partio
de conocer qué concepcion tenian los participantes sobre la orientacion
profesional. Desde el primer momento se corroboran los resultados del
diagnéstico realizado cuando los participantes concebian la orientacion
profesional como la informacién que se le brinda a un individuo antes del ingreso

a los centros de formacion profesional.

El debate desarrollado en el taller permitié el logro de una vision mas amplia y
desprovista de esquemas tradicionales de orientacion profesional y modelos

paralelos.
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Era importante conocer también qué concepcion pedagogica tenian los
participantes del proceso de reafirmacion profesional. El analisis se movid de lo
particular a lo general. Los sujetos expresaron sus criterios en relaciéon con los
requisitos que consideran son necesarios tener presentes en este proceso de
reafirmacion profesional. Se aprecid6 cémo minimizaban al aspecto
extracurricular. De ahi que la reflexion tedrica se dirigi6 a establecer los
principales aspectos que deben estar presentes en el proceso de reafirmacion

profesional de nuestros educandos de Cultura Fisica.

En este sentido, mediante el andlisis de los conceptos de orientacion, profesion y
vocacion se logro que los participantes en el taller aprehendieran los indicadores
esenciales derivados de estos conceptos de modo tal que pudieran traducirlo en
una practica coherente, concretada en significacion, utilidad y satisfaccion de
necesidades personales y sociales.

Se abordaron los aspectos psicologicos que sustentan la reafirmacion profesional
y se constatd como los participantes reconocen la necesidad del trabajo
personolégico atendiendo a las necesidades de los sujetos. No obstante, fue
necesario el descubrimiento guiado para que lograran comprender que el mismo

debe producirse teniendo en cuenta la zona de desarrollo préximo de cada sujeto.

Este taller se desarroll6 en dos sesiones de trabajo, las cuales culminaron
después de un proceso inductivo, con la determinacion de los fundamentos
tedricos que deben sustentar las alternativas pedagdgicas sobre a la reafirmacion

profesional mediante un proceso compartido. El autor asumio el rol de facilitador.

La determinacién de los fundamentos tedéricos generales de la reafirmacion
profesional en el taller anterior y la experiencia de la practica pedagdgica
posibilitaron las proyecciones de los participantes en el segundo taller “La

reafirmacién profesional y la Licenciatura en Cultura Fisica”.

El andlisis deductivo condujo a determinar las caracteristicas esenciales que
posee el curriculo de la Licenciatura en Cultura Fisica, que le facilita al profesor

favorecer la reafirmacion profesional desde lo curricular.
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Mediante el descubrimiento guiado los profesores participantes determinaron los
contenidos de las diferentes asignaturas del curriculo que posibilitan el proceso, y
las asociaron a las esferas de actuacion del profesional de la Cultura Fisica y su

vinculo con la préactica laboral.

El ejercicio de abstraccion realizado permitié desentrafiar la esencia fundamental
del proceso de educaciéon profesional de la personalidad que se produce en el
proceso docente educativo. Quedaron delimitados los principales aspectos que
deben ser atendidos asi como las vias y medios que posibilitan el desarrollo de la

autoafirmacion profesional.

Los aspectos a atender estan relacionados con la integracion de los contenidos
con la practica laboral del profesional de la Cultura Fisica, la planificacién de la
docencia en funcién de la reafirmacion profesional y el desarrollo de intereses y

motivos profesionales.

Con relacion a las vias quedo definida como la fundamental la practica laboral
investigativa y, como medio fundamental, la informacion profesional del tutor de la

practica laboral investigativa.

En el tercer taller “Profesionalidad historica: pasado, presente y futuro”, la
reflexion se realizé desde una perspectiva histérico légica asociada a dos ideas
fundamentales: el desarrollo social cubano y la nueva concepcion de

universalizacion de la Educacion Superior.

Estas direcciones de andlisis permitieron a los sujetos concretar los rasgos de los
profesionales de la Cultura Fisica y el Deporte a lo largo de la historia misma asi
como discernir entre las personalidades del deporte cubano aquellas que ostentan
los rasgos que identifican al profesional de la Cultura Fisica que hoy se pretende
formar bajo el concepto de un profesional con un 6ptimo desarrollo de habilidades
profesionales. Asi quedaron esclarecidos los rasgos profesionales en los que el

Licenciado en Cultura Fisica se debe educar y formar.

Segun los participantes, la realizacion de los tres primeros talleres les posibilité:
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> Definir aspectos tedricos conceptuales sobre el problema de la reafirmacion

profesional.

» Determinar desde la teoria, los aspectos fundamentales para perfeccionar el
proceso de reafirmacion profesional en lo curricular, asumiendo la complejidad
cosmovisiva y pluridimensional que entrafia el problema de la educacién

profesional de la personalidad en la educacién superior.

» Discernir los rasgos profesionales a trabajar atendiendo a las potencialidades

de los contenidos de las diferentes asignaturas del curriculo.

» Determinar las vias y medios fundamentales para el perfeccionamiento de la

reafirmacion profesional del Licenciado en Cultura Fisica.

Los cuatro restantes talleres se asumieron fundamentalmente con una concepcion
metodologica para facilitar el tratamiento pedagogico en “la clase” del proceso
objeto de estudio. En este caso el tratamiento que se le brinda al tema y el
proceso de analisis de los contenidos condicion6é la seleccion, elaboracion y
aplicacion de alternativas a utilizar para desarrollar el proceso de reafirmacion

profesional desde lo curricular.

El cuarto taller “Modelos y formas de intervencion. Vias para lograr la
reafirmacion” partio de la percepcién general de los modelos como formas o vias
para alcanzar los objetivos propuestos, idea que condicioné la tormenta de ideas
en relacion con los modelos de orientacion profesional existentes y que los

participantes dominaban desde sus referentes cognitivos y vivencias practicas.

Se confirmd6 lo constatado en el diagnéstico en relaciéon con el limitado

conocimiento que poseian de esos modelos.

Con el objetivo de lograr una reflexion analitica, se elaboré un material por parte
de GOPACF en el que se concretaron aspectos tedricos fundamentales sobre la
concepcion del trabajo de orientacion profesional en la que los modelos
constituyeron un aspecto fundamental. En este documento se abordaban los
modelos, la relacion de estos con las formas de intervencion y ademas, sus
limitaciones.
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El contenido del material fue sometido al andlisis critico de los sujetos para

concretar lo siguiente:

> Relacion existente entre formas, meétodos, medios y procedimientos de

reafirmacion profesional.
» Formas, procedimientos y medios que se utilizan en su labor de orientacion.

» Rasgos fundamentales que identifican a los modelos de la educacion

profesional de la personalidad.

» Valoracién en relacion con la clasificacion de modelos que se ofrece en el

material.
» Principales limitaciones que presentan en el empleo de los modelos.
» Modelos de orientaciéon que con mas frecuencia emplean.

» Caracteristicas fundamentales que posee el trabajo de reafirmacion

profesional realizado por ellos.

» Otras valoraciones que por su significacion teorica y practica se pudieran

aportar.

El andlisis fue consensuado en sesion plenaria quedando establecidas las
principales caracteristicas del proceso de reafirmacion profesional, las formas y
vias que este debe adoptar para lograr la autoafirmacion profesional del educando
asi como la necesidad de articular dialécticamente modelos y formas de

intervencidon con medios a utilizar valorando sus limitaciones.

En este taller la segunda sesion de trabajo estuvo dirigida a modelar una actividad
en la que aplicaran los conocimientos adquiridos en la sesion anterior, sus
resultados evidenciaron cémo los profesores se encontraban en un proceso de

interiorizacion de los conocimientos que les permitié su aplicacion.

Un aspecto positivo fue el hecho de que los ejemplos elaborados estuvieron en
funcién de la préactica laboral investigativa, destacandose en ellos la articulacion

de los modelos de orientacion y métodos de ensefianza asociados a los
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contenidos y formas de intervenciébn desde dos dimensiones fundamentales:

curricular y extensionista.

En el quinto taller “¢Coémo sentirnos mejores profesionales?” se promovié el
debate entre profesores y estudiantes a partir de la opinion de los participantes en
relacion con el quehacer del profesional de la Cultura Fisica y sus esferas de
actuacion desde una vision general, basada en experiencias vivenciales. Se
procedié a la valoracion de diferentes criterios sobre el tema, llegando al
consenso de que la implicacién personal con la profesiéon y el sentido de
pertenencia son elementos indispensables para sentir satisfaccion profesional en
el desempefio laboral. Se determinaron, en un segundo momento del taller, los
elementos que nos hacen sentir bien como profesionales de la Cultura Fisica en
cada una de las esferas de actuacion, Se tomo al individuo como centro de
atencion a través de cinco expresiones que toman como punto de partida el titulo
del taller: Como sentirnos mejores profesionales con: mis estudiantes, mis

pacientes, mis atletas, otros profesionales y conmigo mismo.

Los aspectos fundamentales declarados por los participantes en relacién a cada
grupo se ordenaron en un plegable (Anexo 12) para la autosuperaciéon de los
profesores que desarrollan el proceso de reafirmacion profesional desde la
practica laboral, El objetivo era evaluar la satisfaccion personal de cada educando
en el desemperio profesional durante la practica laboral investigativa. Asi se llega
a la conclusién de que el proceso de reafirmacion debe ser asumido desde las
posiciones de la participacion directa con las esferas de actuacion desde lo
curricular a traves de la practica laboral investigativa como asignatura integradora

del curriculo.

El sexto taller “Las técnicas participativas: intervenciéon y diagnostico”, centr
su atencion en buscar la solucién a la siguiente interrogante ¢Como lograr la
motivacion de los estudiantes por participar en los diferentes talleres de manera

que cumplan el objetivo para los que se disefian?
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La busqueda de solucion a la interrogante posibilitd enfocar el andlisis en las
técnicas participativas como recurso pedagdgico para alcanzar un fin durante el
proceso docente educativo. Los participantes basaron sus reflexiones en el
analisis de un folleto elaborado por el GOPACF, que se les entreg0, para tales
fines. Este taller posibilitd identificar las caracteristicas fundamentales de tales

técnicas y establecer los requisitos para su aplicacion.

El folleto contiene una compilacién de técnicas participativas, seleccionadas por el
Grupo de Orientacion Profesional hacia la Cultura Fisica (GOPACF) del informe
de investigacion final del proyecto cientifico técnico “La formacion de valores en
los deportistas cubanos de alto rendimiento. Retos y perspectivas” (56). Las
técnicas que contiene el folleto son aquellas que posibilitan el diagnostico y la

intervencion en relacion con los intereses y motivos profesionales.

A partir de la seleccion de las técnicas participativas, consideradas como las
mejores para satisfacer los propésitos que se perseguian a juicio de los
participantes del taller, se crearon nuevas técnicas participativas y se adecuaron
otras. Se generaron entonces nuevas alternativas para el proceso de reafirmacion
profesional entre las que se encuentran las que se desarrollan mediante las
siguientes técnicas que se describen en el manual de orientacion profesional
(Anexo 13):

e ;Cudles son mis metas?
e Tu distincién profesional
e ¢ Qué es importante para mi? Ordenamiento de rasgos

Estas técnicas fueron sometidas a un pilotaje por cinco profesores guias lo que
permitié su ajuste y la concrecion de los aspectos que cada una de ellas aporta.
Cuatro estudiantes de afio terminal las utilizaron con el propdsito de diagnosticar
la reafirmacion profesional en la Unidad Docente de Jibacoa como trabajo de
diploma. Se sometio la aplicacién a un proceso de valoracion grupal en el que se
reafirmé su viabilidad como herramientas que facilitan el trabajo de reafirmacién

profesional y que se ilustra en la proxima etapa del disefio de la estrategia.
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Los resultados de la ejecucién de la técnica ¢ Cuales son mis metas? en la que
los estudiantes debian trazarse metas a largo, corto y mediano plazo fueron los
siguientes: 98 de los 150 estudiantes que participaron coincidieron con las
aspiraciones declaradas al responder la pregunta seis de la encuesta aplicada
para el diagnéstico. Todos los profesores guias que cooperaron convergen en sus
valoraciones cuando expresan que la técnica les posibilité conocer las
aspiraciones de la brigada a corto, mediano y largo plazo y que eso les facilita
perfeccionar el proyecto educativo de su brigada en funcion de las metas

colectivas.

La aplicacibn de la técnica Tu distincion profesional permiti6 que los
estudiantes a través del trabajo independiente, declararan los rasgos
profesionales que los distinguen de manera individual. Esto posibilitd al profesor
guia conocer los rasgos que distinguen a la brigada y cuales de ellos debian ser
fortalecidos.

En este sentido, las valoraciones sobre la técnica giraron sobre las ventajas de
conocer las caracteristicas de cada comparfiero y cuales son aquellos rasgos que
aun cuando no estan presentes en los educandos, debemos formar en
expresiones tales como: “Logramos conocer los rasgos profesionales que
distinguen la brigada”. “Aprendimos nuevos rasgos que son importantes en los
profesionales de la cultura fisica y el deporte”. “Tuvimos la oportunidad de

expresar nuestras caracteristicas”.

La técnica ¢(Qué es importante para mi? Ordenamiento de rasgos fue
diseflada para jerarquizar los rasgos profesionales y conocer los verdaderos
intereses de los educandos asi como los rasgos del profesional de la Cultura

Fisica, mas y menos importante para el estudiante.

El primer momento del andlisis se realiz6 individualmente después se produjo la
valoracién grupal en la que llegaron al consenso de que los rasgos mas
importantes son los vinculados con el comportamiento de un profesional
competente.
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La reflexion posibilitd la apropiacion por los estudiantes de los principales rasgos
del profesional de la Cultura Fisica y la clarificacion de rasgos profesionales. Se
concluyé con la valoracion de que los rasgos mas importantes son: el amor por el
deporte y la actividad fisica, la autosuperacion, el respeto a los pacientes,
estudiantes y atletas, la ética profesional, el dominio de la profesion y el sentido

de pertinencia.

Los criterios registrados no difieren de los anteriores en cuanto a la viabilidad de
las técnicas participativas propuestas para intervenir y diagnosticar el estado de la
reafirmacion profesional, lo que evidencia resultados positivos al lograr que los
estudiantes declararan sus intereses, motivos y aspiraciones que los mantienen
en la carrera. Asi se facilita el trabajo de reafirmacion profesional al docente.
Ademés, se alcanza la unidad cognitivo afectivo al constatarse en las
declaratorias la incorporacion de conocimientos que les permitiran ser mejores

profesionales.

El séptimo taller “Como lograr la reafirmacién profesional” centré su atencion
en las acciones a desarrollar para alcanzar la reafirmacion profesional. Este taller
se estructurd en tres sesiones de trabajo. La primera sesion destinada a que se
plasmaran todas las acciones posibles que favorecieran el proceso en cuestion.
Las aportaciones de acciones se realizaron de forma individual. Se obtuvieron 18

listas de acciones en diferentes dimensiones, curriculares y extensionistas.

La segunda sesion de trabajo se dedicO a realizar una reduccion de listas en la
gue los participantes, de manera consensuada seleccionaron aquellas acciones
gue, desde la teoria, ofrecian més perspectivas de ser viables y de cumplir los

objetivos para las que estaban propuestas

De esta sesion se obtuvo una Unica lista con la que se trabaj6 en la tercera sesion
de trabajo dedicada a agrupar las acciones en los tres momentos en los que se
desarrolla el proceso de reafirmacion profesional durante el curso escolar:
diagndstico, planificacion e implementacion distribuyendo las acciones del altimo

momento en dos dimensiones: curricular y extensionista. (Anexo 14)
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Los participantes en este séptimo taller llegaron a la conclusibn de manera

consensuada, que las acciones proyectadas brindaban la posibilidad de:
» Ser seleccionadas en diferentes momentos segun el diagnostico obtenido.

» Pasar de un momento a otro sin necesidad de aplicar todas las acciones

del momento anterior.
» Readaptarlas al tipo de curso y afio en cuestion.
» Aplicarse en cualquier escenario.

Los ultimos cuatro talleres descritos, dedicados a los aspectos metodoldgicos
para contribuir a la reafirmacion profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica,
concretaron espacios, métodos, acciones y procesos que hacen viable la

intervencion pedagogica y que se asocian a:

» Utilizacion de técnicas participativas como herramientas para lograr la

participacion.

» Utilizacion de los modelos de orientacidbn profesional en sus dos
direcciones: curricular y extensionista para incidir en las diferentes areas

del conocimiento.

Al concluir todos estos talleres se recogieron los criterios de los participantes, a
través de una composicibn que tuvo por consigna “En el taller pude
constatar...”. Se registraron expresiones asociadas a “la importancia y

pertinencia del tema”, “el desconocimiento que poseo de la tematica”, “la
posibilidad que tuvieron de realizar un analisis critico de sus practicas
pedagogicas”, “confeccionar herramientas que facilitan su trabajo”y ” el proceso

de orientacion profesional no concluye con el ingreso a la educacién superior”.

De los siete talleres, formas de superacion identificadas como las primeras
alternativas pedagobgicas, surgen nuevas alternativas pedagobgicas que se
agrupan segun las fases del proceso de reafirmacion profesional (diagndstico,

planificacion e implementacién). Las alternativas pedagdgicas que corresponden
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a la fase de implementacién se agrupan atendiendo a la dimensién curricular y a

la extensionista.

Las necesidades, declaradas en el diagnéstico y reiteradas en los talleres
dirigidos a la superacion, facilitaron asumir la autosuperacibn como un proceso
necesario para garantizar la concepcién de sistematicidad implicita en las
alternativas. Es por ello que se confeccion6 un manual (Anexo 13) con el

proposito de modernizar el proceso de reafirmacion profesional en la carrera.

La modernizacion tiene que preocuparse por instrumentar nuevas formas de
concebir el vinculo teoria-practica para que los profesores se superen y asi
enfrenten el reto de la reafirmacion profesional de acuerdo con la mision

establecida.

El manual consta de orientaciones generales que le facilitaran la actividad
independiente de estudio, las exigencias para el trabajo de reafirmacion
profesional de acuerdo con el afio de la carrera en el que actlda, las técnicas
participativas y talleres como alternativas pedagogicas para el proceso de
reafirmacion profesional, los aspectos fundamentales que en la practica laboral
investigativa se deben atender asi como las principales exigencias y acciones que

posibilitarian la reafirmacion profesional en la practica.

El profesor deberd crear las condiciones antes de ejecutar la alternativa
pedagogica, para ello deben delimitar tanto los aspectos observables (disciplina,
motivacion, pertinencia, contexto, relacién con la actividad que se desarrolla,
entre otros) como los no observables (dados en la disposicién para desarrollar
la actividad, preparacion anticipada, juicios acerca de la distribucion de
materiales, de como ayudar al estudiante, del manejo del grupo, del cambio de

actividad).
El profesor debe preocuparse por:

» Concebir la relacion adecuada entre los componentes del proceso

pedagdgico,

» El vinculo con los estudiantes al cultivar un espiritu de equipo, formacion
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de equipos como fuente de creatividad e innovacion.

» Las habilidades en la coordinacion del trabajo grupal durante la solucién de

la tarea.

» La ejecucion de un plan sistematico de aprendizaje por medio del cual los

sujetos puedan avanzar hasta el logro de las metas.

» La realizacion del sistema de acciones en el proceso pedagoégico que debe
expresar la interrelacion con los resultados del diagndstico pedagogico

individual y grupal.

» La utilizacion de una estructura desde el punto de vista organizativo para

desplegar la alternativa.

» Se ejecutan acciones por un sujeto, y como tal tiene que ser visto. Se
necesita armonia entre los resultados del diagnéstico y las actividades a

ejecutar.

En la elaboracion y puesta en practica de las alternativas pedagdgicas el punto de
partida lo constituye la realidad pedagdgica de la reafirmacién profesional que hoy
presenta la Facultad de Villa Clara de la Universidad de Ciencias de la Cultura
Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo”. Su contexto objetivo y su concepcion
subjetiva, en que interactdan los procesos de teorizacion, de reflexidon sistematica,
ordenada y grupal de los hechos brindan una visién global de la realidad, lo
cotidiano, lo inmediato, lo individual, lo colectivo y lo estructural, se termina con
una sesién sobre la practica para transformarla y mejorarla poniendo en juego los

elementos adquiridos que suponen una mayor comprension de la realidad.

La reafirmacién profesional se puede lograr si en la actividad se crean las
condiciones y situaciones que propician la estimulacion de una actuacion

independiente, el desarrollo de intereses y motivos profesionales.

Estas consideraciones posibilitan colocar los talleres y las técnicas participativas
como centro generador de aprendizajes, en el marco de la propuesta pedagogica

donde el punto de partida para proyectar el proceso de reafirmacioén profesional
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gue toma en cuenta todo lo disponible en el sistema de relaciones que
establecidas por la Cultura Fisica y su vinculo mas directo con el estudiante. Se
propicia su interés y un mayor grado de participacion e implicacién personal en las
tareas de la profesion a partir de considerar el caracter bilateral del proceso de

reafirmacion profesional.

Es evidente la necesidad del estudiante de una actividad adecuada cuando esta
dominando los conceptos y destrezas para resolver un problema profesional, lo
gue se traduce en un sistema de acciones a desarrollar en la practica a partir de
una adecuada base orientadora de la actividad. La influencia del tutor como

mediador es altamente significativa en el ambito de la propuesta pedagogica.
Sexta etapa del disefio: Valoracién y autovaloraciéon del proceso y el resultado

Tienen un gran peso los procesos metacognitivos en los cuales los sujetos de la
educacion tienen la posibilidad de corregir y regular su actuacion. Durante cada
uno de los momentos se verifica la correspondencia con los objetivos y con los
resultados del paso anterior. Se requiere de sistematicidad para dar seguimiento
a la propuesta, ademas de flexibilidad para realizar los ajustes
correspondientes. Constituye uno de los momentos en que se aprecia con mas

fuerza el papel activo de los sujetos de la educacion.

En esta etapa se evallan aciertos y desaciertos del proceso y de los resultados
gue se obtengan. Se extraen los datos que permiten reiniciar el proceso donde se

planifican nuevas acciones de mejoramiento. (111)
Se requiere por parte de los profesores que:

» Conozcan la informacion que se necesita

» Reunan y analicen la informacion necesaria (qué instrumentos utilizar).
» Tengan claridad en los propésitos de la evaluacion.
>

Juzguen criticamente todos los aspectos del proceso pedagoégico (qué
buenos o validos fueron, cuales son los criterios a utilizar, conclusiones a

las que se pueden arribar).
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» Delimiten los medios a mejorar para lograr resultados superiores a los
anteriores. Se predicen los éxitos futuros y se procede a la elaboracion de

programas de influencia correctiva.
» Determinen los indicadores de seguimiento y control.
» Delimiten la factibilidad de la propuesta.
» Incorporen medidas de éxito.

En la valoracion y autovaloracion del proceso y el resultado se considera
necesario, mostrar indicadores de cambio, siempre tomando en consideracion
que la reafirmacion profesional no ocurre de manera inmediata a la intervencién
pedagogica. Se requiere de tiempo y sistematicidad para alcanzar la
autoafirmacion profesional del educando. Es algo que ocurre a mediano y largo
plazo que se produce como efecto acumulativo a lo largo de la carrera. Esto no
niega que se pueda poner en practica un sistema para controlar el proceso de

manera tal que se logre un mejoramiento progresivo.

Valoracion y autovaloracion preliminar del proceso y el resultado de la
estrategia pedagodgica para la reafirmaciéon profesional en la carrera de
Cultura Fisica en Villa Clara.

El mismo proceso de disefio de la estrategia de reafirmacion profesional en la
carrera de Cultura Fisica en Villa Clara contempla a poner en practica lo que
constituyen sus acciones: las alternativas pedagdgicas.

Esas alternativas pedagodgicas, en principio, constituyeron un proceso de
superacion, a través de talleres evaluados por sus propios actores de manera
satisfactoria.

El manual confeccionado con orientaciones generales que facilitan el trabajo de
reafirmacion profesional de acuerdo con el afio de la carrera en el que actiua el
profesor es una manera de modernizar el proceso y, por tanto, de contribuir a su

mejora continua.

En la valoracion y autovaloracion preliminar del proceso y el resultado de la
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estrategia pedagogica de reafirmacion profesional en la carrera de Cultura Fisica
en Villa Clara interviene el Grupo de Orientacién Profesional hacia la Cultura
Fisica (GOPCF).

En reuniones sisteméticas del grupo se valoran los progresos en la reafirmacion
profesional. La evaluaciéon constante de la estrategia que ha realizado el Grupo ha
permitido la toma de decisiones oportunas para su perfeccionamiento continuo y
el de la practica laboral investigativa como escenario fundamental para desarrollar

el proceso.

Se obtiene la valoracion de la estrategia pedagoégica de reafirmacion profesional a
través de los directivos y funcionarios de las Direcciones Estratégicas de Trabajo
tales como: Formacion del Profesional, Investigaciones, Superacién y Postgrado,

Extension Universitaria.
Direccion Estratégica del Trabajo de Formacion del Profesional

La Comision de Carrera de la Facultad de Villa Clara esta constituida por un grupo
de personas consideradas capaces de ofrecer valoraciones conclusivas de la
propuesta de solucion dada al problema de la reafirmacién profesional y hacer
recomendaciones con un maximo de competencia. Esta comision emitié juicios
valorativos tanto de la concepcion tedrica de la propuesta como de su aplicacion
en la practica social; Ofrecio la valoracion critica del trabajo de reafirmacion
profesional a partir de las acciones desarrolladas como resultado de la

investigacion que se ejecuta. Las valoraciones son las siguientes:

e Es una propuesta viable y transformadora, a la vez que adaptable al

perfeccionamiento del profesional y de la propia carrera.

e La estrategia se destaca por su alcance. Es viable en el transito de la
carrera y también como via de orientacion vocacional previa al ingreso y

posterior al egreso.

e La estrategia disefiada funciona como una macroestrategia que puede ser

operativizada mediante las microestrategias que disefian coordinadores de
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grupo, de afio o tutores de la practica laboral investigativa tomando en
consideracion los preceptos tedricos y metodoldgicos de la reafirmacion
profesional y asumiendo, en principio, las alternativas propuestas como

acciones de la macroestrategia en sus diversas direcciones.

e Las alternativas pedagogicas se insertan en la organizacion de la carrera
de forma horizontal dando la posibilidad de adecuarla a los diferentes

niveles.

e Las alternativas pedagogicas elaboradas contribuyen a lograr los cambios
cualitativos que deben producirse en la identificacidn creciente de la
actividad del estudiante con la del profesional a través de las diversas
maneras de estimulacion por las que se transita que va desde la
adquisicion de conocimientos generales por el estudiante hasta la
imparticion de clases en primaria y secundaria basica, asi como de
actividades profilacticas, terapéuticas y recreativas hasta la programacion
de entrenamiento deportivo y la ejecucién y evaluacion de planes de

entrenamiento y organizacion de competencias.

e Las alternativas pedagogicas para la reafirmacion profesional utilizan como
escenario de preferencia la organizacion de la carrera de forma vertical,
disciplina y asignatura. La organizacién ldgica, pedagobgica vy
didacticamente ordenados de los conocimientos y las habilidades relativos
a la actividad del profesional y las posibilidades de integrar los

componentes académicos, laboral e investigativo asi lo determinan.
Direccién Estratégica del Trabajo de Investigaciones

La estrategia ya muestra indicadores de cambio. Las acciones desarrolladas
hasta el momento tienen repercusion en el incremento de trabajos investigativos
asociados a la solucién de problemas profesionales en la préactica laboral
presentados en eventos cientificos estudiantiles y que se han convertido en su
trabajo de diploma final. Hasta la fecha se registran 43 trabajos. De ellos 15

abordan aristas relacionadas con la tematica de la orientacién profesional.
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Se ha logrado mas vinculacion de los estudiantes a proyectos de investigacion.

Direccién Estratégica del Trabajo de Superacion y Postgrado

Las acciones desarrolladas hasta el momento tienen repercusion en la cifra (85)
de egresados incorporados en las diferentes formas de postgrados en su primer
afo de graduados. Se corrobora en el proceso de determinacién de necesidades
gue se realiza para la elaboraciéon del plan de superacién del organismo en el
territorio que estos graduados reconocen la necesidad de su formacion
permanente y actualizacion sistematica para el perfeccionamiento del desempefio
de sus actividades profesionales y académicas, asi como para el enriquecimiento

de su acervo cultural.
Direccion Estratégica del Trabajo Extensionista

Las acciones que se desarrollan repercuten en el incremento de actividades
asociadas a las distintas esferas de actuacion del profesional de la Cultura Fisica
dentro y fuera de la comunidad universitaria tienen una mayor significacion las
gue se desarrollan extramuros que son dirigidas, en su mayoria, por los propios

estudiantes..
Conclusiones parciales

La estrategia pedagdgica disefiada para la reafirmacion profesional en la carrera
de Cultura Fisica en Villa Clara muestra evidencias de su contribucion no sélo en
la elevacion del nivel profesional de los egresados sino también, en la eficiencia y

calidad del proceso docente educativo de manera general.

Se supera a los profesores de la Licenciatura en Cultura Fisica en la elaboracion
de estrategias pedagogicas para contribuir a la reafirmacién profesional del
estudiante. Se utiliza como guia las etapas del disefio y el contenido de las

etapas.
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CONCLUSIONES

El proceso de investigacion desarrollado permite arribar a las siguientes

conclusiones:

1. Del analisis de los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la
reafirmacion en el proceso de orientacion profesional se determinan las
exigencias para el proceso en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica, lo

gue enriguece las vias para su estudio en este contexto especifico.

2. Del diagnostico del estado real de la reafirmacion profesional en la
Licenciatura en Cultura Fisica en la Facultad de Villa Clara emanaron como
necesidades: la superacion de los docentes para enfrentar el proceso de
reafirmacion profesional, perfeccionar la préactica laboral investigativa con tales
propositos, garantizar la orientacion profesional durante el desarrollo de la
carrera logrando la motivacion de los estudiantes por las diferentes esferas de
actuacion del licenciado en Cultura Fisica. Como potencialidades se revelaron
la presencia de motivaciones hacia la actividad deportiva, la recreacion y la
cultura fisica terapéutica, la buena preparacion integral de los profesores, la
imparticion de buenas clases, el egreso de la Facultad de reconocidos
profesionales y la concepcion de la practica laboral investigativa como

asignatura integradora de la carrera.

3. El disefio de la estrategia pedagogica transitdé por etapas que posibilitaron la
determinacion del “fin” para el conjunto de actividades a desarrollar, el
diagnéstico de los estudiantes y de la realidad pedagdgica sobre la reafirmacion
profesional, la definicién de la concepcién tedrica que condiciona el conjunto
de acciones que hacen posible cumplir con el fin de la estrategia, la
seleccion y planificaciéon de las alternativas pedagégicas como acciones de la
estrategia, la ejecucion de las alternativas pedagdgicas y, finalmente, la

valoracion y autovaloracion del proceso y el resultado de la estrategia.
4. La concepcién de las alternativas pedagdégicas disefiadas y las alternativas en

113



Conclusiones

si como acciones de la estrategia permiten satisfacer las necesidades de
preparacion y desarrollo personal de los docentes para enfrentar la labor de
reafirmacion profesional, por una parte, y por la otra, brindan la posibilidad de
ser utilizadas para el diagnostico y la intervencion ajustadas al fin que se
persigue a nivel de institucion, a nivel de afio, con la utilizacion de la via de la
practica laboral como via fundamental, a nivel de grupo y de estudiante. Ello
demuestra, sus posibilidades para enfrentar el proceso de reafirmacion

profesional en la carrera de Cultura Fisica en la Facultad de Villa Clara.

La etapa de disefio relacionada con la valoracion y autovaloracion del proceso y
del resultado de la estrategia pedagdgica arroja resultados que revelan como
evaluacion preliminar, que la estrategia si contribuye a la reafirmacion
profesional en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica en la Facultad de
Villa Clara tomando en consideracion que la reafirmacion profesional no ocurre

de manera inmediata a la intervencion pedagogica.
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Recomendaciones

RECOMENDACIONES

» Continuar desarrollando acciones para el mejoramiento continuo del
proceso de reafirmacion profesional en la Facultad de Villa Clara de la
Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte “Manuel

Fajardo”.

» Evaluar el impacto social de la estrategia pedagdgica de reafirmacion
profesional de la Licenciatura en Cultura Fisica en la Facultad de Villa

Clara.

» Valorar la transferibilidad de la estrategia pedagogica para la reafirmacion
profesional en las Facultades de Cultura Fisica del pais que asi lo
requieran en aras de contribuir a la educacion profesional de la
personalidad del estudiante de la Cultura Fisica en formacion.
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Anexo 1

Composicion de la muestra de estudiantes por afios y tipos de curso

Tipo de curso Poblacion Muestra Porcentaje
Regular Diurno 235 a7
Regular Atleta 275 55
510 102 20
Afios CRD CRA Matricula Muestra Porcentaje
Primero 92 103 195 39
Segundo 62 53 115 23
Tercero 33 52 85 17
Cuarto 25 33 58 12
Quinto 23 18 41 8
Sexto - 16 16 3
Total 235 275 510 102 20
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Anexo 2
Encuesta aplicada a los estudiantes

Estimado (a) estudiante:

En estos momentos se estad desarrollando una investigacion que tiene como
finalidad mejorar los mecanismos de reafirmacion profesional y es por ello que
hemos decidido aplicar la encuesta, la cual es anénima. Solicitamos tu valiosa
cooperacion teniendo en cuenta que la informaciéon que brindes sera de gran
utilidad por lo que debes contestar con la mayor sinceridad y exactitud posible.

Muchas Gracias

Afo Tipo de curso Sexo Edad Raza

Organizaciones a las que pertenece

uJc PCC FEU CDR FMC MTT

Procedencia social: Obrero Campesino Intelectual

1 — ¢ Qué es para ti la reafirmacion profesional?

2-¢ Cudles de las vias que proponemos consideras que te posibilitan una mejor
reafirmacion profesional?. Organiza por orden de prioridad.

Practica laboral
______ Latutoria de un profesor.
______ Clase integradora
______Video sobre los perfiles ocupacionales.
_____Investigacion cientifica
______Intercambio con profesionales de las diferentes esferas de actuacion

Otros (cuales)
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3 — ¢ Cuales son las causas que inciden en que el estudiante de Cultura Fisica se
muestren desmotivados por su profesion? (no menos de tres causas).

4 — ¢ Como ta valoras la reafirmacion profesional que se realiza en el centro?
Buena Regular Mala

Expresa al menos tres argumentos de su valoracion.

5 — ¢Cuales son los motivos que te llevaron a optar por la carrera de Cultura
Fisica?

6 — Enumera de acuerdo con la prioridad, tu aspiracion en estudiar la carrera de

Cultura Fisica

Perfeccionarse _____ Para enseiar la técnica del
fisicamente deporte

Es una carrera facil Dinero

Conocer sobre el deporte Con fines terapéuticos

Para viajar a otros paises Complacer a la familia
Prestigio social Tener un titulo universitario

7 — De los problemas siguientes ¢ cuéles influyen en la desmotivacion profesional
del estudio de la Cultura Fisica?

Poco reconocimiento

Poco trabajo del profesor guia

Poca profundidad o exigencia en las clases
Falta de informacion profesional.
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Desconocimiento de la carrera.
Falta de orientacion profesional
Otros (Cuales).

8 — Entre los temas que te relacionamos a continuacion ¢cuales son los que te
parecen mas importantes?

___ Los métodos de entrenamiento deportivo

_____ Lasinvestigaciones deportivas

_____Elporvenir

______Larecreacion

______lLaposibilidad de empleo del profesional de la Cultura Fisica
_______Tener un titulo universitario

______ Complacer a la familia

9 — Menciona asignaturas que hayas recibido en las que te hablaron sobre los
perfiles ocupacionales del profesional de la Cultura Fisica
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Anexo 3

Carta de interés
Estimado (a) estudiante:
En estos momentos se esta desarrollando una investigacion que tiene como
finalidad mejorar los mecanismos de reafirmacion profesional y es por ello que
hemos decidido aplicar la carta de interés, la cual es an6nima. Solicitamos tu
valiosa cooperacion teniendo en cuenta que la informacion que brindes sera de
gran utilidad por lo que debes contestar con la mayor sinceridad y exactitud
posible.

Muchas Gracias

Ao Tipo de curso Sexo Edad Raza

Organizaciones a las que pertenece

uJc PCC FEU CDR FMC MTT

Procedencia social: Obrero campesino Intelectual

Ante las preguntas ¢ Te interesan ati? ¢Te gustan ati? Analiza cada respuesta
e indica con un nimero a continuacioén de cada pregunta de la (1 a la 24) segun el
sentido que tenga para ti. (1) Me gusta mucho, me interesa mucho. (2) siento
algun interés. (3) No sé, tengo dudas, no estoy seguro. (4) No me gusta.

1 — Las clases de Gimnasia Béasica

2 — Conocer sobre la Cultura Fisica Terapéutica

3 — Conducir actividades recreativas

4 — Conocer diferentes partidas de ajedrez

5 — Detectar el talento deportivo y prepararlo

6 — Las clases de deporte

7 — Leer literatura cientifica popular sobre gimnasia

8 — Atender un Circulo de Abuelos

9 — Leer sobre técnicas de animacién y recreacion turistica
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10 — Leer sobre el deporte ciencia

11 — Leer sobre la identificacion de talentos

12 — Leer literatura sobre deporte

13 — Impartir clases de Educacioén Fisica

14 — Trabajar con nifios con necesidades educativas especiales

15 — Preparar exposiciones, organizar actividades culturales y artisticas
16 — Ensefiar el juego de ajedrez a nifios y adolescentes

17 — Dirigir la preparacion de diferentes deportes

18 — Impartir clases de deportes a los nifios

19 — Descubrir métodos para las clases de Educacion Fisica

20—-Investigar sobre los diferentes tratamientos para lesiones en deportistas

21 — Intervenir con una recreacion sana en la comunidad o consejo popular

22 — Crear nuevas partidas de ajedrez
23 — Dirigir un combinado deportivo

24 — Descubrir métodos para el entrenamiento deportivo
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Anexo 4
Técnica completamiento de frases

Estimado estudiante

En estos momentos se esta desarrollando una investigacion que tiene como
finalidad mejorar los mecanismos de reafirmacion profesional y es por ello que
hemos decidido aplicar la triada motivacional, la cual es anénima. Solicitamos tu
valiosa cooperacion teniendo en cuenta que la informacion que brindes sera de
gran utilidad por lo que debes contestar con la mayor sinceridad y exactitud
posible.

Muchas Gracias

Ao Tipo de curso Sexo Edad Rasa

Organizaciones a las que pertenece

uJc PCC FEU CDR FMC MTT

Procedencia social: Obrero campesino Intelectual

Esta técnica pretende activar tus recuerdos sobre tu orientacion profesional como
estudiante. Solo debes completar las frases que te ofrezco de modo espontaneo y
con la primera idea que acuda a tu mente

1. Lo bello en mi profesion es

2. Mi mayor deseo es

3. Lo que me interesa como profesional

4. Lo que me permite sentirme bien

5. Mi profesion significa

6. Para mi estudiar Cultura Fisica

7. Mi profesion es para mi

8. Estudiar en el Fajardo

9. Me gustaria conocer
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18 Lo que mas me agrada
19 Siempre que pienso en una profesion

20.

Ser bueno en mi profesién significa

Me gustaria estudiar

Cuando me gradue

Si tuviera la oportunidad

La Cultura Fisica como carrera

Lo util de mi profesién

Lo que prefiero de mi profesion

Lo que aporta mi profesion

Durante la practica laboral
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Anexo 5

Guia de observacion ala clase

Obijetivo: Constatar el tratamiento de la Reafirmacién Profesional en la clase y

como se realiza.

Objeto: Reafirmacion profesional a través de la clase.

Tipo de observacion: Abierta.

Clase: Grupo:

Tema: Hora:

Aspectos a observar:

* Acciones de reafirmacion profesional tratadas en la clase:

Vinculaciéon del contenido de la clase con las diferentes esferas de actuacion

del profesional de la Cultura Fisica.
Actividades de aprendizaje con reafirmacion profesional implicita.

Informacion profesional durante la clase.
Protagonismo de los estudiantes dentro de la clase como futuros

profesionales de la Cultura Fisica
Motivacion hacia la profesion
Otras ¢, Cuales?

* ; Como se trataron?
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Anexo 6

Guia de observacion a las sesiones de la practica laboral investigativa

Obijetivo: Constatar si en la sesion de practica laboral investigativa se trata la

Reafirmacion Profesional y como se hace.

Objeto: Reafirmacion profesional en la sesion de practica.

Tipo de observacién: Abierta.

Tipo de préctica: Afo:

tutor: Hora:

Aspectos a observar:

* Acciones de Reafirmacion Profesional tratada durante la sesion:

Vinculacién del contenido de la disciplina durante la sesion con las diferentes

esferas de actuacion del profesional de la Cultura Fisica.
Actividades de aprendizaje con reafirmacion profesional implicita.

Informacion profesional durante la sesion.
Protagonismo de los estudiantes dentro de la sesiébn como futuros

profesionales de la Cultura Fisica
Motivacion hacia la profesion
Otras ¢ Cuales?

* ¢ Coémo se trataron?
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Anexo 7
Guia parala observacion de actividades extensionistas

Objetivo: Constatar si en la actividad extensionista se trata la Reafirmacién

Profesional y cémo se hace
__Tipo de actividad:
___Nivel:

___Obijetivo de la actividad
___Contenido que se trabaja

¢ Como se trabaja?
___ Correspondencia del desarrollo de la actividad con el tipo de actividad

extensionista.
Conduccion de la actividad.

B R M_

Se efectud un andlisis posterior al desarrollo de la actividad buscando vinculo con

la profesion.

Si No
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Anexo 8

Caracterizacion del ingreso a la carrera

Tabla 1. Matricula segin opcion y matricula oficial de la 4" semana

Otorgamient Opciones Matricula
Curso Reofertas .
odeplazas [ 1 5 [ 3 | 4 4% semana
00 01 114 78 15 (17 | 1 3/ 3 Real 91
01 02 147 68 14 4 10 | 51/15 Real 125
02 03 225 125 | 23 | 14 | 19 | 44/40 Real 218
03 04 219 64 23 | 22 | 25 | 85/ 40 Real 195
04 05 196 105 | 25 |12 | 6 | 48/ 40 Real 163
TOTAL 901 440 | 100 | 69 | 61 231/138 792
Tabla 2. Matricula e indice académico
indice académico
Matricula 4% Mas Total
Curso semana Menos 75-80 80-85 85-90 de Otros | matricula
de 75 90 SI-9 ingreso
00-01 91 38 30 22 11 6 7 114
01-02 125 48 30 33 14 3 19 147
02-03 218 83 50 54 24 3 11 225
03-04 195 80 52 57 24 6 219
04-05 163 53 60 59 26 3 5 196
TOTAL 792 222 222 215 99 21 42 901
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Comportamiento del ingreso
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TABLA 3. Estudiantes de la primera opcién y su indice académico
Curso Primera Menos De75a | De80a |De85a90 | Mas de
opcion de 75 80 85 90
00-01 78 32 24 11 9 2
01-02 68 28 19 13 7 1
02-03 125 48 26 36 12 3
03-04 64 22 15 20 5 2
04-05 105 28 38 35 3 1
TOTAL 440 158 122 115 36 9
Comportamiento del indice académiico de los
estudiantes que ingresan en primera opcion
50
as |~ i
a0 |7 '
as |7
a0 V¥ WOCOL
s 1 m01-02
20 5263
10 t m0o4-05
5 F .
o “J'iﬁiud‘ahﬁ
Mcnosde DOe75a8C OCeB80a85 OefE5a9¢ Mibsdedo
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TABLA 4. Estudiantes que causaron baja en su relacién con la opcién de

ingreso a la carrera.

Curso Opcidn Reofertas Total
1 2 3
00-01 7 - - 3 10
01-02 1 5 - 3 9
02-03 6 7 3 21 40
03-04 21 5 4 9 40
04-05 - - - - -
TOTAL 35 17 7 36 99
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Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes

Anexo 8

Curso Regular Diurno

Curso Regular Atleta

Afos & c:;; T _E» z_% ©
Do | |w [Z|w Dl |8 lw = |%
Primero |11 |(61. |4 22. |3 16. |13 |61. |6 28. |2 9.5
1 2 6 9 5
Segund |7 58. |3 25 2 16. |7 63. |3 27. |1 9
0 3 6 6 2
Tercero |1 14. |2 28. |4 57. |2 20 2 20 6 60
2 5 1
Cuarto 2 40 3 60 3 42. |4 57.
8 1
Quinto 2 40 3 60 1 33. |2 66.
3 6
Sexto - - - - - - 1 33. |2 66.
3 6
Total 19 (40. |13 |27. |15 |31. |22 |40 16 |29 17 | 30.
4 6 9 9
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Evaluacién del proceso de reafirmacién por
los estudiantes. CRD
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Anexo 9

Resultados de la carta de interés

Evaluacion
No sé,
Me gusta Siento tengo No me

Incisos mucho % algun % dudas, no % gusta %

interés estoy

seguro
1 7 6.8 13 12.7 44 43.1 38 37.2
2 43 42.1 39 38.2 11 10.7 9 8.8
3 25 24.5 31 30.3 28 27.4 18 17.6
4 6 5.8 10 9.8 39 38.2 a7 46
5 5 49 11 10.7 45 44.1 41 40.1
6 8 7.8 12 11.7 37 36.2 45 44.1
7 6 5.8 11 10.7 44 43.1 41 40.1
8 25 24.5 31 30.3 28 27.4 18 17.6
9 40 39.2 31 30.3 22 21.5 9 8.8
10 6 5.8 11 10.7 44 43.1 41 40.1
11 6 5.8 14 13.7 41 40.1 41 40.1
12 5.8 11 10.7 44 43.1 41 40.1
13 8 7.8 12 11.7 36 35.2 46 45
14 40 39.2 31 30.3 22 21.5 9 8.8
15 11 10.7 9 8.8 39 38.2 43 42.1
16 8 7.8 12 11.7 37 36.2 45 44.1
17 4.9 11 10.7 45 44.1 41 40.1
18 8 7.8 12 11.7 37 36.2 45 44.1
19 9 8.8 15 14.7 40 39.2 38 37.2
20 25 24.5 31 30.3 28 27.4 18 17.6
21 40 39.2 31 30.3 22 21.5 9 8.8
22 7.8 10 9.8 38 37.2 46 45
23 3.9 11 10.7 45 44.1 42 411
24 7.8 12 11.7 37 36.2 45 44.1
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Anexo 11

Resultados de la técnica de los Diez Deseos

Estudiantes implicados
Motivos

CRD % CRA %

47 55
1 Existenciales 4 8.5 6 10.9
2 Profesionales 14 29.7 18 32.7
3 Salud 38 80.7 40 72.7
4 Familiares 36 76.5 39 70.9
5 Materiales 31 65.9 30 54.5
6 Realizacion 29 61.7 31 56.3
7 Docentes 18 38.2 22 40.0
8 Econ6micos 40 85.1 43 78.1
9 Deportivos 19 40.4 25 454

Motivos expresados en la técnica de los
Diez Deseos

b & &
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Anexo 11

Plegable “COMO SENTIRNOS MEJOR *

CON LA PROFESION

CON LOS ALUMNOS Y
ATLETAS

¢ COMO SENTIRNOS
MEJORES
PROFESIONALES
DESDE NUESTRA
PERSPECTIVA Y DE
LA REALIDAD DEL
MUNDO LABORAL
ACTUAL?

- Respeta y defiende
los rasgos que
identifican a un buen
profesional de la
Cultura Fisica.

- Siente como tuyos
los rasgos que
identifican a un
profesional de
excelencia.

- Siente orgullo de las
actuaciones de los
profesionales de la
Cultura Fisica y de

SuUS rasgos mas

- Logra una
comunicacion fluida

- Sientes respeto
mutuo en las
sesiones de
entrenamiento.

- Sientes
preocupacion por su
desarrollo
profesional.

- Cuando aprecias el
desarrollo de sus
capacidades.

- Cuando se sienten a

Grupo de Orientacion
Profesional hacia Ila

Cultura Fisica

UCCFD
“Manuel Fajardo”

Facultad de Villa Clara
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auténticos.

No traiciones ni
abandones tu
profesion en
momentos dificiles.
Solidarizate con
todo lo que tenga
gue ver con tu
profesion.
Empénate por ser un
profesional mas
virtuoso, sensible,
honesto, honrado y
solidario.

Ser un profesional
dispuesto a cumplir
una mision en
cualquier pais del
mundo.

Siente la necesidad
de investigar nuevas
vias para mejorar la

profesion

gusto en las
actividades
docentes.

- Cuando me admiran

- Cuando se sienten
motivados por mis
clases de
entrenamiento

- Cuando se sienten
en confianza

- Cuando se cumplen
los objetivos
propuestos en la

clase

CONTIGO MISMO

CON TUS PACIENTES

CON OTROS
PROFESIONALES

Condcete a ti mismo

como profesional.

- Sé amoroso.

- Trata de comprender

Sé amistoso.

Intercambia tus
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Domina tus
sentimientos 'y tu
voluntad.

Trazate objetivosy
metas en el &mbito
profesional de
aspiraciones
personales y
sociales, presentes y
futuras.

Se auténtico y pleno
en tus actuaciones.
Persevera en tu
empefio de ser un
buen profesional.
Confronta tus puntos
de vista con los
deméas miembros del
departamento.
Mantén siempre tu
dignidad en alto.
Preparate en el
estudio y en el
trabajo.

Rechaza el odio.
Siéntete til en la

profesion.

las

causas y razones
del

comportamiento de
tus

pacientes
Intercambia con
ellos tus

puntos de vista
inquietudes y
temores.

Habla despacio en
tono adecuado, no
te agiites, no grites,
explica tus
argumentos.

No sea indiferente
ante la dolencia ,
padecimiento o
necesidades de los
pacientes.

Ayuda y coopera en
la medida de tus
posibilades .
Contribuye al buen
funcionamiento de
las relaciones con
tus pacientes.
Trata de comprender

las del

puntos de vista con
sencillez.

Aprende a conocer
sus virtudes y sus
defectos.

Trata de
aconsejarlos y
ayudarlos a corregir
sus defectos.
Muestra
preocupacion por la
situacion de los
demas.

Sé altruista,
camaraderil, y
solidario.

Respeta los
derechos ajenos.
No hagas o desees
a los demas lo que
no quieras para ti.
Cuidate de ser
envidioso o celoso
ante los resultados
de los compafieros

de departamento.
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Anexo 12

Acciones segun las fases por la que transita el proceso de reafirmacion

profesional

Acciones para la fase de diagnéstico

1.

Evaluacion de la implementacion de la estrategia de reafirmacion del curso
anterior en los colectivos de afio (septiembre)

Aplicacion de los instrumentos de diagndstico: técnicas participativas, carta de
interés y encuesta (septiembre - octubre)

Evaluacion de los resultados del diagndstico en la brigada, colectivos de afios,
en el grupo de orientacion definiendo las necesidades y potencialidades.

(octubre)

Acciones para la fase de planificacion

1.

Seleccion o creacidn de alternativas pedagodgicas para la reafirmacion
profesional en correspondencia con los resultados del diagnéstico.

Elaboracion de la estrategia pedagogica para la reafirmacion en funcion del
diagndstico de la brigada y el afo.

Autosuperacion de los profesores tutores de la practica laboral investigativa
sobre las vias para la reafirmacion profesional en funcién del tipo de practica
gue desarrolla el estudiante.

Evaluacién de las necesidades y potencialidades para enfrentar el proceso de

reafirmacion.

Acciones para la fase de implementacién en las dos dimensiones

En la dimension extensionista

1.
2.

Realizar festivales de practica laboral investigativa segun el tipo de practica
Garantizar el desarrollo sistematico del deporte universitario y su extension a
la comunidad.

Garantizar que la organizacion de los Juegos Cimarrones sea realizada por los

estudiantes de afnos terminales
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4. Disefiar un plan de acciones que involucre a la estructura de la residencia
estudiantil y los departamentos docentes dirigido a divulgar las cuatro esferas
de actuacion del profesional de la Cultura Fisica.

5. Valorar sistematicamente en la brigada las actitudes y desempefio de los
estudiantes ante las actividades culturales, deportivas y de la defensa.

6. Realizar actividades recreativas y de orientacion profesional en los
preuniversitarios de la provincia donde los estudiantes divulguen el perfil del
profesional de la Cultura Fisica.

7. Organizar circulos cientificos de acuerdo a los intereses por diferentes esferas
de actuacion.

8. Realizar encuentros con las glorias deportivas y las principales figuras del
ambito de la cultura fisica en el territorio.

9. Proyeccién de videos, peliculas y documentales que ponderen la figura de los
profesionales de la Cultura Fisica.

10.Creacion de brigadas deportivas definiendo misiones concretas. (estudiantes

gue laboran en un mismo centro o poblados)

11.Actividades comunitarias que garanticen la expresion de las cuatro esferas de

actuacion del profesional.

12.Pefas deportivas vinculadas con las esferas de actuacion

En la dimension curricular

1. Publicar por la intranet del centro los elementos que caracterizan las esferas
de actuacion del profesional de la Cultura Fisica

2. Plantear situaciones problémicas en las asignaturas del ejercicio de la
profesion que ilustren el quehacer de las distintas esferas de actuacién del
profesional.

3. Desarrollar actividades teérico metodoldgicas en los departamentos docentes
para concretar el trabajo de reafirmacion profesional desde la clase

4. Incluir como linea de trabajo metodoldgico de los departamentos y colectivos

de afio, la relacionada con la reafirmacion profesional desde lo curricular.
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5. Planificar acciones de orientacién y control diferenciadas hacia las distintos
tipos de practica laboral por la Comision de Carrera donde se evalué el
desarrollo de habilidades profesionales en estudiantes.

6. Determinar los temas a trabajar por los colectivos cientificos estudiantiles,
atendiendo a las prioridades de la politica cientifica del centro, enfatizando en
las lineas asociadas a la formacion del profesional.

7. Lograr la creacion de circulos de interés con los estudiantes que se atienden
durante la préactica laboral investigativa.

8. Garantizar que el 90 % de los estudiantes estén incorporados a colectivos
cientificos estudiantiles haciendo especial énfasis en los temas relacionados
con la préctica laboral investigativa.

9. Elaborar un plan de actividades en coordinacion con el Vicedecanato Docente
dirigido a potenciar el movimiento de alumnos ayudantes.

10.Debates metodolégicos entre estudiantes en correspondencias con el tipo de
practica

11.Conferencias especializadas

12.Vinculacion de los estudiantes a proyectos de investigacion y a catedras
honorificas que se asocien a temas de la reafirmacion profesional.

13.Talleres de conocimientos en las disciplinas

14.Examen de premios de disciplinas.



Anexos

Anexo 13

Descripcion del manual de alternativas pedagogicas para la reafirmacion

profesional
El manual consta de:

e Orientaciones generales que le facilitardn la actividad independiente de

autosuperacion.

e Las exigencias para el trabajo de reafirmacion profesional de acuerdo con el

afo de la carrera en el que actla el sujeto de la educacion.

e Las técnicas participativas y talleres como vias para el proceso de

reafirmacion profesional.

e Los aspectos fundamentales que en la practica laboral investigativa deben
atender asi como las principales exigencias y acciones que posibilitan la

reafirmacion profesional en la practica laboral investigativa.



