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Resumen

La investigacion titulada: Sistema de Tareas Docentes y su influencia en el aprendizaje
de la Fisica en los estudiantes de la Educacién de jovenes y adultos, aborda una
problematica de actualidad dentro del contenido de las transformaciones que se lleva a
cabo en esta ensefianza, la cual dara respuesta a una de las necesidades del banco de
problema de la escuela y responde a la linea ramal investigativa nimero cuatro. La

evaluacion de la calidad de la educacion.

Por tal razén se propone un Sistema de Tareas Docentes dirigido a elevar el
aprendizaje de los contenidos de la Unidad “Energia y su uso sostenible” del programa
de Fisica del segundo semestre de la Educacién de jovenes y adultos “Paquito
Gonzalez Cueto”.

Para determinar las necesidades y potencialidades se utilizaron métodos del nivel
tedrico como: el analitico- sintético, inductivo- deductivo, el histérico lI6gico, de lo
abstracto a lo concreto y enfoque de sistema, del nivel empirico: revision de
documentos, la observacién, encuesta, entrevista, prueba pedagdgica, entrevista a
especialistas y el experimento; del nivel matematico y/o estadistico: el analisis
porcentual y la estadistica descriptiva.

El Sistema de Tareas Docentes permitio el transito por los tres niveles de desempefio
cognitivo y fueron utilizados en las clases frontales, seminarios y evaluaciones de la

unidad de referencia.

El analisis realizado de su puesta en practica, permitié constatar la influencia positiva de
las mismas, en la elevacion del aprendizaje en los estudiantes, asi como su calidad y

pertinencia.

Finalmente se presentaron las conclusiones y recomendaciones, asi como la

bibliografia consultada y los anexos indispensables.



Introduccion

Nuestro tiempo es el de una revolucion cientifico- técnica sin precedentes en la historia,
gue se despliega en condiciones de la globalizacion del capital bajo el predominio de

politicas econdmicas neoliberales.

La Educacion, que en el contexto latinoamericano y caribefio, ha constituido siempre un
punto focal de los debates sobre las falacias, los retos y las perspectivas de la region es
uno de los campos fundamentales donde se hacen mas visibles los fines antinacionales
y desintegradores del proyecto ideolégico y politico neoliberal, donde se destaca el
creciente papel que desempefa la lucha ideoldgica, el imperialismo pretende completar
su avasalladora dindmica a través de la politica de las élites para reforzar los sistemas
educativos como aparatos de hegemonia ideolégica y reproduccion del modelo
neoliberal, rasgo mas sobresaliente en el sector educacional de la region. Estos
problemas estdn vinculados con factores socioeconémicos que condujeron

progresivamente al deterioro de la educacion.

La educacion cubana ha obtenido logros incuestionables que la ubican en un lugar
cimero en América Latina y el mundo. Una de las causas, es la concepcion pedagogica
en que se ha sustentado, que permite declarar la existencia de una pedagogia cubana,

nutrida de lo mejor del acervo cultural y pedagégico de sus antecesores.

El Sistema Educacional cubano, en las actuales condiciones de desarrollo cientifico-
técnico; en este mundo convulso, tiene en la educacion su fortaleza mayor para la

supervivencia de la Revolucién Cubana y la continuidad por las nuevas generaciones.

Es por ello, que se debe desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje en una
constante actividad creadora, innovadora, para tratar de solucionar la contradiccion que
existe entre la tendencia a la estabilidad del proceso y el vertiginoso desarrollo cientifico
— tecnoldgico.

La finalidad esencial de la educacién es la formacién de convicciones personales y

habitos de conductas, el logro de personalidades integralmente desarrolladas que



piensen y actien creadoramente aptas para construir la nueva sociedad y defender las

conquistas de la Revolucion. (1)

La educacion de adultos se enfrenta a profundos cambios y desafios en su politica
educacional y en los programas que se instrumentan para elevar la calidad del

aprendizaje y la cultura general integral de todos los ciudadanos.

En el Evento Internacional de Pedagogia 93, el Ministro de Educacién sefial6: “Nos
estamos planteando la creacién de un movimiento cientifico en todo el magisterio
cubano; que implica la necesaria solucidon de los problemas presentes y perspectivas
del sistema educacional por la via cientifica, lo que equivale a decir con objetividad y
caracter participativo de todos los factores esenciales que intervienen en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, en correspondencia con las exigencias de la época y que
tenga en alta estima la practica pedagodgica de avanzada y los resultados de las
investigaciones cientificas . “En la propia intervencién agrega: “Luchamos porque cada
educador incline su docencia hacia esta concepcion. Un tipo de clase que ensefie a
pensar, en la medida que dé participacion a pensar juntos, a compartir reflexiones, a
elaborar ideas, a la vez que haga del ejercicio, del criterio, un estilo de trabajo
pedagdgico. “(2)

Los educadores cubanos fieles a su tradicion histérica ante las tareas al servicio de la
Patria y a la formacién ciudadana, se encuentran en la primera linea de la colosal
Batalla de Ideas que protagoniza el pueblo de Cuba conducido por nuestro
Comandante en Jefe. La escuela y los educadores desempefian un papel decisivo en
sembrar ideas en las nuevas generaciones en ensefiar a orientarse ante los problemas
de nuestro tiempo y en hacer que la apropiacién por todos de una cultura general

integral sea un formidable instrumento de mejoramiento humano.

Las exigencias del desarrollo hacen necesario que cada dia se busquen y experimenten
nuevas formas de impartir la docencia teniendo como eje del proceso de ensefanza
aprendizaje el sujeto que aprende, procurando que el aprendizaje sea significativo para
él y le propicie una educacién que le de un especial valor a los aspectos éticos y
morales, teniendo como base cuatro pilares fundamentales: Aprender a aprender,

Aprender a actuar, Aprender a vivir juntos y Aprender a ser.



De lo cual se deduce la importancia de formar un hombre nuevo protagonista y
responsable de su aprendizaje como participante activo, reflexivo y valorativo. Capaz de
elaborar estrategias para su aprendizaje en funcion de los objetivos que se traza con
alto grado de cientificidad ademas que se desarrolle a través de sus principios de la
politica educacional de nuestra ensefianza de formar un bachiller capaz de darle

solucion acertada a cualquier situacién que se le presente en su vida futura.

La ensefianza de la Fisica tiene que corresponder a estas responsabilidades de dar

respuesta a la politica educacional que ha trazado el Partido Comunista de Cuba.

Esta ciencia juega un papel importante en el progreso cientifico, pues la misma
concentra todos sus esfuerzos en esclarecer las leyes y los principios basicos de la

naturaleza.

A través de la Tarea Docente los estudiantes desarrollan su capacidad para el
aprendizaje sobre la base de la informacién cientifica recibida, esto contribuye al
desarrollo del pensamiento, aumentando el interés por la asignatura, haciéndose mas
sélidos y amplios los conocimientos adquiridos .Por tanto para elevar la calidad de la

ensefianza es esencial el perfeccionamiento de la Tarea Docente.

Es tarea de un pedagogo revolucionario insistir en la formacion del hombre del futuro lo
gue significa iniciar desde la escuela la tarea encaminada a desarrollar la
independencia cognoscitiva y las potencialidades de cada individuo en correspondencia

con los principios de nuestra sociedad.

Si se realiza una buena planificacion de la Tarea Docente logramos hacer realidad este
pensamiento de nuestro Comandante en Jefe: “Solo se puede despertar el interés de
los estudiantes por un aspecto del conocimiento, demostrandole su importancia,

motivandolos legitimamente a investigar “(3)

Teniendo en cuenta que los Cursos de Superacion Integral para Jovenes surgen para
incorporar al estudio a los jovenes desvinculados del estudio y el trabajo y tienen como
objetivo ofertar una nueva forma de empleo en la que se logre una mejor preparacion
para la vida a través de una cultura general integral que posibilite la continuidad de
estudio en la ensefianza superior. La ensefianza aprendizaje de la Fisica se encuentra

en proceso de renovacion de sus enfoques; que persigue que los estudiantes adquieran



una concepcion cientifica del mundo; una cultura integral y actitudes necesarias para
ser hombres y mujeres plenos, Utiles a la sociedad, sensibles y responsables ante los
problemas sociales cientificos, tecnolégicos y ambientales a escala local, nacional,

regional y mundial.

Segun investigaciones realizadas en dicha escuela y teniendo en cuenta la experiencia
pedagdgica se corrobora que los estudiantes no se interesan por la asignatura Fisica,
entre otras causas por considerarla abstracta, no le ven relacion con la vida. En ella se

enumeran las siguientes deficiencias:

@ Las Tareas Docentes carecen de vinculacion con la vida y la practica y no propician

en los estudiantes la elevacion a planos superiores de su cultura general.

@ Tendencia a la ejecucion inmediata de una tarea sin pensar en las posibilidades de

solucién.
@ Formalismo con la resoluciéon de Tareas Docentes.

@ No siempre se realiza un trabajo con el diagnostico y el que se realiza es formal, no
se da un seguimiento a los estudiantes.

@ No se aprovechan las potencialidades de los estudiantes.

Teniendo en cuenta que muchos logros se pueden alcanzar por profesores en el
encargo social y que esta preparacion exige de todos los educadores, para que la
escuela alcance niveles superiores, llegamos a la conclusibn de que existe una
insuficiente utilizacién de la Tarea Docente en las clases de Fisica, por lo que repercute
en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de forma negativa, si tenemos en

cuenta que el aprendizaje debe ser desarrollador donde se logre:
@ Papel protagonico de los estudiantes.

@ Independencia y autorregulacion.

@ Desarrollo integral de la personalidad.

@ Desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

@ Amar a sus semejantes.



@ Tener cultura en el sentido mas amplio de la palabra no restringidas a conocimientos,

sino a valores universales del hombre.

Para alcanzar estos propésitos hay que buscar vias para mejorar la calidad educacional
donde la comunicacion desarrolladora juegue un papel esencial durante la realizacion

de cada Tarea Docente.

Esto requiere entre otras cosas que en el aula las actividades no sean ejercicios
aislados, sino que estén encadenados de manera que impliquen un proceso
enriquecedor, por lo que los docentes deben aprovechar las potencialidades de los
estudiantes para favorecer su desarrollo integral y no inhibirlos. Ademas deben ser
capaces de reaccionar positivamente ante lo inesperado, para que sientan confianza en

si mismos y ello les de valor y entereza.
Teniendo en cuenta estos antecedentes declaramos como:

Problema Cientifico

¢,Como contribuir mediante un Sistema de Tareas Docentes a elevar la calidad del
aprendizaje en los estudiantes, en la Unidad “Energia y su uso sostenible” del segundo

semestre del programa de Fisica de la Educacion de jovenes y adultos?

Objeto de investigacion: Proceso ensefianza aprendizaje.

Campo _de investigacién: La Tarea Docente en la clase de Fisica en el segundo

semestre de la Educacion de jévenes y adultos.

Objetivo: Proponer un Sistema de Tareas Docentes en la clase de Fisica de la Unidad
“Energia y su uso sostenible” como forma de elevar la calidad del aprendizaje en los

estudiantes del segundo semestre de la Educaciéon de jovenes y adultos.

Preguntas Cientificas:

1. ¢Qué presupuestos teodricos- metodolégicos sustentan la utilizacion de la Tarea

Docente en la direccion del proceso docente educativo?

2. ¢Cudl es la situacion actual de los estudiantes en la realizacion de la Tarea Docente

para elevar la calidad del aprendizaje?



3. ¢Qué Sistema de Tareas Docentes pueden contribuir a elevar el aprendizaje de la
Fisica en los estudiantes del segundo semestre de la Educacién de jovenes y
adultos?

4. ;Cbomo valoran los evaluadores externos el Sistema de Tareas Docentes de la

Unidad “Energia y su uso sostenible” del programa de Fisica?
5. ¢Qué resultado se obtiene con la aplicacion del Sistema de Tareas Docentes?

Tareas Cientificas:

1. Elaboracion de los presupuestos tedricos- metodolégicos que sustentan la

investigacion.

2. Determinacion del estado en que se encuentra la realizacion de la Tarea Docente en

los estudiantes en la clase de Fisica.

3. Elaboracion del Sistema de Tareas Docentes que puede contribuir a la elevacion
del aprendizaje en los estudiantes del segundo semestre de la Educacion de

jovenes y adultos.

4. Valoracion por los evaluadores externos del Sistema de Tareas Docentes en la
elevacion del aprendizaje en los estudiantes del segundo semestre de la Educacion

de jovenes y adultos.
5. Validacion de los resultados de la aplicacion del Sistema de Tareas Docentes.

Para dar cumplimiento a estas tareas cientificas se plantea la utilizacion de los

siguientes métodos:

Métodos del nivel Tedrico: Permite abordar el problema sobre la base del

razonamiento y posibilita la interpretacioén del mismo.

@ Analitico — Sintético: Posibilité analizar la situacion actual del problema para
seleccionar los aspectos que relacionados con la misma debian integrar el trabajo

investigativo.

@ Inductivo - Deductivo: Se aplicO en toda la investigacion donde estos
razonamientos posibilitaron que a partir de elementos particulares relacionados con

la ensefianza de la Fisica, se arribara a generalidades.



Historico — Logico: Se utilizé en la fundamentacion del trabajo, y permitio

determinar el desarrollo del problema escogido hasta buscar como solucionarlo.

Transito de lo abstracto a lo concreto: Permitio precisar las potencialidades
creativas desde el punto de vista tedrico a través de los resultados del trabajo.

Enfoque de Sistema: Para elaborar el Sistema y lograr la interaccién entre sus

componentes, lo que genero sus cualidades integrativas generales.

Métodos del nivel empirico: Permite constatar la realidad del objeto de investigacion

proporcionando en la practica los datos necesarios para abordar con cientificidad el

problema y cumplir el objetivo propuesto.

1%}

Observacién: Constituyd un método esencial para precisar el estado real del
problema mediante las visitas a clases donde se detectan insuficiencias en la Tarea

Docente de forma general.

Revisién de documentos: se usé para analizar en los programas y materiales del
grado las aspiraciones y orientaciones en torno a la ensefianza de la Fisica y
comprobar la existencia y las caracteristicas de los objetivos vy las tareas dirigidas

al aprendizaje.

Entrevista: se le realiza a los profesores de la asignatura la cual nos permitio
determinar el estado actual del problema y constatar las necesidades de

perfeccionamiento de la Tarea Docente

Encuesta: se le aplica a los estudiantes para conocer sus criterios acerca de la
asignatura Fisica, la realizacion de las Tareas Docentes y los niveles de

conocimientos alcanzados.

Prueba pedagdgica: Para constatar las dificultades al resolver las Tareas Docentes

en los estudiantes del segundo semestre de la Educacién de jovenes y adultos.

Pre- experimento: Se aplica para constatar la validacion de la implementacion
practica de la propuesta del Sistema de Tareas Docentes, partiendo de un
diagnostico inicial considerado primera etapa y una etapa final que permita comparar

los resultados



Del nivel Matematico v /o estadistico: Analisis porcentual en el procesamiento de los

datos empiricos asi como la insercion de tablas que faciliten su comprension y

generalizacion.

@ Andlisis porcentual: Para tabular o resumir los datos empiricos obtenidos, para

establecer comparaciones y generalizaciones a partir de ello.

@ Estadistica descriptiva: Para recopilar, representar y condensar los datos obtenidos

a través de gréficos y tablas.

Variable Independiente: Sistema de Tareas Docentes.

Variable Dependiente: La calidad del aprendizaje en los estudiantes en la Unidad

“‘Energia y su uso sostenible” del programa de Fisica en el segundo semestre de la
Educacion de jovenes y adultos.

Poblacién y muestra

Para la realizacion de esta investigacion se tuvo en cuenta una poblacion de 33
estudiantes de diferentes semestres de la Educacion de jovenes y adultos “Paquito
Gonzélez Cueto” de Matagud, se tomé como muestra intencional 18 estudiantes que

conforman el segundo semestre con el que labora la autora de este trabajo.

Los mismos son estudiantes que por diversas razones se han desvinculado del estudio
han olvidado muchos de los contenidos recibidos con anterioridad asi como habitos,
métodos de estudio y sus habilidades de razonamiento. Estos estudiantes que hoy se

superan en este tipo de educacién comprenden entre 18-30 afios de edad.

En esta etapa juvenil los estudiantes alcanzan una mayor estabilidad de los motivos,
intereses, puntos de vista propios, de manera tal que estos se van haciendo mas
concientes de su propia experiencia y de quienes los circundan, tiene lugar la formacion
de convicciones morales que el joven experimenta como algo personal y que entra a

formar parte de su concepcion moral del mundo.



Novedad Cientifica

Consiste en el Sistema de Tareas Docentes con el objetivo de elevar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes en la Unidad “Energia y su uso sostenible” del programa
de Fisica del segundo semestre de la Educacién de jévenes y adultos.

Estas Tareas Docentes se elaboran teniendo en cuenta las caracteristicas explicadas
anteriormente en la muestra. Esta experiencia en su integralidad tiene valor practico y
educativo en el proceso de ensefianza aprendizaje, que es la confeccion y aplicacion
del Sistema de Tareas Docentes el cual se encuentra identificado en el banco de
problemas del centro.

La tesis consta de resumen, introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, referencias bibliograficas, bibliografia y anexos. El primer capitulo
esta dedicado a la fundamentacién tedrica- metodoldgica de la investigacion donde se
hace referencia a los fundamentos filosoficos, socioldgicos, psicolégicos y pedagdgicos,
a las reflexiones y calidad del proceso ensefianza- aprendizaje, asi como la importancia
de la Fisica y la conceptualizacion y exigencia de la tarea docente. Un segundo capitulo
que aborda la situacién actual del problema en los estudiantes que constituyen la
muestra a partir del andlisis de los resultados de cada instrumento aplicado, la
propuesta del Sistema de Tareas Docentes, la valoracion por criterios de evaluadores
externos y la validacion donde se describe la aplicacion del pre- experimento

plantedndose los principales resultados alcanzados.



Capitulo | Fundamentos tedricos- metodoldgicos del Sistema de

Tareas Docentes para el aprendizaje de la Fisica.

1.1 Fundamentos filosoficos, socioldgicos, psicolégicos y pedagdgicos.

El sistema que se propone esta sustentado en las ciencias filosoficas, socioldgicas,
psicoldgicas y pedagdgicas. Para ello se ha tomado en consideracion las categorias, las
leyes y los principios que dichas ciencias han establecido para su concepcion,
aplicacién y valoracion de los resultados obtenidos, en correspondencia con las

necesidades y condiciones actuales de la educacion.
Fundamentos filosoficos.
En el orden filoséfico general se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

La Dialéctica como teoria general de desarrollo, atendiendo a los principios universales,
las leyes y categorias fundamentales que permiten descubrir la esencia de los objetos,
los fendmenos y los procesos de la realidad. Desde este enfoque se puede penetrar en
el aprendizaje en dos sentidos: su caracter de proceso y su integralidad. El primero
supone comprenderlo en su devenir, en su desarrollo y no como algo dado, estatico o
acabado. Mientras que lo segundo propicia la consideracion de la multidimencionalidad

de dicho proceso, en el que intervienen diversos factores.

El caracter histérico- concreto que tienen los fines humanos, asi como la naturaleza
compleja del proceso de interiorizacion de los diferentes contenidos por el individuo,
dada las contradicciones existentes entre lo social y lo individual, lo ideal y lo real, lo

universal y lo particular, asi como lo nuevo y lo viejo.

La concepcioén de la actividad humana como fuente para el aprendizaje de la naturaleza
y la sociedad, tomando en consideracion la teoria leninista del conocimiento que
precisa: “De la intuicion viva al pensar abstracto, y de este a la practica, tal es el camino
dialéctico del conocimiento de la verdad, de la realidad objetiva”. (4)

Se asumen también como presupuestos teoricos; ideas esenciales aportadas por las
disciplinas de naturaleza filoséfica, pero con enfoques particulares que devienen

altamente necesarios dadas las caracteristicas del problema investigado.



En tal sentido se analizan:

@ Los contenidos fisicos y su relacion con lo axiolégico general, atendiendo a la
naturaleza y esencia de los fendmenos, asi como el lugar y el papel de los
conocimientos en el desarrollo individual y social del individuo en lo relativo a la

formacion de una cultura general y de una concepcion cientifica del mundo.

@ La especificidad de lo estético al captar y reflejar la naturaleza en la conciencia del

individuo.

@ La concepcion de la educacion como un proceso social complejo, condicionado
historico y socialmente, enraizado en la cultura y en el desarrollo de las ciencias, en

aras de lograr la preparacion del hombre para la vida.

@ La cuestidon del modelo o ideal, a partir de la contradiccion entre lo que el estudiante
debe lograr y los contenidos verdaderamente asimilados, sin dejar de tener en cuenta
las caracteristicas de los estudiantes y las particularidades del contexto donde se

desenvuelven.
Fundamentos socioldgicos.
En el orden sociolégico se ha tomado en consideracion:

El condicionamiento social de la educacién que exige que el Sistema Nacional de
Educacion y la escuela como institucion socializadora, respondan al encargo social que
le asigna el estado. Sin dejar de tomar en cuenta que los vinculos con las esferas
sociales que condicionan la educacién, hacen que a la vez sean condicionados por ella
en su proyeccion futura.

La concepcion de la formacion del estudiante, partiendo del encargo social asignado a
la Educacion de Jévenes y Adultos y de la necesidad de un proceso de socializaciéon

para que pueda apropiarse de los contenidos previstos.

El caracter multilateral de la educacién, que penetra en todas las esferas de la vida
social, de modo que el sistema de influencias sobre el estudiante tenga un caracter

coherente para propiciar una formacién consecuente.



La educacién como funcion social de grupos y personalidades exige que el Sistema de
Tareas Docentes elaborados conlleven al logro de la racionalidad, la regularidad, el
control del rendimiento y los resultados, la seleccion de los objetos de su accion, las
condiciones de organizacion, la planificacion y los métodos a utllizar en aras de
alcanzar los objetivos propuestos, sin aislar al sujeto de dicha formacion, el estudiante,
de la propia existencia social que comparte desde una posicibn democratica,

enriguecedora, activa, dinamica y critica.
Fundamentos psicoldgicos.
Desde el punto de vista psicoldgico se ha tenido presente que:

El aprendizaje constituye el basamento indispensable para que el ser humano se pueda
adaptar y transformar al medio concreto donde se desenvuelve, al respecto se ha
expresado que: “... representa el mecanismo a través del cual el sujeto se apropia de
los contenidos y las formas de la cultura que son transmitidas en la interaccion con

otras personas” (5)

La ley general de la formacion y desarrollo de la psiquis humana de la teoria histoérico-
cultural precisa que: “En el desarrollo cultural del nifio toda funcion aparece dos veces:
primero, entre persona (de manera interpsicoldgica), y después, en el interior del propio
nifio (de manera intrapsicoldgica)... toda las fuentes psicolégicas superiores se originan

como relaciones entre los seres humanos” (6)

El desarrollo, al ser fruto de la interaccion social entre personas, asume a las mismas
como los agentes mediadores entre el individuo y la cultura, haciendo que dichas
interacciones tengan un caracter educativo implicito o explicito y puedan producirse en
diferentes contextos: la escuela, la familia, los grupos sociales, entre otros, a lo largo de
toda la vida, en dependencia de las necesidades de los individuos en un contexto

histérico- cultural concreto.

La verdadera educacién es la que conduce al desarrollo, lo guia, lo orienta y lo estimula,
de modo que parta del desarrollo actual del estudiante para conducirlo a la zona de
desarrollo proximo o potencial. Aprender, segun Castellanos y otros (2004), supone el
transito de lo externo a lo interno, es decir de lo interpsicoldgico a lo intrapsicolégico, de
la dependencia a la independencia, de la regulacién externa a la autorregulacion, de



modo que es un proceso que se caracteriza tanto por su caracter intelectual como
emocional, implicado a la personalidad como un todo y aunque su centro lo constituye
el propio sujeto, no desconoce la participacion, la colaboracién, la comunicacion y la

interaccién con otro sujeto.

El aprendizaje es un proceso de caracter dialéctico, de apropiacion individual de la
experiencia social y multidimensional por sus contenidos, mecanismos y condiciones.
Los contenidos (¢,qué se aprende?) son diversos, responden a las riquezas y
particularidades de la cultura, de modo que el ser humano se pueda apropiar de
hechos, conceptos, habitos, habilidades, conductas, sentimientos, actitudes, normas y
valores, resumidos en contenidos cognitivos, procedimentales y valorativos. Los
mecanismos de aprendizaje (¢,coOmo se aprende?) se suceden en la actividad y como
resultado de esta, pues todo aprendizaje es un reflejo de la realidad por parte del sujeto
en su contacto con los objetos y personas que lo rodean, que pone de manifiesto su
caracter activo, regulado y conciente en la apropiacion de los contenidos de la cultura,
asi como su voluntad intelectual a la reflexién, la solucion de situaciones problémicas y

la creacion.

El aprendizaje es un proceso constructivo, donde se complementan la reestructuracion
y la asociacion, asi como el establecimiento de relaciones significativas, cuya eficacia y
calidad estan condicionadas por las necesidades, motivos e intereses concretos del

estudiante en los cuales se originan.

Las condiciones en que se aprende estan relacionadas con aquellas cuestiones que
pueden desencadenar los procesos necesarios para aprender los contenidos
esperados, en el caso particular de la escuela tiene mucho que ver con el profesor, el
grupo escolar y la cultura expresada en el curriculo, asi como con la comunicacion y
cooperacion entre todos los sujetos que se relacionan y con el contexto mismo en que

estas interacciones tiene lugar.
Fundamentos pedagdgicos.

El término educacion proviene del latin educatio, y esta relacionado con la accion de
desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales. En general se considera como

el proceso por el cual las generaciones jovenes incorporan o asimilan el patrimonio



cultural de los adultos, sin dejar de considerar que en ese proceso los propios adultos

también se educan.

La educacion puede tener un sentido amplio, asumido como: “un conjunto de
actividades y practicas sociales mediante las cuales, y gracia a las cuales, los grupos
humanos promueven el desarrollo personal y la socializacion de sus miembros y
garantizan el funcionamiento de uno de los mecanismos esenciales de la evoluciéon de

la especie: la herencia cultural” (7)

En nuestro contexto se ha definido como: “un sistema complejo de influencia en la que
participa toda la sociedad. Estas influencias que se ejercen con el objetivo de asegurar
la asimilacion y reproduccion de toda la herencia, asi como de la relaciones sociales
existentes, por regla general actian como procesos de cooperacion y comunicacion

social, en que los hombres desempeiian el papel de sujetos activos y creadores” (8)

En el sentido estrecho o escolarizado, la educacion se ha presentado como: “un
sistema de influencias conscientemente organizado, dirigido y sistematizado sobre la
base de una concepcion pedagdgica determinada, cuyo objetivo mas general es la
formacion multilateral y arménica del educando cuyo nucleo esencial debe estar en la
formacién de valores morales, para que se integren a la sociedad en que viva y

contribuya a su desarrollo y perfeccionamiento” (9)

José Marti supo captar bien la esencia de la educacion cuando expresé: “Educar es
depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido, es hacer a cada
hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive, es ponerlo a nivel de su
tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra
salir a flote, es preparar el hombre para la vida” (10)

Para la conformacion y aplicacién del Sistema de Tareas Docentes para elevar la
calidad del aprendizaje se han considerado los siguientes principios: unidad del caracter
cientifico e ideoldgico del proceso pedagdgico; vinculacion de la educacién con la vida,
el medio social y el trabajo; unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador;
unidad de lo afectivo y cognitivo; caracter colectivo e individual de la educacion y el

respeto a la personalidad del educando; y unidad entre la actividad, la comunicacién y



la personalidad, como manifestacion de la necesaria vinculaciéon de la teoria con la

practica.

Algunos de ellos pueden encontrar su sintesis en el ideario martiano cuando expreso:
“El pueblo mas feliz es el que tenga mejor educado a sus hijos, en la instruccion del
pensamiento y en la educacion de los sentimientos” (11), “Ser culto es el tnico modo de
ser libre” (12), “La educacion tiene un deber ineludible con el hombre, no cumplirla es
un crimen: conformarle a su tiempo, sin desviarlo de la grandiosa y final tendencia

humana...” (13)
1.2 Proceso ensefanza- aprendizaje.

El aprendizaje ha sido uno de los campos mas estudiados en el decursar del tiempo
de la psicologia, son numerosos los investigadores que han profundizado en su estudio
a partir de diferentes teorias entre las que aparecen en el articulo “Del aprendizaje, una
mirada desde la psicologia” de la Dra. Raquel Bermudez Morris y el Lic. Lorenzo Pérez

Martin algunas de estas teorias son:

@ El conductivismo: Para los que asumen esta teoria lo principal es la conducta de los

estudiantes para asumir la realizacion de las Tareas Docentes.

@ El cognitivismo: Para los que asumen esta teoria el interés pasa de la conducta a las
estructuras cognitivas y representaciones mentales del estudiante en la necesidad de

incrementar sus conocimientos.

@ Constructivismo: Para los que asumen esta teoria el conocimiento y el aprendizaje
son producto de la construccion personal del estudiante, para desarrollar sus

potencialidades en correspondencia con sus valores.

@ Humanismo: Para los que asumen esta teoria se incorpora el ambito educativo, las
relaciones interpersonales, asi como los valores humanos, el papel que desempefia el

grupo y el trabajo en colectivo.

@ Teoria historico- cultural: Su fundador y creador fue Vigotsky con aportes interesantes
dentro de los que estan: el referente al papel de la conciencia como reflejo subjetivo de
la realidad objetiva, otra idea relevante es la mediciébn donde se concibe la relaciéon entre
el sujeto (estudiante) y el objeto (la integracion del proceso de ensefianza aprendizaje



como interaccién dialéctica en el cual se produce una transformacion mutua en un
contexto determinado) Existe estrecha relacién entre el concepto mediacién y el de zona
de desarrollo proximo, porque este permite el avance en el diagndstico y evaluacion. Un
elemento a tener en cuenta es también la relacion entre educacion y desarrollo, para
Vigotsky la educacién precede al desarrollo, lo impulsa pero tiene presente el desarrollo

alcanzado.

Vigotsky define la zona de desarrollo proximo” como la distancia que existe entre la
capacidad individual de un nifio (lo que puede hacer por si solo) y la capacidad que

tiene para ejecutar algo con ayuda (lo que hace con ayuda de otros mas capaces)” (14)

De ahi la importancia y el rigor del sistema de tareas docentes para el adecuado
seguimiento al diagnostico de los estudiantes y lograr resultados positivos en el

aprendizaje a partir del conocimiento de la zona de desarrollo préximo.

La autora de esta investigacion asume como teoria para el proceso de ensefianza
aprendizaje la del modelo cubano. La teoria Historico Cultural, ya que se establecen
relaciones entre el proceso ensefianza aprendizaje y los estudiantes a partir del
enriquecimiento de sus conocimientos por un sistema de ayuda que propicia el profesor

y su influencia en la zona de desarrollo proximo.

Muchas persona creen errbneamente que solo se aprende en la escuela, realmente ha
guedado demostrado que se aprende cada dia en cada una de las situaciones
cotidianas. La propia existencia social demanda aumentar la cultura en nuestra sociedad
para apropiarse personalmente de ella; teniendo en cuenta que el aprendizaje es un
proceso de aproximacion personal de la cultura social. Lo que se hace para aprender
depende de la cultura de la sociedad. La forma en que aprenden los seres humanos
responde al disefio cultural de su época. Por eso se dice que el aprendizaje de la cultura
acaba por conducir a una determinada cultura del aprendizaje. Parece un juego de
palabras pero detras de este hay algunas ideas importantes. En cada cultura se

aprenden contenidos diferentes y de formas distintas.

El aprendizaje en el plano interpsicolégico ocurre con la ayuda de los otros estudiantes o
adultos, de ahi la importancia indiscutible del profesor en la direccién del proceso

ensefianza aprendizaje, en garantizar los niveles de ayuda necesarios en dependencia



del nivel de complejidad de la tarea y las posibilidades reales de cada estudiante. Es el
plano en que se revelan las potencialidades de este, mientras el plano intrapsicologico lo

expresan en el desarrollo actual alcanzado por €l en un momento determinado.

El aprendizaje es individualizado con un caracter intelectual, emocional, que implica a la
personalidad como un todo, en él se construyen los conocimientos, destrezas,
capacidades, se desarrolla la inteligencia, es fuente de enriquecimiento afectivo donde
se forman los sentimientos, valores, convicciones, ideales donde surgen o emergen la
propia persona y sus orientaciones ante la vida, es el estudiante el principal instrumento
y centro de este proceso, sin embargo constituye una via de participacion, de
colaboracién e interaccién en el grupo, la comunicacion con los otros elementos que lo
rodean en el entorno, se desarrolla tanto la responsabilidad individual como la colectiva,
se reflexiona de forma critica y autocritica para dar solucion a problemas a partir del
autoestudio, toma de decisiones, se refuerza su papel protagbnico en un marco mas

restringido desde el punto de vista del aprendizaje.

El estudiante con la realizacion de las tareas docentes debe pasar a ser un aprendiz
activo, sobre la base de:

@ Los contenidos deben ser multiples, complejos y responder a la riqueza de la cultura.
Como resultado del aprendizaje los estudiantes deben apropiarse de hechos, conceptos,
habitos, habilidades, conductas, sentimientos, actitudes, normas y valores bajo la
influencia de los contenidos, procedimentales y valorativos, porque toda actividad

cognoscitiva es practica valorativa del ser humano.

@ Se deben establecer relaciones significativas para que el aprendizaje sea duradero;
se establecen relaciones entre los viejos y nuevos contenidos. Esto es necesario para
comprometer la esfera afectiva motivacional, la relacién de la teoria y la practica, para

lograr la preparacion para la vida.

@ El profesor debe ser el mediador fundamental de la intencidén educativa, estructura las
situaciones del aprendizaje, organiza de forma flexible del proceso ensefianza
aprendizaje que se puede constatar en el dominio progresivo del estudiante estimulando
paulatinamente la ampliacion de las zonas de desarrollo préximo, adecua su actividad de

acuerdo al diagndéstico de sus estudiantes



@ Se conceptualiza el aprendizaje como: proceso dialéctico de la apropiacion de los
conocimientos, las formas de conocer, hacer, convivir y ser construido en la experiencia
socio- historica en el cual se producen, como resultado de la actividad del individuo su
interaccion con otras personas cambios relativamente duraderos, generalizables, que le

permiten adaptarse a la realidad, transformarla para crecer como personalidad.

Al decir de la Dra. Doris Castellanos el aprendizaje se caracteriza “como un proceso de
apropiacion individual de la experiencia social, que se expresa en su naturaleza a partir
de la apropiacion de la experiencia histérico — social de la cultura asi como los fines y
condiciones de las mismas, la existencia de la cultura proporciona los contenidos donde
los estudiantes deben apropiarse de los métodos, instrumentos, recursos, asi como los
espacios o situaciones que se llevan a cabo en los mismos.” (15)

La autora del trabajo se acoge a este concepto de aprendizaje citado anteriormente al
tener en cuenta su vigencia en el contexto historico — social, de las transformaciones de
la Educacion de Jévenes y Adultos y las aspiraciones actuales de hacer de Cuba el pais

mas culto del mundo.

El aprendizaje tiene un caracter dialéctico que implica rescatar su naturaleza integral,
contradictoria, de transformacion y cambio en la psiquis y la conducta del estudiante,
transcurre de forma gradual, progresiva en diferentes etapas, momentos vinculados
entre si de forma dindmica, donde los componentes funcionan como un sistema, las

parte son interdependientes, dependen al mismo tiempo de su totalidad.

Desde el punto de vista cientifico el aprendizaje implica de hecho un proceso de
comprension gradual donde el estudiante debe establecer explicita e intencionalmente
relaciones entre sus conocimientos antecedentes y la nueva informacion ofrecida,

reestructurarlos, aplicarlos a nuevas situaciones para lograr su generalizacion.

Durante siglos ha predominado en las aulas una ensefianza tradicional en la que el
profesor ha sido el centro del proceso de ensefianza desempefiando la funcién de
trasmisor de informacién y sujeto del proceso de ensefianza, piensa y trasmite de forma
acabada los conocimientos sin dar la posibilidad a que el estudiante elabore y trabaje

mentalmente.



Al decir de la Dra. Doris Castellanos se hace necesario cambiar los viejos métodos y
estilos de trabajo por otros mas creativos e integradores en funcién de perfeccionar el
proceso ensefianza aprendizaje asi surge el aprendizaje desarrollador el que garantiza
en el individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura propiciando el desarrollo de
su auto — perfeccionamiento constante de su autonomia y auto — determinacion en
infinita conexidon con los necesarios procesos de socializacidbn, compromiso Yy

responsabilidad social.
Para ello es necesario tener presente los siguientes criterios basicos:

@ Garantizar la unidad y equilibrio de lo cognitivo - afectivo, lo valorativo en el desarrollo

y crecimiento personal de los estudiantes.
@ Potenciar el transito de la dependencia a la independencia y a la autorregulacion.
@ Realizar un aprendizaje a lo largo de la vida

El profesor con el seguimiento al diagndstico estimula a aquellos estudiantes que estan
en un nivel reproductivo y como resultado de su esfuerzo personal logran alcanzar otro

nivel, con determinada independencia al desarrollar el trabajo en equipos.

Es importante que los estudiantes sujetos al proceso ensefianza aprendizaje lleguen a la
valoracién personal con aspectos negativos y positivos de lo que puede constituir la
toma de decisiones a la hora de definir lo que se estudia, la utilidad, el significado, el

sentido para si, el para qué.

El proceso de ensefianza aprendizaje esta constituido por diferentes componentes que
conforman su estructura y funcionamiento, estrechamente relacionados entre si, los
personales: estudiantes, grupos de estudiantes, profesor y los no personales: objetivo,
contenido, método, medio de ensefianza, forma de organizacion y evaluacion. Entre los
componentes de ensefianza aprendizaje existen relaciones de coordinacion y
subordinacion desde el punto de vista psicoldgico al tener en cuenta las caracteristicas
de los estudiantes, las secuencias ordenadas del conocimiento de la ciencia y

pedagogia relacionada con los métodos que propician el cumplimiento del objetivo.



La concepcién del proceso de ensefianza aprendizaje supone ademas una vision integral
gue reconozca no solamente a sus componentes estructurales sino también las

relaciones que se establecen entre los mismos.
A partir de su caracter sistémico se caracteriza por:

1) La integridad de sus componentes constituyen la relacion necesaria y obligatoria
entre los componentes del sistema por lo que al cambiar uno de estos conducen

generalmente al cambio de todo el sistema.

2) La jerarquizacion de un componente sobre otros asi en el proceso de ensefianza
aprendizaje como sistema cada componente constituye un subsistema del sistema

mayor que es el proceso ensefianza aprendizaje.

Entre los conceptos aportados sobre el proceso ensefianza aprendizaje por varios
investigadores, se encuentra el de un colectivo de autores del ICCP que plantean: “el
proceso ensefianza aprendizaje abarca la ensefianza y la educacion. Organizados en su
conjunto, implica la direccién de todo este desarrollo al proceso de la personalidad”. En
las definiciones consultadas se habla de una unidad dialéctica entre la ensefianza y la

educacion cuyo fin es la formacion o desarrollo de la personalidad.

Ana Maria Gonzéalez Sosa y otros describen el proceso de ensefianza aprendizaje “...
como el proceso escolar que posee las caracteristicas de este, pero se distingue por ser
mucho mas sistematico, planificado, dirigido y especifico, por cuanto la relacion maestro
— estudiante deviene en un accionar didactico mucho mas directo, cuyo Unico fin es el

desarrollo integral de la personalidad de los educandos”.

El proceso ensefianza aprendizaje en su concepcién supone una vision integral que no
solo reconozca sus componentes estructurales personales y no personales sino también

las relaciones entre ellos.

“El proceso de ensefianza aprendizaje se define como la via mediatizadora esencial
para la apropiacion del conocimiento, habilidades, normas de relacién emocional, de
comportamiento y valores legados por la humanidad que se expresan en el contenido
de la ensefianza en estrecho vinculo con el resto de las actividades docentes y

extradocentes que realizan los estudiantes” (16)



El aprendizaje es una modificacion interna del sujeto, del individuo en su forma de
pensar, sentir y actuar a partir de que le permite nuevas formas de relacion consigo
mismo, con los demas y con el medio influyendo directamente en el crecimiento

personal. (17)

La ensefianza aprendizaje no es un hecho estatico, ni aislado, es un proceso y como tal

se mueve mediante contradicciones y se desarrolla.

El aprendizaje es la actividad que desarrolla el estudiante para aprender, para asimilar
la materia de estudio. La ensefianza es a su vez la actividad que ejecuta el profesor
para lograr que el estudiante aprenda.

La Didéctica es la ciencia dirigida a resolver la problematica existente en la escuela, en
la formacién del hombre de un modo sistémico y eficiente, que tiene como obijeto el

proceso ensefianza aprendizaje.

Los conceptos consultados de proceso ensefianza aprendizaje tienen en comudn los
componentes personales y los no personales, que estan relacionados los unos con los
otros, tienen un caracter sistémico en su funcionamiento, es abierto y flexible abarcando

las esferas del saber, siendo el rector de este, los objetivos.

1.3 Calidad del proceso ensefianza aprendizaje en la Educacién de Jbévenes y
Adultos.

La educacion cubana hacia el siglo XXI estd comprometida con un proyecto social que
garantice el desarrollo humano sostenible e integral de la nueva generacion,
preservando nuestra cubania e identidad, tiene que lograr la formaciéon del hombre y la

cultura en su interrelacion dialéctica.

Para referirnos a calidad partimos de la categoria filoséfica expresada en el diccionario
filosofico donde se plantea que determina cualitativamente los objetos y fenémenos; lo

gue los distinguen de otros. La calidad se vincula al objeto como un todo.

Desde el punto de vista metodolégico resulta conveniente evidenciar que existe
estrecha relacién entre la teoria curricular imperante en una sociedad determinada,
consecuencia de la ideologia predominante, las concepciones que se tienen sobre la
calidad de la educacion y el modo en que se proyecta evaluar tal calidad.



La calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje se refiere a las caracteristicas del
proceso y sus resultados en la formacion del hombre que toma una expresién concreta
a partir de los objetivos y el fin de la educacion que se espera alcanzar en una
determinada sociedad y se mide por la distancia que existe entre los objetivos y los

resultados alcanzados.

Para lograr calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje se deben dominar los
objetivos educativos de todos los grados para trabajar en sistema. Ademas su logro
dependera del esfuerzo mancomunado de la escuela, la familia y la comunidad, solo asi
logramos la formacién integral de ese joven nuevo capaz de pensar, ser y actuar en un

momento histérico concreto.

Logramos calidad en el aprendizaje cuando nuestros estudiantes sean capaces de
transitar por diferentes niveles de desempefio cognoscitivo. Los estudiantes reciben
conocimientos en las video clases, con el auxilio de su libro de texto, software educativo
y la clase de consolidacion, esta ultima tiene el propésito segun su funcién didactica de
sistematizar, fijar, aplicar y afianzar en los estudiantes conocimientos, habilidades y

valores en orden, sistemas, los relaciona con la vida, la practica.

“La calidad en la ensefianza esta dada en una escuela que cumpla cabalmente con sus
programas, no de modo formal, sino con la vista puesta siempre en los objetivos y con
rigor de un trabajo serio dedicado y complejo; la calidad de la educacion esta dada por
la correcta actitud de los estudiantes en la escuela y fuera de ella” (18)

“‘Cuando se habla de desempefio cognitivo se refiere al cumplimiento de lo que uno
debe hacer en un area del saber de acuerdo con las exigencias establecidas para ello,
de acuerdo en este caso con la edad y el grado escolar alcanzado y cuando se trata de
niveles de desempefio cognitivos se tienen en cuenta dos aspectos internamente
relacionados: el grado de complejidad con que se quiere medir este desempefio
cognitivo y al mismo tiempo la magnitud de los logros del aprendizaje alcanzado en una

asignatura determinada” (19)

Los niveles de desempefio estan determinados por el uso que del conocimiento hace
cada persona. No se pueden separar los factores cognitivos de los afectivos y volitivos

especialmente si se tiene en cuenta el impacto de la teoria en la practica educativa.



Se han determinado tres niveles de desempefio cognitivo vinculados con la peculiaridad

y los logros del aprendizaje.

I nivel (bajo) Capacidad que tiene el estudiante para utilizar operaciones de caracter
instrumental basico de una asignatura o disciplina dada, tales como:

_ ldentificar _ describir
__mencionar _ ejemplificar.

Il nivel (medio) Capacidad del estudiante de establecer relaciones conceptuales,

aplicandolas en situaciones nuevas donde sean capaces de:

_ Transferir conocimientos. _ valorar

_ Transferir habilidades. __Argumentar

_ Explicar _ Solucionar problemas.
_ Comparar

Il nivel (alto) Exige de la capacidad del estudiante de realizar operaciones mas

complejas, por lo que deberan:

_ Contextualizar situaciones problémicas.
_ Elaborar sus propias estrategias.

_ Crear nuevas situaciones.

_ ldentificar componentes e interrelaciones.
_ Establecer estrategias de soluciones.

La autora de esta investigacion considera que es indispensable el transito por los tres
niveles de desempefio, ya que el aprendizaje debe estar dirigido a todos los estudiantes
teniendo en cuenta los siguientes principios de la educacion, como el caracter masivo y
con la equidad de la educacion, abierto a la diversidad, la atencion diferenciada y

armonizar la individualidad con el objetivo de elevar la calidad del aprendizaje.

Es necesario organizar y planificar las tareas docentes para lograr un aprendizaje con
calidad, por ello el docente debe partir de la necesidad detectada al diagnosticar a sus
estudiantes.



La tarea de ensefiar tiene cada dia una alta prioridad; un mundo que avanza
rapidamente en el terreno de las ciencias y de las aspiraciones técnicas de los
descubrimientos logrados. Todos los dias exigen un aprendizaje moderno para la
produccion de hoy y de mafiana y de la vida que se proyecta. Los adelantos de la
ciencia en las ultimas décadas constituyen una verdadera explosion de conocimientos,

una curva de ascenso que no tiene paralelo en la historia de la humanidad.

Una clase de ciencia (fisica) es un medio, una via para hacer activo el aprendizaje de
los estudiantes. Durante la misma debe darsele oportunidades para formular preguntas
y encontrar respuestas. La fisica es tanto planteamiento como solucion de problemas,
pero no piensen que se puede aprender a resolverlos escuchando la respuesta,
buscando definiciones en los libros, sino dominando los procesos que lleven a la
solucion, empleando los procedimientos, hasta convencerse que hay métodos que son

buenos porgue llevan a resultados confiables.

La clase es una célula del proceso pedagdgico, en ella se reflejan todos los aspectos
del trabajo docente educativo de la escuela. Una clase no es un objetivo en si, ya que
su verdadero papel es lograr los objetivos de la ensefanza. Lo fundamental es conocer
gue la ensefianza en la clase transcurre mediante Tareas Docentes. El profesor con
ellas debe lograr motivar a sus estudiantes de forma tal que aumente su independencia
cognoscitiva, y a la vez ampliar sus conocimientos. Deben estar elaboradas teniendo en
cuenta los niveles de desempefio porque de esta forma todos los estudiantes pueden

resolverla total o parcialmente llegando hasta la creatividad.

Por esta razén las Tareas Docentes deben ser amenas de forma tal que despierten
interés por la asignatura y que vean la aplicacion de la misma para que la asignatura no

le sea dificil.
1.4 Laimportancia de la Fisica en el proceso ensefianza aprendizaje.

La Fisica es una de las ciencias mas antiguas, que estudia la naturaleza. Los primeros
cientificos que trataron de explicar los fendmenos de la naturaleza fueron los griegos
gue vivieron hace mas de 2000 afos. Fue el sabio griego Aristételes (384- 322 a.n.e),

el que introdujo en la ciencia la palabra fisica.



La tarea principal de la fisica consiste en explicar bajo qué condiciones y como se

producen los fendmenos fisicos.

Todos los descubrimientos y el desarrollo de sus aplicaciones en la técnica, son el
resultado del trabajo abnegado de numerosos cientificos en distintas épocas y paises.

Entre los cientificos destacados que han contribuido al desarrollo de la Fisica se

encuentran:

___Avristoteles (384- 322 a.n.e)

___Galileo Galilei (1564- 1642)

___Isaac Newton (1642- 1727)

___Maria Sklodowska Cursie (1867- 1934)
___Albert Einstein (1879- 1955)

La Fisica es una de las ciencias que se encarga de la formacion de la concepcion
cientifica del mundo. Esta estudia las propiedades mas generales y las leyes que rigen
el movimiento de la materia, jugando un papel destacado dentro del contexto de las
ciencias naturales, en ella se basa la técnica contemporanea. Ejemplo: electrénica,
radiotécnica, la automatizacion, la cibernética, y muchas otras, se desarrollan como

consecuencia del avance de las diferentes ramas de la fisica.

El desarrollo vertiginoso de las ciencias naturales y de la técnica es lo que hace que al
hombre le sea imprescindible profundizar y ampliar los conocimientos de fisica, y esto, a
su vez, motiva la necesidad de prestarle gran atencion a la ensefianza de la Fisica en la

escuela.

Actualmente la Fisica nos proporciona los principios basicos en los que se sustenta la
tecnologia contemporanea, asi por ejemplo el descubrimiento de las leyes que rigen el
comportamiento de las ondas electromagnéticas constituyen el procedente del
impetuoso desarrollo de las telecomunicaciones, la radio y la television. Los
descubrimientos de la Fisica sobre la estructura del atomo y del ndcleo atémico, han
garantizado el desarrollo sostenido de la energética nuclear, que ha contribuido en gran

medida a solucionar los problemas energéticos del siglo XXI, sustituyendo



paulatinamente a las fuentes actuales de energia, sobre la base del empleo de

hidrocarburos en extincion.

Al estudiar la fisica, los estudiantes conocen una serie de fendmenos naturales, asi
como su explicacion cientifica, se convencen de la materialidad del mundo y de la
inexistencia de cualquier tipo de fuerzas sobrenaturales, asi como de la posibilidad

limitada que tiene el hombre de conocer el mundo que lo rodea.

En nuestro pais la escuela prepara al estudiante con un conjunto de conocimientos
verdaderamente cientificos sobre la naturaleza, la sociedad y el pensamiento,
contribuyendo a sentar las bases para la concepcion comunista del mundo,
posibilitando la formacion de convicciones propias del constructor del socialismo, de
aqui que los colectivos pedagogicos debemos velar por la educacion cientifica ateista y
los profesores de fisica deben ser los abanderados del trabajo ateista.

En fisica hay posibilidades de demostrar e interactuar con tres aspectos fundamentales

del materialismo dialéctico para la formacién cientifica ateista del mundo:
___ El caracter material y la unidad del mundo.

___ Caracter eterno e indestructible de la materia y el movimiento.
___Lacognoscibilidad del mundo material y su desarrollo dialéctico.

Uno de los postulados fundamentales del materialismo dialéctico y de las ciencias
naturales (fisica) es la perpetuidad del movimiento de la materia (El descubrimiento de

la ley de conservacion y transformacion de la energia lo confirman)

Al estudiar la naturaleza explicamos que todo lo que nos rodea; el sistema solar, las
nubes, el polvo césmico, nosotros mismos formamos parte de la naturaleza (todo es

materia)

Las leyes del la fisica son el reflejo de las leyes objetivas de la naturaleza y la

humanidad.
1.5 Conceptualizacion y exigencia de la Tarea Docente.

El desarrollo de la personalidad de las nuevas generaciones, con una concepcion

cientifica del mundo y su preparacién de acuerdo con las exigencias de la revolucion



cientifico- técnica y los requerimientos econdmicos culturales y sociales del pais,

demandan elevar el nivel de exigencias en la escuela en general.

Por ello adquiere una importancia el perfeccionamiento de los contenidos. El profesor
puede apoyarse en las Tareas Docentes para lograr este fin.

Este tema ha sido objeto de estudio de varios autores entre ellos:

Pilar Rico y Margarita Silvestre: Definen la Tarea Docente como aquellas actividades
gue se conciben para realizar por el estudiante en la clase y fuera de esta, vinculadas a

la busqueda y adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades. (20)

Silvestre M y Zilberstein J (2006). Se entiende por Tarea Docente aquellas actividades
gue se conciben para realizar por el estudiante en la clase y fuera de esta, vinculadas a
la busqueda y adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades. (21)

Rodolfo Gutiérrez Moreno: plantea que la Tarea Docente es la célula basica del
aprendizaje y la menor unidad del proceso pedagdgico donde se concreta la
interrelacién dinamica entre los componentes personales y personalizados del proceso

pedagogico. (22)

Carlos Alvarez: la Tarea Docente es la célula del proceso docente educativo porque en
ella se presentan todos los componentes y las leyes del proceso; ademas cumple la
condicién de que no se puede descomponer en subsistemas de orden menor ya que al

hacerlo se pierde su esencia. (23)

Este autor acertadamente considera que la Tarea Docente implica la transformacion
sucesiva de la personalidad del estudiante. Esto significa que en el proceso de solucién
de una Tarea Docente se desarrollan las potencialidades individuales de los estudiantes
a la vez que adquieren nuevas cualidades en cuanto a la personalidad lo que permite
afirmar que la Tarea Docente es una herramienta didactica para la formacion de la

personalidad desde todos los puntos de vista.

En relacién con ello, este mismo autor considera que en la Tarea Docente, el proceso
docente- educativo se individualiza y se planifica y en la solucién de la misma el
estudiante la ejecuta en correspondencia con sus necesidades y motivaciones. Es
lamentable que en la practica esta concepcion de la Tarea Docente presenta



limitaciones, ya que no se materializa de forma eficiente y sisteméatica y por lo general
se antepone a la transmisibn de conocimientos ya preparados, muchas veces
demasiado especificos y contextualizados. En el trabajo titulado “El proceso pedagdgico
como proceso de direccién”, del autor Rodolfo Gutiérrez Moreno, se sefialan los rasgos
esenciales que tipifican a la Tarea Docente, los que se asumen en la presente

investigacion. Estos son:

@ Célula basica del aprendizaje.

@ Componente esencial en la actividad cognoscitiva.

@ Portadora de las acciones y operaciones.

@ Propicia la instrumentacion del método y el uso de los medios.

@ Provoca el movimiento del contenido para alcanzar el objetivo en un tiempo previsto.

En la Tarea Docente esta presente un objetivo condicionado por el nivel de los
estudiantes, por sus motivaciones e intereses, por la satisfaccion o autorrealizacion de

cada uno de ellos en la ejecucion de la Tarea.

De este modo la autora comparte el criterio de que en cada Tarea Docente hay un
conocimiento a asimilar, una habilidad a desarrollar, un valor a formar, y que, la
ejecucion de una tarea no garantiza el dominio de una nueva habilidad por el estudiante
pero el sistema de tareas si. En consecuencia, el proceso docente- educativo es una
serie sucesiva de Tareas Docentes que se enmarcan en la clase, la unidad y la
asignatura.

La ejecuciéon continua de Tareas Docentes ira instruyendo, desarrollando y educando al
estudiante.

El método como estructura del proceso permitira la organizaciéon de la tarea, de modo

que:

No es que una Tarea Docente forme una operacion y otra tarea una segunda operacion
y que el sistema de tareas integren las operaciones. De lo que se trata es de que la

habilidad, el todo o conjunto de operaciones se aplica en reiteradas ocasiones en una



serie sucesiva de tareas cada vez mas complejas, pero que cuya esencia, su légica de

solucién es la misma.

La Tarea Docente debe reflejar en la mayor medida posible las principales necesidades
de cada estudiante y sus motivaciones. Esto impone nuevas exigencias en relacion con
la individualizacion de la ensefianza. En la Tarea Docente esta presente la

contradiccion fundamental del proceso; entre el objetivo y el método.

Por su caracter elemental se individualiza el objetivo, es decir cada estudiante puede

escoger tareas distintas para acercarse a un mismo objetivo.

En la Tarea Docente podemos identificar tres grandes campos de accion los que han de
concretarse en exigencias que se cumplan tanto por la tarea en si, como por la
posibilidad que estos pueden ofrecer de interaccion entre los estudiantes. Estos son: la

instruccion, la educacion y el desarrollo.

Al crear el sistema de Tareas Docentes estos deben responder a los tres niveles de
desempefio, a la vez que se cumpla con las exigencias metodoldgicas de las Tareas

Docentes: suficiente, variada, interdisciplinaria y diferenciadora.

Suficiente: En la medida que se asegure la ejercitacion necesaria del estudiante para la

adquisicion de la habilidad; para la formacién del concepto o para la aplicacion.

Variada: Estd dada por las propias exigencias de la concepcion de la tarea que se
presentan con atencién a los diferentes niveles de complejidad crecientes en su
concepcion de forma que se exija al estudiante el esfuerzo intelectual que estimula su

desarrollo, una mejor asimilacion y la utilizacion del conocimiento.

Diferenciadora: Radica en que el docente, desde su concepcién, atienda las diferencias

individuales de sus estudiantes, sus potencialidades, intereses, motivos. Tiene en
cuenta que los estudiantes pueden enfrentar tareas mas complejas, otras que adn no
estan en condiciones de enfrentar, quizds aquellos para los que la mayoria estan en

condiciones, todo a partir del diagndstico de las necesidades de aprendizaje.

Interdisciplinaria: se analiza con enfoque de sistema el curriculo de las distintas
asignaturas buscando puntos de encuentros entre los contenidos y de estos con la vida

practica.



Los estudiantes de la Educacién de Jovenes y Adultos estan capacitados para realizar
tareas que requieren una alta complejidad mental, de razonamiento, iniciativa,

independencia cognoscitiva, creatividad.

Es necesario propiciar que las posibilidades intelectuales de los jovenes, no ocurre de

forma espontanea, sino siempre recibida tanto en la escuela como fuera de ella.

La Tarea Docente comprende una serie de condiciones necesarias para que se pueda

obtener los objetivos especificos de cada parte de la clase y de todo en su conjunto.

Haciendo una valoracion de los distintos conceptos de la Tarea Docente podemos
hacer recomendaciones practicas para elevar el aprendizaje de los estudiantes como

son:

@ Poner la biblioteca en funcién de la docencia y en especial en la actividad del estudio

individual.

@ Las ordenes deberdn ser mas generales, de formas que propicien una mayor

independencia.

@ Atender las diferencias individuales indicando la realizacién de las tareas por grupo,

exigiendo la responsabilidad.

@ Hacer énfasis en los procedimientos y estrategias en los que el estudiante logre

apropiarse por ser lo que le permitird alcanzar nuevos saberes a lo largo de la vida.

@ Trabajar en los distintos niveles de desempeiio en las clases y evaluaciones

sistematicas y parciales.
@ Profundizar en la planificacion, orientacion y control de las Tareas Docentes.
@ Indicar tareas que permitan minimizar los errores y elevar su nivel de desempefio.

@ Realizar actividades donde los estudiantes participen de forma activa en la clase o

fuera de ella contribuyendo a elevar el nivel de creatividad en los estudiantes.



Capitulo II: Modelacion teorico- practico del objeto de investigaciéon y

su validacion.

2.1 Diagnostico y determinacion de necesidades.

Para el desarrollo de la determinacion de necesidades durante el curso se utilizé un
sistema de métodos que permitié el descubrimiento y la acumulacion de los hechos en

el proceso de investigacion de la problematica.

Se observaron seis (6) clases frontales (anexo 1), lo que permitié constatar que los
estudiantes no se sentian lo suficientemente motivados al resolver los ejercicios de la
misma, argumentando que no le veian su aplicacion en la vida diaria, con una pobre
relacién con el resto de las asignaturas y con los demas fenémenos que se le puedan
presentar. Es por ello que su participacion fue pobre y el ritmo de la mayoria de las
clases monotonos. Los ejercicios que se realizaron se escogieron del libro de texto,

predominando un caracter reproductivo en los mismos.

Los indicadores mas afectados en las visitas a clases estan relacionados porque no se
manifiestan con claridad los propésitos y objetivos de la clase; no se propicia que el
estudiante comprenda el valor del nuevo aprendizaje, ni se orienta adecuadamente
hacia los objetivos propuestos, la atencion a las diferencias individuales presenta
insuficiencias y no se garantiza el transito por los tres niveles de desempefio cognitivo,
predomina el método explicativo- ilustrativo, insuficiencia en la orientacion de las Tareas
Docentes y en su control y las mismas no son suficientes, ni diferenciadoras, deficiente
seguimiento y control de las estructuras a las insuficiencias del aprendizaje, el trabajo
cientifico metodoldgico no responde a las necesidades de preparacion de los docentes
segun sus carencias, falta de preparacion de los docentes en la asignatura y en el
dominio de los contenidos basicos del libro de texto, poca solidez de los contenidos de
los estudiantes por insuficiencias en grados anteriores y falta de mantenimiento de
habilidad, no se entrena a los estudiantes con ejercicios similares a los utilizados en las
comprobaciones de la medicién del aprendizaje efectuadas en cada mes y las

estrategias de aprendizaje no son efectivas, ain quedan muchos estudiantes sin nivel.



Se entrevistaron 10 profesores de Fisica de de la Educacién de jovenes y adultos del
municipio (Anexo 2) a través de las mismas se pudo constatar el reconocimiento por
parte de los mismos de las insuficiencias en su preparacion, pues 4 (40%) dijeron que
se sentian mal preparados para impartir la Fisica y 5 (50%) expresaron que regular por
tal razén se puede entender que un 90% dijera que le seria de utilidad contar con un
Sistema de Tareas Docentes que permitan el transito por los tres niveles de desempefio
cognitivo y propicien la elevacion del aprendizaje de los contenidos de la Unidad
“‘Energia y su uso sostenible” del programa de Fisica del segundo semestre de la

Educacion de jovenes y adultos.

Por otra parte la valoracion de los profesores sobre el aprendizaje de los estudiantes
arrojo que solo 2 (20%) lo consideran de bueno; mientras que 4 (40%) lo consideran de
regular e igual cantidad y porciento de mal. Finalmente la mayoria de los entrevistados;
8 (80%) expresO que la preparacion de clases segun los tres niveles de desempefio

cognitivo le resultaba dificil.

La encuesta a los estudiantes (Anexo 3), puso de manifiesto que existian dificultades en
la orientacion de las Tareas Docentes pues solo 3 (16,6%) dijeron que se orientaban
bien, mientras 11 (61,1%) opinaron lo contrario y el resto contestd a veces (22,2%) con
respecto a si eran capaces de realizar las tareas por ellos mismos, solo 2 (11,1%)
contestaron que si, 6 (33,3%) a veces Yy los restantes 10 (55,5%) respondieron que no.

Por otra parte, la importancia que los estudiantes encuestados le concedieron a la
solucién de las Tareas Docentes de Fisica estaba seriamente afectada porque 7
(38,8%) le concedieron alguna importancia mientras que 8 (44,4%) no le otorgaron
ninguna, solo 3 le vieron mucha importancia. En correspondencia con esa situacion 7
estudiantes expresaron que a veces las Tareas Docentes propiciaban el aprendizaje de

los contenidos de la asignatura mientras que 5 (27,7%) sentenciaron que no.

Finalmente los propios encuestados precisaron el caracter reproductivo de las Tareas
Docentes, 13 estudiantes (72,2%) propiciaban mas la memorizacion y las dificultades
gue presentaban en su preparacion para resolverlas, dado en que 10 estudiantes
(55,5%) no estaban preparados para enfrentarlas y 6 (33,3%) a veces y solo 2 se

consideraban que siempre estaban aptos para hacerlo.



La utilizaciéon de un Sistema de Tareas Docentes, siendo esta la variable independiente
de dicha investigacion puede ser una via de soluciébn para elevar la calidad del
aprendizaje en los estudiantes del segundo semestre de la Educacion de jévenes y

adultos “Paquito Gonzalez Cueto”.

Se declaran a continuacion las dimensiones e indicadores que permitieron operar con la

variable dependiente.

Dimensiones Indicadores

1. Saber 1.1 Utilizacion del sistema de conocimientos variados para

responder las Tareas Docentes.

2. Saber hacer 2.1 Consulta de varias fuentes para llegar a conclusiones.

2.2 Recopilar y procesar la informacion a partir de la utilizacién de
varias fuentes.

2.3 Establecer nexos con la informacion procesada.

3. Saber valorar 3.1 Autovaloracion de su propio trabajo.

3.2 Valoracion del trabajo del resto de los estudiantes

Se aplicé a los estudiantes de la muestra una prueba pedagdgica (anexo 4) para
constatar las carencias de estos en la realizacion de las Tareas Docentes y su
influencia en la calidad del aprendizaje. Con la aplicacion de la prueba pedagdgica se
obtuvo un diagndstico inicial que ratifica la dificultad de los estudiantes para realizar las

Tareas Docentes (anexo 5) donde se obtienen los siguientes resultados.

@ En la utilizacion del sistema de conocimientos variados para responder las Tareas

Docentes 12 estudiantes obtienen la categoria de bajo, 5 medio y 1 alto.

@ Consulta de varias fuentes para llegar a conclusiones, 11 estudiantes son bajos, 5

medio y 2 alto.

@ Recopilacion y procesamiento de la informacion obtenida, 12 estudiantes son bajos,

6 medio y no alcanza la categoria de alto ningan estudiante.

@ Establecen nexos, hay 12 estudiantes que son bajos, 5 medio y 1 alto.




@ Autovaloracion de su propio trabajo y valoraciéon del trabajo en equipo, 11

estudiantes obtienen la categoria de bajo, 6 de medio y 1 alto.

La autora con el seguimiento al diagndéstico de sus estudiantes organiza, planifica y
ejecuta el Sistema de Tareas Docentes segun la dosificacién del programa, la
aplicacion de la propuesta se hizo durante seis meses enmarcando un semestre, lo cual

se evalla en cada clase, en trabajo de control y prueba final.

Con el diagnéstico que se tiene de la muestra se ubica el estado académico de los
estudiantes en 3 estudiantes alto (16,6%), 13 medios (72,2%) y 2 bajos (11,1%) para
esto se aplica la escala siguiente:

Altos: de 80 a 100 puntos.

Medios: de 60 a 70 puntos.

Bajo: menos de 60 puntos.

Para otorgar las notas de 80 a 100 puntos se procede de la siguiente forma:

@ La dimension saber y saber hacer tiene cuatro indicadores, a cada uno se le asigna

un valor de 20 puntos lo que representa un total de 80 puntos.

@ La dimension saber valorar tiene dos indicadores y cada uno se le concede un valor
de 10 puntos para un total de 20 puntos.

Para que el estudiante alcance 100 puntos tiene que desarrollar un trabajo correcto en
cada uno de los indicadores, lo que el profesor puede constatar a través del informe
escrito entregado por el equipo, la revision de libreta y en el acto de defensa de la
Tareas Docente.

Si hay dificultades en el trabajo con los indicadores de la dimensién hacer y saber hacer
se descuenta 1 punto de los ya asignados y descuenta de la dimension saber valorar el
total de la puntuacion asignada a estos indicadores.

Para la nota de 60 a 70 puntos:

@ Para obtener 70 puntos: los estudiantes tienen que tener el maximo de puntos al

menos en tres de los indicadores de la dimensién saber o saber hacer.



@ Ademas 10 puntos en uno de los indicadores de la dimensién ya mencionada.

Otra variante puede ser tener 60 puntos entre los indicadores de la dimension saber y
saber hacer y al menos 10 puntos en cualquiera de los indicadores de la dimension

saber valorar.

Otra forma es alcanzar 50 puntos entre los indicadores de la dimension Saber y saber
hacer y 20 puntos en la dimension saber valorar. Cualquier otra combinacién que

sumen 70 puntos.

@ Para obtener 60 puntos: cualquier combinacion con la suma de los valores de las

dimensiones que alcance la cifra antes mencionada.

Para otorgar menos de 60 puntos: cuando al sumar los valores asignados a los
indicadores de las diferentes dimensiones alcancen un total de 50 puntos, o un valor

inferior a este.

Para la evaluacion los estudiantes elaboran un informe escrito con la respuesta a las
diferentes preguntas de las Tareas Docentes, realiza un acto de defensa de la misma.
Para lo que se seleccionan estudiantes ubicados en los tres niveles del conocimiento,
todos los integrantes del equipo se preparan pues pueden quedar seleccionados por el

profesor a partir del diagnéstico.

Los estudiantes deben tener presente los siguientes aspectos para el acto de defensa

de la Tarea Docente.
1.Elabora un informe escrito que contiene las preguntas de la Tarea Docente.

2.El informe escrito ademas de la relacién nominal de los miembros del equipo tiene
gue tener una valoracion del trabajo del equipo en su conjunto avalada por la firma

del jefe del equipo.

3.En el acto de defensa se tendra en cuenta la coherencia de las ideas asi como la

expresion oral.

4.Aquellos aspectos que en el acto de defensa de la Tarea Docente no hallan quedado

claro otros miembros del equipo pueden profundizar en los mismos.



Para determinar la nota final de cada estudiante de manera individual de la Tarea

Docente el profesor debe tener presente los siguientes aspectos.

@ La participacion de los estudiantes en el desarrollo del informe por equipo y la

valoracién de sus comparieros.

@ La preparacion para la defensa de la Tarea Docente de manera individual.
@ La autoevaluacion de cada uno de los estudiantes.

@ La nota es diferenciada y Unica.

Para la revision del informe escrito entregado por el equipo se evalla por indicadores

de la siguiente manera:

@ La utilizacion del sistema de conocimientos variados para responder las Tareas

Docentes se le asigna el valor de 10 puntos.

@ Consulta de varias fuentes para llegar a conclusiones y procesamiento de la

informacién obtenida se le otorga 20 puntos a cada uno para un total de 40 puntos.
@ Establecer nexos tiene un valor de 30 puntos.

@ Autovaloracion de su propio trabajo y valoracion del trabajo en equipo se le otorga 10

puntos a cada indicador para un total de 20 puntos.

Los 100 puntos de la suma de los indicadores se dividen en: 60 puntos para el informe

escrito y 40 para la defensa del trabajo.

Para esta investigacion se seleccion6 el segundo semestre de la Educacion de
Jovenes y Adultos, considerando como etapa inicial del diagnéstico el primer trimestre
del curso, para validar la efectividad del Sistema de Tareas Docentes se compara el
estado inicial con el final, donde se hace un analisis comparativo de las dos etapas en

el propio grupo.
2.2 Fundamentos generales que sustentan la propuesta.

Sobre la base del diagnéstico y la determinacion de necesidades constatadas se
propone un Sistema de Tareas Docentes para elevar la calidad del aprendizaje de los



estudiantes en la Unidad “Energia y su uso sostenible” del programa de Fisica del

segundo semestre de la Educacion de jévenes y adultos.

Antes de abordar la concepcion de la propuesta es necesario realizar algunas

reflexiones sobre el término sistema.

El término Sistema se usa en la literatura de cualquier rama del saber contemporaneo y
en la pedagogia se ha incrementado en los Ultimos afios. Este término se utiliza entre
otros, para designar un tipo particular de resultados dentro de la investigacion
pedagogica si se reflexiona acerca de la teoria general de los Sistemas, segun
diferentes autores en un sentido amplio, es una forma cientifica de aproximacion a la
realidad y al mismo tiempo una orientacion hacia una practica cientifica distinta, como
paradigma cientifico. En un sentido mas concreto es un modelo de caracter general que
alude a caracteristicas muy generales compartidas por gran nimero de entidades y por

diferentes descripciones.

Por otra parte la historia de la ciencia y el enfoque de sistema, sefiala a Marx como su
iniciador y le atribuye la interpretacion dialéctico- materialista que implica el concepto de
Sistema y afirma que los principios filoséficos y metodoldgicos generales de la
investigacion de los objetos complejamente organizados (Sistema) fueron elaborados
con mayor grado de plenitud en las obras de los clasicos del marxismo. En la creacion
del Capital, Carlos Marx utiliz6 los procedimientos l6gicos- metodologicos de la

investigacion en Sistema.

Por ello sin negar las decisiones y aportes de diferentes autores, resulta necesario
reconocer a la Filosofia Marxista el haber sentado las bases para todo el desarrollo

ulterior.

Existen multiples definiciones sobre el concepto de Sistema que son declarados en el

documento: Reflexiones en torno al término Sistema y que se abordan a continuacion.

Carlos Marx en su libro El Capital definié Sistema como un todo integro que se encarga
de poner bajo su subordinacién a todos los elementos de la sociedad. Establecié por
primera vez la distincidbn entre Sistema material y Sistema de conocimientos como
reflejo del Sistema material. Mientras que Arnoldo y F Osorio (2003) lo define como un

conjunto de elementos que guarda estrecha relacion entre si, que mantienen el Sistema



directa o indirectamente unido de forma mas o menos estable y cuyo comportamiento

global persigue normalmente un objetivo.

Rincén (1998) lo define como un conjunto de entidades caracterizadas por ciertos

atributos que tienen relaciones entre si.

Cazca (2003) define Sistema como un conjunto de elementos en interaccion. Sefiala
gue interaccion significa que un elemento cualquiera se comportara de manera diferente
si se relaciona con otro elemento distinto dentro del mismo sistema. Mientras que LH
Blumenfield (1960) lo define como un conjunto de elementos reales o imaginarios
diferenciados y plantea que este conjunto sera un Sistema si:

@ Estan dados los vinculos que existen entre estos elementos.
@ Cada uno de los elementos dentro del sistema es indivisible.
@ El Sistema interactiia como un todo en el mundo fuera del sistema.

Leiva (1999) seiiala que es un conjunto delimitado de componentes que contribuye a

una formacion integra.

Nerelys de Armas y otros (2006) define Sistema como una totalidad, una configuraciéon
de elementos que se integran reciprocamente a lo largo del tiempo y del espacio para

lograr un propdsito comun, una meta, un resultado.

Teniendo en cuenta lo anterior la autora de esta investigacion considera que el
sistema, como resultado cientifico pedagdgico es una construccion analitica (tedrica o
practica) sustentado en determinados postulados teoricos que intenta la finalizacion
(optimizacion) de un sistema pedagdgico real y se dirige a la obtencién de determinado

resultado en la practica educativa o a mejorar los ya existentes.

Concepto que se asume en esta investigacion porque esta propuesta parte del caracter
de sistema del proceso docente educativo y estd encaminado a buscar otras aristas,

para elevar la calidad del aprendizaje en los estudiantes.

Como puede apreciarse, mas alla de la diversidad de las definiciones existentes, de las
orientaciones de sus autores y de los términos utilizados existe consenso al sefialar

que:



@ El sistema es una forma de existencia de la realidad objetiva.

@ Los sistemas de la realidad objetiva pueden ser estudiados y representados por el

hombre.
@ Existen también sistemas que el hombre crea con determinados propdsitos.
@ Un sistema es una totalidad sometida a determinadas leyes generales.

@ Un sistema es un conjunto de elementos que se distinguen por un cierto

ordenamiento.

P EIl sistema tiene limites relativos, sélo son “separables” “limitados” para su estudio
para determinados propdsitos.

@ Cada sistema pertenece a un sistema de mayor complejidad, “estd conectado”,

forma parte de otro sistema.
@ Cada elemento del sistema puede ser asumida a su vez como totalidad.

@ La idea de sistema supera a la idea de la suma de las partes que lo componen. Es

una cualidad nueva.

Teniendo en cuenta lo anterior se considera que el Sistema de Tareas Docentes que
se propone para elevar la calidad del aprendizaje en los estudiantes del segundo
semestre de la Educacion de Jovenes y Adultos, debe poseer las siguientes

caracteristicas:
INTENCIONALIDAD: Debe dirigirse a un propoésito explicitamente definido.

GRADO DE TERMINACION: Se debe definir cuales son criterios que determinan los

componentes opcionales y obligatorios respecto a su objetivo.

CAPACIDAD REFERENCIAL; Debe dar cuenta de la dependencia que tiene respecto

al sistema social en el que se inserta.

GRADO DE AMPLITUD: Se deben establecer explicitamente los limites que lo definen

como sistema.

APROXIMACION ANALITICA AL OBJETO: El Sistema debe ser capaz de reproducir

analiticamente el objeto cuyas caracteristicas se pretende modificar.



FLEXIBILIDAD: Debe poseer capacidad para incluir los cambios que se operan en la

realidad.

Cada uno de los elementos anteriores cumple una funcién particular que aporta desde
su individualidad al cumplimiento de la meta o aspiracion de maximo nivel, o fin del

sistema.

Entender la educacion y el proceso pedagdgico escolar como un sistema, es tener una
concepcion integral de dicho proceso lo que supera las concepciones metafisicas y

mecanicistas del andlisis del fenémeno pedagdgico.

G. Pérez, G. Garcia y otros (1996) identifican las siguientes cualidades generales de

los sistemas:

Componentes del sistema: Todo fendmeno esta formado por una multiplicidad de
elementos. El enfoque cientifico no pretende abarcarlos a todos, sino a los

componentes principales cuya interaccion caracteriza cualitativamente el sistema.

Principio de jerarquia del sistema: Toda totalidad sistémica presenta una estructura
jerarquica, ya que esté integrada por diferentes partes y componentes que pueden ser

considerados como subsistema de esta totalidad.

A su vez el propio sistema puede ser considerado como un subsistema que forma parte

de un sistema mayor.

El principio de la jerarquizacion de los sistemas expresa el hecho de que todo
fendmeno de la realidad presenta una serie de estratos o sistemas de diferentes niveles
de complejidad. En la pluralidad de estratos que integran un sistema, cada uno de ellos
tiene sus leyes especificas y cualidades que le son inherentes y que distinguen un nivel

de otro.

La relacion que existe entre estos estratos es que los sistemas inferiores sirven de base

a los superiores, pero a su vez los superiores subordinan y condicionan a los inferiores.

La estructura del sistema es el modo de interaccion y organizacion estable entre los
componentes que la integran. Emana de la naturaleza de los componentes y a su vez,
los vincula en una totalidad integral, estableciendo nexos estables de interaccion entre

ellos. A pesar, de estar intimamente condicionada por las caracteristicas de los



componentes del sistema presenta una relativa independencia respecto a ellos. Ella
constituye la caracteristica de mayor estabilidad del sistema, posibilitando que esta
mantenga su integralidad, a pesar de los cambios cualitativos que dentro de ciertos

limites se pueden producir entre los componentes.

En la conformacion de la propuesta la autora desde una perspectiva psicoldgica asume
la teoria de Vigotski acerca de que una educacion desarrolladora es la que conduce al
desarrollo guiado, orientando y estimulado. Es aquella que tiene en cuenta el desarrollo
actual para ampliar continuamente los limites de la zona de desarrollo préximo o
potenciar, y por tanto los progresivos niveles de desarrollo del sujeto. De ahi que se
aspira elevar la calidad del aprendizaje en los estudiantes del segundo semestre de la
Educacion de Jovenes y Adultos.

Desde una concepcion pedagogica el Sistema de Tareas Docentes supone, una vision
integral que abarca dialécticamente los componentes del proceso de ensefianza
aprendizaje, objetivo, contenido, método, medio y evaluacibn como elementos

mediatizados entre las relaciones docente- estudiante y estudiante- estudiante.

Toda actividad programada, organizada y ejecutada debe servir de modo de actuacion
de los estudiantes. Teniendo en cuenta la ley de la pedagogia que establece la relacion
entre los componentes del proceso pedagogico, posibilita su instrumentacién, siempre

partiendo de que lo formativo o educativo se logra a través de lo instructivo.

Se considera ademas que el aprendizaje como un proceso de construccion y
reconstruccion, por parte de los estudiantes que aprenden de conocimientos,
habilidades, que se producen en condiciones de interaccién social, que lo conducen a
su desarrollo personal y profesional. Esta concepcion permite la participacion activa y
conciente del estudiante considerando al estudiante como constructor de su propio
conocimiento, del contenido de la ensefianza al emplear como formas organizativas

principales los Sistemas de Tareas Docentes.
2.3 Propuesta del Sistema de Tareas Docentes

La propuesta consiste en un Sistema de Tareas Docentes donde se tienen en cuenta:



Los objetivos cognitivos del semestre y la unidad, las orientaciones metodoldgicas, el
transito de estas por los tres niveles de asimilacion, los programas directores de las
asignaturas priorizadas, los objetivos formativos, salud escolar y las posibilidades que
brindan la tecnologia de la informatica y las comunicaciones asi como datos u otras

informaciones de las teleclases, videoclases o datos de la prensa.

En las orientaciones metodoldgicas se precisa que el semestre esta organizado sobre la
base del concepto de energia siendo este el centro de estructura de la unidad, la
atencion a los problemas energéticos que enfrenta la humanidad y la degradacién del

medio ambiente.

En la unidad #2 del segundo semestre del programa de Fisica titulada " Energia y su
uso sostenible ~ se pretende que los estudiantes argumenten la importancia del estudio
de la energia para la sociedad contemporanea, ejemplifiquen en diferentes situaciones
los conceptos de energia, trabajo, energia cinética, potencial, gravitatoria y elastica,
fuerzas conservatorias y no conservatorias, caractericen el concepto de fuente
renovable de energia argumentando la importancia del uso de estas fuentes a escala
global y en nuestro pais, resuelvan problemas cualitativos y cuantitativos para
determinar la energia cinética, la potencial elastica, la gravitatoria, la energia mecanica

y la ley de transformacion y conservacion de la energia mecanica.

Este Sistema esta estrechamente concatenado entre si por lo que las Tareas Docentes
se apoyan en otras que tienen contenidos trabajados anteriormente, es decir que un
contenido sirva de base al otro y asi sucesivamente, se tienen en cuenta los niveles de
asimilacién por donde los estudiantes van transitando paulatinamente en el transcurso

de la clase.

Con el Sistema de Tareas Docentes los estudiantes adquieren conocimientos sélidos y
duraderos a través del proceso ensefianza- aprendizaje, al utilizar diferentes fuentes

para apropiarse del nuevo aprendizaje con mayor grado de generalidad.

Las Tareas Docentes estan disefiadas siguiendo un orden légico, donde cada una de

ellas constituye por su propia confeccion un sistema.

La bibliografia a consultar para resolver las Tareas Docentes basicamente estan en la
biblioteca, en los softwares educativos, ademas a los estudiantes se les orienta que



pueden consultar bibliografia en la biblioteca municipal, o el CDIP, lo que determina su
caracter abierto y flexible, en cada Tarea Docente el profesor hara la propuesta de las
fuentes a consultar donde puede ubicarse el contenido.

El Sistema de Tareas Docentes desde el punto de vista practico constituye un medio
para elevar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje tanto en la educacion

como en la instruccién de los estudiantes.

El Sistema de Tareas Docentes a disposicion de los profesores constituye un medio
porque facilita un grupo de Tareas Docentes con un caracter sistémico que se pude
utilizar como modalidad de la evaluacion donde los estudiantes para solucionar los

mismos tienen la necesidad de consultar varias fuentes bibliograficas en la biblioteca.

Al evaluar el Sistema de Tareas Docentes se tiene en cuenta no solo el resultado sino
también el proceso desarrollado para llegar a su solucién, en su concatenacion

dialéctica y sistémica en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Sistema de Tareas Docentes.

Tarea Docente #1

Objetivo: Conocer la importancia que tiene la electricidad y la necesidad de su ahorro.

Lea el articulo “Exposicion de electricidad “en el tomo 8 de las Obras Completas de

José Marti (1963, p 347) y realice los siguientes ejercicios.

a) Extraiga del texto un sintagma nominal que exprese la importancia que le concede

Marti a la electricidad.

b) Redacte una composicion titulada * La energia eléctrica en el siglo XXI *, donde
exprese sus ideas sobre la importancia y la repercusion del consumo de energia

eléctrica.

Tarea Docente #2

Objetivo: Explicar correctamente los conceptos: produccion de energia, gasto o
consumo de energia, fuente de energia y consumidor de energia, utilizando la

bibliografia correcta.



De acuerdo con lo planteado por la ley de transformacion y conservaciéon de la energia,
esta ni se crea, ni se destruye. Haga entonces una valoracion de los siguientes
términos comunmente utilizados: produccion de energia, gasto o consumo de energia,

fuente de energia y consumidor de energia.

Tarea Docente #3

Objetivo: Identificar una de las formas de generar energia eléctrica. Argumentando la

limitacion de su utilizacion.

En el mundo existen diversos tipos de combustible fésiles cuyo uso permite la

generacion de la energia eléctrica:
a) ¢ Cuales son los principales combustibles utilizados en nuestro pais para este fin?
b) Haga una breve valoracion sobre las limitaciones de estos recursos.

c) Localice en un mapa algunas de las regiones del pais donde se encuentren estos

recursos.

d) Cudles son en su opinion los principales problemas asociados a la obtencién y el
consumo de energia en el siglo XXI.

Tarea Docente #4

Objetivo: Explicar las causas que provocan el sobreconsumo de la energia eléctrica

gue llega a nuestros hogares.

Una vez conocida la electricidad, el hombre no concibe la vida sin sus beneficios y se
molestan si se producen los apagones. Intente explicar fisicamente la causa de ellos.
Base su explicacion en analisis cuantitativo, utilizando las magnitudes a través de las

cuales se puede medir la electricidad.

Tarea Docente #5

Objetivo: Explicar las formas de proteger el medio ambiente utilizando las energias
renovables y el ahorro de energia.



Trahajo de Maestria

Uno de los pocos paises que se ha negado a continuar aplicando los acuerdos del
Protocolo de Kyoto sobre la reduccion de gases contaminantes emitidos a la atmosfera
ha sido los Estados Unidos, el que mas contribuye con estos dafiinos gases:

a) Realice una valoracion detallada de esta actitud.

b) ¢ Cémo califica el compromiso del gobierno de este rico pais, con el futuro de nuestro

planeta?

c) ¢Qué contradicciones (explicitas) observa entre este sistema social, sus leyes y

principios econdémicos Yy la proteccion del medio ambiente?

d) ¢ Qué mensaje le enviarias a la comisién de Desarrollo Sostenible de las Naciones

Unidas sobre este tema?

Tarea Docente #6

Objetivo: Argumentar las ventajas y limitaciones de la energia renovable (solar).

La figura ilustra una de las energias renovables mas utilizadas en nuestro pais.

a) ¢ A qué tipo de energia nos referimos?

b) ¢ Qué ventajas proporciona este tipo de energia?

c) Refiere qué limitaciones tiene la misma.

d) Redacta un texto donde la idea central sea:

“Esta energia ha contribuido con la Revolucion Educacional en nuestro pais”

Tarea Docente #7




Objetivo: Identificar los tipos de energias y sus transformaciones aplicando la ley de

conservacion de la energia al calcular la velocidad.

Un cuerpo de masa de 2kg esta a la altura de 1m junto a un plano inclinado como se
muestra en la figura. Este cuerpo desciende por el plano inclinado sin friccién y se

mueve por la superficie lisa.

a) ¢ Qué tipo de energia posee en la posicion Ay B?

b) ¢ Qué transformacion de energia ocurre de A a B?

c) Determina la velocidad con la que se mueve el cuerpo en la base del plano.

g = 10 m/s?

» MOV

h=1m

Tarea Docente #8

Objetivo: Calcular la velocidad aplicando la ley de conservacion de la energia.

Un muelle de constante elastica 30 N/m esta comprimido 5 cm. Pues sobre él se
encuentra un blogque de 20g como se muestra en la figura. Si el muelle se libera. ¢ Qué

velocidad posee el bloque al separarlo del muelle? Desprecie el rozamiento. g=
10 m/ s2

Tarea Docente #9




Trahajo oe Maestria

Objetivo: Argumentar las ventajas y limitaciones de la energia renovable (edlica)

La ilustracion fue tomada del periédico Granma donde se habla de la creciente

utilizaciéon de la energia renovable en nuestro pais.

a) ¢Qué tipo de

energia renovable es la que se representa?
b) ¢ Qué transformaciones de energia ocurren para lograr generar corriente eléctrica?
c) ¢ Qué importancia le concede usted a la utilizacion de dicha energia?

d) Justifica en qué parte del pais estan enclavados parques como este y localizalos en

un mapa.

Tarea Docente #10

Objetivo: Calcular diferentes magnitudes fisicas aplicando la ley de conservacion de la

energia mecanica y de la cantidad de movimiento.

El bloque A desciende y choca frontalmente con el bloque B, de igual masa, que se
hallaba en reposo. Luego los bloques contintan unidos hasta penetrar en la zona C-D.
La velocidad de A un instante antes de chocar con B era de 2,0 m/s. Solo existe friccion
en C-D.

a) Determina la altura (h) en la que reposaba inicialmente el bloque A y la velocidad de

los bloques después del choque.

b) Determina la distancia que recorren los blogues en la zona C-D hasta detenerse p=
0,50 y m =0,5 kg.

c) ¢Desaparece la energia cinética que tenian los bloques? Explique.



0=9,8 m/s?

Tarea Docente #11

Objetivo: Calcular la energia potencial elastica aplicando la ley de de conservacion de
la energia.

Se tienen dos bloques A y B cuyas masas son 1kg y 2 kg respectivamente, se aprieta
un bloque contra otro comprimiendo el muelle colocado entre los dos cuerpos y se
abandona el sistema partiendo del reposo sobre una superficie horizontal lisa. El resorte
no esta sujeto a ninguno de los bloques de modo que cae en la superficie una vez que

se ha estirado. El bloque B adquiere una velocidad de 0,5 m/s.
a) ¢ Qué energia potencial elastica tenia almacenada el muelle al estar comprimido?
b) Caracterice la velocidad del bloque al separarse totalmente del muelle.

Tarea Docente #12

Objetivo: Calcular el trabajo aplicando la relacién que existe entre la variacion de la
energia y el trabajo.

¢, Qué trabajo es necesario realizar para que un tren que se mueve con una velocidad Vo
=72 Km/h, aumente su velocidad hasta V=108 Km/h? La masa del tren es m=1000 t.
¢ Qué fuerza debe ser aplicada al tren si este aumento de velocidad ocurre a lo largo de

una longitud de 2Km? Considere el movimiento uniformemente acelerado.

Tarea Docente #13

Objetivo: Calcular el trabajo en un cuerpo donde acttan varias fuerzas,



En la figura se representa un cuerpo sobre el cual actlan varias fuerzas, determina el
trabajo de cada uno y el trabajo de la resultante cuando el cuerpo sea desplazado 3m

en la direccion y sentido indicados por el veetor s
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2.4 Valoracion de la propuesta por criterio de evaluadores externos.

La propuesta del Sistema de Tareas Docentes de la Unidad “Energia y su uso
sostenible” del programa de Fisica del segundo semestre de la Educacion de Jovenes y
Adultos fue sometida al criterio de 10 evaluadores externos (anexo 6) que imparten la
asignatura de Fisica en el municipio de Manicaragua con mas de 7afios de experiencia
laboral. Todos los evaluadores externos son licenciados, 7 ostentan la categoria de
profesor instructor, 2 son master en Ciencias de la Educacion, el resto estan
matriculados en la Maestria en Ciencias de la Educacion. Han sido evaluados de B y

MB por varios afios consecutivos.

De los evaluadores, un 98% considera que el Sistema de Tareas Docentes se
corresponde con las caracteristicas de los jévenes que hoy cursan esta ensefianza,
gue estan en correspondencia con los objetivos del semestre y la asignatura, coinciden
cuando afirman que su forma organizativa ayuda a elevar su efectividad y que son muy
necesarias para elevar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje. La Tareas
Docentes se corresponden con la necesidad que exige el proceso de ensefianza
aprendizaje de elevar su rigor cientifico en correspondencia con el nivel de escolaridad
de los estudiantes, ademas plantea que el Sistema de Tareas Docentes constituye un

medio para potenciar el desarrollo de las capacidades cognitivas de los estudiantes y el



transito por los diferentes niveles del conocimiento, el 100% valora que el Sistema de
Tareas Docentes tiene potencialidades para elevar la calidad del aprendizaje en los
estudiantes en la Unidad “Energia y su uso sostenible” del programa de Fisica del

segundo semestre de la Educacion de Jovenes y Adultos.

2.5 Validacion de la aplicacion del Sistema de Tareas Docentes.

El Sistema de Tareas Docentes se validé en 2 etapas dosificadas de la siguiente forma.
1. Etapa___ de septiembre a noviembre
2. Etapa____ de diciembre a febrero.

Para recopilar la informacion por etapas se cred un registro auxiliar donde se evallan
todos los meses los indicadores en: alto, medio y bajo para ir evaluando la efectividad
de la aplicaciéon del Sistema de Tareas Docentes en la medida en que se aplican cada
una de las Tareas Docentes. Se hacen cortes por etapas a partir de las escalas
declaradas.

En la primera etapa (anexo 8, tabla #1) se aprecia que todos los indicadores estan
afectados, el que menos afectacion tiene es la recopilacion y procesamiento de la
informacién obtenida que esta a un, 61,1 %, se puede apreciar que hay indicadores
como establecer nexos con la informacién procesada, con un 77,7 % de afectacion y

eso representa 14 estudiantes afectados de los 18 de la muestra.

En la segunda etapa se constato (anexo 8, tabla 2) que los resultados son superiores a
la etapa anterior por lo que se ha elevado el aprendizaje en los estudiantes de la
muestra a partir de los indicadores evaluados, lo que se refleja a partir del siguiente
analisis:

@ Utilizacion del sistema de conocimientos variados para responder las Tareas

Docentes se avanza, pues alcanzan la evaluacion de alto 11, medio, 6 y solo 1 obtiene
la evaluacion de bajo.

@ En consultar varias fuentes para llegar a conclusiones: se evaltan de alto 11

estudiantes, 5 de medio y 2 de bajo.



@ Recopilacion y procesamiento de la informacion obtenida: se evalla de alto 12, de

medio 5 y de bajo 1.

@ En establecer nexo con la informacion procesada: se evaldan de alto 11 estudiantes,
de medio 6 estudiantes, y bajo solo 1.

@ Autovaloracion de su propio trabajo: se evaltan de alto 11, medio 6 y bajo solo 1.
@ Valoracion del trabajo en equipo: se evallan de alto 10, medio 6 y 2 bajo.

Al realizar el andlisis de cada uno de los indicadores y la evaluacion general (anexo 9y
10) que se hace de estos en las dos etapas se puede establecer una comparacion por

indicadores como una evidencia mas de los resultados, se puede obtener la siguiente

tabla.
Altos Medios Bajo
Indicadores Por etapas Por etapas Por etapas
1 2 1 2 1 2

Utilizacion del sistema de 1 11 4 6 13 1
conocimientos variados para
responder las Tareas
Docentes
Consultar varias fuentes para 1 11 5 5 12 2
llegar a conclusiones
Recopilacién y procesamiento 1 12 6 5 11 1
de la informacién obtenida a
partir de la utilizacion de
varias fuentes.
Establecer nexo con la 0 11 4 6 14 1
informacién procesada
Autovaloracion de su propio 2 11 4 6 12 1
trabajo




Valoracion del trabajo en 1 10 5 6 12 2

equipo

Total 6 66 28 34 74 8

Se constat6 que en los indicadores uno, dos y seis se logran evaluar como alto 10
estudiantes de la primera etapa a la segunda etapa, en el tres y el cuatroll estudiantes,
en el cinco y el seis 9 estudiantes, lo que evidencia que con la aplicacién del Sistema de
Tareas Docentes propuestos para la Unidad “Energia y su uso sostenible” del programa
de Fisica del segundo semestre de la Educacion de Jovenes y Adultos se eleva la
calidad del aprendizaje en los estudiantes en las dimensiones trabajadas que se

evaluaron a partir de los indicadores declarados.

Se aplico al finalizar la segunda etapa una encuesta a los estudiantes (anexo 11) con el
objetivo de constatar la aceptacion que tuvo para ello la aplicacion del Sistema de
Tareas Docentes y su repercusion para elevar la calidad de su aprendizaje, lo que dio
como resultado (anexo 12) que 15 estudiantes sintieron temor al enfrentar la realizacion
de las Tareas Docentes para el 83,3%, porque no se consideraban preparados en un
inicio, 17 opinan que para responder las Tareas Docentes es necesario consultar otras
fuentes para el 94,4%, para el 88,8% las Tareas Docentes influyen positivamente para

elevar sus conocimientos, lo que representa 16 estudiantes.

El 100% de los estudiantes consideran positiva la realizacion de las Tareas Docentes,
plantean que se sigan aplicando, que las mismas posibilitan el trabajo en equipo y

contribuye a la preparacion al utilizar fuentes que no estan acostumbrados a trabajar.

Una vez concluido la validacion del Sistema se constaté que los indicadores que mas
avanzaron fueron en la recopilacién y procesamiento de la informacion a partir de la
utilizaciéon de varias fuentes donde se aprecia el avance en 11 estudiantes lo que
representa el 61,1%, en el indicador establecer nexos con la informacién obtenida
también avanzan 11 estudiantes correspondientes a la dimension “Saber hacer” que es

la que méas avanzo con la aplicacion del Sistema de Tareas Docentes.




La dimension “Saber valorar” es la que registra menor avance con 9 estudiantes en los

indicadores lo que representa el 50%.

Al realizar el andlisis de los indicadores de la 1. etapa se constat6 que el 5,5% solo

alcanzan la categoria de alto y al finalizar la puesta en practica de la propuesta en la

segunda etapa el 61,1% de los estudiantes son evaluados de alto, con categorias de

bajo al finalizar la aplicacién de la propuesta solo el 7,4% obtuvieron esta categoria y al

inicio el 63,8 eran evaluados de bajo, estos datos se registran en la siguiente tabla.

Etapas Alto Medio Bajo Total % Alto | % Medio | % Bajo
1 6 28 74 108 55 25,9 68,5
2 66 34 8 108 61,1 31,4 7,4

Lo anterior se resume en la grafica que aparece en el (anexo 13)




Conclusiones

Los fundamentos tedricos- metodoldgicos consultados en las diferentes fuentes
bibliograficas abordan los criterios mas actuales sobre la utilizacion de las Tareas
Docentes en la direccion del proceso docente educativo en la sociedad cubana

contemporanea.

@ El diagnéstico inicial realizado en la muestra arrojo insuficiencia en la realizacion de

las Tareas Docentes.

@ El Sistema de Tareas Docentes favorece el proceso de ensefianza aprendizaje de

forma tal que se puede realizar un trabajo personalizado del estudiante.

@ La aplicacion de la propuesta permitio elevar la calidad del aprendizaje y la cultura

general integral de los estudiantes.

@ Los evaluadores externos consideran que el Sistema de Tareas Docentes

propuestos ofrecen posibilidades para contribuir a elevar la calidad del aprendizaje.



Recomendaciones

@ Continuar incrementando el Sistema de Tareas Docentes propuesto a partir de su

extension a otras unidades del segundo semestre de la Educacion de Jovenes y

Adultos.

@ Aplicar el Sistema de Tareas Docentes en otros centros de la Educacion de Adultos

a partir de la consulta con la estructura municipal.
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Anexo # 1

Guia de observacion de la clase

Objetivo: Constatar la correcta planificacion de la Tarea Docente y su influencia en el

desarrollo del aprendizaje.

Siempre | Aveces | Nunca

No Indicadores

1 | El alumno tiene un comportamiento reflexivo al

resolver las tareas docentes.

2 | Elalumno tiene conciencia de sus aciertos y

errores

3 El alumno manifiesta la intencién de

comprender y de establecer relaciones.

4 | El alumno comprende la utilidad y significacion

social del conocimiento.

5 | El alumno esta implicado en la realizacion de

las tareas

6 | El alumno tiene constancia por alcanzar los

resultados.

7 Total




Anexo # 2

Entrevista a profesores

Objetivo: Conocer a través de los profesores de Fisica sus conocimientos sobre la
planificacion y orientacion de la tarea docente.
Tipo individual.
Estimado profesor (a) la presente entrevista se realiza con vista a obtener informacién
acerca de la Tarea Docente en sus clases para ello solicitamos su cooperacion pues
nos resulta valiosa e indispensable.

De antemano

muchas gracias.

1) ¢Cbomo usted se siente preparado para impartir la asignatura de Fisica?

Bien Regular Mal

2) ¢Le seria de utilidad contar con un conjunto de Tareas Docentes que eleven el
aprendizaje de los contenidos de Fisica?
Si No
3) ¢Cbdmo usted cataloga el aprendizaje de sus alumnos en Fisica?

Bien Regular Mal

4) ¢Cbomo le resulta la planificacion de las clases segun los diferentes niveles de
asimilacion?

Facil Normal Dificil



Anexo # 3

Encuesta a estudiantes

Objetivo: Constatar como se desarrolla la calidad de la Tarea Docente en la clase de
Fisica.

Compariero (a) estamos haciendo un estudio investigativo en la asignatura de Fisica
por lo que necesitamos de la sinceridad de sus respuestas las que seran de gran

utilidad para el éxito de la investigacion. No tiene que poner el nombre.

Cuestionario:
1) ¢Te orientan bien las Tareas Docentes de Fisica?

Si A veces No

2) ¢Eres capaz de realizar las Tareas Docentes por ti solo?
Si A veces No

3) ¢Qué importancia le concede a la solucion de las Tareas Docentes de Fisica?
Mucha Alguna Ninguna

4) ¢ Propician las Tareas Docentes el aprendizaje de los contenidos de la asignatura
de Fisica?
Si A veces No

5) Las Tareas Docentes de Fisica propician mas:
La creatividad
La aplicacion

La memorizacién

6) ¢Te consideras preparado para la realizacion de las Tareas Docentes de Fisica?

Siempre Algunas veces Nunca



Anexo 4

Prueba pedaqgodgica

Objetivo: Constatar las carencias de los estudiantes del segundo semestre de la
Educacion de Jovenes y Adultos en la realizacion de las Tareas Docentes y su
influencia en el desarrollo del aprendizaje.

1. Marca con una X el concepto correcto sobre trabajo mecénico.
___Labor atil que realiza el hombre.
___Magnitud escalar que se calcula mediante el producto de los mddulos de la fuerza 'y
el desplazamiento por el coseno del angulo entre los vectores fuerza y desplazamiento.
__ Esfuerzo fisico que se realiza.

a) ¢En cudl de los siguientes casos se realiza trabajo mecanico y en cuél no?

F=2N

v

F=6N

30°C

¥ S=6m

v

b) Escoge un caso donde no se realice trabajo y explique el por qué de tu

respuesta.
c) Escoge un caso dénde se realice trabajo y determinalo.

d) ¢Cdmo se vincula en tu centro de estudio el trabajo social y que importancia le

concedes a este?

2. ¢ Qué relacion existe entre el trabajo y la energia?



Anexo 5

Resultados alcanzados con la aplicacion de la prueba pedagdgica

Leyenda:

Utilizacion del sistema de conocimientos variados para responder las Tareas

Docentes.

Consulta de varias fuentes para llegar a conclusiones.

Recopilaciéon y procesamiento de la informacion obtenida.

Establecen nexos.

Autovaloracion de su propio trabajo.

Valoracion del trabajo en equipo.

Total |Indicadores |[Bajo| % |Medio| % | Alto| %
alumnos

18 1 12 | 66,6 5 27,7 1 5,5
18 2 11 |61,1 5 27,7 2 |111
18 3 12 |666| 6 |333| 0 |00
18 4 12 | 66,6 5 27,7 1 5,5
18 5 11 |61,1| 6 |333] 1 |55
18 6 11 |61,1| 6 |333| 1 |55
108 | Totalde 69 63,8 33 [305| 6 |55

respuestas




Anexo 6

Guia para la valoracion por evaluadores externos.

Compaiiero (a):

Solicitamos su cooperacién para que valore junto a otros especialistas la
propuesta de un Sistema de Tareas Docentes ofrecida en esta investigacion para
contribuir a elevar la calidad del aprendizaje en la Unidad “Energiay su uso
sostenible” del programa de Fisica del segundo semestre de la Educacién de
Jovenes y Adultos agradeciendo enfaticamente su colaboracién, ya que esto

ayudara a cumplir el objetivo del mismo.

Gracias.
Nombre y Apellido:
Grado cientifico y/o categoria docente:
Afos de experiencia:
Otros estudios:
__ Diplomado Especialidad Profesor
___Maestria Doctorado Director
___Jefe de departamento
1. ¢Cree usted que el Sistema de Tareas Docentes se corresponda con las
caracteristicas de la Educacion de Jovenes y Adultos?
Si No Argumente
2. ¢, Considera usted que el Sistema de Tareas Docentes estan disefiadas
teniendo en cuenta los objetivos del semestre y la asignatura?
Si No
3. ¢,Como valora usted el Sistema de Tareas Docentes para elevar la calidad del
aprendizaje en los estudiantes?
Muy necesaria necesaria innecesaria.

4. s Considera usted que el Sistema de Tareas Docentes ayuda a elevar la calidad del
aprendizaje en los estudiantes del segundo semestre de la Educacion de Jévenes y
Adultos?

Si_ No  ¢Porqué?

5. Exprese su opinion general sobre el Sistema de Tareas Docentes.



Tabla perfil de evaluadores externos

Anexo 7

Nombrey | Licenciado | Categoria | Categoria | Afiosde Cargo Centrode
Apellidos | en cientifica | docente experiencia Trabajo
Educacién

Alina S Master Instructor 19 Directora | CEA Paquito

Reguera Gonzélez

Aguila

Angela Si Instructor 22 Profesora | CEA Paquito

Aguada Gonzélez

Puente

Daniel Si Master Asistente 30 Metoddlogo | Educacion

Hernandez muni cipal

Santana

Danilo S Instructor 29 Profesor | CEA Alberto

Alvarez Delgado

Rey

Luis S Instructor 36 Profesor | CEA 8de

Francisco Octubre

Avaos

Estévez

Victorio S Instructor 30 Profesor | CEA

Veitia Suri Constructores
del fututo

Angdl S 7 Profesor | CEA

Rubén Constructores

Ledn del fututo

Freire

Paulo S Instructor 28 Profesor | CEA José

Pérez Tey

Cardoso

Marcelino S 30 Profesor | CEA Alberto

Prieto Delgado

Colina




Anexo 8
Resumen del registro auxiliar para evaluar los indicadores a partir de la revision de las

tareas por cada etapa:

Leyenda:

1- Utilizacion del sistema de conocimientos variados para responder las Tareas
Docentes
2

Consulta de varias fuentes para llegar a conclusiones.

3- Recopilacion y procesamiento de la informacion obtenida.

4- Establecen nexos.

5- Autovaloracién de su propio trabajo.

6- Valoracion del trabajo en equipo.

1 Etapa: Septiembre — Noviembre. (Tabla 1)

1 2 3 4 5 6
# | B M |[A]| B M |[A] B M |[A] B M [A|l B M [ A B M [A
1| X X
2 | X X X X X X
3 X X X X X X
4 | X X X X X X
5| X X X X X X
6 | X X X X X X
7| X X X X X X
8 | X X X X X X
9 X X X X X X
10| X X X X X X
11 X X X X X X
12| X X X X X X
13| X X X X X X
14 X X X X X X
15| X X X X X X
16 X X X| X X X
17| X X X X X X
18 | x X X X X X




S.T| 13 4 1| 12 5 1|11 6 1| 14 4 (0f 12 4 2 12 5 1
% 172,2122,2|5,5(66,6|27,7]|5,5(61,1|33,3(5,5|77,7122,2|10166,6|22,2111,1|66,6|27,7|5,5
2 Etapa: diciembre a febrero (Tabla 2)

1 2 3 4 5 6
# B | M B M A | B| M A | B| M A | B | M B M A
1 X X X X X X
2 X X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X
7 X X X X X X
8 X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X
11 X X X X X X
12 X X X X X X
13| X X X X X X X
14 X X X X X X
15 X X X X X X
16 X X X X X X
17 X X X X X X
18 X X X X X
ST| 1 6 11 2 5 11 | 1 5 12 | 1 6 11 | 1 6 11 2 6 10
% [5,5/33,3|61,111,1|27,7|61,1|5,5|27,7|66,6|5,5|33,3|/61,1|5,5/33,3|/61,1|11,1|33,3|55,5




Anexo 9

Andlisis de cada uno de los indicadores en las diferentes etapas:

Indicador: Utilizacién del sistema de conocimientos variados para responder las Tareas

Docentes.

Etapas Bajo % Medio % Alto %
1" 13 12,2 4 22,2 1 55
202 1 5,5 6 333 | 11 | 611
Indicador: Consulta varias fuentes bibliograficas
Etapas Bajo % Medio % Alto %
1" 12 66,6 5 27,7 55
242 2 | 111 5 27,7 61,1
Indicador: Recopilacion y procesamiento de la informacion
Etapas Bajo % Medio % Alto %
1 11 61,1 6 33,3 5,5
202 1 5,5 5 27,7 66,6
Indicador: Establecen nexos con la informacion obtenida.
Etapas Bajo| % | Medio | % Alto %
1" 14 77,7 4 22,2 0 0,00
248 1 | 55 6 [333] 11 |611




Indicador: La autovaloracion de los estudiantes individual para realizar las Tareas

Docentes
Etapas Bajo | % Medio % Alto %
1" 12 66,6 4 22,2 2 11,1
292 1 55 6 333 | 11 | 611

Indicador: La valoracion de los estudiantes del trabajo del equipo para realizar las

Tareas Docentes

Etapas Bajo % Medio % Alto %
1m 12 | 66,6 5 27,7 1 5,5
292 2 11,1 6 33,3 10 | 55,5
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Anexo 10

Grafica de los Resultados comparativos por etapas de los diferentes indicadores:

Dimensién_saber: Utilizacion del sistema de conocimientos variados para

responder a las Tareas Docentes:

Total de estudiantes

Total de estudiantes

Estudiantes Altos 11

11+

1" Etapa 2 Etapa Etapas

Estudiantes Medios

O P, N W » 01 OO N

1" Etapa 2% Etapa Etapas
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Total de estudiantes 13 Estudiantes Bajos
13}
12t
10|
8 |
6 =
4
21 1
0
1" Etapa 2 Etapa Etapas

Dimensién saber hacer:

@ Consultar varias fuentes para llegar a conclusiones:

Estudiantes Altos

Total de estudiantes

11

1" Etapa 2% Etapa Etapas
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Estudiantes Medios

Total de estudiantes

O FRLP N WPH 01 O N ©

1" Etapa Etapas

Total de estudiantes Estudiantes Bajos

127

1" Etapa 292 Etapa Etapas
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@ Recopilacion y procesamiento de la informacion a partir de la utilizacién de

varias fuentes:

Estudiantes Altos

12
127
10
1

da
1@ Etapa 2°° Etapa Etapas

Total de estudiantes

O Bk W O o

Estudiantes Medios

6
I 5

1" Etapa 2%% Etapa Etapas

Total de estudiantes

O B N W b~ O O
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Estudiantes Bajos

Total de estudiantes 11

27 1
1,
0- ]

1" Etapa 2% Etapa Etapas

@ Establecer nexos con lainformacién procesada:

Estudiantes Altos

Total de estudiantes 111 11

1 0

1"® Etapa 2 Etapa
Etapas
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Total de estudiantes Estudiantes Medios
6

1 Etapa 292 Etapa Etapas

Estudiantes Bajos

Total de estudiantes 14
14 7
12
10"

1" Etapa 298 Etapa Etapas
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Dimensién saber valorar:

@ Autovaloracion de su propio trabajo:

Estudiantes Altos

Total de estudiantes 11

da

Estudiantes Medios

Total de estudiantes

6

1" Etapa Etapas
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Estudiantes Bajos

Total de estudiantes
12

10

o N B~ O 0

1" Etapa 292 Etapa Etapas

@ Valoracién del trabajo en equipos:

Total de estudiantes Estudiantes Altos 10

da
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Estudiantes Medios

Total de estudiantes

6 . 6
5
4
3
2
1
0
1" Etapa 292 Etapa Etapas
Total de estudiantes Estudiantes Bajos
12
10
8
6
4 2
i ]
0

da
1@ Etapa 2™ Etapa Etapas



Anexo 11

Encuesta final a los estudiantes:
Esta encuesta se realiza con el objetivo de conocer lo que representa para ustedes la
realizacion de las Tareas Docentes como modalidad de evaluacion y la repercusion

para mejorar su aprendizaje. Esperamos tu cooperacion sincera.

1) Sinti6 temor al enfrentar la realizacion de las Tareas Docentes por falta de
preparacion:

Si No

2) Para responder las Tareas Docentes tuvo necesidad de consultar otras fuentes:

Si No

3) Las Tareas Docentes influyen positivamente para mejorar sus conocimientos:

Si No

4) La realizacion de las Tareas Docentes las consideras positiva. ¢, Por qué?:

Muchas gracias.



Resultado de la encuesta final realizada a los estudiantes.

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3

Total de Respuestas | Respuestas
respuestas | positivas negativas
Si % No %

18 15 | 83,3 3 |16,6
Total de Respuestas | Respuestas
respuestas | positivas negativas
Si % No %

18 17 | 94,4 1 55
Total de Respuestas | Respuestas
respuestas | positivas negativas
Si % No %

18 16 | 888 | 2 | 11,1

Anexo 12
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1ra Etapa

1 2da Etapa




