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EXERGO

“Si queremos tener médicos de vanguardia es necesario una formacion, una educacion y

una docencia de vanguardia” .... Fidel Castro Ruz (12-3-82)
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SINTESIS
La superacion profesoral para la profesionalizacion docente del médico que imparte
docencia en la Atencion Primaria de Salud en el ambito del proceso de categorizacion, se
sustenta en fundamentos tedrico- metodologicos y se proyecta a manera de un sistema
integral, con capacidad de adecuarse a diversos contextos que se dan en la Atencion
Primaria de Salud. Los contenidos tratados en la propuesta de superacion parte del
diagndstico de necesidades en el ambito del proceso de categorizacién docente detectadas
mediante los instrumentos aplicados. El programa de superacion profesoral se oriento a la
preparacion docente metodologica investigativa de los médicos. El aporte practico de la
investigacion a las Ciencias Pedagdgicas lo constituye el programa de superacion
profesoral para contribuir a la profesionalizacién docente del médico que imparte docencia
en la Atencion Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande en el ambito del proceso
de categorizacion sobre la base del diagnéstico y organizado en dos formas organizativas
de superacion: el curso y la autopreparacién que vinculan la teoria y la practica. El Programa
de Superacion Profesoral disefiado fue sometido al método de criterio de expertos para su
respectiva valoracion en ocho aspectos los cuales fueron valorados de muy adecuados y

bastante adecuado respectivamente.
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INTRODUCCION
La Universidad ha ido cambiado con el tiempo, ese proceso de cambio ha sido
complejo y lento. Ya no se trata de ensefiar a una minoria homogénea, propia de una
época en la cual el conocimiento y su gestion estaban en poder de pocos, sino a una
gran diversidad de estudiantes (Imberén et al., 2018).
Los acelerados y complejos cambios sociales del presente milenio marcan
constantemente las politicas educativas, generando disimiles discusiones y
perspectivas historicas asignadas a la educacion, y en particular a la Educacion
Superior por ser la encargada de formar a los profesionales en correspondencia con
las renovadas demandas de la labor del docente (Estévez et al., 2018).
La formacién docente es un area de gran importancia dentro del sistema educativo:
se encarga de responder a las necesidades de formacion y superacion profesional de
los docentes; caracterizada por ser inicial y permanente (Salazar et al., 2018). En este
sentido el proceso formativo en las universidades médicas reviste gran complejidad.
Ello incentiva el desarrollo de formas del postgrado que favorezcan la preparacion de
los profesionales como parte de las funciones del egresado (Diaz et al., 2019).
La mejora de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje pasa necesariamente
por la transformacion del pensamiento y de los sentimientos de los profesores, para
ello la Educacion Superior necesita de la calidad del personal docente, de los
programas y de los estudiantes, de las infraestructuras y del ambiente universitario.
Es necesario que en la universidad se ensefie a los profesores a educar, para que los
estudiantes aprendan a aprender (Mesa, 2003).
La educacion, de cara a los multiples retos que impone el futuro, tiene una funcion
esencial en el desarrollo continuo y dinamico de la persona (Estévez et al., 2018;
Alvarez, 2018). De ahi la necesidad objetiva de la superacion profesoral del claustro
universitario en las ciencias médicas para dar respuesta a la demanda creciente del
proceso ensefianza aprendizaje en general y en particular en las areas de salud,
donde la piramide docente no responde a los estandares de calidad. Es por ello que
el sustento tedrico y metodologico de esta investigacion lo constituye la

profesionalizacion docente del médico, desde el ambito del proceso de categorizacion.



La profesionalizacion del claustro universitario posee caracteristicas que marcan su
particularidad en correspondencia con el objeto social de la organizacion y se valora
como uno de los pilares esenciales para cumplir con las exigencias y demandas
sociales. De esta manera, constituye una necesidad, como condicionante para la
certificacién de la calidad de los procesos que en ella se desarrollan (Rojas et al.,
2016).

A nivel internacional en los estudios bibliograficos consultados de autores como:
Fischer (2000), Villanueva et al. (2018) y Mufioz et al. (2018) conciben la
profesionalizacion como un proceso de formacion que dura toda la vida, aunque no
abordan el proceso de categorizacion docente como un medio para alcanzar la
profesionalizacion del claustro.

La UNESCO (2021), en su Proyecto Principal de Educacién para la América Latina y
el Caribe, la define como un proceso inevitable en el contexto latinoamericano a partir
de transformar el rol de todos los profesionales de la educacion.

En Latinoamérica autores como: Bouman (1999), Avalos (2002), Marcano (2009) y
Nufez et al. (2012) hacen referencia a la profesionalizacion docente desde diversos
ambitos teniendo como eje comun la preparacion permanente y continua del claustro.
Rivero et al. (2019) definen la profesionalizacion docente como el proceso devenido
del propio desarrollo social, econémico y cultural del siglo XXI, que presenta como
necesidad la mejora educativa y por ende el desempefio profesional del profesorado
universitario. Destacan cinco competencias: docentes, investigativa, digital docente,
socio-profesional y cultural.

Los puntos de vista expresados por el autor forman parte de las exigencias que se
norman en el proceso de categorizacion docente en la Educacién Superior regulado
en Cuba por la Resolucién Ministerial No 85/16. Se contemplan los requisitos
necesarios para transitar por cada una de las categorias docentes: preparacion
docente metodoldgica, el desarrollo investigativo, el uso adecuado de las técnicas
digitales de la informacion y la vinculacion socio-profesional.

Por lo tanto, en esta investigacion la autora centrara su estudio en cuatro de las
competencias abordadas por Rivero et al. (2019): docentes, investigativa, digital

docente y la socio-profesional, muy vinculadas al proceso de categorizacion docente.



En Cuba constituye una tarea priorizada en la Educacion Médica, la profesionalizacion
de los médicos que tienen dualidad de funcién: asistencial y docente a traves de la
superacion profesional. EI nuevo modeloeducativo al que se aspira impone grandes
desafios, por esta razén, a las ciencias médicas se le plantea el reto de preparar a
estos profesionales para el proceso de categorizacion docente que contribuye a
laprofesionalizacion docente.

A nivel nacional en la literatura consultada para el estudio de la profesionalizacion
docente existen experiencias que han sido aportadas por autores tales como: Addine
et al. (2002), Leon (2010), Alcaide et al. (2016), Machado (2016), Alba (2018), Lépez
(2019), Enriquez et al. (2021), Paizan (2021a) y Paizan et al. (2021b), entre otros.

A pesar de que son varios los autores que han dedicado sus esfuerzos a investigar
sobre la profesionalizacién docente, y son abundantes los aportes que referente al
tema han realizado, ninguno ha logrado abordarlo desde la perspectiva del médico
que labora en los escenarios docentes-asistenciales de formacion, sustentando el
proceso ensefianza aprendizaje desde el pre y el postgrado, tampoco ha sido tratado
el proceso de categorizacion docente como uno de los elementos que contribuye a la
profesionalizacion docente.

Comprender cuéles son las demandas formativas de los docentes, las inquietudes que
experimentan en sus inicios, y a tenor de éstas, como potenciar el aprendizaje
profesional en los diversos momentos de su desarrollo profesional, constituyen vias
esperanzadoras para contribuir a la profesionalizacién docente (Martin et al., 2018).
Estudio realizado (Pastro, 2015), indica que no hay una identidad del médico como
docente, por lo que el tema de la profesionalizacién docente es relevante. Sobre los
roles del docente de Medicina se reafirma la falta de una identidad hacia el campo
educativo. Esto demuestra que hay una necesidad de profesionalizar la docencia en
el area médica. La base del desarrollo profesional debe sustentarse en un modelo
replicable y escalable, que contribuya al fortalecimiento, el enriquecimiento y la
diversificacion de las opciones de formacion inicial y continua de los docentes (Paizan
et al., 2020a).

Estudios realizados con profesores de Medicina revelan que la docencia es

considerada una actividad secundaria a la profesion médica y que la carrera de



docente no es considerada una profesion (Campos, 2010). Sin embargo, el docente
de Medicina, como componente del proceso ensefianza aprendizaje, se convierte en
pieza basica y su participacion adquiere calidad activa y significativa con caracter de
facilitador del aprendizaje, ayudando en todo momento a la formacion integral del
alumno (Osornioet al.,, 2015). Es imperativo contar con la implementacion de
programas adecuadamente estructurados, basados en la evaluacion de necesidades
al interior de cada escuela y con estudio de su impacto.

La labor del docente de Medicina debe estar encaminada a la formacion integral del
futuro profesional de la salud, por lo que se hace indispensable su preparacién para
educar desde la instruccion, a partir del contenido de las asignaturas, con la
pertinencia y efectividad que requiera el desarrollo exitoso de las funciones
correspondientes a su categoria docente, para contribuir a la formacion integral de los
estudiantes. Es por ello la necesidad de la profesionalizacion docente del médico que
interviene en el proceso ensefianza aprendizaje en la carrera de Medicina. La
formacién docente del médico, implica que dicho profesional asume la docencia, al
igual que su profesion en la Medicina y adquiere responsabilidad sobre su trayecto
formativo en la docencia. Dependiendo del significado que el profesorado tenga
respecto a la docencia es la manera en que actda en su practica docente.

Como resultado de los instrumentos aplicados en la etapa exploratoria de esta
investigacion, y contando con la experiencia del autor como docente y vicedecana de
la Facultad de Ciencias Médicas de Sagua la Grande, se resumié que de los 61
meédicos especialistas que impartieron docencia en las areas de salud pertenecientes
a las unidades asistenciales del Municipio de Sagua la Grandes olo 53 tenian
categoria docente. Se evidenciaron las fortalezas y debilidades que incidian sobre el
claustro de estas areas de salud.

Fortalezas:

Los docentes estan comprometidos con la politica educacional cubana, revelan
motivacion e interés por su preparacion y disposicion para incorporar las formas de
superacién profesoral e impulsar el proceso de categorizacion y su profesionalizacién
docente. Existe las bases legales que regulan el proceso de categorizacion docente

en la Educacion Superior (Resolucion Ministerial N° 85/16), la cual consta de Xl



Capitulos y 88 articulos; existe el Plan de desarrollo docente individual del profesor en
cada departamento docente, en el cual el jefe de departamento le planifica al profesor
todas las actividades a desarrollar para cumplir con los requisitos para su desarrollo
docente, cientifico y profesional; cada unidad del area de Salud del municipio de
Sagua la Grande cuenta con estructura completa del Grupo Basico de Trabajo
categorizada; se cuenta con Tribunales para la Categorizacion docente de
especialistas de MGI, especialidades clinicas y especialidades quirdrgicas para
Instructor y Asistente, lo cual contribuye a trabajar de manera coherente con el
perfeccionamiento del claustro.

Debilidades:

En todas las instituciones de Salud del Municipio de Sagua la Grande predomina la
categoria docente de Instructor; escasa preparacion pedagdgica y metodoldgica de
los docentes, quienes presentan insuficiencias en el dominio de conocimientos
relacionados con la concepcion de una clase metodolégica, y el analisis reflexivo de
las disciplinas que conforman los programas del plan de estudio; generalmente no se
organiza y dirige el proceso pedagogico en la concepcion de actividades desde los
departamentos, para lograr los objetivos que impulsen la profesionalizacién docentes
de estos médicos, en el ambito del proceso de categorizacidn; no existen opciones
que prepare al profesorado para cumplir con los requerimientos del mismo;
insuficientes alternativas de preparacion de los profesores para promover a categoria
docente superior en el tiempo establecido e impulsar el desarrollo del proceso de
categorizacion docente como parte de la profesionalizacion; insuficientes
publicaciones con los resultados derivados de sus experiencias y proyectos de
investigacion que contribuyan a la mejora continua y al desarrollo de la innovacion
educativa, por parte de los docentes; existe pocos convenios con los departamentos
de formacién pedagdgica de la universidad que contribuya al proceso formativo de los
meédicos para alcanzar categorias superiores; no uso por parte de los directivos del
plan de desarrollo individual del docente como instrumento para impulsar el proceso
de categorizacion.

A pesar de que se han encontrado estudios referentes al tema, ninguno aborda la

solucion de esta problematica desde el ambito de la categorizacion docente. Es



indispensable trazar acciones que contribuyan a llenar este vacio en el conocimiento.
Dando lugar al problema cientifico: ¢ Como contribuir a la profesionalizacion docente
del médico de la Atencion Primaria de Salud del municipio Sagua la Grande, en el
ambito del proceso de categorizacion docente?

El objeto de investigacion en el que se enmarcd el presente estudio es la
profesionalizacion docente y el campo de investigacion es la profesionalizacion
docente del médico de la Atenciéon Primaria de Salud, en el ambito del proceso de
categorizacion docente.

Para dar solucion al problema cientifico se formulé como objetivo general: Proponer
un programa de superacion profesoral para contribuir a la profesionalizacion docente
del médico en la Atencién Primaria de Salud, en el &mbito del proceso de
categorizacion docente.

Del objetivo enunciado, se derivan las siguientes interrogantes cientificas:

1- ¢Cuales son los fundamentos tedrico metodolégicos de la superacion
profesoral para la profesionalizacion docente del médico en la Atencion Primaria de
Salud, en el @mbito del proceso de categorizacion docente?

2- ¢, Cual es la situacion actual del proceso de categorizacion docente del médico
en la Atencion Primaria de Salud del municipio Sagua la Grande?

3- ¢, Qué requerimientos tendra el programa de superacion profesoral para la
profesionalizacion docente del médico en la Atencidén Primaria de Salud, en el &mbito
del proceso de categorizacion docente?

4- ¢, Cémo valorar el programa de superacion profesoral para la profesionalizacion
docente del médico en la Atencion Primaria de Salud, en el &mbito del proceso de
categorizacion docente a traveés del método de criterio de experto?

En consecuencia, como tareas cientificas de la investigacion, fueron propuestas las
siguientes:

1- Determinacion de los fundamentos tedrico metodoldgicos de la superaciéon
profesoral para la profesionalizacion docente del médico en la Atencion Primaria de
Salud, en el &mbito del proceso de categorizacion.

2- Diagnostico del estado de la profesionalizacion docente del médico en la

Atencion Primaria de Salud, en el ambito del proceso de categorizacion docente.



3- Elaboracion del programa de superacion profesoral dirigida a los médicos en la
Atencion Primaria de Salud para contribuir a su profesionalizacion docente, en el
ambito del proceso de categorizacién docente

4- Valoracion del programa de superacion profesoral para la profesionalizaciéon
docente del médico en la Atencion Primaria de Salud, en el &mbito del proceso de
categorizacion docente, por expertos.

La presente investigacion asumio el método dialéctico-materialista como base
metodoldgica general y gestiono la solucion del problema cientifico siguiendo una
metodologia esencialmente cuantitativa, aunque complementada con el uso de
métodos de corte cualitativo. Durante el proceso se utilizaron métodos de los niveles
tedrico, empirico y matematico-estadistico; teniendo en cuenta la interrelacion
dialéctica entre lo cualitativo y lo cuantitativo en la obtencion del conocimiento
cientifico.

Métodos teoricos:

Analitico — sintético: Se utilizo para la interpretacion de los resultados de los métodos
empiricos y determinar cuéles fueron las principales dificultades en el desarrollo
profesoral de los médicos y para la sistematizacion del estudio bibliografico. Inductivo
— deductivo: Los razonamientos inductivos y deductivos posibilitaron que a partir de
los elementos particulares relacionados con las necesidades y motivos por los cuales
los médicos no logran incrementar la profesionalizacion docente, en el &mbito del
proceso de categorizacion, se arrib6 a generalidades y su determinacion permitio
llegar a particularidades en el disefio de la propuesta del programa de superacion
profesoral.

Historico — l6gico: Lo histdrico permitio ser utilizado para estudiar la trayectoria real de
los fendbmenos y acontecimientos que intervinieron en la profesionalizacién docente
del médico, en el ambito del proceso de categorizacion docente, y con lo légico se
investigo las leyes generales del funcionamiento y desarrollo de estos fendbmenos
investigativos. Se siguid todo este proceso para el andlisis de la propuesta del
programa de superacion disefiado y fue a la esencia de las categorias empleadas en

la investigacion.



Sistémico-estructural: Se empleé en la investigacion para la elaboracion de los
elementos que deben estar presentes en el disefio de la propuesta de un programa
de superacion profesoral para contribuir a la profesionalizacion docente del médico en
el ambito del proceso de categorizacion docente y las interrelaciones entre acciones
a corto, mediano y largo plazo.

Modelacion: Se utilizé para modelar la estructura general de la tesis y el
establecimiento de relaciones entre los diferentes aspectos que conforman el
programa que se propone para contribuir a la profesionalizacion docente del médico
en la Atencion Primaria de Salud, en el ambito del proceso de categorizacion docente.
La recogida de la informacion se realiz6 por métodos empiricos:

Analisis de documentos: Se utilizé una guia para el andlisis documental (Anexo 1) con
el objetivo de caracterizar a los médicos de la Atencion Primaria de Salud, que
intervinieron en la docencia en la carrera de Medicina.

Cuestionario: Se utilizé para caracterizar a los médicos que impartieron docencia en
la carrera de Medicina en la Atencion Primaria de Salud en el municipio de Sagua la
Grande (Anexo 2).

Cuestionario diagnéstico: Se utilizé para determinar el nivel de conocimientos de los
meédicos que impartieron docencia de la carrera de Medicina en la Atencion Primaria
de Salud del municipio de Sagua la Grande sobre los requisitos que se necesitan para
promover de categoria docente (Anexo 3).

Criterios de expertos: Se utilizd con el propésito de valorar la propuesta del programa
de superacion profesoral para la profesionalizacién docente del médico en la Atencion
Primaria de Salud antes de ponerlo en practica (Anexo 4).

Del nivel estadistico:

Los métodos para el procesamiento matematico y estadistico empleados fueron la
estadistica descriptiva con distribucion de frecuencia absoluta y relativa, analisis
porcentual con el que se interpretan los datos obtenidos en las etapas
correspondientes al diagnéstico, asi como la técnica de la triangulacion de datos para
contrastar los datos obtenidos en la aplicacion de diferentes instrumentos

confeccionados y arribar a conclusiones generalizadoras. Para el procesamiento de



los datos se empled el paquete de programas SPSS para Windows en su version
21.00, asi como el Microsoft Excel.

En el proceso investigativo en correspondencia con el problema cientifico planteado
se determinan las siguientes variables:

Variable dependiente: Profesionalizaciéon docente del médico en la Atencion Primaria
de Salud, en el @mbito del proceso de categorizacién (Anexo 5).

Variable independiente: Programa de superacion profesoral para la profesionalizacion
docente del médico en la Atencion Primaria de Salud, en el ambito del proceso de
categorizacion.

La poblacién objeto de estudio estuvo constituida por los 189 médicos que laboraron
en la Atencién Primaria de Salud en Sagua la Grande, la muestra se seleccioné a
través de un muestreo no probabilistico por criterios, donde se utilizé como criterio de
inclusion los médicos que impartieron docencia de la carrera de Medicina,
pertenecientes a las instituciones de la Atencién Primaria de Salud de Sagua la
Grande y dieron su consentimiento informado para participar (Anexo 6), quedando la
muestra constituida por los 61 médicos (32,27%).

Para el desarrollo de la investigacion se realizé en una primera etapa un estudio
cuantitativo descriptivo transversal sobre los médicos que participaron en el proceso
ensefianza aprendizaje de la carrera de Medicina en el municipio de Sagua la Grande
durante el periodo de enero 2021- diciembre 2021. Y una segunda etapa un estudio
cualitativo con el empleo de la fenomenologia.

La contribucién practica de la presente investigacion esta dada por el programa de
superacion profesoral para contribuir a la profesionalizacion docente de los médicos
gue imparten docencia en la Atencién Primaria de Salud del municipio Sagua la
Grande, desde el ambito del proceso de categorizacion docente, sobre la base del
diagnéstico. El programa de superacion profesoral que se propone presenta una
estructuracion con enfoque metodolégico, que influye organizadamente en los sujetos,
y contribuye a la obtencién de los requisitos a través de los cursos que lo componen,
estimulando su profesionalizacion docente en el ambito del proceso de categorizacion,
a partir de una relacion dialéctica que se expresa en forma de sistema y permite

atender a las particularidades del proceso.



La novedad cientifica la constituye el nivel de integracién que logra el programa de
superacion profesoral para la profesionalizacion docente, en el ambito del proceso de
categorizacion, que se particulariza en los médicos de la Atencion Primaria de Salud,
en correspondencia con las exigencias del MINSAP y de la Educacion Médica
Superior. Hasta ahora sin antecedentes de similar propuesta en investigaciones
realizadas en el contexto nacional.

La memoria escrita se estructurd en: introduccion donde se mostro el estado actual de
la temética; dos capitulos, el primero abordé los fundamentos de la profesionalizacion
docente, el proceso de categorizacion docente en la educacién superior y los
requerimientos para la profesionalizacion docente del médico, en el ambito del
proceso de categorizacion. En el segundo capitulo, se presentdé programa de
superacion para contribuir a la profesionalizacion docente del médico en el ambito del
proceso de categorizacion, teniendo en cuenta el diagnéstico sobre las necesidades
de superacidén previamente realizada, sustentados en los fundamentos filosoficos,
sociolégicos, psicolédgicos y pedagdgicos, ademas se valoro el programa por criterio
de expertos. Finalmente se ofrecieron las conclusiones y recomendaciones, asi como

la bibliografia y los anexos.
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CAPITULO |. FUNDAMENTOS TEORICO METODOLOGICOS DE LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE DEL MEDICO EN EL AMBITO DEL PROCESO
DE CATEGORIZACION.

En el presente capitulo se aborda la profesionalizacion docente en la educacion
superior, haciéndose énfasis en la profesionalizacion docente del médico, se analiza
el proceso de categorizacion docente como precursor de la profesionalizacion
docente, en el ambito del proceso de categorizacién docente en la Atencidén Primaria
de Salud, como impulsor de la formacion profesional de calidad.

1.1. La profesionalizacion docente en la Educacién Superior

El tema de la profesionalizacién docente ha sido ampliamente tratado a nivel mundial.
Muchos son los autores que desde diferentes ambitos han contribuido en el andlisis
del tema:

Villanueva et al. (2018) consideran la profesionalizacion como la accion de convertir
una actividad o una aficion en una profesion. La profesionalizacion implica una serie
de cambios en algo, por lo general con la intencién de incrementar su calidad y de
alcanzar ciertos estandares.

Por otra parte, Fischer (2000), Avalos (2002) y Nufiez et al. (2012) la conciben como
un proceso de formacion que dura toda la vida, y que deja atras los modelos que
dividen los tiempos y lugares para la adquisicién de los saberes de aquellos en los
que se aplican dichos saberes, no deja sin embargo de ser abordada por vias
paralelas que diferencian la formacion inicial de la formacién continua.

Giraldo (2001) aborda la profesionalizacibn como el proceso mediante el cual una
organizacion logra implementar metodologias de trabajo en forma sistémica, que le
permiten estructurar estrategias coherentes para el logro de los objetivos
empresariales.

Para Rivero et al. (2019) la profesionalizacion docente se materializa desde las
competencias docentes, investigativa, digital docente, socio-profesional y cultural,
mientras que para Addine et al. (2002) la profesionalizacion es un proceso que debe
contribuir a la formacion y desarrollo del modo de actuacion profesional, desde una
sélida comprension del rol, expresada en la l6gica de la profesion y un contexto

historico determinado.
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Machado et al. (2016) afirman que el docente universitario, al igual que cualquier otro
profesional, requiere de un proceso de formacion como tal; sin embargo, la mayoria
comienza a ejercer la docencia sin recibirla, carentes de ciertos conocimientos,
incluyendo los pedagdgicos, y con desempefios no siempre idéneos. Marcano (2009)
enmarca la profesionalizacion docente como el resultado de un proceso de formacion
continua que exige no solo una elevada preparacion teorica en las disciplinas y
asignaturas que imparte, sino también en las cuestiones de la didactica de la
Educacion Superior. Para Leon et al. (2010) el proceso de profesionalizacion aporta
un conjunto de estrategias de regulacion dentro de la ensefianza que guardan
estrecha relacién con la funcion de la investigacion y los discursos académicos,
logrando que los métodos de las disciplinas académicas organicen lo que los maestros
y alumnos tienen que hacer.

Lépez et al. (2019) asumen la profesionalizacion como el proceso desarrollado por un
sujeto mediante las relaciones de caracter social, econdmicas, culturales y ecoldgicas
que se establecen en la aplicacion del método cientifico, donde se incluye el método
clinico, epidemioldgico y el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), para el
cumplimiento de su trabajo, segun se trate, en correspondencia con las exigencias del
contexto donde se desarrolla el proceso.

En la actualidad es comun el abordaje de la tematica relacionada con la
profesionalizacion docente, proceso devenido del propio desarrollo social,

econoémico y cultural del siglo XXI que presenta como necesidad la mejora educativa
y por ende el desempefio profesional del profesorado universitario.

Lo anterior, enmarcado en la sociedad del conocimiento, enfatiza la importancia de la
profesionalizacién docente y crea una conciencia del papel del profesorado sobre la
calidad de la educacion. A esto se le agrega que la mayoria del profesorado
universitario no tiene una formacion profesional relacionada con las ciencias
pedagogicas, lo cual justifica su profesionalizacion docente desde sus competencias
esenciales (Rivero, 2019).

La reflexion sobre la profesionalizacion docente universitaria exige el analisis de
muchas variables, pero sobre todo del papel del profesorado en la universidad, en el

contexto social y cultural actual; en las nuevas competencias cientificas, sociales y
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pedagogicas que se requieren en la profesion de ensefiar (Bauman, 1999 y Mufioz et
al., 2018).

Los tiempos actuales, exigen que la labor del docente se caracterice por niveles de
profesionalizacién en correspondencia con las mdultiples situaciones propias de la
gestion instructiva y educativa (Paisan et al., 2021). Por ello, la calidad de la Educacién
Superior constituye un objetivo primordial del sistema educativo cubano, donde juega
un decisivo papel la preparacion y superacién de los docentes, de tal manera que su
profesionalizacién se valora como uno de los pilares esenciales para lograr la
formacion de las nuevas generaciones acorde a las exigencias de la sociedad (Alcaide
et al., 2016).

El médico es un eslabon importante en la piramide docente de los profesionales de la
salud. El suponer que el médico, por su calidad de tal, esta capacitado para ensefar,
y por ende, que sus estudiantes aprenden, es parte del pasado (Osornio et al., 2015;
Plain et al., 2021). El desafio es ir mas all4; es imperativo contar con la implementacion
de programas adecuadamente estructurados, basados en la evaluacion de
necesidades al interior de cada escuela y con estudio de su impacto (Plain et al.,
2021).

Es indispensable que el docente de la carrera de Medicina ademas de los
conocimientos propios de su profesiéon, adquiera la maestria pedagégica necesaria
para hacer que sus estudiantes se apropien del conocimiento (Plain et al., 2020). El
desempeiio del médico como docente universitario esta asociado a la calidad de la
formacion profesional de los estudiantes de grado y a la superacion de los estudiantes
de posgrado. ElI cumplimiento de sus funciones desde la aplicacion de los
conocimientos cientificos, involucrados en sus modos de actuacion, instituye el
aseguramiento de dicha calidad.

La seleccion de los contenidos para la preparacion integral del docente se establece
como un reto para la educacion superior contemporanea, toda vez que la mayoria de
ellos no se formo para ejercer la docencia universitaria (Rivero et al., 2019). En las
carreras el programa de pregrado no tiene incluida la formacioén pedagodgica inicial por
lo que el proceso de formacion pedagdgica transcurre en estrecha relacion con la

superacién profesional (Barbon, 2013), tal como ocurre en la carrera de Medicina. Los
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docentes universitarios de la Educacién Médica cubana, mayoritariamente son
profesionales graduados de las propias universidades médicas, que se dedican a
tiempo completo o parcial a la funcién docente y cuya formacion pedagdgica tiene
lugar una vez finalizados sus estudios de pregrado. Por tanto, un area recurrente en
las estrategias de superacion debe responder a las especificidades de la carrera en
correspondencia con las particularidades de su especialidad (Laferté et al., 2009; Diaz,
2010; Hernandez, 2010; Pérez et al., 2013; Travieso et al., 2010; Bustamante, 2012 y
Cardentey et al., 2015).

El profesor de las universidades de Ciencias Médicas se caracteriza por su formacion
especifica en su area del conocimiento, y la limitada preparacion pedagoégica, sobre
todo en Didactica (Mur, 2010; Milian, 2014), lo cual explica que esto sea interés
recurrente en las estrategias de superacion (Laferté et al., 2009; Diaz, 2010;
Hernandez, 2010; Pérez et al., 2013; Travieso et al., 2010 y Bustamante, 2012).

En Cuba, la Educaciéon Médica constituye un subsistema dentro del Sistema Nacional
de Salud y forma parte de las politicas y planes del Ministerio de Salud Publica
(MINSAP) con subordinacion metodoldgica al Ministerio de Educacion Superior
(MES). Es decir, en la Universidad Médica cubana las funciones de: asistencia,
docencia e investigacion se sustentan en la relacion existente entre la practica médica
y Educacion Médica, de forma planificada y organizada (Segredo, 2011).
Actualmente, la Educacion Médica se ve en la necesidad de formar profesionales de
la salud con capacidad para poder aplicar las herramientas aprendidas durante el
grado y el postgrado a la practica cotidiana y solucionar los problemas de salud de la
poblacion.

Para satisfacer esa necesidad, y lograr asi impartir una docencia de calidad, es crucial
la formacién en Pedagogia y reconocer los multiples roles que puede ejercer un
docente de Medicina (Diaz et al., 2019).

En la Educacion Médica, aun muchos de los docentes contindan desarrollando un
estilo tradicional de ensefianza, el conductismo sigue siendo el modelo pedagdgico
mas efectivo a consideraciéon de los profesores, esto, debido a que siguen utilizando

las mismas metodologias empleadas por quienes fueron sus docentes alguna vez, a
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esto se le suma, el desconocimiento de la necesidad de profesionalizar el ejercicio
docente.

Es comudn que los docentes tengan una alta especializacion profesional y si bien, esto
los hace pertinentes para instruir al estudiante, no garantiza el aprendizaje. Las
carencias en habilidades de comunicacién y de conocimientos didacticos para
planificar y lograr que el estudiante auto-reconozca sus propias habilidades para el
aprendizaje, limitan su labor de ensefiar y la posibilidad de aprender del estudiante
(Peralta, 2018).

La Universidad Médica cubana es un proyecto educativo intencional, bien disefiado,
planificado y no una simple construccion estatica, ya que existe y se desarrolla en
cada uno de los lugares en que se produce el proceso de integracion
docenteasistencial-investigativo.

Esta universidad no es una universidad que se integra a los servicios de salud, sino
gue existe en ellos, ya que utiliza los multiples escenarios para su socializacién en los
diferentes niveles de atencion en salud, expresion del desarrollo alcanzado en todos
los sentidos (Vela et al., 2018).

Para formar a un buen médico es imprescindible que los directivos, profesores y
docentes dominen los aspectos esenciales de la pedagogia, asi como los
fundamentos y principios de la Educacion Médica contemporanea y la gestién en
salud, ademas de estar al dia en los conocimientos cientificos propios de la profesion.
Formar a los estudiantes sin teorias éticas y valores humanos, no puede concebirse
en la Educacién Médica actual. Estudiar y aprender Educacion Médica separada de la
practica médica es repetir la vieja e inalcanzable ilusion de aprender fisiologia,
patologia o clinica fuera del contexto del quehacer médico.

Los cursos, las maestrias, los libros son complementos necesarios para la formacion
del médico como docente; pero ellos no podran satisfacer, ni desplazar en esta
formacion el papel insustituible del trabajo docente, asistencial e investigativo en los
servicios de salud y la presencia del profesor como modelo (Salas et al., 2012). El
ideal de médico al que se desea formar, esta en sintonia con lo que identifica a la
Universidad cubana: humanista, innovadora, transformadora y comprometida con su

pueblo. El objetivo fundamental de la Educacion Superior Cubana es egresar un
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profesional integral, instruido sobre nuevas ciencias y tecnologias, con los mas altos
valores patriéticos, morales y éticos, asi como favorecer la apropiacion por las nuevas
generaciones de los conocimientos necesarios de la cultura universal y de la historia
nacional.

El desempefio profesional docente es considerado como el equilibrio entre
cumplimiento de las tareas pedagodgicas asignadas y el resultado de la labor
educativa, que se ve reflejada en las capacidades logradas por los alumnos y el
prestigio competitivo de la institucion (Torres et al., 2021).

Es imperativo el disefio de programas que guien al claustro hacia la profesionalizacion
docente aportdndole las herramientas necesarias.

1.2 Proceso de categorizacion docente en la Educacién Médica.

Cuba realiza esfuerzos por la pedagogizacién de los claustros universitarios,
materializado en acciones para la preparacion metodolégica sistemética de los
docentes, asi como en distintas formas de organizacion de la superacién profesional
y formacién académica, esta Ultima con un creciente intercambio y colaboracion
internacional (Enriquez et al., 2021). Para que la Universidad pueda cumplir sus tareas
académicas, laborales e investigativas requiere de profesores preparados, que no solo
sepan el contenido cientifico, sino que sepan ensefar lo que necesita la sociedad
(Mesa et al., 2003).

La autora en este trabajo para dar respuesta a la profesionalizacion docente desde el
ambito del proceso de categorizacion se acoge, como se describid anteriormente, a la
definicién de Rivero et al. (2019) abordada desde cuatro de las competencias descritas
por él, las cuales intervienen en el proceso de categorizacion docente regido en Cuba
por la Resolucion Ministerial N° 85/16.

Las categorias docentes que existen en Cuba, y se contemplan en dicha Resolucion
son tres categorias docentes principales: Profesor Titular, Profesor Auxiliar y Profesor
Asistente; una categoria docente transitoria de Instructor; una categoria docente
complementaria de Auxiliar Técnico de la Docencia; dos categorias docentes
especiales de Profesor Emérito y Profesor Invitado y una condicién docente especial

de Profesor Consultante.
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Para la presente investigacion el estudio estara centrado en las categorias docentes
de Instructor, Profesor Asistente, Profesor Auxiliar y Profesor Titular, por ser estas las
categorias a las que mas frecuentemente aspiran los médicos que imparten docencia
en las unidades asistenciales de la Atencion Primaria de Salud.

En cuando a los requisitos y exigencias que posibilita avanzar en el fortalecimiento de
la integracion docencia-investigacion-produccién para transitar por las diferentes
categorias docentes aprobadas, estos son analizados por tribunales nombrados al
efecto, quienes, a través de la revision de los expedientes docentes actualizados,
evalluan el cumplimiento, segun lo establecido, de los requisitos necesarios para la
categoria docente a la que se aspira. Los cuales son validos para toda la Educacion
Superior, incluyendo la Educacién Médica. El expediente docente debe contener foto
actualizada, la autobiografia, el curriculo actualizado, fotocopia de los titulos de
meédico, de especialista y Doctor en Ciencias (para los que aspiran a la categoria de
Profesor Titular), los indices académicos, solicitud personal y aval del centro de
trabajo.

La revision de los expedientes docentes de los profesores que optan por alguna
categoria le permite al tribunal no solo determinar si el aspirante cumple con todos los
requisitos sino también para comprobar aspectos particulares del profesor tales como
asignatura que imparte y tipos de formas organizativa docente, con el fin de asignarle
la clase y la forma organizativa docente mas a fin con el aspirante para presentar su
ejercicio de oposicion.

En el caso de los aspirante a categorias superiores, el aspirante debe tener como
minimo tres afios de experiencia en la docencia y el expediente debe contener ademas
de lo sefalado anteriormente las dos ultimas evaluaciones profesorales con B o E
para el Profesor Asistente, y tres para Profesor Auxiliar y Profesor Titular; certifico de
postgrado de pedagogia y metodologia de la Investigacion; asi como una ardua
actividad cientifica investigativa demostrada por la resolucibn de un proyecto
contratado y los certificados de publicacién y participacién en eventos con trabajos
presentados, que en el caso de la condicion de Profesor Asistente es una publicacion
y tres eventos, mientras que en el caso de Profesor Auxiliar y Profesor Titular son tres

publicaciones y seis eventos. Estos requisitos estan en correspondencia con la
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exigencia de los tiempos actuales, los cuales requieren una formacion de calidad,
sustentada por un claustro de alto nivel cientifico, respecto a lo cual Saborido Lloidi,
J. Ministro de Educacién Superior en Cuba, en su conferencia “La universidad y la
agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, dijo: “mantener una universidad de
calidad, defenderla como un bien publico y como un derecho humano fundamental, lo
cual representa uno de los objetivos de trabajo para Cuba y América Latina”.

Estos aspirantes deben demostrar dominio de los Problemas Sociales de la Ciencia y
la Tecnologia, parametros muy importantes porque dan respuesta a los cambios
ocurridos en Cuba y el mundo, asi como a lo planteado por el presidente y Primer
Secretario del Partido Comunista de Cuba, sobre la sostenibilidad del pais a través de
la ciencia y los aportes a la economia.

El dominio del idioma inglés es otro pardmetro a cumplir por estos aspirantes, y el
aspirante a la categoria superior de Profesor Titular debe demostrar, ademas,el
dominio de un segundo idioma. Dominar idiomas extranjeros es una premisa
indispensable en la Educacion Superior y sobre todo en la Educacion Médica, porque
permite acceder a bibliografia actualizada en diferentes idiomas, asi como la
comunicacién con estudiantes y profesores de procedencia extranjera, tanto en Cuba
y como en el ambito extranjero. Facilita cumplir de manera satisfactoria con las
demandas en misiones de colaboracién, en beneficio de la economia del pais. Una
vez que el tribunal haya culminado su andlisis y determinado los aspirantes que
pueden iniciar el proceso, convoca a la realizacion del ejercicio de oposicion. Con
respecto a los ejercicios a realizar segun la categoria docente a la que se aspira, en
el caso de la categoria docente transitoria delnstructor, el ejercicio consiste en la
realizacion de una clase de comprobaciénde una de las asignaturas de la disciplina
en que desarrollara la docencia, en la que debe obtener como minimo la calificacion
de Bien (4); realizar una exposicibn de un tema del Reglamento Docente
Metodoldbgico, previamente seleccionado por el Tribunal; mostrar los conocimientos y
habilidades en la utilizacion de la computacion y las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, a través de las actividades. El aspirante a categoria docente
principal de Profesor Asistente debe ademas de lo anterior realizar una exposicion

sobre su participacion y resultados en trabajos investigativos, servicios cientifico
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técnicos y de innovacién tecnoldgica, como parte de su actividad académica y
profesional y realizar una exposicion critica del programa analitico de la asignatura en
la que desarrolla su docencia.

El ejercicio de oposicion para la obtencion de las categorias docente principal de
Profesor Auxiliar y Profesor Titular, consiste en desarrollar una clase metodologica, en
cuales quiera de sus variantes, correspondiente al contenido de un tema de la
disciplina de que se trate, en la que demuestre cdmo se logra la educacion integral de
los estudiantes a través de la instruccion, en la que debe obtener como minimo la
calificacion de Bien (4); durante la clase el profesor debe demostrar mas que dominio
del contenido un dominio amplio de la didactica y la metodologia, también debe
disertar durante una hora aproximadamente, sobre aspectos del programa de la
disciplina, previamente seleccionado por el tribunal para el aspirante a Profesor
Auxiliar y realizar una exposicion critica sobre el plan de estudios de la carrera o del
programa de la disciplina, para el aspirante a Profesor Titular, debiendo demostrar un
profundo conocimiento de los contenidos tratados y obtener en este ejercicio como
minimo la calificacion de Bien (4); realizar una exposicion sobre los resultados de su
labor como educador, trayectoria académica, experiencia y otros aspectos de interés,
que reflejen un destacado trabajo educativo en la base; realizar una exposicion sobre
un tema especifico escogido por el aspirante y que contenga sus resultados
alcanzados en la especialidad, que podra consistir en la solucién de un problema
tedrico o practico, o en una contribucion cientifica de otro tipo; mostrar el conocimiento
del Reglamento docente metodol6gico, comprobado a través de los ejercicios de la
categoria; mostrar los conocimientos y habilidades en la utilizacién de la computacion
y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a través de las actividades
establecidas.

Después de realizado el ejercicio, los tribunales presentan a la consideracion del rector
la propuesta fundamentada de los aspirantes a los que considere deba otorgarseles
las categorias docentes. La fundamentacion se basa en primer lugar, en el analisis
integral del expediente y en las valoraciones cualitativas y cuantitativas sobre el
cumplimiento de los requisitos y resultados de los ejercicios realizados. Hay un

proceso muy vinculado al proceso de categorizacion docente en Cuba, y es el proceso
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de Evaluacién anual del profesor, el cual esta regido por la Resolucién Ministerial No.
718 del 2015, que tiene en cuenta seis indicadores, los cuales son: trabajo docente-
educativo en pregrado y postgrado, trabajo politico-ideoldgico, trabajo metodoldgico,
trabajo de investigacion e innovacion, superacion y extension universitaria. Este
proceso ademas de revestir gran importancia al considerarse uno de los requisitos
para transitar por las categorias docentes superiores (tener de dos o tres
evaluaciones, segun corresponda, con resultados de 4 o 5, también es importante
porque para obtener evaluacion satisfactoria el profesor debe cumplir con los seis
indicadores que también aportan requisitos necesarios para el proceso de
categorizacion como van a ser la investigacion, las publicaciones, la participacion en
eventos, la preparacion docente metodoldgica, participacion en actividades de perfil
social, entre otras,

Es por ello que es necesario determinar la profesionalizacion docente que posee el
profesor en el &mbito del proceso de categorizacion, para lo cual es necesario evaluar
el nivel de conocimiento que tienen los profesores sobre el proceso de categorizacion,
determinar el grado de compromiso del profesor con su superacion profesoral a través
de las evaluaciones anuales del profesor, asi como establecer el nivel cientifico del
profesor determinado por los proyectos investigativos en que participa, publicaciones
y eventos realizados, asi como su participacion en cursos de superacion como cursista
o profesor.

1.3 Requerimientos para la profesionalizacién docente del médico en el &mbito
del proceso de categorizacién.

En la Educacibn Médica, los cambios tecnolégicos, econdémicos y sociales
experimentados por el mundo, promueven la necesidad de una vision formativa
eficiente. Con este fin, la docencia debe priorizar no sélo el conocimiento de los
estudiantes sino también garantizar la calidad de su futura vinculacion social (Paizan
et al., 2020b). El proceso de formacién del médico cubano en los momentos actuales
esta en correspondencia con su futuro modo de actuacion profesional en el nivel de la
Atencion Primaria de Salud, en particular, en lo referido al trabajo en la comunidad.
Esta se encamina a la formacion de un profesor integral, entrenado y capacitado, con

herramientas metodologicas que le permitan transmitir conocimientos con
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fundamentos cientificos, desarrollar acciones sistematicas capaces de proporcionar
cuidado y asesoramiento continuo en la formacion de los estudiantes, y enriquecer
sus convicciones humanas, éticas, estéticas y morales (Paizan, 2021b).

El curriculo de la carrera de Medicina parte de los problemas de salud de la poblacién
y preve la formacién de un médico general con aptitudes y actitudes humanistas, y un
enfoque hacia la salud mas que hacia la enfermedad, y caracterizado por
competencias diagndésticas, terapéuticas y comunicativas desarrolladas a partir de la
solucién de problemas.

La carrera de Medicina tiene como eje la salud del individuo, la familia, la comunidad
y el medio ambiente. Se encuentra estructurada en seis afos y se enfoca en la
estrategia de la Atencion Primaria de Salud. El educando analiza cada problema de
salud, individual o colectivo, desde el punto de vista biopsicosocial, y conjuga lo
humanistico y lo ético con lo cientifico y lo tecnolégico (Vela et al., 2018).

La Educacién Médica Superior cubana sigue un modelo pedagdgico que la distingue,
sobre todo por el uso de la educacion en el trabajo como principio y forma organizativa
docente predominante (Enriquez et al., 2021), donde la Atencién Primaria de Salud
constituye la estrategia central de su ejecucion. (Salas et al., 2018).

Desde el primer afio de la carrera, el estudiante se vincula con los procesos de salud
y enfermedad a nivel comunitario, mediante una asignatura rectora que se imparte en
todos los afios: Medicina General Integral. (Vela et al., 2018).

En la Atencion Primaria de Salud en general, y en el municipio de Sagua la Grande en
particular, la preparacion del médico se realiza por el mismo profesional que asume la
asistencia y la investigacién. Esto hace incuestionable la importancia de la funcién
docente-educativa para el desempefio 6ptimo del médico general, pues repercute
directamente en la atencion médica integral, declarada como funcion rectora en el
perfil profesional, donde juega un importante valor la profesionalizacion docente del
médico.

El médico en su funcion docente asistencial garantiza la conduccién del proceso
formativo, fundamentalmente en la educacion en el trabajo como principal forma de
ensefiar y aprender Medicina tributando a la calidad de la atencion médica y

contribuyendo a la profesionalizacion del docente (Torres et al., 2021).
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La educacién en el trabajo debe entenderse como la formacion e instrucciéon del
educando a partir de la practica en salud, complementadas congruentemente por
actividades de estudio que profundicen y consoliden los conocimientos, las
habilidades sensoperceptuales e intelectuales, las destrezas, los valores, los
sentimientos y las conductas profesionales surgidos a partir de la practica médica.

La educacion en el trabajo es la dimensidén académica de los principios de estudio —
trabajo y de la vinculacion teoria — préctica, cuyo espacio de desarrollo es el servicio
de salud y la comunidad (Salas et al., 2018 y Vela et al., 2018). En esta area juega un
papel importante la profesionalizacion docente del médico que interviene en el proceso
formativo desde la Atencién Primaria de Salud en el municipio de Sagua la Grande
como escenario docente principal de formacion en este municipio. El proceso
ensefianza aprendizaje desde la educacion en el trabajo es una permanente toma de
decisiones, en la que los profesores asumen una parte considerable de ellas en una
situacion de aprendizaje que es multifactorial.

La situacion didactica en salud, en los escenarios docentes de la Atencion Primaria de
Salud del municipio de Sagua la Grande, es analizada y valorada segun los métodos
cientificos del profesional (clinico y epidemiolégico) que tienen como propésito
primordial la solucién del problema de salud que presenta el individuo, la familia, la
comunidad y su relacién con el medio ambiente.

En este contexto, el profesor necesita tener un nivel de suficiencia pedagdgica,
concretado en un sistema de conocimientos y habilidades, como elementos
importantes de las necesarias competencias docentes que les permita entender y
encontrar las alternativas oportunas ante las situaciones en las que se ve inmerso, al
lado de otros protagonistas del mismo proceso, los estudiantes.

La realizacion de las actividades de educacién en el trabajo, en la Atencion Primaria
de Salud del municipio de Sagua la Grande, no puede desarrollarse de forma
espontanea. A veces se ha dicho que, al realizar un pase de visita 0 una discusion
clinica, ya se esta haciendo educacion en el trabajo, esto es un gran error (Salas et
al., 2018).

La educacion en el trabajo como forma organizativa docente requiere de una

cuidadosa preparacion didactica del profesor, es necesario valorar los problemas de
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salud de los pacientes, revisar los objetivos educativos que estan establecidos en el
programa de estudio, a fin de poder determinar qué se pretende, qué deben aprender
los estudiantes en cada una de estas actividades y como se comprueba el aprendizaje
obtenido (Fernandez, 2012; llizastigui et al., 1993).

En la Atencion Primaria de Salud, a través del trabajo profesional asistencial y docente,
el tutor es el encargado de educar a su poblacion, asi como a los educandos que estan
bajo su tutela. Es decir, va educando en el trabajo y creando competencias en sus
educandos.

Para este fin, es necesario contar en la Atencion Primaria de Salud del municipio de
Sagua la Grande, con un claustro capacitado tanto en la profesion médica como en la
pedagogica. Es por ello que reviste gran importancia la profesionalizacion docente del
médico desde sus competencias, fortaleciéendose a través del proceso de
categorizacion docente.

Para formar competencias, es necesario ser competente (Plain et al., 2020). Es por
ello que el médico docente que interviene en el proceso de formacion de médicos en
pre y postgrado en la Atencion Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande,
donde la educacion en el trabajo es la principal forma organizativa docente, debe
contar con las herramientas pedagodgicas necesarias, ademas del conocimiento propio
de la profesion, para poder afrontar esta tarea con calidad.

Pero este proceso no surge de manera espontanea. Es necesario disefiar programas
de superacion dirigidos a los médicos que imparten docencia en la Atencion Primaria
de Salud del municipio de Sagua la Grande, encaminados a garantizar el desarrollo
del proceso de -categorizacion docente como método para desarrollar las
competencias que contribuyan a la profesionalizacién docente de este médico.

A partir de las concepciones tedricas sefialadas, la autora considera que existe un
vacio en cuanto a la conduccién de la preparacion del docente que labora en la
Atencion Primaria de Salud para el proceso de categorizacion docente. No existe eje
conductor que vaya facilitando al docente la adquisicion de los requisitos necesarios
para transitar hacia categorias docentes superiores, de forma tal que se garantice la

profesionalizacion docente del mismo.
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Tomando como punto de partida el estudio exploratorio realizado y apoyandose en la
resolucion ministerial para las categorias docentes, la autora lista los requerimientos
tedrico-metodolégicos a tomar en cuenta para la concepcion del programa de
superacion para la profesionalizacion docente del médico en la Atencion Primaria de
Salud en el @mbito del proceso de categorizacion docente, siendo las mismas:

1. Dominar los documentos legales normados que contribuyan a reconocer
lasconcepciones para la profesionalizacion del docente en el ambito dela
categorizacion docente relacionado con funciones, requisitos, bases y ejercicios a
realizar segun categoria docente a la que se aspira.

2. Los médicos docentes deben autoprepararse de forma sistematica, para elevar
su nivel de informacion, preparacidn y actualizacidbn en aspectos esenciales del
proceso de categorizacion docente para contribuir a la profesionalizacién docente.

3. Dominar las funciones, caracteristicas, exigencias y las concepciones teoricas
gue sustentan los ejercicios para el cambio de categoria docente en el ambito del
proceso de categorizacion para contribuir a la profesionalizacion docente

4. Identificar las potencialidades de las diferentes formas de organizacion de la
docencia para acceder a las condiciones favorables para la concepcion de los
ejercicios a realizar en el proceso de categorizacibn para contribuir a la
profesionalizacion docente del médico.

5. Demostrar elevado desempefio profesional para presentar con calidad durante
el proceso pedagdégico habilidades en la discusion de los problemas sociales en las
ciencias médicas.

6. Dominio y empleo de los recursos tecnoldgicos para demostrar habilidades en
la realizacion de los ejercicios para optar por categorias docentes.

8. Participar de manera activa en actividades metodolégicas en los diferentes
colectivos metodolégicos de los diferentes niveles del proceso ensefianza
aprendizaje, para adquirir experiencia desdela practica.

9. Asumir una actitud reflexiva, activa e inspiradora con la concepcién de que la
profesionalizacion le permite elevar su desempefio en categorias docente principales,

lo que se revierte en perfeccionamiento del proceso formativo.
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11. Determinar las formas principales de trabajo metodoldgico, contenidos de acuerdo
con las exigencias del desarrollo econémico y social de cada disciplina y promover,
divulgar y socializar las experiencias pedagogicas elaboradas como parte de su
preparacion en cada proceso.

Conclusiones del capitulo: Los fundamentos teéricos metodoldgicos que sustentan la
profesionalizacion docente del médico estan respaldados en un principio por la
definicion de la profesionalizacion docente como el resultado de un proceso de
formacion continua que exige no solo una elevada preparacion teorica en las
disciplinas y asignaturas que se imparte, sino también en las cuestiones de la didactica
de la Educacion Superior, particularizados en el ambito del proceso de categorizacion
docente como medio para contribuir a la profesionalizacion docente del médico que
imparte docencia en la APS del municipio de Sagua la Grande, en consecuencia se
aporta una mirada a la concepcion esencial del proceso de categorizacién docente
como expresion de la profesionalizacion docente. A partir de las concepciones tedricas
sefaladas, la autora considera necesario cumplir con los requerimientos teérico-
metodoldgicos necesarios para la profesionalizacion docente del médico en la
Atencion Primaria de Salud en el &mbito del proceso de categorizacion docente para

la concepcidén del programa de superacion.
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CAPITULO Il. PROGRAMA DE SUPERACION PARA EL DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE DEL MEDICO EN EL AMBITO DEL PROCESO
DE CATEGORIZACION

El capitulo Il tiene el proposito de describir de forma sintética el proceso investigativo
desarrollado. Se presenta una explicacion de la muestra seleccionada para
cumplimentar los diferentes objetivos investigativos, asi como los métodos y técnicas
gue posibilitaron su cumplimiento. Se concluye con la valoracion de los resultados
obtenidos a través de los instrumentos aplicados en la etapa de diagndstico, donde se
constata la existencia real del problema planteado y la presentacién del modelo teérico
metodoldgico, fundamentos, exigencias basicas, caracteristicas y componentes.

2.1. Diagnostico y/o determinacion de las necesidades de superacion para la
profesionalizacion docente del médico en el ambito del proceso de
categorizacion.

La investigacion transito por tres etapas fundamentales: de diagnostico, de disefio y
de valoracion por expertos.

a) La etapa de diagndstico (enero-marzo 2021) permitié determinar el estado real
de la profesionalizacion docente del médico de la Atencion Primaria de Salud en el
municipio de Sagua la Grande, en el &mbito del proceso de categorizacion (Anexos 1-
4).

b) La etapa de disefio (marzo-septiembre 2021) permiti6 la modelacion vy
elaboracion del programa de Superacién profesoral para la profesionalizacién docente
del médico de la Atencién Primaria de Salud en el municipio de Sagua la Grande, en
el ambito del proceso de categorizacion docente, tanto en su concepcion teorico
metodoldgica (fundamentos, principios, caracteristicas y exigencias basicas) como en
sus componentes.

C) La etapa de valoracion por expertos (septiembre 2021) permitié la valoracion
de la propuesta por criterio de expertos. Para la seleccion de los expertos se
confeccion6 un cuestionario diagndstico (Anexo 7) donde se determiné el grado de
influencia de cada una de las fuentes seleccionadas evaluandolas de alto, medio y
bajo. Luego del procesamiento de los datos obtenidos en el cuestionario quedo

conformado el grupo de expertos por 7 docentes que fueron evaluados con 0.80 o
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mas en el coeficiente K (Anexo 7). Posteriormente se aplicé un segundo cuestionario
a los expertos seleccionados para recoger su criterio valorativo en cuanto a la
propuesta del programa atendiendo a los componentes del Programa de superacion
profesoral para la profesionalizacion docente del médico de la Atencién Primaria de
Salud del municipio de Sagua la Grande, en el &mbito del proceso de categorizacion
docente; los componentes del programa de superacion profesoral fueron:
Componente Diagnostico, Componente Planeacion, Componente Implementacion y
metodologia, Componente Evaluacién, Programa del curso de postgrado, Guia de
autopreparacién del docente médico (Anexo 8). Los criterios de evaluacioén fueron MA
(muy adecuado), BA (bastante adecuado), A (adecuado), PA (poco adecuado), |
(inadecuado). Se proceso la informacion llegandose a conclusiones (Anexo 9) y se
determind que los ocho aspectos relativos al programa de superacioén propuesto para
contribuir a la profesionalizacién docente del médico en la Atencion Primaria de Salud
del municipio de Sagua la Grande en el dmbito del proceso de categorizacion
docentefueron valorados de muy adecuados y bastante adecuado respectivamente.
El empleo del método materialista dialéctico como método general para el desarrollo
de este proceso de investigacion, orientd a la autora hacia el analisis integral del
estado real del cual se deriva el problema cientifico. Para ello, fue necesario
diagnosticar el estado actual de la profesionalizacion docente del médico en la
Atencion Primaria de Saluddel municipio de Sagua la Grande en el ambito del proceso
de categorizacion docente.

La realizacibn del diagndstico permiti6 determinar el estado real de la
profesionalizacion docente del médico en el d&mbito del proceso de categorizacion
docente; fue necesario, primeramente, la conceptualizacién de este término y su
operacionalizacion en dimensiones e indicadores, a los efectos de la presente
investigacién (Anexo 4).

Quedo definido la profesionalizacion docente del médicoen el ambito del proceso de
categorizacion docentecomo la cualidad alcanzada en la triangulacion de las
dimensiones de la variable. Siendo las dimensiones el nivel de conocimiento de los
docentes sobre proceso de categorizacion docente en la educacion superior, la

evaluacion profesoral alcanzada por los docentes en los ultimos tres afios y el nivel
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cientifico de los docentes. Los indicadores que se establecieron para posibilitar la
medicion de la variable fueron analizados con el empleo de una escala cualitativa de
likert: adecuada (A), medianamente adecuada (MA) e inadecuada (I), (Anexo 4). La
poblacién objeto de estudio, como se expuso anteriormente, estuvo constituida por los
189 médicos que laboraron en las areas de salud de las diferentes instituciones de
salud pertenecientes la Atencion Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande,
la muestra se selecciond a través de un muestreo no probabilistico por criterios, donde
se utilizé comocriterio de inclusion los médicos pertenecientes a las institucionesde la
Atencion Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande que impartieron
docencia de la carrera de Medicina y dieron su consentimiento informado para
participar (Anexo 5), quedando la muestra constituida por 61 médicos.

Después de aplicada la guia del andlisis documental, y los dos cuestionarios fue
triangulada la informacion y los datos fueron vaciados en una base de datos para lo
gue se utilizé el paquete informéatico SPSS 15.0 y el paquete informético Microsoft
Office 2013, Excel 2013, soportados sobre Windows en una microcomputadora
personal. Se aplicaron técnicas de la estadistica descriptiva, se confeccionaron tablas
y graficos en los que se expresaron los valores de los atributos de la variable
profesionalizacién docente del médico, en el &mbito del proceso de categorizacion
docente en frecuencias absoluta y relativa, y medidas de tendencia central. De la
estadistica inferencial se empleé la prueba no paramétrica, chi cuadrado (X?), para
determinar las diferencias encontradas en las distribuciones de la variable
dependiente en las diferentes especialidades y su asociacién por no homogeneidad,
se acept6 un nivel de significacion del 95 % (p < 0,05.), de ahi que se consideraron
los resultados segun valor asociado de p en: no significativos (p > 0.05), significativos
(p < 0.05), muy significativos (p < 0.01).

Andlisis de los resultados del diagnéstico.

Se revisaron los expedientes laborales de los 61 meédicos especialistas que
impartieron docencia en las areas de salud de las instituciones de salud de la Atencion
Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande, se revis6 ademas la base de
datos en la oficina de cuadros de los 53 de ellos que tenian categoria docente y se

trianguld la informacion obtenida.
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En cuanto a las caracteristicas del claustro en relacion a las categorias docentes por
unidad se pudo constatar que de los 61 médicos que componian el claustro 38, para
un 62,29% eran instructores, distribuidos por las instituciones de salud de la APS, sin
diferencias significativas (p=0,8964, p>0,05) en cuanto a la distribucion de categoria
docente por unidades (Figura 1).

Referente a los afios de graduado como especialista por institucion se observo que 36
médicos para un 59,02% tenian més de 10 afios de especialistas, mientras que 21
médicos para un 34,43% tenian de 0-5 afios de graduados, sin diferencias
significativas entre las instituciones (p=0,1368; p>0,05) (Tabla 1).

Segun los afios de categorizados por institucion 42 médicos para un 68,85% tenian
de cero a 5 afios de categorizados, incluyéndose en esta cifra los 8 médicos sin
categoria docente, sin diferencias significativas entre las instituciones (p=0,3507,
p>0,05) (Tabla 1).

Atendiendo a los afios de experiencia en la docencia por institucion 35 médicos para
un 57,38% tenian méas de 10 afios de experiencia, sin diferencias significativas entre
las instituciones (p=0,7056; p>0,05) (Tabla 1).

Cuando se relacionan los afios de graduado, afios de categorizado y afios de
experiencia por unidades si se encontraron diferencias significativas porque p=0,0008;
p<0.01 (Tabla 1).

En cuanto a las caracteristicas del claustro en relacién a la labor que desempefia y
especialidades se pudo observar que 44 para un 72,13% eran especialistas de MGl y
de ellos 24 para un 39,34%, pertenecian a ambos policlinicos, y realizaban la labor de
meédico de familia. Los siete médicos pertenecientes al Sectorial de Salud, para un
11,47%, realizaban la labor de dirigentes. Los cinco pediatras, los cuatro especialistas
de medicina interna y los tres ginecobstetras de ambos policlinicos desempefiaban la
labor de profesor de GBT (Tabla 2).

En el cuestionario diagnostico No 1 realizado a los profesores se pudo determinar que
76 médicos, para un 75,40%, no habian recibido cursos de pedagogia y 44 médicos,
para un 72,13% no habian recibido preparacion metodolégica, comportandose de

manera similar en las tres instituciones de salud del municipio (Tabla 3).
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En cuanto a la promocién de categoria docente por unidad solo un médico para 1,64%
promovio de categoria de instructor a Asistente, en 28 médicos, para un 45,90%, no
procedio la ratificacion o cambio por no tener los requisitos, a 5 de ellos fue necesario
solicitarles dispensa porque ya cumplian los cinco afios de categorizados y no reunian
los requisitos para poder realizar el ejercicio de promocion, y debian ser revocadas
sus categorias docente,18 médicos, para un 29,50%, se re-categorizaron, estos
especialistas tuvieron en un momento categoria docente y la perdieron por diferentes
causas, volviendo a re-categorizarse, la causa principal por la cual perdieron la
categoria (12 médicos para un 66,66%) fue por no tener conocimiento sobre los
requisitos necesarios para poder promover de categoria, por lo tanto no trabajaron en
funcién de alcanzar esos requisitos en el tiempo establecido.

Ratificaron su categoria docente de Auxiliar 2 y Asistente 12 médicos para un total de
14 equivaliendo al 22,95% (Tabla 4) y ninguno de los 12 médicos con categoria de
Asistente promovio de categoria, por no completar los requisitos.

Referido a los indicadores del nivel cientifico del claustro por unidad se observé que
solo 15 médicos para un 24,59% recibié al menos 1 curso postgrado al afio en los
altimos cinco afos, 47 médicos para un 77,04% impartié al menos 1 curso postgrado
al afo en los ultimos cinco afios, 14 médicos para un 22,95% tiene al menos 1
publicacion cientifica en revista indexada, 11 médicos para un 18,03% tenian un
proyecto contratado (PNAP) y 18 médicos para un 29,50% participé en eventos
cientificos a diferentes niveles en los Ultimos cinco afos, estos indicadores se
comportaron de manera similar sin diferencias significativas, en cada una de las tres
instituciones de salud de la Atencion Primaria de Salud del municipio de Sagua la
Grande (Tabla 5).

Resumiendo, el nivel cientifico del claustro por institucién, se pudo observar que 27
médicos para un 44,26% tenian un nivel cientifico de medianamente adecuado, 20
médicos para un 32,78% alcanzaron un nivel cientifico inadecuado y solo 14 para un
22,95% lograron un nivel cientifico adecuado, sin diferencias significativas entre las
instituciones de salud de la Atencién Primaria de Salud del municipio (Tabla 6). Sin
embargo, al analizar esta dimension con respecto a la categoria docente se pudo

observar que los médicos con categoria docente superior de Profesor Asistente y

30



Profesor Auxiliar (9 profesores de 11y 3 profesores de 3 respectivamente) tenian nivel
cientifico adecuado, mientras que el 100% de los médicos sin categoria docente (7
meédicos) tenia nivel cientifico inadecuado y el 76,66% con categoria docente
transitoria de profesor instructor tenia nivel cientifico medianamente adecuado e
inadecuado (10 meédicos y 13 respectivamente de un total de 30 médicos Instructores).
Siendo estas diferencias muy significativas porque p=0,0000; p<0,01 (Tabla 7).

En cuanto a la evaluacion docente del claustro por institucion se observé que el mayor
por ciento de los médicos 36 para un 59,01% tenia una evaluacion docente de
inadecuada, seguida de 22 docentes para un 36,06% con evaluacion docente de
adecuado y solo 3 docentes para un 4,92% obtuvieron evaluacion de medianamente
adecuada sin diferencias significativas entre las tres instituciones de salud (p=0,2423;
p>0,05) (Tabla 8), mientras que al analizar esta dimension con respecto a la categoria
docente se pudo observar que los médicos con categoria docente superior de profesor
Asistente y profesor Auxiliar obtuvieron en su totalidad (12 médicos y 3 médicos
respectivamente) evaluacién docente de adecuada, sin embargo los 8 médicos sin
categoria docente y la mayor parte de los médicos con categoria docente de instructor
(28 de 30 médicos) obtuvieron evaluacién docente de inadecuado, siendo estas
diferencias muy significativas con respecto a la categoria docente porque
p=0,0000;p<0,01 (Tabla 9).

Al aplicar el cuestionario diagnostico No.2 para medir el nivel de conocimiento del
claustro sobre el proceso de categorizacion y evaluacion docente en la educacion
superior se pudo determinar predominé el nivel de conocimiento medianamente
adecuado con 32 médicos para un 52,45% seguido del nivel inadecuado con 27
médicos para un 44,26% y por ultimo el nivel adecuado con dos médicos para un
3,27% sin diferencias significativas entre las instituciones de salud (p=0,1005; p>0,05)
(Tabla 10). Cuando se analiza esta dimensidn con respecto a la categoria docente se
observa que en las categorias docentes superiores de profesor Auxiliar y profesor
Asistente el nivel de conocimiento que predomina es el adecuado y medianamente
adecuado mientras que en la categoria docente transitoria de profesor Instructor y los

médicos sin categoria docente predomina el nivel de conocimiento inadecuado y
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medianamente adecuado siendo estas diferencias muy significativas (p=0,0000;
p<0,01) (Tabla 11).

En el andlisis de las tres dimensiones: evaluacion docente, nivel de conocimiento y
nivel cientifico del claustro, segun categoria docente, se puede determinar que los
médicos sin categoria docente obtuvieron evaluacion de inadecuado en las tres
dimensiones, los médicos con categoria docente de Instructor en la dimension de
evaluaciones docentes predomind la evaluacién de inadecuada con 28 médicos para
un 45,90% mientras que en el nivel de conocimiento y el nivel cientifico predoming la
evaluacion de medianamente adecuado con 21 para un 34,42% y 24 para un 39,34%
respectivamente seguida de la evaluacion de Inadecuado. En la categoria docente de
asistente en la dimension evaluaciones docentes y nivel cientifico predominé la
evaluacion de adecuada con 12 y 9 médicos respectivamente de un total de 12,
mientras que, en la dimensién de nivel de conocimiento, predomind la evaluacion de
medianamente adecuada con 10 médicos de 12 evaluados.

En la categoria docente de Auxiliar la totalidad de los médicos obtuvieron evaluacion
de adecuado en las dimensiones de evaluaciones docentes y nivel cientifico y en la
dimension nivel de conocimiento predominé la evaluacion de adecuada con 2 médicos
de 3 seguida de la evaluacion medianamente adecuada con 1 médico (p=0,0000;
p<0,01 muy significativa) (Tabla 12).

Al realizar el analisis de la variable profesionalizacion docente del médico, en el ambito
de la profesionalizacion docente, se puede concluir que en las categorias docentes de
Asistente y Auxiliar predominé la profesionalizacién del médico adecuada con un
13,11% de 19,67% y un 4,91% de 4,91% respectivamente mientras que en los
meédicos sin categoria docente y los que tenian categoria docente de Instructor
predominé la profesionalizacion docente del médico inadecuada con 13,11% de
13,11% y 32,78% de 62,2% respectivamente siendo estas diferencias muy
significativas porque p=0,0000; p<0,01 (Tabla 13).

Se concluir que la profesionalizacion docente del médico en la educacion superior
guarda relacion con la categoria docente del médico, mientras mayor es la categoria
docente del médico mayor es su profesionalizaciéon docente en el &mbito del proceso

de categorizacion.

32



Regularidades derivadas del proceso de diagnéstico.

A patrtir de la triangulacién de los métodos empleados en la investigacion, analisis de
documentos, cuestionario a profesionales y entrevista a directivos y funcionarios.
Regularidades del diagndstico del analisis documental:

-Los docentes estan comprometidos con la politica educacional cubana, revelan
motivacion e interés por su preparacion y disposicion para incorporarse a las
actividades de superacién relacionadas con el proceso de categorizacion docente. -
La docencia en el area de salud del municipio de Sagua la Grande esté sustentada
mayoritariamente por especialistas en MGI que laboran como médicos de familia
ytienen el apoyo de especialistas de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia
gue son profesores de GBT, de los cuales muy pocos ostentan categorias docentes
superiores.

-En todas las instituciones de salud del municipio de Sagua la Grande predomina la
Categoria docente de Instructor y la promocién a categoria docente superior es
insuficiente.

-La causa fundamental de la no promocién a categoria docente superior es por
insuficiente proceso investigativo por parte de los médicos en la Atencion Primaria de
Salud, lo cual se traduce en insuficientes publicaciones e insuficiente participacion en
eventos.

-Mientras mas afos de graduado tiene el especialista mas afios de experiencia tiene
en la docencia, aunque esto no se corresponde con la categoria docente alcanzada. -
Los médicos que participan en la docencia en las areas de salud tienen poca
preparacion pedagdgica y metodoldgica.

- La evaluacion docente, el nivel de conocimiento y el nivel cientifico del claustro esta
condicionado por la categoria docente del médico, mientras mayor es la categoria
docente mas adecuada es la evaluacion de estas dimensiones y por consiguiente mas
adecuadaesla profesionalizaciéon docente del médico, en el ambito del proceso de
categorizacion.

La educacion superior y dentro de ella la Educaciéon Médica necesitan de un claustro
bien preparado que garantice la formacion de la nueva generacion de médicos con la

calidad que la revolucion quiere y el pueblo necesita, pero para ello es necesario un
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claustro bien preparado que cuente con las herramientas necesarias para acometer
este proceso de formacion. Para dar respuesta a estas necesidades hace
indispensable la creacion de un programa que contribuya a la profesionalizacion
docente del médico y logre invertir la pirdamide docente logrando un claustro con
categorias docentes superiores, lo que se traduce en un claustro mas preparado y
mas capaz.

Se determina proponer un programa de superacion profesoral para contribuir a la
profesionalizacion docente del médico en la Atencion Primaria de Salud en el
municipio de Sagua la Grande. El programa incluird acciones que transformaran el
estado real en estado deseado.

2.2. Fundamentacion del Programa de superacién profesoral para la
profesionalizacion docente del médico en el ambito del proceso de
categorizacion.

El programa propuesto asume como sustento, fundamentos filoséficos, socioldgicos,
psicoldgicos y pedagdgicos desde la Educacion Médica.

Los fundamentos filosoficos se basan en la concepcion dialéctico materialista que
expresa que el conocimiento se desarrolla en forma de una espiral ascendente.
Permite comprender todo conocimiento, proceso expresado en el modelo donde los
componentes se interrelacionan. Esta dirigido a la profesionalizacion interdisciplinaria
de los docentes. La teoria leninista del conocimiento para el analisis de las leyes, los
principios y las categorias mas generales que rigen la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento cuya expresidon mas alta en Cuba se sintetiza en el pensamiento
revolucionario y educacional de Fidel Castro. Se manifiestan los principios de la
filosofia de la educacién: el caracter masivo y equidad, la combinacion estudio y
trabajo con la participacion democratica, abierta a la diversidad. Se expresa la relacién
entre la cultura, la educacion y la identidad para la formacion integral del hombre.
Por otra parte, se sustenta en el desarrollo integral del ser humano, que incluye lo
cognitivo, procedimental, declarativo y actitudinal; es decir, no solo conlleva la
preparacion cientifico técnica, sino también en la formacion ciudadana capaz de actuar
con una actitud ética y apegada a los valores que establece la sociedad cubana. La

postura politico-ideologica del docente que deben estar acorde a los principios de la
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Revolucién, asimismo a los lineamientos planteados en el 7mo Congreso del Partido
y el lll Pleno del Comité Central (Gonzalez et al., 2017).

Tal como plantean Villarroel et al. (2017) y Villarefio et al. (2021), ensefiar en la
universidad actual requiere conocimientos, habilidades y actitudes diferentes de las
que se necesitaban 20 afios atras.

Constituye una exigencia para las instituciones de ciencias médicas conformar un
claustro de profesores comprometidos con su tiempo, con competencias docentes que
les permitan atender los diferentes ritmos y formas de aprender, a la vez que asumen
satisfactoriamente los redisefios de programas de estudio en los que deben garantizar
la interconexién entre sus objetivos generales y el modelo de formacién profesional al
gue se aspira, sin renunciar al incremento sistematico de la calidad académica
(Villarroel, 2017; Vela et al., 2016)

En la literatura especializada numerosos trabajos proponen modelos para la formacion
pedagogica de los profesores universitarios en general, pero pocos se refieren en
especifico a las caracteristicas de los profesionales de la salud que actian como
docentes. El médico docente, cuya mision es formar nuevas generaciones de
profesionales, necesita conocimientos sobre los adelantos de la pedagogia con la
finalidad de aplicar cada nueva metodologia en el proceso ensefianza aprendizaje. No
es suficiente ser un competente profesional de la salud para alcanzar la competencia
en el desempefio docente (Huguet et al., 2021). Es por ello que la Universidad Médica
actual tiene como reto la profesionalizacién docente del médico que forma las nuevas
generaciones de médicos, para lo cual son necesarios programas de superacion que
ayuden a la formacion y desarrollo del claustro médico con respecto al proceso de
categorizacion docente.

La sistematizacion realizada sobre los basamentos tedricos concernientes al proceso
de superacion, el cual responde a las necesidades sociales, constituye una via
primordial para que, gradualmente, los egresados de la salud coadyuven a la solucion
de las insuficiencias académicas en determinados temas y favorezcan el bienestar
social desde su mejoramiento profesional y humano como expresion de los

conocimientos tedricos, practicos y personales adquiridos (Lépez et al., 2019).
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Resulta imprescindible entonces que, desde su concepcion, todo programa de
superacion, flexible pero con rigor, proponga objetivos desde el punto de vista
instructivo, que precisen las capacidades a formar y los conocimientos a asimilar vy,
desde lo educativo, muestren los valores éticos y morales que permitan expresar una
plena conciencia de los problemas culturales, ambientales y sociales, y su solucion
con creatividad y profundizacién, sistematizando o integrando todo el contenido
profesional para hacer del egresado un sujeto mas eficiente, eficaz y productivo v,
consecuentemente, competitivo en el mercado profesional, a la par de participantes
activos de su propia formacion (Alvarezet al., 2000; Borges et al., 2020).
Fundamentos psicopedagdgicos: acorde a las caracteristicas de la comunicacion
educativa que adopta connotaciones pedagdgicas y psicologicas en de Peralta (2018),
que aborda los fundamentos psicolédgicos y pedagdgicos de conjunto. Estos estan
referidos a las corrientes que orientan el proceso docente educativo, para que el
profesor, desde el inicio del programa de formacién, pueda acompafar al estudiante
en la profesionalizacion progresiva. Se sostiene sobre los principios de la inteligencia
emocional. Implica el desarrollo de la empatia, a través de una buena comunicacion,
comprension, paciencia y respeto.

En la busqueda de la conceptualizacion de Programa como resultado cientifico la
autora del presente trabajo encontré que es una tematica muy poco tratada, y en los
espacios en que se aborda no se conceptualiza este término, por lo que partiendo de
la definicion aportada por La Real Academia Espafiola (2021) que se refiere al
Programa como "el sistema y distribucion de las materias de un curso o asignatura,
gue forman y publican los profesores encargados de explicarlas”, se puede asumir
que un programa de formacién, no es simplemente el contenido del mismo o el listado
de las materias y asignaturas que lo componen, o sus cargas lectivas y su ordenacion
por periodos lectivos ni la simple norma que pueda aparecer en un documento oficial,
sino que el concepto de programa incluye otros muchos aspectos que han de tenerse
en cuenta en su planificacion. Asi, habra de considerarse las estrategias educativas a
utilizar, los contenidos, los objetivos del programa y los resultados del aprendizaje, las
experiencias educativas, el entorno educativo, la evaluacion, los estilos y ritmos de

aprendizaje y la programacion de tareas (Pales, 2006).
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El programa se ubica entre los resultados de significacion practica, ya que el mismo
tiene como propdsito esencial la proyeccion de la transformacion del objeto de estudio,
desde un estado real a un estado deseado, dado en su caracter instrumental para la
transformacion del funcionamiento del objeto de la realidad, haciéndose mas eficiente,
productiva y viable (Salmeron et al., 2010).

Basado en los criterios de los autores antes citados y a los efectos de esta
investigacién, se asume como resultado cientifico el programa de superacion
profesional para dar respuesta a la problemética de la preparacion de los médicos
docentes de la Atencidn Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande con
respecto al proceso de categorizacion docente, de manera que estén en condiciones
de participar en el proceso de formacién de los estudiantes de Medicina en pre y
postgrado, del municipio y responder a las demandas que la sociedad asigna a las
universidades.

El programa de superacion profesoral confeccionado responde a la concepcion
filosofica que parte de la cognoscibilidad del mundo referida por Vygotsky (1978); en
este caso, estrechamente relacionada con la pertinencia del problema en los marcos
de las transformaciones educacionales relacionados con la implementacion de un
nuevo programa de superacion profesoral para los médicos.

Por otro lado, el materialismo dialéctico es el método general que guia al pensamiento
y a la accion educativa, ademas ofrece una base tedrica esencial para comprender el
proceso del conocimiento en el hombre (Gonzélez, 2015).

Para el proceso de transformacion dentro de las necesidades de la sociedad actual,
el nivel de ensefianza superior debe ajustar su dinamica a las exigencias, desechando
los métodos tradicionales para que los estudiantes progresen en su aprendizaje. Y en
tal sentido, no puede obviarse el rol de los profesores como miembros de un contexto.
De su formacion depende el éxito de las modificaciones y, por ende, la preparacion de
las personas. Es asi que urge la planeacion y coordinacién de programas que se
enfoquen a su preparacion (Chavez, 2017). Por ello, se reconoce que la formacion del
profesorado es un proceso complejo y por tanto, no solo se debe enfocar a la
formacion inicial, sino a la continua, es decir, a esa preparacion que tiene que

proseguir una vez que los docentes egresan de las instituciones educativas.
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La caracteristica esencial de este proceso formativo es la satisfaccion de las
necesidades de aprendizajes personales, sociales e institucionales a partir de la
estructuracion de programas formales en diferentes modalidades, los cuales estan
dirigidos a la formacion pedagégica de los profesores y, por consiguiente, a
incrementar la calidad de la formacion del estudiante (Oropesa et al., 2017; Chéavez,
2017)

Los fundamentos pedagogicos para el programa de superacion profesoral para la
profesionalizacién docente del médico desde el @mbito del proceso de categorizacion
docente se sustenta en la formacién docente, que se entiende como un proceso
continuo, sistematico y organizado para dotar al profesor de conocimientos,
habilidades y actitudes sobre la pedagogia y la didactica, que le permitan poseer un
marco tedrico-conceptual sobre la fundamentacion filoséfica, psicoldgica y social de la
educaciéon, realizar investigacion, tutoria, innovacion educativa, implementar
estrategias docentes, planear y evaluar el proceso educativo entre otros aspectos que
abarca toda la carrera docente (Lopez et al., 2014). Hay que garantizar la formacion
docente para continuar formando profesionales. Para el logro de la excelencia en el
proceso formativo de estudiantes de Medicina, los profesores desempefian una
meritoria labor, por lo que requieren una verdadera superacién y adquisicion de
competencias pedagdgicas a la altura de estos tiempos, por lo que se precisa por
parte de los profesores de un sisteméatico fortalecimiento y reafirmacion de
profesionalidad (Gonzalez et al., 2015).

La responsabilidad de la universidad del siglo XXI con los procesos econémicos y
sociales en respuesta a los retos que se derivan del desarrollo tecnoldgico, la
internacionalizacion del conocimiento, el acortamiento del mundo y la vinculacion
necesaria de la investigacion cientifica, la tecnologia y la produccién o prestacién de
servicios, reclaman niveles crecientes de calidad en la formacion posgraduada, que
puedan ofrecer a los profesionales las herramientas necesarias para enfrentar esos
retos en su desempenio profesional (Vidal et al., 2018 y Vidal et al., 2019).

El fundamento socioldgico esta vinculado con las relaciones entre la educacion y las
diferentes esferas de la sociedad. Es importante sefialar la traduccion social que tiene

la profesionalizacion docente en el claustro que se encarga de formar a la futura
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generacion de médicos, para brindar atencion integral a la sociedad, con el objetivo
de garantizar su integridad biopsicosocial (Osornio et al., 2015). Poniéndose de
manifiesto la individualizacion y la socializacion como categorias de la sociologia de
la educacion, de la formacion individual del profesor depende la preparacién que él
pueda tener para formar a otras personas y a su vez en esa interrelacion profesor
estudiante se va enriqueciendo el proceso ensefianza aprendizaje donde se
intercambian constantemente los roles (Paizan et al., 2020b).

La funcién del médico docente, en la Atencion Primaria de Salud, no puede limitarse
solamente al contexto de la escuela sino ir méas alla a la insercion de la escuela en la
comunidad, como parte de la sociedad circundante.

Para ser profesor de una facultad de Medicina no es suficiente ser un buen profesional
de la salud, sino que se deben lograr las competencias para la profesionalizacion
docente. De ahi que sea oportuno reflexionar acerca de como es y debe ser el papel
del profesor de Medicina que forma a otros médicos y qué estrategias presenta el
ejercicio responsable y adecuadamente pedagdgico de su labor en el aula y en los
escenarios de practica (Jara et al., 2015).Hay que recordar que el médico en su
funcion como tal es un pilar de gran importancia en la sociedad, es la persona que
interactda con sus congéneres en funcion de garantizar calidad de vida tanto bioldgica,
psicolégica como social, por lo tanto el docente no solo debe enfocar su ensefianza a
la instruccién a los conocimientos y habilidades propios de la profesion sino que
también debe ensefar valores, principios, normas de comportamiento que le permitira
interactuar con la sociedad que sera el objeto de su trabajo.

La Educacion Médica cubana ha estado ligada desde 1959 al desarrollo del Sistema
Nacional de Salud (SNS), y, desde la Declaracion de Alma-Ata, se beneficié con la
concepcion de la atencion primaria y la Medicina familiar. Por ello, la formacién del
capital humano se corresponde con las necesidades del Sistema Nacional de Salud
(Vela et al., 2018).

Para la profesionalizacion docente del médico se parte de la necesidad de la
superacion profesoral de este médico que interviene en la formacion del recurso
humano para lograr una mejor atencién a la poblacion, mayor calidad de los servicios

y elevacién de la cientificidad de los profesionales. Todo este proceso de formacién
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de estos especialistas se desarrolla en las mismas instituciones de salud de la APS,
sin que ese especialista deje de laborar y cumplir sus funciones asistenciales,
docentes e investigativos. En un trabajo integral de involucramiento con su contexto
natural, que permita ofrecer una motivacion intrinseca a los profesionales.

La concepcién de la personalidad dentro de los fundamentos psicologicos del
programa de superacion profesoral constituye el nivel superior y mas complejo de
organizacion e integracion de los contenidos psicolégicos de la subjetividad. En el que
se sintetizan, generalizan y expresan las funciones reguladoras y autorreguladoras del
sujeto. Esto le confiere un caracter activo y consciente a su actuacion en diferentes
contextos y sistemas de relaciones sociales. La personalidad se forma y desarrolla en
su interaccién con los objetos de la realidad natural y social, asi como en su interaccién
con los demas sujetos (Gonzélez et al., 2015).

2.3. Programa de superacion profesoral para contribuir a la profesionalizacién
docente del médico en el ambito del proceso de categorizacion.

Concepcion del programa:

En el contexto de esta investigacion, el programa de superacion profesoral (Figura 2)
es el conjunto de acciones de superacion dirigidas a los médicos que imparten
docencia en la Atencién Primaria de Salud con enfoque de sistema que parten del
diagndstico como un proceso dindmico para la planificacion de la superacion,
integradas por el curso y la autopreparacion que se desarrollan de manera sistematica,
funcionando como un todo, con el objetivo de preparar a los médicos que imparten
docencia en la Atencién Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande, para
gue paulatinamente vayan completando los requisitos, a la vez que se preparan para
lograr la promocion a categoria docente superior en el menor tiempo posible.

Figura 2. Programa de superacion profesoral para la profesionalizacion docente del
meédico en la Atencién Primaria de Salud en el municipio de Sagua la Grande en el
ambito del proceso de categorizacion.
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El programa tiene como objetivo general contribuir a la profesionalizacion docente del
médico en la Atencién Primaria de Salud en el municipio de Sagua la Grande, en el
ambito del proceso de categorizacion. Posee cuatro componentes estructurales
interactivos con sefalizadores que reflejan su l6gica interna del programa constatables
en el proceso de superacién profesional de los docentes, estos componentes se
integran entre si, lo que permite profundizar en la preparacion del docente para la
promocién de categoria docente a partir del diagnostico de las necesidades y
potencialidades que de manera dinamica, procesal y sistematica se conciben.
Componentes del programa:

1- Componente Diagnadstico: se presentan los métodos, técnicas y procedimientos
a través de los que se determinan las necesidades y potencialidades de la superacién
profesoral de los médicos respecto al proceso de categorizacion, en este estudio se
utilizé la revision documental de la base de datos de los profesores en la oficina de

cuadros y los expedientes laborales de los meédicos que imparten docencia en
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Atencion Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande, ademas de los dos
cuestionarios. Este componente constituye el punto de partida para proyectar las
acciones del resto de los componentes, se concibe para que de manera sistematica
se diagnostiqguen las nuevas necesidades y potencialidades que los médicos
manifiestan a partir del desarrollo de la superacién profesoral. Se aplicaran métodos
y técnicas que permitan tener un diagndstico preciso que en el estudio correspondi6
al analisis documental, con la triangulacion de la informacion y la aplicacién de los
meétodos estadisticos, con los cuales se determinaron las principales dificultades que
presenta el claustro médico que imparte docencia en la Atencioén Primaria de Salud
para alcanzar la profesionalizacion docente, en el ambito del proceso de
categorizacion, lo que posibilitd confeccionar un programa de superacion profesoral
para contribuir a la profesionalizacion docente de los médicos en el municipio de
Sagua la Grande.

2- Componente Planeacion: propone todas las acciones a desarrollar en lo
referente a los objetivos, contenidos o temas, métodos, medios a utilizarse, evaluacion
y otras actividades que permitan la puesta en marcha de las acciones de superacion.
Las acciones que se conciben en este componente deben estar en correspondencia
con lo determinado por el componente anterior, de manera que se satisfagan las
necesidades de los médicos que imparten docencia respecto a la profesionalizacion
docente en el &mbito del proceso de categorizacion.

Titulo del programa: Profesionalizacion docente del médico, en el &mbito del proceso
de categorizacion.

El objetivo  del programa que se presenta consiste en contribuir a la
profesionalizacién docente del médico en la Atencién Primaria de Salud en el
municipio de Sagua la Grande, en el ambito del proceso de categorizacién docente.
El programa basa su fundamentacion en que la profesionalizacion docente es el
resultado de un proceso de formacion continua que exige no solo una elevada
preparacion tedrica en las disciplinas y asignaturas que se imparte, sino también en
las cuestiones de la didactica de la Educacion Superior, que le permitan actualizar su
practica docente y tomar decisiones acertadas sobre los cambios que debe introducir

en su actuacion como dirigente del proceso de ensefianza-aprendizaje. En el médico
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docente se instituye el aseguramiento de dicha calidad con el cumplimiento de sus
funciones desde la aplicacion de los conocimientos cientificos, involucrados en sus
modos de actuacion. El docente en la Atencion Primaria de Salud garantiza la
conduccion del proceso formativo, fundamentalmente en la educacion en el trabajo
como principal forma de ensefar y aprender Medicina.

La preparacion de los profesores de Ciencias Médicas debe dirigirse a una
conceptualizacion que le permita interpretar, fundamentar y aplicar los conocimientos
pedagdgicos en el abordaje de los problemas y sus soluciones a los complejos
procesos de la actividad educativa y transformarlos creativamente en busca de la
excelencia de los procesos formativos.

Para alcanzar dicha excelencia el profesor universitario de ciencias médicas deberia
transitar por las categorias docentes establecidas para la organizacién del trabajo. El
proceso para otorgar las categorias docentes se convoca en correspondencia con la
estructura aprobada por el Ministerio de Educacion Superior para cada universidad,
de acuerdo a las funciones a realizar en las disciplinas existentes en el departamento
o céatedra. En las universidades de Ciencias Médicas el proceso se convoca para las
disciplinas y especialidades médicas dentro del departamento o catedra.

El proceso de andlisis para el otorgamiento de las categorias docentes principales,
transitoria y la complementaria se lleva a cabo por tribunales nombrados al efecto para
la disciplina correspondiente, quienes evallan a su vez el cumplimiento de los
requisitos y los ejercicios establecidos.

Como tiempo de experiencia docente en la educacion superior, a los efectos del
analisis para el otorgamiento de las categorias docentes principales, transitoria y
complementaria se considera el dedicado a la docencia vinculada a una universidad,;
también se consideran a esos efectos los afios de trabajo docente o los cursos
académicos en que se haya realizado alguna de las actividades siguientes: trabajo
docente-educativo, trabajo metodologico, trabajo de investigacién cientifica,
innovacion tecnologica y superacion.

En julio del 2016 se aprueba la Resolucién N° 85 del Reglamento para la aplicacion
de las categorias docentes de la Educacién Superior, el cual requiere modificaciones

derivadas de las experiencias propias de su implementacion durante el periodo
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transcurrido, con el objetivo de proponer la politica general con relacion a las
categorias docentes en la educacién superior y establecer las reglamentaciones para
la aplicacion de estas.

Para la seleccion de los contenidos se tuvo como base las necesidades de
superacion profesoral de los médicos respecto a su profesionalizacién docente, en el
ambito del proceso de categorizacion, para lo que se mantuvo una secuencia légica
para garantizar la preparacion del docente con un nivel cientifico, en
correspondencia con lo que la sociedad demanda a las universidades.

Los contenidos fueron contextualizados con el objetivo de proporcionar un
acercamiento y significado practico de la preparacion de los médicos que imparten
docencia a efectos de que estos estén en correspondencia con las necesidades de
superacion profesoral y de los problemas reales del contexto de la Atencién Primaria
de Salud en el municipio de Sagua la Grande referente a la profesionalizacién docente
del médico en la educacién superior en Cuba, en el ambito del proceso de
categorizacion docente. Esto sera fuente generadora de la motivacion de los médicos
para que, a partir de su experiencia respecto a la profesionalizacion docente, puedan
realizar un ejercicio reflexivo de su actuacion y retroalimenten el proceso en busqueda
de soluciones a la problemética detectada.

Las formas organizativas de la superacién profesoral adoptadas en este programa han
sido escogidas en funcién de las particularidades y generalidades del entorno
académico donde se desarrollara la propuesta (la Atencién Primaria de Salud). Los
contenidos tienen una orientacion que pretende ir de lo general hasta lo particular, de
tal forma que se inicie con una contextualizacion de la Resolucién Ministerial N°
85/2016 del Reglamento para la aplicacién de las categorias docentes de la educacion
superior.

Las formas organizativas de superacion profesoral seleccionadas para el programa
gue se propone como resultado cientifico son: el curso y la autopreparacion. Dadas
las nuevas modificaciones en este reglamento, se propone efectuar un curso de
postgrado con el propdsito de brindarles a los médicos que imparten docencia en la

Atencion Primaria de Salud los elementos conceptuales, metodoldgicos y practicos
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fundamentales para el desempefio de los ejercicios para la obtencion y cambio de
categorias docentes, de forma tal que contribuya a su profesionalizacion docente.

El curso estd orientado a la formacion basica y especializada de los médicos en
relacion a los fundamentos teoricos y metodoldgico para la profesionalizacion docente
del médico en la Atencion Primaria de Salud en el &mbito del proceso de
categorizacion docente, el cual se presenta a continuacion:

Titulo del Curso: Proceso de categorizacion para la profesionalizacién docente del
médico.

Sistema de objetivos Generales:

Contribuir a la profesionalizacién docente del médico en la Atencion Primaria de Salud
en el municipio de Sagua la Grande, desde los ejercicios para la categorizacién
docente.

Especificos:

-Elevar el nivel de conocimiento del médico que imparte docencia en la Atencién
Primaria de Salud sobre proceso de categorizacién docente

-Proveer al médico de las herramientas necesarias para completar los requisitos
necesarios para realizar ejercicio de categorizacion o promocioén de categoria docente.
Como profesor principal actuara la propia autora de la investigacion:

Dra. Claribel Plain Pazos

Total de horas: 272 horas, de ellas 80 horas son presenciales y 192 horas son de
estudio independiente.

Como frecuencia tendran un encuentro semanal y otorgard cinco (5) créditos
académicos para el cursista y seis (6) para el profesor.

Como requisito para matricular se establece estar autorizado por su centro de trabajo,
ser médico especialista e impartir docencia en la carrera de Medicina en la Atencion
Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande.

En cuanto al sistema de conocimientos se escogieron los temas a impartir en el curso,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas y los requerimientos para el proceso
de categorizacion, siendo los siguientes:

1- Requisitos para la obtencién de categorias docentes segun la RM 85/2016, se

emplearan 16 horas en las diferentes formas organizativas docente (FOD)
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2- Ejercicios a realizar segun la categoria por la que se opte. (Instructor, asistente,
auxiliar y titular), para este tema se emplearan 34 horas en las diferentes FOD.

3- Los procedimientos para la realizacion de los examenes de lenguas extranjeras
segun la categoria por la que se opte, para este tema se emplearan 34 horas en las
diferentes FOD y sera impartido este tema por profesores propios de la especialidad.
4- Procedimiento para la realizacion de los examenes de problemas sociales de la
ciencia y la tecnologia para las categorias docentes principales profesor titular,
profesor auxiliar y profesor asistente, para este tema se emplearan 34 horas en las
diferentes FOD y sera impartido este tema por profesores propios de la especialidad.
5- Metodologia de la clase de comprobacion y de la clase metodologica instructiva,
para este tema se emplearan 32 horas en las diferentes FOD.

6- Metodologia para analisis del programa de la asignatura y disciplina, para este
tema se emplearan 32 horas en las diferentes FOD .

7- Metodologia para la redaccion de articulos cientificos, se emplearan 32 horas
en las diferentes FOD .

8- Metodologia para las presentaciones electronicas, conocimientos y habilidades
en la utilizacion de la computacion y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, a través de las actividades establecidas, para este tema se
emplearan 32 horas en las diferentes FOD .

9- Ejercicio sobre conocimiento del Reglamento sobre aspectos organizativos y
de direccion del trabajo docente y metodoldgico para las carreras universitarias,
comprobado a través de los ejercicios de la categoria, para este tema se emplearan
34 horas en las diferentes FOD .

Los cursistas recibiran al inicio la informacion necesaria para el desarrollo del mismo.
Se desarrollara en las formas organizativas docentes de conferencias especializadas
y talleres.

Las actividades docentes que se desarrollaran requirieren de la participacion activa de
los cursistas. Estan concebidas en conferencias y talleres, donde los cursistas pueden
apropiarse de los conocimientos acerca del proceso de categorizacion docente y
aplicarlos para obtener la categoria docente o promover a categoria docente superior

segun sea el caso, elevando su preparacion profesoral de forma tal que se revierta en
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el desarrollo de la piramide docente para la preparacion del recurso humano médico
de pre y postgrado. Ademas, se programaron espacios para el trabajo independiente.
Las actividades se desarrollaran en el aula de postgrado de la Facultad de Ciencias
Médicas con el objetivo de disponer de los medios necesarios para el desarrollo de
las actividades docentes. La distribucion de las tareas y su carga horaria seran
ejecutadas una vez por semana en el horario de la tarde, a razon de 4 horas
presenciales semanales, ademas de las 12 horas dedicadas al trabajo independiente
Se orientar& gran parte del contenido para el trabajo independiente de los participantes
donde se utilizara las horas no presenciales previstas en los diferentes temas.

Se utilizaran para impartir el curso las aulas para conferencias, pizarrén, computadora,
video y TV, segun la FOD a emplear.

La evaluacién sera formativa integral, sistematica en las conferencias y talleres,
asistencia y puntualidad y en otras actividades que los profesores designen al cursista.
Se realizaran, ademas, evaluaciones parciales en los temas:

Tema # 3: Instruccion No. 3 /16. Procedimiento para la realizacion de los exdmenes
de lenguas extranjeras. Donde se realizard la presentacion del ejercicio por cada
cursista, ante el tribunal nombrado, de forma tal que el cursista que opte por categoria
docente superior complete este requisito.

Tema # 4: Instruccion No. 4 /16. Procedimiento para la realizacion de los examenes
de problemas sociales de la ciencia y la tecnologia para las categorias docentes
principales profesor titular, profesor auxiliar y profesor asistente. Donde se realizara la
presentacion del ejercicio por cada cursista, ante el tribunal nombrado, de forma tal
gue el cursista que opte por categoria docente superior complete este requisito. Tema
# 5: Taller evaluativo sobre Metodologia de la clase de comprobaciéon. Cada cursista
entregara por escrito la confeccion de una clase de comprobacién o instructiva, segin
corresponda en cada caso,de la asignatura que imparte, esto sirve como ejercicio
previo de adiestramiento.

Tema # 8 y 9: Metodologia para las presentaciones electronicas. Cada cursista

presentara en formato ppt el reglamento docente metodoldgico, como preparacion

para el ejercicio de categorizacion.
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Evaluacién Final: Presentacién del ejercicio final para la categoria docente a la que se

aspira.

Se emitira la calificacion final sobre la base de las calificaciones obtenidas en los
diferentes talleres y la evaluacién del trabajo final.

Calificacion final del curso de postgrado:

Excelente: Cuando tiene un 100% de asistencia a las actividades y realiza las tareas
investigativas orientadas y presenta la evaluacion final.

Bien: Cuando tiene méas del 80% de asistencia a las actividades y realiza las tareas
investigativas y la evaluacion final.

Aprobado: Cuando tiene del 79% al 50% de asistencia a las actividades y realiza
algunas (al menos el 50%) de las tareas investigativas y la evaluacion final.
Desaprobado: menos del 50% de asistencia y no presenta la evaluacion final.
Docente que imparte el curso de posgrado:

Docentes con categoria docente de Titular o Auxiliar con experiencia docente en la
imparticién de cursos, talleres, seminarios y programas de grado y posgrado, y con
produccion cientifica en el area.

Autopreparacion del médico docente:

Titulo: La autopreparacion para la profesionalizacion docente del médico en la APS.
Objetivo general:

Estimular el desarrollo profesional de los docentes mediante las acciones de auto
superacion referentes a los requisitos para la categorizacion docente para contribuir a
la profesionalizacién docente, en el ambito del proceso de categorizacion.

Obijetivos especificos:
- Contribuir al desarrollo de la actitud investigativa que propicie que los médicos

que imparten docencia interactien con bibliografia, el uso de las TIC y las
problematicas que se presentan en la practica pedagogica, para la elaboracion de
propuestas creativas e innovadoras dirigidas a la preparacién docente del médico.

- Analizar las experiencias y vivencias respecto al transito del médico por las
diferentes categorias docentes, en la busqueda de experiencias novedosas y buenas

practicas.
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- Exponer a través de las sesiones practicas las caracteristicas y metodologia
para la evaluacion profesoral en la educacion superior partiendo de la autoevaluacion
realizada por el propio profesor.

Fundamentacién

Con el antecedente del curso recibido sobre el proceso de categorizacion docente el
profesor debe continuar su autopreparacion con el objetivo de reforzar los
conocimientos adquiridos y profundizar en aspectos relativos al proceso de
categorizacion que no fueron abordados suficientemente en el curso, es por ello que
haciendo referencia al concepto de profesionalizacion docente se crean las
condiciones para la superacion continua del profesor.

La autopreparacion esta dirigido a los médicos que imparten docencia en la carrera de
Medicina en la Atencion Primaria de Salud del municipio de Sagua la Grande.
Tiempo de duracién: 80 horas.

Estructura del Programa:

Sistema de contenidos:

1- Revisiéon de la resolucion RM 85/2016 sobre los requisitos necesarios para el
proceso de Categorizacion docente en la educacion superior segun Categoria a la que
se aspira.

2- Revision bibliografica de los diferentes tipos de clase. Metodologia de la clase
de comprobacién y de la clase metodoldgica instructiva.

3- Revisién bibliografica sobre metodologia para la evaluacion docente del
profesor. Resolucion No.718/2015 del MINSAP. Confeccion de la autoevaluacion
docente del médico.

Metodologia:
Se orientan las acciones de autosuperacion a desarrollarse en la Atencién Primaria de

Salud, a través de la guia de autopreparacion que orienta teérica metodolégicamente
a los médicos.
Evaluacion: Sistematica mediante la utilizacion de la guia de autoevaluacion. La
autopreparacion esta diseflada considerando a la evaluacibn como proceso y
resultado de la preparaciéon alcanzada por los médicos de acuerdo a los objetivos
trazados y en funcion de superar las deficiencias detectadas. v Guia de
autopreparacionl
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Titulo. Resolucion RM 85/2016 sobre los requisitos necesarios para el proceso de
Categorizacion docente en la educacién superior segun Categoria a la que se aspira.
Objetivo: Actualizar a los docentes sobre requisitos necesarios para el proceso de
categorizacion docente en la educacion superior segun categoria a la que se aspira.
Actualice sus conocimientos:

Las categorias docentes establecidas para la organizacion del trabajo de los
profesores universitarios son las siguientes:

a) Tres categorias docentes principales: Profesor Titular, Profesor Auxiliar y Profesor
Asistente;

b) una categoria docente transitoria: Instructor;

C) una categoria docente complementaria: Auxiliar Técnico de la Docencia;

d) dos categorias docentes especiales: Profesor Emérito y Profesor Invitado;

e) una condicion docente especial: Profesor Consultante.

El proceso para otorgar las categorias docentes se convoca en correspondencia con
la estructura aprobada por el Ministerio de Educacién Superior para cada universidad,
de acuerdo a las funciones a realizar en las disciplinas existentes en el departamento
0 catedra. En las universidades de ciencias médicas el proceso se convoca para las
disciplinas y especialidades médicas dentro del departamento 6 catedra.

El proceso de andlisis para el otorgamiento de las categorias docentes principales,
transitoria y la complementaria se lleva a cabo por tribunales nombrados al efecto para
la disciplina correspondiente, quienes evalian a su vez el cumplimiento de los
requisitos y los ejercicios establecidos.

Como tiempo de experiencia docente en la educacion superior, a los efectos del
analisis para el otorgamiento de las categorias docentes principales, transitoria y
complementaria se considera el dedicado a la docencia vinculada a una universidad,;
también se consideran a esos efectos los afos de trabajo docente o los cursos
académicos en que se haya realizado alguna de las actividades siguientes: trabajo
docente-educativo, trabajo metodoldgico, trabajo de investigacién cientifica,
innovacion tecnologica y superacion.

1. Realice una revision bibliografica sobre los requisitos para optar por las diferentes

categorias docentes.
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a) Elabore un material de texto, con la incorporacion de elementos graficos que

resuma lo investigado.

2. Investigacion bibliografica, en tesis, libros y articulos cientificos acerca de los

problemas sociales de la ciencia

a) Redacte un articulo donde le de salida a un problema social de la ciencia que

usted escoja.

b) Escoja una revista cientifica a fin con la tematica y apoyandose en las normas

de publicacion de la revista adapte su articulo a las normas de la revista y envielo para

ser valorado su posible publicacion.

3. Realice busqueda electrénica en internet de articulo cientifico en idioma inglés.

a) Elabore un resumen del articulo en idioma inglés.

b) Traduzca el resumen del articulo al idioma espafiol.v" Guia de
autopreparacion 2

Titulo: Los diferentes tipos de clase. Metodologia de la clase de comprobacion y de la

clase metodoldgica instructiva.

Obijetivo: Actualizar a los médicos sobre la metodologia sobre los diferentes tipos de

clase a realizar para la categorizacion docente en la Educacién Superior.

Actualice sus conocimientos:

La clase metodoldgica orienta a los profesores, mediante la demostracion, la

argumentacion y el andlisis, aspectos de caracter metodolégico que contribuyen a su

preparacion para la ejecucion del proceso ensefianza aprendizaje. La clase puede

tener caracter demostrativo o instructivo, y respondera a los objetivos metodolégicos

formulados.

En la clase metodologica demostrativa la orientacién se realizara mediante el

desarrollo de una actividad docente modelo en la que, preferiblemente, estaran

presentes los estudiantes. En la clase metodoldgica instructiva la orientacion se

realizara mediante la argumentacion y el analisis de los aspectos propios del contenido

objeto de la actividad.

La clase de comprobacion tiene como objetivo comprobar la preparacién del profesor

mediante la observacion de una clase desarrollada por €l ante otros miembros del

departamento.
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Una vez concluida la clase, los participantes emitiran sus criterios. El dirigente de la
actividad resumird la discusion, sefialando los principales logros y deficiencias
observados en la clase y emitira las recomendaciones que correspondan para mejorar
la preparacion del profesor en su trabajo docente.
Todos los profesores que impartirAn actividades docentes por primera vez en la
institucion de educacion superior deberan impartir clases de comprobacion con el
objetivo de verificar su adecuada preparacion.
1. Realice una revision bibliografica sobre la metodologia de la Clase de
Comprobacion.
a) Elabore un cuadro sindptico de sus partes.
2. Investigacion bibliografica, en tesis, libros y articulos cientificos acerca de los
tipos de clase metodolégica y la estructura de cada una de ellas. Realice un resumen
de los aspectos caracteristicos de cada una.
3. Haga una presentacion en power point de una clase, de acuerdo a la categoria
docente que usted aspira.

v" Guia de autopreparacion3
Titulo: Metodologia para la evaluacion docente del profesor segin Resolucion
N0.718/2015 del MINSAP.
Objetivo: Actualizar a los docentes sobre aspectos que se tienen en cuenta para la
evaluacion docente del profesor universitario.
Actualice sus conocimientos:
La evaluacion de los profesores universitarios que ejercen la docencia en los centros
de Educacién Médica superior y otros del Sistema Nacional de Salud, se realiza por
curso escolar y tiene como objetivo valorar los resultados y la calidad del trabajo
realizado durante el mismo, de acuerdo con el cumplimiento de las actividades del
plan de trabajo individual; asi como la efectividad de la labor desarrollada en la
formacion integral de los estudiantes, el ejemplo personal y el prestigio.
Se evaluan los profesionales que ocupan plazas como profesores universitarios en las
Universidades y Facultades de Ciencias Médicas, asi como para aquellos que laboran
en otros centros del Sistema Nacional de Salud con la condicion de docentes y estan

en ejercicio de la misma.
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Para su evaluacién se tienen en cuenta los siguientes indicadores: trabajo

docenteeducativo, trabajo politico-ideolégico, trabajo metodolégico, trabajo de

investigacion e innovacion, superacion y extension universitaria.

1. Realice un estudio de la RM No. 718/2015 del MINSAP y confeccione un cuadro

resumen de los aspectos a evaluar en la evaluacion docente del profesor universitario.

2. Efectde una revision bibliografica sobre comportamiento de la evaluacion

docente del profesor universitario en Cuba. Traduzca el resumen al idioma inglés.

3. Redacte su autoevaluacion profesoral teniendo en cuenta los indicadores

aevaluar en la evaluacion docente del profesor universitario.

Las guias para la autopreparacion orientaran al profesor en formaciéon de su propio

conocimiento.

Tanto para el curso como para la autopreparacion se utilizara la siguiente bibliografia:

Alonso Chil, O., llizastigui Dupuy, F., FernAndez Sacasas, J., Salas Perea, R.,
Fernandez Prada, O., Prieto Driggs, M. (1990). Orientaciones metodologicas
sobre la Educacion en el Trabajo. Instrucciéon V.A.D. No. 3/90.

Alvarez de Zayas, C M. (1999). La Escuela en la Vida. Capitulo 7: La ejecucion del
Proceso ensefianza aprendizaje.

Carrasco Feria MA, y cols.(2008). Estrategia aplicada a la carrera de Medicina en
condiciones de universalizacion. Correo Cientifico-Médico de Holguin, 12(3).

https://www.ccientmedhol.sld.cu/pdfs/rma/cma-2008/cmal2a.pdf

Castifieiras, T., Caceres, O., Barbosa, M. y Méndez, M. (2007). EI componente
investigacion dentro del Proceso ensefianza aprendizaje para elevar formacion
profesional. Revista Ciencias Médicas, 11(3), 332-341.
http://www.revcmpinar.sld.cu/index.php/publicaciones/article/view/350

Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas (ICMJE) (2010). Requisitos de

uniformidad para manuscritos enviados a Revistas Biomédicas: Redaccion y
preparacion de la edicién de una publicacién biomédica.

Escorcia, R., Gutiérrez, A. y Henriquez, H. (2007). La educacion superior frente a las
tendencias sociales del contexto. Revista Educacion y Educadores. 10(1),
6377. http://evidence.thinkportal.org/handle/123456789/20753
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Fernandez Addinne, Fatima. (2004). Didactica: teoria y practica. Editorial. Pueblo y
Educacion. La Habana.

Gonzalez Ornelas, V. (2001). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. México.
PaxMéxico.

Inciarte, N. y Gonzalez, L. (2009). Competencias del docente de educacion superior
como mediador en los procesos de investigacion y evaluacion de los
aprendizajes. Revista Omina,15(2), 39-55.
https://www.redalyc.org/pdf/737/73711658004.pdf

Lépez Palacio, J.V. (2015). Temas escogidos de pedagogia. (Editorial Feijoo).
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas, Cuba.

MINED. (2022) Resolucion Ministerial Reglamento sobre aspectos organizativos y de

direccion del trabajo docente y metodoldgico para las carreras universitarias.

Ministerio de Salud Publica. (2015). Procedimiento para la evaluacién anual de los
profesores universitarios que ejercen la docencia en los centros de educacion
meédica superior y otros del sistema nacional de salud. MINSAP.

Ministerio de Educacion Superior. (2016). Reglamento para la aplicacién de las
categorias docentes de la educacion superior. MES.

Ministerio de Educacion Superior. (2022). Reglamento sobre aspectos organizativos y
de direccién del trabajo docente y metodoldgico para las carreras universitarias.
MES.

Ministerio de Educacion Superior. (2016). Instruccion No. 3 /16: procedimiento para la
realizacion de los exdmenes de lenguas extranjeras. MES.

Ministerio de Educacion Superior. (2016). Instruccion No. 4 /16: procedimiento para la
realizacion de los examenes de problemas sociales de la ciencia y la tecnologia
para las categorias docentes principales profesor titular, profesor auxiliar y
profesor asistente.MES.

Ortiz Torres, Emilio. La clase metodoldgica instructiva en la educacién superior
cubana. Centro de Estudios sobre Ciencias de la Educacion Superior (CECES)
de la Universidad de Holguin Oscar Lucero Moya.

Resolucién Ministerial No. 85/2016. Reglamento para la aplicacién de las categorias

docentes de la educacion superior.
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Sosa, D. La clase metodolégica en los CEMS. Instituto Superior de Ciencias Médicas
Dr. Serafin Ruiz de Zarate Villa Clara.
Travieso, D. y Ortiz, T. (2018). Ensefianza por proyectos. En, Vision pedagogica de la
formacion universitaria actual. (pp. 230-241). Editorial UH.
En el componente Implementacion y metodologia el facilitador sera el responsable del
cumplimiento de la estructura y el guia en la organizacion del desarrollo de las
acciones, del andlisis cientifico y de los resultados, mediante la aplicacion de técnicas,
actividades y alternativas que generen la reflexion, el debate, la socializacion de
experiencias y vivencias en relacion a los temas que aborden en el programa a traves
de métodos productivos, reproductivos y creativos, tanto en el curso como en la
autopreparacion, es desarrollando las diversas formas organizativas, de manera
flexible, dinamica, ademas, promovera las contradicciones y generara discusion en los
participantes del programa, a partir del analisis de los temas abordados.
La metodologia a aplicar debe tener un enfoque en lo tedrico-practico con el fin de
fomentar la participacion de los médicos con altos niveles de protagonismo individual
y grupal, asi como el involucramiento en el desarrollo de todas las formas
organizativas seleccionadas para este programa.
Componente Evaluacién
Evaluacion de las formas organizativas del programa de superacién profesoral.
La evaluacién del programa se asume como proceso y como resultado, y se establece
con el objetivo de evaluar los conocimientos, las habilidades y las actitudes de los
docentes universitarios que evidencie su preparacion, fundamentalmente, en la
profesionalizacion docente del médico que imparte docencia, en el ambito del proceso
de categorizacion docente.
La evaluacion permite establecer una apreciacion de la superacion de los médicos a
lo largo del proceso y en la puesta en marcha de las formas organizativas de la
superacion profesoral asumidas. La accion evaluativa en su conjunto facilita el analisis
del proceso de superacion en la perspectiva de introducir modificaciones en la
estructura del programa si el caso lo amerita, a fin de retroalimentar y mejorar el

proceso.
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A lo largo del desarrollo de las formas organizativas de superacion profesoral se
aplicard una evaluacion frecuente en respuesta a los objetivos planteados. Se tendra
en consideracion las actividades individuales y grupales en las que participen los
meédicos, fomentando su activa participacion en los andlisis y los debates de la
tematica abordada en cada forma organizativa, de tal manera que las reflexiones y
vivencias en torno al desarrollo profesoral del médico tenga gran significacion para la
profesionalizacion docente del médico en la Atencion Primaria de Salud, en el ambito
del proceso de categorizacién docente.

La evaluacion final permitird determinar los niveles de apropiacion de los contenidos
respecto a la profesionalizaciéon docente del médico en el ambito del proceso de
categorizacion docente, a partir de la evidencia de nuevos conocimientos, habilidades
y actitudes en la conceptualizaciéon y fundamentacién del proceso de categorizacion y
evaluacion docente, de manera particular, y del proceso de ensefianza-aprendizaje,
de manera general, que se desarrolla en la universidad. En la medida que se analizan
los resultados de las evaluaciones sistematicas, parciales y finales se perfeccionan
las acciones que permitan la satisfaccion de las nuevas necesidades que manifiestan
los médicos docentes como un proceso de superacion continua y sistematica.
2.4.Valoracion del programa de superacion profesoral para la profesionalizacion
docente del médico en la Atencién Primaria de Salud del municipio de Sagua la
Grande, en el ambito del proceso de categorizacion, por expertos.

Con la intencién de obtener una valoracién sobre el Programa de superacién, acerca
si es adecuado para solucionar el vacio diagnosticado, se emplea el método de
criterios de expertos. Es asumida la metodologia planteada por Crespo (2007), quien
pondera el valor de los expertos como fuente de prondstico y define como expertos a
profesores de la educacion superior, capaces de ofrecer, con un maximo de
competencia, valoraciones conclusivas el resultado propuesto y pronosticar los
efectos de aplicacion y su viabilidad en la practica, asi como brindar recomendaciones
para perfeccionarlo.

Para la seleccion de los expertos se realizo una preseleccion de los posibles expertos
sobre la base del conocimiento que el autor posee de ellos, en cuanto a: ser profesor

universitario, poseer el grado de Doctor o Master en Ciencias; ostentar categoria

56



docente principal de Profesor Titular o Profesor Auxiliar; tener categoria investigativa
de Investigador Agregado, Auxiliar o Titular; disponer de mas de 10 afios de
experiencia en la docencia; tener publicaciones o resultados cientificos relacionados
con superacion profesoral para la profesionalizacion docente del médico, en el ambito
del proceso de categorizacion docente.

La metodologia utilizada para la obtencién del criterio de expertos, responde a la
planteada por Crespo (2007), quien expresa que se debe determinar el coeficiente de
competencia (K), partiendo de la autoevaluacion de los posibles expertos, basadas en
las fuentes de argumentacion que ha definido el investigador (Anexo 10). Para conocer
la opinién del posible experto sobre su competencia se utiliza una escala que consta
de 11 categorias (0 a 10), donde el 0 significa la ausencia de competencia sobre el
problema objeto de investigacion y el 10 representa la maxima preparacion.

Para determinar las fuentes que le permitieron argumentar sus criterios se solicita a
cada persona seleccionada que indique en una escala ordinal de tres categorias (alto,
medio, bajo) el grado de influencia que tuvieron en sus criterios: analisis tedrico
realizados por él, experiencia de trabajo, trabajos de autores nacionales consultados,
trabajos de autores extranjeros consultados, su propio conocimiento sobre el estado
actual del problema en el extranjero y su intuicion.

Para la determinacion del coeficiente de competencia de cada experto, el autor asume
lo planteado por Crespo (2007), realizando la ponderacion de cada uno de los
aspectos en que el experto se autoevalia. Como resultado de la determinacion del
nivel del coeficiente de competencia (K), se conté con llcandidatos que luego de
responder el cuestionario quedaron 7 expertos para la evaluacion de la propuesta, con
un nivel de competencia alto (Anexo 7).

El grupo de expertos es sometido a un segundo cuestionario (Anexo 8) a partir de los
indicadores establecidos para valorar el Programa de superacion. Los aspectos se
valoraron atendiendo a la siguiente escala: 5 (Muy adecuado), 4 (Bastante adecuado),
3 (Medianamente adecuado), 2 (Poco adecuado) y 1 (Inadecuado). La informacion
obtenida fue procesada y los resultados obtenidos se exponen a continuacion (Anexo
9):
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El aspecto 1 relacionado con programa de superacion profesoral para la
profesionalizacion docente del médico en la Atencion Primaria de Salud, aspecto 2 los
componentes del programa de superacion profesoral para la profesionalizacion
docente, aspecto el componente de evaluacion y el aspecto 8 la autopreparacion del
docente médico fueron valorados como muy adecuados por la totalidad de los
expertos. Por otra parte, los aspectos 3 componente diagnéstico, aspecto 4
componente planeacion, aspecto 5 componente Implementacion y metodologia y el
aspecto 7 curso de postgrado fueron valorados por la mayoria de los expertos como
bastante adecuado.

No fue necesario ir a otra ronda de evaluacion por los expertos porque a ninguno de
los aspectos se le otorgod la categoria de poco o no adecuado. El balance general
aportado por el método de criterio de expertos apunta hacia una evaluacion de muy
adecuada.

Los aspectos del Programa de Superacion Profesional fueron valorados como muy
adecuados y bastante adecuados en la practica pedagdgica para contribuir a la
profesionalizacion docente del médico en la Atencion Primaria de Salud, en el ambito
del proceso de categorizacion docente.

La evaluacion realizada permitio el perfeccionamiento de la propuesta elaborada a
partir del rigor cientifico de los sefialamientos realizados.

Los argumentos emitidos durante la aplicaciéon del método, aportan los siguientes
juicios:

Definir en el objetivo que esté dirigido en particular al médico que imparte docencia en
la Atencién Primaria de Salud y no a la totalidad de los médicos.

Utilizar a facilitadores propios de la profesion en los temas de discusion de problemas
sociales de la ciencia y el dominio del idioma inglés.

Utilizar los escenarios propios de la Atencion Primaria de Salud para impartir las
actividades docentes que brinden posibilidad con el objetivo de facilitarle a los
cursistas su asistencia.

El Programa de superacion profesoral para la profesionalizacion docente del médico

de la Atencion Primaria de Salud, en el ambito del proceso de categorizacion docente
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es muy adecuado, lo cual se traduce en pertinente, factible, importante, necesario,
flexible y con posibilidades de transferencia.

Las formas de superacibn son motivantes, y responden a las exigencias del
perfeccionamiento de los resultados.

Estas sugerencias se tomaron en cuenta y permitieron perfeccionar el programa de
superacion profesoral desde sus componentes estructurales, se explico la relacion
sistémica entre las diferentes formas organizativas de la superacion profesional que
adopta el programa propuesto, los cuales son el curso y la autopreparacion, se
precisaron los fundamentos pedagdgicos del mismo para lograr el estado deseado.
Como conclusiones del capitulo: Se presentd el programa de superacion para la
profesionalizacion docente del médico de la Atencion Primaria de Salud, en el ambito
del proceso de categorizacidbn como principal resultado de la investigacion, para lo
cual se ha descrito, la estructura y las bases para su funcionamiento. El programa fue
valorado por expertos quienes evaluaron de muy adecuados y bastante adecuado
respectivamente los ocho aspectos relativos al mismo. La contribucién que se hace
en el ambito del proceso de categorizacion como una estrategia didactica, puede ser
extensiva a otros ambientes con caracteristicas similares al contexto del municipio de
Sagua la Grande, para lo cual resulta necesario considerar las exigencias planteadas

en el propio programa.
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CONCLUSIONES

Los sustentos tedrico-metodolégicos que fundamentan la superacion profesoral y la
preparacion del médico que imparte docencia, para la implementacién del programa
de profesionalizacion docente del médico, definen la necesidad de un proceso
continuo, sistematico, permanente, flexible y desarrollador que garantice los niveles
de actualizacion que le permitan al médico transitar por las diferentes categorias
docentes para alcanzar categorias docentes superiores, lo cual puede ser logrado
desde un programa de superacion profesoral.

El diagnéstico evidencié que la profesionalizacién docente del médico en el ambito del
proceso de categorizacion en las categorias docentes de Asistente y Auxiliar
predominé la categoria de adecuada mientras que en los médicos sin categoria
docente y categoria de Instructor prevalecio la inadecuada.

El programa de superaciéon profesoral propuesto posee sélidos fundamentos tedrico
metodoldgicos que sustentan su concepcidn y componentes estructurales que tienen
como peculiaridad concebir un componente de diagndstico que facilita la adecuacion
de las acciones en correspondencia con las necesidades de los médicos que imparten
docencia. Esta compuesto por cuatro componentes vinculados y relacionados que se
evallan, en funcion de preparar a los médicos que imparten docencia en la carrera de
Medicina en la Atencion Primaria de Salud para su profesionalizacion docente, se
seleccionan dos formas organizativas de superacion: el curso y la autopreparacion
que vinculan la teoria y la practica

Los expertos con respecto al programa expertos para su respectiva valoracién en ocho
aspectos los cuales fueron valorados de muy adecuados y bastante adecuado

respectivamente.
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RECOMENDACIONES

Aplicar el programa de superacién profesoral en la Atencidon Primaria de Salud
del municipio de Sagua la Grande como estrategia didactica.

Socializar los resultados del estudio en el resto de los municipios del territorio
para su conocimiento y valoracion y mejora en el futuro.

En correspondencia con la efectividad de los resultados en la aplicacion del
programa del curso electivo proponer generalizar a otras universidades
médicas superiores

Socializar los resultados a través de ponencias en diversos eventos

académicos, actividades académicas y la publicacidon de articulos cientificos.
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Anexo 1

Guia para analisis documental:

Documentos a analizar:

A-Base de datos de los docentes del municipio en oficina de Cuadros.

B-Expediente laboral de los médicos que imparten docencia en las unidades del &rea de salud
del municipio de Sagua la Grande.

Objetivos del analisis y aspectos a considerar en cada documento:

A-Base de datos de los docentes del municipio en oficina de Cuadros.

Objetivo: Caracterizacién del claustro con categoria docente que imparte docencia en las
unidades del area de salud del municipio de Sagua la Grande en cuanto a: -Institucion a la que
pertenece:
-Categoria docente que ostenta Sin Categoria____ Profesor Instructor

Profesor Asistente Profesor Auxiliar __ Afios de Categorizado:

Numero de afios desde que obtuvo categoria docente_ -Promocién de

Categoria docente:

No procede _ Causa Promovié
_____Ratific6__ Causade no Promocion Re-
categoriz6

B-Expediente laboral de los médicos que imparten docencia en las unidades del &rea de salud
del municipio de Sagua la Grande.

Objetivo: Caracterizacion de los médicos que imparten docencia en las unidades del area de
salud del municipio de Sagua la Grande en cuanto a: -Labor que desempefa:

Médico de Familia __ Jefe de GBT __ Profesorde GBT __ Dirigente
Otros: Cual

-Especialidad

MGl Medicina Interna ___ Pediatria __ Ginecoobstetricia

Otra: Cual:

-Afos de graduado como especialista

Numero de afios de graduado de especialista

Anexo 2

Cuestionario diagnéstico No 1 dirigido a los médicos que participan en la docencia en las areas
de salud del municipio de Sagua la Grande

Objetivo: Caracterizar a los médicos que participaron en la docencia en el municipio acerca de
su trabajo como docente Estimado doctor:

Su trabajo como formador de recursos humanos en la carrera de Medicina reviste gran
importancia para el sistema nacional de salud. En virtud de ello rogamos su colaboracion
respondiendo a la presente encuesta con absoluta sinceridad, por lo cual le agradecemos de
antemano.

2- ¢ Cuantos afios de experiencia impartiendo docencia tiene?

3-¢, Tiene Categoria docente?No Si Cual: Desde cuando:
4- En caso de tener categoria docente:

a) ¢, Ha promovido de categoria docente en los ultimos cinco afios?:

Si___ ¢A qué categoria promovio? No__ ¢Por qué?
b)¢ Cuales han sido las evaluaciones profesorales recibidas en los ultimos tres afios?
lra 2da 3ra

c) Numero de proyectos contratados por afios en los ultimos cinco afios.

2021 2020 2019 2018 2017

d)Numero de publicaciones por afio en los ultimos cinco afios:

2021 2020 2019 2018 2017




e)Numero de eventos por afio en los ultimos cinco afios:

2021 2020 2019 2018 2017

f)NUumero de cursos de postgrados impartidos en los ultimos tres afios:

2021 2020 2019

g) Numero de cursos de superacién profesional recibidos en los ultimos tres afios:

2021 2020 2019

h) Niumero de cursos de superacién profesoral recibidos en los dltimos tres afios:2021_
2020 2019

Anexo 3

Cuestionario diagnostico No 2 para médicos que participan en la docencia en el municipio de

Sagua la Grande.

Objetivo: Determinar el nivel de conocimiento que poseen los médicos sobre el proceso de

categorizacion y evaluacion docente en la educacion superior.

Estimado doctor:

Su preparacion para la formacién de recursos humanos en la carrera de Medicina reviste

gran importancia en los momentos actuales. En virtud de ello rogamos su colaboracion

respondiendo a la presente encuesta con absoluta sinceridad, por lo cual le agradecemos de

antemano.

1- ¢ Podria usted decirnos qué resolucion regula el proceso de categorizacién docente en
la Educacion superior?
2- ¢ Podria usted mencionar los requisitos necesarios para poderse categorizar? 3- ¢ Qué

ejercicios debe realizar un profesor para promover a categoria docente superior?

Asistente: Auxiliar: Titular:

4- Explique la metodologia de una clase de comprobacion.

5- ¢ Cuales son las variantes de clase metodologica? Explique una de ellas.

6- ¢ Qué aspectos debe contener el analisis de un programa de asignatura?

7- ¢ Qué aspectos debe contener el andlisis de un programa de disciplina?

8- ¢ Cada qué tiempo se realiza la evaluacion profesoral?

9- ¢ Cudles son los aspectos que se tienen en cuenta para la evaluacion profesoral?

10- ¢ Qué evaluaciéon debe obtener un profesor para presentarse al ejercicio de promocién
de categoria docente?

Anexo 4 Operacionalizacion de las variables
Caracterizacion del claustro

Variable en estudio

Indicadores

Escala

Caracteristicas del
claustro

Institucién a la que pertenece: Entidad donde
Labora

Policlinico Mario Antonio Pérez
Policlinico Idalberto Revuelta
Sectorial Municipal de Salud

Labor que desempefia: Labor
encuentra realizando actualmente

que se

Médico de Familia
Jefe de GBT
Profesor de GBT
Dirigente

Otros: Cudl

Especialidad: Especializacion que realiz6 en
el posgrado

MGI: Especialista de  Medicina General
Integral

Medicina Interna: Especialista de
Medicina

Interna

Pediatria: Especialista de Pediatria
Gineco-obstetricia: Especialista de
Ginecoobstetricia

Otra: Alguna otra especialidad culminada




ARos

de graduado

como especialista:
Numero de afios de graduado de especialista

0- 5 afios
6-10 afnos
Mas 10 afios

Categoria Docente: segun el nivel alcanzado
en el ejercicio de la docencia por los médicos.

Sin categoria docente
Profesor Instructor
Profesor Asistente
Profesor Auxiliar

Afios de categorizado: Afios transcurridos | 0-5 afios
desde que obtuvo la categoria docente 6-10 afios
Mas 10 afios
Afos de experiencia en la docencia: Tiempo | 0- 5 afios
gue ha participado en la docencia. 6-10 afios

Mas 10 afios

Promocion de Categoria docente: Si alcanz6 | No procede

categoria docente superior. Promovio __
Ratifico
Re-categoriz6

Cursos de Pedagogia: Cursos de Si

Pedagogia matriculado y aprobado

No

Preparacion Metodoldgica Si ha recibido | Si

preparacion metodolégica sobre que

No

Variable dependiente: Profesionalizacién docente del médico en el &mbito del proceso de categorizacion

Dimensiones Indicadores Escala

Nivel de Nivel de conocimientos: Medida de | Adecuado: Cuando conoce acerca del proceso
conocimiento sobre comunicacibn o adquisicibn de | de categorizacion y todos los requisitos que se
proceso de conocimientos y habilidades que | necesitan para categorizarse y transitar por las
categorizacion permiten ampliar o precisar los que se | diferentes categorias docentes.

docente en la poseen, sobre el proceso de | Medianamente adecuado: Cuando conoce
educacion superior. categorizacion docente en la | acerca del proceso de categorizacion, pero no

educacién superior segun criterios de
los autores.

sobre todos los requisitos que se necesitan para
categorizarse y transitar por las diferentes
categorias docentes.

Inadecuado: Cuando no conoce acerca de los
requisitos que se necesitan para categorizarse y
transitar por las diferentes categorias docentes.

Evaluacion
Profesoral en
Ultimos tres afos

los

Evaluaciones docentes recibidas, tres
Gltimos afios

Adecuada: Tres evaluaciones
consecutivas evaluadas de bien o muy bien
Medianamente adecuada: Tres evaluaciones
consecutivas con algun Regular

Inadecuado: Tres evaluaciones
consecutivas con alguan Mal
Menos de tres evaluaciones

consecutivas




Nivel cientifico de los
docentes en el
ambito del proceso
de categorizacion

Es el nivel cientifico del claustro en
cuanto a proyectos contratados,
publicaciones, eventos y cursos
recibidos e impartidos

Proyecto Contratado: Si ha contratado
proyectos en los ultimos 5 afios
Publicaciones en los ultimos 5 afios:
Numero de publicaciones realizadas
en los ultimos 5 afios

Eventos en los dltimos 5 afios:
Numero de eventos en los que
presentd trabajos en los ultimos 5
afos

Cursos impartidos: Nimero de cursos
de postgrado de su especialidad
impartidos en los dltimos cinco afios
Cursos de superacion profesoral o
profesional recibidos: Si ha recibido
cursos de superacion postgraduada

Adecuada: Cuando tiene un proyecto contratado
por afio, 1 publicacion por afio, una participacion
en evento internacional o nacional por afio,
cuando impartié un curso al afio en los Ultimos
tres afos y recibié 1 curso al afio en los Ultimos
tres afios relacionado con la Educacion Médica.
Medianamente Adecuada: Cuando tiene un
proyecto contratado por afio, 1 publicacién por
afio, una participacibn en evento a nivel
provincial o municipal por afio, cuando impartié
mas de un curso en los Ultimos tres afios o recibio
mas de 1 curso en los Ultimos tres afios
relacionado con la Educacion Médica.
Inadecuada: Cuando no tiene proyecto
contratado por afio, no tiene publicacién por afio,
tiene solo una participacion en evento a cualquier
nivel por afio, cuando impartié o recibié solo un
curso o ninguno en los Udltimos tres afios
relacionado con la Educacion Médica .

profesoral o profesional en los Ultimos

5 afios
Profesionalizacion docente del médico en el &mbito del proceso de categorizacién
ADECUADA (A) MEDIANAMENTE ADECUADA | INADECUADA (1)
(MA)

Cuando nivel de conocimiento es
MA, la evaluacion profesoral en los
Ultimos tres afios es | y el nivel
cientifico de los docentes es |

Cuando nivel de conocimiento es
A, la evaluacion profesoral en los
Ultimos tres afios es MA y el nivel
cientifico de los docentes es MA

Cuando nivel de conocimiento es A, la
evaluacion profesoral en los Ultimos tres
aflos es A y el nivel cientifico de los
docentes es A

Cuando nivel de conocimiento es
MA, la evaluacion profesoral en
los Ultimos tres afios es MA y el
nivel cientifico de los docentes es
MA

Cuando nivel de conocimiento es A, la
evaluacion profesoral en los dltimos tres
afios es MA y el nivel cientifico de los
docentes es A

Cuando nivel de conocimiento es |,
la evaluacion profesoral en los
Ultimos tres afios es | y el nivel
cientifico de los

docentes es |

Cuando nivel de conocimiento es
A, la evaluacién profesoral en los
Ultimos tres afios es | y el nivel
cientifico de los

docentes es |

Cuando nivel de conocimiento es
A, la evaluacion profesoral en los
Ultimos tres afios es MA y el nivel
cientifico de los docentes es |

Cuando nivel de conocimiento es A, la
evaluacion profesoral en los ultimos tres
afios es A y el nivel cientifico de los
docentes es MA

Cuando nivel de conocimiento es
A, la evaluacion profesoral en los
Ultimos tres afios es | y el nivel
cientifico de los docentes es |

Anexo 5

Consentimiento Informado.

El QUE SUSCIIDE ..o

Estda de acuerdoa participar en la investigacion ‘“PROPUESTA DE PROGRAMA DE
SUPERACION PROFESORAL PARA LA PROFESIONALIZACION DOCENTE DEL MEDICO
EN LA APS EN EL MUNICIPIO DE SAGUA LA GRANDE ¢, para lo cualhe recibido una
explicacion del autor de la misma, la Dra. Claribel Plain Pazos, quien me ha informado que los
resultados de esta investigacion seran utilizados para la elaboracion de un programa de
superacion.Para que asi constey por mi librevoluntad firmo el presenteconsentimiento a
los........... dias del mesde.................. del ano.............



Anexo: 6

FIGURA 1 Caracteristicas del claustro en relacion a las categorias docentes por unidades
Categoda doconte

&

»Ein Comooeis = bstrootor = &siine ¢ Suxiw
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X2=2,239491=6p=0,8964N.S

Fuente: Guia de revision de documentos
Tabla 1 Caracteristicas del claustro en relacién a afios de graduado como especialista, afios de categorizados y experiencia
en la docencia.

Relaciéon en afios Areas 0-5 afios 6-10 afios Mas 10 afios X
de No. % No. % No. %
salud
Afos de IR 7 11,48 4 6,56 13 21,31 X2=6,9832
graduado como gl=4
especia“sta MAP 12 19,67 - - 18 29,51 p:0’1368
Ss 2 3,28 - - 5 8,20 N.S
Subtotal 21 34,43 4 6,56 36 59,02
Afos de IR 15 24,59 4 6,56 5 8,20 X2=4,4318
categorizado MAP 21 34,43 1 1,64 8 13,11 gl=4
SS 6 9,84 - - 1 1,64 p=0,3507
N.S
Subtotal 42 68,85 5 8,20 14 22,95
Afos de IR 7 11,47 5 8,19 13 19,70 X2=0.6973
experiencia en la gl=2
N.S
SS 2 3,03 - - 5 8,30
Subtotal 22 36,06 5 8,19 35 57,38

X?=40,0670gl=16p=0,0008Muy Sig
Fuente: Guia de revisién de documentos y Cuestionario Diagndstico No 1
Tabla 2 Caracteristicas del claustro en relacion labor que desemperia y especialidades.

Areas Médico de Jefe de Profesor de Dirigente Otras Total
de Familia GBT GBT
salud
No % No. % No. % No. % No. % No. %
MGl IR 12 19,67 2 3,27 - - 4 6,55 - - 18 29,50
MAP 12 | 19,67 2 3,27 - - 4 6,55 1 1,63 19 31,14
SS - - - - - - 7 11,47 - - 7 11,47
Subtotal 24 39,34 4 6,55 0 0 15 24,59 1 1,63 44 72,13
Medicina IR - - - - 1 1,63 - - - - 1 1,63
Interna MAP - - - - 3 | 491 - - - - 3 4,91




Subtotal 0 0 0 0 4 6,55 0 0 0 0 4 6,55
Pediatria IR - - - - 2 3,27 - - - - 2 3,27
MAP - - - - 491 - - - - 4,91
Subtotal 0 0 0 0 5 8,19 0 0 0 0 5 8,19
Gineco- IR - - - - 2 3,27 - - - - 2 3,27
obstetricia
MAP - - - - 1 1,63 - - - 1 1,63
Subtotal 0 0 0 0 3 491 0 0 0 0 3 4,91
Otras IR - - - - - - - - 1 1,63 1 1,63
MAP - - - - - - - - 4 6,55 4 6,55
0 0 0 0 0 0 0 0 5 8,19 5 8,19
Fuente: Guia de revision de documentos
Tabla 3 Caracteristicas del claustro en relacion a los cursos de pedagogia y preparacion metodolégica.
Areas de salud Cursos de Pedagogia recibido Preparacion Metodoldgica recibida
Sl NO Sl NO
No % No. % No. % No. %
IR 6 9,83 18 29,50 6 9,83 18 29,50
MAP 8 13,11 22 36,06 13,11 22 36,06
SS 1,64 6 9,83 4,91 4 6,25
Total 15 24,59 46 75,40 17 27,86 44 72,13
Fuente: Cuestionario diagnéstico No 1
Tabla 4 Caracteristicas del claustro en relacién a la promocion de categorias docentes
Areas de salud Promovié Ratifico Re-categoriz6 No procede
No % No. % No. % No. %
IR 1 1,64 5 8,19 7 11,47 11 18,03
MAP - - 8 13,11 14,75 13 21,31
SS - - 1,64 3,27 4 6,25
Total 1 1,64 14 22,95 18 29,50 28 45,90
X?=1,37499|=6p=0,9674N.S
Fuente: Guia de revision de documentos
Tabla 5 Indicadores del nivel cientifico del claustro por unidad.
IR MAP SS “otal
No. % No. % No. % No. %
Recibio al menos 1 curso postgrado al 6 9,83 8 13,11 1 1,63 15 24,59
afio en los ultimos cinco afios
Recibio menos de 1 18 29,50 22 36,06 6 9,83 46 75,40
curso postgradoal afio en los
Ultimos cinco afios
Subtotal 24 39,34 30 49,18 7 11,47 61 100,00
Impartié al menos 1 curso postgrado 18 29,50 22 36,06 7 11,47 47 77,04
al afio en los ultimos cinco afios
Imparti6 menos del curso postgrado 6 9,83 8 13,11 - ,0 14 22,95
al afio en los ultimos cinco afios
Subtotal 24 39,34 30 49,18 7 11,47 61 100,00
Tiene al menos 1 publicacion 2 3,27 9 14,75 3 491 14 22,95
cientifica en revista indexada
No tiene al menos 1 publicacion 22 36,06 21 34,42 4 6,55 47 77,04
cientifica en revista indexada al afio
en los Ultimos cinco afios




Subtotal 24 39,34 30 49,18 11,47 61 100,00
Tiene un proyecto 6 9,83 4 6,55 1,63 11 18,03
contratado (PNAP)
No tiene un proyecto contratado 18 29,50 26 42,62 6 9,83 50 81,96
(PNAP)
Subtotal 24 39,34 30 49,18 7 11,47 61 100,00
Participd6 en eventos cientificos a 10 16,39 8 13,11 - ,0 18 29,50
diferentes niveles en los ultimos
cinco afios
Particip6 en eventos cientificos a 14 22,95 22 36,06 7 11,47 43 70,49
nivel de instituciébn en los Ultimos
cinco afios
Subtotal 24 39,34 30 49,18 7 11,47 61 100,00
Fuente: Cuestionario diagnostico No 1
Tabla 6 Nivel cientifico del claustro por Institucién
Institucién Nivel cientifico de los docentes
Adecuado Medianamente adecuado Inadecuado
No. % No. % No. %
IR 6 9,84 11 18,03 7 11,47
MAP 7 11,47 13 21,31 10 16,39
SS 1 1,64 3 4,92 3 4,92
Total 14 22,95 27 44,26 20 32,78
X2=0,61249l=4p=0,9617N.S
Fuente: Tabla 6
Tabla 7 Nivel cientifico del claustro segun Categoria docente
Categoria Nivel cientifico del claustro
docente Adecuado Medianamente adecuado Inadecuado
No. % No. % No. %
Sin Categoria 0 0 0 0 8 13,11
Instructor 2 3,27 24 39,34 12 19,67
Asistente 9 14,75 3 491 0 0
Auxiliar 3 4,91 0 0 0 0
Total 14 22,95 27 44,26 20 32,78
X?=53,8387p=0,0000Muy Significativap<0,01 Fuente:
Tabla 6
Tabla 8 Evaluacion docente del claustro por Institucién
Institucién Evaluacién docente
Adecuado Medianamente adecuado Inadecuado
No. % No. % No. %
IR 9 14,75 - - 15 24,59
MAP 12 19,67 3 4,92 15 24,59
SS 1 1,64 - - 6 9,84
Total 22 36,06 3 4,91 36 59,01
X?=5,47129|=4p=0,2423N.S
Fuente: Guia de revisién de documentos
Tabla 9 Evaluacion docente del claustro segun Categoria docente
Categoria Evaluacién docente
docente Adecuado Medianamente adecuado Inadecuado
No. % No. % No. %
Sin Categoria 0 0 0 0 8 13,11
Instructor 7 11,47 3 4,91 28 45,90
Asistente 12 19,67 0 0 0 0
Auxiliar 3 4,91 0 0 0 0
Total 22 36,06 3 4,91 36 59,01
X?=37,4967p=0,0000Muy Significativap<0,01 Fuente: Guia
de revision de documentos
Tabla 10 Nivel de conocimiento del claustro por Institucion
Institucion Nivel de conocimiento
Adecuado \ Medianamente adecuado Inadecuado




No. % No. % No. %
IR 2 3,27 8 13,11 14 22,95
MAP - - 19 31,14 11 18,03
SS - - 5 8,19 2 3,27
Total 2 3,27 32 52,45 27 44,26

X2=7,76729g|=4p=0,1005N.S
Fuente: Cuestionario diagnéstico No 2




Tabla 11 Nivel de conocimiento del claustro segin Categoria docente

Categoria docente Nivel de conocimiento
Adecuado Medianamente adecuado Inadecuado
No. % No. % No. %
Sin Categoria 0 0 0 0 8 13,11
Instructor 0 0 21 34,42 17 27,86
Asistente 0 0 10 16,3 2 3,27
Auxiliar 2 3,27 1 1,63 0 0
Total 2 3,27 32 52,45 27 44,26
X2 =54,3195p=0,0000Muy Significativap<0,01
Fuente: Cuestionario diagndstico No 2
Tabla 12 Evaluacion docente, Nivel de conocimiento y Nivel cientifico del claustro segun categoria docente
Categoria Sin Categoria Instructor Asistente Auxiliar
docente A MA A MA | A MA | A MA
N |%| N |[%| N % N % No % No % N % N % N % N % N % N | %
0 0 0 o] . . 0 o o 0 o 0
Evaluacione | 0 | O | O | O | 8 | 13,1 | 7 | 114 3 491 | 28 | 459 | 12| 196 | O 0 0 0 3149 |0 0 0|0
s docentes 1 7 0 7 1
Nivel de|/ OO0 O0O|O0|] 8| 131 | 0 0 21 | 344 | 17 | 278 | O 0 10| 163 | 2 | 32| 2 | 32| 1 16| 0|0
conocimient 1 2 6 9 7 7 3
0
Nivel 0O|/0|O0|O0| 8| 131 | 2| 327 |24 |393 |12 | 196 | 9 | 147 | 3 | 491 | 0 0 3149 | 0 0 0|0
cientifico 1 4 7 5 1
X?=61,0858p=0,0000Muy Significativap<0,01
Fuente: Tablas 8,10y 12
Tabla 13 Nivel de preparacién de los docentes sobre proceso de categorizacion y evaluacion docente en la educacion superior seguin categoria docente
Categoria Docente A MA | Total
No. % No. % No. % No. %
Sin Categoria 0 0 0 0 8 13,11 8 13,11
Instructor 0 0 18 29,50 20 32,78 38 62,29
Asistente 8 13,11 4 6,55 0 0 12 19,67
Auxiliar 3 4,91 0 0 0 0 3 4,91
Total 11 18,03 22 36,06 28 45,90 61 100,00

X2=52,9111p=0,0000Muy Significativap<0,01
Fuente: Fuente: Cuestionario diagnostico No 1y No 2




Anexo 7

COMPETENCIA DE LOS EXPERTOS

Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia para la seleccion de los expertos.
Estimado profesional: Necesitamos saber como usted se evalla en relacidon con el
conocimiento que posee referente a determinados aspectos relacionados con programa de
superacion profesoral para la profesionalizaciéon docente del médico en la APS.

En primer lugar, debe guiarse por el procedimiento que a continuacion se especifica. La escala
es creciente del 0 al 10 y le permitird valorar sus conocimientos sobre el area tematica
especifica de la investigacion. Marque con una (X) segun su criterio.

En la escala, el O representa el menor valor y el 10 el mayor valor en cuanto a los conocimientos
gue usted posee para realizar la valoracién posterior de la competencia que se le indica, por
lo que se le pide sea lo mas sincero y objetivo posible en su autovaloracion, ya que los
resultados seran manejados en completa confidencialidad. Marque con una (X) el valor que
corresponda en relacion con su conocimiento referido profesionalizacion docente.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Marque con una programa de daenr

superacion profesoral.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En la siguiente tabla aparecen fuentes de argumentacion del conocimiento que usted posee
del tema objeto de investigacién. Marque con una (X) en una sola de las columnas, para cada
una de las fuentes. Tenga en cuenta que el grado de influencia en cada una de las fuentes
puede ser evaluado segun su criterio como sigue: Alto (A), Medio (M) o Bajo (B).

Fuentes de argumentacion Grado de influencia de cada
una de las fuentes en sus
criterios

Alto (A) Medio (M) Bajo (B)
Analisis tedrico realizado sobre la profesionalizacion
docente.

Posee experiencia en el trabajo con superacion profesoral
para la profesionalizacion docente.

Posee conocimiento sobre trabajos de autores nacionales
relacionados superacién profesoral para la
profesionalizacion docente del médico

Posee conocimiento sobre trabajos de autores
extranjeros relacionados con superacion profesoral para
la profesionalizacién docente del médico

Tiene conocimiento del estado actual superacion
profesoral para la profesionalizacién docente del médico
Su intuicion acerca de la superaciéon profesoral para la
profesionalizacion docente del médico.

Categoria docente: Titular Auxiliar Asistente
Categoria Cientifica: Doctor en Ciencia Master
Categoria Investigativa: Titular Auxiliar Agregado

Institucion:




Anexo 8

Procesamiento para seleccion de los expertos.

Para la seleccién de los expertos se tuvo en cuenta un primer paso que consistié en establecer

criterios fundamentales como:

» Categoria cientifica: Doctor en Ciencia y Master en Ciencias.

» Categoria docentes principales: Auxiliar y Titular

« Categoria investigativas: Investigador Agregado, Auxiliar y Titular

» Afos de experiencia en la docencia: mas de 10 afios

« Tener publicaciones o resultados cientificos relacionados con superacion profesoral para la
profesionalizacion docente

Expertos Coefic. | Categoria | Grado Cient. o | Categoria | Afios
K Docente | Categoria Cient. inv. Exp.
1 0.85 Titular Doctor en No 41
Ciencias Médicas
2 0.80 Auxiliar Doctor en Auxiliar 35
Ciencias Médicas
3 0.90 Titular Doctor en Auxiliar 24
Ciencias Médicas
4 0.85 Auxiliar Master en Atencion | Auxiliar 27
Integral a la Mujer
5 0.80 Auxiliar Master en No 38
Urgencias
Médicas
6 0.85 Auxiliar Master en Salud Publica | No 30
7 0.95 Titular Doctor en Titular 25
Ciencias
Pedagdgicas
< K £ 1 competencia alta. 0.8
< K < 0.8 competencia media. 0.5
K < 0.5 competencia baja. Anexo 12

Instrumento para la obtencion de los criterios valorativos de los(as) expertos(as). Estimado
profesional, con la finalidad de someter a su consideracion como experto/a sobre la superacion
profesoral para la profesionalizacion docente del médico en la APS. Solicitamos su
colaboracion en la valoracién de los mismos, de antemano le agradecemos su valiosa
contribucion.
Nombre y Apellidos:
A continuacion le ofrecemos una tabla que le facilitara la expresién de sus criterios con respecto
a las propuestas que han sido sometidas a su valoracion. Por favor, si esta tabla no abarcase
todos los aspectos que usted considera necesario valorar, siéntase libre de expresarlos a
continuacion con la certeza de que seran tenidos en cuenta.

No. | Aspectos a valorar MA |  BA |A PA I
1 Programa de superacién profesoral para la

profesionalizacion docente del médico en la APS.
2 Los componentes del programa de superacion

profesoral para la profesionalizacion docente.

3 Componente Diagndstico
4 Componente Planeacion
5 Componente Implementaciéon y metodologia




6 Componente Evaluacion

7 Curso de postgrado

8 Autopreparacion del docente médico

MA (Muy adecuado), BA (Bastante adecuado), A(Adecuado), PA(Poco

adecuado), I(Inadecuado)

Il — En consideracion a los numeros correspondientes en que aparecen los diferentes aspectos
de la propuesta de programa de superacion, diga qué modificaria y qué incluiria en cada uno
de ellos.

Anexo 9
Valoracion de los criterios valorativos de los(as) expertos(as).
Matriz de frecuencia
Aspectos MA BA A | PA | | Total
Al 3 2 2 |0 0|7
A2 4 2 1 0 0|7
A3 3 1 2 |1 0|7
A4 3 1 1 |1 07
A5 2 2 2 |1 07
A6 3 2 2 0 07
A7 2 3 1 1 0|7
A8 3 3 1 0 0|7
Mitriz de frecuencia acumulada
Aspectos MA BA A | PA | | Total
Al 3 5 7 7 7 |7
A2 4 6 7 7 7 |7
A3 3 4 6 7 7 |7
A4 3 4 5 |6 6 |7
A5 2 4 6 7 7 |7
A6 3 5 7 |7 7 |7
A7 2 5 6 |7 7 |7
A8 3 6 7 7 7 |7
Matriz de frecuencia relativa acumulada
Aspectos MA BA A PA I Total
Al 0,43 0,71 1,00 1,00 1,00 7
A2 0,57 0,86 1,00 1,00 1,00 7
A3 0,43 0,57 0,86 1,00 1,00 7
A4 0,43 0,57 0,71 0,86 0,86 7
A5 0,29 0,57 0,86 1,00 1,00 7
A6 0,43 0,71 1,00 1,00 1,00 7
A7 0,29 0,71 0,86 1,00 1,00 7
A8 0,43 0,86 1,00 1,00 1,00 7




Matriz de valores abscisas

Aspectos MA BA A Suma  |Promedio Escala
Al -0,18 0,57 #iNUM! 0,39 0,19 -0,03
A2 0,18 [1,07 #iNUM! 1,25 0,62 -0,46
A3 -0,18 0,18 1,07 0,00 0,00 0,16
A4 -0,18 0,18 0,57 0,00 0,00 0,16
A5 -0,57 0,18 1,07 -0,39  -0,19 0,35
AG -0,18 0,57 #i{NUM! 0,39 0,19 -0,03
AT -0,57 0,57 1,07 0,00 0,00 0,16
A8 -0,18 1,07  #NUM! 0,89 0,44 -0,28
Suma -2 4 #iNUM! 2,52
Limite -0,23 0,55 #iNUM! 0,16

Al, A2 A6.A8 A3 A4.A5 A7

-0.23 MA 0.55BA




