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Resumen:

). A partir de concebirse como un sistema de ayuda, intencional, dirigido a la
formacion integral de la personalidad y al desarrollo de motivos e intereses
profesionales. Como parte de la formacion laboral investigativa se identifican
necesidades y potencialidades en el proceso de orientacidén profesional pedagodgica
gue inciden en que los niveles de ingreso no sean los deseados en el nivel
preuniversitario. Se utilizan métodos del nivel tedrico: analitico-sintético, inductivo-
deductivo, histérico-légico, transito de lo abstracto a lo concreto, sistémico
estructural, modelacion, y del nivel empirico: el analisis de documentos, observacion,
entrevista a profesor guia, directivos y encuesta a estudiantes. Se propone un Grupo
de Orientacion, que se fundamentan en las teorias de la actividad, acciones y

sistemas en estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.



Abstract:

The current scientific research covers a quite important issue in the real Cuban
context, the Pedagogical Professional Orientation (PPO), particularly in ™ high
schools™. It has been conceived as an intentional helping system focused on integral
personality shaping process and the development of basis and professional interests.
Necessities and potentials are identified in the pedagogical professional orientation
process as part of the individual professional research building process which makes
an influence on the entrance levels in high schools, not being these ones the desired.
From the theoretical level was implemented: Historical — logical, Analytic-synthetic,
Inductive-deductive, Systemic approach, Abstract-concrete, Structural — Systemic
and Exemplifying. From the empirical level was administered Analysis of documents,
Participant observation, Interview to the students’ _teacher_ assembling board
members. The proposal is an Orientation Group, upon the theories of activity, actions

and systems in Felix Varela Precollege high school.
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Introduccién

La Orientacion Profesional Pedagoégica (OPP), constituye una prioridad en el
contexto histérico que se vive, las razones que confirman lo expresado tiene su
fundamento en el papel tan importante que juega la educacion para la sociedad,
pues constituye el arma que les permite a la humanidad emanciparse y defender sus
ideas.

En la actualidad esta es una problematica que se encuentra afrontando grandes
retos, ante un mundo amenazado por la globalizacién neoliberal, el hegemonismo
capitalista, donde la irracionalidad de sus consecuencias pone en peligro la

existencia misma del hombre.

Un pais que aspire al desarrollo en todas las esferas, no puede prescindir de
suficientes maestros que sean responsables de la educacion de sus ciudadanos.
Esta tarea no puede quedar a la espontaneidad, los adolescentes y jovenes
requieren conocer el contenido de las especialidades pedagogicas, desarrollar la
identidad profesional pedagdgica y cualidades de la personalidad inherentes a esta

profesion.

La demanda de profesionales de la educacién en el mundo cada vez es mas
significativa dada la insuficiente incorporacién de jovenes al estudio de estas
carreras, esto conspira en el futuro con la necesidad de garantizar el relevo de
aqguellos que culminan su vida laboral o los que abandonan la profesion pedagogica

buscando ofertas mas ventajosas teniendo en cuenta sus intereses individuales.

En tal sentido la OPP juega un papel primordial en el proceso de educacion de la
personalidad, pues garantiza el relevo de las nuevas generaciones de educadores y
tiene la finalidad de preparar a los jovenes y de este modo ellos puedan seleccionar
de forma consciente aquella profesidbn que se corresponda con sus intereses u

objetivos futuros.

En el contexto internacional numerosos investigadores han incursionado en el
estudio de este complejo proceso desde una dimension cientifica, pedagogica y
metodoldgica tales como:Dendaluce (2001), Gonzalez (2003), Hensen (2006), los
cuales han demostrado que la Orientacion Profesional Pedagogica es una
problematica que a pesar de sus innumerables avances y transformaciones existen

problemas con su ejecucion en las diferentes instituciones escolares.
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En Cuba varias investigaciones han aportado alternativas que contribuyen al
desarrollo de la Orientacion Profesional Pedagogica, algunos de ellas son:D Angelo
(1984), De Armas (1986), Collazo y Puentes (1992), Gonzalez (1997), Manzano
(1997), Del Pino (1998), Gomez (1999), Otero (2001), Matos (2003), Sampedro
(2003), Gonzélez (2006), Cueto (2007), Guibert (2014), Inocencio (2015).

En la provincia de Villa Clara, han profundizado en el tema autores como: Garcia
(2004), Gonzéalez (2005), Jiménez (2009), Gonzalez (2010), Leiva (2010), Borrego
(2011), Rojas (2016).

En La Universidad Central Martha Abreu de Las Villas, desde la carrera Licenciatura
en Educacion Pedagogia Psicologia han abordado el tema autores como: Delgado
(2013), Gil (2014), Viera (2016), Chinea (2017), Franco (2017), Garcia (2017), Portal
(2017), De la Cruz (2018), Rivero (2018), los que han abordado esta tematica desde
la influencia de la autodeterminacion, la identidad, motivos, intereses y proyectos de

vida profesionales en este proceso.

A pesar de ser la Orientacion Profesional Pedagdgica un tema esencial en la
educacion de la personalidad, hoy adquiere gran actualidad por la importancia que
poseen las carreras pedagdgicas en la continuidad de la Revolucion, por tanto, es
una necesidad buscar alternativas de solucién novedosas al problema del ingreso
de estudiantes a estas carreras.

El autor de la presente investigacion reconoce el derecho de autor de todos los
estudiosos e investigadores alrededor del tema y también de los que no han sido

referenciados.

Desde el curso 2018-2019 el autor del presente trabajo realiza sus practicas
laborales en el Colegio de Preparatoria de la Sede Pedagdgica Félix Varela en la
Universidad Central Marta Abreu de las Villas; donde a través del analisis de los
documentos normativos (Anexo 1), de la observacién a diferentes actividades
(Anexo 2), la revision del banco de problemas de la escuela y mediante entrevistas
y encuestas a docentes y estudiantes del centro (Anexo 3 y 4), se pudo constatar
gue los estudiantes no estan debidamente motivados y orientados hacia las

diferentes carreras pedagogicas.

El autor constaté que en el plan anual de la institucion se refleja el cumplimiento a la
Orientacion Profesional Pedagodgica, y especificamente que esta debe ser una tarea
a cumplir en todo el trayecto del proceso docente-educativo. Por otra parte, el plan
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metodolégico del departamento regula que la Orientacion Profesional se desarrolle
acorde a lo establecido en el plan anual.

Como resultado de los métodos y técnicas aplicadas se detectaron potencialidades y

necesidades en el centro; entre las cuales se encuentran:

Potencialidades:

- Alumnos que estan en el Colegio porque de verdad aman la profesion pedagdgica

- Docentes de experiencia que pueden posibilitar una acertada Orientacion

Profesional en sus estudiantes.

- Alumnos motivados por las carreras pedagogicas que pudieran influir en los

demas.

- Se llevan a los estudiantes a los diferentes departamentos de las ambas facultades

de la Sede, para que vayan conociendo el funcionamiento de estos

- Existen diversos turnos en el horario, los cuales constituyen vias para realizar una

adecuada Orientacion Profesional Pedagogica.
- El centro cuenta con diversos circulos de interés sobre el tema.

- Se realizan visitas al centro por parte de estudiantes universitarios de las diferentes
carreras pedagdgicas, brindandoles informacion y caracteristicas personales de las

mismas.

Necesidades:

- Algunos estudiantes del sexo masculino plantean que entraron al Colegio de
Preparatoria solo para pasar un afio de Servicio Militar Activo y no porque les

motiven las carreras pedagogicas.

- No se ha logrado proyectar una adecuada preparacién metodolégica de los
docentes, que les permita orientar a sus estudiantes en cuanto a las diferentes

profesiones.

- Insuficientes conocimiento y motivacion de los alumnos para que opten por una

determinada carrera pedagogica.
- Insuficiente Orientacién Profesional por parte de los docentes.

- Demasiado interés por parte de los adolescentes hacia la remuneracion econémica

y no hacia las diferentes carreras.
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- Muchos estudiantes plantean que solo quieren el duodécimo grado de una forma
facil
- Hay criterios por parte de una serie de estudiantes de que solo estan el Colegio

para no hacer pruebas de ingreso y coger una carrera sin tener que estudiar mucho

Lo que ha permitido definir como Problema Cientifico: ¢Como contribuir a la
Orientacion Profesional Pedagdgica de los estudiantes del Colegio de Preparatoria
Félix Varela?

El objeto de investigacion: LaOrientacion Profesional Pedagogica.

El campo de investigacion: La Orientacion Profesional Pedagogica de los

estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.

Objetivo: Proponer un Grupo de Orientacion hacia las Carreras Pedagdgicas en los

estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.
Interrogantes Cientificas:

1. ¢Cuédles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la
Orientacion Profesional Pedagdégica en estudiantes del Colegio de Preparatoria de la

Sede Félix Varela?

2. ¢Cual es el estado actual de la Orientacion Profesional hacia las carreras

Pedagdgicas en los estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela?

3. ¢ Qué Grupo de Orientacion disefiar dirigido a la Orientacion Profesional hacia las

carreras Pedagdgicas en estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela?
4. ¢ Como valoran los especialistas el Grupo de Orientacion disefiado?
5. ¢ Qué resultados se obtienen de la aplicacién del Grupo de Orientacion disefiado?

Para dar respuesta a estas interrogantes se trazan las siguientes tareas

cientificas:

1. Determinacién de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la
Orientacion Profesional Pedagodgica en estudiantes del Colegio de Preparatoria de la
Sede Félix Varela.

2. Diagnostico del estado actual de la Orientacién Profesional hacia las carreras

Pedagdgicas en los estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.
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3. Elaboracion de un Grupo de Orientacion hacia las carreras Pedagdgicas en
estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.

4. Valoracion por parte de especialistas del Grupo de Orientacion disefiado.

5. Valoracion de los resultados obtenidos con la aplicacion del Grupo de Orientacion

disefiado.
La investigacién de este trabajo se fundamenta en las siguientes variables:

Variable Independiente: Grupo de Orientacion Profesional Pedagdgica en los

estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.

Variable Dependiente: La Orientacion Profesional Pedagogica.

Variable Dependiente Dimension Indicadores
La Orientacidon Profesional | Afectiva-Motivacional -Vinculo afectivo
Pedagodgica motivacional positivo hacia

las carreras pedagogicas.

-Nivel de satisfaccién por
la carrera pedagdgica que

optan.

-Nivel de
autoconocimiento para el
desempefio de esta

profesion.

Cognitivo-Instrumental - Nivel de conocimiento de
los estudiantes sobre las

carreras pedagogicas

-Nivel de habilidades
comunicativas para el
desempeiio de esta

profesién

Volitivo -Nivel de flexibilidad hacia
las carreras mas afin con

las caracteristicas
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personoldgicas.

-Sentido de pertenencia
gque se alcanza con la
carrera pedagogica

seleccionada.

El universo lo constituye los estudiantes y docentes del Colegio de Preparatoria de la
Sede Félix Varela, se considera como poblacion a los estudiantes de 12 grado de
este centro y se toma como muestra 23 estudiantes del grupo 7. El tipo de muestreo
es no probabilistico y el criterio de seleccion de la muestra es intencional.

La investigacion se desarrolla sobre la base del método materialista dialéctico, el
cual permite un analisis del desarrollo y las contradicciones fundamentales del objeto

estudiado, asi como sustentar los métodos propios de la ciencia pedagogica.
Para obtener informacion tedrica se aplicaron los siguientes métodos:

Histérico-LAgico: El cual posibilita conocer la evolucidn progresiva del tema objeto

de investigacion y la estructuracion del informe.

Analitico-Sintético: Para el procesamiento de la informacion recopilada, el disefio
de la propuesta y el arribo a conclusiones parciales y generalizadoras en la

investigacion.

Inductivo-Deductivo: Permite el transito de lo singular a lo general, y de lo general
a lo singular en el proceso investigativo, determinar carencias del proceso de
Orientacion Profesional Pedagdgica y sus causas, perfeccionar el accionar para la
Orientacion Profesional Pedagdégica desde una vision transformadora de la realidad

existente en la institucion educativa objeto de investigacion.

Modelacién: Permite disefiar el Grupo de Orientacion Profesional Pedagogica que

se presenta en la propuesta.

Sistémico Estructural: Permite la articulacion entre la fundamentacion teorica, el

diagndstico, el disefio de la solucién al problema y su aplicacion.

Ascension de lo abstracto a lo concreto: Su aplicacion permite transitar desde la
practica de la Orientacion Profesional Pedagogica, mediante la cual se obtiene una
imagen del objeto de estudio, que permite determinar las regularidades de la
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propuesta de solucion.
Del nivel empirico:

Analisis de documentos (Anexo 1): Con el objetivo de obtener informacion sobre

la direccion de la Orientacion Profesional Pedagogica.

Observacion (Anexo 2): A las diferentes actividades que se desarrollan en la
institucion con el objetivo de constatar la labor de Orientaciébn Profesional

Pedagdgica que se realiza.

Entrevista (Anexo 3): A los docentes y estudiantes con el objetivo de constatar
opiniones sobre el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica que se realiza en

el centro y la huella de estas actividades en los estudiantes.

Encuesta (Anexo 4): A los estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela, con
el objetivo de corroborar el estado actual de la Orientacion Profesional Pedagogica

en los mismos para Carreras Pedagdgicas.

Cuestionario: Aplicado a los estudiantes para obtener informaciéon acerca del
conocimiento que tienen sobre la profesion pedagogica, el desarrollo de la
autovaloracion en relacion con la profesion pedagogica y la presencia de proyectos

profesionales pedagdgicos.

Como método de procesamiento matematico se empleo el andlisis porcentual para
procesar la informacion cuantitativa con el objetivo de determinar tendencias a partir

de la aplicacion de los instrumentos.

Se emplean tablas y graficos como procedimientos de la estadistica descriptiva en la

presentacion de resultados para lograr una mejor comprension de estos.

La Novedad Cientifica radica en un Grupo de Orientacion hacia Carreras
Pedagdgicas en estudiantes del Colegio de Preparatoria de la Sede Félix Varela que
intenciona la formacién de la identidad profesional en dichos estudiantes a partir de
concebir acciones de caracter contextual, de trabajo conjunto docente-alumnos y de

servicio de Orientacion Profesional Pedagogica de manera individual y grupal.

El Aporte Practico esta dado por el Grupo de Orientacion hacia Carreras

Pedagdgicas en estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.
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Desarrollo
Fundamentacion tedrica

Desde la antigliedad escritores y fildsofos se han referido al tema de la Orientacion
Profesional, como Platén, Montaigne, Pascal y Vives, los cuales enunciaban ya la
existencia de las tendencias e inclinaciones naturales y de la juventud hacia una
actividad profesional. En Espafia y otros paises europeos entre los siglos XIV y XVIII
las instituciones religiosas y de caridad, protegian a los nifios, adolescentes y

trataban de conseguirles un trabajo apropiado.

En el decursar histérico del trabajo de orientacion profesional se pueden distinguir
varias tendencias que se incluyen en los diferentes enfoques contemporaneos, entre
los mas dominantes se encuentran el parsoniano, donde el conocimiento de la
persona, de la ocupacién y de su relacion, facilitd la teoria de los rasgos y factores,
asi como el uso de los test, el centrado en la expresion de la personalidad del

“cliente”, los enfoques evolucionistas, conductistas, cognitivista y otros.

Cada uno de ellos, ha legado aportaciones cientificas, independientemente de las
limitaciones tedricas y metodoldgicas que pudieran situarseles. Las propias
posiciones asumidas han generado diferentes acepciones, términos, estilos que van

desde la orientacién vocacional y orientacion profesional indistintamente.

La orientacion profesional fue desde sus inicios una respuesta cientifica que la
incipiente Psicologia de los albores del siglo XX ofrecié para ayudar a los sujetos en
la dificil tarea de decidir un camino profesional y enfrentar las contradicciones e
incertidumbres que se le presentaban en esa importante arista del desarrollo

personal.

Esta desde el principio es una de las actividades derivadas de la Psicologia mas
vinculada por las condiciones socioeconémicas de un pais, en un momento historico

concreto, ello ha marcado sus practicas y desarrollos tedricos.

Segun Rodriguez (1998), desde la época clasica se demuestra la existencia de la
orientacion profesional, pero de una manera formal y explicita; en Europa y Estados
Unidos, se detecta su necesidad a finales de 1800 gracias al movimiento
industrializador que, a su vez, provoco significativos desplazamientos migratorios

entre los paises y desde los ambitos rurales a urbanos.
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Fue en Estados Unidos y especificamente en la ciudad de Boston, donde nacié en
1908, el primer centro profesional destinado a brindar asistencia a jovenes que

reclamaban ayuda para seleccionar su carrera y orientarse en el mundo profesional.

Ya en los inicios de la década de los afios 1920 la idea se ha ido multiplicando y se
crea la Asociacion Nacional de Orientacion Vocacional que va a estimular el
intercambio de experiencias y el desarrollo cientifico en esta area. A su vez van
apareciendo experiencias y estudios en otros paises, fundamentalmente europeos.
Paulatinamente se va ampliando el objeto de trabajo de los orientadores

profesionales. Inocencio (2015).

En 1930, aparece una definicion de orientacion profesional de J. Fitch muy
reconocida, que refleja estos desarrollos: "...el proceso de asistencia individual para
la seleccion de una ocupacion, preparacion para la misma, inicio y desarrollo en ella”
(Citado por Pino, J. L., 13 1998:15). A partir de ahi se incluye la orientacion

profesional en la educacion superior como area de trabajo.

Del Pino (1998) advierte que a lo largo del siglo XX los dos problemas més
investigados en esta area de estudio fueron el acto de seleccién profesional y la
motivacion profesional como elementos determinantes de la calidad de esa

seleccion y el sostenimiento de esta en los sujetos.

En Cuba en el afio 1963 fueron elaborados por el grupo de orientacion de la escuela
de psicologia de la Universidad de La Habana los planes iniciales para el desarrollo
de la orientacion educacional vocacional. Ademas, se cre6 el gabinete de formacion
u orientacion profesional, en el cual se brindaba orientacion a los alumnos en las

escuelas de diferentes niveles.

Més adelante el Partido Comunista de Cuba (PCC) establecio la tesis de la politica
educacional en su primer congreso en 1975, y por estos afios, la formacion
vocacional y la orientacién profesional recibieron la atencidn necesaria que
posteriormente se reforzaron en la década del 80 cuando fue establecido el decreto
ley 63. En 1981 el Ministerio de Educacion dicto la resolucion No 18/81 en la que se
declara a este organismo como 6rgano rector metodolégico del trabajo de formacion
vocacional y orientacion profesional, a la escuela como nucleo fundamental de este
trabajo y se considera a la formacion vocacional y la orientacion profesional como

partes integrantes del proceso docente educativo.
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La sociedad cubana actual comprometida con el momento histérico y la funcion
preponderante que tiene en la formacién de nuevas generaciones, donde prime un
individuo integral preparado para que pueda conocer e interpretar el mundo en que
vive y ser capaz de transformarlo, precisa de la formacion de un personal docente
adecuado, que pueda realizar esa funcién, en cualquiera de las educaciones en que

interactue.

Al elegir lo que van a estudiar, los estudiantes no saben definir, ni decidir
adecuadamente la profesion y en la mayor parte de las veces, lo hacen por carreras
gue distan mucho de esas posibilidades, de esas capacidades, de sus preferencias y
pronto se encuentran con el desconocimiento y la desorientacién. Es obvio que la
familia juega un papel importante en este proceso, pero es el maestro y su
particularidad, el que ejerce una fuerte influencia en la eleccién consciente de la

profesion que estudiara su alumnado.

En tal sentido la Orientacion Profesional juega un papel primordial, debido a que es
un proceso de ayuda pedagdgica, dirigido a ofrecer a los adolescentes y jovenes
una informacién general y especializada sobre las diferentes profesiones, vinculando
las necesidades sociales con los intereses vocacionales de los sujetos, que les

permita en el momento oportuno la seleccién de su futura profesion.

El tema de la Orientacion Profesional Pedagodgica, ha formado parte de las
aspiraciones del sistema educativo cubano siempre, no obstante en los ultimos
tiempos los requerimientos sociales a esta profesion, derivados de la tercera
Revolucién Educacional; el éxodo y la consecuente necesidad de profesionales en
este sector, han establecido que se convierta en prioridad definida como tal entre los
objetivos del MINED para el curso 2006 - 2007 vy ratificada en los del 2007 - 2008

donde se precisa:

“‘Lograr que cada centro docente se responsabilice plenamente con la cobertura
presente y futura, del personal pedagdgico y que responda por el plan de ingreso a
carreras pedagoOgicas con un efectivo trabajo de motivacién hacia las mismas
(MINED, 2008: 3).

En la Educacion Preuniversitaria se amplian y profundizan los conocimientos, y se
enriquecen las capacidades y habilidades indispensables para la incorporacién a
estudios superiores, centros de ensefianza técnica y profesional o la actividad

laboral, y asi culmina una parte importante del proceso de formacion de la

19



personalidad del joven (MINED 2003, p. 28). Para alcanzar estos propdsitos es
importante la labor de orientacidbn profesional. Se asume que la formacion
profesional es un proceso inherente a la educacion de las nuevas generaciones
desde las edades tempranas, que se orienta al desarrollo de motivaciones en los
educandos hacia las diferentes ramas del saber humano, en relacién con las

aptitudes personales y las necesidades sociales.

Como se puede apreciar existe una historicidad de la problemética en torno a la
Orientacion Profesional Pedagdgica, lo cual constituye un referente significativo en
relacion con el tema de la presente investigacion en los que numerosas
investigaciones, han incursionado en el estudio de este proceso complejo, asi como
en los multiples factores que intervienen en el mismo, influyendo durante décadas
con su accionar cientifico en nuestras demandas educativas: De Armas, (1986), Del
Pino (1998), Otero (2001), Hernandez (2003), Sampedro (2003), Garcia (2004),
Gonzélez (2006), Manzano (2006), Cueto (2007), Guibert (2014).

De Armas (1986) destaca que la Orientacion Profesional Pedagdgica ~ constituye un
componente esencial del sistema general de la Orientacidn Profesional y esta
dirigida a mejorar la preparacion de los jovenes para la eleccién de la profesion del

maestro”

Del Pino (1998) conceptualiza la Orientacion Profesional Pedagdgica como ‘“la
relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar su ingreso,
permanencia y desarrollo en las carreras pedagdgicas, como proyecto de vida, a
través de sistemas de actividades (que conforman vias y técnicas) integradas al
proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacion especifica en que

se encuentre”

Otero (2001) considera la Orientacién Profesional Pedagégica como un tipo especial
de Orientacion Profesional que, siendo un proceso sistematico y planificado de
ayuda especializada, esta dirigida a que los alumnos aprendan a conocerse a si
mismos, a explorar las oportunidades pedagdgicas y a tomar decisiones

profesionales que sustenten sus proyectos profesionales pedagogicos.

Hernandez (2003), en su tesis de maestria redisefid una estrategia pedagogica para
planificar y organizar los factores que influyen en la orientacion profesional
pedagdgica para contribuir a mejorar el ingreso al ISP y al IPVCP en la que se

incluyé como uno de sus objetivos generales, organizar un sistema de preparacion a

20



docentes y directivos para la realizacion del trabajo vocacional y para materializarlo
se realiz6 la capacitacion de los docentes por medio de conferencias, cursos de
postgrado, talleres, encuentros, para dirigir sobre bases cientificas el proceso de

Orientacion Profesional Pedagogica.

Sampedro (2003) concibe la Orientacion Profesional Pedagdgica como una relacion
de ayuda que se establece a través de un sistema de influencias politicas,
psicoldgicas, pedagogicas y sociales que tienen como objetivo pertrechar a los nifios
y jovenes con los conocimientos necesarios para que, una vez llegado el momento,
estos sean capaces de elegir una carrera pedagodgica con plena conviccion e
identidad profesional, de acuerdo con las exigencias y necesidades del pais y sus

intereses personales.

Garcia (2004) realizé en su tesis de maestria una propuesta alternativa de un
sistema de trabajo metodoldgico para la Orientacién Profesional Pedagdgica en los
IPVCP, en el que propone acciones que permiten desarrollar una eficiente OPP en el
proceso de enseflanza aprendizaje, determina los contenidos del trabajo
metodolégico para la OPP que incluye los conocimientos, las habilidades y las

actitudes desde el trabajo metodoldgico en este tipo de institucion.

Gonzalez (2006) Define el término Orientacién Profesional Pedagégica como “un
proceso de orientacion como accion y efecto en los estudiantes para su eleccién y
estudio de las carreras pedagdgicas como resultado de un sistema de influencias
politicas, sociolégicas, pedagdégicas y de direccion, que consolide necesidades,
motivos y convierta el estudio de las carreras pedagdgicas en propdésito de su
actividad y en el que se evidencie un alto nivel de actuacion profesional del personal
docente a partir de conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes en el

desempeno de sus funciones dentro y fuera del proceso pedagogico”.

Segun Manzano (2006), los principios de la Orientacion Profesional Pedagdgica,
constituyen un sistema, que tiene su base en los principios de la Filosofia Marxista-
Leninista y que van a constituir ideas rectoras para el desarrollo de este cardinal

trabajo. Entre ellos se relacionan:

Enfoque politico-ideoldgico: Este principio tiene su punto de partida en que la labor
de Orientacion Profesional Pedagodgica tiene un caracter politico-ideologico por

excelencia, por cuanto garantizar los maestros y profesores que la Revolucion
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necesita es una tarea estratégica que implica lograr el compromiso politico de los
estudiantes con Fidel y la Revolucion de incorporarse a las filas del magisterio.

Caracter procesal: La Orientacion Profesional Pedagdgica constituye un fendmeno

gue tiene sus fases de desarrollo y cada una de ellas desempefia su papel. Estas
son: la etapa de desarrollo de intereses y capacidades bésicas, la de desarrollo de
motivos profesionales y del proceso de eleccion profesional y la etapa de

reafirmacion profesional.

Caracter sistematico: Para lograr resultados en la labor de Orientacion Profesional

Pedagogica debe desarrollarse un trabajo de forma regular para que el sistema de
influencias politicas, sociales, pedagogicas y psicolégicas que se ejerza sobre los
estudiantes pueda verdaderamente influir sobre su conciencia y su conducta y se

consoliden las motivaciones creadas hacia el magisterio en los estudiantes.

Caracter _sistémico: ElI proceso de Orientacion Profesional Pedagodgica esta

conformado por diversos elementos, tales como: la familia, la escuela, las
organizaciones y la comunidad, los cuales van a interactuar de forma integral y a
partir de esta interaccion es que se va a desarrollar, va a ser su esencia; ademas,
cada uno de sus elementos va a desempefiar un rol esencial dentro del proceso: de
afectarse uno de ellos se afectaria el resultado del proceso. Otra caracteristica
esencial es que el resultado final es superior cualitativamente a la accién simple de

cada elemento aislado.

Conocimiento de la politica educacional: Este principio se basa en que el ingreso a

las carreras pedagodgicas es una prioridad de la Revolucién, es parte esencial de la
politica educacional del pais, y para poder enfrentar esta labor con acierto hay que
ser capaz de aplicarla de forma flexible a tenor de las situaciones histérico-concretas

en que se desarrolla el trabajo en nuestros centros y territorios.

Enfoque patrticipativo: Este principio es de gran importancia y se basa en dar una

amplia participacion a todos los factores del territorio que influyen en la labor de
Orientacion Profesional Pedagdgica, de manera que todos aporten sus criterios y

sugerencias al respecto. Esta participacion tiene como impacto que:
v Propicia el intercambio.

v' Permite el aprovechamiento de los conocimientos y capacidades de todos los

factores que influyen en el proceso.
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Es un factor de eficiencia.

Tiene un efecto motivacional.

Aumenta el interés por el trabajo.

Es base para el compromiso del trabajador.

Desarrolla el sentimiento de responsabilidad.

A N N NN

Contribuye a desarrollar el sentido de pertenencia.

Objetividad: Este principio es esencial y expresa la necesidad de ajustarse al estado
real de la situacién en que se desarrolla la orientacion profesional y las posibilidades
concretas de su realizacion en la escuela. Este principio se fundamenta en la
necesidad de basarse en datos reales y aprovechar toda la informacion y
conocimiento del trabajo para tomar acertadas decisiones. Ademas, en el proceso
de control de esta labor, hay que demostrar a los que reciben la visita las
irregularidades que se aprecian y dejar una huella positiva al dar las

recomendaciones y sefialamientos.

Eslabén fundamental: Este principio plantea que, en el trabajo de Orientacién

Profesional Pedagdgica se desarrollan multiples tareas y estas no son iguales en
importancia y lugar dentro del sistema de actividades que se programan. El director
y el maestro deben dar solucion a la tarea o tareas principales, cuyo cumplimiento,
por su caracter basico, suele permitir la solucion de los otros problemas y facilitar la
mayor eficiencia en el trabajo. La esencia de este principio consiste en distinguir en
cada momento lo esencial, fundamental o necesario de lo secundario o derivado, de
lo formal o accesorio; los problemas fundamentales suelen caracterizarse por el

hecho de solucionar otros que tenian en esta su raiz o esencia.

Principio de la estimulacion: todos los factores que estan implicados en el desarrollo

del Grupo de Orientacion Profesional Pedagdgica actian bajo estimulos; de ahi que
es necesario tenerlos presente al desarrollar estas tareas. La estimulacion, teniendo
en consideracion las necesidades e intereses de los hombres, eleva la productividad
del trabajo. Mdltiples son las formas de estimulacién que pueden ser utilizadas en el
trabajo de Orientacién Profesional Pedagdgica, las cuales abarcan desde el elogio,
el reconocimiento al trabajo de los maestros y profesores, a su preocupacion por
influir positivamente en sus alumnos en funcion de esta labor, la recompensa

socialmente moral por el deber cumplido, la preocupacion por la atencién a las
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familias de los estudiantes, la estimulacion a los estudiantes de todos los grados que
estén interesados en incorporarse a las filas del magisterio cubano, la entrega de
distintivos a todos ellos para destacarlos del resto de los estudiantes de la escuela,
la felicitacion a los padres de los alumnos que han manifestado querer ser maestros
o profesores. Este principio da solidez al trabajo, evita que se produzcan
indisciplinas, contribuye a la creacion de un clima psicologico favorable que posibilita
el desarrollo del proceso de influencias sobre los estudiantes.

Principio de la unidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia personal: El

proceso de Orientacion Profesional Pedagogica debe proveer oportunidades de
aprendizaje diversas donde el estudiante conocerd con profundidad el magisterio;
dichas oportunidades favoreceran la experiencia personal del estudiante y este a su
vez podra expresar su personalidad ante las contradicciones y situaciones

cambiantes de la vida, tomando decisiones y configurando proyectos.

De otra parte Cueto (2007) define la Orientacién Profesional Pedagdgica como un
“sistema de influencias politicas, psicolégicas, pedagogicas y sociales que tiene
como objetivo pertrechar a los estudiantes con los valores, conocimientos,
sentimientos y actitudes acerca del magisterio, para que una vez llegado el
momento, estos sean capaces de elegir una carrera pedagodgica con plena
conviccion, de acuerdo con las exigencias y necesidades del pais y sus intereses

personales, mantenerse en ella y actuar de forma consecuente una vez graduado”

Segun Guibert (2014) la seleccion de carreras pedagogicas ha tenido gran
connotacion no solo en Cuba sino también a nivel mundial, por el encargo social que
presupone la educacion de las nuevas generaciones. Por ello ha constituido un
problema de gran interés para la Pedagogia cubana abordar la orientacion
profesional. Una de las profesiones que mas se ha trabajado en este sentido para la
orientacién profesional, ha sido las del area de las ciencias pedagogicas, aunque
aun tiene limitaciones, pues no se encuentran en consonancia con la contribucion

gue puede hacer en funcion de las necesidades reales de cada territorio.

En el estudio de la Orientacion Profesional Pedagbgica, la etapa de reafirmacion
profesional de Gonzéalez (1989), que se corresponde con la tercera y cuarta etapa y
los tres dltimos momentos. Recibe diferentes denominaciones: Adaptacion
profesional (De Armas 1986), Etapa de egresado (Rojas 2003) y Préactica Profesional
Pedagdgica (Gonzalez 2005, Sampedro 2007, Cueto 2007).
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Para el autor de la presente investigacion especial atencién requiere la etapa de
reafirmacion profesional pedagdégica(Garcia 2004 y Martinez 2010).

La etapa de reafirmacion profesional pedagogica para estas investigadoras, se
subdivide en tres periodos: el primero nombrado: Periodo de estudio y preparacion
para la profesion, el siguiente es el Periodo de recién graduado, de adaptacion a su
centro de trabajo, con una duracion aproximadamente dos afios y el llamado

Desempefio profesional pedagoégico permanente.

El Periodo de estudio y preparacion para la profesiénes un periodo de desarrollo y

consolidacion de motivos profesionales a partir del estudio de los contenidos propios
de la profesion y de las actividades planificadas para el desarrollo de habitos y
habilidades profesionales, es un periodo que ha sido investigado y caracterizado.

Para Gonzalez (1989) una vez efectuada la eleccion de la especialidad, durante esta
etapa de preparacion se desarrollara el proceso de consolidacion de los motivos
profesionales. Aqui juega un rol esencial las influencias educativas en el centro de
estudios: los planes, programas, las actividades extracurriculares y el papel de los

maestros resulta decisivo.

Delgado (2013) considera que el estudio de los contenidos propios de la profesion y
las actividades planificadas propician que el adolescente experimente vivencias,
individualice la informacién significativa y le dé un sentido de pertenencia a su

profesion.

En sentido general la mayoria de los adolescentes presentan un desarrollo inferior
de su proyeccion futura, esto hace que cuando realizan la seleccion de la profesion,
lo hacen sin una reflexion profunda, sin una valoracién objetiva de sus capacidades
y necesidades y sin una Orientacion Profesional adecuada de ahi la importancia de
una vez seleccionada la profesién, el maestro como principal agente orientador debe
conducir un proceso encaminado al desarrollo de motivaciones profesionales que

posibiliten la formacion de la identidad con la profesion .

El estudio y preparaciéon para la profesiéon pedagdgica en Cuba tiene lugar en las
Universidades de Ciencias Pedagdgicas y en las Escuelas Pedagdgicas, estas
Ultimas creadas en cada provincia desde 1966 y que tuvieron como antecedentes las
escuelas normales y los centros de estudio para la formacion de maestros de las
escuelas primarias de Minas de Frio, de Topes de Collantes y el Instituto
Pedagdgico Antén S. Makarenko.

25



El Colegio de Preparatoria Félix Varela es un proyecto creado en el afio 2013 y
llevado a la practica en el curso escolar 2016-2017 con el objetivo de proponer un
procedimiento convergente para garantizar en la formacion de estudiantes
seleccionados de grado 12 la Orientacion Profesional Pedagdgica para el ingreso a
carreras de corte pedagdgico. Es un proyecto de investigacion institucional,
vinculada al Problema ramal, la educacién en los valores fundamentales de la
sociedad cubana actual y la labor preventiva desde el Sistema Nacional de

Educacion.

Todo esto surgid debido a la necesidad que atraviesa actualmente el pais en la
formacion de docentes de alta competencia profesional y los insuficientes resultados
alcanzado en los ultimos afios en el ingreso a carreras pedagodgicas priorizadas.

Diagnostico y determinacién de necesidades

La OPP tiene que dirigirse a desarrollar conocimientos, intereses y habilidades hacia
una determinada actividad o carrera de corte pedagodgico. Por lo tanto, cada
estudiante debe tener formado en si mismo una adecuada autovaloracion sobre sus

inclinaciones y capacidades intelectuales en relacion con su desempefio profesional.

En tal sentido los métodos, técnicas e instrumentos empleados para dar
cumplimiento al objetivo general del trabajo, permitieron constatar cdmo se comporta
el proceso de OPP en el centro, asi como los criterios y conocimientos de los

estudiantes sobre el mismo.

En la realizacion del analisis de documentos (Anexo 1), aplicado para constatar si la
Orientacion Profesional Pedagégica constituye una prioridad reflejada en los
documentos del sistema de trabajo de la institucion, permitié constatar que existen
documentos rectores del trabajo donde se explicita la labor de Orientacion
Profesional Pedagdgica del centro y en particular la indicacion de desarrollarla con

prioridad dadas las necesidades existentes.

Ademas, en el plan anual de la institucion se refleja el cumplimiento a la Orientacion
Profesional Pedagdgica, y especificamente que esta debe ser una tarea a cumplir en
todo el trayecto del proceso docente-educativo. Por otra parte, el plan metodolégico
del departamento regula que la Orientacion Profesional se desarrolle acorde a lo

establecido en el plan anual.
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Los expedientes acumulativos de los estudiantes de dicho colegio se encuentran en
sus IPU de los cuales son matricula, por lo que ha dificultado obtener informacién de
los estudiantes 0 sea de su trayectoria en grados anteriores, lo Unico que se
encuentra en el centro son sus certificaciones de notas las cuales permitieron

corroborar que las mismas no son muy altas.

En la observacion realizada a clases y otras actividades (Anexo 2), con el objetivo de
constatar la labor de Orientacion Profesional Pedagogica que se realiza en la
institucion, se constatd que en el centro se llevan a los estudiantes a los diferentes
departamentos de las ambas facultades de la Sede, para que vayan conociendo el
funcionamiento de estos. Existen turnos en el horario, los cuales constituyen vias
para realizar una adecuada Orientacion Profesional Pedagogica. El centro cuenta
con diversos circulos de interés sobre el tema. Se realizan visitas al centro por parte
de estudiantes universitarios de las diferentes carreras pedagodgicas, brindandoles

informacion y caracteristicas personales de las mismas.

Ademas, el centro cuenta con docentes de experiencia que pueden posibilitar una
acertada Orientacion Profesional y también estudiantes motivados por las carreras
pedagogicas que pudieran influir en los demas. Pero este trabajo debe continuar
pues, se constaté que algunos estudiantes del sexo masculino plantean que
entraron al Colegio de Preparatoria solo para pasar un afio de Servicio Militar Activo
y no porque les motiven las carreras pedagdgicas. Existe demasiado interés por
parte de los adolescentes hacia la remuneraciéon econémica y no hacia las diferentes
carreras y muchos estudiantes plantean que solo quieren el duodécimo grado de

una forma facil.

En la entrevista al profesor guia (Anexo 3), con el objetivo de constatar como se
comporta la labor de Orientacion Profesional Pedagogica en la institucion y la huella
de esta en los estudiantes, se comprueba que se desarrollan acciones y actividades
metodoldgicas en torno a la formacion profesional, y se prevé la utilizacion de la
clase para realizar el trabajo de OPP, aunque la influencia educativa no es
totalmente concientizada y hay carencia de otras acciones de Orientacion

Profesional hacia las carreras pedagogicas.

En cuanto a los estudiantes no todos se sienten motivados hacia la orientacion
brindada, demostrandolo con ausencias a las actividades que se realizan para que
estos se nutran sobre el tema, expresandose de manera grosera hacia las carreras

pedagogicas y minimizando la labor tan importante e indispensable del maestro.
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En la encuesta realizada a los estudiantes del centro (Anexo 4), con el objetivo de
corroborar el estado actual de la Orientacion Profesional Pedagogica en los mismos
para Carreras Pedagogicas, se pudo constatar que la mayor parte de los estudiantes
poseen una escasa motivacion hacia las carreras pedagodgicas, al estar sus

selecciones por debajo del nivel 10.

Muchas de las respuestas marcadas por estos coincidian, al estar de acuerdo en el
poco reconocimiento moral y material que tiene el maestro en la sociedad. Algunos
pretenden seleccionar la carrera por obtener un titulo universitario solamente y por
compromiso con su familia. Ademas, varios estudiantes manifiestan no estar

preparados para ejercer la profesion.

Fundamentacion de la Propuesta:

El término Grupo de Orientacién ha sido definido por autores como Bermudez &
Limoén (2002) como un grupo de aprendizaje, con un objetivo definido y tarea comun
a alcanzar en un periodo de tiempo. Su finalidad es conocer algo nuevo, que
implique el cambio educativo, moverse de una situacion inicial actual, a una nueva

superiora.

El Grupo de Orientacién es un grupo de aprendizaje, con un objetivo definido que
pretende alcanzar en un periodo de tiempo determinado, mediante la realizacion de

una tarea comun.

Como grupo de aprendizaje, su finalidad es conocer algo nuevo, lo que implica
cambiar, moverse de una situacidén inicial, actual, a una nueva, superior, no
concebida. Lo que el grupo desea aprender se concreta en una tarea que se

convierte en el objetivo final que se pretende alcanzar.

Por lo general, se requiere al menos de 10 sesiones de trabajo grupal para lograr el
objetivo, o el acercamiento a este, aunque el tiempo depende de su complejidad. En
esas sesiones el grupo interactla, intercambia, discute mediante el proceso de
realizacion de tareas que propicien el aprendizaje, el cambio y con él, el logro del
objetivo. Es conveniente que el grupo no sea menor de 10 personas, ni mayor de 25
personas, o0 sea que lo formen entre 10 y 25 miembros. Esto facilita la participacion

de todos y el intercambio y dinamica grupal. Bermudez (2012).

La propuesta del Grupo de Orientacion, asume los postulados de la Filosofia

Marxista- Leninista, de la Psicologia, la Sociologia y la Pedagogia:
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Toma como base la teoria marxista-leninista del desarrollo del hombre en la
sociedad que concibe el desarrollo de ésta como una unidad dialéctica de
interiorizacion y exteriorizacion, como un proceso de enfrentamiento del hombre al
medio, plantea que el hombre es capaz de asimilar las fuerzas humanas,

manifestadas en las relaciones sociales.

Desde el punto de vista socioldgico se fundamenta en los principios basicos de la
Sociologia, donde se considera al sistema de educacién como institucién social
influenciada por agentes socializadores como son: la escuela, la familia, la
comunidad, los medios de comunicacion, entre otros cuya funcién es contribuir a
acercar las clases y grupos sociales a considerar la homogeneidad social de la
sociedad. Considera que gracias a la educacién recibida se produce en gran medida
la génesis o comienzo espiritual de la personalidad del individuo y la formacion de su

capacidad de incorporarse activamente al sistema de relaciones sociales.

En el aspecto psicolégico se basa en los principios esenciales de la Psicologia
Marxista y especialmente la soviética. En ella se plantea que la edad escolar
superior ha sido poco estudiada por la Psicologia y por eso es dificil encontrar una
particularidad cualitativa en el desarrollo de la personalidad en esta edad. Es aqui
donde tiene lugar la estabilizacion creciente de los procesos psiquicos Y fisioldgicos,
la fase de fijacion y perfeccionamiento de todas las adquisiciones anteriores del nifio.

Los métodos o técnicas que el grupo emplea son de orientacion, los cuales
posibilitan el respeto pleno de sus miembros, un clima psicolégico de aceptacion, el
desarrollo 6ptimo de las potencialidades, lo que permite la expresion y liberacién de

las emociones y sentimientos, aclara, ejemplifica para potenciar su desarrollo.

El aspecto pedagodgico se fundamenta en lo mas genuino del ideario legado por
figuras como Félix Varela, José de la Luz y Caballero, Enrigue José Varona, José
Marti, Fidel Castro y los principales postulados de la pedagogia universal, aplicados
de forma creadora por la Pedagogia cubana en las nuevas condiciones de la

sociedad cubana.

En la tarea de educar a las nuevas generaciones el proceso de ensefanza-
aprendizaje se apoya en un conjunto de principios intimamente relacionados que
ratifican el caracter justo y la aplicacion creadora de las ideas martianas y marxista-

leninista en la sociedad cubana.
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Propuesta:

Grupo de Orientacion hacia las Carreras Pedagogicas en los estudiantes del Colegio

de Preparatoria Félix Varela.
Sistema de Sesiones del Grupo de Orientacion:

Objetivo General: Contribuir a la Orientacion Profesional hacia carreras

pedagadgicas en estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela.
Sesion # 1
Titulo: Conociéndonos asi mismo

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la Orientacién Profesional Pedagogica

y la influencia de esta en la vida de un futuro profesional.

Método: Dialogo

Técnicas: Presentacion por parejas (Refranes) y El Amigo Secreto
Medios: Tirillas con los refranes

Tiempo: 45 minutos

Participantes: Estudiantes y Psicopedagogo en formacién
Apertura:

En este momento de la actividad el coordinador se presenta y le hace saber a los
estudiantes cudl sera su proposito para con ellos durante las sesiones de orientacion
venideras, la duracion de las mismas y la importancia de estas para el desarrollo

personal y profesional de cada uno de ellos.
Desarrollo:

Se comienza con la presentacion por parejas que se realiza con la utilizacion de la
técnica de los refranes, la cual consiste en que un estudiante diga la primera parte
de un refrdn y un compafiero la complete al azar, formandose asi las parejas para la
presentacion. Luego los participantes se organizan en los duos que les correspondio
y se presentan mutuamente diciendo el nombre, procedencia, interés que tiene por
la sesibn, sus expectativas, carrera por la cual desean optar y dar informacion de si
(gustos, deseos, preferencias, etc.). Se advierte al grupo de la dinAmica de la técnica
para que estén atentos a las presentaciones y se establecen las normas de trabajo

grupal.
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Después de presentados todos los estudiantes se utiliza la informacién de las
expectativas y gustos de los mismos para organizar el Grupo de orientacion, el resto
de las sesiones, el nombre de cada una, el tiempo de duracion, el lugar, la hora, la
frecuencia con que se va a efectuar, los objetivos propuestos, los materiales que se
utilizaran, las personas que participaran, y brindara sus experiencias y
conocimientos. Quedan establecidas las reglas en las que interviene también la

opinion de los estudiantes hasta llegar a un consenso.
Cierre:

El coordinador decide hacer con el grupo la técnica del "Amigo Secreto”, donde se le
entrega a cada miembro del grupo un papel y se les pide que escriban en €l su
nombre y algunas caracteristicas personales (cosas que le gusten, aspiraciones,
etcétera). Una vez que todos hayan llenado su papelito se ponen estos en una bolsa
y se mezclan. Después, cada uno saca un papel al azar, sin mostrarlo a nadie; el
nombre que esta escrito corresponde al que va a ser su amigo secreto. Este paso

incluye la comunicacion con el amigo secreto.

En cada actividad de trabajo se le debe hacer llegar un mensaje, algun pequefio
obsequio o cualquier otra cosa que impligue comunicacion, de manera tal que la
persona no pueda identificar quién se lo envia. La forma de hacer llegar el mensaje
se deja a la elecciéon de cada cual, por supuesto, nadie debe delatar quién es el

amigo secreto de cada quién, aun cuando lo sepa.

Se le explica al grupo que la revelacién del amigo secreto sera en la Gltima sesién de
orientacién. Esto propicia en el grupo lograr lazos mas estrechos de compafierismo,
amistad y que los estudiantes estén esperando anisadamente cada sesion con una
actitud positiva y motivadora, lo cual posibilita un mayor interés por la misma y por

los contenidos abordados en ella.

Se les orienta para la proxima sesién que reflexionen sobre el papel y significado del
maestro y la visualizacion de la pelicula cubana "Conducta’. Presentandole los

aspectos principales en que deben centrar su atencion.

Aspectos a observar:

- Situacion economica y familiar del escolar Chala
- Actitud del escolar en la escuela

- Funcion que juega la maestra Carmela en la vida del escolar
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Sesion # 2

Titulo: El maestro y mi verdad

Objetivo: Sensibilizar sobre el significado del maestro y su rol profesional
Método: Reflexion Grupal

Medios: Voz del psicopedagogo en formacién

Participantes: Estudiantes y psicopedagogo en formacién

Tiempo: 45 minutos.

Apertura:

Se comienza la sesidn con una frase de nuestro apdstol José Marti sobre el
magisterio, que dice asi "Hombre es el maestro que da de su ser propio a los
demas’”, fomentando que los estudiantes reflexionen sobre la labor del maestro y su
importante papel para con ellos y en la sociedad, dandole paso asi al desarrollo de

la sesion.
Desarrollo:

Se comienza preguntando por parte del psicopedagogo en formacion a los
estudiantes si todos pudieron visualizar la pelicula Conducta y si hubo problema o no

con la realizacion de esta parte de la actividad.
Luego se da paso al debate de la misma con las siguientes preguntas:

1. ¢Qué creen de la situacion social econémica y familiar que presenta el

escolar Chala?
2. ¢Como valoran su actitud en la escuela?
3. ¢Qué opinan sobre el rol y la funcién que juega la maestra en su vida?

4. ¢Qué importancia le conceden a la actitud asumida por la maestra ante el

consejo de direccion?
5. ¢Les gustaria tener una maestra asi?

Se les pide a los estudiantes que respondan las preguntas y expresen sus
opiniones, puntos de vistas Y juicios valorativos sobre el tema central de la sesion,
posibilitando un clima de reflexién y debate, en el cual interviene el psicopedagogo
en formacion inculcando en los estudiantes el amor y respeto por la profesion y lo

importante que es poseer un maestro con los valores y cualidades de la que se esta
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analizando, ya que estos son como nuestros segundos padres y siempre estan ahi
para lo que el estudiantado necesite. Con este debate se contribuye a romper los
tabues y prejuicios de la sociedad para con esta profesion la cual es indispensable

para el desarrollo de la humanidad.
Cierre:

Se les pedir4 a los estudiantes que elaboren un informe escrito donde reflejen que
tipo de profesional de la educacién quisieran llegar hacer y los valores que requieren

de esta profesion.

Se les orienta para la préxima sesion que indaguen sobre las diferentes Carreras de

corte pedagdgico que se estudian en la Sede Félix Varela y Morales.
Sesion # 3
Titulo: Mi carrera futura podria ser...

Objetivo: Explicar el contenido de las carreras pedagdgicas que se ofertan en el

Colegio de Preparatoria y que los estudiantes tengan un pleno dominio sobre ellas.
Método: Dialogo

Técnica: “Mar adentro y mar afuera”,

Medios: Material Impreso con las Carreras Pedagdgicas y material audiovisual
Participantes: Estudiantes y Psicopedagogo en formacién

Tiempo: 45 minutos

Apertura:

Se comienza con un cordial saludo al grupo y se le pide a cada miembro que baya
mencionando una carrera de corte pedagodgico; a medida que esto pasa el
coordinador las va escribiendo en la pizarra. Comprobando asi si el grupo indagé en

ellas o no.
Desarrollo:

En este momento se les explica a los estudiantes la serie de carreras de corte
pedagogico que se estudian en la Sede, como estan distribuidas y los
departamentos que posee, asi como donde estan situados y la facultad en la cual se

estudia cada especialidad.
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Luego de esto se les presenta un material audiovisual, donde pueden observar el
desemperio y la utilidad de diferentes Carreras Pedagdgicas y las actividades que

desempeiian varios especialistas de esta rama.

Posteriormente se le pregunta a cada estudiante con cual de estas carreras se ha
sentido mas identificado o cual le llamo mas la atencion y que compartan una breve

opinién sobre que le transmite la misma.
Cierre:

Para terminar la sesion se realiza la técnica de animacion y relajacion: “Mar adentro
y mar afuera”, la cual tiene como objetivo lograr animar al grupo. El coordinador pide
a los participantes que se coloquen de pie y que se ubiquen en circulo o en una fila,
en dependencia del espacio y el nUmero de personas que participan. Luego se
marca una linea en el suelo que representa la orilla del mar. Las adolescentes se
colocan detras de esta. Cuando el coordinador dé la voz de: “Mar Adentro”, todos
dan un salto hacia adelante, sobre la raya. A la voz de: “Mar Afuera” todos saltan
detrds de la raya. Las voces deben ser lo mas rapido posible y saldra del juego

guien se equivoque.

Se les informa a los estudiantes que la proxima sesion no serd en el aula sino en la

Facultad de Educacion Infantil de la Sede Pedagodgica.
Sesion # 4
Titulo: Encuentro con Profesionales

Objetivo: Propiciar un acercamiento con profesionales de la institucién universitaria,
gue les expliquen mas detalladamente a los estudiantes sobre el funcionamiento de

ella, departamentos y sus carreras en general.
Método: Debate

Técnica: PNI (lo positivo, lo negativo y lo interesante)
Medios: Voz de los distintos profesionales

Participantes: Estudiantes, Profesionales de la Facultad de Educacion Infantil (FEI) y

Psicopedagogo en formacion
Tiempo: 45 minutos

Apertura:
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Se traslada los estudiantes hacia la sala de conferencias, que es el local de
encuartero con los profesionales, los cuales son un representante de cada una de
las carreras de la FEI; se le da los buenos dias y se procede a la presentacion por

parte del coordinador de los especialistas que nos acompafian.
Desarrollo:

El coordinador comienza explicando que la actividad va estar dividida en dos
momentos (Intervencion de los especialistas y aclaramiento de dudas) y reiterando
gue estamos en presencia de la Facultad de Educacion Infantil, en la cual se
estudian las siguientes carreras: Preescolar, Especial, Artistica, Logopedia y

Pedagogia Psicologia.

Primer Momento:

Cada representante de manera ordenada procede a brindar informacion de sus
carreras, referente al funcionamiento, en que consiste, asignaturas que aborda,
métodos de evaluacion, lugares laborales, practicas que se realizan y exaltdndolos a

que la seleccion de ellas es una opcién considerable de la cual no se arrepentiran.

Sequndo Momento:

Luego se da paso a que el estudiantado pregunte lo que desee sobre las carreras y
el funcionamiento de estas, plante sus dudas, inseguridades o cualquier otro
aclaramiento que quieran saber, facilitandose un interés de estos hacia las mismas y

un clima de debate y reflexién.

Esto favorece que los estudiantes tengan claro la carrera por la cual van a desviarse

e influir sobre ellos para que tomen la mejor decision posible.
Cierre:

Se realiza la técnica de Temores y Esperanzas, en la cual se les pide a los
estudiantes de manera individual que hagan una lista en la hoja que el
psicopedagogo en formacion facilita, sobre los temores que sienten por la carrera
por la cual desean optar, asi como también las esperanzas que tienen para con la
misma. Se les pide a los estudiantes que trabajen en la orientacion final de la sesion
y posteriormente el psicopedagogo en formacion recoge las listas, las cuales seran

compartidas en el proximo encuentro con los padres.

Se les explica a los estudiantes que la proxima sesion sera con sus padres y se le

envia la citaciéon a través de ellos.
35



Sesion #5
Titulo: Orientado desde casa; jUna buena opcién!

Objetivo: Establecer un acercamiento con los padres del grupo y motivarlos para que

realicen desde casa la labor de Orientacidén Profesional Pedagdgica con sus hijos.
Método: Cine Debate

Medios: Televisor, Spot: "Ensefiar es no dejar de aprender”

Participantes: Padres del grupo y Psicopedagogo en formacion

Tiempo: 45 minutos

Apertura:

Se les da la bienvenida de los padres a la institucién, se presenta el coordinador
como psicopedagogo en formacion que esta trabajando con sus hijos y les pide

presentarse a ellos de manera individual.

Se establecen relaciones emocionales positivas; explicacion del especialista sobre la
tarea a desarrollar, establecimiento de la guia para el spot a presentar y cuestiones

sobre las cuales ellos reflexionaran en esta actividad.

Posteriormente se les explica a los padres que es un video que tiene como autora a
Alba Dalmases y un tiempo de tres minutos, que muestra el orgullo que sienten una

serie de maestros por su profesion, afirmando que es vital y de gran importancia.
Desarrollo:

Se les pide a los padres como primera actividad que reflexionen sobre cual fue el
maestro en su infancia que mas querian y respetaban, lo que da paso a la

presentacion del spot

Luego de la visualizacion del spot, se debate entre los padres y el psicopedagogo en
formacion sobre el mismo y se realizan las siguientes preguntas con el fin de que
ellos reflexionen, ayuden a la escuela y contribuyan desde sus casas a la
Orientacion Profesional también de sus hijos, ya que si se encuentran en el Colegio
de Preparatoria es para adquirir una profesion pedagodgica y comprometerse con
ella, pues no hay nada mejor que un profesional satisfecho, orgulloso y realizado con

su profesioén u eleccién profesional.

Preguntas:
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1. ¢Qué les sugiere el video?

2. ¢Creen gque sienten amor por su profesiéon?

3. ¢Qué opinan sobre estos maestros?

4. ¢Creen gue se sientes personas insignificantes para la sociedad?
5. ¢Qué importancia le conceden a la profesion de maestro?

Cierre:

Se agradece a los padres por la asistencia y por el buen comportamiento y apoyo
brindado durante la actividad y se comparte con ellos los temores y esperanzas
transmitidos por sus hijos en la sesion anterior para que estos los conozcan y
trabajen desde sus casas en la orientacion, aclaracion y motivacion de los
estudiantes para con su futura carrera, favoreciendo asi que estos estén seguros y

plenos de su eleccidn, sin inseguridades y temores.
Sesion # 6
Titulo: Una visita a futuros maestros

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes a través de un con los futuros profesionales

de la Educacion.

Método: Dialogo Etico

Técnicas: Presentacion Subjetiva y Completamiento de frases
Medios: Voz de los estudiantes y el coordinador

Participantes: Estudiantes del Colegio, estudiantes de la FEM (Facultad de

Educacién Media) y psicopedagogo en formacion.
Tiempo: 45 minutos
Apertura:

Se aplica con los estudiantes de ambas ensefianzas la técnica de Presentacion
Subjetiva, donde se le pide a cada uno que se compare con una cosa o un animal
gue lo identifigue de alguna manera con rasgos de su personalidad, y que explique
el porqué de esa comparacion. Posibilitando que estos entren en confianza y se

conozcan entre si.

Desarrollo:
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Se les da un recorrido por toda la facultad y aulas, donde se les explica el
funcionamiento de la misma, posibilitando también un intercambio con los
estudiantes de las carreras que ahi se cursan, donde estos le exponen a los
preuniversitarios sus experiencias, vivencias, informaciones generales y reflexiones
personales de la carrera, asi como el contenido de cada una. También los proyectos
investigativos en los que estan insertados los estudiantes en la facultad y las
catedras honorificas en las que participan. Motivando asi a los estudiantes de

Colegio a su inclinacién por ella. Cierre:
Se aplica la técnica participativa de cierre Completamiento de frases:

En esta actividad:
Aprendi

Me gusto6

No me gusté

Me sorprendi

Una pregunta que tengo todavia
Sesion # 7
Titulo: "Son un ejemplo a seguir ”

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre el papel del maestro a través de las

reflexiones contadas.

Método: Cine Debate

Medios: Televisor, Audiovisual: "Ensefiar”

Participantes: Estudiantes y Psicopedagogo en formacién
Tiempo: 45 minutos

Apertura:

El psicopedagogo en formacion comienza la sesion presentando la técnica para la
concentracion “El cuento vivo”, donde orienta el modo de realizacion. Les pide a los
estudiantes que se sienten en circulo. Una vez sentados, comienza a hacer un relato
sobre un nifilo de conducta inadecuada, se detiene e indica a alguno de los
estudiantes que continden el relato, por lo cual deben estar atentos, para continuar
construyéndolo colectivamente de manera espontanea. Constituye un indicativo de
la posibilidad de trabajo conjunto, un proceder importante para el siguiente momento

de la actividad.
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Desarrollo:

En esta parte se aprovecha el nivel de concentracién alcanzado por el grupo en la
técnica anterior y se procede con la explicacion del video que se visualizara. Se
explica que es un video de ocho minutos de duracion, realizado por un grupo de
estudiantes y profesores de la FEI, producido por Alejandro Herndndez Rodriguez y
Vladimir Hernandez Meneses, en conmemoracion al maestro. Dando paso a la

reproduccion del mismo.

Luego de visualizado el video se hacen preguntas a los estudiantes, con el fin de
comprobar si se sensibilizaron con las reflexiones contadas y propiciando un

acercamiento mas de estos hacia la profesion.

 —

. ¢Qué les transmiti6 el video?

2. ¢Creen que estos maestros a los que se hace referencia en el video han

influido de manera positiva en la vida y formacién de los estudiantes?

3. ¢Los estudiantes se sienten agradecidos por la participacion de sus

profesores?
4. ¢Son un ejemplo a seguir los maestros?
5. ¢Se sienten estos maestros comprometidos con su profesion?
6. ¢Qué seria la sociedad si no tuviéramos maestros?
7. ¢Les gustaria ser como estos maestros? ¢ Por qué?
Se escuchan las respuestas de los estudiantes y se lleva a la reflexion del grupo.
Cierre:

Para culminar el coordinador le pide a un estudiante que se ponga en pie y escriba
en la pizarra la siguiente frase de Félix Varela y la lea en voz alta.

Diles que ellos son la dulce esperanza de la Patria...

Posteriormente se les pide a los estudiantes que la interioricen y expresen sus
opiniones acerca de la frase y digan los sentimientos patriéticos y valores morales
gue estan presentes en ella. Luego por parte del psicopedagogo en formacion se
convoca a un aplauso en homenaje al gran desempefo que juegan los maestros y

se dan las orientaciones necesarias para la proxima sesion.

Sesion # 8
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Titulo: Quiero ser...

Objetivo: Valorar a partir de la actitud personal de cada estudiante, la carrera que

este mas a fin con su personalidad.

Método: Reflexién Grupal

Técnica: PNI (Cierre)

Medios: Papel en blanco

Participantes: Estudiantes y Psicopedagogo en formacién
Tiempo: 45 minutos

Apertura:

Se comienza la actividad recordando por parte del coordinador las visitas realizadas
previamente hacia ambas facultades de la Sede Pedagdgica y los detalles

puntualizados en las mismas.
Desarrollo:

Luego de haber conocido a fondo cada carrera pedagdgica se comienza debatiendo
las actitudes en general que poseen los estudiantes para ejercer la profesion de
maestro, donde se le pide que cada uno mencione las actitudes personales que cree
poseer para desempefiar el magisterio. Luego se le hace a cada estudiante de

manera individual las siguientes preguntas.

¢ Qué Carrera Pedagdgica prefieres?

¢ Por qué seleccionas esa carrera?

¢, Qué esperas lograr en tu labor como educador?

Posteriormente se le entrega a cada cual una hoja en blanco y se le pido que refleje
ahi la carrera por la cual van a optar culminado el 12 grado y por qué se inclinaron

hacia ella. Posibilitando el autoconocimiento de estos.
Cierre:

Se le pidea cada estudiante que se ubique frente al aula y exponga su carrera y

criterios de su seleccion.

Se aplica el PNI
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Se les orienta a los estudiantes que entrevisten a profesionales de dicha
especialidad seleccionada en relacion al encargo social de este personal, sus

cualidades morales y valores que debe poseer para ejercer la misma.
Sesion #9
Titulo: Creando mi modelo ideal profesional

Objetivo: Explicar aspectos relacionados con el modelo del profesional de la carrera
seleccionada.

Método: Debate.

Técnica: "La Palabra Clave”

Medios: Voz del coordinador y de los estudiantes
Participantes: Estudiantes y Psicopedagogo en formacién
Tiempo: 45 minutos

Apertura:

El coordinador comienza rememorando los contenidos de la actividad pasada, donde
cada estudiante seleccioné su carrera a estudiar. Como preparacion para el debate
se les orientd a los estudiantes que entrevistaran a profesionales de dicha
especialidad. Se procede a explicar lo que se va a hacer en esta sesion, que no es

mas que una discusién a partir de las experiencias recogidas con anterioridad.

Después en conjunto con el psicopedagogo en formaciéon se conformara un modelo
de profesional, a partir de los valores que debe poseer un maestro, sus principales

habilidades etc.

Desarrollo:

Se realizan las siguientes preguntas:

¢A su juicio qué habilidades debe poseer un maestro?

¢ Consideran que los profesionales graduados en esta especialidad que laboran en

la
escuela, cumplen con todas estas exigencias que demanda la profesion de maestro?

¢Por qué?
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¢,Cudles son las principales necesidades y potencialidades que presenta para ser un

maestro?

Se escuchan las respuestas de los estudiantes e interviene el psicopedagogo en
formacion explicando que un maestro no puede formar en sus educandos cualidades
que el mismo no posee: no se puede educar diciendo “haz lo que yo digo y no lo que
yo hago”; el ejemplo del maestro es clave en su labor educativa ya que sus alumnos

se ven reflejados en él y tienden a imitarlo.

Se les presenta a los estudiantes algunas cualidades que deben caracterizar la
personalidad del maestro, asociadas a su imagen, a su condicion ejemplar para
poder educar, para formar valores, para desempefiar decorosamente su rol

profesional observando una adecuada ética pedagogica:

- Amor por la profesiéon, abnegado

- Revolucionario y Equilibrado (autodominio)

- Instruido, respetuoso y sencillo

- Responsable, afable, atento, comprensivo, justo y honesto
- Comprometido, paciente, perseverante

- Laborioso, exigente, intransigente, valiente

- Disciplinado, independiente

- Organizado, decidido, creativo, autodidacta

Se les exhorta a los estudiantes a cumplir con estos requisitos en su futura vida

profesional como educadores.
Cierre:

Para concluir los estudiantes valoraran la actividad desarrollada y se aplicara la

técnica participativa de cierre "La palabra clave™.

Sesion # 10

Titulo: Mi Eleccidn

Objetivo: Argumentar sobre la futura eleccion pedagdgica de los estudiantes
Método: Reflexién Grupal

Medios: Poema: "Mi Eleccion”
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Técnicas: El alambre pelado y "El Amigo Secreto”
Participantes: Estudiantes y Psicopedagogo en formacién
Tiempo: 45 minutos

Apertura:

Se realiza con los estudiantes la técnica de relajacion y concentracién "El alambre

peludo™.

Se le pide a un compafiero cualquiera que salga del salén. Se le pide al resto de
comparieros que formen un circulo y se tomen de la mano. El facilitador les explica
gue el circulo es un circuito eléctrico, dentro del cual hay un alambre pelado; que se
le pedird al comparfiero que esta afuera que lo descubra tocando las cabezas de los
qgue estan en el circulo. Se ponen de acuerdo en que cuando toque la cabeza del
companero que ellos designen como el “alambre pelado”, todos al mismo tiempo y
con toda la fuerza posible pegaran un grito. Se hace entrar al compafero que esta
afuera, el coordinador le explica que el circulo es un circuito eléctrico y que hay un
alambre pelado en él y que debe descubrirlo tocando la cabeza de los que estan en

el circuito. Se le pide que se concentre para descubrir el alambre pelado.
Desarrollo:

Se comparte con los estudiantes el siguiente poema titulado "Mi Eleccién” de
MaonicaCerutti, con el objetivo de darle confianza y tranquilidad a los mismos en los

procesos que se avecinan en sus vidas; el de la eleccién profesional.
“Mi Eleccion”

Para voz, que tenéis que elegir qué carrera vas a estudiar, que vas hacer en tu vida,
con tu vida, de tu vida; para que no le tengas miedo a las crisis, aunque te asustes,
porque de ellas siempre surge algo nuevo; para ayudarte a que sientas que tienes
gue concentrarte con tus deseos, con tus ganas; para decirte que eso cuesta mucho.
Pero no te preocupes, se puede y es necesario que lo logres. Para evitarte tanta
soledad, en el proceso de eleccion y decision; para apoyarte desde la experiencia de
haber vivido y de vivir momentos de eleccion y busqueda; para que sepas que la
vida es un camino abierto, pleno de posibilidades, pero también de limitaciones.Para

gue podamos comunicarnos y crecer juntos.
Para vos, va este relato.

Se procede luego a la reflexion y debate del mismo
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Cierre:

Se utiliza este momento para descubrir los “amigos secretos”, técnica orientada
desde la primera sesion de orientacion y que han venido realizando durante todo el
transcurso de estas. A la suerte, un compafiero dice quién cree que es su amigo
secreto y por qué. Luego se descubre si acertdé o no y el verdadero amigo secreto se
manifiesta; luego le toca a este decir quién cree que sea su amigo secreto y se
repite el procedimiento, y asi sucesivamente hasta que todos hayan encontrado el

suyo.

Se le da las gracias a cada estudiante por la buena disciplina, participacion y

entusiasmo puesto durante la realizacion de todas las actividades.

Valoracion de especialistas sobre la propuesta del Grupo de Orientacion
Profesional Pedagodgica a los estudiantes del Colegio de Preparatoria "Félix
Varela 'y Morales”

La informacion se recogié llenando un modelo o guia elaborado previamente que
contiene los aspectos para medir el resultado de la investigacién, luego de dar su
conformidad para participar como especialistas y de cumplir con los requisitos antes
mencionados.

De los 10 especialistas considerados todos clasificaron con competencia alta, por
tanto la muestra de expertos es 10. Todos son graduados de nivel superior, con
categoria docente, de ellos cuatro son doctor en ciencias y dos master en ciencias,
la caracterizacion de los especialistas seleccionados para valorar la efectividad de la
propuesta. Los resultados obtenidos, en ambos casos, luego del procesamiento de
los datos son analizados a continuacion.

Con respecto a la necesidad de poner en préactica la propuesta, el 100% de los
expertos lo considerd altamente necesario, opinando la mayoria (96%) que puede
contribuir a potenciar la Orientacién Profesional Pedagdgica a los estudiantes del
Colegio de Preparatoria "Félix Varela y Morales”

A la pregunta de si la propuesta puede contribuir a mejorar la calidad y eficiencia del
proceso educativo, el 84% de los expertos respondié positivamente, considerando el
79% que es completamente posible su utilizacion, para un 21% que opina como
parcialmente posible la aplicacion de la propuesta educativa en la practica.

Al valorarse la originalidad de la propuesta, el 89% de los expertos la evalué de muy

original, s6lo un 2% la considerd poco original, opinando la mayoria (88%) que la
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propuesta resulta novedosa. Casi la totalidad (92%), opin6 que la propuesta se
ajusta a los estudiantes del Colegio de Preparatoria "Félix Varela y Morales”

Los resultados obtenidos con la evaluacién de la utilidad social de la propuesta,
confirman una vez mas la necesidad de perfeccionar la Orientacion Profesional
Pedagdgica a los estudiantes del Colegio de Preparatoria "Félix Varela y Morales™, y
validan su utilidad para la sociedad.

También respecto a la valoracion de la calidad de la propuesta, los resultados
fueron muy satisfactorios, pues todos los items se evaluaron de “Muy adecuados”.
Segun los especialistas la concepcion tedrica de la propuesta, su funcionalidad, que
depende de la seleccion de sus elementos y las relaciones entre estos, su eficacia,
dada por su capacidad para lograr el efecto por el cual fue concebido, asi como su

fiabilidad fueron valorados en la categoria de “Muy adecuados”.
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Conclusiones

Los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan la Orientacion
Profesional hacia carreras pedagogicas en el Colegio de Preparatoria coinciden
en abordarla como basica para el proceso de eleccién, formacién y desempefio

profesional.

El diagnostico realizado permitié corroborar potencialidades y necesidades con
respecto a la Orientacion Profesional hacia carreras pedagogicas, las mismas se

sintetizan en la inadecuada orientacion por esta profesion.

El Grupo de orientacion propuesto propicia la reflexion, el intercambio, y ofrece
un servicio de ayuda dirigida al proceso de orientacidbn hacia carreras

pedagdgicas.

El Grupo de Orientacion fue valorado por los especialistas como novedoso,
factible, pertinente para el desarrollo de la Orientacion Profesional Pedagogica en

estudiantes de preuniversitario.
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Recomendaciones:

» Continuar la profundizacién teérica en los fundamentos de la Orientacion

Profesional.

» Continuar y seguir perfeccionando el proceso de Orientacién Profesional hacia

carreras de corte pedagdgico en el Colegio de Preparatoria Félix Varela.
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Anexos
Anexo 1:

Técnica: Analisis de documentos
Objetivo:Constatar si la Orientacion Profesional Pedagdgica constituye una prioridad

reflejada en los documentos del sistema de trabajo de la institucion

Aspectos a controlar:

e Presencia de documentos estatales que norman el trabajo de Orientacion
Profesional Pedagdgica.

Si No ¢, Cuales?

e Disefio del sistema de trabajo de la institucion en funcion de la Orientacion
Profesional Pedagodgica (actividades metodologicas, actividades de Orientacion
Profesional Pedagdgica, eventos pedagdgicos para que docentes y estudiantes
expongan sus experiencias en materia de Orientacion Profesional Pedagdgica).

e Factibilidad de las actividades previstas para favorecer la Orientacion Profesional

Pedagdgica.
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Anexo 2:
Técnica: Guia de Observacion

Objetivo: Constatar la labor de Orientacion Profesional Pedagodgica que se realiza en

la institucion.

Objeto: La labor de Orientacion Profesional Pedagdgica
Tiempo: 45 minutos

Frecuencia:

Cantidad de Observadores: Uno

Tipo de Observaciones que se realiza: Externa, directa y participante

Aspectos a observar:

En la clase

1. Potencialidades de la actividad para la Orientacion Profesional Pedagdgica.
Acciones de Orientacidon Profesional Pedagdgica que se desarrollan en la clase:

- Vinculacién del contenido con la profesién pedagdgica.

-Actividades de aprendizaje con enfoque profesional pedagdgico implicito.
-Protagonismo de los estudiantes como futuros profesionales de la educacion.
-Experiencias que proporciona la clase relacionadas con la profesién pedagogica:
En otras actividades:

-Vinculo delas actividades con la Orientacion Profesional Pedagdgica de los jovenes.
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Anexo 3

Técnica: Entrevista

Tipo: Individual

Sequn la Estructura:Semiestandarizada

Sequn la via de obtencién de la Informacién: Directa

Fecha:

Lugar: Colegio de Preparatoria Félix Varela.

Tiempo: 30 minutos

Dirigida:A los docentes del centro

Objetivo: Constatar como se comporta la labor de Orientacion Profesional

Pedagdgica que se realiza en la institucion y la huella de esta en los estudiantes.
Preguntas:

1-

2-

¢, Como es la preparacion de los docentes para realizar la labor de Orientacion
Profesional Pedagdgica?

¢, Qué actividades se realiza en la institucion para enriquecer el proceso de
OPP?

¢, Qué actividades realiza usted como docente para darle cumplimiento a esta
labor?

¢,Como se comporta la participacion de los estudiantes en estas actividades?
¢ Se muestran motivados?

¢En qué medida impactan estas actividades a los estudiantes?

¢Algo mas que dese agregar?

Muchas Gracias
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Anexo 4:

Encuesta a Estudiantes
Escuela: Colegio de Preparatoria Félix Varela
Fecha:

Hora de Inicio:

Hora de Culminacioén:

Tiempo: 45 minutos
Dirigida:A los estudiantes del centro
Objetivo: Corroborarel estado actual de la Orientacién Profesional Pedagogica en los

estudiantes del Colegio de Preparatoria Félix Varela para Carreras Pedagdgicas.

Consigna:
Compairieros, se esta realizando una investigacion acerca del proceso de orientacion

profesional en estudiantes de pre universitario hacia las carreras pedagogicas. De
acuerdo a sus conocimientos y participacion en dicho proceso le solicitamos dé
respuesta a las preguntas que se le formulan a continuacion con la mayor sinceridad
y disciplina posible. Muchas Gracias.

Interrogantes:

1. ¢, Te consideras motivado por la profesién pedagdgica? Exprese esta opinidén

seleccionando un nivel en una escala de 1 al0.

2. En caso de haber seleccionado un valor inferior al nivel 9, exprese qué

razones inciden en este comportamiento.

a. No me siento preparado hacia esta profesibn en conocimientos y
habilidades.

b. Considero que el maestro no tiene una imagen adecuada ante la
sociedad.

C. Considero que la profesion de maestro no tiene el reconocimiento moral

y material que se merece en los momentos actuales.

d. ______No creo que tenga aptitudes para ser maestro.

e. ______Los docentes no realizan un suficiente trabajo de motivacion.

f. ____Seleccionare la profesion para tener un titulo universitario solamente.
g. _____Seleccionare la profesion por compromiso familiar.

h. Otras. ¢ Cuales?
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Anexo 5

Técnica: Modelo estadistico de control

No. Nombre y | Sexo Dimension | Dimension | Evaluacion
Apellidos 1 2 General
Indicadores | Indicadores
1 2 1 2
1 L.C.F B B B B Bien
2 O.M.A M R B M R Regular
3 SV.zZ M M R R B Mal
4 JAF M R B M B Regular
5 A.RA F R R B B Regular
Leyenda:

B: Bien (todo correcto)

R: Regular (una afectacion)

M: Mal (mas de dos afectaciones)

Anexo 6

Criterio de Valoracion de los especialistas

Estimado evaluador:

Por este medio solicitamos que usted como especialista en el tema de la Orientacion
Profesional Pedagdgica realice una valoracién de la propuesta la cual consiste en un
Grupo de Orientacion hacia Carreras Pedagdégicas en estudiantes del Colegio de

Preparatoria Félix Varela. Los criterios se tomaran en consideracion para su puesta

en practica. Har& su valoracion a través de la siguiente guia de entrevista.

Guia de entrevista para los Especialistas:

Objetivo:Validar la pertinencia de la propuesta de un Grupo de Orientacion hacia

Carreras Pedagdgicas en los estudiantes del Colegio de Preparatoria

Datos Generales

Nombre y Apellidos:

Cargo que desempenfa:

Afos de experiencia:




Titulo académico:

Categoria Docente:

Grado Cientifico:

¢, Consideras aplicable la propuesta?

Si No

¢Porqué?

Explique sus consideraciones acerca de la necesidad y factibilidad de la propuesta.

¢, Corresponde la estructura metodoldgica del Grupo de Orientacion con el tema de

investigacion?

Si No

¢Considera Ud. que el Grupo de Orientaciébn puede contribuir a la solucion del
problema de la Orientacibn Profesional en los estudiantes del Colegio de

Preparatoria?

Si No

¢Porqué?

Marque con una x en orden ascendente el valor que Ud. le da a la propuesta:

Fundamente ¢ por qué?

57



¢, Qué sugerencias daria para perfeccionar la propuesta del Grupo de Orientacién

que se propone?

Nombre y apellidos

Grado cientifico

Afios de experiencia

Damaris Hernandez Doctor en  Ciencias
Abstengo Pedagdgicas 25
Doctor en Ciencias
Odalys Ruiz Pérez L 39
Pedagdgicas
Doctor en Ciencias 45
Martha Escalona Leyva Pedagégicas
Alberto Gonzalez Esp. en Docencia en 40
Rodriguez Psicopedagogia
Especialista en Docencia
Neurys Pérez Meneses . ) 14
en Psicopedagogia
Méaster en Ciencias
Barbara Trista Alvarez . 42
Pedagogicas
Licenciada en g
Ketty Herrera Carrazana Pedagogia Psicologia
Maria de los Angeles Doctora en Ciencias 38
Diaz Pacheco
German Adolfo Rivero Esp. en Docencia 40
Martinez en Psicopedagogia
Esther Mariela ] o
Méster En Ciencias 25

Sanchez Rivas
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