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Resumen

Introduccion: La autoeficacia constituye una variable relevante para el éxito académico
en el &mbito universitario. Constituye una necesidad contar con una herramienta valida para su
evaluacion en el contexto universitario cubano.

Objetivo: Caracterizar niveles de autoeficacia académica segun variables
sociodemograficas de agrupacion en estudiantes de la Universidad Central “Marta Abreu” de las
Villas.

Metodologia: se desarrollé un estudio no experimental transeccional de alcance
descriptivo. La evaluacion se llevo a cabo de octubre a noviembre del 2022. Se aplicé la Escala
de autoeficacia percibida especifica para situaciones académicas a una muestra de 367
estudiantes de la Universidad Central. Se realiz6 validez de contenido por medio de criterio de
expertos. Para caracterizar la autoeficacia, se realiz6 analisis estadistico descriptivo, regresion
logistica.

Resultados: Se realizé el ajuste linguistico del instrumento. EI cambio mas significativo
a realizarle a la escala se situo en el item siete. El indice de confiabilidad del instrumento arroj6
alta confiabilidad (.88). Predominaron niveles medios de autoeficacia, tanto en la muestra
general (46.6%) como en el analisis por demograficos. El afio académico constituyé predictor de
los niveles medios de autoeficacia percibida (OR -.54, 95% intervalo de confianza, .29-.99).

Conclusiones: La exploracion del indice de Kaiser-Meyer-Olkin indica que se debe
realizar analisis exploratorio y confirmatorio que complementen la validez de constructo.

Palabras Clave: autoeficacia académica, estudiantes universitarios, validez de

contenido, predictores



Abstract

Introduction: Self-efficacy constitutes a relevant variable for academic success in the
university environment. There is a need for a valid tool for its evaluation in the Cuban university
context.

Objective: To characterize levels of academic self-efficacy according to
sociodemographic variables of grouping in students of the "Marta Abreu” Central University of
Las Villas.

Methodology: a non-experimental transectional study of descriptive scope was
developed. The evaluation was carried out from October to November 2022. The Perceived Self-
Efficacy Scale specific to academic situations was applied to a sample of 367 students of the
Central University. Content validity was carried out by means of expert criteria. To characterize
self-efficacy, descriptive statistical analysis and logistic regression were performed.

Results: The linguistic adjustment of the instrument was carried out. The most
significant change to be made to the scale was in item seven. The reliability index of the
instrument showed high reliability (.88). Medium levels of self-efficacy predominated, both in
the overall sample (46.6%) and in the analysis by demographics. Academic year constituted
predictor of mean levels of perceived self-efficacy (OR -.54, 95% confidence interval, .29-.99).

Conclusions: Exploration of the Kaiser-Meyer-Olkin index indicates that exploratory
and confirmatory analyses that complement construct validity should be conducted.

Key words: academic self-efficacy, university students, content validity, predictors.
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Introduccion

La época actual demanda la formacion de ciudadanos educados en la condicién humana y
social, capaces de pensar el futuro de nuestras sociedades y de intercambiar valor con ella
mediante el ejercicio profesional, de contribuir a la construccion de sistemas sociales inclusivos
y justos y de actuar con conciencia ética, compromiso civico y comprension holistica de la
realidad orientada a transformarla en funcion del desarrollo humano sostenible. Las
universidades tienen ante si el inmenso reto de transformarse a si mismas para estar en capacidad
de contribuir sensiblemente en la formacion integral de sus estudiantes (Alarcon et al., 2019).

Siguiendo estas ideas la practica pedagdgica impone en los momentos actuales la
utilizacion de diversos métodos de ensefianza-aprendizaje, donde el estudiante sea protagonista
de su propio proceso (Robert et al., 2020). Es por ello que se hace necesario que el estudiante sea
capaz de aprender a aprender, entendiendo esta capacidad como tendencia educativa cuyo
objetivo principal es favorecer que los estudiantes tengan acceso de forma cada vez méas
independiente al conocimiento creciente, definido como dimensiones: aprender a estudiar, a leer
para aprender a pensar. La capacidad de aprender a aprender tiene como finalidad la promocion
de formas de vida que generen y preserven por si mismas el desarrollo autbnomo de los
estudiantes, ocupando un lugar importante la percepcion de los mismos para afrontar con éxito
las actividades académicas o la autoeficacia percibida (Nufiez et al., 2017).

La autoeficacia se define como un conjunto de creencias que un individuo desarrolla, con
base en sus propias percepciones, con respecto a su capacidad para lograr con éxito sus objetivos
personales. Siguiendo esta linea de pensamiento, la autoeficacia académica (AA) puede ser
entendida como la confianza en si mismo que tiene un estudiante de su capacidad para lograr un

exitoso desempefio en tareas académicas especificas (Bandura, 1977).



La escuela es uno de los escenarios mas relevantes para la adquisicion y desarrollo de las
capacidades y destrezas intelectuales. Estas capacidades son muy importantes en el desarrollo
integral de la persona, ya que le van a permitir desenvolverse de un modo mas saludable,
adquiriendo el conocimiento necesario para formarse personal y profesionalmente. El contexto
escolar siempre ha generado inquietud dentro de los investigadores, sobre todo para comprobar
coémo determinadas variables, como por ejemplo la autoeficacia, se relacionan con el rendimiento
académico (Merino, 2010).

En todo sistema educativo se realiza la evaluacién del desempefio académico de los
estudiantes, el cual se refleja en el rendimiento académico (Rossi & Rossi, 2022). El rendimiento
académico refleja el desempefio del estudiante dentro del proceso de formacion (Villavicencio et
al., 2020). Segn Lamas (2015) el rendimiento académico puede ser definido como aquel
producto que da un estudiante en un centro educativo, que refleja el cumplimiento de una serie
de metas y objetivos establecidos en un programa, habitualmente expresado por una calificacion
numeérica.

Las creencias de autoeficacia influyen en el area de la autorregulacion y la motivacion
académica y por dicha relacion los investigadores han abarcado aspectos de la eficacia como:
autoeficacia de los alumnos, motivacion y rendimiento académico. Estos estudios son de mucha
importancia ya que se ha establecido que la autoeficacia y la autorregulacién estan vinculadas al
rendimiento y desempefio, evidenciando que los estudiantes con alta autoeficacia alcanzan
mejores calificaciones. Los estudiantes con alta autoeficacia académica usaran mas estrategias
cognitivas que sean Utiles para aprender, organizar su tiempo y con la capacidad de regular su
propio esfuerzo. El ser autoeficaz academicamente da lugar a tener la confianza de dominar

diferentes situaciones académicas y obtener mejores calificaciones (A. Alegre, 2014).



Para medir el nivel de autoeficacia de un estudiante se han disefiado diversos
instrumentos sobre la base del concepto desarrollado por Bandura (Rossi & Rossi, 2022). Uno de
ellos resulta ser la escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas
(EAPESA), disefiada por Palenzuela (1983). Dicha escala ha sido adaptada y validada en varios
contextos por diversos investigadores. Entre ellos se resaltan las investigaciones: Garcia-
Ferndndez et al. (2010) Propiedades psicométricas de la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas en una muestra de estudiantes espafioles de Educacion
Secundaria Obligatoria; Del Valle et al. (2018), Anélisis factorial confirmatorio escala
autoeficacia percibida en situaciones académicas (EAPESA) en universitarios chilenos; Olazo
(2020), Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas (EAPESA):
evidencias psicométricas en estudiantes de secundaria de Lima Metropolitana; Montes de Oca et
al. (2021) Validez factorial con estimacion robusta de la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas (Eapesa) en universitarios ecuatorianos; Garzon et al.
(2021), Evidencia de validez de la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones
Académicas (EAPESA) y Moreta-Herrera et al. (2021) Validez factorial con estimacion robusta
de la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (Eapesa) en
universitarios ecuatorianos. En todas las investigaciones se ha demostrado una adecuada
fiabilidad del instrumento con indices por encima de 0.80 en todos los casos antes mencionados.

En el contexto cubano, si bien se han realizado estudios donde se ha evaluado la variable
autoeficacia en relacion con otras variables implicadas en el aprendizaje, donde se ha empleado
la EAPESA, no se cuenta hasta el momento con estudios donde se haya validado dicho
instrumento, lo cual realza la necesidad de dicha validacion para comprobar la fiabilidad y

validez del mismo para la medicion de dicha variable en el contexto cubano. Esta cuestion de la



importancia de la validacion de instrumentos, la resaltan autores como Fernandez-Ballesteros
(2004), quien reconoce que una gran parte de los instrumentos que se usan en el quehacer
psicoldgico se construyen sobre la base de criterios, por lo que se debe garantizar la validez y la
fiabilidad de estos.

El término fiabilidad se refiere a la estabilidad, precision y consistencia de las mediciones
realizadas con un test psicolégico, cuando no existen razones tedricas ni empiricas para suponer
que la variable medida haya sido modificada diferencialmente para los sujetos. Un test que
diariamente suponga mediciones diversas de una misma variable, supuestamente estable, perdera
su fiabilidad. La fiabilidad de un test se representa a través del coeficiente de confiabilidad. Abad
et al. (2006) lo definen como la correlacién entre las puntuaciones obtenidas por los sujetos en
dos formas paralelas de un test, y lo califican como un indicador de la estabilidad de la medida,
pues si se aplica un test a una muestra de sujetos y, pasado un tiempo, se vuelve aplicar a los
mismos sujetos una forma paralela (dado que ambas miden lo mismo, sin errores aleatorios de
medida), la correlacion deberia ser perfecta. Abarca valores desde cero a uno. Cuanto mas se
acerque el coeficiente a uno, méas confiable sera la prueba (Abad et al., 2006).

Mientras la precision y estabilidad de la medicion se refieren a la fiabilidad del test, la
cuestion de qué es lo que auténticamente esta evaluando dicho test, se refiere al proceso de
validacion. Este es un proceso continuo, que incluye procedimientos diferentes para comprobar
si el cuestionario mide realmente lo que dice medir. Para la validez de contenido se utilizarian
aquellos test que describan el desempefio de las personas sobre un universo definido de tareas; la
predictiva cuando el test predice el desempefio futuro, la concurrente cuando se demuestra la
concurrencia con medidas simultaneas, y la de criterio que enfatiza en la estructura externa del

test, 0 sea, sus relaciones con el criterio, pero no las posibilidades de generalizacion de éste. En



la actualidad se le ha brindado una gran importancia a la contextualizacion del uso de los test y
se les ha dotado de avales tanto cientificos como éticos sobre sus propdsitos en diferentes aéreas,
lo cual ofrece una vision mucho mas abarcadora (Fernandez-Ballesteros, 2004).

Hasta el momento se ha evidenciado la importancia de la autoeficacia para los
estudiantes, ademas de contar con instrumentos confiables para la medicion de esta variable.
Partiendo de lo expuesto anteriormente de que la EAPESA es un instrumento confiable y asi lo
ha demostrado en diferentes estudios realizados en varios contextos, y el hecho de que en Cuba
no se encuentra validado, la presente investigacion se propone describir la autoeficacia y el en
una muestra de estudiantes universitarios y explorar la validez de contenido y la fiabilidad de la
EAPESA, lo que resulta pertinente pues supone un paso importante en la validacion final del
instrumento en el contexto universitario en Cuba. En ese sentido se plantea como interrogante
cientifica:

¢ Qué caracteristicas presenta los niveles de autoeficacia académica segun variables
sociodemogréficas de agrupacién en estudiantes de la Universidad Central “Marta Abreu” de las
Villas?

Objetivos generales y especificos para la de investigacion

Objetivo General: Caracterizar niveles de autoeficacia académica segun variables
sociodemogréaficas de agrupacion en estudiantes de la Universidad Central “Marta

Abreu” de las Villas
Objetivos Especificos:

o Obtener validez de contenido mediante criterio de expertos e indice de
confiabilidad de la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica en Situaciones

Académicas (EAPESA).



o Identificar niveles de autoeficacia académica segun variables
sociodemograficas de agrupacion en estudiantes de la Universidad Central “Marta
Abreu” de las Villas.

o Explorar las variables sociodemograficas que predicen el nivel de

autoeficacia académica en la muestra seleccionada.

La investigacion es Util en tanto aportara desde lo tedrico una actualizacion sobre el
estado del arte de la tematica objeto de estudio, tanto en el contexto nacional como internacional
en los ultimos afios. Desde el punto de vista practico aportara una caracterizacion de la
autoeficacia percibida en el contexto académico en estudiantes universitarios de la UCLV, y
desde el punto de vista metodoldgico se aporta la validez de contenido de la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica en Situaciones Académicas (EAPESA). La investigacion
resulta novedosa en el contexto cubano pues no se refieren antecedentes del estudio de la validez
de contenido de la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica en Situaciones Académicas
(EAPESA) en el contexto universitario. Esto se constatd mediante una revision en Google
académico y Scielo empleando como ecuacion de busqueda ((Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica en Situaciones Académicas) y (validez de contenido) y (Cuba) en estudiantes
universitarios), filtrando los afios comprendidos entre 2018 y 2022. Como resultado de esta
ecuacién de basqueda no se encuentran antecedentes en el pais y la provincia de investigaciones
similares. Se realizd con la misma ecuacién de blsqueda y su equivalente en idioma inglés
((Scale of Perceived Self-efficacy Specific to Academic Situations (Eapesa)) and (validity) and
(Cuban students)) que arrojo iguales resultados.

El presente informe de investigacion esta concebido en tres capitulos. La presente

investigacion se encuentra estructurada por tres capitulos. El primero esta referido a la



fundamentacion tedrica de la investigacion. En €l se abordan las definiciones teoricas de la
categoria autoeficacia, sus particularidades en la poblacion universitaria, asi como lo referente a
la validez de contenido de los test psicoldgicos.

En el segundo capitulo se describe el disefio metodolégico empleado para la
investigacion; abracando la concepcion metodoldgica, el alcance o tipo de disefio especifico, la
descripcion de la poblacién y la muestra, variables y su operacionalizacion, asi como los
métodos, instrumentos y procedimientos utilizados. En el tercer capitulo se efectta el analisis y
discusioén de resultados. EI mismo incluye un andlisis de la autoeficacia académica en la muestra
estudiada y su relacion con el rendimiento académico. Ademas, se aportan los resultados de la
validez de contenido y el andlisis de fiabilidad de la EAPESA. Finalmente, se aportan las

conclusiones, recomendaciones, referencias y apéndices.



Capitulo 1: Marco Referencial Tedrico

1.1 Educacién superior. Caracteristicas generales.

El sector educacional constituye la base del desarrollo sostenible de cualquier nacion.
Segun Garcia (2019), no hay cultura ni crecimiento sin una ensefianza de calidad, accesible e
inclusiva. La Educacién Superior se coloca como palanca imprescindible del desarrollo
economico y social no solo presente, sino en el futuro; por ello de manera sistematica se recurre
a su perfeccionamiento pues es una condicion elevar la calidad de la ensefianza en todos los
ordenes (Vila et al., 2020).

Las universidades desempefian un papel protagonico en la sociedad donde estan
insertadas. Orientadas al liderazgo, al desarrollo del conocimiento, son escenario de formacion
técnica y profesional de los miembros de la comunidad a través de la educacion, la investigacion,
la difusion del saber, orientando y apoyando los cambios en diversos espacios nacionales e
internacionales (Villavicencio et al., 2020). La universidad debe ser capaz de hacer realidad las
posibilidades intelectuales, y que garanticen el progreso de la condicién humana, que promueva
un nuevo tipo de ser humano capaz de ejercer el derecho al desarrollo justo, equitativo, que
interactle en convivencia con sus semejantes, con el mundo, y que participe activamente de la
preservacion del medio ambiente. Bajo esta premisa la Universidad, aparte de ser un escenario de
practica e ilustracion, también se constituye en un escenario de interaccién y formacion social
para muchos estudiantes (Villavicencio et al., 2020).

La heterogeneidad de los estudiantes universitarios que acceden a Universidades es una
realidad desde hace décadas. Esto ha promovido transformaciones institucionales, curriculares y
académicas, a tal punto, que las miradas hacia sus modelos educativos se han vuelto practicas

sistematicas de mejora continua para asegurar la calidad. Lo anterior tiene un importante



trasfondo, porque los futuros egresados ademas de ser competentes en sus areas de especialidad
deben desenvolverse en una sociedad global (Covarrubias-Apablaza et al., 2019).

Para las instituciones educativas de nivel superior, su principal premisa se enfoca en la
formacion integral de sus estudiantes desde diversos enfoques pedagdgicos. Esto implica
modelos curriculares basados en el desarrollo de competencias en las que se da prioridad a la
cualificacion profesional y la interdisciplinariedad, y se desconoce que actualmente la demanda
laboral exige fuertemente la formacion en competencias blandas que permitan al futuro
profesional desenvolverse de manera eficiente y eficaz en el sector laboral real (Rueda &
Portilla, 2020).

De acuerdo a las politicas de la Educacion Superior Cubana, muestra como principales
caracteristicas desarrollar un profesional de perfil amplio dotado de una profunda formacion
bésica, capaz de resolver, en el eslabdn de base de su profesion, los problemas méas generales y
frecuentes que presentan su objeto de trabajo. Este proceso de formacidn se basa en tres
dimensiones: la instructiva, que toma en cuenta los conocimientos y habilidades, la
educativabasada en una educacion en valores y la desarrolladora de capacidades. Ademas,
promueve que los estudiantes controlen su proceso de estudio y adquieran competencias que les
sean Utiles dentro y fuera de las aulas, proporcionando una formacion que garantice su ajuste a la
sociedad del conocimiento cuyo eje central gira en torno al aprendizaje autbnomo y a lo largo de
la vida (MES, 2017)

Partiendo de ello, mediante el acuerdo No. 4001/01 del Consejo de Ministros de la
Republica de Cuba, quedan definidas las funciones de la Educacion Superior en Cuba, (MES,

2017) entre las que se encuentran:
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e Dirigir metodolégicamente la formacion integral de los estudiantes universitarios del
pais.

e Proponer la creacion, fusion y extincion de carreras, asi como aprobar los planes de
estudio en todos los centros de Educacion Superior.

e Dirigiry controlar la formacion académica de postgrado y la superacion continua de los
profesionales universitarios en coordinacién con los Organismos de la Administracion
Central del Estado, los gobiernos de los territorios, las asociaciones de profesionales y
las organizaciones politicas.

e Desarrollar la investigacion cientifica como elemento consustancial de la educacién
superior en coordinacion con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

e Promover, difundir y encausar la influencia e interaccion creadora de los centros de
Educacion Superior con la vida social del pais, mediante la extension de la cultura
universitaria.

e Proponer al gobierno la creacién, fusion y desactivacion de los Centros de Educacion
Superior tradicionales y virtuales.

e Dirigir y controlar el Sistema Universitario de Programas de Acreditacion para las
instituciones de Educacion Superior y los procesos que en ellas se desarrollan.

e Proponer la politica general con relacion a las categorias docentes en la Educacion
Superior y establecer las reglamentaciones para su aplicacion.

Proyectandose, asi como principales retos, la permanencia y la culminacion de estudios de

los alumnos, que en algunos casos estudian y trabajan. Continuar la evolucién de la
universalizacion en los municipios del pais, lo que ha originado nuevas oportunidades y

posibilidades a una parte de la poblacion en el acceso a una cultura general e integral. Sustentar
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el ingreso a las diferentes carreras universitarias consideradas prioridades para el desarrollo
territorial y local (MES, 2017).

Las universidades tienen ante si el inmenso reto de transformarse a si mismas para estar en
capacidad de contribuir sensiblemente en la formacion integral de sus estudiantes. El cambio de
la cultura académica exige una sucesion de cambios trascendentes, dificiles de llevar a cabo
generalizadamente, articulados con coherencia por politicas proyectadas hacia la consecucion de
nuevos horizontes que han de apoyarse en estrategias innovadoras consensuadas que involucren
a directivos, profesores, estudiantes, trabajadores y a todas las funciones sustantivas (Alarcon et
al., 2019).

Teniendo en cuenta que en la universidad se forman como profesionales individuos que se
encuentran en la etapa de la juventud y la misma posee particularidades y formaciones
importantes a tener en cuenta pues estas van sonsolidando la estructura y funcion de la

personalidad se aborda en el préximo acépite las caracteristicas de dicha etapa.

1.2 La juventud como etapa del desarrollo

La etapa de la juventud se caracteriza por el afianzamiento de las principales
adquisiciones logradas en periodos anteriores y, en especial, en la adolescencia; consolidacion
que se produce en consonancia con la tarea principal que debe enfrentar el joven:
autodeterminarse en las diferentes esferas de su vida dentro de sus sistemas de actividades y
comunicacion (Dominguez, 2014). La posibilidad de alcanzar este nivel de regulacion también
dependera de las condiciones de vida y educacion en las que haya transcurrido el desarrollo de la
personalidad, de si dichas condiciones han preparado al sujeto para actuar en base a prop6sitos
conscientemente adoptados, que mediaticen las contingencias situacionales (Dominguez &

Ibarra, 2003). Surge la concepcién del mundo, como neoformacién en esta edad, que es
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resultado, por una parte, de las necesidades de independencia y autoafirmacién desencadenadas
en la adolescencia y que dan paso en este periodo a una fuerte necesidad de autodeterminacién y
por otra, de la consolidacién del pensamiento conceptual teérico (Dominguez & Ibarra, 2003).

En la juventud se consolidan los intereses profesionales y pueden convertirse en
intenciones. Las intenciones profesionales surgen como formacién motivacional compleja y
expresion de una tendencia orientadora de la personalidad hacia esta esfera, en el momento en
que el sujeto es capaz de elaborar los contenidos de esta motivacion en las perspectivas de su
vida presente y futura y con un elevado compromiso de la autovaloracion (Dominguez & Ibarra,
2003). Por lo que la eleccion de la futura profesion o el desempefio de una determinada actividad
laboral ocupa un lugar elevado en la jerarquia motivacional y permite establecer distinciones
entre los variados sectores pertenecientes a la juventud, como son los estudiantes de nivel
universitario, preuniversitario y técnico medio, trabajadores estatales o por cuenta propia,
campesinos, etc. (Dominguez, 2014).

En esta etapa, el proceso ensefianza-aprendizaje esta caracterizado por un mayor grado
de autonomia por parte de los estudiantes, asi como por un menor seguimiento y atencién
continua del profesorado (Gonzélez Benito et al., 2021). Ademas, la actividad de estudio
adquiere un caracter cientifico-profesional, sobre todo para aquellos jovenes que contintan
desarrollando sus estudios en la Educacién Superior. En este caso, deberan asimilar contenidos
pertenecientes a diversas disciplinas, los cuales presentan un elevado nivel de abstraccion y
generalizacion. Durante esta etapa, las variaciones que se producen en el contenido y los
métodos de obtencion del conocimiento, influirdn notablemente en el desarrollo de la

personalidad y de forma especial, en el desarrollo intelectual en general y en particular del
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pensamiento, asi como de los intereses cognoscitivos y profesionales (Dominguez & Ibarra,
2003).

Aquellos jovenes que deciden darle continuidad al estudio, el compromiso ante esta tarea
juega un rol esencial, ya que impulsa el aprendizaje y puede predecir su éxito en la escuela. Este
compromiso Unicamente ocurre si hay realmente deseo de comprometerse; en otras palabras, un
estudiante puede querer algo y, sin embargo, no hacer nada para obtenerlo (Gonzalez et al.,
2016). En cuanto a la actitud ante el estudio y el interés por esta actividad, de igual forma, se
presenta en estas edades una diversidad que va, desde una actitud responsable en la escuela y una
marcada orientacion hacia el estudio, en términos de motivacion intrinseca, hasta la existencia de
un desinterés marcado por estas cuestiones. Los jovenes se orientan, en mayor grado, hacia el
contenido de las asignaturas y prefieren aquellas que promueven su reflexion y los conducen a
realizar generalizaciones, a partir de las cuales, pueden dar explicacion a determinados hechos
concretos (Dominguez & Ibarra, 2003). Durante la educacion universitaria los estudiantes deben
afrontar diversos retos y alcanzar metas académicas necesarias, constituyéndose su motivacion y
autoeficacia percibida como variables incluyentes para finalizar de modo exitoso su formacion.

(Dominguez & Ibarra, 2003).

1.3. Autoeficacia académica. Variable en el proceso de formacion profesional

El origen del constructo autoeficacia proviene inicialmente de la teoria del aprendizaje
social de Rotter y de la teoria sociocognitiva de (Bndura, 1986) en donde se postula que
cualquier logro del ser humano depende de las interacciones del propio comportamiento, de los
factores personales (creencias, pensamientos) y de las condiciones ambientales (Erdem &
Demirel, 2007). La teoria de autoeficacia ha pasado por distintas etapas conceptuales y

metodoldgicas. Desde sus comienzos hasta la actualidad, esta teoria ha intentado demostrar como
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los aspectos cognitivos, conductuales, contextuales y afectivos de las personas estan
condicionados por la autoeficacia. (Bandura, 1997), su maximo impulsor, preocupado por elevar
a ciencia la Psicologia y validar sus postulados, buscé un método eficaz que resolviera
problemas humanos (Covarrubias & Mendoza, 2013).

Con todo el bagaje investigativo, incluidos los avances y los retrocesos, Bandura vio
aceptadas sus hipotesis por la comunidad cientifica, y conformo la teoria del Aprendizaje Social,
la que afios mas tarde, se rebautiz6 como teoria Socio-Cognitiva. Dicho cambio, se vincula con
la confirmacion de la tesis de autoeficacia, en la que el funcionamiento humano esté regido por
la mente, que es capaz de conocer y discernir en un contexto determinado. El objetivo principal
de este vuelco estriba en que Bandura intentd no sélo relevar los procesos cognitivos, sino
también, poner limites tedricos a un concepto que se solapaba con otras teorias del aprendizaje
social (Covarrubias & Mendoza, 2013).

Partiendo de la teoria social-cognitiva, este autor enfatiza el papel de los fendmenos
autorrefenciales como el medio por el cual el ser humano es capaz de actuar en su ambiente y por
consecuencia transformarlo. La forma en que la gente act(a es en parte producto de la
intervencion de sus creencias acerca de lo que es capaz de realizar (Ornelas et al., 2012). Es asi
que, la autoeficacia es definida como los juicios de cada individuo sobre su capacidad, en base a
los cuales organizara y ejecutara sus actos de modo que le permitan alcanzar el rendimiento
deseado (Bndura, 1986). Estos juicios, son los que precisamente influyen en la eleccion de una
conducta o actividad, en el esfuerzo que se le ponga, en las formas de pensar que se den y en las
reacciones emocionales que surjan (Blanco, 2010). Ademas, este tipo de creencias se hallan

sujetas a las condiciones del entorno (Robles, 2020).
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La autoeficacia es relevante al comportamiento humano debido a su influencia en la
familia, la educacion, las conductas adictivas, entre otras. Las creencias de autoeficacia
presentan gran influencia en el ser humano, ya que acttan sobre sus pensamientos, sentimientos
y comportamientos (Bandura, 1995). La conviccion de una persona en su habilidad para realizar
ciertas tareas determinara si este las intentara y cuan bien las realizara. (Bayron, 2012). Segln
Bandura, (1997) la autoeficacia se basa en las determinantes personales en forma de cogniciones,
emociones y factores biolégicos, en la conducta y en las influencias ambientales. Y que dentro
del componente de determinantes personales los individuos interpretan y evalUan sus propias
experiencias y sus procesos de pensamiento lo que permiten a las personas ejercer un control
sobre el medio ambiente y sus creencias. Las personas con un alto sentido de autoeficacia
visualizan escenarios exitosos y a nivel cognoscitivo practican buenas soluciones a los posibles

problemas que puedan surgir. (Robles, 2020).

1.3.1 Autoeficacia académica

La autoeficacia para situaciones académicas es definida como el conjunto de juicios de
cada individuo sobre sus propias capacidades para organizar y ejecutar acciones requeridas en el
manejo y afrontamiento de situaciones relacionadas con ambitos académicos (Pajares & Schunk,
2001). Asimismo, otros autores definen la autoeficacia académica como “la creencia que los
estudiantes tienen en relacién con su eficacia para regular su aprendizaje y dominar los diversos
contenidos académicos” Olivas and Barraza (2016) Por otro lado, autores como Alegre (2014);
Dominguez-Lara et al. (2019) hacen referencia a la autoeficacia académica dentro del contexto
de la educacién superior, definiéndola como la valoracion u opinién gque tengan los estudiantes
sobre sus habilidades, competencias y recursos personales para cumplir con las actividades

académicas y constantes demandas de la universidad.
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Se debe mencionar que las creencias de eficacia son importantes para formar personas
que aprendan de por vida, ya que las creencias en las propias capacidades para manejar
actividades académicas afectan el nivel de aspiracion de los estudiantes, su preparacion para
diferentes carreras, ademas de su nivel de interés de logros intelectuales y sus éxitos académicos
(Bandura, 1995). Cuanto mayor sea la eficacia percibida, mayor el grado de esfuerzo que se
invierta y mayor también la persistencia en el logro de la meta propuesta; situacion de suma
importancia para que una persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje tenga éxito
(Bandura, 1997).

Dentro del ambito académico, las creencias de autoeficacia juegan un papel vital, puesto
que de acuerdo con estudios, se ha evidenciado que un buen desempefio académico no puede ser
garantizado solo por los conocimientos y habilidad de los individuos. Las creencias de eficacia
pueden determinar un desempefio diferente en dos personas con el mismo grado de habilidad.
Esto se debe a que el éxito académico demanda procesos reguladores como la autoevaluacion, el
automonitoreo y el uso de estrategias metacognitivas de aprendizaje, procesos que son influidos
positivamente por un alto grado de creencia en la propia capacidad o autoeficacia (Pajares &
Schunk, 2001).

Las creencias de alta eficacia pueden ayudar a las personas a predecir eventos que los
afectan y a cdmo controlarlos. De la misma manera, el desarrollo de habilidades, es mas intenso
en los estudiantes que se plantean metas cercanas y con alta autoeficacia, debido a que las metas
proximas son evidencias de una creciente destreza (Pajares & Schunk, 2001). De igual forma, las
creencias de autoeficacia ejercen influencia en la percepcion de los estudiantes sobre su

capacidad para desemperiar las tareas requeridas en la eleccion y las metas propuestas, y en el
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esfuerzo y persistencia de las acciones encaminadas para lograr dicha meta, fomentando patrones
de pensamiento y reacciones emocionales favorables (Bandura, 2000).

La autoeficacia repercute también en la motivacion de tal manera que los estudiantes se
comprometen en aquellas tareas en las que se sienten mas competentes y seguros y esto, a su vez,
depende de sus propios juicios acerca de lo que ellos creen que pueden lograr (Bandura, 1982).
En relacién con la motivacion académica, Bandura plantea que las creencias de autoeficacia
afectan el nivel de esfuerzo, persistencia y la eleccion de actividades. Alumnos con un elevado
sentido de eficacia para cumplir tareas educativas persistiran mas ante dificultades, trabajaran
con mas intensidad y participaran mas que aquellos que duden de sus capacidades (Dodobara,
2005).

La aplicacion de la teoria de la autoeficacia de Bandura en el &mbito educativo muestra
cémo los estudiantes con altas expectativas de autoeficacia gozan de mayor motivacion
académica. Asimismo, obtienen mejores resultados, son mas capaces de autorregular
eficazmente su aprendizaje y muestran mayor motivacion intrinseca cuando aprenden (Bandura,
1997). Es asi que, la mejora de las expectativas de autoeficacia incrementa la motivacion y el
rendimiento en las tareas de aprendizaje. Considerando que, en la teoria de la autoeficacia, el
alumno mide el nivel de capacidad para hacer una tarea. Si el alumno se considera capaz,
entonces trabaja de una mejor manera, porque sabe que posee los recursos y las herramientas
para hacer un trabajo con éxito, la confianza del alumno puede predecir su aprendizaje
(Gonzalez-Hernandez, 2022).

En este sentido, Pajares (2002) sefiala que existen factores que afectan el rol mediacional
que los juicios de autoeficacia tienen en el comportamiento. Se refiere a la falta de incentivos y a

otras limitaciones. Es decir, una persona con una alta autoeficacia y habilidad puede decidir no
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comportarse de acuerdo con sus creencias Yy habilidades. Esto se explica porque puede carecer de
los recursos necesarios para hacerlo, de incentivos o puede encontrar restricciones sociales en sus
deseos. En estos casos, la autoeficacia fallaré en la prediccion del comportamiento.

De igual manera, en situaciones donde las metas y el desempefio necesario para lograrlas
no son claros, la autoeficacia percibida es de poca utilidad para predecir el comportamiento. Las
personas no saben cuénto esfuerzo emplear, cuanto tiempo sostenerlo, cOmo corregir errores, etc.
En estas situaciones, los sujetos no pueden evaluar eficazmente su autoeficacia y deben confiar

en experiencias previas. Esto ofrece una pobre prediccion del desempefio (Pajares, 2002).

1.4. Validez de contenido y fiabilidad de un test

Los instrumentos de evaluacidén son ampliamente empleados en el &mbito de la
Psicologia, con un uso cada vez mas frecuente, en contextos tan diversos como el clinico
asistencial y el investigativo, por lo que se constituyen en herramientas inherentes a la labor
diagnostica y evaluativa en general. De ahi que sea necesario conocer sus propiedades
psicométricas, pues, teniendo en cuenta que uno de los problemas mas frecuentes y esenciales en
la medicidn es justamente que el instrumento se crea sobre la base de criterios, ha de garantizarse
su validez y fiabilidad (Fernandez-Castillo et al., 2012) como condicidn necesaria para la
obtencion de resultados rigurosos (Evers et al., 2013).

De acuerdo con Evers et al. (2013), quien presenta un modelo de evaluacion de los test,
este proceso consta de tres partes esenciales: descripcion del instrumento, evaluacion del
instrumento y presentacién de las referencias o bibliografia empleada. La primera de las etapas
se encamina hacia la descripcion detallada y pormenorizada del instrumento en cuestion, desde
un analisis no evaluativo. Debe incorporar varios elementos que incluyen: descripcion general,

clasificacion, medidas y puntuacion, condiciones de administracion y costos. La presente
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investigacion se centra en obtener la validez de contenido del instrumento Escala de Autoeficacia
Percibida para Situaciones Académicas (EAPESA).

Convencionalmente la validez de contenido se define en términos de adecuacion muestral
de los items de un test en cuanto a muestras de un dominio méas amplio del item representativos
de un constructo o conducta. El proposito de un estudio de validacion de contenido sera pues
establecer el grado en el que el conjunto de item de un test representa adecuadamente un dominio
de conductas de interés especifico (Martinez, 2005)

Partiendo de esta premisa en la préctica la validacion de contenido supone el examen sistematico
del contenido del test para determinar si es una muestra relevante y representativa del dominio
comportamental que se pretende medir. En la validacion deben seguirse las siguientes fases:
Definicion del universo de observaciones admisibles, identificacion de expertos en dicho
universo. Juicio de los expertos acerca del grado en que el contenido del instrumento es relevante
y representativo de dicho universo por medio de un procedimiento estructurado permita
emparejar los items con el dominio. Y por ultimo un procedimiento para resumir los datos
resultantes de la fase anterior (Martinez, 2005).

Los test deben alcanzar altos niveles de fiabilidad y validez, para que asi las puntuaciones
resultantes de su medicion sean menos susceptibles a cambios casuales, que se producen en la
condicion del sujeto o en el ambiente en que se aplican. El término fiabilidad se refiere a la
estabilidad, precision y consistencia de las mediciones realizadas con un test psicoldgico, cuando
no existen razones tedricas ni empiricas para suponer que la variable medida haya sido
modificada diferencialmente para los sujetos. La fiabilidad de un test se representa a través del
coeficiente de confiabilidad Fernandez-Castillo et al., (2012); Abad et al. (2006) lo definen como

la correlacion entre las puntuaciones obtenidas por los sujetos en dos formas paralelas de un test,
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y lo califican como un indicador de la estabilidad de la medida, pues si se aplica un test a una
muestra de sujetos y, pasado un tiempo, se vuelve aplicar a los mismos sujetos una forma
paralela (dado que ambas miden lo mismo, sin errores aleatorios de medida), la correlacion
deberia ser perfecta. Abarca valores desde cero a uno. Cuanto mas se acerque el coeficiente a
uno, mas confiable serd la prueba.

Un método bastante extendido para estimar la fiabilidad de un test consiste en analizar la
consistencia interna a partir del calculo del “Alfa de Cronbach”. Como criterios adecuados se
consideran un a de Cronbach por encima de 0,70 y una correlacion interelementos por encima de
0,30 (Abad et al., 2006; Fernandez-Castillo et al., 2012).

Los estudios pilotos son ampliamente utilizados en la psicologia debido a su
importancia, puesto que son necesarios para seleccionar los mejores items de un conjunto o
prueba, que le proporcionara los datos para: identificar items débiles o defectuosos, por ejemplo,
significado ambiguo o indeterminado de unos items, distractores poco plausibles. Ademas,
permite determinar la dificultad de cada item, de tal modo que se pueda hacer una seleccion de
acuerdo a la distribucién de sus dificultades en funcién del uso previo del test. Mediante el
estudio piloto también se puede conocer para cada item su poder para discriminar entre sujetos
altos y bajos en la variable que se mide o entre diferentes grupos diagndésticos. Otros aspectos
que permiten garantizar los estudios pilotos en cuanto a la perfeccion de un test es que al final de
ese estudio se podra fijar cuantos items conformaran el test, establecer los limites de tiempo
adecuados para el test final (Martinez, 2005).

A lo largo de este capitulo se han abordado cuestiones como algunas de las
particularidades de la etapa del desarrollo en la que se encuentra encuadrada la muestra a

estudiar, la juventud, la cual tiene como caracteristica la consolidacion de los intereses
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profesionales. En este sentido se halla un elevado valor en cuanto a la eleccion de la profesion, lo
que conlleva ademas enfrentarse a las demandas del nuevo contexto de estudio que difiere en
gran medida de los anteriores en el orden académico, cognitivo y nivel de exigencias. En el caso
de jévenes que deciden dar continuidad a sus estudios juega un papel esencial el compromiso
con esta tarea; donde intervienen factores como la actitud ante el estudio y el interés que se le
ponga a esta actividad. De la misma forma, en la base de dichos factores, entre otros encontrados
en la literatura, podemos encontrar la autoeficacia percibida, especificamente para situaciones
académicas. En aras de vencer estas demandas que suponen el nuevo contexto académico y la
formacion profesional del estudiante se hace necesario saber cOmo se perciben, ya que esto
puede estar mediando en su desempefio académico. Se ha abordado ademas lo relacionado con la
validez de los test psicoldgicos pues para que los resultados del estudio de la autoeficacia sean
validos y confiables el instrumento debe estar ajustado al contexto, de ahi que se justifique la
necesidad de la validacién de contenido del mismo a través del criterio de expertos y el estudio
piloto. Tomando en cuenta lo anteriormente planteado, en el capitulo siguiente se describira la
metodologia empleada para investigar la autoeficacia académica en una muestra de estudiantes la

Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas.



Capitulo 2: Marco Referencial Metodologico

2.1 Enfoque de investigacion

La presente investigacion se sustenta en el enfoque cuantitativo, el cual otorga control
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sobre los fendmenos objetos de estudio, centrandose en puntos especificos de los mismos. Esto

proporciona una vision mas precisa de dichos fenomenos. Ademas, se logra incrementar la

confiabilidad de los datos al aportar un punto de vista basado en la medicion numeérica y analisis

estadistico. El empleo de este enfoque permite generalizar mas ampliamente los resultados
encontrados en un grupo, brindando posibilidades de réplica y facilita la comparacién entre
estudios similares (Hernandez et al., 2014)

El proceso de investigacion cuantitativo es secuencial, probatorio, utiliza la l6gica
deductiva y busca un analisis objetivo de la realidad. Es por ello que los estudios que asumen
este enfoque plantean relaciones entre variables con la finalidad de llegar a proposiciones

precisas y hacer recomendaciones especificas (Hernandez et al., 2014).

2.2 Alcance del estudio

El estudio realizado fue de tipo descriptivo, los cuales pretenden especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,

objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, pretenden medir o

recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las

que se refieren (Hernandez et al., 2014).

Se selecciono6 un disefio transeccional-descriptivo, el cual, segin Hernandez et al. (2014),

tiene como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en

una poblacion. Consiste en ubicar en una o diversas variables a un grupo de personas u otros
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seres Vivos, objetos, situaciones, contextos, fendmenos, comunidades y proporcionar su

descripcion.

2.2 Etapas de la investigacion

Teniendo en cuenta los objetivos planteados para la investigacion, se estructuré en 2
etapas fundamentales:

Primera Etapa: Se orientd a explorar la validez de contenido y la fiabilidad del
instrumento. Para lo referido a la validez de contenido y la adaptacion linguistica se empleo el
criterio de expertos. Se aplico una escala Likert de 5 posiciones dirigida a los especialistas para
gue juzgaran en qué medida los items que pertenecen la variable evaltan realmente el constructo
para el cual fueron concebidos. Se aplico el cuestionario online a través del link

https://docs.google.com/forms/d/IHXyIW8RmzEXEU olb O Y9udO70Q7ZVj5cKH5tUgz60/ed

it, se le facilité ademas a los expertos un protocolo de la EAPESA (Apéndice 1).

Con la validacion de contenido realizada por los expertos se obtuvo la version de los
cuestionarios a aplicar a la muestra piloto.

Los cambios propuestos por los especialistas que implicaron andlisis sintacticos y semanticos
para la modificacion de items, indicadores y dimensiones se admitieron cuando al menos el 50%
+ 1 de los jueces estuvieron de acuerdo en sus propuestas.

En funcidn de responder a las demandas de la presente investigacion, se procedio luego
de analizados los resultados del criterio de expertos a desarrollar el estudio piloto. El estudio
piloto consistié en administrar el instrumento a una pequefia muestra de casos, para comprobar si
existen items o términos de dificil comprension que necesiten ser modificados. Al mismo se

pudo acceder a través del link:


https://docs.google.com/forms/d/1HXyIW8RmzEXEU_olb_O_Y9udO7Q7ZVj5cKH5tUgz60/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HXyIW8RmzEXEU_olb_O_Y9udO7Q7ZVj5cKH5tUgz60/edit
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https://docs.google.com/forms/d/1QXNJ8iKPwaBFMX58DSbhDwdiaFf RdwvwMV7LIhVoQO

Uledit (Apéndice 2)

Luego se procedi6 a calcular el indice de confiabilidad del instrumento a través del
programa SPSS en su version 25.0 para Windows

Se calculé el KMO vy la prueba de esfericidad de Bartlett para explorar las posibilidades
en una fase inicial, las posibilidades de realizar analisis factorial exploratorio y continuar con la
validacion, en este caso de constructo de la EAPESA. Los resultados de dicho analisis seran
expuestos en el capitulo 3.

Segunda Etapa: Se orientd hacia la caracterizacion de la autoeficacia académica en una
muestra de estudiantes universitarios. Esta etapa estuvo dirigida hacia al analisis descriptivo de
la autoeficacia académica que posee la muestra seleccionada. El link de acceso a la escala para
esta etapa fue:

https://docs.google.com/forms/d/1xVVhhNwDpiiVJGlcdTo6MhnxsfybzdjS3liEKFgh-ACo/edit

(Apéndice 2)

2.4 Definicién conceptual y operacionalizacion de variables

La autoeficacia, segun Bandura (1997), hace referencia a las capacidades que un
individuo percibe que tiene para aprender o llevar a cabo determinadas tareas. Estos juicios que
se realizan sobre las propias capacidades se forman a partir del rendimiento existente, el
aprendizaje vicario, la informacién persuasiva proporcionada por otros significativos y los
factores fisioldgicos derivados de la interpretacion de la situacion. A su vez, las creencias de
autoeficacia en el ambito académico influyen en la motivacion académica, en la formacién del

autoconcepto y en el rendimiento escolar (Garcia-Fernandez et al., 2010)


https://docs.google.com/forms/d/1QXNJ8iKPwaBFMX58DSbDwdiaFf_RdwvwMV7LlhVoQQU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1QXNJ8iKPwaBFMX58DSbDwdiaFf_RdwvwMV7LlhVoQQU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1xVhhNwDpiiVJGlcdTo6MhnxsfybzdjS3IiEKFgh-ACo/edit
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Tabla 1
Definicion Operacional de variables
Variable Instrumento de Dimensiones Escala de medicion
medicién
Autoeficacia Escala de Autoeficacia Nunca
percibida Autoeficacia percibida en Algunas Veces
Percibida Especifica situaciones Bastantes veces
en Situaciones académicas Siempre
Académicas
(EAPESA)

Fuente: Elaboracion Propia

2.5 Seleccién muestral

En la primera etapa se selecciond una muestra de expertos con el fin de obtener la validez de

contenido del instrumento, el muestreo fue intencional. Para la seleccidn de los expertos se tomd

como criterio:

e Tener la categoria cientifica de Doctor en ciencias.

e Tener 10 afios 0 méas de experiencia.

e Estar vinculados al trabajo con estudiantes universitarios.

e Presentar experiencia en la investigacion en psicologia educativa o

psicopedagogia.

La muestra de expertos quedd compuesta por licenciados en psicologia para un 61.4% de

la muestra y licenciados en psicologia pedagogia para un 28.6%. Los afios de experiencia

oscilaron entre 11 y 50. El 100% de la muestra tiene una ocupacion actual de docente, un grado

cientifico de doctor en ciencias y una categoria docente de profesor titular. La muestra final de

los expertos quedd compuesta por 7 expertos (Ver tabla 2)
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Tabla 2
Descripcion sociodemografica de la muestra de expertos
Variables Frecuencia
(%)
Profesion Licenciatura Psicologia 5(71.4)
Licenciatura Psicologia 2(28.6)
Pedagogia
Afios de M(DE) 31(16.9)
experiencia
11 1(14.3)
15 1(14.3)
20 1(14.3)
26 1(14.3)
47 1(14.3)
51 1(14.3)
Ocupacion actual ~ Docente 7(100)
Grado cientifico Doctor en Ciencias 7(100)
Categoria docente  Profesor titular 7(100)

Para el estudio piloto se seleccion6 una muestra pequefia con el objetivo de explorar
posibles items de dificil comprension, términos que puedan confundir a los estudiantes y por
ende que dificulten la evaluacién de la variable autoeficacia. Para dicho proceso se trabajé con
una muestra intencional a partir de los siguientes criterios de seleccion.

Criterios de inclusion:

e Ser estudiante de la UCLV.

e Brindar su consentimiento a participar en la investigacion.

Criterios de exclusion:

e Presentar algun trastorno perceptivo visual, auditivo o motores, que imposibiliten la
realizacion o comprension de la encuesta.
e Encontrarse bajo el efecto de psicofarmacos que afecten el nivel de vigilia

e Manifestar su deseo de no participar en la investigacion.
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Criterios de salida:

e Expresar el deseo de abandonar la investigacion.

e Sesiones incompletas.

La muestra del estudio piloto quedd constituida por 100 estudiantes de los cuales 75%
fueron del sexo femenino. La lateralidad predominante fue la diestra para un 87% de la muestra,
la facultad de la que procedié la mayor parte de la muestra fue ciencias sociales con un 67%,
teniendo como segundo lugar la facultad de humanidades con 20%. En cuanto al afio académico
que cursan predominaron los estudiantes de primer afio con el 68% de los estudiantes y en un

segundo lugar los de segundo afio con el 27%.

Tabla 3
Descripcion sociodemogréfica de la muestra piloto
Variables Frecuencia (%)
Sexo Femenino 75(75)
Masculino 25(25)
Lateralidad Diestro 87(87)
Zurdo 13(13)
Facultad Ciencias Sociales 67(67)
Humanidades 20(20)
Mecanica-Industrial 10(10)
Facultad de Ingenieria Eléctrica 3(3)
Afio que cursa Primero 68(68)
Segundo 27(27)
Cuarto 5(5)

Para la caracterizacion de la autoeficacia académica la poblacion la constituyeron los
estudiantes de la Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas (UCLV).

La aplicacion de la EAPESA se llevd a cabo de manera online en el periodo comprendido
entre octubre y noviembre del 2022, a través de un cuestionario en linea difundido en Internet.

La misma, se desarroll6 utilizando el software gratuito Google Forms mediante el link
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https://docs.google.com/forms/d/1xVhhNwDpiiVJGlcdTo6MhnxsfybzdjS3liIEKFgh-ACo/edit

(Apéndice 3)
La muestra fue de tipo probabilistica y el muestreo empleado fue de tipo aleatorio simple
(Hernandez et al., 2014).

Criterios de inclusion:

[1 Mostrar disposicion a participar en la investigacion.

(1 Tener nacionalidad cubana.

[1 Tener més de dieciocho afios de edad.

(1 Ser estudiante de la UCLV.

Criterios de exclusion:

(1 Presentar alteraciones psicolégicas, psiquiatricas o médicas en general que le impidan
su colaboracion en la investigacion.

(1 Ser estudiante universitario extranjero.

Criterios de salida:

(1 Solicitud de abandonar la investigacion.

1 No completar la bateria de instrumentos.

En el caso de la muestra para la caracterizacion de la variable autoeficacia académica
quedd compuesta por estudiantes universitarios con un total de 367. Las edades oscilaron entre
dieciocho y veinticinco afios, con una media de 21 afios en cuanto a la distribucion por sexo 210
estudiantes pertenecieron al sexo femenino para un 57.2% de la muestra mientras que 157
estudiantes pertenecieron al sexo masculino para un 42.8% de la muestra. En cuanto a la
lateralidad predomino la lateralidad diestra con 311 estudiantes para un 84.7% de la muestra, en

cuanto a las facultades predomind eh la Facultad de Ciencias Sociales con 118 estudiantes para


https://docs.google.com/forms/d/1xVhhNwDpiiVJGlcdTo6MhnxsfybzdjS3IiEKFgh-ACo/edit
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un 32.2% de la muestra en cuanto al afio que cursa predominé el primer afio con 114 estudiantes

para un 31.1% por ciento de la muestra seguido del segundo afio con 93 estudiantes para un

25.3% de la muestra (Ver Tabla 4).

Tabla 4

Descripcion sociodemografica de la muestra

Variables Frecuencia (%)
Edad M(DE) 21(.09)
Sexo Femenino 210 (57.2)
Masculino 157 (42.8)
Lateralidad Diestro 311 (84.7)
Zurdo 38 (10.4)
Ambidiestro 18 (4.9)
Facultad Ciencias Sociales 118(32.2)
Humanidades 53(14.4)
Matematica, Fisica, 27(7.4)
Computacion
Quimica-Farmacia 19(5.2)
Mecanica-Industrial 24(6.5)
Ciencias Economicas 21(5.7)
Facultad de Ingenieria Eléctrica 90(24.5)
Construcciones 9(2.5)
Ciencias Agropecuarias 6(1.6)
AR que cursa Primero 114(31.1)
Segundo 93(25.3)
Tercero 47(12.8)
Cuarto 71(19.3)
Quinto 42(11.4)

2.6 Instrumentos de evaluacion

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (Eapesa),

(Palenzuela, 1983). Esta escala se disefid para conocer los niveles de autoeficacia académica de

los estudiantes a través de un cuestionario de 10 items en una escala Likert de 4 niveles que van

desde Nunca a Siempre. Aunque no existen valores normativos especificos para la escala, se

considera que a mayor puntaje existe una mayor autoeficacia percibida.

2.7 Procedimiento
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La seleccion de los participantes en todas las etapas de la investigacion se realizé a través
de encuestas online en el software gratuito Google Forms, que fue publicada en redes sociales
como WhatsApp, Facebook y Twitter. La misma, explicaba a los participantes los objetivos de
la investigacion y contaba con un consentimiento informado que debian aceptar para participar,

garantizando su voluntariedad.

2.8 Analisis de datos

Una vez evaluadas las variables implicadas en la investigacion, se procedié al analisis de
los datos obtenidos. Para ello se empled el procesador estadistico SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) en su version 25.0 para Windows. Los datos obtenidos se analizaron a partir
de stadistica descriptiva, especificamente, los andlisis de frecuencia.

Se calculd el indice de confiabilidad del instrumento, a través del Alpha de Cronbach

(Field, 2009), para su empleo en la presente investigacion.

Para la determinacion de factores predictores o con fuerte influencia en la autoeficacia, se
Ilevéd a cabo una regresion logistica (RL) multinomial (dada la naturaleza categorica de las
variables) para la obtencion de los Odds Ratio de la variable independiente. Para el
procesamiento mediante RL, las variables se agruparon del siguiente modo. La variable
dependiente “Autoeficacia académica” se operacionaliz6 de acuerdo a los tres niveles (bajo,
medio, alto) encontrados segun la distribucion de percentiles de la muestra (categoria de
referencia fue “bajo”). La variable independiente se agrupd de acuerdo al siguiente cluster: afos
inciales (primer, segundo y tercer afio) y afios terminales (cuarto y quinto afio). Ello permitio
evaluar los varios factores presumiblemente relacionados con la autoeficacia académica de los

estudiantes universitarios.
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La entrada de variables se realiz6 con el Método de Entrada, preferible de acuerdo con
Field (2009) y Pallant (2005). Para determinar la retencion de las variables en cada paso del
modelo, se adopt6 un valor de p de .10.

Teniendo en cuenta que la Regresion logistica tiene tres objetivos basicos (Aguayo &
Lora, 2013), en la presente investigacion se desarrollé para establecer el Odss Ratio (OR). La
traduccion al espafiol varia segun los autores (Merino-Noé, 2017), denomin&ndose riesgo
relativo, razén de probabilidades, razon del riego relativo, oportunidad relativa asociada. En lo
adelante, se denominara Odds Ratio, OR por su abreviatura, teniendo en cuenta que también es
frecuente que aun los autores en castellano empleen el término (Aguayo, 2012) evitando
confusiones originadas en el proceso de traduccion.

Se evaluo el cumplimiento de las presunciones para la Regresion Logistica relativas al
nivel y objetivos con que se implemento en la presente investigacion: a) realizar el
procesamiento en una muestra grande, b) no existencia de multicolinearidad. En cuanto al
tamafio de muestra, se recomienda realizar la regresion logistica en muestras grandes, en este
caso, la muestra fue de 367 participantes. Para la valoracién de multicolinearidad, se realiz6 de
acuerdo a los criterios de Pallant (2005), tomando como referencia valores de tolerancia por
encima de 0.1 como muestra de no existencia de multicolinearidad, en tanto valores menores son
inaceptables.

2.9 Proceder ético

Para la realizacion de la presente investigacion se tomaron como precedentes el respeto a
la confidencialidad de cada uno de los participantes, valorando su derecho al anonimato como
pauta inicial del proceso. Asi mismo, se respetaron sus derechos como participante en una

investigacion del area de la Psicologia (American Psychological Association, 2002). Se
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explicaron los objetivos del estudio, asi como la relevancia de su participacion en el mismo, la
ausencia de posibilidades de perjuicios por la participacion en el mismo, se reconocio su derecho
de no participar, asi como de abandonar la investigacion de considerarlo necesario. Todo ello

mediante la obtencion del consentimiento informado de los participantes.
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Capitulo 3: Andlisis y Discusion de Resultados

3.1 Validez de contenido a través del criterio de expertos y estudio piloto

Se procedio a realizar la validacion de contenido para la adaptacion linguistica de la
EAPESA a partir del criterio de expertos. En cuanto a la pertinencia de la validacion y a la
experiencia en el tema los expertos declaran en su totalidad o sea el 100% de los expertos que es
muy necesario validar en nuestro pais un instrumento para evaluar la autoeficacia académica en
estudiantes universitarios predominando un conocimiento acerca de la autoeficacia académica de
9 en una escala del 1 al 10 con el 57.1% de la muestra, sobre la evaluacion que tienen expertos
acerca del conocimiento en la validacion de cuestionarios predominan en igual nivel el 9 y el 9

con un 49.2% de la muestra (Tabla 5).

Tabla 5

Criterio de experto obre pertinencia y experiencia en el tema

Interrogante Respuesta fr(%)

¢Considera Ud. necesario la Muy necesario 7(100)
validacién en nuestro pais de un Relativamente 0(0.0)
instrumento para evaluar la necesario

autoeficacia académica en Poco necesario 0(0.0)
estudiantes universitarios?

Evalue el grado de conocimiento 7 1(14.3)
sobre autoeficacia académica en 8 1(14.3)
estudiantes universitarios (0-10) 9 4(57.1)

10 1(14.3)

Evalue el grado de conocimiento 8 3(49.2)
sobre la validacion de cuestionarios 9 3(49.2)
(0-10) 10 1(14.3)

En el caso del nivel de medicion de la variable segun los items de la escala en la totalidad
de los items predomina eh el nivel de completamente en el caso de cuanto mide la escala la
variable que esta evaluando. En los items 1, 5, 7, 8, 9, 10 con el 57.1%, en los items 2 y 3 con el

71.4% de los expertos en el item 3 con el 85.7% de los expertos y en el caso del item 6 los
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expertos coinciden en igual nivel que el item mide la variable en parte considerable y
completamente, representando en cada nivel el 42.9% de los expertos (Tabla 6).
Tabla 6

Nivel de medicion de la variable, segln items de la escala
Niveles fr(%)

Items Ennada Enunaminima parte En parte En parte considerable Completamente
1 3(42.9) 4(57.1)
2 2(28.6) 5(71.4)
3 2(28.6) 5(71.4)
4 1(14.3) 6(85.7)
5 3(42.9) 4(57.1)
6 1(14.3) 3(42.9) 3(42.9)
7 1(14.3) 1(14.3) 1(14.3) 4(57.1)
8 3(42.9) 4(57.1)
9 1(14.3) 1(14.3) 1(14.3) 4(57.1)
10 1(14.3) 2(28.6) 4(57.1)

En cuanto a la propuesta de modificaciones de los items el 100% de la muestra de
expertos considera que se deben modificar items en la escala para la adaptacion linguistica de la
misma. Siendo relevante la modificacion de siete donde 5 expertos para el 61.4% de la muestra
consideran que el 7 debe modificarse y cambiar la frase “me da de lado” por “me da igual”. En
este caso fue considerado por representar mas de 50%-+1 de la muestra y se cambi6 para la
version del estudio piloto se sugirieron ademas modificaciones en el item referido al expediente
académico y en el que plantea “soy de esas personas que N0 necesita estudiar” pero por
representar un bajo por ciento de la muestra de expertos los que consideran que se debe realizar
esta modificacion no fue tomada en cuenta. En cuanto a la pregunta que se referia a ¢ Considera
usted que sera necesario modificar, incorporar o eliminar algin item? EI 57.1% por ciento de la
muestra considera que no es necesario por lo cual no se elimina ni se agregan items a la escala

(Tabla 7)
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Tabla 7
Propuestas de modificaciones de términos e items
Modificacion
Interrogante Respuesta  fr(%) Item 0 palabra Propuesta fr(%)
¢ Considera necesario “Me da de
mod!flcar algunos de los 7(100) item 7 la}‘do por 5(71.4)
términos o palabras me da
empleados en los items por igual”
no ser conocidos o Si Referido a Falta el
apropiados a nuestro expediente adjetivo bien  2(28.6)
medio? académico 0 excelente
Esas personas
que no necesitan 1(14.3)
estudiar
No 0(0.0)
¢Considera Ud. que sera Que quiere
necesario modl_flc_ar, ltern 7 dec_lr 1(14.3)
incorporar o eliminar otros expediente
items? Si 2(28.6) académico
Esas personas
gue no necesitan 1(14.3)
estudiar
No 4(57.1)

Como sefialamientos o recomendaciones de los expertos se propusieron
fundamentalmente tres que van referidas a: En las investigaciones futuras valorar el contenido
dimensiones e indicadores a utilizar en un cuestionario de autoeficacia académica. Consideran
ademas que se ajustan los items al objetivo del instrumento y que los items estan estructurados
adecuadamente su comprensiéon es sencilla y evalian adecuadamente el constructo lo cual es
positivo porque solo se le realiza una a la escala en el caso del como se mencioné anteriormente
donde se cambia la frase “me da de lado” por “me da igual”.

Luego de realizado el cambio en la escala segun el criterio de los expertos se somete el

instrumento a un estudio piloto cuya muestra quedé conformada por 100 estudiantes con el
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objetivo de comprobar que se comprendan bien las instrucciones y la redaccion de los items en
este caso se agrega al final del cuestionario una pregunta en la cual los estudiantes deben hacer
alusion a posibles términos o frases que no comprendan y sugerir por cuél serdn cambiadas. El
100% de los estudiantes consideran que los items estan redactados de forma que se entienden
que no hay que realizarle modificaciones y lo refieren en frases como “se comprende claramente
toda la técnica” 67% “no considero que deban hacerse modificaciones” 14% con lo cual se
asume que el instrumento luego de realizado los cambios sugeridos en el criterio de expertos es
comprensible para los estudiantes y por tanto y demas se puede administrar en funcion de la

caracterizacion de la variable autoeficacia académica en estudiantes universitarios

Tabla 8
Resultados Pilotaje
Modificacion
0, 0,
Interrogante Respuesta  fr(%) Propuesta fr(%)
¢ Qué término del Se comprende claramente todo  67(67)
cuestionario le resulta de No 100(100) No considero que deban 14(14)
diicil comprensién y por hacerse modificaciones
cudl lo modificaria ? Sj 0(0.0)

Se calculd el indice de confiabilidad del instrumento, a través del Alpha de Cronbach
(Field, 2009), para su empleo en la presente investigacion. El mismo arrojé un valor de 0=.882
lo cual indica un indice alto de confiabilidad. Asi se obtiene la version del instrumento,
modificandose un item, sometido a estudio piloto y analisis de confiabilidad, resultando un
instrumento valido para la medicion de la variable en el contexto universitario.

Con la intencion de explorar en una fase inicial, las posibilidades a partir de la validacion
de contenido, de realizar un analisis factorial exploratorio que posibilite el inicio de la validacion
de constructo de la EAPESA se realizaron las pruebas estadisticas KMO y la prueba de

esfericidad de Bartlett que arrojo un resultado de medida de adecuacion de .916 lo cual es un
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valor alto que permite llegar a la conclusion de que el resultado de que el instrumento si puede
ser sometido a validacion de constructo a través del analisis factorial, ademas se pudo constatar a
través del método de extraccion, analisis componentes principal es que el instrumento explica el
50.12% de la varianza lo que igual es un valor estadisticamente significativo (Tabla 9). El
grafico de sedimentacién que explica preliminarmente la posible estructura factorial del

instrumento se muestra en el Apéndice 3

Tabla 9
Varianza total explicada
Componente Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al cuadrado de la
extraccion
Total % de la % acumulado Total % de la % acumulado
varianza varianza
1 5.013 50.127 50.127 5.013 50.127 50.127
2 916 9.162 59.289
3 .780 7.804 67.093
4 712 7.119 74.212
5 .608 6.080 80.292
6 490 4.896 85.188
7 465 4.651 89.839
8 375 3.755 93.594
9 325 3.245 96.839
10 316 3.161 100.000

Nota: Método de extraccion: Andlisis de Componentes principales.

3.2 Caracterizacion de la autoeficacia académica en la muestra segun las variables

sociodemograéficas de agrupacion

Con el objetivo de caracterizar la autoeficacia academica en estudiantes universitarios y
para los efectos de la presente investigacion se procedio a calcular los percentiles para establecer
niveles de autoeficacia en la muestra estudiada. Tomando como niveles el alto, medio y bajo. Se
obtuvieron como puntos de corte para el nivel bajo hasta 23 puntos. El nivel medio oscila desde
24 hasta 31 puntos y el nivel alto de 32 puntos hasta 40 que es la puntuacion mas que puede tener

el instrumento.
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En el caso de las variables de agrupacion se tomaron en cuenta variables
sociodemogréficas como el sexo, el afio que cursa y la facultad en la que estudia. Para agrupar el
afio que cursa se consideran dos grupos, los afios iniciales y los afios terminales, dividiendo los
afios iniciales en primero, segundo y tercer afo y los afios terminales cuarto y quinto afo. Esto se
debe a la coexistencia en la universidad de dos planes de estudio en el cual el plan D termina en
quinto afo y hay una muestra significativa que estaba en quinto afio con lo cual se asume que la
muestra estd compuesta por estudiantes de ambos planes de estudio de ahi que se tomen como
afios iniciales el primero, el segundo y el tercer afio y terminales el cuarto y el quinto.

En cuanto a la caracterizacion se puede establecer como resultado principal que la
muestra en general se percibe en un nivel medio de autoeficacia académica. Haciendo desglose
de este resultado por variables sociodemograficas de agrupacién en el caso del sexo predomina el
nivel medio de autoeficacia en el caso del sexo femenino con el 43.3% de la muestra seguido del
nivel bajo con el 33.3% por ciento de la muestra. En el sexo masculino al igual que en el
femenino predomina el nivel medio con un 51% de la muestra seguido nivel bajo con el 28% de
la muestra.

En cuanto al analisis de los niveles por afios que cursa se puede apreciar al igual que en el
caso de sexo que predomina el nivel medio en los afios iniciales con un 46.1% de la muestra y en
los afios terminales con un 47.8% de la muestra. El nivel de autoeficacia por las facultades que
estudian predomina el nivel medio en la mayoria de las facultades exceptuando la Facultad de
Matematica Fisica y Computacion donde predomina un nivel bajo con el 40.7% de la muestra en
dicho nivel esto puede deberse a las caracteristicas de las exigencias de las carreras que se
estudian en esta facultad que tiene la particularidad de que son carreras de ciencias exactas con

un componente fuerte de contenido y debido también a las caracteristicas de los propios
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estudiantes que se consideran con un nivel bajo de autoeficacia. Esto puede estar repercutiendo
el rendimiento académico por lo que constituye un foco de atencién sobre todo para los decisores
que tratan directamente con estos estudiantes. En el resto de las facultades predomina el nivel
medio en el caso de la Facultad de Ciencia Sociales con un 47.5%, en la Facultad de
Humanidades con un 39.6%, en la Facultad de Quimica Farmacia con un 52.6%, en la Facultad
de Ingenieria Mecénica e Industrial con un 45.8%. En el caso de la Facultad de Ciencias
Econdmicas predomina el nivel medio con un 47.6%, similar resultado se obtuvo en la Facultad
de Ingenieria Eléctrica con un 47.8% de la muestra. En la Facultad de Construcciones predomina
el nivel medio al igual que en las deméas con un 67.8% de la muestra y en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias el 50% de la muestra se percibe con un nivel medio de autoeficacia (Tabla 10).

Tabla 10
Niveles de autoeficacia segun variables de agrupacion

Niveles de autoeficacia
Bajo fr(%) Medio fr(%) Alto fr(%o)

Variable de agrupacion

Sexo Femenino 70(33.3) 91(43.3) 49(23.3)
Masculino 44(28.0) 80(51.0) 33(21.0)

Afio que cursa  Inicial (1, 2, 3) 86(33.9) 117(46.1) 51(20.1)
Terminal (4, 5) 28(24.8) 54(47.8) 31(27.4)

Facultad Ciencias Sociales 35(29.7) 56(47.5) 27(22.9)
Humanidades 15(28.3) 21(39.6) 17(32.1)
Matemética, Fisica, Computacion  11(40.7) 10(3.0) 6(22.2)
Quimica-Farmacia 6(31.6) 10(52.6) 3(15.8)
Mecénica-Industrial 9(37.5) 11(45.8) 4(16.7)
Ciencias Economicas 9(42.9) 10(47.6) 2(9.5)
Facultad de Ingenieria Eléctrica 27(30.0) 43(47.8) 20(22.2)
Construcciones 1(11.1) 7(77.8) 1(11.1)

Ciencias Agropecuarias 1(16.7) 3(50.0) 2(33.3)
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3.3. Exploracion de predictores de autoeficacia académica en las variables de

agrupacion.

El afio que se cursa predice significativamente un nivel alto de autoeficacia, en relacion a
un nivel bajo (b =-.62, p <.05). E1 OR indica que a medida que varia el “afio académico”
(inicial-terminal), el cambio en la probabilidad de tener un nivel alto de autoeficacia comparado
con un nivel bajo es de 54. Esto significa que la probabilidad de los estudiantes de afios
terminales de tener nivel alto de autoeficacia comparado con un nivel bajo es de 1.85 veces méas
que para los estudiantes de afos iniciales (odds ratio -.54, 95% intervalo de confianza, .29-.99)
(Tabla 11).

Tabla 4

Prediccion de la probabilidad de tener un nivel alto

de autoeficacia académica con respecto al nivel bajo
95% ClI

B(SE) Inf. OR Sup.
Nivel medio vs. Nivel bajo?

Intercepcion .66(.23)

Ao que cursa
Iniciales (1, 2, 35( 27 41 70 120

3) -35(.27) . : :
Terminales (4-

5)

Nivel alto vs. Nivel bajo 2

Intercepcioén -.10(.26)

Afio que cursa
Iniciales (1,2, -.62(32)* .29 54 .99
3)
Terminales (4-
5)
Nota. Intervalo de confianza(Cl), (categoria de

referencia),*p < 0.05; **p < 0.01; ***p < 0.001.
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3.4. Discusion de resultados

En la presente investigacion se realizé la validacion de contenido de la EAPESA a traves
del criterio de expertos, donde se propuso la modificacion del item 7 que enuncia “Me da de lado
que los profesores sean exigentes y duros, pues confio mucho en mi propia capacidad
académica”, quedando modificado como “Me da igual que los profesores sean exigentes y duros,
pues confio mucho en mi propia capacidad académica”. Se sometié el instrumento modificado a
estudio piloto, donde no se sugirieron cambios en el instrumento y se calculd el indice de
confiabilidad de la EAPESA, arrojando un valor de a=.882 lo cual indica un indice alto de
confiabilidad. Estos resultados son coherentes con los de Del Valle et al. (2018) quienes
obtuvieron como resultados una buena confiabilidad general de la escala (o =.87). No obstante
considerando las limitaciones de los resultados obtenidos con el presente estudio aportan
antecedentes preliminares para seguir avanzando con el proceso de validacion del instrumento,
pues solo se aporta la validacion de contenido y la confiabilidad del instrumentos, lo que implica
un aporte en el campo de la investigacion en educacion superior en relacion al tema de la
autoeficacia y sirve de base para que futuras investigaciones realicen otros analisis para explorar
la estructura factorial propuesta. En el caso de Torres (2022) la consistencia interna confiabilidad
por alfa de Crombach superaron los .80 lo cual es similar a los resultados de la presente
investigacion.

Los resultados de la validacion de contenido difieren a los obtenidos por Navarro-Loli
and Dominguez-Lara (2019), quienes como resultado de la validacion en el contexto de estudio,
elimind el item 2. Estas diferencias se deben al tipo de validacion que se realiza pues en el caso
de la presente investigacion se realiza la validacion de contenido a través del criterio de expertos

y en el caso de Navarro-Loli and Dominguez-Lara (2019) se realiza el analisis factorial
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exploratorio del instrumento, otra posible explicacion a las diferencias puede radicar en el hecho
de que difieren las muestras en ambos estudios. En cuanto a los resultados de Montes de Oca et
al. (2021) y Moreta-Herrera et al. (2021), coinciden con la presente investigacion en el hecho de
que obtienen indices de confiabilidad alto, pero difieren en cuanto a la estructura final de la
EAPESA, pues luego del andlisis factorial confirmatorio el instrumento se reduce a 7 items. En
ambos casos se realiza como procedimiento para la validacion de la EAPESA el Anélisis
Factorial Confirmatorio, lo que difiere con la presente investigacion y va sefialando brechas de
por donde debe orientarse el trabajo en futuras investigaciones.

En cuanto a los resultados de la caracterizacion de la autoeficacia académica en
estudiantes universitarios se obtuvo como nivel predominante el nivel medio, no existieron
diferencias entre hombres y mujeres en los niveles de autoeficacia y se pudo comprobar que la
variable sociodemografica que con mas peso esta prediciendo la autoeficacia en la muestra
estudiada son los afios de estudio. En cuanto a los resultados de los niveles por sexo, los
resultados son coherentes con los de Torres (2022) quien obtiene que se evidencid que hay
equidad en la evaluacion tanto en hombres como mujeres en cuanto al nivel de autoeficacia.

Los resultados de la presente investigacion muestran como limitacién que solo se obtiene
la validez de contenidos y la confiabilidad del instrumento, asi como una caracterizacion de la
autoeficacia académica segun las variables sexo, afio académico y facultad en la que estudia,
dejando a un lado la relacion entre la autoeficacia académica con otras variables implicadas en el
aprendizaje y que tienen un peso importante en el mismo. Respecto a la validez del instrumento,
se abordo anteriormente la existencia de brechas de investigacion que pueden estar guiando

futuros estudios. En el segundo caso se hara referencia a continuacion a la importancia del



43

estudio de la relacion entre la autoeficacia académica con otras variables que influyen en el
proceso de ensefianza aprendizaje que pueden resultar de interés.

Diaz (2019) resalta la relacion entre autoeficacia académica y aprendizaje autorregulado,
siendo ésta de .455** positiva y significativa (p<.01). En esta relacion sobresale la dimension
cognitiva del aprendizaje autorregulado la cual presenta significancia en todas las dimensiones
de la autoeficacia académica. Por su parte Burgos-Torre and Salas-Blas (2020) relacionan la
autoeficacia con la procrastinacion obteniendo que los resultados segun el ciclo de estudio,
evidencian que los alumnos de los primeros ciclos presentan los mayores puntajes en la
autorregulacion y autoeficacia académica, presentan también los niveles méas bajos en la
postergacion de actividades, estos resultados son contradictorios con los reportados. Se
encontraron diferencias en autorregulacién académica segun sexo, las mujeres son quienes tienen
mayores puntuaciones. Resultaria interesante investigar con la muestra de la presente
investigacion si la autoeficacia académica no se ve afectada por la postergacion de las tareas
académicas y si existen diferencias en cuanto al sexo en este sentido.

Por su parte en Rosales-Ronquillo and Hernandez-Jacquez (2020) se obtuvo como
resultados la percepcion de parte del estudiantado de un nivel alto de autoeficacia académica y
una relacidn positiva entre ésta y su rendimiento académico. En dicha investigacion, se
recomienda la intervencion en aspectos como la concentracion, la atencion, y la confianza para
intercambiar puntos de vista con el docente o la docente; aspectos todos que resultaron con bajas
autovaloraciones, por lo que sefialan variables importantes a explorar que pueden tenerse en
cuenta en la continuidad de la presente investigacion. Estos resultados concuerdan con Rossi and

Rossi (2022) quienes resaltan la relacion entre la autoeficacia y el rendimiento y de ahi la
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necesidad de la intervencidn oportuna que permitiria ayudar a aquellos estudiantes con niveles
inferiores de autoeficacia a alcanzar un buen desempefio académico.

Partiendo de los resultados obtenidos en la presente investigacion y las limitaciones que
se detectan en la misma se procede a exponer en los siguientes apartados las conclusiones y

recomendaciones.
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Conclusiones

La validez de contenido y el andlisis de confiabilidad de la EAPESA favorecieron el
ajuste linglistico y cultural del instrumento, en su version preliminar, al contexto universitario
cubano. Se evidencio un indice de fiabilidad alto.

La autoeficacia académica de los estudiantes de la muestra estudiada se encuentra
fundamentalmente en el nivel medio, obteniendo puntuaciones entre 24 y 31 puntos.

La variable de agrupacion que mejor predice el nivel de autoeficacia académica en la
muestra estudiada es el afio que cursan, lo que indica que en la medida que avanza el afio
académico hay una mayor posibilidad de que los estudiantes se perciban con una mayor

autoeficacia.
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Recomendaciones

Profundizar en las propiedades psicométricas del instrumento, realizar el anélisis factorial
exploratorio y confirmatorio en aras de lograr la validez de constructo de la EAPESA.

Ampliar la muestra del estudio en nimero y en otras sedes de la Universidad Central
“Martha Abreu” de las Villas con el objetivo de obtener resultados que se puedan generalizar a
una mayor escala, pues la muestra seleccionada pertenece solo a la Sede Central no se tomaron
en cuenta las facultades de la sede pedagdgica y de la Facultad de Cultura Fisica.

Profundizar en otras variables como el aprendizaje autorregulado, la motivacion por el
estudio, las expectativas de éxito que pueden estar relacionadas e incidiendo en los niveles de
autoeficacia academica.

Devolver los resultados de la presente investigacion a los decisores de la universidad con
el fin de realizar acciones desde la intervencion para fomentar los niveles de autoeficacia y que
esto repercuta en el éxito académico y el rendimiento de los estudiantes, teniendo en cuenta que

son los futuros profesionales de los diferentes sectores del pais.



Referencias
Abad, F., Garrido, J., Olea, J., & Ponsoda, V. (2006). Introduccién a la Psicometria. Teoria

Clasica de los Tests y Teoria de la Respuesta al item. UAM.

Aguayo, M. (2012). Como hacer una regresion logistica con SPSS "paso a paso” (1).

DOCUWEBFABIS.

Aguayo, M., & Lora, E. (2013). Cémo hacer una regresion logistica binaria "paso a paso" (11):

anélisis multivariante. DOCUWEBFABIS.

Alarcén, R. A., Guzman, Y., & Garcia, M. (2019). Formacidn integral en la educacion superior:
una vision cubana. Revista Estudios del Desarrollo Social: Cuba y América Latina, 7(3).

http://www.revflacso.uh.cu/index.php/EDS/article/view/395

Alegre, A. (2014). Autoeficacia académica, autorregulacion del aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes universitarios iniciales. Propdsitos y representaciones, 2(1),

79-120. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.20511/pyr2014.v2n1.54

Alegre, A. A. (2014). Autoeficacia académica, autorregulacion del aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes universitarios iniciales. Propositos y representaciones, 2(1),

79-120. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.20511/pyr2014.v2n1.54



http://www.revflacso.uh.cu/index.php/EDS/article/view/395
https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.20511/pyr2014.v2n1.54
https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.20511/pyr2014.v2n1.54

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward unifying theory of behavior change. Psychological

Review(84), 191-215. https://doi.org/doi:10.1037/0033-295X.84.2.191

Bandura, A. (1982). Self-efficacy mechanism in human agency. 37(2), 122.

Bandura, A. (1995). Self-efficacy in changing societies. Exercise of personal and collective

efficacy in changing societies. 15, 334.

Bandura, A. (1997a). Self-efficacy: The exercise of control. Freem.

Bandura, A. (1997b). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change.

Psychological Review, Article 84.

Bandura, A. (2000). Self-efficacy: The foundation of agency. 16.

Bayrdn, C. (2012). Teoria Social Cognitiva y Teoria de Retencion de Vincent Tinto: Marco
Teorico para el estudio y medicion de la auto-eficacia académica en estudiantes

universitarios. Revista Griot, 5(1), 28-49.

Blanco, A. (2010). Creencias de autoeficacia de estudiantes universitarios: un estudio empirico
sobre la especificidad del constructo. RELIEVE-Revista Electronica de Investigacion y

Evaluacion Educativa, 16(1).


https://doi.org/doi:10.1037/0033-295X.84.2.191

Bndura, A. (1986). Social foundations of thought and action (N. Englewood Cliffs, Ed.).

Burgos-Torre, K. S., & Salas-Blas, E. (2020). Procrastinacion y Autoeficacia académica en
estudiantes universitarios limefios. Propositos y Representaciones, 8(3).

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.20511/pyr2020.v8n3.790

Covarrubias-Apablaza, C. G., Acosta-Antognoni, H., & Mendoza-Lira, M. (2019). Relacién de
autorregulacion del aprendizaje y autoeficacia general con las metas académicas de
estudiantes universitarios. Formacion universitaria, 12(6), 103-114.

https://doi.org/10.4067/S0718-50062019000600103

Covarrubias, C., & Mendoza, M. (2013). La teoria de autoeficacia y el desempefio docente: el

caso de Chile. Estudios hemisféricos y polares, 4(2), 107-123.

Del Valle, M., Diaz, A., Pérez, M. V., & Vergara, J. (2018). Andlisis factorial confirmatorio
escala autoeficacia percibida en situaciones académicas (EAPESA) en universitarios

chilenos. Revista Iberoamericana de Diagnostico y Evaluacion-e Avaliagéo Psicoldgica,

4(49), 97-106. https://doi.org/10.21865/RIDEP49.4.08

Diaz, E. E. (2019). Autoeficacia académica y aprendizaje autorregulado en estudiantes de
primer ciclo en una universidad privada de Lima [Tesis de Maestria Universidad Peruana

Cayetano Heredia]. Lima.


https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.20511/pyr2020.v8n3.790
https://doi.org/10.4067/S0718-50062019000600103
https://doi.org/10.21865/RIDEP49.4.08

Dodobara, F. (2005). Influencia de la autoeficacia en el &mbito académico. Revista Digital de

Investigacion en Docencia Universitaria, 1-16.

Dominguez-Lara, S. A., Navarro-Loli, J. S., & Prada-Chapofian, R. (2019). item Gnico de
autoeficacia academica: evidencias adicionales de validez con el modelo Big Five en
estudiantes universitarios. Avaliagao Psicologica: Interamerican Journal of
Psychological Assessment, 18(2), 210-217.

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.15689/ap.2019.1802.16070.12

Dominguez, L., & Ibarra, L. (2003). Psicologia del desarrollo: adolescencia y

juventud.Seleccion de lecturas. Editorial Félix Varela.

Dominguez, L. (2014). Personalidad, juventud y proyectos futuros (U. d. L. Habana, Ed.).

Erdem, E., & Demirel, O. (2007). Teacher self-efficacy belief. Social Behavior

Personality: an international journal, 35(5), 573-586.

Evers, A., Muniz, J., Hagemeister, C., Hostmaelingen, A., Lindley, P., Sjobern, A., & Bartram,
D. (2013). Assessing the quality of tests: Revision of the EFPA review model.

Psicothema, 25(3), 283-291. https://doi.org/doi: 10.7334/psicothema2013.97

Fernandez-Ballesteros, R. (2004). Evaluacion psicologica: conceptos, metodos y estudio de

casos. Piramide.


https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.15689/ap.2019.1802.16070.12
https://doi.org/doi

Ferndndez-Castillo, E., Nieves, Z., & Camejo-Prado, Y. (2012). Validacion de instrumentos
psicoldgicos: una introduccion necesaria. In Validacion de instrumentos psicoldgicos.

Criterios béasicos. Samuel Feijoo.

Field, A. (2009). Discovering Statistics using SPSS (and sex and drugs and rock 'n’ roll)

(Tercera ed.). SAGE Publications https://www.google.com/search?ei=TBwIW--

DE42SzwLTgbnwBO&aqg=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistict+using+SP

SS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&og=Field%2C+A+%

282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publ

ications%2C+Londres&qgs I=psy-

ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-

ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs

Garcia-Fernandez, J. M., Inglés, C. J., Torregrosa, M. S., Ruiz-Esteban, C., Diaz-Herrero, A.,
Pérez-Fernandez, E., & Martinez-Monteagudo, M. C. (2010). Propiedades psicométricas
de la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas en una
muestra de estudiantes espafioles de Educacion Secundaria Obligatoria. European

Journal of Education and Psychology, 3(1).

Garcia, A. M. (2019). Acceso, abandono y graduacion en la educacion superior argentina.


https://www.google.com/search?ei=TBwIW--DE42SzwLTgbnwBQ&q=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&oq=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&gs_l=psy-ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs
https://www.google.com/search?ei=TBwIW--DE42SzwLTgbnwBQ&q=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&oq=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&gs_l=psy-ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs
https://www.google.com/search?ei=TBwIW--DE42SzwLTgbnwBQ&q=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&oq=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&gs_l=psy-ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs
https://www.google.com/search?ei=TBwIW--DE42SzwLTgbnwBQ&q=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&oq=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&gs_l=psy-ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs
https://www.google.com/search?ei=TBwIW--DE42SzwLTgbnwBQ&q=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&oq=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&gs_l=psy-ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs
https://www.google.com/search?ei=TBwIW--DE42SzwLTgbnwBQ&q=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&oq=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&gs_l=psy-ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs
https://www.google.com/search?ei=TBwIW--DE42SzwLTgbnwBQ&q=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&oq=Field%2C+A+%282000%29+Discovering+statistic+using+SPSS+for+Windows+chapter+2.+SAGE+Publications%2C+Londres&gs_l=psy-ab.3...294773.297862.0.298350.10.10.0.0.0.0.841.1718.0j6j6-1.7.0....0...1c.1.64.psy-ab..3.0.0....0.TCbf6aul1Rs

Garzon, A, Gil, J., & Besa, M. R. (2021). Evidencia de validez de la Escala de Autoeficacia
Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA). Revista electronica de

investigacion educativa, 23. https://doi.org/10.24320/redie.2021.23.e06.2979

Gonzélez-Hernandez, M. (2022). Autoeficacia y rendimiento académico en estudiantes

universitarios: una revision narrativa.

Gonzalez, A., Rodriguez, Y., Failde, J. M., Carrera, M. V. J. L., & Differences, I. (2016).
Anxiety in the statistics class: Structural relations with self-concept, intrinsic value, and

engagement in two samples of undergraduates. 45, 214-221.

Gonzélez Benito, A. M., Lopez Martin, E., Exposito Casas, E., & Moreno Gonzalez, E. J. R. e. d.
i.y. e.e. (2021). Motivacion academica y autoeficacia percibida y su relacion con el

rendimiento académico en los estudiantes universitarios de la ensefianza a distancia.

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. d. P. (2014). Metodologia de la Investigacion (6ta

Edicion ed.). Mc Graw Hill Education.

Lamas, H. (2015). Sobre el rendimiento escolar. Propoésitos y representaciones, 3(1), 313-386.

https://doi.org/http://dx.doi.org/10.20511/pyr2015.v3nl.74

Martinez, R. (2005). Psicometria: Teoria de los test psicoldgicos y educativos. Sintesis, S. A. .


https://doi.org/10.24320/redie.2021.23.e06.2979
https://doi.org/http:/dx.doi.org/10.20511/pyr2015.v3n1.74

Merino-Nog, J. (2017). La potencialidad de la Regresion Logistica Multinivel. Una propuesta de
aplicacion en el andlisis del estado de salud percibido. EMPIRIA. Revista de Metodologia

de Ciencias Sociales(36), 177-211. https://doi.org/empiria.36.2017.17865

Merino, E. (2010). La expectativa de autoeficacia: su influencia y relevancia en el desarrollo
personal. International Journal of Developmental Educational Psychology, 3(1), 371-

377. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=349832326039

MES. (2017). Objetivos de Trabajo del Ministerio de Educacion Superior para el afio 2018. (E.

U. F. Varela, Ed.).

Montes de Oca, C., Cuellar, L. F., & Villacrés, N. (2021). Validez factorial con estimacion
robusta de la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas
(Eapesa) en universitarios ecuatorianos. Ciencias Psicolégicas, 15(1), 1-12.

https://doi.org/10.22235/cp.v15i1.2153

Moreta-Herrera, R., Montes, C., Navarro, L. F., & Villegas, N. (2021). Factor validity with
robust estimation of the Scale of Perceived Self-efficacy Specific to Academic Situations
(Eapesa) in Ecuadorian university students Ciencias Psicoldgicas, 15(1).

https://doi.org/10.22235/cp.v15i1.2153



https://doi.org/empiria.36.2017.17865
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349832326039
https://doi.org/10.22235/cp.v15i1.2153
https://doi.org/10.22235/cp.v15i1.2153

Navarro-Loli, J. S., & Dominguez-Lara, S. (2019). Propiedades psicométricas de la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas en adolescentes peruanos.

Psychology, Society, & Education, 11(1). https://doi.org/10.25115/psye.v10i1.1985

Nufiez, C. Y., Quinzan, A., Valle, W., & Gonzélez, M. (2017). " Aprender a aprender" en la
universidad cubana actual. Revista de Ciencias Médicas de Pinar del Rio, 21(6), 140-147.

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S156131942017000600017&Ing=e

s&ting=es

Olazo, B. M. A. (2020). Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas
(EAPESA): evidencias psicométricas en estudiantes de secundaria de Lima

Metropolitana, 2020 [Tesis de Licenciatura, Universidad César Vallejo]. Lima.

Olivas, A., & Barraza, A. (2016). Expectativas de autoeficacia académica en alumnos de un

bachillerato técnico de la ciudad de Durango Universidad Pedagogica de Durango].

Ciudad de México.

Ornelas, M., Blanco, H., Gastélum, G., & Chavez, A. J. F. u. (2012). Autoeficacia percibida en la

conducta académica de estudiantes universitarias. 5(2), 17-26.

Pajares, F. (2002). Gender and perceived self-efficacy in self-regulated learning. 41(2), 116-125.

Pajares, F., & Schunk, D. H. (2001). Self-beliefs and school success: Selfefficacy. 2, 239.


https://doi.org/10.25115/psye.v10i1.1985
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S156131942017000600017&Ing=es&tIng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S156131942017000600017&Ing=es&tIng=es

Palenzuela, D. L. (1983). Construccién y validacion de una escala de autoeficacia percibida
especifica de situaciones académicas. Analisis y Modificacion de conducta, 9(21), 185-

219.

Pallant, J. (2005). SPSS SURVIVAL MANUAL. A step by step guide to data analysis using SPSS

for Windows (Version 12). Allen and Unwin.

Robert, R. E., Espinosa, Y., Prado, O., & Barroso, M. (2020). Consideraciones generales de los
métodos de ensefianza menos utilizados en la educacion superior en Cuba. Revista

Cubana de Educacion Superior, 39(2).

Robles, H. (2020). Autoeficacia académica e aprendizagem auto-regulada em um grupo de

alunos de uma Universidade de Lima. Revista de Investigacion Psicolégica(24), 37-52.

Rosales-Ronquillo, C. A., & Hernandez-Jacquez, L. F. (2020). Autoeficacia académica y su
relacion con el rendimiento académico en estudiantes de nutricion. Revista Electrénica

Educare, 24(3), 139-155. https://doi.org/http://doi.org/10.15359/ree.24-3.7

Rossi, R. M., & Rossi, R. G. (2022). Grado de relacion entre autoeficacia y rendimiento
académico en una universidad privada (Investigaciones). Revista Andina de Educacion,

5(2). https://doi.org/https://doi.org/10.32719/26312816.2022.5.2.7



https://doi.org/http:/doi.org/10.15359/ree.24-3.7
https://doi.org/https:/doi.org/10.32719/26312816.2022.5.2.7

Rueda, J. F., & Portilla, S. A. (2020). Formacion en competencias laborales generales, desafio

para la educacion superior. 1+D Revista de Investigaciones, 15(1), 40-48.

Torres, E. G. (2022). Invarianza métrica, estructura factorial y confiabilidad de la Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) en adolescentes

limefios, 2022 Universidad César Vallejo]. Lima.

Vila, O. L., Cabrera, E. N., Moya, N. E., & Valladares, O. R. (2020). La Educacion Superior en
Cuba: Un espacio de inclusion mediante las politicas publicas. Revista Estrategia y
Gestion Universitaria, 8(1), 118-137.

https://revistas.unica.cu/index.php/requ/article/view/1512/0

Villavicencio, M. C., Deza, I., & Davila, R. P. (2020). Estilos de vida y el rendimiento
académico de los estudiantes de una Facultad de Enfermeria en Perl. Revista Conrado,

16(74), 112-119. http://scielo.sld.cu/scielo.php?scrit=sci_arttext&pid=S1990



https://revistas.unica.cu/index.php/regu/article/view/1512/0
http://scielo.sld.cu/scielo.php?scrit=sci_arttext&pid=S1990

Apéndices
Apéndice 1: Encuesta a Especialistas para evaluar la Escala de Autoeficacia

Especifica de Situaciones Académicas

Usted ha sido seleccionado (a) para formar parte de un grupo de expertos que evaluara un
cuestionario orientado al estudio la autoeficacia académica en estudiantes universitarios que se
aplicara a los estudiantes de Universidad Central “Marta Abreu” de las villas de la regién central
del pais. En Cuba, hasta el momento, no se cuenta con algin instrumento de evaluacion que
permita caracterizar la autoeficacia académica en estudiantes, de ahi la importancia de la
presente investigacion y de su rol como especialista en este ejercicio profesional. A través del
proceso de adaptacion de dicho cuestionario, se pretende brindar un instrumento véalido y
confiable para evaluar la autoeficacia académica en estudiantes universitarios. Se agradece su
cooperacion.

Por favor conteste las siguientes preguntas:

Profesion:

Afios de experiencia:

Ocupacion:

Grado cientifico:

Titulo académico:

Categoria docente:

1. ¢Considera Ud. necesario la validacion en nuestro pais de un instrumento para evaluar
la autoeficacia académica en estudiantes universitarios?

Muy necesario____ Relativamente necesario Poco necesario



2. Seguidamente se le presenta una escala del 1 al 10 para que evale el grado de
conocimiento que usted posee sobre la autoeficacia académica en estudiantes universitarios

12345678910

3. A continuacidn se le presenta una escala del 1 al 10 para que evalUe el grado de
conocimiento que usted posee sobre la validacion de cuestionarios.

12345678910

4. Evalue en una escala del 1 al 5 ¢ En qué medida los items que pertenecen a la variable
evaltan realmente el constructo para el cual fueron concebidos? El valor de la escala es el
siguiente: 1 en nada. 2 en una minima parte. 3 en parte. 4 en parte considerable. 5 completamente

Me considero lo suficientemente capacitado para enfrentarme con éxito a cualquier tarea
académica.

____Ennada.

___Enuna minima parte.

__ Enparte.

___Enparte considerable.

____ Completamente.

Pienso que tengo bastante capacidad para comprender bien y con rapidez una materia.

____Ennada.

___Enuna minima parte.

__ Enparte.

____Enparte considerable.

Completamente



Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen a prueba mi capacidad
académica

____Ennada.

__Enuna minima parte.

__ Enparte.

__ Enparte considerable.

____ Completamente

Tengo la conviccién de que puedo hacer exdmenes excelentes

____Ennada.

__Enuna minima parte.

__ Enparte.

__Enparte considerable.

____ Completamente

Creo gue soy una persona bastante capacitada y competente en mi vida académica.

____Ennada.

___Enuna minima parte.

__ Enparte.

___Enparte considerable.

____ Completamente

Me da de lado que los profesores sean exigentes y duros, pues confio mucho en mi propia
capacidad académica.

___Ennada.

En una minima parte.



_ Enparte.

__ Enparte considerable.

____ Completamente

Si me lo propongo creo que tengo suficiente capacidad para obtener un expediente
académico.

____Ennada.

____Enuna minima parte.

____Enparte.

__Enparte considerable.

____ Completamente

Pienso que puedo pasar los cursos con bastante faciidad, e incluso, sacar buenas notas.

____Ennada.

_____Enuna minima parte.

_____Enparte.

___Enparte considerable.

____ Completamente

Soy de esas personas gque no necesita estudiar para aprobar una asignatura o pasar un
curso completo.

____Ennada.

___Enuna minima parte.

__ Enparte.

____Enparte considerable.

Completamente



Creo que estoy preparado/a y bastante capacitado/a para conseguir muchos éxitos
académicos.

____Ennada.

__Enuna minima parte.

__ Enparte.

__ Enparte considerable.

____ Completamente

5. ¢Considera necesario modificar algunos de los términos o palabras empleados en los
items por no ser conocidos o apropiados a nuestro medio?

Si

~__No
6. En caso afirmativa la respuesta anterior sefiale las palabras o Items que considera que
deben ser modificados.
7. ¢Considera Ud. que seria necesario modificar, incorporar o eliminar otros items?
Si

No
8. En caso afirmativa la respuesta anterior sefiale los Iltems que considera que deben ser
eliminados y sugiera los que deben ser incorporados.

9. ¢ Algun(os) sefialamiento(os) o alguna(s) recomendacion(es) que quisiera agregar?

Muchas Gracias.



Apéndice 2: Escala de Autoeficacia Especifica de Situaciones Académicas

(modificada para piloto).

Somos un equipo de investigadores cubanos de la Universidad Central "Marta Abreu™ de
las Villas, interesados en el estudio de la autoeficacia percibida en el contexto académico. Con
este fin, estamos aplicando estos cuestionarios andnimos y esperamos que usted pueda ayudarnos
respondiéndolos. Queremos asegurarle que sus respuestas son totalmente anénimas y
confidenciales, asimismo, usted no esta en la obligacion de participar y puede retractarse en
cualquier momento. La encuesta toma pocos minutos para ser completada. A continuacion
encontraras una serie de preguntas que hacen referencia a tu modo de pensar. Lee cada frase y
contesta marcando con una (X) de acuerdo con la siguiente escala de valoracién: 1. Nunca 2.
Algunas veces 3. Bastantes veces 4. Siempre. Por favor, no dejes ninguna pregunta sin
responder!

Edad.

Sexo.

Afios de estudios.

Lateralidad.

Facultad.

Carrera

Afio que cursa

- Me considero lo suficientemente capacitado para enfrentarme con éxito a cualquier
tarea académica.

___Nunca

___Algunas



__Veces Bastantes
___Veces Siempre

- Pienso que tengo bastante capacidad para comprender bien y con rapidez una materia.
___Nunca

___Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre

- Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen a prueba mi capacidad

académica.

___Nunca

___Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre

- Tengo la conviccién de que puedo hacer exdmenes excelentes.

___Nunca

___Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre

- Creo que soy una persona bastante capacitada y competente en mi vida académica.
___Nunca

___Algunas

___Veces Bastantes

__Veces Siempre



- Me da igual que los profesores sean exigentes y duros, pues confio mucho en mi propia
capacidad académica.
___Nunca
___Algunas
__Veces Bastantes
___Veces Siempre
- Si me lo propongo creo que tengo suficiente capacidad para obtener un expediente
académico.
___Nunca
___Algunas
__Veces Bastantes
___Veces Siempre
- Pienso que puedo pasar los cursos con bastante faciidad, e incluso, sacar buenas notas.
___Nunca
___Algunas
__Veces Bastantes
___Veces Siempre
- Soy de esas personas que no necesita estudiar para aprobar una asignatura o pasar un
curso completo.
___Nunca
___Algunas
___Veces Bastantes

__Veces Siempre



- Creo que estoy preparado/a y bastante capacitado/a para conseguir muchos éxitos
académicos.

__Nunca

___Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre

¢Qué téermino del cuestionario le resulta de diicil comprension y por cual lo modificaria?



Apéndice 3: Escala de Autoeficacia Especifica de Situaciones Académicas

(definitiva).

Somos un equipo de investigadores cubanos de la Universidad Central "Marta Abreu™ de
las Villas, interesados en el estudio de la autoeficacia percibida en el contexto académico. Con
este fin, estamos aplicando estos cuestionarios anénimos y esperamos que usted pueda ayudarnos
respondiéndolos. Queremos asegurarle que sus respuestas son totalmente anénimas y
confidenciales, asimismo, usted no esta en la obligacion de participar y puede retractarse en
cualquier momento. La encuesta toma pocos minutos para ser completada. A continuacién
encontraras una serie de preguntas que hacen referencia a tu modo de pensar. Lee cada frase y
contesta marcando con una (X) de acuerdo con la siguiente escala de valoracién: 1. Nunca 2.
Algunas veces 3. Bastantes veces 4. Siempre. Por favor, no dejes ninguna pregunta sin
responder!

Edad.

Sexo.

Afios de estudios.

Lateralidad.

Facultad.

Carrera

Afio que cursa

- Me considero lo suficientemente capacitado para enfrentarme con éxito a cualquier
tarea académica.

___Nunca

___Algunas



_Veces Bastantes
___Veces Siempre

- Pienso que tengo bastante capacidad para comprender bien y con rapidez una materia.
___Nunca

___Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre

- Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen a prueba mi capacidad

académica.

___Nunca

___Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre

- Tengo la conviccién de que puedo hacer exdmenes excelentes.

___Nunca

___Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre

- Creo que soy una persona bastante capacitada y competente en mi vida académica.
___Nunca

___Algunas

___Veces Bastantes

__Veces Siempre



- Me da igual que los profesores sean exigentes y duros, pues confio mucho en mi propia
capacidad académica.
___Nunca
___Algunas
__Veces Bastantes
___Veces Siempre
- Si me lo propongo creo que tengo suficiente capacidad para obtener un expediente
académico.
___Nunca
___Algunas
__Veces Bastantes
___Veces Siempre
- Pienso que puedo pasar los cursos con bastante faciidad, e incluso, sacar buenas notas.
___Nunca
___Algunas
__Veces Bastantes
___Veces Siempre
- Soy de esas personas que no necesita estudiar para aprobar una asignatura o pasar un
curso completo.
___Nunca
___Algunas
___Veces Bastantes

__Veces Siempre



- Creo que estoy preparado/a y bastante capacitado/a para conseguir muchos éxitos
académicos.

__Nunca

__Algunas

__Veces Bastantes

___Veces Siempre



Apéndice 3: Grafico de Sedimentacion del Anélisis del KMO
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