SISTEMA DE TALLERES METODOLOGICOS
PARA OPTIMIZAR LA PREPARACION DE LOS
ESPECIALISTAS DEL CENTRO DE
DIAGNOSTICO Y ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DEL TRABAJO METODOLOGICO

Y EL. PROCESO DE DIAGNOSTICO

Zaida Ivete Rodriguez Rodriguez



Edicioén: Liset Ravelo Romero

Correccién: Fernando Gutiérrez Ortega
Zaida Ivete Rodriguez Rodriguez, 2011
Editorial Feijoo, 2012

ISBN: 978-959-250-782-1

[@rolle;

EDITORIAL

Feijgo

Editorial Samuel Feij6éo, Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas, Carretera a
Camajuani, km 5 %2, Santa Clara, Villa Clara, Cuba. CP 54830



RESUMEN

El estudio ofrece respuesta a la problematica acerca de como favorecer la
preparacion de los especialistas de los Equipos Técnicos Multidisciplinarios
Municipales del Centro de Diagndéstico y Orientacion del municipio de
Camajuani de la provincia de Villa Clara para el desarrollo del trabajo

metodoldgico y el proceso de diagndstico.

Para la realizacibn del mismo y con la ayuda de diferentes métodos de
investigacion como la encuesta, la entrevista, la observacion y el analisis de
documentos, se identificaron las insuficiencias existentes y de inmediato se
procedié al disefio de un sistema de actividades metodologicas donde se
prepara a los especialista del Centro de Diagnostico y Orientacion para el
desarrollo del trabajo metodolégico y su conduccion en las diferentes
educaciones, asi como la realizacién de un proceso de diagnéstico sustentado
en sus propios principios. El sistema fue validado a través de la practica

educativa donde se demostr6 su efectividad.
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INTRODUCCION

Cuba cuenta con un sistema educativo nacional coherente, integrado por
subsistemas que permiten garantizar la educacion permanente de la poblacién.
Los servicios educacionales son gratuitos y estan asegurados para todos sin
distincién de raza, sexo o creencias. Ningun escolar por apartado que sea el
lugar donde resida, carece de escuela y de maestro. Se asegura la atencion
integral a los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales, y se les
educa como a todos, en el principio de la igualdad de los seres humanos,
proclamado en nuestra Ley de Leyes, que en su articulo 42 establece que: "la
discriminacion por motivo de raza, color de la piel, sexo, origen nacional,
creencias religiosas y cualquier otra lesiva a la dignidad humana esta proscrita
y sancionada por la ley". (Ministerio de Justicia: Constitucién de La Republica
de Cuba, Editorial de Ciencias Sociales, La Habana, 1999, 25 pp.).

Por su parte, el articulo 29 del Cdadigo de la Nifiez y la Juventud, proclamado
en 1976, sefiala que: "se presta atencion al desarrollo de las escuelas
especializadas para nifios con limitaciones fisicas, mentales o con problemas
de conducta, a fin de facilitarles, en la mayor medida posible y segun sus
actitudes individuales, que ademas de realizarse para si mismos, se incorporen
a la vida en sociedad". (Cédigo de la Nifiez y la Juventud: Editorial de Ciencias
Sociales, La Habana, 1999, 295 pp.)

Es en la escuela, junto a la familia y la comunidad, donde se adquiere el
desarrollo de los procesos formativos del hombre, pues es donde de manera
intencionada, planificada y estructurada se prevé su desarrollo arménico e
integral. Es donde aprende lo necesario para emprender nuevas etapas,

iniciando un complejo sistema de relaciones intra e interpersonales con los



objetos y personas que lo rodean, que crea las condiciones necesarias para
constituirse en una entidad social, idiosincrasica e irrepetible. Muchos
pedagogos y psicélogos contemporaneos han llamado a este proceso aprender
a aprender. Finalmente es en la escuela donde los alumnos se preparan para
el aprendizaje continuo de los conocimientos necesarios, el desarrollo de
habilidades y capacidades, la adquisicion de habitos de estudio, de trabajo y

comportamiento social.

Dentro de la escuela el maestro, como alma de la escuela cubana, desempeiia
un papel decisivo en sembrar ideas, en forjar valores, en ensefiar a orientase
ante los problemas de nuestro tiempo y en hacer que la apropiacién por todos
de una cultura general integral sea un formidable instrumento de mejoramiento
humano y de eliminacion de desigualdades, de ahi la importancia que tiene su
continua preparaciéon para enfrentar el proceso de ensefianza-aprendizaje con
un enfoque desarrollador en nifios, adolescentes, jévenes y adultos con
necesidades educativas especiales y lograr, en las nuevas condiciones de
Universalizacion de la Educacion Superior, el modelo de profesional de la

Educacion Especial formado en la escuela y para la escuela.

So6lo cuando se comprende el papel que le corresponde desempefar al
personal docente en la formacion de la personalidad y la educacién integral de
las nuevas generaciones se puede entender la necesidad de su continua

preparacion metodoldgica y superacion.

Marti comprendié como nadie el papel que debia desempefiar el maestro y lo
enaltecié como la mas bella de las profesiones. Tanto valor le otorgaba que en
1892 sentencid: "Aquel hombre a quien aman tiernamente los alumnos que le
ven de cerca la virtud, aquel compafiero que en la conversacién de todos los
instantes moldea y acendra, y fortalece para la verdad de la vida, el espiritu de
sus educandos, aquel vigia que a todas horas sabe donde estan y lo que hace
cada alumno suyo, y les mata el vicio, con la mano suave o enérgica que sea
menester, en las mismas raices (...) Ese es el maestro" (José Marti, Pérez: en
Obras Completas, t. 5, Editorial Nacional de Cuba, La Habana,1963.)



En la actualidad mdultiples programas se desarrollan en nuestro pais, pues se
esta produciendo una Tercera Revolucibn Educacional con profundas
transformaciones en todos los tipos y niveles de ensefianza que exigen y
fundamentan la necesidad de desplegar iniciativas que contribuyan al
perfeccionamiento de la actuacion pedagogica de los docentes para asumir tan

importante tarea.

En el caso de la educacion especial, que llegé al siglo xxi inmersa en la Batalla
de Ideas, Cuba muestra logros como: Consolidacion de vinculos con las
asociaciones, sistematizacion de la atencion a nifios con estados cualitativos
del desarrollo mas complejos, introducciéon de nuevos medios de acceso al
curriculo y a la Informatica, consolidacion del programa de Olimpiadas
Especiales, ubicacion laboral garantizada para el 99,1 % de los egresados,
implementacion de las transformaciones en la educacion primaria y secundaria

basica para favorecer la continuidad de estudio, entre otras.

Desde la antigiedad hasta nuestros dias han venido cambiando las
concepciones referentes a las personas con discapacidad, el avance de los
conocimientos cientificos, una mayor conciencia social y la acumulacion de
valiosas experiencias practicas, conducen a una mejor comprension de estos
problemas. Estas transformaciones son el resultado de un largo proceso donde
no ha faltado la accion de personalidades progresistas y los aportes de los
sistemas y teorias contemporaneas de la Psicologia y la Pedagogia a La

Educacién Especial.

Sin lugar a dudas la presencia y vigencia de la concepcion historica cultural del
desarrollo humano legada por Lev. S Vigotsky desde la posicion del
Materialismo Histérico y Dialéctico constituyen el centro de nuestro quehacer
para lograr educar la diversidad, pues como él mismo expresara las mismas
leyes que rigen el desarrollo infantil de los supuestos normales, se cumplen
también para los llamados deficientes en su época y hoy dia mas suavizado,
aungue con el mismo estigma, de nifios y nifias con necesidades educativas

especiales.



De manera general la Educacion y la Pedagogia se encuentran en un

importante proceso de cambio.

Las concepciones educativas adquieren un mayor enfoque humanista, el
alumno y su desarrollo se ubican como centro y razon de ser esencial de toda

labor pedagdgica.

En este contexto ha tenido lugar en los sistemas educativos del mundo un
proceso de reconceptualizacion de la Educacion Especial, destacandose cinco
aspectos: “nifio con defecto”, diagndstico, intervencion, escolarizacién y

preparacion del personal docente.

A este Ultimo aspecto la autora concede gran importancia, pues como enfrentar
el reto que de la escuela especial se espera: una mayor socializacion de sus
alumnos, un trabajo mas diferenciado y personalizado, participacibn mas activa
y participativa del educador en todo el proceso educativo, una labor
transformadora con la familia y la comunidad, elevar la calidad de la educacion,
convertir la escuela en una institucion abierta a la diversidad que se
responsabilice con la educacion de todos sus alumnos a pesar de sus
deficiencias constituye un verdadero reto profesional que exige preparacion,
estudio, reflexion y basqueda de alternativas metodoldgicas para dar respuesta

educativa a cada educando.

En este sentido los Centros de Diagndstico y Orientacidn ocupan un relevante
papel pues el objeto de su atencion esta centrado en el perfeccionamiento del
sistema de evaluacion y diagnostico, siendo éste cada vez mas certero,
personalizado y cientifico; con la participacion activa de la familia con la que los
vinculos de trabajo se hacen mas estrechos y adquiere mayor efectividad la
labor de Orientacion y Seguimiento, de ahi la importancia que se le concede a

la preparacion integral de sus especialistas.

El alcance en la atencién de los Centros de Diagnostico y Orientacién se ha
redimensionado al universo de alumnos de todas las educaciones, y se

encarga de orientar a docentes y familias para contribuir a la deteccion de



dificultades escolares, garantizar la evaluacion y el diagndéstico especializado
de los que lo necesiten y emite recomendaciones para la correcciéon y

compensacion en el nivel de ensefianza que corresponda en cada caso.

Los estudios cientificos que se desarrollan en Cuba referidos al trabajo del
especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion, se encaminan a
solucionar la carencia de normas internas que poseen los instrumentos
tradicionales, dirigidos a la validacion y adaptacion de algunos test aplicados
en diferentes especialidades; elementos de extraordinaria importancia para
llevar a cabo la eficiencia en la practica del diagndstico. Entre los trabajos
afines con este proposito se destacan los desarrollados por Migdalia Cruz
Rodriguez (2002), Maribel Ricardo Tamayo (2003) Tereza Merida Noda
Jiménez (2005), Doralis Leyva Arévalo (2008), José Rafael Pérez Ramos
(2009) y Amada Marilin Garcia Carvajal (2009)

No obstante se debe sefialar que no se registran trabajos especificos
dedicados a la preparacion del especialista del Centro de Diagnostico y
Orientaciéon para el desarrollo del trabajo metodolégico y el proceso de

diagnostico en general.

A través de la bibliografia consultada, el analisis de documentos, y
Resoluciones Ministeriales (245/89), donde se regula la metodologia para el
trabajo del Centro de Diagnéstico y Orientacion; 196/05, dirigida al
funcionamiento de las Comisiones de Apoyo al Diagnéstico y la 126/85 referida
a la atencion a la edad temprana y preescolar) que rigen el trabajo de los
Centro de Diagndstico y Orientacion, se pudo constatar que en ninguna de sus
partes se aborda tal tematica. El papel que tienen los Centros de Diagndstico y
Orientacion en el plano metodolégico y las complejas y variadas tareas que

dentro de este marco se proyectan.



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DE LA LABOR
DE LOS ESPECIALISTAS DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y
ORIENTACION PARA EL TRABAJO METODOLOGICO Y EL PROCESO DE
DIAGNOSTICO

En el presente epigrafe se ofrece una sintesis del estudio realizado acerca de
la evolucion del trabajo de los especialistas del Centro de Diagnostico y
Orientaciéon en Cuba, con énfasis en la preparacion para el desarrollo del
trabajo metodoldgico y el proceso de diagndstico. Se precisan las principales
funciones que rigen esta labor, y las particularidades actuales que distinguen

la preparacion de los especialistas del Centro de Diagndstico y Orientacion.

1.1 Antecedentes de la labor realizada por los especialistas del Centro de
Diagnostico y Orientacion para el desarrollo del trabajo metodologico y el

proceso de diagndstico en Cuba

En la década de los sesenta se crean los primeros Centros de Diagndstico y
Orientacion, ubicados en las cabeceras de provincias, excepto en la antigua
Oriente, que por su extension territorial ademas de en Santiago de Cuba se
organizé otro en Holguin. Las fuerzas iniciales de las jovenes instituciones la
constituyeron maestros primarios y doctores en pedagogia, fundamentalmente.
Los equipos estaban formados por tres especialistas:

o Pedagogo: Aplicaba pruebas de Espafiol y Matematica para determinar
el grado de escolaridad que poseia el nifio o nifia que era investigado (a), el
gue le servia para ser ubicado en la Escuela Especial, cuando el diagnéstico
asi lo requeria.

o Psicometrista: Aplicaba pruebas para hallar el coeficiente intelectual (Cl),
gue era lo que definia la categoria diagndstica.

o Trabajador Social: Entrevistaba a la madre o algun familiar allegado al
nifio o nifla para buscar las causas que servian al psiquiatra para diagnosticar

el caso.
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El psiquiatra (pertenecia al Ministerio de Salud Publica y prestaba sus
servicios en el Centro de Diagnéstico y Orientacibn una o dos veces por
semana, segun los convenios establecidos), era el encargado de concluir los
casos investigados por el equipo durante la semana, el analisis lo realizaba
sélo con los documentos y diagnosticaba en media sesidn de trabajo. Definia la
modalidad escolar que necesitaba el nifio. Los casos que se investigaban los
remitia la escuela, preferentemente por los fracasos escolares exhibidos
durante el proceso docente-educativo. Ademas, eran enviados por otros nifios
diferentes instituciones de salud publica, organizaciones politicas y de masas, y

por propia iniciativa de los padres.

El objetivo inicial de los Centros de Diagnéstico y Orientacion fue la
clasificacion de nifilos y nifias que pasaron a formar parte del subsistema de

educacion diferenciada, con el empleo de la clinica fundamentalmente.

La préactica de la ensefianza estimulé el surgimiento y desarrollo de esquemas
de categorizacion y clasificacion cada vez mas elaborados. Diferenciar
individuos para homogeneizar clases terminé por constituirse en objetivo clave

de la evaluacion en las escuelas.

De este modo, con los logros obtenidos en pruebas de rendimiento, los
alumnos eran asignados a los mas variados tipos de escuelas especiales,
éstas creadas y conducidas sobre un fundamento eminentemente médico, de
manera que en lugar de proponer variantes de intervencion o adecuacion
curricular, capaces de satisfacer las necesidades educativas del evaluado, el
diagnéstico escolar se dio a la tarea de clasificar alumnos para asignar a una u

otra variante ya creadas previamente.

Consecuentemente el diagnostico termind por convertirse en un fin en si
mismo, alejandose cada vez mas de la intervencién como unico y verdadero
motivo de su existencia. En el marco en el que se desarrollaba la Educacién
Especial el diagnostico escolar presentaba caracteristicas que a continuacion

se definen:
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o Un diagnéstico cuyo centro constituia el defecto, pues
concebia que las causas del fracaso escolar debian buscarse en el propio
alumno.

o La utilizacion como punto de partida en la toma de
decisiones de la administracion de pruebas con normas y criterios de
referencia, bajo el presupuesto de que servian para hacer predicciones
sobre el éxito o el fracaso escolar en uno u otro contexto educacional.

o Su atencion centrada en el diagnéstico diferencial entre
categorias afines, quedando las particularidades individuales de los
alumnos, sus potencialidades y necesidades educativas especificas en un
segundo plano.

o Tener como objetivo fundamental la distribucién de alumnos
en uno u otro contexto educacional, con el fin concreto de homogeneizar la
ensefianza, en virtud de lo cual resultaba un diagndstico generalizador sin
pretensiones de facilitar la individualizacion de la atencion.

o El sustento en fundamentos tedricos eminentemente
médicos con fines curativos no preventivos.

o Su consideracién como forma de intervencién, haciendo
que esta Ultima resultara a veces circunscrita a la clasificacién y ubicacion
escolar por lo que el diagnéstico dejaba de ser un medio para llegar al fin
para convertirse en un fin de si mismo.

o Su consideracion ademas como razon de la evaluacion del
fracaso escolar, resultando por ello una accion tardia imposibilitada de
lograr, a través de la intervencién oportuna, el desarrollo maximo de las
potencialidades del individuo supuestamente beneficiado.

o Su formacion en una funcién propia de un circulo estrecho
de técnicos y especialistas, para los que el maestro y la familia actuaban de
forma limitada como simples facilitadores de la informacion, sin derecho a
participar de forma activa en la toma de decisiones.

En 1979 se publica el libro Sobre el perfeccionamiento en los Centros de

Diagnéstico y Orientacion de las doctoras Sira Martinez Rubio y Teresa

Alfonso Cardenas; en él aparecieron una serie de tareas que diferenciaban los
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inicios, y se establecieron pautas que beneficiaban el diagndstico

psicopedagdgico, en el orden cientifico fundamentalmente:

e Buscar en el menor las posibilidades de aprendizaje. Se priorizé el analisis
individual y personolégico de cada nifio o nifia.

e Caracterizacion psicopedagogica con enfoque cientifico.

e Datos anamnésicos mas precisados.

e Discusién diagnéstica dentro del Equipo Técnico Multidisciplinario.

e Participacién de varias especialidades médicas en el proceso de evaluacién
y diagnéstico.

e Analisis minucioso de la zona de desarrollo proximo.

¢ Introduccién de otras técnicas psicoldgicas.

e Aparicion de los grupos diagnosticos.

¢ Investigacion logopédica a todos los nifios y nifias.

Sin embargo la tarea de estudio y diagndstico continuaba siendo un proceso
que garantizaba exclusivamente la seleccion y ubicacion de alumnos a las

correspondientes escuelas especiales.

En la literatura a la que se hace referencia, se establecen las principales

funciones de trabajo de los especialistas de los Equipos Técnicos

Multidisciplinarios Municipales del Centro de Diagnéstico y Orientacion, las que

se dirigian fundamentalmente a:

o Investigar pedagodgica, médica y psicolégicamente a menores con
supuestas “desviaciones” en su desarrollo psiquico y somatico, asi como
realizar su seleccion diferencial y proponer la ubicacién en la escuela especial
correspondiente, de acuerdo con los requisitos para cada especialidad.

o Remitir a la dependencia pertinente del Ministerio de Salud Publica,
aquellos casos que necesiten de las instituciones de su competencia; Yy
disponer los traslados de los menores de escuelas especiales a quienes se
ha modificado el diagndéstico. (escuelas primarias, u otro de tipo de escuela
especial).

o Participar en actividades de perfeccionamiento y superacion,

encaminadas a elevar el nivel de sus técnicos y del personal docente de las
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escuelas especiales, con la realizacion de investigaciones cientificas dirigidas
a perfeccionar el diagnéstico y tratamiento de las desviaciones del desarrollo
en los menores.

o Divulgar conocimientos de Educacion Especial entre los maestros de las
escuelas primarias.

o Realizar estudios sobre la etiologia de las desviaciones del desarrollo y
elaborar las medidas preventivas y recomendaciones que contribuyan al
perfeccionamiento del proceso docente educativo en las escuelas especiales.

o Realizar conjuntamente con las instituciones de Salud Publica, la
deteccion de menores con desviaciones en su desarrollo, con fines
investigativos.

o Efectuar, con otros organismos e instituciones, el control estadistico por
municipio de los “menores con desviaciones en su desarrollo” y participar en
la confeccidn de proposiciones para la creacion de nuevas escuelas.

o Elaborar recomendaciones para mejorar la educacion, la ensefianza y la
asistencia médica en cada caso investigado.

De esta forma el Centro de Diagnostico y Orientacion desempefid en sus

inicios un papel generalizador y discriminatorio, cuyo diagndstico estaba

centrado en el “defecto”, y se utilizaba como fin para la ubicacion en las

diversas escuelas.

1.2 La labor de los especialistas de los Equipos Técnicos
Multidisciplinarios Municipales del Centro de Diagnostico y Orientacion
para el desarrollo del trabajo metodoldgico y el proceso de diagndéstico en

la actualidad

Las actuales transformaciones, la diversidad de enfoques, los procedimientos y
las funciones de los Centros de Diagnéstico y Orientacion dictan la necesidad
de exponer las consideraciones teéricas y metodologicas que, bajo el nuevo
modelo de escuela cubana, viene experimentando la practica del diagnostico vy,
en especial, la contribucién del Centro de Diagnéstico y Orientacion a esta

escuela; funcibn desempefada desde estos centros por los especialistas.
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Los equipos del Centro de Diagnéstico y Orientacion forman parte de la
estructura municipal de Educacion con direcciones de trabajo especificas en
cada una de ellas. La subordinacién serd a la Subdireccion de Educacion
Preescolar. Se subordinan al ETAP en cuanto al asesoramiento, organizacion,

y control del trabajo de los especialistas en el territorio.

Los Centros de Diagndstico y Orientacién se conforman en equipos de trabajo
compuestos por pedagogos, psicopedagogos, psicometristas, logopedas,
psicologos, y trabajadores sociales, de formacion pedagdgica y psicoldgica,
que llevan a cabo el proceso de evaluacion especializada a los casos que su
situacion particular lo indique, a partir de un proceso de diagndstico que recoja
la evolucién del menor, la respuesta de éste a las influencias educativas con un
enfoque participativo, donde la escuela, la familia y la comunidad asuman un

papel protagonico.

Ademas tienen la mision de preparar a las estructuras municipales, directores
de escuelas y psicopedagogos para que éstos a su vez multipliquen esta
capacitacion hasta el ultimo docente, y los sitien en condiciones reales de

dirigir la estrategia de trabajo preventivo de cada institucion educativa.

En el libro del Colectivo de Autores El trabajo de los Centros de Diagndstico y
Orientacién (2006), se definen las principales funciones de cada uno de los

especialistas, una sintesis de ellas se aborda a continuacion:

La evaluacion psicologica dentro del equipo es responsabilidad del Psicélogo,
1. Como jefe técnico del equipo es responsable de:
. Exigir y controlar la calidad técnica, incluyendo la redaccion de las
evaluaciones e informes que conforman el expediente psicopedagogico.
. Garantizar la realizacion con calidad del estudio de casos y la
participacion activa de los que intervienen interdisciplinariamente.
. Aportar los argumentos psicoldgicos y pedagégicos suficientes y
necesarios ante los cambios de diagnostico propuestos por las escuelas.
o Decidir en cada caso los tipos de evaluacion que se realizaran a los

alumnos propuestos.
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Garantizar la correspondencia teérico-metodoldgica en la aplicacion y
actualizacion de las pruebas que se utilicen.

Establecer el diagnéstico diferencial en cada caso.

Dirigir la discusion diagndstica de los casos evaluados por el equipo.

2. Atender en tratamiento directo a aquellos escolares de la Educaciéon
General que requieran atencién priorizada, fundamentalmente a los
gue presenten trastornos emocionales, haciendo uso de diferentes
tipos de psicoterapia y otras vias de trabajo con la familia.

3. Asesorar a las estructuras de direccion de los centros y del
municipio para la orientacion a la familia en la labor preventiva
educativa.

4. Contribuir a la preparacion de las Comisiones de Apoyo al
Diagnostico de las escuelas especiales con énfasis en el
psicoterapeuta.

5. Participar en las visitas de inspeccién, de ayuda metodoldgica, y
especializadas que se realicen, segun la estructura, aportando los
contenidos y objetivos necesarios relacionados con la actividad, de
acuerdo con el banco de problemas y la etapa del curso.

6. Priorizar en la Orientacion y Seguimiento la atencién a los nifios y
sus familias del programa “Educa a tu hijo”.

7. Garantizar la atencion sistematica a las escuelas de conducta con
énfasis en la estrategia de transito y el proceso de evaluacion de la
conducta.

8. Asesorar el trabajo del Consejo de Atencion a Menores con la
participacion activa en las reuniones de dictamen, la orientacion a la
familia y el trabajo intersectorial.

9. Contribuir al intercambio cientifico-técnico con los especialistas del
Centro de Evaluacion, Atencion, y Orientacion de Menores
(CEAOM).
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El Pedagogo se encarga, dentro del proceso de evaluacion y diagnéstico, de

buscar los indicadores académicos de desarrollo. Como especialista su trabajo

se proyecta hacia:

1.

El

Orientar y asesorar metodolégicamente a las estructuras de direcciéon
(municipal, de centros, Comisiones de Apoyo al Diagnéstico, Directores,
Jefe de ciclo), en métodos, procedimientos, medios y adaptaciones
curriculares como parte de la labor de Orientacion y Seguimiento y de
capacitacion.

Interactuar con los metoddlogos de la Educacion Primaria en los analisis
derivados de los cortes evaluativos, identificando los principales problemas
relacionados con el aprendizaje; proponer medidas y planificar actividades
metodoldgicas acordes con las regularidades manifiestas.

Instrumentar la exploracibn pedagoégica desde la Orientacion vy
Seguimiento, asi como en el proceso de profundizacion del diagndstico,
precisando estilos de aprendizaje, y competencia curricular.

Realizar el informe correspondiente con la propuesta inicial de
adaptaciones curriculares, si corresponde.

Rectorar en el estudio de casos, las decisiones curriculares que se
adopten con los alumnos que se encuentran en Orientacion y Seguimiento y
en la etapa de evaluacion especializada de los diferentes niveles de la
educacién. Ofrecer atencion directa a los casos mas complejos.

Participar en las visitas de inspeccion, de ayuda metodoldgica vy
especializada contribuyendo a la definicion de objetivos y contenidos
especificos relacionados con la labor preventiva-educativa, incluyendo la
preparacion de la familia para garantizar un mayor y mejor aprendizaje de

los alumnos.

Psicometrista, sera un elemento de ayuda al diagndstico psicolégico del

menor. Su linea fundamental sera la aplicacion de pruebas psicometrias que

permitiran una valoracion del nivel intelectual de nifios y adolescentes. Cumple

funciones como:
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1. Enriquecer los métodos y procedimientos y ser riguroso en la seleccion de
los que aplique, en correspondencia con el perfil de la especialidad, asi
como de las particularidades de cada alumno y su entorno.

2. Contribuir a la estimulacién de los nifios desde las edades mas tempranas
tomando como punto de partida la aplicacién de las escalas de desarrollo y
la validacion de trabajos investigativos sobre el programa “Educa a tu hijo”.

3. Participar activamente en la discusion de los casos investigados, aportando
los elementos que permitan definir su nivel intelectual.

4. Colaborar con la preparacion de los psicopedagogos de las escuelas
generales y las Comisiones de Apoyo al Diagnostico de las escuelas
especiales, con énfasis en el psicoterapeuta en cuanto a la aplicacion de
los instrumentos.

5. Participar en la capacitacion de las estructuras de direccion en funcién del

diagnéstico y la estimulacion intelectual.

El objeto del Psicopedagogo de los Centros de Diagnéstico y Orientacion ha de
ser: la busqueda de causas que subyacen las manifestaciones de dificultades
académicas o pedagogicas, el por qué del fracaso o rendimiento inadecuado,
investigar la relacion causa-dificultad-necesidad, de manera que la labor de
este especialista dentro del equipo esta dirigida a:

1. Organizar las reuniones metodolégicas en las que se concretaran las
acciones proyectadas para el asesoramiento y la preparacion de las
estructuras de direccion.

2. Organizar el material necesario para la aplicacion de los instrumentos y
metodicas psicopedagogicas.

3. Participar en el proceso de entrega pedagogica de los municipios vy
educaciones con mayores dificultades, por su condiciébn de noveles o
reincidencias de procesos con baja calidad. Desde una Optica de trabajo
preventivo con el énfasis necesario en la edad temprana (Educacion
Preescolar y Programa “Educa a tu hijo”, centrado en aquellos signos de
alerta de posibles desviaciones en el desarrollo de escolares, por
dificultades en el aprendizaje y/o alteraciones emocionales o de

comportamiento).
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4. Analizar, junto a las estructuras de direccion, el proceso evaluativo por
cortes con vistas a enriquecer el andlisis, determinar las causas y las
acciones a proyectar.

5. Orientar, preparar y controlar a las estructuras de direccién en lo que
respecta a diagnostico de las familias y la comunidad, de modo que puedan
disefiarse los apoyos requeridos en esos contextos a partir de la
identificacion certera de los aspectos relevantes positivos y negativos.

6. Controlar el proceso de reevaluacion de la escuela especial.

7. Verificar, mediante visitas a clases u otras actividades de los planteles
visitados, el trabajo que se realiza con los alumnos que presentan
dificultades con vistas al logro de rendimientos relativos y/o absolutos
superiores; la superacién de las manifestaciones emocionales y/o del
comportamiento.

8. Participar de forma activa en la discusion diagnostica.

El Logopeda del equipo del Centro de Diagndstico y Orientacion tiene a su
cargo la valoracién de la comunicacion, no solo para encontrar, caracterizar y
clasificar las llamadas alteraciones del lenguaje, sino para realizar un analisis
integral de la comunicacién y establecer las relaciones entre el resto de los
elementos que garantizan el desarrollo de la personalidad y el éxito en el
aprendizaje. El trabajo de este especialista se dirige hacia:

1. Asesorar a las estructuras de direccion acerca de las
diferentes formas de los trastornos de la comunicacion
para contribuir a su prevencion.

2. Divulgar vias, formas y procedimientos que contribuyan a
prevenir y/lo corregir las Necesidades Educativas
Especiales en la comunicacién, utilizando como escenario
los programas de prevencion comunitaria dirigidos a la
familia como el “Educa a tu hijo”, asi como las instituciones
escolares.

3. Ofrecer tratamiento directo a los que requieran atencion
priorizada en el area del lenguaje y que se encuentren

fundamentalmente en estimulacién temprana.
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4. Asesorar a las Comisiones de Apoyo al Diagndstico, con
énfasis en la especialidad del lenguaje y la comunicacion,
asi como en las escuelas especiales de trastornos de la
comunicacion.

5. Proponer y desarrollar, de conjunto con el Consejo
Cientifico, lineas de investigacion en el area de la
comunicacion.

6. Realizar la evaluacién del lenguaje y la comunicacion a los
casos que lo requieran.

7. Realizar la actualizacion sistemética del censo de nifios
controlados por el Centro de Diagndstico y Orientacion en
el programa “Educa a tu hijo”, y profundizar en el estudio y
tratamiento de aquellos que presentan alteraciones en la
comunicacién y el lenguaje, para su correccion y
compensacion, asi como disefiar el modelo que garantice
la correcta identificacibn de los nifios y las estrategias

adecuadas para su intervencion.

El Trabajador Social, como miembro del Equipo Técnico Multidisciplinario, es
un elemento de ayuda con sus investigaciones a la familia del menor; su linea
fundamental sera la aplicacion de técnicas de investigacion para delimitar los
alcance reales que, por sus caracteristicas propias, tendran la familia y la
comunidad del menor en cuestion, asi como el desenvolvimiento del nifio en
estas, y de tal forma determinar los factores que estan interviniendo en la
problematica, basandose siempre en la caracterizacion psicopedagogica que
ofrece la escuela del alumno para tener nociones elementales del problema a
estudiar y poder elaborar las técnicas a aplicar. Su labor se orienta a:
1. Planificar y proyectar la labor social.
2. Organizar las visitas a hogares y citas con factores de la comunidad en
las que se concretardn las acciones proyectadas para el estudio y/o
atencion de los aspectos relacionados con los contextos familiar y

comunitario.
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3. Organizar el trabajo metodoldgico y las acciones proyectadas con las
gue se concretaran el asesoramiento y la preparacién a las estructuras de
direccion en lo referente al trabajo con las familias y la comunidad.

4. Aplicar instrumentos que permitan recoger la opinion de los propios
alumnos acerca de sus maestros y escuelas, asi como de su familia y
comunidad.

5. Participar en el asesoramiento a las Comisiones de Apoyo al
Diagnostico de las escuelas especiales.

6. Interactuar con la trabajadora social de los hogares de nifios sin amparo
familiar en funcion del seguimiento, disefio y redisefio de acciones que

contribuyan a la evolucion de los menores.

Las funciones expuestas anteriormente demuestran una vez mas el alcance en
la atencion de los Centros de Diagnéstico y Orientacion; hoy, constituye no
solo la institucion encargada exclusivamente de la evaluacion diagnéstica
multidisciplinaria, sino el punto de partida para el desarrollo del trabajo

cientifico-metodoldgico e investigativo.
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CAPITULO 2.- LABOR DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO

La mision de garantizar educacion de calidad para todos en una escuela,
constituye un verdadero reto profesional; ensefiar a los que aprenden con
mayor facilidad, a los que desde pequefios han contado con todas las
condiciones que facilitan su desarrollo, no es una tarea tan dificil para el

profesional especializado en distintos tipos y niveles de ensefianza.

Sin embargo, buscar vias, métodos, procedimientos y medios que garanticen el
maximo desarrollo de cada educando de acuerdo a sus particularidades, es
una labor mas compleja, que exige preparacion, estudio, reflexién, y busqueda
de alternativas metodoldgicas para dar la respuesta educativa adecuada a

cada alumno.

Los Centros de Diagndstico y Orientacién en este sentido juegan su necesario
papel, en aras de perfeccionar la preparacion metodoldgica de directivos y
docentes para la atencion a la diversidad a partir de las caracteristicas
psicolégicas y pedagoOgicas de cada grupo etareo, y por consiguiente la
proyeccion de acciones ya no solo en el orden investigativo sino cientifico-

metodoldgico en cada una de las educaciones.

El proceso de deteccion, caracterizacion, evaluacion e intervencién que se
realiza a partir de la toma de decisiones con caracter preventivo y participativo
y se materializa en estrategias de intervencion y capacitacion dirigidas a
transformar educandos, docentes, familias y comunidad en funcién de alcanzar
un mayor y mejor aprendizaje de cada estudiante y mas calidad del proceso
educativo es lo que a la luz de las concepciones actuales las autoras
especialistas en el tema (Mirtha Leyva Fuentes y Maribel Ricardo Tamayo,

2006) definen como Proceso de Orientacion y Seguimiento.

El Centro de Diagndstico y Orientacion es la institucién rectora de este proceso,
el que se lleva a cabo en todos los centros educacionales del pais; y constituye

la via fundamental desarrollar el trabajo metodolégico. La labor se proyecta
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fundamentalmente a los educandos que presentan Necesidades Educativas
Especiales desde las edades mas tempranas, que pueden ser cognitivas,
afectivas o ambas. Este proceso forma parte del trabajo preventivo, conlleva a
gue no surjan determinados problemas, o que no se agudicen los ya existentes.
La Orientacidon y Seguimiento, como proceso, puede realizarse por via directa o

indirecta.

La via directa se realiza mediante acciones especificas con los escolares
seleccionados que son desempefiadas por especialistas de los Centros de
Diagnostico y Orientacion (distribuidos por consejos populares o por
educaciones como hayan determinado hacerlo), de las Comisiones de Apoyo al
Diagnéstico de las escuelas especiales u otros que estén ubicados en la

ensefianza general, como logopedas y psicopedagogos.

La via indirecta es en la que se usan acciones dirigidas, no directamente hacia
los escolares, sino hacia docentes, directivos, familiares y personas o grupos
de personas de la comunidad, quienes son preparados para que puedan
constituirse como elementos o factores facilitadores o generadores de

desarrollo.

¢, COmo se organiza la labor de Orientacién y Seguimiento por la via directa?

Se considera preciso enmarcar la Orientacion y Seguimiento en diversas
etapas durante el curso escolar, con el objetivo de facilitarle a los especialistas
de los equipos de los Centros de Diagnéstico y Orientacion su Optima

organizacion y control. Estas se proyectan de la siguiente forma siguiente:

. Etapa I. Proceso de identificacion y evaluacion.

o Etapa Il. Elaboracién del Sistema de Apoyos o ayudas.

o Etapa Ill. Implementacion, evaluacion y redisefio del Sistema de Apoyos.
o Etapa IV. Conclusiones.

I. Proceso de identificacion y evaluacion. (Etapa I).
Debe transcurrir desde el cierre del curso anterior y culminar en la primera
quincena de septiembre. Se caracteriza por la organizacion del seguimiento,
gue generalmente se lleva a cabo por consejos populares y comprende todos

los centros educacionales enmarcados en diferentes zonas 0 asentamientos.
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Esta organizacion la realiza el psicopedagogo del equipo del Centro de
Diagnéstico y Orientacidn, conjuntamente con el director; ambos realizan un
estudio del territorio para hacer una distribucién equitativa entre los miembros
de la institucion. Para la ejecucidon de esta tarea se profundiza en el
conocimiento tedrico que permita conocer el enfoque que debe darse en la

escuela, con el maestro en particular, el alumno y la familia.

El orden del trabajo con los centros escolares debe jerarquizarse a partir del
potencial inicial, que comprende los siguientes criterios de seleccion de
alumnos, docentes y centros:

Educandos.

Pendientes del curso anterior.

Medidas de Atencion Individualizadas. (MAL).

Con Medidas de Atencion Individualizadas por el Consejo de Atencién a

Menores.

Los que inician el grado primero, evaluados en preescolar con perfil bajo e

inarmoénico.

Alumnos que manifiesten problemas en la etapa de Aprestamiento.

Escolares que pasaron de grado sin objetivos vencidos (SOV) y que repiten.

Educandos que estén dentro de la categoria “alumnos con manifestaciones

de conductas llamativas”.

e Escolares que poseen determinadas enfermedades que pueden alterar el
proceso normal de la vida escolar.

e Alumnos de transito en cualquiera de los centros del subsistema de
Educacién Especial.

e Alumnos que no cumplen con sus deberes escolares a partir de los
indicadores establecidos para ello.

Maestros.

e Habilitados.

e Emergentes y tutores.

e Profesores Generales Integrales (PGI).

e Otros docentes que lo necesiten, por alguna de las siguientes razones u

otras:
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- Evaluaciones del curso anterior que arrojan problemas metodoldgicos.

- Evaluacion profesoral en contradiccién con la superacion del personal
docente y los resultados alcanzados por sus alumnos.

- Limitaciones en el nivel profesional y correspondencia con la realizacion

de estudios actuales.

Para lograr una efectiva deteccién y caracterizacién resulta importante buscar
vias, métodos, instrumentos, y/o recursos adecuados que permitan usarlos en

funcién de investigacion, entre los que se destacan:

La Observacion. Es el método mas universal y no debe faltar aunque se
empleen otros. Se puede utilizar durante la clase y en otros momentos
importantes como matutinos, recesos, recreacion, juegos, fiestas, acampadas,

trabajos voluntarios, etc.

El Pesquisaje. Se basa en la utilizacion de instrumentos breves previamente
preparados. Su aplicacion puede realizarse de forma individual o colectiva si
las condiciones lo requieren. Sirve como indicador primario del estado real de

los escolares, tanto de la esfera cognitiva como de la afectiva.

Estudio de materiales documentales. Revision de libretas, comprobaciones,
dibujos, expediente acumulativo del escolar, cuadernos de ejercicios. En este

aspecto se tiene en cuenta la atencion individualizada que recibe el menor.

Entrevista a docentes. Se utilizan para obtener informacién relacionada con la
conducta, estilos de aprendizaje, habilidades pedagdgicas, higiene, intereses,

motivaciones, orientaciones valorativas e interrelaciones personales.

Entrevista a la familia. Este espacio es muy importante, se escuchan los
criterios de la familia relacionados con el nifio. Se valoran los conocimientos
gue ellos poseen de los problemas pedagdgicos y emocionales, asi como la
determinacion de aspectos relevantes actuantes como facilitadores o

entorpecedores.
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Entrevista a los propios escolares. Es importante su uso por la riqueza de
informacion, las posibilidades de cotejo entre las tres y el uso del respeto a los

nifos y nifias como uno de los derechos basicos reconocidos.

Andlisis de la comunidad. Se valoran las ventajas que posee el medio
comunitario, en las que puede apoyarse la escuela, ademas, se analizan las
desventajas con las que hay que trabajar de inmediato para que no repercutan

negativamente en el desarrollo y la formacion de los educandos.

Esta primera etapa concluye cuando se tiene registro y existe el conocimiento
de todos los escolares que presentan insuficiencias que puedan entorpecer su
aprendizaje y desarrollo, éstas pueden ser de caracter académicos,
emocionales, y del comportamiento o contextuales; de igual forma deben
haberse identificado las potencialidades con que cuentan estos alumnos para

resolver sus problemas.

II. Elaboracion del sistema de Apoyos o Ayudas. (Etapa II).

Esta etapa debe efectuarse lo mas rapido y efectiva posible, ya que antecede
al primer corte evaluativo correspondiente a septiembre-octubre. Se debe
escribir y explicar la respuesta educativa que se le esta dando a cada alumno
que ha sido incluido o que continda en la Orientacién y Seguimiento, asi como
las necesidades y correspondientes acciones que requiere cada estudiante
para satisfacerlas.

Las acciones o0 apoyos, escogidas o disefiadas, deben estar dirigidas hacia las
necesidades surgidas de los principales problemas del menor en los diferentes
contextos que estan obstaculizando el aprendizaje y desarrollo.

Algunas areas en las que pueden estar enmarcados estos problemas son:
1. Salud.
2. Dificultades académicas y/o de competencia curricular.
3. Manifestaciones problematicas o inusuales de tipo psicoldgicas,

cognitivas o afectivas.
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4. Dificultades provenientes de los entornos (escolar, familiar vy

comunitario).

La respuesta pedagogica (también llamada Sistema de Apoyos o Ayudas, y
Estrategia de Intervencion) constituye el modelo de atencion integral. Es un
sistema de acciones dirigidas hacia un objetivo: el educando. Su contenido esta
formado por los recursos, apoyos, ayudas, que precisa cada escolar para
resolver necesidades y mejorar la situacion de aprendizaje y desarrollo.

El Sistema de Apoyos debe contener tres aspectos fundamentales:

1. La Linea General de Intervencion. Aqui se precisa el problema del nifio y se
describen las acciones tacticas para resolverlo. Acciones que deben ser
cortas, que deben ir transitando por los elementos del conocimiento en un
orden creciente de complejidad que se determina por los niveles de
asimilacion.

2. En la segunda parte se incluye a las personas deben responsabilizarse con
el cumplimiento de cada accion.

3. Enlatercera se propone una fecha de cumplimiento para cada accion. En la

medida en que se cumplan deben proyectarse nuevas acciones.

lll. Implementacién, evaluacion y redisefio del Sistema de Apoyos. (Etapa Ill).

Se extiende de noviembre a marzo, es la mas prolongada. Se realiza la
evaluacion de la efectividad de la respuesta pedagdgica, asi como su
redisefio, siempre que sea necesario y oportuno. Es importante valorar la

maestria y las iniciativas que el maestro pone en préctica.

La respuesta pedagodgica se evalla de la misma manera que se elabora, por
lo que es necesario realizar visitas a clases, observaciones, aplicar
instrumentos, entrevistar a docentes y familias, revisar los documentos

sefialados con anterioridad, etc.
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IV. Conclusiones. (Etapa IV).

Comienza a partir de abril y termina al finalizar el curso escolar. Se valoran a

los estudiantes implicados y se realiza la toma de decisiones para cada uno.

Se determina cdmo y donde iniciard el curso escolar cada alumno. Aquellos
gue evolucionen favorablemente se mantendran en sus escuelas con un
proceso de seguimiento menos riguroso y los que son tributarios de la
Educacion Especial se les completa el estudio diagndstico por los especialistas

del Centro de Diagndstico y Orientacion.

En esta etapa deben aplicarse los instrumentos necesarios, realizar la
discusion diagnostica y redactar el informe psicopedagogico, donde ademas de
reflejar las conclusiones diagnésticas de forma aclaratoria, haciendo explicitos
los elementos de relaciones y causales, se elaborara un Sistema de Apoyos
con que el alumno arribara al plantel escolar (donde ha sido ubicado segun las

decisiones tomadas) para su implementacion.

Los casos de alumnos que desde las primeras etapas dejen sin lugar a dudas
su necesidad de asistir a escuela especial, se pueden pasar a la evaluacion
especializada cuando se estime conveniente en cualquier etapa de la

Orientacién y Seguimiento.

¢, COmo se organiza la labor de Orientacién y Seguimiento por la via indirecta?
El proceso se organiza a partir de la orientacion a las estructuras municipales y
provinciales, directivos de las escuelas, maestros y especialistas. Se disefia

un sistema de capacitacion que posibilitara organizar el trabajo teniendo en

cuenta:

o La concepcion del nifio como centro de atencién.

o Conocimiento del Trabajo Preventivo como sistema.

o Nivel y experiencia de las personas que se capacitan.
o Necesidades fundamentales.

o Identificacion de los problemas existentes.
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o El momento oportuno para que el docente pueda participar en la
elaboracion, evaluacion y redisefio de las respuestas pedagdgicas.

Los temas que se traten deben ser los que den respuesta a las problematicas

de cada territorio y cada centro en particular, entre los que pueden citarse los

siguientes por ser necesarios de manera generalizada sin negar las

especificidades territoriales:

o Caracterizacion psicopedagogica.

o Reevaluacion de la Escuela Especial.

o Preparacion de la Comision de Apoyo al diagndéstico.
o Estudio de Casos.

o La familia y su participacion en la vida escolar del nifio.
o Escuelas de Educacion Familiar.

o Motivacién escolar.

o Maltrato Infantil.

Las instituciones escolares, cualesquiera de que se trate, han de trabajar por el
logro de un diagndstico escolar que cumpla con su funcion de constituirse en la
garantia del éxito; a partir de la relacién que se da entre un buen diagndstico y
la respuesta educativa mas adecuada.

La integracion del Centro de Diagndstico y Orientacién con las diferentes
educaciones, que abarca desde la Educacibn Preescolar hasta el
Preuniversitario es un hecho; la labor profilactica es quien respalda la misma.
Sin lugar a dudas esta integracidbn no solo se constituye como una fortaleza,
sino que ha ser punto de mira y analisis en la tarea de perfeccionar el trabajo
de la instituciébn en el marco de las actuales transformaciones que se han

operado desde su surgimiento hasta hoy.

La labor que en el orden preventivo, cientifico y metodolégico desarrolla el
Centro de Diagnéstico y Orientacidbn hacia cada una de las educaciones, se
concreta en acciones dirigidas a favorecer el logro de una educacién cuya

calidad trascienda de manera objetiva a sus educandos.
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En el libro El trabajo de los Centros de Diagndstico y Orientacion (2006) se
definen acciones para el trabajo preventivo de la institucién hacia cada una de
las educaciones. A partir de su estudio y andlisis, la autora de la presente
investigacion considerd oportuno incorporar otras declaradas en la Estrategia
de Trabajo del Centro de Diagnéstico y Orientacion, y que constituyen
prioridades; vistas no solo desde el propio caracter preventivo, si no como
punto de partida para el desarrollo del trabajo metodologico hacia cada una de
las educaciones. Estas junto a las abordadas en la literatura se describen de la

forma siguiente:

o EN LA EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA:

1 Capacitar las estructuras para la atencién a la diversidad y el trabajo

preventivo (seguimiento indirecto).

Evaluar la identificacion oportuna de aquellos nifios, nifias o alumnos que
muestren signos de alerta de posibilidad de surgimiento o manifestacion de
dificultades afectivas, conductuales o cognitivas.

. Orientar y asesorar acerca de como aprovechar las posibilidades preventivas
que puede brindar el programa “Educa a tu hijo” que se lleva a cabo mediante
la via no institucional de esta educacion.

. Asesorar el proceso de caracterizaciéon de los nifios, nifias, alumnos y sus
familias; con énfasis en los que presentan situaciones sociales y familiares
complejas y alumnos que no cumplen con sus deberes escolares para que la
entrega psicosocial, que se realiza al finalizar el periodo recoja todos los
problemas de estos y puedan tener continuidad para su atencion en el resto de
las educaciones, con vistas a poder anticiparse al agravamiento y facilitar la
respuesta educativa adecuada.

Elaborar y asegurar el cumplimiento de la efectividad de las respuestas
pedagogicas.

Evaluar la implicacion de la familia en el algoritmo de atencién integral.
Mantener las acciones que aseguren la utilizacion de estudios de casos como
via para el trabajo metodoldgico.

. Valorar de forma individual los casos que se requieran (seguimiento directo).
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8. Asegurar el cumplimiento de la estrategia de trabajo en coordinacién con la
escuela especial que atiende a ese centro. (La escuela especial como centro
de recurso y apoyo).

9. Evaluar el funcionamiento de los Consejos de Escuela y de Circulo.

10.Asesorar a la escuela primaria acerca de como controlar los alumnos que
tienen en las escuelas de conducta, asi como el seguimiento y tratamiento que
se les ofrece para garantizar con éxito y de manera conjunta el transito o

“regreso” a la escuela primaria.

EN LA EDUCACION ESPECIAL:

1. Capacitar y asegurar el funcionamiento de la Comision de Apoyo al

Diagnostico como centro para el trabajo metodoldgico, la superacion y la
Investigacion. (Ver Anexo 4).

2. Asegurar la efectividad de la puesta en marcha del algoritmo de atencion

integral:

Calidad de las caracterizaciones.

Elaboracion, aplicacién y eficiencia en las respuestas pedagdgicas.
Implicacion de las familias en este algoritmo de trabajo.

3. Mantener las acciones que garanticen la calidad en el proceso de
reevaluacion.

4. Asesorar la realizacién de estudios de casos para que se convierta en via de
trabajo metodoldgico.

Valorar de forma individual los casos que se requieran (seguimiento directo).

6. Asegurar el cumplimiento de la labor de la escuela especial como centro de
recurso y apoyo.

7. Asesorar y orientar sobre la proteccion y uso del expediente psicopedagogico.

8. Orientar como definir técnicas y procedimientos de identificacion de problemas
para ser manejados de manera conjunta con la escuela primaria.

9. Asesorar como disefiar acciones conjuntas que garanticen que la escuela
primaria participe conscientemente en la deteccion oportuna y precoz de las
alteraciones afectivas y del comportamiento, a partir de la comprension de la
importancia del aprovechamiento de la escuela especial para este tipo de
alumnos y la eliminaciéon de los estilos paternalistas que solo logran efectos

contrarios.
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10.

11.

Recomendar a las escuelas especiales para alumnos con alteraciones
afectivas y del comportamiento cémo trabajar de manera conjunta con la
escuela primaria para el logro de un transito exitoso.

Evaluar el funcionamiento de los Consejos de Escuela y de Circulo.

En la educacion secundaria basica, preuniversitariay ETP

Ccapacitar las estructuras para la atencion a la diversidad y el trabajo
preventivo.
Orientar a las ESBU y ESBEC como dar seguimiento a los casos que proceden
de la Educacion Primaria y que transitaron por las escuelas especiales, a los
egresados de centros internos de reeducacion, escuelas de conducta o
provenientes de las secundarias con medidas o simplemente caracterizados.
Asesorar como disefiar e implementar acciones para prevenir la prostitucion,
drogadiccion, alcoholismo, tabaquismo, asedio al turismo, como tendencias
negativas, fundamentalmente por medio de las clases y los talleres de reflexion
y debate.
Orientar cdmo debatir con los adolescentes temas que estimulen la reflexion
critica sobre estos problemas, en los que se creen condiciones para el trabajo
preventivo, teniendo como premisa la formacion de valores.
Asesorar la realizacion de estudios de casos para que se conviertan en via de
trabajo metodologico.
Asesorar como aprovechar los Consejos de Escuelas y las Escuelas de
Educacién Familiar para abordar la funcion preventiva desde las acciones que
corresponden a la familia, en coordinacion con los distintos factores.

Atender prioritariamente las Escuelas de Oficios dada la composicion actual
de sus matriculas.
Para el cumplimiento de estas acciones se pueden utilizar las vias siguientes:
Entrevista a los miembros del Consejo de Direccién, docentes, padres,
alumnos, etc.
Revision de documentos: expediente acumulativo del escolar, libretas de los
alumnos, planes de clases, planes individuales, registros de entrenamiento.
Visitas a clases.

Comprobaciones de conocimientos.
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Talleres metodoldégicos.

Otras, en correspondencia con las necesidades.

El sistema de trabajo ha de aprovecharse para que los equipos de los Centros
de Diagnéstico y Orientacion puedan desplegar sus funciones de
asesoramiento, prevencion y control; y desempefar ademas la labor del
diagnéstico, visto este dltimo no como el momento evaluativo de
administracion de pruebas, sino como el proceso continuo y sistematico que se
apoya en la Orientacion y Seguimiento; prioridad en la labor de los

especialistas, cuyo objetivo es prevenir e intervenir.

En la actualidad, la practica del diagndstico exige un alto nivel de preparacion
por los especialistas que desempefan tan importante funcion cientifica. Su
necesaria actualizacion con respecto a las actuales corrientes y enfoques
tedricos que sustentan el proceso, y las nuevas condiciones educativas en el
marco de las presentes transformaciones, contribuyen a significar tan
esmerada labor.

Las concepciones sobre el diagnéstico actual lo definen como: “un proceso
dinamico y continuo, donde la escuela, la familia y la comunidad intervienen en

una relacion dialogistica y cooperativa” (Nieves, 2000).

Para ilustrar el verdadero caracter de “proceso” del diagndstico, visto desde el
Centro de Diagnostico y Orientacion; es necesario abordar particularidades de
la labor de los que hoy tienen la gran responsabilidad de su practica, y el reto
de lograr un diagnéstico cada vez mas oportuno, certero y eficiente.

El proceso de diagnostico se inicia con la prevenciéon a partir de la atencion a
madres y nifios en situaciones familiares y sociales complejas. El Ministerio de
Educacién (MINED) y el Ministerio de Salud Publica (MINSAP) facilitan el
trabajo coordinado de meédicos, maestros, psicologos, trabajadores sociales,
entre otros factores, con el objetivo de llevar a cabo acciones priorizadas
relacionadas con el diagndéstico precoz y la estimulacion temprana de las
potencialidades de desarrollo y la satisfaccion de las necesidades educativas

individuales.
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Para lograr que la influencia sobre el desarrollo del nifio sea positiva, es
imprescindible estimular y elevar a niveles superiores la cultura pedagogica y
psicolégica de la familia, en la cual los Centros de Diagnostico y Orientacion
juegan un papel decisivo, no solo en lo que respecta a la orientacion a padres
acerca de la organizacion correcta de la vida familiar, de la comunicacién
afectiva entre padres e hijos, y de otros temas importantes; sino que como
institucion asume de manera prioritaria la atencién a la edad temprana a partir
de todo un sistema de organizacion llevado a cabo en cada uno de los

territorios.

Mirtha Leyva (2006) en el libro El trabajo de los Centros de Diagndstico y

Orientacion lo define de la forma siguiente:

- Realizar y tener actualizado el censo de discapacitados de 0 a 6 afios, por

patologia y edades; haciendo referencia a los casos que reciben la

estimulacién en el Centro de Diagndstico y Orientacién y por otras vias, como

es el caso de los menores de 0 a 2 afios que la reciben por Salud Publica.

- Determinar como seran atendidos los menores censados, especificamente

cudl sera la via a utilizar. Se debe atender el 100% de los nifios. En los casos

atendidos por via indirecta se debe justificar el por qué. Se determinara qué dia

de la semana se recibirA a los menores y sus familias en el salén de

estimulacion.

- Determinar la guia de estimulacién a utilizar. Seleccion de una guia dentro del

grupo de las reconocidas y validadas internacionalmente.

- Realizar la entrevista a la familia de los menores.

- Evaluar el desarrollo psicomotor (Brunet Lezine, Terman Merrill, Wippsi,
Bayley, etc.).

- Determinar, para los casos que seran atendidos directamente por el Centro

de Diagnostico y Orientacion en el salon de estimulacion, en qué etapa del plan

se ubicara al menor, cuéles objetivos por éareas se trabajaran, lo que

conformara su plan de estimulacién individual. Aqui se tendran en cuenta

aguellos objetivos de la etapa anterior que aun no se logren. Algunas guias

ofrecen su propia evaluacion por areas, lo que facilita esta ubicacion, la cual

generalmente no estara en contraposicion con el resultado de la evaluacion.
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- Para los casos que estan ubicados en aulas de iniciacidn, salones especiales
u otras modalidades se realizara, haciendo uso de la via indirecta, el

asesoramiento y control.

Corresponde entonces al Centro de Diagnéstico y Orientacion la realizacion de
“Estudios Multidisciplinarios” que constituyen la via mas efectiva de atencion
directa a la edad temprana, y cuyos requisitos técnicos, cientificos y
metodoldgicos aseguran la cientificidad y calidad de este quehacer

pedagogico.

Todos los especialistas en el momento de investigar cada caso seran
miembros activos de la comision y realizardn sus observaciones
correspondientes desde el punto de vista de su especialidad, haciendo sus
anotaciones correspondientes, contribuyendo a la elaboracién del informe de la
investigaciéon, en el cual se incluye el “diagnéstico tentativo” y el proyecto de
intervencién, el cual debe ser entregado a los padres por escrito con la fecha
de cumplimiento y la persona responsabilizada de la institucion de la
Educacion Especial donde sea ubicado, a la que se enviara el expediente del
Centro de Diagndéstico y Orientacion; si el nifio estd en un Circulo Infantil
general solo se envia la respuesta pedagdgica.

Cuando el nifio llega al Centro de Diagnostico y Orientacion y el nivel de
afectacién es elevado, en ocasiones no es posible la aplicacion de una bateria
de pruebas de las estipuladas; pero si se le puede realizar un compendio de
ejercicios o tareas aunque sean de diferentes test y valorar qué es capaz de

realizar.

Luego de tener recopilada toda la informacion del nifio se procede a la
discusion diagnostica que ya practicamente esta hecha a la hora de elaborar el
informe en comision, se designa la persona que debe elaborar el informe
diagnéstico y se confecciona la respuesta pedagogica que sera entregada a los
padres o al centro donde esté ubicado.
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Seguidamente se orienta a los padres, aclarandoles cada tarea a cumplir, los
familiares controlaran las actividades que el nifio va cumpliendo, lo que traeran
a la reconsulta transcurridas 20 semanas. Asi se le dard seguimiento a cada

caso hasta que cumpla los 6 afios y se arribe al diagnostico final.

La seleccion rigurosa de instrumentos a emplear, la aplicacion cientifica, la
mirada cualitativa, el empleo consciente y planificado de la observacion, el
aprovechamiento del contexto natural, entre otras, son premisas generales e
inherentes a todos los integrantes del equipo del Centro de Diagnoéstico y

Orientacion.

Al concebir el diagnéstico como un proceso psicopedagdgico, seria
contradictorio realizar una practica donde lo que se pretenda conseguir sea una
nominacion o clasificacion, ya sea de sujetos o fenémenos, por lo que debe
hacerse el diagnostico desde una oOptica de intervencion, donde la consecucién
de niveles superiores de desarrollo y aprendizaje sea lo que se constituya

como finalidad.

Es por eso que la Orientacién y Seguimiento han tomado fuerza y es definitorio
como uno de los procesos mas importantes al hablar de practica de diagndstico

en Cuba.

La practica del diagnéstico demuestra que el seguimiento redimensionado
como labor de Orientacion y Seguimiento del modo en que se implementa en
estos dias, enriquece el diagnostico y le confiere el tan anhelado caracter de

proceso.

La Orientacion y Seguimiento, tal y como viene implementandose, resulta hoy
el escenario, el método, la via, donde se realiza el diagndéstico, es por eso que
el Centro de Diagnéstico y Orientacion, como institucion, es el rector del
mismo, y lo organiza utilizando las diversas vias, como se explico

anteriormente.
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El proceso de Orientacion y Seguimiento debe incluir, no solo acciones y
actividades en respuesta a los problemas y necesidades detectadas, sino
también acciones de evaluacion, planificadas de forma organizada y

consciente.

Esta evaluacion requiere el uso de categorias, por ello se establece que estas
sean: Evolucionan (E), No Evolucionan (NE), y Superados (S). Solo se debe
considerar superado al alumno cuando alcanza la evaluacién de B en el
aprendizaje y la conducta. La categoria NE se atribuird al alumno que esta
“detenido” o no responde de la forma esperada a las acciones y estrategias

disefadas.

Los cortes evaluativos de la Orientacion y Seguimiento deben coincidir con los
periodos evaluativos de la Educacion Primaria, su entrega a las diferentes
instancias de direccion se hara durante la semana de receso, la primera y
hasta la segunda semana posterior a la semana de receso docente en que
debera llegar al ultimo nivel, (Ministerio de Educacion), con el uso del modelo

oficial.

Los equipos del Centro de Diagnoéstico y Orientacién a través del trabajo
realizado durante el proceso de Orientacion y Seguimiento realizan un
prondstico de los nifios y niflas que pasan al diagnostico, aquellos que su
rendimiento académico no se corresponde con el vencimiento de los objetivos
del grado del curriculo ordinario, o los que por otras causales deban pasar a la
investigacion psicopedagdgica. En resumen, los que se encuentran ubicados

en la categoria “No Evolucionan”.

Por lo tanto, al equipo del Centro de Diagndstico y Orientacion mediante la
aplicacion de instrumentos o técnicas le corresponde llevar a cabo la
evaluacion psicopedagdgica multidisciplinaria que permitira arribar a un

diagnéstico certero, oportuno, e indiscutiblemente cientifico.

El caracter multidisciplinario del diagnostico permite una vision especificay a la

vez integradora del sujeto como un todo. La concrecion de ello puede verse en
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la discusién diagndstica, vista no Unicamente como una fase final del proceso
de investigacién de un sujeto, sino como algo que se esta haciendo en todo
momento: cuando se observa con los maestros, la familia, los especialistas de
las escuelas, cuando se integra la informacién de la Orientacién y Seguimiento;
cuando se analiza individualmente el resultado de una exploracién antes de

iniciar otra.

La discusion diagndstica, al final de la aplicacion de todos los instrumentos,
para llegar a una decision es un momento al que debe respetarsele su espacio,
por la importancia que tiene el analisis enriquecedor de cada uno de los
miembros de los equipos especializados y por la participacibn de otros
especialistas médicos, la familia, el maestro, etc.

La elaboracion del Informe final por especialidad resulta un paso de
extraordinaria importancia, pero tanto o mas lo es la elaboracién del Informe
Psicopedagdgico General; el primero ofrece una fuente significativa de datos
para la discusion diagnéstica y permite una mejor orientacion para la
elaboracion del segundo, donde debe quedar elaborado el sistema de apoyos o

ayudas.

El Centro de Diagndstico y Orientacion es el organo responsabilizado en el
Ministerio de Educacion para asignar al alumno a la escuela especial u
modalidad dentro del Subsistema de Educacion Especial, y cuyo proceso de

matricula se realiza por la Direccion Municipal o Provincial de Educacion.

Cada equipo de los Centros de Diagndstico y Orientacidn garantizara un
sistema de registro de los casos atendidos y una base de datos de los alumnos
en Orientacién y Seguimiento, priorizardn ademas la evaluacion de los casos
remitidos por los Consejos de Atencion a Menores (CAM). La escuela de
procedencia se responsabilizara con la asistencia al Centro de Diagndstico y

Orientacién de alumnos y padres.

El Centro de Diagnodstico y Orientacion sera responsable de la entrega del

expediente psicopedagdgico a la institucién especial a la que sea asignado el
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alumno, y pasados dos cursos del transito o egreso de la misma sera devuelto
a la institucion para incluirlo en archivo pasivo durante 25 afios, momento a
partir del cual se desactiva el expediente y se registra su nimero los datos
generales y el diagnostico. En el caso de las instituciones preescolares el

expediente pasara a la escuela especial donde sea ubicado.

Se deben tener en cuenta los tres primeros meses del curso escolar como el
periodo para constatar el diagnéstico emitido por el Centro de Diagnéstico y
Orientacion, en la institucion especial. Se considerard el expediente
psicopedagdgico como un documento de trabajo, para el maestro y los
especialistas, que debe cuidarse celosamente por parte de la instituciéon

durante su permanencia en esta.

Por ultimo, el Centro de Diagndstico y Orientacion debe contribuir al proceso

de entrega pedagdgica de la Educacion General a la Especial y viceversa.

A la luz de las concepciones actuales, el trabajo del especialista del Centro de
Diagnostico y Orientacion se redimensiona, lo que exige elevar a estadios
superiores su preparacion, que permita desarrollar un trabajo metodoldgico vy
psicopedagdgico de manera acertada y eficiente, cuya calidad se revierta en la

practica del diagndstico y el aprendizaje de los educandos.

Un acercamiento de la autora a la conceptualizacién de lo que pudiera definirse

como “un especialista del Centro de Diagndstico y Orientacién bien preparado”

incluye lo siguiente:

o Una persona que posea valores que lo acrediten ante la sociedad.

o Que domine el trabajo general del Centro de Diagndéstico y Orientacion
como institucion.

o Con profundo conocimiento de la especialidad que atiende vy
conocimientos generales de las demas.

o Que posea una concepcion adecuada del diagnostico.

o Preparado en los principios fundamentales de la integracion entre las
Educaciones y el Centro de Diagnéstico y Orientacion.
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o Que tenga dominio y sepa operar con los modelos educativos de las
diferentes educaciones.

o Con una preparacion basica en los planes de estudio y en las
asignaturas priorizadas fundamentalmente en la Educacion Primaria y
Especial.

o Que posea conocimientos esenciales del trabajo de los Consejos de
Atencién a Menores.

o Con dominio elemental de otras formas de comunicacién: Lengua de
Sefas y Sistema Braile.

o Que tenga una cultura general integral acorde a los principios de la
sociedad cubana.

o Con experiencia en el trabajo de direccidn en instituciones educativas.

o Que conozca los principios basicos de la direccién cientifica.

Tomando como referencia los elementos expuestos con anterioridad, y a partir
de la concepcién del Centro de Diagnéstico y Orientacion como centro por
excelencia para el trabajo cientifico-metodolégico considero, que en la practica
actual, no es suficiente la preparacion que poseen los especialistas del Centro
de Diagnostico y Orientacion del municipio de Camajuani para el desarrollo del
trabajo metodoldgico y el proceso de diagnostico; los elementos abordados en
las caracterizaciones que se ofrecen a continuacion constituyen argumentos

que permiten demostrarlo.

5- Diagnostico y determinacion de necesidades
Analisis de los instrumentos
Dimensiones medidas:

1- Aplicacion de técnicas en correspondencia con la especialidad, y
preparacion de materiales

2-Utilizacion de los modelos de protocolos.

3- Elaboracion de estrategias de trabajo metodolégico en las diferentes
instituciones escolares.

4- Preparacion para las reuniones metodolégicas de los Grupos.
5- Aplicacion de estrategias de trabajo con las familias.
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A partir de los elementos que permitieron realizar un analisis del estado actual
se concluye que:

Poseen una buena preparacion politica. Son personas consagradas,
responsables, muestran gran seriedad ante el trabajo, y alto sentido de
pertenencia con la institucion.

Todos mediante variantes de superacion se preparan para elevar su
nivel cientifico-profesional.

La totalidad de los especialistas tienen dominio basico de su
especialidad.

Tienen experiencia en el trabajo en el Centro de Diagnostico y
Orientacion (CDO).

Y se determinaron como necesidades las que a continuacion se relacionan:

No es suficiente la preparacion para conducir el Trabajo Metodoldgico
con las educaciones.

Poco dominio de los modelos educativos de las diversas educaciones.

Es insuficiente la experiencia que poseen en materia de Direccidon
Cientifica.
Falta preparacion en la labor de los Consejos de Atencidn a Menores a

diferentes niveles, a partir de las concepciones sobre el trabajo preventivo.

Después de realizar un analisis critico de las insuficiencias planteadas y las
causas que las motivaron, y con conocimiento previo del colectivo de
especialistas de los Centros de Diagndstico y Orientacidn, caracterizado por su
responsabilidad, consagracién, entrega, e interés de autosuperacion, en aras
de perfeccionar la labor que realizan; se procede al disefio de un sistema de
talleres para favorecer la labor de los especialistas del Equipo Técnico

Multidisciplinario de Camajuani.
6.- Sistema de talleres

La propuesta de talleres responde a la teoria historico-cultural de L. S. Vigotsky

pues afirma la posicion de que el hombre no es solo producto del medio, sino
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que participa activamente en la creacion de este y que al transformarlo se

transforma a si mismo.

El sistema de talleres esta encaminado a resolver los problemas detectados en
la preparacion de los especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario del
Centro de Diagnéstico y Orientacion del municipio de Camajuani para favorecer
el desarrollo del trabajo metodoldgico y el proceso de diagnéstico y se
fundamenta en las principales transformaciones operadas en el sistema

nacional de educacion en la Tercera Revolucion Educacional.

Las multiples conceptualizaciones realizadas y sistematizadas en torno al
término sistema por varios autores (L. H. Berthanlanffy, 1960; V. A., Zhamin
1979; Julia Afiorga Morales 1978, 1989,1995, 1997; Lara Losano, 1990; Carlos
M. Alvarez de Zayas, 1990; De Armas Ramirez Nerelis, 2002. Marcelo Amold y
F. Osorio 2003; Pablo Cazan, 2003, asi como las reflexiones realizadas por el
CECIP del Instituto Superior Pedagoégico “Félix Varela” brindan un criterio
orientador acerca de esta definicion que coinciden al sefialar que:

- Es una forma de existencia de la realidad objetiva.

- Pueden ser estudiados y representados por el hombre.

- Es una totalidad sometida a determinadas leyes generales.

- Es un conjunto de elementos que se distinguen por un cierto

ordenamiento.

- Tiene limites relativos, sélo son “separables” y “limitados” para su estudio

con determinados propdsitos.

- Cada uno pertenece a un sistema de mayor amplitud, “esta conectado”,

forma parte de otro sistema.

- Cada elemento que lo integra puede ser asumido a su vez como totalidad.

- Supera la idea de suma de las partes que lo componen. Es una cualidad

nueva.
De lo expuesto hasta aqui se infiere que los sistemas pueden existir

independientemente de la voluntad de los hombres, pero también existen

sistemas que el hombre crea con determinados propoésitos.
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En concordancia con todo lo anteriormente expresado, la Dra. Julia Afiorga
Morales, Profesora Titular del Centro de Estudios de Educacion Avanzada,
sefala las siguientes propiedades del sistema, las cuales se toman en
consideracion en la propuesta que se ofrece:
- Totalidad: el sistema no es solamente un conjunto, sino un conjunto de
elementos interconectados que permiten una cualidad nueva.
- Complejidad: la complejidad es inherente al propio concepto de sistema y
por lo tanto es una cualidad que define la existencia o no del sistema.
Implica el criterio de ordenamiento y organizacion interior tanto de los
elementos como de las relaciones que se establecen entre ellos. Los
elementos que se organizan en un sistema se denominan “componentes del
sistema”.
- Jerarquizacion: los componentes del sistema se ordenan de acuerdo a un
principio a partir del cual se establecen cuales son los subsistemas y cuales
los elementos.
- Adaptabilidad: propiedad que tiene el sistema de modificar sus estados,
procesos 0 caracteristicas de acuerdo a las modificaciones que sufre el
objeto y el contexto.
- Integraciéon: un cambio producido en cualquiera de sus subsistemas

produce cambios en los demas y en el sistema como un todo.

De gran valor resulta la conceptualizacion que se ofrece de sistema de
preparacion, planteando que es un conjunto de elementos o estructuras y
acciones de preparacion que garantiza la actualizacion de conocimientos
tedrico-profesionales, desarrolla habilidades y valores que conducen al

desarrollo profesional. Precisamente la autora asume esta definicion.

Por tanto, los talleres para los especialistas del CDO con caracter de sistema
que se proponen asumiendo estos referentes, estan dirigidos a la preparacion
de los mismos, sustentdndose en la concepcion teodrico-practica de la
conduccion del proceso encaminado a la transformacion del estado real al

deseado; favoreciendo su preparacion.
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Estas exigencias metodoldgicas conjugan y armonizan las relaciones didacticas
entre los componentes del proceso pedagdgico, o sea, entre los objetivos,
contenidos, métodos, medios y evaluacion, logrando la unidad entre lo
instructivo, lo educativo y desarrollador de manera premeditada vy
conscientemente dirigida al lograr la unidad de lo cognitivo y lo afectivo con un
enfoque vivencial, activo, participativo y reflexivo de los sujetos en el proceso

de cambio.

El objetivo general del sistema de talleres es: Elaborar un sistema de talleres
para favorecer la labor de los especialistas del Equipo Técnico
Multidisciplinario del Centro de Diagnostico y Orientacion del municipio de
Camajuani para el desarrollo del trabajo metodolégico y el proceso de

diagnéstico.

Los métodos se conciben a partir del modelo educativo centrado en el proceso
y estan dirigidos a promover la cultura colaborativa y del dialogo a partir del
intercambio de sus propias practicas, de sus problemas profesionales, de sus
vivencias, saberes, intereses y experiencias desde la reflexién tanto individual

como grupal, a fin de establecer generalizaciones basadas en la practica.

Los medios que se sugieren incluyen la bibliografia mas actualizada sobre el

tema y el uso de la tecnologia educativa.

La evaluacién se concibe teniendo en cuenta los métodos y procedimientos a
utilizar asi como otras formas establecidas como: evaluacion sistematica,

trabajo independiente, en equipos y actividades desde el puesto de trabajo.

En el sistema de talleres interactian los componentes personales: mediador y
grupo de especialistas para dar cumplimiento al objetivo. EI mediador en este
caso es la jefa del equipo (autora) y el grupo lo constituyen los especialistas,
los cuales tienen determinadas sus funciones, como se ilustra en el cuadro

siguiente:
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Componentes personales

Mediador del aprendizaje: Grupo de participantes:
+ Orienta, facilita y planifica las acciones
+  Proporciona el material de estudio y la + Desempefia un papel
forma de utilizarlo. activo-creador.
+ Promueve y motiva la participacion de + Ejercita la imaginacion, la
los docentes. creatividad y la memoria.
+  Tiene respeto por las opiniones de los + Observa, analiza la

participantes. realidad, interpreta, aplica los
+ Reconoce la singularidad y capacidad de principios.

cada participante. + Da su aporte personal,

+ Facilita las operaciones que tienen lugar creativo y critico

en el proceso.

El sistema de talleres reune, desde el punto de vista metodoldgico, todos los
requerimientos para constituir un sistema, porque se aprecia la interaccion
entre todos sus elementos existiendo un adecuado balance entre la teoria y las
acciones practicas, ademas posee los aspectos estructurales necesarios. Se
utilizan variadas técnicas participativas que permiten resumir e integrar
informaciones de manera colectiva y por otra parte contribuye a desarrollar las
relaciones interpersonales y la comunicacion entre los miembros del grupo en

la medida que se ejecuta un trabajo colectivo.

El trabajo se ajusta a la definicion dada de sistema como resultado cientifico
pedagogico ya que busca elevar la preparacion de los especialistas del CDO
para favorecer su labor en el desarrollo del trabajo metodoldgico y el proceso
de diagnostico.

El sistema de talleres propuesto cumple con las propiedades formales de todo
sistema: totalidad, centralizacion, complejidad; jerarquizacion, adaptabilidad e

integracion.
Cumple con la propiedad de totalidad ya que no es solamente un conjunto de

talleres, sino un conjunto de elementos interconectados que adquiere

caracteristicas nuevas en la interaccion entre sus componentes.
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En determinados elementos del sistema de talleres la interaccidbn desempefia
un papel fundamental. Tiene un papel rector. Existe una relacién principal o
conjunto de relaciones principales que le permiten cumplir con su funcién en un
contexto determinado lo que hace posible que cumpla con la propiedad de

centralizacion.

Como sistema posee un ordenamiento y organizacion interior tanto de los
componentes que lo conforman como de las relaciones que se establecen
entre ellos, lo que deja entrever su complejidad como una de sus propiedades

inherentes.

El sistema de talleres adquiere la propiedad de jerarquizaciébn cuando sus
componentes se ordenan de acuerdo a un principio a partir del cual se
establecen cuéles son los subsistemas y cuéles los elementos en un momento

dado para conseguir el objetivo propuesto.

Es adaptable ya que es capaz de variar sus caracteristicas de acuerdo a las

modificaciones que puede sufrir el contexto en el que se aplica.

Es un sistema en el cual un cambio producido en cualquiera de sus
subsistemas, produce cambios en los demas y en el sistema como un todo, lo

que deja entrever su propiedad de integracion.

Para la finalizacibn de un sistema como resultado cientifico pedagdgico se
requiere que el mismo tenga una organizacion sistémica, es decir que sus
componentes reunan las caracteristicas de: implicacion, diferenciacién y

dependencia.
En el sistema de talleres que se propone todos sus componentes son

implicados en sus diferentes clasificaciones: obligatoria u optativa lo que indica

la flexibilidad del sistema.
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En el sistema disefiado todos sus componentes se diferencian y estas
diferencias reciprocas o0 entre sus comportamientos hacen que el sistema

funcione y permanezca organizado como tal.

Por otra parte, cada componente establece relacidbn directa con otro
componente de tipo solidaria o de interdependencia, por lo que cada
subsistema es dependiente del otro y un cambio en uno de ellos significa
necesariamente que le antecede, acompafa o sucede un cambio del resto de

los componentes.

Por ultimo el sistema de talleres posee caracteristicas particulares tales como:
Intencionalidad: Se dirige a un proposito explicitamente definido: el de
favorecer la labor de los especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario
del Centro de Diagnoéstico y Orientacién del municipio de Camajuani para el

desarrollo del trabajo metodoldgico y el proceso de diagnéstico.

Grado de terminacion: En él se definen los criterios que determinan los
componentes opcionales y obligatorios respecto a su objetivo.

Capacidad referencial: Refleja la dependencia que tiene respecto al sistema de
conocimientos y habilidades que es necesario lograr en los especialistas.
Grado de amplitud: Se encuentran establecidos explicitamente los limites que
lo definen como sistema.

Aproximaciéon analitica al objeto: El sistema es capaz de reproducir
analiticamente la preparacién de los especialistas, cuyas caracteristicas se
pretenden modificar a partir de su propia estructura y de las interacciones entre
sus componentes.

Flexibilidad: Posee la capacidad para incluir los cambios que se operan en la
realidad.

Explicacion de la estructura del sistema de talleres metodolégicos

1-Se parte del estado real que presentan los especialistas del CDO para el
desarrollo del trabajo metodoldgico y el proceso de diagnéstico.

2-Se define el objetivo general que persigue el sistema de talleres el cual es:

Elaborar un sistema de talleres para favorecer la labor de los especialistas del
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Equipo Técnico Multidisciplinario del Centro de Diagndstico y Orientaciéon del

municipio de Camajuani para el desarrollo del trabajo metodoldgico y el

proceso de diagnoéstico.

3-Se definen objetivos especificos a lograr en cada taller, los cuales permitiran

al concluir el logro del objetivo general.

Preparar a los especialistas del Centro de Diagndstico y Orientacion en
aspectos de caracter general y especificos del trabajo de la institucion; en el
orden cientifico, metodolégico e investigativo, asi como en las
particularidades de la especialidad que corresponda.

Alcanzar niveles de preparacion a la familia para que constituya ente
participativo en el algoritmo de atencién integral.

Preparar los especialistas del Centro de Diagnostico y Orientacion en el
componente de direccion de la escuela, para facilitar su interaccién con la

mismay lograr una formacion mas integral
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4-Se determinan los contenidos a tratar en el sistema.

Habilidades

Considerando todos estos elementos se expone a continuacién la

concepcion general del sistema de talleres. El sistema de talleres esta

agrupado por subsistemas.

Subsistema 1 Subsistema 2 Subsistema 3
Taller 1, 2, 3, 4,5, 6,7 Taller 8, 9,10 Taller 11




Se realizan diferentes tipos de talleres: de introduccién del nuevo contenido, de
desarrollo de habilidades y de sistematizacion. Los primeros se dedican a la
construccion y apropiacion de los conocimientos; los segundos, al trabajo con
los contenidos y su utilizacion, lo que favorece el desarrollo de habilidades, y
en el dltimo se integran contenidos y habilidades demostrando su

independencia y creatividad.

Estos talleres se caracterizan por su nivel activo-productivo, donde predominan
las tareas didacticas encaminadas a la construccion y aplicacion de los

conocimientos.

Taller metodologico # 1

Tema 1: Aspectos de caracter general y especificos del trabajo de la institucion

en el orden cientifico, metodoldgico e investigativo.

Participan: Especialistas del Centro de Diagndstico y Orientacion de Camajuani

Ejecuta: Investigadora.

Tiempo: Tres horas.

Lugar: Centro de Diagndstico y Orientacion.

Objetivos: - Analizar las particularidades de la labor del especialista de los
Equipos Técnicos Multidisciplinarios Municipales del Centro de
Diagnostico y Orientacion para la conduccion del trabajo
metodoldgico en cada una de las educaciones.

- Valorar la importancia de elevar los niveles de preparacion del
especialista del CDO para el desarrollo del trabajo metodologico y el
proceso de diagndstico.

Desarrollo:

Orientaciones generales acerca del desarrollo de la actividad.

- Analizar los aspectos de caracter general y especificos del trabajo de la

institucion en el orden metodoldgico y el papel en cada una de las educaciones.

- Determinar los elementos que distinguen la preparacion del especialista del

Centro de Diagndéstico y Orientacion para el desarrollo del trabajo metodoldgico

y el proceso de diagnastico.

° En la Educacion Preescolar:
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- Capacitacion de las estructuras para la atencion a la
diversidad y el Trabajo Preventivo en general.

- Organizacion del proceso de Orientacion y Seguimiento con
prioridad en el Programa Educa a Tu Hijo.

- Atencion a nifios con NEE en edad temprana y preescolar,
con énfasis en los casos con Situacion Familiar y Social Complejas.

- Participacion en las visitas a los Centros Penitenciarios como
parte del  Grupo Coordinador del PETH.

e En la Educacion Primaria:

- Capacitacion de las estructuras para la atencibn a la
diversidad y el Trabajo Preventivo en general.

- Organizacion del proceso de Orientacion y Seguimiento en la
Escuela Primaria.

- La atencion a alumnos con Alteraciones en el Comportamiento.

. En la Educacion Especial:

- Capacitacion y asesoramiento a las Comisiones de Apoyo al
Diagnéstico. (La escuela especial como centro de recurso y apoyo).

- Preparacion para la atencion a nifios con Necesidades
Educativas Especiales mas complejas, sindromes y/o enfermedades de
baja prevalencia.

e En la Educacion Secundaria Basica, Educacion Técnica Profesional, y
Preuniversitario:

- Capacitaciéon de las estructuras para la atencion a la diversidad y el

Trabajo Preventivo en general.

- Atencion a estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares.

La preparacion de los especialistas del Equipo del Centro de Diagndstico y
Orientacion debe partir del propio Plan de Superacién Individual, donde se
reflejan un grupo de responsabilidades individuales que requieren el
cumplimiento de funciones especificas por especialidad y otras afines al trabajo

gue en el orden metodoldgico realiza la institucion.

Ademas del estudio, aplicacion, e interpretacion de instrumentos, técnicas, 0

metodicas para la evaluacion y el diagnéstico especializado que realiza el
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especialista del Centro de Diagnostico y Orientacion; en la actualidad, su labor
exige un nivel de preparacién que les permita una acertada conduccion del
trabajo metodoldgico con las educaciones, el Consejo de Atencidon a Menores
(CAM). Para ello es necesario el dominio de un grupo de “prioridades” que
responden a cada una de las educaciones, y que por la labor desarrollada por
el especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion en ellas, se considera
de suma importancia su conocimiento. Su proyeccion se dirige hacia:

e En la Educacion Preescolar:

Capacitacion de las estructuras para la atencién a la diversidad y el Trabajo
Preventivo en general.

La organizacion del sistema de capacitacion desde el Centro de Diagnostico y
Orientacion hacia la Educacion Preescolar se realizara mediante la creacion
de espacios dirigidos a la superacién de: Las estructuras de direccion, el grupo
coordinador, y Promotoras y Ejecutoras del Programa Educa a Tu Hijo.

Su planificacion debe corresponderse con el diagnostico de las necesidades
del grupo en cuestion, y el tiempo disponible para ello; entre los temas que
pudieran abordarse se proponen:

o La atencidn a nifios con Necesidades Educativas Especiales en la edad

temprana y preescolar.

o El papel protagonico de la familia en la labor educativa.

. Diagnostico, Caracterizacion, e Intervencion oportuna.

o La labor preventiva de los Consejos de Circulos.

. La estimulacion temprana desde el Centro de Diagndstico y Orientacion.
o Los estudios de casos. Una via de trabajo metodoldgico.

o La caracterizacion psicopedagogica.

Organizacion del proceso de Orientacién y Seguimiento con prioridad en el

Programa Educa a Tu Hijo.

Se realiza con el objetivo de identificar oportunamente los nifios que presentan
Necesidades Educativas Especiales desde las edades més tempranas, ya sean
cognitivas, conductuales y/o afectivas; y ofrecer una intervencion oportuna de

conjunto con la Educacion Preescolar con el propésito de que no surjan
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determinadas dificultades o que no se agudicen las ya existentes. (Ver Epigrafe
1.3 y 1.4).
c) Atencion a nifios con NEE en edad temprana y preescolar, con énfasis en

los casos con Situacion Familiar y Social Complejas.

El especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacién juega un papel
fundamental en la atencibn a nifilos con NEE en la edad temprana y
preescolar, pues una vez identificados, se determinara la via para su atencién

ya sea directa e indirecta por el CDO. (Ver Epigrafe 1.3).

Ademas, como parte del Grupo Coordinador del Programa Educa a Tu Hijo, de
conjunto con los organismos y los Trabajadores Sociales se le brindar4 una
atencion priorizada a los niflos con Necesidades Educativas Especiales en
situaciones sociales y familiares complejas, con el objetivo de iniciar las
acciones preventivas lo mas temprano posible.

d) Participacion en las visitas a los Centros Penitenciarios como parte del

Grupo Coordinador del Programa Educa a Tu Hijo.

La insercion del especialista del Centro de Diagndstico y Orientacibn como
parte del Grupo Coordinador en las visitas a los Centros Penitenciarios
constituye una idea acertada a partir de todo el trabajo que en materia de
prevencion puede desarrollarse. La labor debe trascender las propias
instalaciones penitenciarias, y llegar hasta las familias de la poblacion recluida
en cada uno de los territorios, brindandole prioritariamente tratamiento especial

a los que por su condicion mas lo necesitan: “los nifios”.

Alteraciones emocionales, carencias afectivas y dafios psicolégicos son solo
algunas de las manifestaciones mas frecuentes en este tipo de nifios, cuya
figura materna y/o paterna falta en el hogar. Es responsabilidad del especialista
del Centro de Diagndstico y Orientacion brindarles un tratamiento especializado
desde el punto de vista psicopedagdgico, con toda la cientificidad y dedicacién

que se requiere.
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El trabajo profilactico del especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion
con los reclusos egresados de las escuelas especiales, es otra de las tareas
de primer orden; conversatorios, charlas educativas, y orientaciones precisas
para el trabajo con los nifios, constituyen acciones a desarrollar, y que por su

labor preventiva no le son inherentes al trabajo de la institucién.

Asimismo, es el especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion el que
ademas participard como tribunal en Eventos Cientificos relacionados con la
implementacion del Programa Educa a Tu Hijo en los Centros Penitenciarios y

en festivales de la actividad conjunta en las propias instalaciones.

Conclusiones
Valoracion de la efectividad del sistema de talleres desarrollado. Para ello se

utiliza la técnica “El abanico”.

Se circula entre los participantes una hoja de papel. Cada uno debe expresar
en una frase u oracidén su opinion sobre los talleres realizados. Deben hacer su
valoracion personal, no deben ver lo que escribe el compafiero. Escriben y
doblan el papel, conformando un abanico.

Esta técnica permite hacer la valoracidén general del sistema de talleres.

Taller metodologico # 2

Tema: Atencion a la diversidad y el trabajo preventivo en la Educacion
Primaria

Participan: Especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario del Centro de
Diagnéstico y Orientacién de Camajuani

Ejecuta: Investigadora.

Tiempo: Tres horas.

Lugar: Centro de Diagndstico y Orientacion.

Obijetivos: - Favorecer el dominio del trabajo general del Centro de Diagndstico
y Orientacion como institucion por parte de los especialistas, con énfasis en la

Educacién Primaria.
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Profundizar en los conocimientos de los especialistas en la especialidad que
atienden y conocimientos generales de las demas con una concepcion
adecuada del diagnéstico, asi como la atencién a la diversidad y el Trabajo
Preventivo en general.

Desarrollo

Se divide el grupo en dos equipos.

Cada equipo abordara los temas siguientes

Equipo 1

o Caracteristicas psicopedagdgicas del escolar primario.

o El Algoritmo de Atencion Integral.

o El protagonismo de los Consejos de Escuela.

o La atencion a los alumnos que no cumplen con sus deberes escolares.
Equipo 2

o La efectividad de los estudios de caso como via de trabajo

metodoldégico.

o El papel de la familia en el trabajo educativo.
o El trabajo con el Expediente Acumulativo del Escolar.
o La atencion a la diversidad en la escuela primaria.

La ejecutora realizard una ponencia relacionada con los aspectos siguientes:

a) Organizacion del proceso de Orientacion y Seguimiento en la Escuela
Primaria.
El Centro de Diagndstico y Orientacion como rector de este proceso se
encargara de su organizacion, de modo que garantice el seguimiento a cada
nifio que lo necesite en el momento oportuno. (Ver Epigrafe 1.3).
El trabajo se dirigird fundamentalmente a:
e Alumnos que inician el grado 1ro con perfil bajo e inarménicos.
e Alumnos Sin Objetivos Vencidos (SOV), Repetidores, y evaluados de
Regular.
e Alumnos con Conductas Llamativas.
e Estudiantes que no cumplen con sus Deberes Escolares.

e Egresados del Subsistema de Educacion Especial.
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e Escolares que poseen determinadas enfermedades que pueden alterar su
proceso normal de desarrollo.

El cumplimiento de estrategias educativas disefiadas para cada alumno que lo
requiera, permitird el desarrollo exitoso de la labor pedagdgica, en aras de
lograr un aprendizaje cada vez méas consolidado y desarrollador, brindandole al
nifo una educacion que se corresponda con sus posibilidades reales de
desarrollo.

b) La atencién a alumnos con Alteraciones en el Comportamiento.

En la primera etapa de identificacion y evaluacion en el proceso de Orientacion
y seguimiento corresponde la deteccion y caracterizacion de los alumnos que
presentan alteraciones en el comportamiento, por lo que de igual forma se le
realizara un seguimiento directo por el Centro de Diagndstico y Orientacion,
dandole cumplimiento al resto de las etapas del Proceso de Orientacion y
Seguimiento. Trabajaran de manera conjunta escuela, familia y comunidad, con
el objetivo de agotar todos los métodos y vias de solucién en el propio marco

pedagdgico de la escuela. (Ver Epigrafe 1.3).

Los alumnos con alteraciones en el comportamiento son personas
intelectualmente normales, capaces de comprender cualquier orientacion, ellos
requieren tal vez mas que ningun otro de toda la comprensién de la sociedad y
la ayuda que esté a nuestro alcance, porque en realidad son nifios carentes
muchas veces del mas elemental carifio, se sienten rechazados en todas
partes y este sentimiento agrava su actitud ante la sociedad y ante si mismos.
La familia juega un papel determinante en este sentido, y en su preparacion
interviene el especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion, quien se
encargara de orientar, conducir y controlar la responsabilidad que como ente

educativo le corresponde.

Cuando los mecanismos establecidos no funcionan adecuadamente, y las
exigencias sistematicas y consecuentes en correspondencia con la edad y el
desarrollo del menor que forman los tan necesarios habitos y costumbres de

una personalidad equilibrada, dejan de cumplir su objetivo, entonces se inicia el

56



proceso de evaluacion y diagnostico por Trastornos de la Conducta realizado

por el Centro de Diagnéstico y Orientacion.

Es el especialista del Centro de Diagndstico y Orientacidon quien recibira los
casos a diagnosticar por trastornos conductuales a través del Consejo de
Atencion a Menores (CAM). Para comenzar el proceso de evaluacion, realizara
una revision documental en la que verificara que en el Expediente Acumulativo
del Escolar (EAE) se reflejen las alteraciones conductuales motivo de

evaluacion y todo el registro del trabajo que realizo la escuela.

Después de las revisiones correspondientes entonces se procedera a la
evaluacion diagnostica multidisciplinaria (dispone solo de 15 dias para el
proceso), y concluido el mismo le hara llegar una copia del Informe Diagndéstico
al Secretario del Consejo de Atencion a Menores con la propuesta de medidas

segun establece el Decreto Ley 64/82.

En la reunion del dictamen se analiza la propuesta, donde se aprueban o no las
medidas; se toman los acuerdos pertinentes y finalmente se elabora el

dictamen, comunicandosele a los padres y ejecutores la medida impuesta.

El Centro de Diagnéstico y Orientacion ademas, participa en el proceso de
Evaluacion de la Conducta de los alumnos con medidas segun establece el
plan de desarrollo de conducta, y debera efectuar las reevaluaciones oportunas

en caso de modificacion de medidas.

Conclusiones
Se realiza la valoracion de la actividad realizada, sus aciertos y desaciertos, en
qué medida esta favorece su preparacion para el desempefio de sus funciones.

Pedir que caractericen con una frase el taller.

Taller metodolégico # 3

Tema: La Educacion Especial: Capacitacion y Asesoramiento a las

Comisiones de Apoyo al Diagnéstico. (CAD)
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Participan: Especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario del Centro de
Diagndstico y Orientaciéon de Camajuani.

Ejecuta: Investigadora.

Tiempo: Tres horas.

Lugar: Centro de Diagndstico y Orientacion.

Objetivos: Favorecer el dominio del trabajo general del Centro de Diagndstico y
Orientacién como institucion por parte de los especialistas, con énfasis en la
Educacién Especial y el asesoramiento a la CAD.

Profundizar en los conocimientos de los especialistas en la especialidad que
atienden y conocimientos generales de las demas con una concepcion
adecuada del diagnéstico, asi como la atencion a la diversidad y el Trabajo

Preventivo en general.

Desarrollo:

Se inicia el taller con un debate sobre las funciones principales de la CAD.
Aparecera escrita en un cartel la afirmacién siguiente:

Las CAD constituyen el centro del trabajo metodolégico de la escuela;
aseguran el cumplimiento del Algoritmo de Atencién Integral con el
asesoramiento directo del especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion.
Reevaluar todos los casos anualmente y elaborar la respuesta pedagégica de
cada alumno.

A partir de su andlisis pedir que mencionen las funciones principales:

e Actualizar las reevaluaciones (donde se incluye la respuesta pedagogica).

e Evaluar sistematicamente la eficiencia de las respuestas pedagdgicas, las
redisefia cuando sea necesario y oportuno.

e Organizar los estudios de casos.

e Ofrecer apoyo, ayuda y recursos a las escuelas de otras educaciones. (La
escuela especial como centro de recurso y apoyo).

El trabajo efectivo de la escuela especial como centro de recurso y apoyo con
la acertada conduccion del Centro de Diagndstico y Orientacion propiciara:

o Lograr una buena caracterizacion de todos los estudiantes, su familia y

la comunidad.
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o Identificar correctamente los alumnos que no cumplen con sus deberes
escolares.

o Disefiar y aplicar una respuesta pedagodgica coherente con la
caracterizacion. Evaluar su productividad e impacto. Redisefiar en el momento
indicado.

o Que se utlicen los estudios de casos como vias de trabajo
metodologico.

o Que los alumnos aprendan Gptimamente en cada Educacién lo que sus
posibilidades reales permitan, como resultado de una adecuada atencion a la
diversidad.

o Que los casos que necesitan evaluarse por el Centro de Diagnéstico y
Orientacion se evallen oportunamente y se tomen las decisiones
correspondientes.

o Que la escuela especial conozca al detalle los alumnos que después
formaran parte de su matricula y le ofrezca el seguimiento correspondiente,
como parte del proceso de entrega pedagdgica.

o Que los casos que transitan de la Educacion Especial para otras
educaciones reciban una atencion adecuada.

o Que los indicadores de trabajo preventivo en el territorio presenten un

mejor balance, como resultado de un sistema educativo mas eficiente.

La ejecutora realizara una reflexion sobre la tematica: La preparacion para la
atencién a nifios con NEE mas complejas, sindromes y/o enfermedades de

baja prevalencia.

En el contexto educativo, siempre que se haga referencia al diagnéstico, desde
la perspectiva de este como principio pedagdgico; dificilmente se ejecuta una
accion educativa si no se conoce o profundiza en las particularidades del nifio,
su familia y el entorno. En la interaccion con los nifios con Necesidades
Educativas Especiales  mas complejas, portadores de sindromes y/o
enfermedades de baja prevalencia sucede lo mismo, solo que el inicio de este
proceso parte desde el punto de vista clinico; lo que exige un conocimiento
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previo por los interventores de caracteristicas, sintomatologia y

manifestaciones asociadas.

El especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion no esta exento de ello,
por cuanto dentro del Equipo Multidisciplinario se le asignara la responsabilidad
del control y atencién directa a estos casos; la que se realizara de conjunto
con la Educaciéon Especial y en coordinaciéon con Salud Publica y el frente de
Trabajadores Sociales a cargo de la tarea.

La existencia de nifios sordos ciegos, o portadores de enfermedades
degenerativas que provocan Necesidades Educativas Especiales auditivas y/o
visuales, es una lamentable realidad. La formacion y desarrollo de hébitos y
habilidades, dependen en gran medida de la comunicacion que seamos
capaces de establecer para interactuar con ellos, por lo que el aprendizaje del
especialista en diferentes formas de comunicacion (Lengua de Sefias y

Sistema Braile) se convierte en una necesidad.

Niflos sordos ciegos, portadores de sindromes y enfermedades de baja
prevalencia como: Autismo, Xedoderma Pigmentosum (XP), Prader William,
Rett, Turner, Rubinstein, Asperger, Tourette, Wess, Usher, Fenilcetonuria,
Ictiosis Severa, Fibrosis Quistica, Celiaquia, y Displacia Ectodérmica, son solo
algunos ejemplos que requieren no solo de valiosos esfuerzos humanos, si no
del estudio, conocimiento, y preparacion para contribuir a elevar a estadios
superiores su educacion y calidad de vida.

De forma general es la Educacion Especial la que servira de referencia a las
demas ensefianzas en cuanto al algoritmo del trabajo referido a la labor
preventiva.

Conclusiones

Se realiza una valoracién de lo aprendido aplicando una encuesta entre los
participantes donde responderan las interrogantes siguientes:

¢, Como vine al taller?

¢, Como me voy?
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Taller metodoldgico # 4

Tema: La Educaciéon Secundaria Basica, ETP y Preuniversitario:
Capacitacion de las estructuras para la atencion a la diversidad y el Trabajo
Preventivo en general.

Participan: Especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario del Centro de
Diagnostico y Orientacion de Camajuani

Ejecuta: Investigadora.

Tiempo: Tres horas.

Lugar: Centro de Diagndstico y Orientacion.

Objetivos: Favorecer el dominio del trabajo general del Centro de Diagndstico y
Orientacion como institucién por parte de los especialistas, con énfasis en la
Educacion Secundaria Basica, ETP y Preuniversitario.

Profundizar en los conocimientos de los especialistas en la especialidad que
atienden y conocimientos generales de las demas teniendo la atencion a la

diversidad y el Trabajo Preventivo en general.

Desarrollo
Cada uno de los especialistas que atiende las educaciones, teniendo en
cuenta las particularidades del modelo establecido para cada educacion y las

caracteristicas de la poblacién de estudiantes, realizara una exposicion sobre:

o Caracteristicas psicopedagogicas del adolescente.

. La funcion educativa de la familia.

o La atencion a estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares.
o Los estudios de casos como via de trabajo metodoldgico.

o El Algoritmo de Atencion Integral.

o La efectividad en el trabajo con las Escuelas de Educacion Familiar.

o El caracter preventivo de los Consejos de Escuelas.

La ejecutora propiciard una reflexion sobre:

Atencién a estudiantes que no cumplen con sus deberes escolares.
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En el Ministerio de Educaciéon se ha disefiado un grupo de indicadores para
evaluar el Programa de los estudiantes que no cumplen con sus deberes
escolares, a partir de la R/M 88/98 (Reglamento Escolar) y la R/M 45/06 (Uso
del uniforme escolar). Segun datos estadisticos actuales la mayor poblacion

que incide esta comprendida en estas educaciones.

El especialista del Centro de Diagndstico y Orientacién en la labor desarrollada
en el Proceso de Orientacion y Seguimiento se encargara de orientar y
asesorar al colectivo pedagogico de cada centro en la identificacion e
intervencidn oportuna de estos estudiantes, ademas trabajara de conjunto con
las educaciones en el disefio de acciones preventivas para evitar el
surgimiento y/o desarrollo de alteraciones afectivas y del comportamiento que
puedan incidir en el no cumplimiento de los deberes escolares por los

estudiantes.

Es la adolescencia, un periodo de indiscutible vulnerabilidad en la vida de
cualquier persona, etapa donde aparecen determinados trastornos
emocionales manifestados en la propia conducta del sujeto; constituye de
extraordinaria importancia ofrecer un tratamiento oportuno que permita la
correccion y/o compensacion de comportamientos que influyan negativamente
en el desarrollo de la personalidad del estudiante. Esta significativa labor es
llevada a cabo por el especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion, el
gue agotara los recursos necesarios para el desarrollo exitoso de dicha
intervencion.

o El trabajo en las Escuelas de Oficio.

Dentro de la red de centros comprendidos en la Educacién Técnica Profesional
(ETP) se encuentran las “escuelas de oficios”, las que por la composicién
actual de su matricula requieren una atencion priorizada por el Centro de

Diagnostico y Orientacion.
En la poblacion que hoy recibe los beneficios de la educacion en estas

escuelas, se cuenta con una suma considerable de alumnos tributarios de la

Educacion Especial, que posterior a un exhaustivo proceso de andlisis, se

62



seleccionan de manera excepcional, y solo después de un riguroso proceso de

entrega pedagogica, pasan a formar parte de la matricula.

Corresponde entonces al especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion
trabajar de manera directa con directivos, docentes y familias con el fin de
disefiar estrategias integradoras que permitan incrementar la eficacia del
aprendizaje, favoreciendo las condiciones en que este se produce, y por
consiguiente lograr que el colectivo pedagdgico asuma la atencién a la
diversidad como principio, dentro y fuera de la clase; dandole cumplimiento al

Algoritmo de Atencion Integral.

Ademéas de los elementos abordados referidos a la preparacion del
especialista, que constituyen propuestas o aspectos que se sugieren para un
algoritmo de trabajo, en aras de favorecer su preparacion; la labor se consolida
a partir de la autopreparacion, el estudio individual, e interés de autosuperacion
para el desempefio de sus funciones, incluyendo su participacion en
actividades que como parte del sistema de trabajo disefiado para el Centro de

Diagnostico y Orientacién exigen su necesaria presencia:

o Reunion con el Equipo Metodologico de la Educacion Especial.
o Reunién con el Equipo de Trabajo Preventivo.
o Visitas Especializadas a los centros educativos de las diferentes

educaciones.
o Intercambios con especialistas de Salud Publica (PAMI, Clinica del
adolescente), Centro de Evaluacion, Analisis y Orientacion de Menores

(CEAOM), y otros centros de investigacion.

o Participacion en las reuniones de trabajo de la Educacién Primaria y
Preescolar.

o Participacion en el Grupo Coordinador del Programa Educa a Tu Hijo.

o Visitas de Ayuda metodoldgica e inspeccién en los diferentes niveles.

o Participacion en las reuniones del Consejo de Atencién a Menores.

o Participacion en las reuniones del Grupo Operativo.

o Visitas a las escuelas del Plan Turquino.

o Intercambio con el Instituto Superior Pedagdgico.
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La preparacion de los nuevos especialistas se organizara a partir de los
objetivos de trabajo del Centro de Diagndstico y Orientacién disefiados
para cada periodo en el curso; se determinaran plazos para evaluaciones
por etapas, hasta completar la evaluacion final realizada por el Equipo
Asesor Provincial, donde seran valoradas tanto particularidades de la
especialidad en que se ha incursionado como elementos que en el orden
metodoldgico se han abordado con anterioridad y constituyen prioridades

para el trabajo de la institucion.
- Conclusiones
Evaluar la efectividad del taller a través de un PNI. (Positivo, negativo e

interesante)

Taller metodoldgico #5

Tema: La preparacion del especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion

para intervenir con la familia.

Participan: Especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario del Centro de

Diagnostico y Orientacion de Camajuani

Ejecuta: Investigadora.

Tiempo: Dos horas.

Lugar: Centro de Diagndstico y Orientacion

Obijetivo: - Valorar la importancia de la preparacién del especialista del Centro

de Diagnéstico y Orientacion para el trabajo con la familia.

Desarrollo

Se divide el grupo en dos equipos cada uno realizard una exposicion sobre:

Equipo 1

Papel del Centro de Diagndstico y Orientacion en el trabajo con la familia.
Importancia de la labor preventiva en la interrelacion escuela-familia-

comunidad.
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La familia constituye la primera ventana al mundo; es donde el nifio recibe las
primeras influencias educativas y sociales, las primeras normas, y aprende las

primeras reglas de un comportamiento humano.

Familia, escuela y comunidad forman una triada de insuperable importancia. El
maestro especialmente dispone de mecanismos sociales para ejercer su
adecuada funcion, y exigir a padres e instituciones sociales una adecuada
educacion. La familia, esta obligada a asistir a la escuela y coordinar con los
maestros todo lo relacionado con el proceso docente-educativo de sus hijos.
Son la escuela, la familia y la comunidad responsables absolutos de una
acertada formacion y desarrollo de su personalidad, mas en una sociedad

como la nuestra, donde nada es mas importante que un nifio.

En el folleto “Punto de Partida: Lecturas para la familia”, la autora Tatiana
Chkout refiere: “...La familia cubana se caracteriza por la estrecha unidad de
todos sus miembros; entendiendo como familia a todos los subsistemas
familiares, padres, hermanos, tios, primos y abuelos. Viéndola desde esta
perspectiva, al llegar a edades adultas no solo se constituyen nuevas familias,

sino también, se amplia la anterior.

El papel de la familia en el desarrollo de sus hijos es fundamental. Aprender a
alimentarlos, vestirlos, a encontrar la comunicacién familiar, aprender a
educarlos, entre otros es el resultado de la transmision de las experiencias

desde el hogar”.

Es la familia, por demas, uno de los pilares de suma importancia en el
desarrollo de toda persona. Su estructura y dindmica son factores que influyen
en su armonia. La presencia de un integrante con NEE en su nudcleo influye de

forma significativa en el sistema familiar.
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Equipo 2
El especialista del Centro de Diagnostico y Orientacion y su interaccion con la

familia.

Para cualquier familia, aceptar la existencia de un hijo con NEE no constituye
tarea facil. Al principio, por lo general aparece desequilibrio emocional,
busqueda desesperada de ayuda y alternativas, etc. Después de interiorizar la

realidad, se comienza a pensar como poder ayudarlo.

Esta inesperada situacién impone una serie de adaptaciones para las que la
familia no esta preparada, y requiere también, la necesidad de adquirir

conocimientos esenciales para conducirlos en la vida.

Ademés de la atencion educativa a niflos con Necesidades Educativas
Especiales en la edad temprana desde el Centro de Diagndstico y Orientacion
(ya sea por via directa e indirecta), es el especialista del Centro de Diagndstico
y Orientacion quien dentro del propio proceso de entrevista con la familia, la

prepara para asumir la educacion de sus hijos.

Resulta vital la asistencia del nifio en compafia del adulto al salén de
estimulaciéon temprana; en él se ofreceran diversas actividades en
correspondencia con la edad, y las particularidades individuales del nifio y su

familia que constituirdan modos de actuacion para el trabajo con el nifio.

Correspondera también al especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion
ofrecer orientacion, asesoria, ayuda y apoyo incondicional a la familia en el
momento que lo necesite; trabajar en su preparacion para la aceptacion del
mejor escenario para el nifilo en su presente y futura educacion: “la escuela
especial” (o el circulo infantil especial si es necesario), de modo que llegado el
momento, su insercion constituya un éxito, y lo mas importante, el nifio reciba
los beneficios de la educacion que necesite.

a) El trabajo con la familia de alumnos con trastornos de la conducta.
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El trabajo con la familia de alumnos con trastornos de la conducta requiere
mayor cientificidad y transparencia, por cuanto la mayoria de estos padres
perciben la educacion de sus hijos como un deber fundamental de la escuela,
evadiendo de esta forma la responsabilidad individual, exonerando de su rol de
padres actividades en las que han fracasado, para no enfrentarse a los
conflictos que genera esta situacion; lo que demuestra el papel pasivo que

asumen gran parte de estas familias ante la situacién de sus hijos.

El papel decisivo que juega el Centro de Diagnostico y Orientacién integrado a
la Comision de Apoyo al Diagnostico (CAD) de la escuela especial para
alumnos con trastornos de la conducta en esta direccibn es muy importante,
por todo el trabajo de orientacion, asesoramiento, y capacitacion a padres,
utiizando para ello los espacios disefiados en la escuela: Escuelas de
Educacion Familiar, Consejos de Escuela, labores de terrenos, charlas
educativas, dindmicas familiares, reuniones de la Comision de Apoyo al
Diagnostico donde la familia forme parte de los miembros invitados, entre otros.
La labor de orientacion familiar desde el Centro de Diagndstico y Orientacion
constituye una de las principales funciones educativas de la institucion; su
alcance se redimensiona a todos los contextos: educativos, familiar y
comunitario; por lo que se impone un nivel de preparacién por los especialistas
que garantice una acertada conduccion de toda la labor preventiva que dicha

funcién representa.

Conclusiones
Para las conclusiones se utiliza la técnica PNS (positivo-negativo-sugerencia).
Se entrega una hoja de papel y los participantes escriben lo que consideren

positivo, negativo y lo que sugieren. Argumentaran el por qué de la seleccion.

Taller metodoldgico # 6

Tema: La preparacion para las Reuniones Metodologicas de los Grupos
Técnicos Especializados.
Participan: Especialistas del Centro de Diagnoéstico y Orientacion de Camajuani

Ejecuta: Investigadora.
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Tiempo: Dos horas.

Lugar: Centro de Diagndstico y Orientacion

Obijetivo: - Analizar los elementos basicos de la preparacion del especialista
del Centro de Diagnéstico y Orientacion para las reuniones
metodoldgicas de los Grupos Técnicos Especializados en funcién de
lograr un diagnéstico cada vez mas oportuno, certero y cientifico.

Desarrollo

Se organiza el grupo en una mesa redonda donde cada especialista

proporcionara el debate sobre las particularidades del trabajo en el Centro de

Diagnostico y Orientacidon segun las especialidades que lo conforman y la

preparacion del especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion para la

evaluacion psicopedagodgica y el diagndstico especializado.

Conclusiones

Para la valoracion se utiliza la técnica siguiente. Marca con una X la respuesta

gue se corresponda con el nivel de satisfaccion en el desarrollo del taller.

------- Insatisfecho -------- Satisfecho ----------- Muy satisfecho

Taller metodolégico # 7

Tema 4: La preparacion para el cumplimiento del componente de direccion.

Participan: Especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario del Centro de

Diagnostico y Orientacion de Camajuani.

Ejecuta: Investigadora.

Tiempo: Dos horas.

Lugar: Centro de Diagndostico y Orientacion

Objetivo: - Preparar a los especialistas del Centro de Diagndstico y Orientacion
en el componente de direccion de la escuela, a partir del
conocimiento de aspectos basicos relacionados con la direccién

cientifica.

Desarrollo
La ejecutora propiciara un debate sobre:
1- La preparacion integral del especialista del Centro de Diagnostico y

Orientacién. Una prioridad del Ministerio de Educacién en Cuba.
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2- El cumplimiento del componente de direccion. Particularidades del
proceso actual.

A continuacién se realiza una mini conferencia para precisar los elementos
debatidos.

La organizacion y desarrollo de las reuniones metodoldgicas de los Grupos
Técnicos Especializados.

La evaluacion psicopedagdgica y el diagndéstico especializado a la luz de las
concepciones actuales, constituyen en los Centros de Diagnostico y
Orientacion una indiscutible prioridad.

De su certeza y objetividad se encargan los especialistas que en él se
desempenfan; quienes agrupados por especialidades del Centro de Diagndstico
y Orientacion. (Ver Epigrafe 1.1). Sus reuniones metodoldgicas seran el
espacio indicado para compartir y valorar cuestiones especificas de la
especialidad, llegar a consensos, trazar estrategias generales o discutir
problemas que requieran el andlisis colectivo.

Conclusiones

Dialogar sobre la actividad realizada, para qué les sirve, en qué medida
favorece su preparacion para aplicar los conocimientos.

Para valorar el nivel de satisfaccion se entregara una hoja con una escalera,

marcaran el peldafio segun la escala siguiente:

5 5 — muy satisfactorio
4 — satisfactorio
4 3 — poco satisfactorio
2 — insatisfactorio
3 1 — muy insatisfactorio

1

Revisar los expedientes de los centros (Circulo Infantil y Centro de referencia

Trabajo independiente

Santos Caraballé y Escuela Especial)
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SUBSISTEMA 2

Taller # 8 —

Tema La conduccion del trabajo metodoldgico en las diferentes educaciones.
Participan: Especialistas del Equipo Técnico Multidisciplinario del Centro de
Diagnéstico y Orientacion de Camajuani.

Ejecuta: Investigadora.

Tiempo: Tres horas.

Lugar: Centro de Diagndstico y Orientacion.

Objetivo: Modelar una propuesta de programa de preparacion metodolégica
para la educacién preescolar, primaria y especial donde los
especialistas demuestren los conocimientos adquiridos y el desarrollo
de habilidades como parte de la preparacién alcanzada en la
elaboracion del mismo teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
tipo de educacion.

Método: Elaboracion conjunta.
Medios: Expedientes de los centros de las diferentes ensefianzas (preescolar y

primaria). Reglamento de trabajo metodologico.

Introduccion.

Se intercambia con los especialistas sobre el trabajo independiente realizado,
como lo hicieron, qué dificultades presentaron, en qué medida estan
preparados para el taller.

Se comunica el objetivo, precisando qué van a hacer, cobmo lo van a hacer y

para qué lo van a hacer.

Desarrollo.

Se establecera un debate sobre los aspectos a tener en cuenta para elaborar
los programas de preparaciéon metodoldgica y se formaran duios que
trabajaran en el disefio del programa de preparacion metodoldgica.

Educacién Preescolar
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Educacion Primaria

Educacién Especial

Deben tener en cuenta:

Expediente de cada centro.

Objetivos priorizados en cada una de las educaciones.

Cada duo de especialistas elaborara el proyecto de programa y se preparara
para exponerlo en el proximo taller.

Conclusiones.

Dialogar sobre la actividad realizada, para qué les sirve, en qué medida
favorece su preparacion.

Prepararse para el analisis de los programas elaborados:

»  Consulta si es necesario la bibliografia orientada en otros talleres.

Taller 9

Titulo. Mirada critica.

Objetivo: Preparar a los especialistas para que sean capaces de valorar los
programas elaborados, a partir del ejercicio “Mirada critica”, demostrando ética
profesional.

Método: Conversacion.

Medio: Programas elaborados.

Evaluacion: En correspondencia con los andlisis realizados.

Introduccién.

Dialogar sobre la preparacion realizada previamente para el desarrollo del
taller.

Orientar el objetivo.

Explicarles que para la realizacién de este deben tener en cuenta el algoritmo
l6gico de la habilidad valorar, la cual incluye: caracterizar el programa en sus
diferentes aspectos, comparar lo planificado con los criterios de valor
establecidos en la guia y por ultimo elaborar los juicios de valor acerca de la

elaboracion de los programas de una forma autocritica.

Desarrollo.

Explicarles en qué consiste el ejercicio “Mirada critica”.

71



Presentar en el pizarron los elementos a partir de los cuales realizaran el
ejercicio, analizando en qué medida en el proyecto elaborado se ofrece
tratamiento metodoldgico a:

. EN LA EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA:
Atencion a la diversidad y el trabajo preventivo.

surgimiento o manifestacion de dificultades afectivas, conductuales o
cognitivas.

aprovechar las posibilidades preventivas que puede brindar el programa
“Educa a tu hijo” que se lleva a cabo mediante la via no institucional de esta
educacion.

caracterizacion de los nifios, nifias, alumnos y sus familias; con énfasis en los
que presentan situaciones sociales y familiares complejas y alumnos que no
cumplen con sus deberes escolares, con vistas a poder anticiparse al
agravamiento y facilitar la respuesta educativa adecuada.

el funcionamiento de los Consejos de Escuela y de Circulo.

control a los alumnos que tienen en las escuelas de conducta, asi como el
seguimiento y tratamiento que se les ofrece para garantizar con éxito y de

manera conjunta el transito o “regreso” a la escuela primaria.

EN LA EDUCACION ESPECIAL:

asegurar el funcionamiento de la Comisién de Apoyo al Diagndstico como
centro para el trabajo metodoldgico, la superacion y la Investigacion. (Ver
Anexo 4).

Asegurar la efectividad de la puesta en marcha del algoritmo de atencion

integral:

disefio de acciones conjuntas que garanticen que la escuela primaria participe
conscientemente en la deteccién oportuna y precoz de las alteraciones
afectivas, cognitivas y del comportamiento, a partir de la comprension de la
importancia del aprovechamiento de la escuela especial, como centro de
recurso y apoyo, para este tipo de alumnos y la eliminacion de los estilos

paternalistas que solo logran efectos contrarios.
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Cada duo presentard el proyecto de programa elaborado y el resto de los
comparneros realizaran la valoracion.

A partir del andlisis realizan las correcciones que estimen pertinentes. Pueden
consultar a comparieros y/o a la conductora del taller.

Conclusiones.

Se realiza la valoracion de la actividad, sus aciertos y desaciertos, en qué
medida esta favorece su preparacion para el desempefio de sus funciones.
Pedir que caractericen con una palabra el taller realizado. Deben tratar de no
repetir la palabra que dice su compafiero.

Se orienta el estudio independiente, como actividad de preparacion previa para
el proximo taller que consiste en el analisis de las caracteristicas de la
inspeccion integral por el Reglamento de Inspeccion, y el analisis de programas
de inspecciones integrales realizadas.

Taller 10

Titulo: Las educaciones Secundaria Basica, Preuniversitario y Oficio

Objetivo: Modelar acciones donde los especialistas demuestren la
preparacion adquirida y el desarrollo de habilidades en el cumplimiento de sus
funciones en las educaciones Secundaria Basica, Preuniversitario y Oficio.
Método: Elaboracion conjunta.

Medios: Expedientes de los centros de las diferentes ensefianzas. Reglamento
de Trabajo metodoldgico y la guia para la elaboracion de las acciones.
Introduccion.

Se intercambia con los especialistas sobre el trabajo independiente realizado,
como lo hicieron, qué dificultades presentaron, en qué medida estan
preparados para el taller.

Se comunica el objetivo, precisando qué van a hacer, cobmo lo van a hacer y
para qué lo van a hacer.

Desarrollo.

Se establecera una conversacion sobre los aspectos a tener en cuenta para
asesorar y elaborar acciones atendiendo a las caracteristicas de cada
ensefanza.

Deben tener en cuenta:
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Expediente de cada centro. Resultados de visitas

Objetivos priorizados.

Guia para la elaboracion de las acciones

Cada especialista elabora acciones teniendo en cuenta la ensefianza que

atiende.

Se presentan en la pizarra las precisiones siguientes:

1. la atencién a la diversidad y el trabajo preventivo.

2. seguimiento a los casos que proceden de la Educacion Primaria y que
transitaron por las escuelas especiales, a los egresados de centros internos
de reeducacion, escuelas de conducta o provenientes de las secundarias
con medidas o simplemente caracterizados.

3. prevenir la prostitucion, drogadiccion, alcoholismo, tabaquismo, asedio al
turismo, como tendencias negativas, fundamentalmente por medio de las
clases y los talleres de reflexion y debate.

4. debatir con los adolescentes temas que estimulen la reflexién critica sobre
estor problemas, en los que se creen condiciones para el trabajo preventivo,
teniendo como premisa la formacion de valores.

5. aprovechar los Consejos de Escuelas y las Escuelas de Educacion Familiar
para abordar la funcion preventiva desde las acciones que corresponden a

la familia, en coordinacién con los distintos factores.

Conclusiones.
Dialogar sobre la actividad realizada, enfatizando en qué medida favorece su
preparacion.

»  Consulta si es necesario la bibliografia orientada en otros talleres.

Subsistema 3

Taller 11.

Titulo. ¢Estan preparados los especialistas del CDO para favorecer el

desarrollo del trabajo metodoldgico y el proceso de diagnéstico?
Objetivo:
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Intercambiar acerca de las experiencias acumuladas en el transcurso de los
talleres.

Introduccion:

Presentar el siguiente precepto del cddigo de ética: Entregarse por entero y con
amor al desempefio cabal de la responsabilidad encomendada.

Se les pedird que expresen en qué medida se prepararon a través de los
talleres para favorecer el desarrollo del trabajo metodolégico y el proceso de
diagnéstico y que les permite dar cumplimiento al precepto anterior. Dialogar
como lo hicieron, qué dificultades presentaron, en qué medida estan
preparados para el cumplimiento de sus funciones.

Se presenta el objetivo y cada uno de los especialistas expone las
experiencias obtenidas basandose en ejemplos de objetivos, contenidos,
meétodos, procedimientos, técnicas para el proceso de diagnostico, atencion a
la diversidad, trabajo preventivo, entre otros.

Conclusiones:

Valoracion de la efectividad del sistema de talleres desarrollados. Para ello se
utiliza la técnica “El abanico”.

Se circula entre los participantes una hoja de papel. Cada uno debe expresar
en una frase u oracion su opinion sobre los talleres realizados. Deben hacer su
valoracion personal, no deben ver lo que escribe el comparfero. Escriben y
doblan el papel, conformando un abanico.

Esta técnica permite hacer la valoracion general del sistema de talleres.

Subsistema 1

Es significativo destacar cdmo los especialistas en los diferentes talleres se
identificaron integramente con la necesidad de recibir una preparacion que
favoreciera su trabajo, y en especial en lo relacionado con el trabajo
metodolégico y el proceso de diagnostico que llevan a cabo como
especialistas de la institucion.

Para el desarrollo de los talleres con los especialistas se tuvo en cuenta que
estos resultaran interesantes y que fueran dinamicos por lo que se aplicaron

técnicas participativas que favorecieron el debate y la reflexion
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Las discusiones entre los participantes durante el desarrollo de los talleres
reflexivos, ofrecieron importantes aportes que contribuyeron a la profundizacion
en las particularidades de la preparacion de los especialistas del Centro de
Diagnostico y Orientacion referidas a dos aristas fundamentales: el trabajo
metodoldgico y el proceso de diagndstico, lo que se expresa a continuacion en
correspondencia con cada una de las sesiones de trabajo.

Taller 1

La asistencia fue significativa, asistieron los 6 especialistas, los que mostraron
gran interés por el tema, asumiendo los aspectos mas significativos de la
preparacion de los especialistas en la conduccion del trabajo metodoldgico en
cada una de las educaciones. Se ofrecieron valoraciones sobre la importancia
del tema y se reconocen como fundamentales las consideraciones expuestas
de orden cientifico— metodologico que ofrecen los especialistas.

Taller No. 2

Desde las consideraciones teoricas del trabajo con la diversidad, se distinguen
los aportes de los participantes. Las reflexiones se centran en la preparacién
del especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion para intervenir con el
nifio con Necesidades Educativas Especiales. Asistieron los 6 especialistas, el
andlisis fue enriquecedor en correspondencia con el nivel deseado.

Taller No. 3

Se presentaron los 6 especialistas. El analisis se enriquecid con las
intervenciones que partieron de cada especialista del Centro de Diagnadstico y
Orientacién para la evaluacién psicopedagogica y el diagnéstico especializado.
Los participantes se convierten en informantes sobre el valor del tema desde
cada una de las especialidades en que se desempefian y la necesidad de
capacitacion de nuestra comision de apoyo al diagnostico, terreno en el cual se
valida el diagnéstico emitido por el centro de diagndstico y orientacion de
nuestro municipio.

Unidas a estas consideraciones se examinan las insuficiencias que se han
detectado y su influencia en la calidad del proceso de diagnostico. De igual
forma se aborda la necesidad de elevar el nivel de exigencia personal en la
preparacion de cada uno de ellos para el desarrollo de las reevaluaciones con

calidad y sus principios.
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Taller No. 4

El andlisis del cumplimiento del componente de direccion como parte de la
preparacion del especialista del Centro de Diagndstico y Orientacion, generd
polémica entre los 6 especialistas presentes. Todos consideraron este aspecto
COmMO muy necesario para su preparacion integral. Desde esta posicion se
determinaron las condiciones necesarias para el cumplimiento de la tarea, en

funcién de favorecer el desarrollo del trabajo.

Taller No. 5

Se realiza un analisis acerca de lo que le correspondera también al especialista
del Centro de Diagnéstico y Orientacion: ofrecer orientacion, asesoria, ayuda y
apoyo incondicional a la familia en el momento que lo necesite; trabajar en su
preparacion para la aceptacion del mejor escenario para el nifio en su presente
y futura educacion: “la escuela especial’ (o el circulo infantil especial si es
necesario), de modo que llegado el momento, su insercion constituya un éxito,
y lo mas importante, el nifio reciba los beneficios de la educacion que necesite.
Su alcance se redimensiona a todos los contextos: educativo, familiar y
comunitario; por lo que se impone un nivel de preparacién por los especialistas
gue garantice una acertada conduccion de toda la labor preventiva.

Taller No 6

Durante todo el debate y reflexion de la labor de los especialistas, cada uno
proporciona sus puntos de vista sobre lo logrado y las debilidades que aun
guedan, sobre las particularidades del trabajo en el Centro de Diagnéstico y
Orientacion segun las especialidades que lo conforman y la preparacion del
especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion para la evaluacion
psicopedagdgica y el diagndstico especializado, expresando nivel de
satisfaccion en el intercambio ocurrido en la mesa redonda.

Taller No 7

El andlisis del cumplimiento del componente de direccion como parte de la
preparacion del especialista del Centro de Diagnéstico y Orientacion, generd
polémica entre los 6 especialistas presentes. Todos consideraron este aspecto

COmO muy necesario para su preparacion integral.
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Subsistema 2

Los talleres dirigidos al desarrollo de habilidades resultaron muy fructiferos,
demostraron desarrollo ascendente de habilidades relacionadas con la
Modelacion de una propuesta de programa de preparacion metodologica
para la educacion preescolar, primaria y especial, mostrando los
conocimientos adquiridos y el desarrollo de habilidades como parte de la
preparacion alcanzada teniendo en cuenta las caracteristicas de cada tipo de
educacion. Ademas fueron capaces de valorar los programas elaborados, a
partir del ejercicio “Mirada critica”, demostrando ética profesional. Relacionado
con el disefio de acciones donde los especialistas demostrarian sus
habilidades la preparacion adquirida en el cumplimiento de sus funciones en las
educaciones Secundaria Basica, Preuniversitario y Oficio, a través del método
de elaboracion conjunta, demostraron seguridad en la revision de los
Expedientes de los centros de las diferentes ensefianzas y dominio del
Reglamento de Trabajo metodoldgico.

El taller dirigido a la sistematizacién resultd muy interesante para los
especialistas, cada uno expuso las experiencias obtenidas basandose en
ejemplos de objetivos, contenidos, métodos, procedimientos, técnicas para el
proceso de diagndstico, atencion a la diversidad, trabajo preventivo, entre
otros, ademas realizaron acertadas valoraciones sobre la efectividad de los

talleres mostrando su grado de satisfaccién con los mismos.

3. Declar6 elementos importantes relacionados con la preparacion para el
desarrollo del trabajo metodolégico y el proceso de diagndstico en el Centro de
Diagnostico y Orientacion, pero indiscutiblemente faltaban conocimientos
tedricos y orientaciones practicas de como llevar a cabo de manera eficiente la
labor que en el orden cientifico, metodoldgico e investigativo corresponde a la
institucion.

A estos especialistas les resulta compleja la preparacion para el desarrollo del
trabajo metodologico desde el propio centro hacia las diferentes educaciones y

el modo de conducirla a partir de sus prioridades; consideran no tener la
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preparacion suficiente para desarrollar con éxito la tarea del grupo y las

prioridades establecidas para cada educacion.
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CONCLUSIONES

1. El andlisis realizado de las principales tendencias contemporaneas en la
practica del diagndstico especializado llevado a cabo por los especialistas de
los Centros de Diagndstico y Orientacion, permiti6 determinar que en la
actualidad se ha ido logrando en esta direccion una pedagogia cubana en
correspondencia con la aplicacion de los postulados de la escuela socio-
histérica-cultural y las condiciones propias de nuestro sistema social; lo que ha
motivado a la creacién de conceptos, regularidades y postulados propios de
una pedagogia especial, con objetivos conforme a los principios que rigen la

practica del diagndstico especializado.

2. La determinacion de necesidades demostré que existen insuficiencias en la
preparacion de los especialistas del Centro de Diagndstico y Orientacion del
municipio de Camajuani para perfeccionar su labor en dos direcciones
fundamentales: el trabajo metodoldgico realizado en la propia institucion y
desde ésta hacia las diferentes educaciones, y el proceso de evaluacion y
diagnéstico especializado, este ultimo con el fin de llevarlo a cabo cada vez

mas oportuno, certero Yy cientifico.

3. El sistema de talleres metodoldgicos responde y contribuye a resolver las
necesidades que presentan los mismos para favorecer la preparacion de los

especialistas porgue brinda elementos tedricos y practicos.

4. El sistema de talleres para favorecer la preparacion de los especialistas del
Centro de Diagnéstico y Orientacion de Camajuani para el desarrollo del
trabajo metodoldgico y el proceso de diagndstico satisface sus necesidades,
visto en los resultados obtenidos con la puesta en practica donde se demuestra

su efectividad en el quehacer pedagdgico.
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