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RESUMEN
La escuela basica cubana no se concibe sin la Organizaciéon de Pioneros “José Marti”
(OPJM), mediante el empleo de diferentes vias y métodos, su labor se articula en el
proceso de formacién de la personalidad de los alumnos. Mediante la aplicacion de
métodos tedricos, empiricos como observacion, experimento pedagdgico, evaluacion
de especialistas y mateméticos - estadisticos, se ofrece una Estrategia Metodoldgica
para la preparacion profesional de los maestros en la atencién al trabajo pioneril desde
el desarrollo curricular del segundo ciclo de la escuela primaria “Osvaldo Socarras
Martinez”. Demostré su efectividad por cambios estadisticamente significativos en la
preparacion profesional de los maestros expresada en indicadores de las Dimensiones
Saber, Saber Hacer y Ser, relacionados con conocimientos y habilidades sobre Fin,
objetivos de la ensefianza y de la OPJM en nivel, grado, su atencion desde los del
sistema de clases, Movimientos y actividades que favorecen su cumplimiento,
proyeccion de actividades a partir del contenido abordado y propiciar esta actividad
desde todas las posiciones del proceso docente educativo. Concluye que en la
preparacion profesional de los maestros para la atencion al trabajo pioneril desde el
desarrollo curricular, resulta necesaria una Educacién Permanente que puede
concretarse en un trabajo metodolégico que utilizando diferentes formas docentes
metodologicas integre conocimientos y habilidades sobre los objetivos de la
Organizacion de Pioneros y su correspondencia con los objetivos concebidos para la
escuela primaria, los diferentes Movimientos de la OPJM, asi como procedimientos y
vias para la atencion a la actividad pioneril desde la concepcion del proceso docente

educativo.
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n el Informe de la Comision Internacional sobre la Educacién para el siglo XXI

presidida por J. Delors, se sefiala que “La educacion no puede resolver por si sola
los problemas que plantea la ruptura(...) del vinculo social. De ella cabe esperar, no
obstante, que contribuya a desarrollar la voluntad de vivir juntos, factor basico de la
cohesién social y de la identidad nacional™
Las Transformaciones Educacionales que se desarrollan en la Educacién Primaria
estan dirigidas a remodelar su funcionamiento, para que cumpla con mayor eficiencia el
papel socializador que le corresponde.
Desde el punto de vista de lo que se quiere lograr en los alumnos esta transformacion
debe estar dirigida, fundamentalmente a obtener un nifio que sea, dentro del proceso
docente y en toda su actividad escolar y social, activo, reflexivo, critico e independiente,
siendo cada vez mas protagonica su actuacion. Este proceso, y la actividad general que
se desarrolla en la escuela debe fomentar sentimientos de amor y respeto en sus
diferentes manifestaciones, hacia la Patria, hacia su familia, hacia su escuela y a sus
compafieros, a la naturaleza, entre otros; asi como cualidades tales como la de ser
responsable, laborioso, honrado y solidario, adquirir o reafirmar sus habitos de higiene
individual y colectiva y todos aquellos que favorezcan su salud y que, en sentido
general, los preparen para la vida en nuestra sociedad.?
La socializacion, considerada como un conjunto de procesos mediante los cuales el
individuo asimila la experiencia social, cultural y se inserta en la sociedad en que vive,
tiene como nucleo la educacién, mediante la cual esto se hace posible. Lograr una
adecuada socializacion en cada uno de nuestros nifios, es la principal funcion social de
la escuela, llamada también su funcién socializadora.
La funcion socializadora de la escuela se concreta en el sistema de actividades y de
relaciones internas y externas que en ella tienen lugar, las cuales deben concebirse e
integrarse de manera intencionada desde el Proyecto Educativo en funcion del Fin y los
Objetivos.

! La Educacion encierra un Tesoro. Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la
Educacion para el siglo XXI. Rev Cubana Educ Med Super 2002;16(1):64

> Romero Espinosa, Tomasa, Pilar Rico Montero. Hacia el perfeccionamiento de la Escuela Primaria
Cubana. CD Maestria en Ciencias de la Educacion



Fidel Castro Ruz en el IV Congreso de la UJC expresd: “La organizacion de pioneros es
el primer escenario, la primera institucién social a la que pertenecen nuestros nifios.
Desde ahi puede afirmarse, comienza a formarse un comunista”.

La Organizacion de Pioneros es la organizacién de masas de los nifios, que nace con el
triunfo del la Revolucién, en su seno se inician en la vida revolucionaria que junto con
la escuela desarrolla en los nifios el sentido de responsabilidad ante el cumplimiento del
deber social, especialmente en el estudio, en inculcar sentimientos patriéticos y
revolucionarios, habitos de conducta acordes con los principios de la moral socialista y
se ocupa de organizar actividades extraescolares.

Agrupa a los nifios y adolescentes cubanos de 6 a 15 afios de edad, su espacio de
funcionamiento fundamental es la escuela basica. Esta dividida en dos etapas:
Moncadista (1lero. a 3er. grados) y José Marti (4to. a 9no. grados). A su vez, esta Ultima
la componen dos niveles: | nivel (4to. a 6to. grados) vy Il nivel (7mo. a 9no. grados).
Cuenta ademas, con una estructura adulta, que conduce el trabajo de la Organizacion
en dos planos: las presidencias nacional, provinciales y municipales y, los guias base y
de destacamento en los colectivos pioneriles.

El fin de la OPJM es “contribuir a la formacién general integral de los nifios y
adolescentes, en el amor a la patria socialista y a la naturaleza; al propiciar su
participacion en los movimientos culturales, deportivos, recreativos, ambientales; de
trabajo social, de investigacion y de formacion vocacional para que sean dignos relevos
de la juventud comunista y garanticen la continuidad del proceso revolucionario
cubano”.*

La escuela es la institucion encargada de realizar la labor sistemética docente educativa
en correspondencia con los objetivos de la educacion comunista y debe erigirse en
centro coordinador de las diferentes influencias sociales, de manera que conformen un
sistema de educacion, con unidad de objetivos y coincidencia de intereses sociales e

individuales.

3 Castro Ruz Fidel. Discurso pronunciado en el IV Congreso de la UJC el 4 de Abril de 1982. Ob. Cit. P.
72.

* Concepcidn tedrico metodolégica de la Organizacion de Pioneros “José Marti”. Tomado de la Tesis de
Doctorado de Miriam Yanet Martin Gonzélez. Ciudad de La Habana. 2008.



La labor la escuela se encuentra sustentada por un curriculum considerado como “un
proyecto educativo integral con caracter de proceso, que expresa las relaciones de
interdependencia en un contexto historico - social, condicién que le permite redisefarse
sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso de la ciencia y necesidades
de los estudiantes, que se traduzca en la educacién de la personalidad del ciudadano
que se aspira a formar™.

El desarrollo del trabajo dirigido a alcanzar los objetivos de la educacion debe
comenzar desde la clase y continuar fuera de la misma y adoptar formas variadas de
actividad extradocente y extraescolar, con objetivos, contenidos y formas de
organizacion propia.

El trabajo extradocente y extraescolar constituye la médula de la organizacién y
desarrollo del trabajo educativo, para que contribuya a la formacion multilateral de la
personalidad, debe abarcar diferentes direcciones, siendo las fundamentales las
actividades de caracter politico ideolégico, moral, patriético militar, laboral, cientifico
técnico, artistico cultural, deportivas y recreativas entre otras

La escuela basica cubana no se concibe sin la OPJM, “lo que no significa que sean una
y la misma cosa, sino que mediante el empleo de diferentes vias y métodos, su labor se
articula en el proceso de formacion de la personalidad de los nifios, nifias vy
adolescentes, a partir de colocar en un primer plano el conocimiento profundo sobre
cada uno de ellos y sus familias, y reconocer el caracter activo del pionero como
elemento clave para el proceso de interiorizacion de las influencias educativas y el
desarrollo de su protagonismo como una expresién de los sentimientos asociados a
determinados ideales, intereses, valores y cualidades que van conformando su
individualidad”.®

El conjunto de actividades, movimientos y procesos en los que la OPJM propicia el
entrenamiento de nifios, nifas y adolescentes en la toma de decisiones y la
participacion en acciones concretas y especificas que incidan en su entorno inmediato.
“En el centro de esta direccion educativa se encuentra el perfeccionamiento de la

actividad y del modo de actuacion de maestros y profesores como guias de la actividad

®> Addine Fernandez Fatima y col. Disefio Curricular. IPLAC. Ciudad de La Habana. 2000. p. 6.
® Concepcién tedrico metodoldgica de la Organizacion de Pioneros “José Marti”. Tomado de la Tesis de
Doctorado de Miriam Yanet Martin Gonzélez. Ciudad de La Habana. 2008.



pioneril, con sus conocimientos, habilidades y cualidades profesionales, capaces de

dirigir en armonia este proceso formativo en el escolar e interactuar en el contexto

familiar y comunitario”. '

Dentro del movimiento pioneril de la escuela primaria resulta de especial importancia la

atencion a los pioneros José Marti de | nivel puesto que son los que articulan con la

ensefianza secundaria y es en el nivel primario donde deben establecerse las bases

para el trabajo posterior en esta direccion.

El contexto sociocultural en que se desarrollan los nifios, requiere que se logre una

mayor significacion en los conocimientos objeto de aprendizaje, tanto por sus

actividades en clases, como por las que desarrollan como parte de su organizacion

pioneril.

Debe lograrse un proceso educativo desarrollador que a su vez requiere de una

significatividad del aprendizaje, la que permite la unidad de los aspectos cognitivos,

emocionales y valorativos, que se da en tres planos, conceptual, experiencial y afectiva

y se manifiesta en la capacidad de los aprendizajes para generar sentimientos,

actitudes y valores, los que se logran, de acuerdo a las concepciones desarrolladas

por Doris Castellanos, “con una implicacion personal y activa, afectiva, del sujeto con el

proceso de aprendizaje, y cuando se ha desarrollado la capacidad de establecer juicios

y valoraciones sobre los contenidos y procesos” ® lo que supone:

e que el nifio puede y debe aprender en todas las actividades y procesos que se
desarrollan en la escuela (docentes y extradocentes).

e que las actividades docentes y extradocentes son igualmente importantes por lo que
entre ellas debe existir un equilibrado balance de tiempo

e que todas las actividades y procesos demandan una direccion pedagdgica consciente
gue garantice la apropiacién sistematica de conocimientos, habitos, habilidades,
sentimientos, formas de comportamiento, orientaciones valorativas, entre otras.

e que entre las actividades docentes, extradocentes y extraescolares debe existir una

continuidad y coherencia reciproca.

’ Concepcién tedrico metodolégica de la Organizacién de Pioneros “José Marti”. Tomado de la Tesis de
Doctorado de Miriam Yanet Martin Gonzéalez. Ciudad de La Habana. 2008.

8 Castellanos Simons Doris, Beatriz Castellanos et al. Ensefiar y Aprender en la Escuela. Editorial Pueblo
y Educacién. Ciudad de La Habana p. 190
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Todo ello significa trabajar por el logro de una coherencia de propdésitos y una
optimizacién de esfuerzos en espacios y tiempo que permita el logro de una
preparacion de los alumnos como pioneros en los marcos de un proceso docente
educativo desarrollador en que se articulen conocimientos, habilidades, valoraciones,
sentimientos y actitudes con un reforzamiento que vaya desde lo docente hasta lo
extradocente y extraescolar tomando en consideracion que el pionero es el nifio que
aprende en el aula y que en el Fin y Objetivos de la Educacion Primaria se encuentra
inmerso el de la organizacion pioneril.

En nuestra provincia se han desarrollado trabajos investigativos dirigidos a ofrecer
procedimientos y vias para el desarrollo del protagonismo pioneril desde el proceso
docente educativo desarrollado en la institucion escolar (Veitia Arrieta 2006, Reyes
Alpizar 2007)

Veitia Arrieta sefiala que se presentan como necesidades en la escuela primaria el
desarrollo de un proceso que favorezca la correspondencia entre los conocimientos y
las manifestaciones conductuales de los pioneros, de manera que se sientan
implicados, responsables en las tareas conveniadas en el colectivo e individualmente
asuman su independencia y expresen sus decisiones, criterios, juicios y valoraciones
en la concepcion, disefio, ejecucion y conclusiones de la organizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje con una verdadera forma protagonica, sefialando ademas la
necesidad de preparar a los educadores guias en los enfoques y documentos que rigen
el estudio de la forma protagdnica desde el proceso de ensefianza aprendizaje para su
tratamiento en la escuela primaria y su contribucién a la formacién de estos.’

Por su parte Reyes Alpizar sefiala en las conclusiones de su trabajo que no se
aprovechan las potencialidades de las actividades pioneriles para complementar los
resultados de la actividad docente™®

En observaciones a clases realizadas en nuestro centro se evidencia un pobre

aprovechamiento de las posibilidades que ofrece el desarrollo curricular para la

° Veitia Arrieta; Isabel. Metodologia para la formacién protagénica de los pioneros del Il Ciclo a través del
proceso de ensefianza aprendizaje en la escuela primaria. Tesis en Opcién al Grado Cientifico de Doctor
en Ciencias Pedagdgicas. Universidad Pedagdgica “Félix Varela. Villa Clara”. 2006. p 68-69.

1% Reyes Alpizar, Miriam Luisa. Metodologia para el Taller Pioneril: Via para la contribucién a la cultura
cientifica de los pioneros de la Secundaria Basica. . Tesis en Opcién al Grado Cientifico de Doctor en
Ciencias Pedagogicas. Universidad Pedagodgica “Félix Varela. Villa Clara”. 2007.
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realizacion de actividades concebidas por la organizacion pioneril que indudablemente
tienen una articulacion evidente con los objetivos concebidos para la escuela primaria y
se constituyen en elementos importantes para el logro de un proceso docente educativo
desarrollador.

Para la atencion al trabajo pioneril se realiza la preparacion de los Guias de
Destacamentos a través de un sistema de capacitacion que en la escuela se materializa
a partir del Guia Base con una periodicidad mensual y que va dirigida a elevar los
conocimientos de estos guias en cuestiones relacionadas con la historia y
funcionamiento de la organizacion, con el Movimiento de Pioneros Exploradores, asi
como en los procesos politicos y actividades de los diferentes movimientos.

Teniendo en cuenta que el desarrollo del trabajo pioneril se sustenta en la labor de
maestros y profesores que se constituyen en Guias de Destacamento, resulta necesario
trabajar en el perfeccionamiento de la preparacion de éstos para lograr una mayor
articulacion del trabajo educativo partiendo desde la actividad docente considerando
que la significatividad del aprendizaje constituye un elemento a lograr en el proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador.

Estos elementos nos indican una situacion problémica donde se plantea la necesidad
de perfeccionar los procesos de preparacion de los maestros que les permitan una
articulacion coherente de los objetivos y movimientos de la organizacion pioneril en la
busqueda de un proceso docente educativo desarrollador.

Si tenemos en cuenta que el trabajo metodoldgico constituye una via fundamental para
el perfeccionamiento de los modos de actuacion profesional pedagodgica de los
docentes en la escuela, constituyendo un sistema dentro del accionar del centro
docente, que adquiere elementos particulares en funcién del colectivo pedagodgico
sobre el que actia, resulta evidente que las nuevas condiciones del trabajo
educacional sefialan una concepcion y verificacion del mismo sobre bases cientificas
gue supera las anteriormente aplicadas.

Lo que permite formular como PROBLEMA CIENTIFICO:

¢, Como contribuir a la preparacion profesional de los maestros del segundo ciclo de la
escuela primaria para la atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular

existente?
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Objeto de Estudio: la preparacion profesional de los maestros.

Campo: la preparacion profesional de los maestros para la atencion al trabajo pioneril
desde el desarrollo curricular existente.

Objetivo: Proponer una Estrategia Metodologica para contribuir a la preparacion
profesional de los maestros para la atencién al trabajo pioneril desde el desarrollo
curricular existente en el segundo ciclo de la escuela primaria” Osvaldo Socarras
Martinez”

El cumplimiento de este objetivo demanda la satisfaccion de las siguientes
Interrogantes Cientificas:

1. ¢Cuales son los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan la
preparacion profesional de los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria
para la atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular existente?

2. ¢Cudles son las potencialidades e insuficiencias que presentan los maestros del
segundo ciclo de la escuela primaria’Osvaldo Socarras Martinez” para la atencién al
trabajo pioneril desde el desarrollo curricular existente?

3. ¢Como debe ser la Estrategia Metodoldgica del segundo ciclo de la escuela
primaria”Osvaldo Socarras Martinez” para contribuir a la preparacion profesional de los
maestros para la atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular existente?

4. ¢Qué evaluacion tendr4 la Estrategia Metodolégica por especialistas
seleccionados?

5. ¢Qué efectividad tendra la aplicacion de la Estrategia Metodologica en la
preparacion profesional de los maestros para la atencién al trabajo pioneril desde el
desarrollo curricular existente en el segundo ciclo de la  escuela primaria” Osvaldo
Socarras Martinez?

Para lo que se asumen como Tareas Cientificas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan la
preparacion profesional de los maestros para la atencion al trabajo pioneril desde el
desarrollo curricular existente

2. Diagnostico de la preparacion profesional de los maestros del segundo ciclo de la
escuela primaria” Osvaldo Socarras Martinez” para la atencién al trabajo pioneril desde

el desarrollo curricular existente.
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3. Disefio de la Estrategia Metodoldgica para contribuir a la preparacion profesional de
los maestros para la atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular existente
en el segundo ciclo de la escuela primaria.

4. Evaluacion de la Estrategia Metodoldgica por criterio de especialistas

5. Evaluacion de la efectividad de la Estrategia Metodologica en la preparacion
profesional de los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria” Osvaldo Socarras
Martinez” para la atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular existente.
Tomando como base filosofica y metodoldgica general la que ofrece el Materialismo
Dialéctico e Histérico. Se aplican como METODOS:

Tedricos

» Analitico —sintético: Para la determinacion de las caracteristicas, regularidades y

elementos esenciales de la informacién procesada de todo el material acopiado
durante la indagacion, para arribar a los criterios y las conclusiones expuestos.

» Inductivo- _deductivo: Para la determinacién de las regularidades y carencias en la

preparacion de los docentes y tutores asi, como sus causas.

» Del analisis Historico-l6gico: Para precisar antecedentes en la fundamentacion de la
preparacion profesional en las instituciones escolares

= Sistémico Estructural: Para establecer las relaciones de coordinacion y subordinacion

entre los elementos de la Estrategia.

» Modelacién: Para la determinacion de los elementos y etapas a considerar en la
disefio de la Estrategia Metodologica.

Empiricos

e Experimento pedagogico: Desde la modalidad de pre experimento para evaluar la

efectividad de la Estrategia Metodoldgica en la preparacion profesional de los
maestros del segundo ciclo para el desarrollo del trabajo pioneril desde el disefo
curricular,

e Observacion: Mediante Guia de Observacion para precisar el diagnéstico de los
maestros en aspectos relacionados con la preparacion profesional para el desarrollo
del trabajo pioneril desde el disefio curricular.

e Encuesta: Para la determinacién de las necesidades sentidas por los maestros en el

perfeccionamiento de la atencion al trabajo pioneril.
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e Prueba Pedagodgica: Para determinar las necesidades y evaluacion de los

conocimientos alcanzados para la atencion al trabajo pioneril en el segundo ciclo de
la escuela primaria "Osvaldo Socarras Martinez”

e Evaluacion por criterio de especialistas: Mediante Guia para determinar la pertinencia

de la estrategia en cuanto a contenidos y vias utilizadas.

Matematicos y/o Estadisticos:

Andlisis _porcentual: Para procesar e interpretar la informacion ofrecida por los

instrumentos aplicados
De la Estadistica Descriptiva:

e Tablas y Gréficos: Para Organizar y comparar la informacion ofrecida por los

instrumentos aplicados.

De la Estadistica Inferencial:

» Prueba de Wilcoxon para la determinacion de la significacion de los cambios en la
preparacion profesional.

Estos métodos se aplicaron a partir de la consideraciéon como VARIABLES:

Independiente

Una Estrategia Metodoldgica para contribuir a la preparacion de los maestros para el
desarrollo del trabajo pioneril desde las posiciones del disefio curricular existente en el
segundo ciclo de la escuela primaria “Osvaldo Socarras Martinez”

Dependiente

La preparacion profesional de los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria
“Osvaldo Socarras Martinez” para la atencion al trabajo pioneril desde las posiciones
del disefio curricular existente

Sobre la base de los sustentos tedricos desarrollados por Carlos Alvarez y asumidos la
autora considera como preparacion profesional del personal docente a la dimensién
instructiva y capacitativa del proceso de formacién profesional que se da en el proceso
educativo en respuesta al encargo social, que como proceso incluye tanto la

formacion inicial como postgraduada del mismo y al resultado de estas acciones junto

a la autosuperacion, trabajo metodolégico y cientifico que se desarrollan para

garantizar el perfeccionamiento de su desempeifo profesional.
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La preparacion del personal docente como resultado se evalla a partir del desempefio
profesional considerado como el comportamiento o la conducta real del trabajador en
relacion con las tareas a cumplir durante el ejercicio de su profesion en la escuela
primaria en relacién con la atencion al trabajo pioneril desde las posiciones del disefio
curricular existente a partir de las siguientes DIMENSIONES E INDICADORES
v' Dimensién Del Saber
Como expresion de conocimientos referidos a:
e Finy objetivos de la Enseflanza en nivel y grado
e Objetivos de la OPIM
e Movimientos y actividades del trabajo pioneril que favorecen el cumplimiento de los
objetivos de la Educacion.
v" Dimension Saber Hacer:
Como expresion de habilidades para:
e Atender los objetivos de la organizacién a partir de los objetivos del sistema de
clases.
e Proyeccion de actividades que den salida a objetivos y tareas de la organizacion a
partir del contenido abordado.
v" Dimensioén Saber Ser:
Como expresion de actitudes y valores para:

» Propiciar la actividad pioneril desde todas las posiciones del proceso docente
educativo.

Estos métodos se aplicaron a una muestra intencional conformada por un total de 7

maestros (de la misma escuela) que representan el 70 % del total de los 10 maestros
del segundo ciclo que conforman la poblacién en el S/I “Osvaldo Socarras”.

La novedad cientifica de la investigacion estd en el aporte de una Estrategia
Metodoldgica que contribuye a la preparacion de los maestros del segundo ciclo de la
escuela primaria para la atencién al trabajo pioneril tomando como punto de partida las
posiciones del curriculum existente en el nivel y sus potencialidades para el logro de un
proceso docente educativo que responda a las exigencias planteadas en el Modelo de

Escuela Primaria en Transformaciones.
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Capitulo I: La preparacion profesional de los maestros para la atenciéon al trabajo
pioneril desde el desarrollo curricular a través del trabajo metodoldgico del segundo
ciclo de la Educacion Primaria.

1.1 La preparacion profesional en la formacion del maestro.

Segun Carlos Alvarez de Zayas la preparacion de los ciudadanos de un pais es una de
las necesidades mas importantes a satisfacer en cualquier sociedad, lo que se convierte
en un problema esencial de la misma.

Sefiala que para satisfacer la necesidad de la preparacion de los ciudadanos de una
sociedad hace falta formarlos. De esto se infiere que debe existir un proceso que tiene
la aspiracion de formarlos.

Concluye que, “la Formacion es el proceso y el resultado cuya funcion es la de preparar
al hombre en todos los aspectos de su personalidad™*.

Para que un individuo se considere preparado es necesario que se haya apropiado de

parte de la cultura que lo ha precedido y, consecuentemente_conozca una_profesion,

que sea instruido. Un hombre es instruido, cuando puede resolver los problemas
presentes en su actividad cotidiana, es decir, cuando domina su profesion.

Define la instruccion como “el proceso y el resultado del dominio de una rama del saber
humano, de una profesiéon; la capacitacion, es el proceso y el resultado de formar
hombres capaces, inteligentes que hayan desarrollado su pensamiento. La instrucciony
la capacitacion se desarrollan juntas e interactuando, aunque ambos mantienen una

relativa autonomia”*?.

Considera que prepararlo también significa formar las
capacidades, su pensamiento que determina las potencialidades que le posibiliten
enfrentarse a los problemas propios de su quehacer cotidiano y resolverlos, dimension
capacitiva del proceso.

Define que la educacién “es el proceso y el resultado de formar en los hombres su
espiritu: sentimientos, convicciones, voluntad, valores, vinculado ademas a su

instruccién y capacitacion™?.

""Alvarez de Zayas, Carlos. La Escuela en la Vida. Editorial Pueblo y Educacion La Habana. 1998p. 12
EAIvarez de Zayas, Carlos. Epistemologia de la Pedagogia. Editorial Academia. La Habana. 1998 p. 6
Idem
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Este autor plantea que la educacion, la instruccion y la capacitacion se desarrollan
dentro del proceso formativo juntas e interactuando, a la vez que tienen, una relativa
independencia.

Una de las instituciones de que dispone la sociedad para la realizacion del trabajo
educativo es la escuela, donde los distintos tipos de procesos formativos que se
desarrollan alcanzan un nivel tedrico, cientifico y de sistematicidad, por lo que lo define
como “El Proceso educativo escolar es aquel proceso formativo, de caracter sistémico y
profesional fundamentado en una concepcion tedrica pedagodgica generalizada,
intencionalmente dirigida a preparar a las nuevas generaciones para la vida social y en
primer lugar para el trabajo™*.

Sefiala que el proceso en el cual el hombre adquiere su plenitud, tanto desde el punto
de vista educativo como instructivo y desarrollador es el asi denominado PROCESO DE
FORMACION

En las instituciones de Educacion Superior se desarrolla la formaciéon profesional del

individuo, cuya funcidn es la preparacién profesional.

En las condiciones de Universalizacion de la ensefianza superior pedagogica, la
escuela en la condicibn de Microuniversidad también trabaja en la preparacion
profesional de los maestros..

Sobre la base de los sustentos tedricos anteriormente desarrollados y asumidos, la
autora considera como preparacion profesional de los maestros a la dimension
instructiva y capacitativa del proceso de formacién profesional que se da en el proceso

educativo en respuesta al encargo social, que como proceso incluye tanto la

formacién inicial como postgraduada del mismo y al resultado de estas acciones junto

a la autosuperacion, trabajo metodolégico y cientifico que se desarrollan para
garantizar el perfeccionamiento de su desemperio profesional.

El desempefio profesional es la "capacidad de un individuo para efectuar acciones,
deberes y obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales que exige un
puesto de trabajo. Esta se expresa en el comportamiento o la conducta real del

trabajador en relacion con las otras tareas a cumplir durante el ejercicio de su profesion.

™ Alvarez de Zayas, Carlos “Epistemologia de la Pedagogia”. Editorial Academia. La Habana. 1998p. 7-9
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Este término designa lo que el profesional en realidad hace y no sélo lo que sabe

hacer".*®

La Dra. Fatima Addine sefala que ha surgido un nuevo paradigma de la educacion
capacitacidn que se caracteriza por reconocer que el aprendizaje tiene lugar en muy
diversas condiciones, tanto formales como informales; por la busqueda de la pertinencia
en la educacion, la coherencia y la flexibilidad; por el énfasis en el “aprender a
aprender”; por la importancia de los valores fundamentales, como la disciplina, el
trabajo y la autoestima; asi como por la consideracién de que el aprendizaje ocurre a lo
largo de la vida del individuo y por ultimo, y no menos importante, por el dominio de
competencias®®.
Indica que la tendencia mundial es a la formacién por competencias laborales y Cuba
no esta ajena a este fendmeno. Los sistemas educativos y de formacion profesional
estan llamados a responder a estos desafios, pues la sociedad productiva o de los
servicios actual plantea la necesidad de crear una cultura del trabajo, en la que la
calidad se mida por el aprendizaje permanente de valores, capacidades, destrezas,
competencias técnicas y organizacionales, asi como por la capacidad de
emprendimiento.
En el citado trabajo se sefala que numerosas son las definiciones que se hallan en la
literatura consultada, pero indica que constituyen elementos esenciales de las mismas
que:

& Las competencias responden a marcos sociales, econdmicos y laborales

determinados.
# Se construyen de forma individual por los sujetos en el proceso de formacion.
# Se integran en la actuacion profesional a través de experiencias sociales
distintas; en un plano interno a partir de reflexiones y vivencias y en un plano

externo mediante los comportamientos conductuales.

> Afiorga Morales, Julia Teoria de los sistemas de superacién. CENESEDA. (Impresion Ligera). La
Habana, Cuba.1995

' Calzada Trocones, Josefina Patricia, Fatima Addine Fernandez. Universalizacién, metacognicion y
competencia en el proceso docente educativo. CD Maestria en Ciencias de la Educacion
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# Estan estructuradas por formaciones psicolégicas cognitivas (habitos y
habilidades); motivacionales (interés por la profesion, valores, autovaloracion) y
afectivas (emociones y sentimientos).

# Integran conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos que se
manifiestan en el saber, saber hacer, saber ser y saber emprender en
condiciones de trabajo.

# Poseen un caracter dinamico que propicia su transferibilidad a otras situaciones

y ocupaciones.

%

Exigen la capacidad de trabajo en colectivo.

&

Para su formacion es imprescindible estudiar su nexo con las capacidades y las
habilidades.

Sefiala que la competencia individual, grupal u organizacional se convierte en motor del
aprendizaje y por ende es un aspecto fundamental en la gestion del conocimiento de los
sujetos.

La Educacion Permanente se constituye en una respuesta alternativa para integrar la
formacion inicial y continua. “Es una concepcion general que promueve la educacion
plena del hombre durante toda la vida. Es un proceso socialmente determinado, donde
se privilegia al grupo como un espacio que potencia el crecimiento humano. Es un
proceso continuo, ordenador del pensamiento y de los sentimientos, y con un enfoque
integral de la personalidad. Es integrador e innovador™’.

En Cuba, la Educacién Permanente constituye una respuesta alternativa para integrar la
formacién inicial y su continuacion en funcién de las necesidades del proyecto social
dentro de su contexto especifico, en estrecha relacion con otro concepto importante: el
de la profesionalizacion, definida a su vez como el “desarrollo sistémico de la
educacién, fundamentado en la acciébn y el conocimiento especializado (cuyas

decisiones se toman) de acuerdo a los avances del conocimiento cientifico-técnico, a

M. A. Roschke, M. C. Darini, J. Haddad. Educacién Permanente y Trabajo en Salud: un proceso en
construccion. Educ. Med. Y Salud. Vol. 27, No, 4 OPS, 1993
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los marcos de responsabilidad preestablecidos, a los criterios éticos de la profesién y a
los diversos contextos y caracteristicas culturales.”®

Odalys Fraga plantea que “significa, ademas, una elevacion de la competencia y el
desempenio del profesional que da respuesta a las propias necesidades del docente en
el contexto de la actividad fundamental que realiza y a las del sistema educativo. A
través de ella, el docente convierte a su propia escuela en elemento dinamico dentro del
sistema de autosuperacion. Por esto, se plantea que tiene caracter diferenciado,
garantizando el conocimiento de las problematicas que surgen en el proceso docente-
educativo, ademas de sus vias de solucion, aplicacion y validacion™*®

El Dr. Pedro Valiente Sand6 sefiala que “la profesionalidad debe entenderse como el
conjunto de competencias que con una organizacién y funcionamiento sistémico hacen
posible la conjugacion armonica entre el “Saber”, "Saber hacer" y "Saber ser" en el
sujeto, manifestado en la ejecucion de sus tareas con gran atencion, cuidado, exactitud,
rapidez y un alto grado de motivacién; que se fundamenta en el empleo de los prin-
cipios, métodos, formas, tecnologias y medios que corresponden en cada caso, sobre la
base de una elevada preparacion (incluyendo la experiencia) y que puede ser evaluada
a través del desempefio profesional, y en sus resultados”.?

Atendiendo a estas consideraciones la autora asume que en la preparacion profesional
de los maestros la formacion permanente que tiene lugar en la escuela debe garantizar
un desarrollo de su profesionalidad en funcion de llevar a planos superiores el trabajo
formativo que se realiza en la misma, donde el trabajo pioneril resulta importante y es
fundamental lograr una mayor coherencia y optimizacion de acciones desde el disefio
curricular existente.

Esto sefiala que es necesario instrumentar procesos de Educaciéon Permanente que se

dirijan a la preparacion profesional del maestro para la atencidén al trabajo pioneril que

'8 pifia Tovar, Nelson: Estrategia de Superaciéon desde visiones de Educacién Permanente para los
profesores de Educacion Fisica de Saltillo, Coahuila, México. Tesis doctoral. ISCF “Manuel Fajardo”, Villa
Clara.2004. p. 57

' Fraga Luque, Odalys: Estrategia de superacién profesional para la preparacién teérica metodoldgica
del docente en el contenido de la ética martiana. Tesis presentada en opcion al grado de Doctor en
Ciencias Pedagogicas, U. P. “Félix Varela”, Villa Clara.2005p. 16-17

% valiente, P., Propuesta de sistema de superacion para elevar la profesionalidad de los directores de
centros docentes. Tesis en opcioén del titulo de Master en Investigacion Educativa, ICCP - MINED, La
Habana, Cuba, 1997
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debe expresarse en un desempefo profesional que integre un Saber, Saber Hacer y un
Saber Ser.

1.2 La preparacion profesional del maestro a través del trabajo metodologico

El trabajo metodologico es, por su propia esencia, un trabajo creador que exige
perfeccionamiento de dirigentes y técnicos, para elevar el nivel de preparacion del
personal docente y proporcionarle conocimientos multilaterales profundos que se
renueven constantemente y elevar asi su maestria pedagogica, lo que indica que se
constituye en uno de los soportes en la escuela para propiciar esta Educacion
Permanente.

El trabajo metodoldgico de nuestros dias se apoya en la Pedagogia Social Socialista y
toma los fundamentos del enfoque histérico cultural para trabajar en el
perfeccionamiento de la preparacion continua del personal docente como una
necesidad a partir del enriquecimiento del contenido de esa ensefianza en el nivel
profesional pedagdgico.

El trabajo metodoldgico ha sido tratado por pedagogos e investigadores a través de los
tiempos y lo han conceptualizado de diferentes formas.

En la Carta circular 01/2000 se define como trabajo metodolégico “al conjunto de
acciones que se desarrollan para lograr la preparacion de los docentes, controlar su
autopreparacion y colectivamente elevar la calidad de la clase. Se disefia en cada
escuela en correspondencia con el diagnéstico realizado de cada docente.

En la Resolucion 119/2008, el trabajo metodolégico se sefiala como “el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se ejecuta en los diferentes niveles
y tipos de Educacion, con el objetivo de garantizar la preparacion politico-ideolégica,
pedagogico-metodoldgica y cientifica de los docentes graduados y en formacion,
dirigidas a la conduccién eficiente del proceso pedagdgico”.??

En el Modelo de la Escuela Primaria propuesto por el ICCP en el afio 2003 se enfatiza
en la realizacién e importancia del trabajo metodolégico y se define como “el conjunto
de actividades que utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el

objetivo de propiciar el perfeccionamiento del desempefio profesional del personal

! MINED. Carta Circular 01/2000. Ciudad de La Habana. 2000.p. 2
2 MINED. Resolucién 119/2008. Ciudad de La Habana. 2008. p. 3
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pedagogico en funcién de optimizar el proceso docente educativo dentro de las
posibilidades concretas de colectivo pedagdgico o metodolégico de un centro, municipio
0 nacién"®

Alvarez de Zayas plantea que el trabajo metodoldgico, aunque tiene una naturaleza
administrativa “es, fundamentalmente, un trabajo de gestién y sefiala que el trabajo

metodologico es la dimensién administrativa del proceso docente — educativo, a través

del cual se desarrollan tanto la planificacibn y organizacion del proceso como su
regulacién y control”.?*

Este autor refiere que el trabajo metodoldgico, como proceso administrativo que es,
tiene objetivo, la optimizacién del proceso docente — educativo; tiene contenido, el
propio de la Didéactica; tiene métodos la comunicacion gerencial entre los sujetos que
participan en el proceso

Se sefala que la realizacion de toda actividad metodoldgica esta encaminada a que el
maestro, tanto graduado como en formacién, domine los contenidos y la didactica de las
asignaturas, especialidades y area de desarrollo que imparten y logren los objetivos
siguientes:

1. Elevar la calidad del trabajo educativo y del proceso pedagdgico educativo
mediante el perfeccionamiento constante de su labor profesional para que todos
los educandos se formen integralmente.

2. Lograr la preparacion en la practica, de manera sistémica y sistematica, de todos
los dirigentes, metodologos integrales, docentes graduados y en formacion, asi
como los técnicos.

3. Perfeccionar el desempefio profesional creativo sobre la base de actuaciones
éticas en correspondencia con la tradicion pedagodgica cubana y la cultura
universal.

Una de las formas fundamentales del trabajo metodoldgico colectivo, es el trabajo
docente-metodoldgico conceptualizado como la actividad que se realiza con el fin de

% Rico Montero Pilar, Mirta Bonet, Silvia Castillo et al. El Modelo de Escuela Primaria Cubana: Una
propuesta de Educacién Desarrolladora. ICCP. Editorial Pueblo y Educacion. Ciudad de La Habana .
2005P. 60

#Alvarez de Zayas, Carlos Dimension administrativa del proceso docente - educativo: El trabajo
metodoldgico. En “Epistemologia de la Pedagogia”. Editorial Academia. La Habana. 1998
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mejorar de forma continua el proceso pedagdgico; basandose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los maestros, en el dominio de los objetivos del grado
y nivel, del contenido de los programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi
como del analisis critico y la experiencia acumulada.
Se orientan como formas fundamentales del trabajo docente-metodolégico:

a) Reunion metodoldgica.

b) Clase metodoldgica

c) Clase demostrativa

d) Clase abierta

e) Preparacion de la asignatura

f) Taller metodolégico

g) Visita de ayuda metodoldgica

h) Control a clases
Los tipos de trabajo docente metodolégico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema.
La reunion metodoldgica es el tipo de trabajo docente—metodolégico dedicado al
analisis, el debate y la adopcion de decisiones acerca de temas vinculados al proceso
educativo o de ensefianza aprendizaje para su mejor desarrollo, mientras que la clase
metodologica es la que, mediante la demostracion, la argumentacion y el andlisis,
orienta al maestro, sobre aspectos de caracter metodolégico que contribuyen a su
preparacion para la ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje, esta puede tener
caracter demostrativo o instructivo, y responde a los objetivos metodolégicos previstos.
Por su parte, la clase abierta o actividad abierta, es un control colectivo de maestros de
un ciclo, grado, a uno de sus miembros en un turno de clases del horario docente, que
por su flexibilidad se puede ajustar para que coincidan varios docentes sin actividad
frente a sus grupos, asi como estructuras de direccion y funcionarios. Esta orientado a
generalizar las experiencias mas significativas y a comprobar como se cumple lo
orientado en el trabajo metodoldgico.
El taller metodoldgico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién con

los maestros y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
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didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se
arriban a conclusiones generalizadas.

La visita de ayuda metodoldgica es la actividad que se realiza a los maestros que se
inician en un area de desarrollo, asignatura, especialidad, grado y ciclo o a los de poca
experiencia en la direccion del proceso pedagodgico, en particular los docentes en
formacién y se orienta a la preparacion de los docentes para su desempefio. Puede
efectuarse a partir de la observacion de actividades docentes o a traves de consulta o
despachos.

El control a clases o actividades tiene como propdésito valorar el cumplimiento de los
objetivos metodoldgicos que se han trazado, el desempefio del maestro y la calidad de
la clase o actividades que imparte. Para esta actividad se utilizardn las guias de
preparacion y observacion a actividades docentes que constituyen herramientas para el
trabajo metodolégico a desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se destacan los
logros vy dificultades que presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y
el seguimiento al diagnéstico de sus alumnos.

Visto de este modo, la autora considera que el trabajo metodolégico, permite en las
condiciones actuales vincular la formacion inicial y la post graduada en el logro de una
preparacion de los maestros para el ejercicio de su profesién, lo que de forma
indudable conduce a un perfeccionamiento de la preparacion profesional del mismo. Por
lo que instrumentarlo en funcion de una preparacion profesional para la atencién al
trabajo pioneril desde el disefio curricular constituye un imperativo de la escuela
primaria en Transformaciones.

1.3 La preparacion profesional del maestro en las Transformaciones en la Ensefianza
Primaria.

En la Tercera Revolucion Educacional, las transformaciones a desarrollar en la
educaciéon primaria estan dirigidas a lograr una nueva escuela en que los estilos de
direccion, el proceso docente educativo, la vida misma y las relaciones de esta con la
familia y la comunidad alcancen una nueva dimension.

En la Educacién Primaria se quiere lograr un nifio que sea activo, reflexivo, critico e
independiente dentro del proceso docente y en toda su actividad escolar y social,

buscando que cada vez sea mas protagonica su actuacién, contribuir a la formacion
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integral de la personalidad del escolar, fomentando desde los primeros grados la
interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen
gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y comportamiento, acorde con el
sistema de valores e ideales de la revolucion socialista cubana que constituye el fin de
la educacion primaria y ello expresa las direcciones del cambio educativo que se desea
lograr.

Las transformaciones que se demandan a la escuela primaria en la actualidad deben
estar dirigidas a remodelar su funcionamiento para que cumpla con mayor eficiencia el
papel socializador.

El Modelo de Escuela Primaria que se desarrolla toma como uno de sus fundamentos
tedricos a considerar la ensefianza como guia del desarrollo. Los niveles de desarrollo
que alcanza el alumno estaran mediados por la actividad y la comunicacion que realiza
como parte de su aprendizaje, por lo que se constituyen en los agentes mediadores
entre el nifo y la experiencia cultural que va a asimilar y donde se considera que el
aprendizaje es el proceso de apropiacion por el nifio de la cultura, bajo condiciones de
orientacion e interaccion social. Hacer suya esa cultura, requiere de un proceso activo,
reflexivo, regulado, mediante el cual aprende, de forma gradual, acerca de los objetos,
procedimientos, las formas de actuar, las formas de interaccién social, de pensar, del
contexto historico social en el que se desarrolla 'y de cuyo proceso dependera su propio
desarrollo.

Se concibe un proceso docente educativo donde la interaccion no so6lo se da entre el
alumno y el maestro, sino entre los propios alumnos, con la familia, con los integrantes
de la comunidad. Debemos ver esto como una concatenacion, en estrecho vinculo de
interaccion mutua.

Se busca la realizacion de una ensefianza desarrolladora, que promueva un continuo
ascenso en la calidad de lo que el alumno realiza, vinculado inexorablemente al
desarrollo de su personalidad, que llegue a establecer realmente una unidad entre la
instruccion, la educacion y el desarrollo, se le da un peso decisivo, en el desarrollo de
los escolares, a la influencia de la sociedad, a la transmision de la herencia cultural de
la humanidad, mediante la escuela, las instituciones sociales, los padres y la

comunidad.
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Son privilegiadas, como parte de la concepcion teorica, las acciones que den respuesta
a las influencias educativas, méas alla de la institucion escolar, de acuerdo con el Fin'y
los objetivos.

El trabajo con una concepcién de ensefianza desarrolladora, supone poner en practica
el principio de la unidad entre lo instructivo y lo educativo, se trata de formar a un
alumno que piense y en buena medida, que sienta, que sea capaz de orientar su
comportamiento a partir de hacer suyos, como normas Yy cualidades, los valores
sociales mas relevantes. Esto significa trabajar en la unidad de lo intelectual y afectivo
en el proceso educativo, donde resulta esencial la implicacion personal del alumno en
la ejecucion de las actividades y la forma en que se relaciona y comunica con su
maestro y los restantes compafieros, de modo que cada vez mas se ponga de
manifiesto el caracter social de su participacion en esas actividades, a partir de que la
funcién socializadora dentro del proceso produzca implicaciones favorables en el
aprendizaje de los mismos y en los aspectos relativos a la formaciébn de su
personalidad.

En el logro de estos objetivos resulta importante que en la planificacion de la vida de la
escuela se disefien las actividades de manera tal que los alumnos puedan, al igual que
en el proceso docente, ampliar su sentido de pertenencia a su escuela, a su familiay a
su comunidad, y en un campo mas amplio con todo su pais, por lo que es necesario
que el alumno pueda:

« Participar en la toma de decisiones que estén a su nivel.

» Conocer cuéles son sus deberes en la escuela y cumplir con ellos.

 Conocer cudles son sus derechos y tener la posibilidad de exigir por su cumplimiento.
« Participar en la organizacion de las actividades emulativas en la escuela y sentirse
comprometido con sus resultados.

» Ser un miembro activo de la organizacion pioneril.

 Participar en tareas laborales, productivas y de limpieza y embellecimiento de la
escuela y de la comunidad.

* Incorporarse a grupos deportivos y culturales que les posibilite una mejor

comunicacion con otros alumnos de su escuela o de otras escuelas, y que les permita
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apoyar la tarea de socializacion que la escuela tiene que realizar con las familias y otros
miembros de la comunidad.

» Poner en funcion su inventiva y creatividad en la solucion de problemas de diferente
naturaleza que estén a su alcance y que se presenten en su escuela.

Para elevar la efectividad de la labor socializadora de la escuela resulta vital una vision
integral del sistema de relaciones tanto internas como externas de los factores que
intervienen en el proceso de socializacion del nifio, viendo las externas como la familia y
los factores de la comunidad, en las internas, las relaciones a establecer con las
organizaciones que inciden en el trabajo pioneril.

El modelo de escuela que se proyecta asume como “nucleo metodoldgico central” de su
concepcion, que las transformaciones que se pueden lograr en la calidad de la
educacion primaria, estan asociadas esencialmente, al trabajo de la propia escuela, a
las transformaciones que en ella tienen lugar, producto de la interaccién entre los
factores internos(directivos, maestros, alumnos) y los factores externos(familia,
comunidad)como agentes, estos Ultimos, que interactian en los procesos educativos
mas cercanos al nifio y a la escuela.

Como parte de la estrategia para lograr estos niveles de calidad debe producirse un
accionar desde la escuela con la deteccion de sus propios logros e insuficiencias, asi
como la busqueda de solucién a las mismas, sin desconocer agentes cercanos a ella 'y
a su quehacer, como son las estructuras educativas que las atienden de una manera
directa y que pueden facilitar estos procesos y servir de eficientes mediadores en la
transferencia a otras instituciones de acuerdo a sus particularidades.

Resulta evidente para la autora a partir de estos presupuestos, la importancia de los
procesos de Educacion Permanente materializados en un trabajo metodoldgico dirigido
al perfeccionamiento de la labor formativa de la escuela donde el trabajo pioneril como
medio y escenario de socializacion resultan vitales.

1.4 La preparacion profesional de maestro para la atencién al trabajo pioneril desde el
desarrollo curricular existente.

La socializacién es la condicidbn material que caracteriza el entorno social que envuelve

al sujeto, imprescindible para transformarse como ser humano, distinguiéndose por su
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papel activo y la caracterizacion de como son apropiados por el individuo los
contenidos socialmente significativos para desarrollarse como personalidad.

En materiales elaborados por la UNESCO se plantea que se puede distinguir la
socializacion primaria, que corresponde generalmente a la primera infancia y que
consiste en la introducciéon inicial del nifio, en el mundo social y la socializacion
secundaria, cuya finalidad es la integraciébn del individuo en grupos especificos,
institucionalizados. Se destaca que, si bien la familia tiene a su cargo el trabajo esencial
de la socializacion primaria, la escuela es el factor preponderante que asegura, de
ordinario, la socializacion secundaria

Son muchas y diversas las definiciones sobre socializacién y también la aceptaciéon de
cuales son los principales agentes que la llevan a cabo. Amelia Amador entiende la
socializacion como “el conjunto de procesos socioldgicos, pedagdgicos y psicoldgicos
por los cuales el individuo, en la asimilacién de la experiencia social, se incorpora a
diferentes actividades, participa con otros, se implica en su ejecucion, establece
relaciones y se comunica, todo ello en funcién de las expectativas y representaciones
que como miembro del grupo de que se trate va desarrollando, de los conocimientos,
sentimientos, actitudes que en él se van formando al respecto, con lo cual reproduce,
modifica 0 crea nuevas expectativas que a su vez dan lugar a su practica en una
dimension cada vez mas reflexiva y autodirigida, como heredero o representante de las
conquistas de la humanidad, de la region y pais en que vive, de la provincia,
comunidad, grupos, familia de que es miembro, como sujeto que se desarrolla”. ®

Se considera que resulta de gran importancia, que en el comportamiento de estos
agentes socializadores se logren interrelaciones y vinculos estables entre sus
componentes, en que cada uno, familia, escuela, instituciones, organizaciones,
funcionen como un sistema abierto a tales interrelaciones, donde la escuela, por su
caracter de institucién educacional por excelencia, por el encargo social asignado por la
sociedad, por la presencia de los profesionales que laboran en ella, esta llamada a ser
el centro, lo que significa una coordinacion de esfuerzos a fin de ganar en coherencia y

gue todos, incluida la escuela, perfeccionen su accién educativa

25 Amador, A. y otros. El adolescente cubano, una aproximacion al estudio de la personalidad. Editorial
Pueblo y Educacion. C. Habana, 1995. P.35
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En la pedagogia cubana, la formacion del hombre se concibe, como el resultado de un
conjunto de actividades organizadas de modo sistematico y coherente, que le permiten
poder actuar consciente y creadoramente. Este sistema debe prepararlo como sujeto
activo de su propio aprendizaje y desarrollo; hacerlo capaz de transformar el mundo en
que vive y transformarse a si mismo; formar al hombre es prepararlo para vivir en la
etapa histérica concreta en que se desarrolla su vida.

Se parte de la consideracibn de que la educacién, como fendmeno social
histéricamente desarrollado como nucleo del proceso socializador, ejerce una influencia
decisiva en la formacién del hombre a lo largo de toda su vida, y debe prepararlo tanto
para el logro de una incorporacion personal y social activa, como para el disfrute y
plenitud que deriven de la misma.

Es necesario en la labor educacional, la compresion y precision de lo que abarca la
funcién socializadora de las instituciones educacionales, tanto por via curricular y no
curricular, como por vias no formales y sus necesarias interrelaciones.

El proceso educativo que se realiza en la institucion educacional se caracteriza por un
conjunto dinamico y complejo de actividades sistematicas, mediante el cual se
interrelaciona la accion de los maestros vy los alumnos; encaminado tanto a la
formacion del grupo, asi como a la de cada uno de sus miembros individualmente.

El trabajo extradocente y extraescolar es excepcionalmente valioso como via para
cohesionar el colectivo escolar, que constituye la médula de la organizacion y desarrollo
del trabajo educativo, este trabajo para que contribuya a la formacion multilateral de la
personalidad, debe abarcar las diferentes direcciones del trabajo educativo

Por otra parte, se ha comprobado que la realizacién planificada y sistemética de
actividades extradocentes y extraescolares eleva la efectividad de la asimilacion de los
contenidos de las diferentes asignaturas y contribuye a la formacion de la concepcion
cientifica del mundo, fortalece su etapa inicial. 2°

El trabajo extradocente abarca a las actividades organizadas y dirigidas a objetivos de
caracter educativo e instructivo que realiza la escuela con los alumnos, y permite la

utilizacién racional del tiempo libre. Estas actividades influyen directamente sobre el

%% L abarrere Reyes Guillermina, Gladis E. Valdivia Pairol. Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacion.
Ciudad de La habana. 1988. p. 2397
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aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con los contenidos que desarrollan las
diferentes disciplinas, como los Concursos de Conocimientos, las Olimpiadas del Saber,
las excursiones docentes y los Circulos de Interés de las diferentes asignaturas.®’

En el trabajo extraescolar se incluyen las actividades educativas e instructivas que
realizan las instituciones extraescolares como los Palacios de Pioneros, las Casas de
Cultura, las Bibliotecas y los Museos.?®

El trabajo educacional, exige busqueda de formas superiores de organizacion de la
actividad de los alumnos y de las influencias que estan presentes en su formacion, en
correspondencia con las necesidades del desarrollo social. Este esta condicionado
desde las edades mas tempranas por el modo de vida en el que cada individuo esté
inmerso lo que lo hace interiorizar normas, valores, actitudes, los rasgos del caracter,
convicciones y la moral que demanda la sociedad en que vive.

Cada individuo aprende a dirigir su conducta, como resultado de su participacion activa
y consciente en diferentes situaciones, lo que permite al maestro poder orientar el
proceso de formacion de la personalidad; de lo contrario se deja a que se forme
espontaneamente, quedando el alumno a merced de multiples influencias

contradictorias que lo llevan por el método de ensayo y error, a desarrollar actitudes,
conductas y valores muchas veces opuestas a lo que deseamos lograr.

El proceso educativo y el de ensefianza se interrelacionan y conforman una unidad
dialéctica, aunque poseen determinadas diferencias

El proceso educativo presenta como particularidades importantes, ser multifactorial ,
dado por la influencia de variados factores: la familia; la institucion educacional,
cultural, deportiva, recreativas; el cine, el teatro, la radio, las relaciones y las influencias
de las instituciones sociales en general, ser prolongado, ya que se inicia desde las
primeras edades y continla aun después de terminada la etapa escolar, ser
escalonado, al pasar por diferentes niveles, donde el hogar la escuela y el medio son
portadores de sus nociones elementales , con una bilateralidad dada por la influencia

del educador y los demas agentes socializadores y la actividad del alumno, la

2 Colectivo de especialistas del MINED. Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacién. Ciudad de La Habana.
1981. p 149
%8 Colectivo de especialistas del MINED. Pedagogia. Editorial Pueblo y Educacién. Ciudad de La Habana.
1981. p 149
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vinculacioén al trabajo del grupo donde debe tomarse en consideracion la existencia de
una interrelacion y comunicacién positiva entre el personal del centro, asi como con la
familia y el resto de los agentes de influencia de la comunidad.

La labor coherente de la escuela con las demas fuerzas educativas constituye condicion
indispensable, ya que el proceso educativo no se limita solo al &mbito de la escuela sino
que debe constituir un proceso unificado, sistemético, integrado, gradual, atendiendo al
nivel de desarrollo alcanzado en la educacion de cada escolar y de cada grupo, asi
como a las condiciones existentes en la escuela y en la sociedad en un determinado
momento, donde se entiende como fuerzas educativas a todos los factores que
intervienen en este proceso, el propio grupo escolar y pedagdgico, la familia,
fundamentalmente los padres; las organizaciones y las instituciones sociales, culturales
y economicas de la localidad; los medios de comunicacion y difusibn masiva, entre
otros.

Un proceso pleno de actividades organizadas, dirigidas adecuadamente, con un
contenido concreto, donde puedan valorarse sus resultados, en que los alumnos
sientan la necesidad de su participacion y la satisfaccion con la tarea desarrollada, es lo
que permitird la formacion de actitudes y valores positivos hacia las diferentes esferas
de la vida social.

La labor coherente de la escuela con las demas fuerzas educativas entendidas como
todos los factores que intervienen en este proceso: el propio grupo escolar y
pedagogico, la familia, fundamentalmente los padres; las organizaciones y las
instituciones sociales, culturales y econdémicas de la localidad; los medios de
comunicacién y difusion masiva, entre otros es condicién indispensable ya que el
proceso educativo no se limita solo al ambito de la escuela sino ha de constituir un
proceso unificado, sistematico, integrado, gradual, atendiendo al nivel de desarrollo
alcanzado en la educacion de cada escolar y de cada grupo, asi como a las
condiciones existentes en la escuela y en la sociedad en un determinado momento.

El proceso de formacién de las cualidades de la personalidad es muy complejo y
transcurre a través de etapas, pero su consolidacion es el principal objetivo educativo a
alcanzar, tomando en consideracion la edad del escolar y el grado que cursa, los

conocimientos adquiridos y en general, las vivencias personales que ha experimentado
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dentro de las diferentes actividades individuales o grupales en las que ha desarrollado
su vida

Cada sociedad es portadora de determinados valores que son asimilados por el sujeto
en forma de orientaciones valorativas, de acuerdo con las particularidades de la
sociedad en que vive, las caracteristicas de cada etapa de desarrollo y la experiencia
personal. Este complejo proceso de formacion responde esencialmente a todo el
sistema de influencias educativas en las que ocupan un lugar fundamental la escuela y
la familia, (en los primeros afios) y el trabajo posterior que se realice

La escuela es el lugar por excelencia para realizar la labor formativa, en ella los
alumnos deben participar en toda la vida de su institucion, para lo cual deben gozar del
derecho de auto- direccion y manifestar una constante y activa ayuda mutua.

El valor es algo muy ligado a la propia existencia de la persona, que afecta a su
conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos, actitudes y sus
modos de actuar. Es el significado social que se le atribuye a objetos y fenébmenos de la
realidad en una sociedad dada, en el proceso de la actividad practica en unas
relaciones sociales concretas.

Un aspecto fundamental, que debe tener presente el maestro en la educaciéon de sus
alumnos y en la formacion de valores, como ndcleo que oriente su conducta, y
consecuentemente determine sus actitudes, es el de ser capaz en cada contenido que
exponga, el tratar de dar la suficiente informacion para que cada estudiante logre el
conocimiento de este, de una manera lo mas objetiva posible y sobre todo
estableciendo en cada caso las relaciones de ese contenido con la vida, pero no en
abstracto, sino en correspondencia directa con lo que vive a diario; solo asi tendra
significacion y valor para si.

Ademas del componente cognoscitivo, resulta necesario trabajar a la par el afectivo, ya
gue este componente es el que abarca la relacion personal con el valor. Es necesario
que por ellos mismos lleguen a la valoracion de lo importante, Gtil, agradable, bueno,
etc. que resulta lo que hacen, para qué y por qué lo hacen.

La labor, tanto del colectivo pedagogico en general como de cada maestro en particular,
ha de estar dirigida a hacer coincidir cada vez mas los valores sociales con los
individuales. Esto no se logra porque constante y sistematicamente por ejemplo le
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informen la necesidad de defender la Revolucién, la Patria y el Socialismo. Para ello es
necesario enfrentarlos a situaciones concretas, donde tengan que demostrar con su
conducta lo correcto a realizar, donde tengan que asumir una posicion al respecto.
Multiples son las vias y alternativas que tiene la escuela para trabajar en funcion de que
los estudiantes interioricen los valores del socialismo, lo que se obtiene, en la medida
que se logre motivarlos e interesarlos de forma que los hagan suyos y estén dispuestos
a defenderlos hasta sus Ultimas consecuencias.

En esta tarea, las organizaciones estudiantiles ocupan un lugar fundamental, de ahi el
hecho de conjugar en un todo organico y coherente las actividades que se realicen en
el centro, velando siempre porque estén en consonancia con los intereses de los
alumnos; donde la motivacion alcanzada, se convierta en motor impulsor de las
acciones a realizar, convencidos cada uno de los participantes de que esa es la
posicién correcta y la direccion a seguir, no porque se lo digan, sino porque lo sientan
de verdad como algo suyo, real y alcanzable.

Estos elementos permiten a la autora plantear que resulta necesario un trabajo de
preparacion de los maestros que permita una labor pedagdgica que cumpla estas
condiciones en funcion de elevar a planos superiores la labor formativa de la escuela.
La Organizaciéon de Pioneros “José Marti” (OPJM) constituye un espacio de realizacion
de las relaciones interpersonales y estas se constituyen en una fuente de gran
importancia para el desarrollo de la personalidad, donde el grupo presenta grandes
potencialidades por la influencia que ejerce en sus miembros

Se plantea que la participacion pioneril es la capacidad de intervenir activa y
concientemente en la toma de decisiones de la vida pioneril, a partir del conocimiento,
el compromiso con la organizacion, los objetivos y valores que promulga asi como la
implicacidbn responsable en sus procesos y movimientos. Es un conjunto de
conocimientos, actitudes y valores que se desarrollan en los individuos, a partir de un

proceso de educacion.
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Se define la Educacion para la participacion como “la conduccion del proceso de
formacién y desarrollo del pionero, en y para el ejercicio responsable de toma de
decisiones en la vida de la organizacién pioneril”. ?°

Consiste en ensefar y aprender a decidir, controlar, compartir y comunicar en el
ejercicio de la participacion en la organizacién pioneril. En este proceso los pioneros no
solo logran nuevos conocimientos, sino también desarrollan capacidades para la toma
de decisiones; la autorregulacion, el autogobierno, la autosuperacion; para la
independencia cognoscitiva, afectiva; la convivencia y la comunicacion; para el trabajo
colectivo y, sobre todo, se aprende una nueva manera de actuar y de conducirse mas
democréticamente en un colectivo, desarrolla valores de patriotismo, firmeza,
solidaridad, colaboracion, tolerancia, humildad, en fin, valores que son indispensables
en la formacion integral del hombre nuevo que requiere la sociedad socialista cubana.
La Dra. Isabel Veitia sefiala “Asi como es posible desarrollar habilidades para
comunicarnos, bien para resolver problemas matematicos y de la vida cotidiana,
podemos desarrollar habilidades para contribuir a la formacion protagénica pioneril. La
escuela es el escenario ideal, y desde el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo
en cuenta el Fin y Objetivos de la Educacion en estrecho vinculo con la Organizacion
Pioneril, es que los nifios y nifias aprenden a implicarse, tener tareas, ser responsables,
trabajar con el Colectivo, pero desarrollando la independencia y tomar decisiones que
den respuesta a los problemas planteados con los argumentos necesario para
convencer las decisiones tomadas™*

El fin de la OPJM es contribuir a la formacién general integral de los nifios y
adolescentes, en el amor a la patria socialista y a la naturaleza; al propiciar su
participacion en los movimientos culturales, deportivos, recreativos, ambientales; de
trabajo social, de investigacion y de formacion vocacional para que sean dignos relevos

de la juventud comunista y garanticen la continuidad del proceso revolucionario cubano.

2% Concepcién teérico metodolégica de la Organizacion de Pioneros “José Marti
Doctorado de Miriam Yanet Martin Gonzélez. Ciudad de La Habana. 2008.

¥ veitia Arrieta, Isabel Julia. Tesis en Opcion al Titulo de Doctor en Ciencias Pedagégicas. Universidad
Pedagdgica “Félix Varela” Villa Clara. 2006 p.

. Tomado de la Tesis de
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La unidad basica de accion de los pioneros es el destacamento y, el conjunto de ellos
en una institucion, constituye el colectivo pioneril. Ambas son agrupaciones o grupos de
nifios y adolescentes, que son dirigidos por pioneros y adultos.

De la interaccion de los miembros se define una estructura social en la que cada uno

tendra un lugar determinado y desempefard un papel especifico. Esta estructura es

dinamica, se modifica por la influencia de factores que, unas veces pertenecen a la
vida interna del colectivo y otras, resultan de factores externos. Dentro de estos ultimos,
se puede sefalar la influencia del adulto que mediatiza la actividad del colectivo infantil:
el maestro en el aula, el guia en un destacamento pioneril y el guia base en el colectivo.

Las actividades que se hacen interesantes fertilizan la unién, pero solo en la medida en

que satisfacen las necesidades del colectivo. Las normas de comunicacion y el prestigio

del grupo, en relacion con otros, acrecientan la cohesion; los miembros sienten
atraccion entre si y esto favorece que surja y se mantenga la unién entre ellos, solo si
esa atraccion lleva a un comportamiento comun positivo.

Todo esto nos sefala la importancia de la preparacion del docente para la efectiva

atencion al trabajo pioneril.

Es necesario considerar que la Organizacidon de Pioneros José Marti tiene como

Objetivos generales:

e Desarrollar en los pioneros el amor a la patria socialista al inculcarles sentimientos
de respecto y admiracion hacia los héroes y martires de la lucha por la
independencia, la soberania y la justicia social; a las tradiciones revolucionarias de
nuestro pueblo, protagonista principal de la historia; al identificarlos con ellas para
que les sirvan de fundamento a su conducta.

e Inculcar en los pioneros sentimientos antimperialistas, para que rechacen al
imperialismo yanqui por su actitud historica en contra de la independencia y
soberania de Cuba.

e Desarrollar en los pioneros el amor a su Organizacion, la autodireccion y el
protagonismo pioneril, mediante el conocimiento de sus deberes y derechos y sus
responsabilidades futuras ante la legislacién vigente.

e Inculcar el amor al estudio y al saber, el espiritu investigativo, de forma tal, que

mantengan una actitud correcta y activa en todas las actividades docentes.
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Educar en el amor al trabajo, mediante su participacion consciente en las
actividades, de manera que se forme en ellos una mentalidad de productores.
Fomentar en ellos sus vocaciones, al orientarlos hacia las especialidades o ramas
gque el desarrollo econdmico y social demanden, de modo que combinen
adecuadamente sus intereses personales con los sociales.

Fomentar en ellos una actitud de respeto y de indagacién hacia la cultura en sus

diversas manifestaciones, como fuente de disfrute y enriquecimiento espiritual.

Estos Objetivos en la Etapa José Marti ler nivel se concretan en:

Desarrollar sentimientos de amor a la Patria, la naturaleza y al trabajo, a través del
conocimiento de la historia, del trabajo con los textos de José Marti,
fundamentalmente los contenidos en La Edad de Oro y en el Cuaderno Martiano
para la educacion primaria; las visitas a museos, la atencion a tarjas, bustos y
monumentos.

Propiciar la realizacidbn sistematica de actividades culturales, deportivas vy
recreativas que contribuyan a satisfacer las necesidades de este nivel.

Sentir alegria por su Organizacion y alcanzar el protagonismo y la autodireccion
pioneril.

Demostrar en actividades, la aplicacién de conocimientos y habilidades para lograr
vencer las categorias del Movimiento de Pioneros Exploradores.

Fomentar el interés por el saber, la investigacion y la vocacion hacia las ramas o
especialidades del desarrollo econdmico y social del pais, mediante los circulos de

interés, los concursos y el Movimiento de Pioneros Creadores.

Resulta evidente para la autora entonces, hacer explicito en la preparacion de los

docentes la correspondencia de estos objetivos con los que resultan necesarios

alcanzar desde el Fin y Objetivos de la Educacion Primaria.

La Organizacion de Pioneros José Marti funciona mediante el desarrollo de los

Procesos, Movimientos Pioneriles y otras actividades que se integran en la “Operacion”

como proyecto educativo de cada colectivo.

Los Movimientos Pioneriles constituyen una via de funcionamiento de la Organizacion

que propicia la participacién de los pioneros, en correspondencia con sus gustos,

intereses y potencialidades. A ellos se incorporan de manera voluntaria y para realizar
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diferentes actividades que contribuyen a su formacion integral, a la vez que se recrean
de manera sana. Entre los movimientos de la Organizacion estan:

El Movimiento de Pioneros por la Historia agrupa a los pioneros interesados en temas
histéricos y de educacion patriética. En él profundizaran en la historia de su localidad,
SuU municipio y provincia, en su relacion con la historia de Cuba y de Latinoamérica;
participardn en el cuidado de tarjas, bustos, monumentos y sitios historicos de su
comunidad, charlas con combatientes y familiares de héroes y martires de las luchas
revolucionarias. Podran participar en concursos, encuentros de conocimientos y
exposiciones en los que mostraran el resultado de sus actividades en este movimiento.
El Movimiento de Pioneros Exploradores es el medio idoneo para canalizar las
inquietudes y necesidades de nuestros pioneros relacionadas con el conocimiento y
proteccion de la naturaleza, la exploracion y el campismo, y se caracteriza por la amplia
participacion que tienen sus miembros en la organizacién y ejecucion de actividades
encaminadas a la preparacion para la vida.

Se caracteriza por promover actividades recreativas en contacto directo con la
naturaleza que propicien el conocimiento y conservacion de la flora, la fauna y el medio
ambiente en general; el excursionismo, la exploracién de lugares desconocidos, la
movilidad, el desplazamiento oculto en el terreno, la marcha de noche y de dia, la
observacion, la recopilacion de datos del posible contrario, el acecho, el camuflaje, la
retirada; con lo cual contribuye a la preparacion fisica y a desarrollar capacidades,
habilidades y destrezas necesarias para valerse de la naturaleza y disfrutar de esta,
como son: la astucia, la audacia, la perseverancia y la supervivencia.

Es una inestimable via para desarrollar el compaferismo y los sentimientos patriéticos
vinculados a las tradiciones combativas del pueblo.

El Movimiento de Pioneros Monitores propicia el acercamiento de sus miembros a la
profesibn de maestro, a partir de reforzar su gusto e interés por determinadas
asignaturas, con lo cual contribuye a la formacién vocacional hacia el magisterio y
las areas del conocimiento que prefieran. Con las clases que imparten, los concursos, la
elaboracion de medios de ensefianza y otras actividades que realiza este movimiento,
se motiva la ayuda a sus compafieros y se fortalece la responsabilidad hacia tareas del

proceso de ensefanza aprendizaje.
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El Movimiento Pioneril de Accion Social estimula la participacién en la solucion de
problemas de la comunidad u otras acciones de ayuda social. En estos momentos se
potencian las actividades relacionadas con lucha contra el Aedes Aegypti, el ahorro
energeético, con necesidades de los organismos del territorio, el trabajo socialmente Util
en la escuela y huertos comunitarios, en dependencia de las necesidades del territorio
en que se encuentra enclavada la escuela. Las mas generales son: la patrullas clic, las
Fuerzas de Accion Pioneril (FAPI) y las Brigadas Estudiantiles de Lucha contra el
Aedes Aegypti (BELCAa).

Movimiento Pioneril de Recuperadores del Futuro contribuye a concretar los objetivos
de la Educacién Ambiental y a reforzar la conciencia del ahorro, al estimular
recuperacion de los materiales renovables y desechos reciclables que se generan en la
comunidad. Con ello se refuerza también, el sentido de pertenencia con el lugar donde
viven y el apoyo a la economia del pais desde su propia organizacion.

El Movimiento de Pioneros Aficionados al Arte vincula a los pioneros con las distintas
manifestaciones del arte y la cultura. La incorporacion masiva a talleres de danza,
musica, teatro, plastica y literatura, segun sus gustos y preferencias, es un medio para
lograr que los niflos y adolescentes despierten su interés por las diferentes
manifestaciones del arte y encauzar sus suefios y anhelos. A lograrlo contribuye la
llegada de los instructores de arte, con lo cual se consolida la escuela como la
institucion cultural mas importante de la comunidad.

El Movimiento de Pioneros Aficionados al Deporte contribuye a desarrollar en los nifios
y adolescentes destrezas fisicas, eleva la autoestima, estimula el ejercicio fisico,
fomenta los valores de amistad, honestidad, solidaridad y compafierismo. Las
actividades deportivas generan sana alegria a los pioneros. Estimular y apoyar la
participacion de los pioneros es una via importantisima de encauzar las energias y
promover su salud fisica y mental.

Este movimiento crea espacios de sano entretenimiento al rescatar los juegos
tradicionales, incrementar los juegos de mesa, estimular las competencias,
campeonatos y torneos.

El Movimiento de Pioneros Creadores promueve la vinculacion de los pioneros con la

creacién e investigacién, con la busqueda de soluciones a los problemas, en funcion
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de las necesidades que tienen en su aula, escuela o comunidad y mediante la creacion
de medios de ensefianza, equipos, juegos didacticos, juguetes, software y multimedia;
recuperacion de libros dafiados o materiales en desuso.

La Asamblea pioneril es la via de funcionamiento mas importante para el ejercicio del
autogobierno y la participacién plena de los pioneros en la vida de la Organizacion y la
escuela. En ella, los integrantes del destacamento o colectivo analizan y trazan las
estrategias; deciden sus principales acciones, coordinan sus actividades, discuten
temas de su interés, expresan sus ideas, dan sugerencias para la solucién de sus
propios problemas, aprueban sus propuestas; evallan y se autoevallan. Es dirigida por
el jefe o presidente del nivel correspondiente, en coordinacion con el guia de
destacamento o guia base y se realiza una vez al mes.

Resulta indudable la coherencia de estas actividades con los objetivos formativos a
lograr en el nivel de ensefianza.

Visto de este modo, resulta de vital importancia trabajar en la preparacién del docente
para la consecucion de las actividades previstas en cada uno de estos Movimientos con
una coherencia que parta desde lo docente, teniendo en cuenta su papel en la
formacion de los valores que aspira nuestra sociedad, asi como por las potencialidades
gue ofrecen para el logro de una significatividad en el aprendizaje.

En la elevacién del trabajo formativo de la escuela se ha planteado la necesidad de

convertirla en el principal Palacio de Pioneros, para ello se considera que

- El conjunto de actividades e influencias que alli se realicen debe preparar a los
pioneros para que estén en condiciones de tomar adecuadamente las
importantes decisiones educacionales, vocacionales y profesionales que

enfrentan al terminar esta etapa de la vida.

- Debe subrayarse la utilidad de lo que se aprende cada vez que se pueda,
preparar al pionero para la vida mediante su participacion activa y consciente en
actividades interesantes, que ellos quieran, que lo vinculen con la comunidad,
que integren el trabajo con la familia. Tienen que hacer actividades de caracter

practico y conocer su utilidad.

- Es necesario lograr un curriculum flexible que garantice la unidad del sistema y a

la vez, posibilite el trabajo de los maestros y profesores, dandole posibilidades de
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diseiiar, de conjunto con sus alumnos, en forma creativa, todas las actividades
para lograr esa formacion comunista que se necesita en los nifios vy
adolescentes. Para ello, se deben integrar las potencialidades de las asignaturas,
los principales procesos y movimientos de la OPJM vy utilizar eficientemente las

nuevas tecnologias (TIC) y materiales existentes en todo el pais

- El curriculum escolar tiene que posibilitar la incorporacion de los padres a la vida
de la escuela en la medida de sus posibilidades, creando circulos de interés,
talleres, etc.

Se considera que el trabajo de la escuela se sustenta en un curriculum considerado
como la concreciéon del disefio, desarrollo y evaluacion de un proyecto educativo que
responde a unas bases y fundamentos determinados y a una concepcién didactica,
donde es posible distinguir tres dimensiones fundamentales: el disefio curricular, el
desarrollo curricular y la evaluacion curricular.

Dentro del desarrollo curricular se concretan tres niveles de disefio curricular, el Macro,
el Meso y el Micro, el Macro correspondiente al sistema educativo, el Meso dado por el
proyecto educativo institucional, y el Micro conocido como programacion de aula, donde
se determinan los objetivos didacticos, contenidos, actividades de desarrollo,
actividades de evaluacion y metodologia de cada area que se materializara en el aula.
En el desarrollo curricular se plantea por los especialistas que hay que lograr procesos
intrinsecos de resignificacion, de democratizacion y de creatividad, principios esenciales
de un proceso superior que en el modo de actuacién profesional es el
autoperfeccionamiento, por lo que se considera la necesidad cada vez mas creciente
de que el maestro, a partir de su propia practica y vinculado sistematicamente al estudio
de los principales presupuestos tedéricos, pueda aportar y sugerir transformaciones al
curriculum.

A partir de esto se plantea la adecuacion curricular como “un proceso que se realiza a
nivel meso y se concreta en la elaboracion de disefios curriculares que respondan a las
caracteristicas concretas de la comunidad educativa, no se trata de elaborar un nuevo

curriculum, sino de enriquecer el existente con el aporte que ofrece la realidad
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inmediata de forma tal que cumpla con las exigencias nacionales en términos de
comprensién e incorporacion al curriculum de las realidades culturales locales™.
Si se tiene en cuenta que el contenido de las diferentes asignaturas que conforman el
curriculum de la escuela primaria constituye el principal pilar sobre el que debe erigirse
el proceso formativo, pero para ello este proceso debe ser desarrollador y significativo
en la vida del escolar a partir del establecimiento de los necesarios vinculos entre los
objetivos a lograr desde la actividad docente y la actividad pioneril desde los planos
extradocente y extraescolar, resulta evidente para la autora la necesidad del desarrollo
de procesos de preparacion profesional de los maestros que revelen estos vinculos
para la concepciéon de actividades en cada uno de los movimientos concebidos en el
funcionamiento de la organizacién pioneril, de modo que el alumno de forma
permanente se sienta actuando dentro de una organizacion como parte importante de la
educacién para la participacion.
El logro de un redisefio curricular a nivel meso y micro que responda a las realidades de
la comunidad en funcién de los objetivos a alcanzar en el Modelo de Escuela Primaria
sefala la pertinencia de un Trabajo Metodoldgico que se dirija a la preparacion de los
docentes en elementos relacionados con:
v la atencion a los objetivos de la Organizaciéon de Pioneros desde los objetivos
concebidos para la escuela primaria
v' la atencion a los diferentes Movimientos de la Organizacién de Pioneros
partiendo de la clase
v la atencion a los turnos de Reflexion y Debate y las Asambleas Pioneriles desde
el Proyecto Educativo de la Institucion en la bisqueda de una coherencia en el
proceso de formacién de valores.
Los resultados de estos procesos de preparacion profesional indudablemente
repercutiran en el desarrollo y aplicacion de métodos de trabajo que permitirdn una
elevacion de la labor formativa de la escuela a partir de un perfeccionamiento en la
atencion al trabajo pioneril buscando una participacion consciente y significativa en las

actividades planificadas en el desarrollo curricular.

%1 Addine Fernandez Fatima y col. Disefio Curricular. IPLAC. Ciudad de La Habana. 2000. p. 40.
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Capitulo II: Estrategia Metodologica para contribuir a la preparacioén profesional de los
maestros para la atencién al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular en el
segundo ciclo de la escuela primaria.

2.1. Diagnéstico de la preparacion profesional de los maestros para la atencion al
trabajo pioneril desde el desarrollo curricular en el segundo ciclo de la escuela

primaria.

Asumir el nudcleo metodoldgico de las Transformaciones que se desarrollan en la
Educacién Primaria implica un proceso de diagnostico de las potencialidades y
necesidades que presentan los maestros en su accionar en la escuela, dentro de este,
la atencion al desarrollo del trabajo pioneril como elemento importante en la labor

socializadora de la escuela.

Para el analisis de la preparacion de los docentes para la atencion al trabajo pioneril
desde el desarrollo curricular, se aplicaron como instrumentos fundamentales una
Encuesta a los maestros (Anexo 1), una Guia de Observaciéon (Anexo 2) a la totalidad
de los maestros del ciclo y una Prueba Pedagdgica en su variante A (Anexo 3) a una
muestra conformada por 7 maestros seleccionados intencionalmente segun criterios

relativos a.

» Tener 5 0 mas afios de experiencia profesional.

» Desarrollar su trabajo profesional en el segundo ciclo de dicha escuela.

La Encuesta aplicada a los 10 maestros que conforman la poblacién de maestros del
segundo ciclo de la escuela primaria “Osvaldo Socarrds Martinez” ofreci6 como
resultados que 7(70%) consideraban que era necesario perfeccionar la atencion al
trabajo pioneril desde la actividad docente, 3(30%) se consideraban bien preparados
para su atencion desde la dimension curricular, 7(70%) como Regular y ninguno con
una mala preparacion, la totalidad de los docentes 10(100%) consideré como necesario
profundizar en aspectos teoricos y metodologicos relacionados con el logro de los
objetivos formativos propuestos para la Escuela Primaria y la atenciéon al trabajo

pioneril desde la concepcion del proceso docente educativo, sefialando el trabajo



43

metodologico como una via para el desarrollo de esta preparacion, 5(50%) la

autosuperacion y 3(30%) los cursos. (Grafico 1)

La aplicacion de la Guia de Observaciéon a la poblacion de los maestros del segundo
ciclo arrojo como resultados que ningiin maestro 0(0%) tiene en cuenta los objetivos de
la organizacion para darle salida a partir de los objetivos de la clase con actividades
motivadoras y efectivas, 2 (20%) fueron capaces de tener en cuenta los objetivos de la
OPJM para su salida a través de la clase, pero con actividades que no resultaban
amenas Yy efectivas., el resto 8(80%) no le daban atencion a los objetivos de la OPJM
en el desarrollo de sus clase y en la concepcién de sus objetivos.

Ningun 0(0%) docente desde la clase proyectaba actividades que permitieran abordar
objetivos y tareas de la organizacion motivandolas y con una integracién para que
resultaran significativas para el estudiante, 2 (20%) aunque realizaron una proyeccion
de actividades, estas no resultaban motivantes y con la integracién con el contenido
abordado para que alcanzaran un sentido y significado en la formaciéon de los alumnos,
en el resto de los maestros 8( 80%) se manifestdé una ausencia de actividades en la
proyeccion de trabajo del docente que permitieran atender objetivos y tareas de la
OPJIM

Ningun docente 0(0%) fue capaz de tener en cuenta la actividad pioneril desde todas
las posiciones del proceso docente educativo, informaciones politicas, descanso activo,
Asambleas Pioneriles, Turnos de Reflexiobn y Debate, actividades extradocentes,
2(29%) atendian el trabajo pioneril en las informaciones politicas, en las actividades
extradocentes proyectadas, pero con insuficiencias en el tratamiento de las Asambleas
y los Turnos de Reflexion y Debate de forma que se lograra una efectiva participacion
de los pioneros, el resto 8(80%) se manifestd con una atencion formal al movimiento sin
explotar las potencialidades de este en los diferentes momentos del proceso docente
educativo.(Grafico 2)

La aplicacion de la Prueba Pedagodgica a la muestra seleccionada arrojo6 como
resultados que solo 2 (29%) demuestran pleno dominio de los objetivos del grado en
que labora tanto los instructivos como los educativos, 2(29%) aunque dominan el Fin de
la ensefianza al expresar los objetivos del nivel y grado solo tienen en cuenta o los

instructivos o los educativos, lo que constituye una limitacion en la concepcion del
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proceso, mientras que 3(42%) no mostraron un dominio del Fin y los objetivos del nivel
y grado.

En cuanto al dominio de los objetivos de la OPJM solo 1(14%) fue capaz de exponer
los objetivos de la Organizacién de Pioneros José Marti expresando las caracteristicas
elementales de los objetivos de la organizacién, 1(14%) dejé de expresar tres de ellos
mientras que 5(72%), no fueron capaces de expresar al menos tres de los mismos, lo
que sefiala un deficiente dominio de los elementos y objetivos sobre los que se debe
trabajar en el proceso formativo del estudiante teniendo en cuenta su organizacion de
masas.

Relativo al conocimiento de los Movimientos y actividades del trabajo pioneril que
favorecen el cumplimiento de los objetivos de la Educacion, ningin docente 0(0%)
mostréo dominio de la totalidad de los Movimientos y otras actividades, solo 1(14%) fue
capaz de identificar al menos cuatro de los mismos, pero con algunas imprecisiones, y
6(86%) aunque lograron identificar algunos de ellos, no fueron capaces de sefalar sus
caracteristicas y objetivos. (Gréfico 3)

El andlisis de la informacion ofrecida mediante la aplicacion de los instrumentos

elaborados sefala potencialidades e insuficiencias en los maestros del S/l “Osvaldo

Socarrds Martinez” para la atencién al desarrollo del trabajo pioneril desde las

posiciones del curriculum existente, como potencialidades se destacan el

reconocimiento de la necesidad del perfeccionamiento de este trabajo y la

profundizacion en aspectos tedricos y metodoldgicos como necesidades sentidas por

los mismos, asi como la presencia de conocimientos basicos que resultan insuficientes

para la atencién al trabajo pioneril que deben impulsar desde las posiciones de maestro

de nivel primario en su condicidon de Guia de Destacamento, relacionados con la

correspondencia de los objetivos del nivel v de la organizacién, la posibilidad vy

necesidad de su tratamiento desde el desarrollo de la actividad docente v desde todas

las posiciones del proceso docente educativo, de modo que se logre una mayor

efectividad en la labor formativa de la escuela al trabajar en una implicacién del alumno

en las actividades de la organizacién teniendo en cuenta la continuidad y organicidad

necesaria desde la concepciéon de la actividad de ensefianza aprendizaje en la clase, su
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aplicaciéon v la significacién en el plano social mediante actividades concebidas por la
OPJM.

Estas cuestiones sefialan necesidades de aprendizaje relacionadas con:

v' Los objetivos de la Organizacion de Pioneros y su correspondencia con los
objetivos concebidos para la escuela primaria

v Los diferentes Movimientos de la organizacién de Pioneros.

v" Procedimientos y vias para la atencion al trabajo pioneril desde la concepcion del

proceso docente educativo
2.2 Propuesta de solucion al problema. Fundamentacion.

En la Pedagogia se asume que:
“La estrategia establece la direccién inteligente y desde una perspectiva amplia y global
de las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en un determinado
segmento de la actividad humana. Se entiende como problemas las contradicciones o
discrepancias entre el estado actual y el deseado, entre lo que es Yy deberia ser, de
acuerdo con determinadas expectativas que emanan de un proyecto social y/o
educativo dado. Su disefio implica la articulacion dialéctica entre los objetivos (metas
perseguidas) y la metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas)
Se plantea por el Centro de Estudios de Ciencias Pedagdgicas del Instituto Superior
Pedagdgico Félix Varela que la estrategia adquiere la condicién de resultado cientifico
cuando el propdsito esencial del trabajo sea la proyeccion a corto, mediano y largo
plazo de la transformacion de un objeto temporal y especialmente ubicado, desde un
estado real hasta un estado deseado, mediante la utilizacién de determinados recursos
y medios que responden a determinadas lineas directrices.
Presenta como rasgos:

+ Concepcidén con enfoque sistémico en el que predominan las relaciones de

coordinacion, aunque no dejan de estar presentes las relaciones de

subordinacion y dependencia.
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% Una estructuracion a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones de
orientacién, ejecucion y control independientemente de la disimil nomenclatura
gue se utiliza para su denominacion.

« El hecho de responder a una contradiccion entre el estado actual y el deseado

de un objeto concreto ubicado en el espacio y el tiempo que se resuelve

mediante la utilizacién programada de determinados recursos y medios.

D

» Un caracter dialéctico que le viene dado por la busqueda del cambio cualitativo
gue se producira en el objeto (estado real o estado deseado), por las constantes
adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su accionar y por la
articulacion entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodologia ( vias
instrumentadas para alcanzarlas) entre otras.

+ La adopcion de una tipologia especifica que viene delimitada a partir de lo que
se constituya en objeto de transformacion.

% Su irrepetibilidad ya que las estrategias son casuisticas y validas en su totalidad
solo en un momento y contexto especifico por ello su universo de aplicacion es
mas reducido que el de otros resultados cientificos.

Atendiendo a estas consideraciones se asume como propuesta de solucion al problema

y resultado cientifico el disefio y aplicacibn de una estrategia metodolégica para

contribuir al perfeccionamiento de la preparacion profesional de los maestros para la

atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular existente en el segundo ciclo
de la escuela primaria.

La consideracion de su tipologia se fundamenta en la Pedagogia como ciencia base de

los procesos de la Educacion Permanente en los que se encuentra la preparacion

profesional del individuo, se asume este tipo de resultado atendiendo a que se debe
lograr el desarrollo de conocimientos, habilidades para la atencion al trabajo pioneril

desde el desarrollo curricular a partir de etapas que persiguen objetivos parciales a

mediano plazo, donde se conjugan las Reuniones, Clases y Talleres metodolégicos

como formas del trabajo metodologico que permitiran la asimilacion de métodos y

procedimientos para la articulacion armodnica del trabajo pioneril en el Proyecto

Educativo de la Institucion Escolar con objetivos a lograr a mas corto plazo con un

tratamiento a los mismos que responde a las particularidades del diagnostico realizado
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a los maestros y a las condiciones especificas del contexto comunitario en que se
encuentra enclavada la escuela.

La Estrategia concebida presenta como particularidad la utilizacion del trabajo
metodoldgico como via fundamental en la preparacidon profesional de los maestros a
partir del desarrollo de conocimientos y habilidades para la atencion a los objetivos,
Movimientos y actividades de la OPJM tomando como punto de partida los contenidos
abordados en la actividad docente y para la atencién a las Asambleas Pioneriles y
Turnos de Reflexion y Debate desde los objetivos a lograr previstos en el Proyecto
Educativo Institucional, elementos que deben ser abordados desde la dimension
metodoldgica institucional y que se eleva desde las preparaciones ofrecidas por la
Organizacion Pioneril para abordar elementos metodolégicos necesarios en la labor

formativa de la institucion escolar.

2.2.1Estrategia Metodologica para contribuir a la preparacion profesional de los
docentes para la atencion al trabajo pioneril en el segundo ciclo de la Escuela Primaria

“Osvaldo Socarras Martinez”. Fundamentacion

El enfrentamiento ideolégico que caracteriza a la sociedad cubana actual, exige al
conjunto de las agencias sociales que intervienen en la educacion de los nifios y
adolescentes, su contribucion para formar ciudadanos capaces de interactuar en sus
grupos e instituciones; capaces de pensar, decidir y de asumir una actitud activa,
adquiriendo con ello un estilo de vida que los conduzca a participar comprometidamente
porque comprenden y comparten el modelo social y los valores que este encierra.
Dentro de la colosal revolucién educacional y social que tiene lugar en el pais, la
Organizacion de Pioneros “José Marti”, masiva organizacion en la que participan,
durante nueve afios de su vida, practicamente todos los nifios y adolescentes cubanos,
requiere una especial atencion y tratamiento por parte de los educadores cubanos
empefiados en el logro de una escuela que se constituya en forja de verdaderos
revolucionarios

Se asume por investigadores de nuestro Ministerio que una instituciébn social es
“determinada organizacion de la actividad social y de las relaciones sociales realizadas

mediante un sistema reciprocamente convenido de patrones de conducta. La funcion de
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estas instituciones es regular las distintas esferas de las relaciones sociales. Segun
esta funcion se distinguen las instituciones politicas, econémicas, juridicas, culturales y
otras...” %
Se ha planteado por nuestro Comandante en Jefe que la Organizacion de Pioneros
constituye la primera institucion social a la que pertenecen nuestros nifios, por lo que
resulta doblemente importante su atencion en la labor socializadora que realiza la
escuela .

Se sefala que “la formacion protagonica de los pioneros se sustenta en Leyes,
Principios y Categorias de la Filosofia, la Pedagogia, la Sociologia y la Psicologia. No
€S un proceso espontaneo, se parte de considerar que debe ser concebido, disefiado,
planteado, instrumentado, asesorado, controlado y evaluado en todo el proceso de
ensefianza aprendizaje™.

El maestro de la escuela primaria en su condicibn de Guia de Pioneros de un
Destacamento es un profesional de la educacion que requiere de un enriquecimiento
de conocimientos y habilidades que le permitan trabajar con una coherente articulacion
de objetivos y actividades que partiendo del desarrollo curricular enriquezcan la
dinamica del trabajo pioneril desde un enfoque que permita una verdadera
significatividad al aprendizaje alcanzado en las aulas, de modo que se logre un
perfeccionamiento de la labor formativa de la escuela.

En este proposito juegan un papel fundamental los procesos de Educacion Permanente
que se desarrollen en cada uno de los espacios de la institucion escolar, donde el
trabajo metodoldgico ocupa un lugar central.

El trabajo metodol6gico de nuestros dias se apoya en la Pedagogia Social Socialista y
toma los fundamentos del enfoque historico cultural para trabajar en el
perfeccionamiento de la preparacion continua del personal docente como una
necesidad a partir del enriquecimiento del contenido de esa ensefianza en el nivel

profesional pedagdgico, por lo que permite en las condiciones actuales vincular la

%2 Nufiez Aragén Elsa. ¢Qué sucede entre la familia y la escuela2 . En: Compendio de_Pedagogia
Editorial Pueblo y Educacion. La Habana 2002

% Veitia Arrieta, Isabel Julia. Tesis en Opcién al Titulo de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. Universidad
Pedagdgica “Félix Varela”. Villa Clara. 2006
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formacion inicial y la post graduada en el logro de una preparacion de los docentes para
el ejercicio de su profesion.
Una Estrategia Metodologica dirigida a la preparacion del maestro primario para la
atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular exige una constante interaccion
entre teoria y préactica que precisa las Ciencias de la Educacion como un proceso de
Educacién Permanente a partir de la conjugacion de diferentes formas del Trabajo
Metodoldgico para alcanzar una conjugacion arménica del Saber, Saber Hacer y Saber
Ser que le permitan una atencion al trabajo pioneril acorde a las necesidades y
objetivos a alcanzar en la escuela primaria
Por lo que se asumen como Puntos de Partida:

1. La Educacién Permanente como base de los procesos de preparacion profesional

2. El trabajo metodoldgico para el desarrollo, control y evaluacion del desempefio

profesional.
3. Las potencialidades y necesidades de los docentes con caracter diferenciado.
4. La atencion a los problemas profesionales para el logro de los objetivos

propuestos.

2.2.2. Concepcioén de la Estrategia Metodoldgica.

Tomando en consideracién la informacién ofrecida por el diagndstico de necesidades
se procedié a la concepcion de la Estrategia Metodoldgica, como primer paso se arribo
a la determinacion de las Dimensiones, Indicadores y escala valorativa a considerar en
la preparacién profesional de los maestros para la atencién al trabajo pioneril desde el
desarrollo curricular, asi como los instrumentos a emplear para la realizacion del
diagnéstico inicial y final, a partir de ello se considerd pertinente utilizar como
instrumentos la Prueba Pedagodgica y la Guia de Observacion aplicada para la
determinacién de necesidades, pero evaluando la informacién aportada segun esta
escala valorativa.

A partir de ello se procedié a la planeacion de las acciones a desarrollar en la
Estrategia Metodoldgica, considerando los Puntos de Partida asumidos en la
concepcion tedrica del trabajo se determinaron las etapas, vias y actividades a

desarrollar, las que se conformaron como sigue:
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Fecha

Actividad

Objetivos

Participantes

Responsable

Reunién Metodoldgica:
Fin y Objetivos de la Ensefianza

Analizar, debatir y adoptar decisiones para
dar atencion a los Objetivos de la OPJM

Vicedirectora,

Junio | Primaria desde el Fin y Objetivos de la Ensefianza J° de Cicloy | Vicedirectora
Objetivos de la OPJM. Primaria maestros
Clase Metodoldgica: La atencién al | Argumentar y analizar las vias y
Fin y Objetivos de la Ensefianza procedimientos para la atencion a los L
A S Vicedirectora,
Junio Prlmqua objetivos de la OPJM desde la clase. Jde Cicloy | Vicedirectora
Objetivos de la OPJM desde la
maestros
clase.
Preparacion de Asignatura: EIl | Garantizar la planificacion y organizacion
tratamiento brindado al Fin, | de los elementos principales de las clases | Vicedirectora,
Junio | Objetivos de la ensefianza y de la | para atender el Fin, Objetivos de la] J°de Cicloy [ Vicedirectora
OPJM en los sistemas de clases | ensefianza y de la OPJM en los sistemas maestros
elaborados. de clases elaborados
Taller Metodolégico: El acceso a | Elaborar estrategias, alternativas L
| L | : s ) i Vicedirectora,
Junio |8 objgtlvos de a O_PJM a partir dldactlpas, dIS.CUItII‘ propuestas de Jde Cicloy | Vicedirectora
del Fin y Objetivos de Ila|]tratamiento de objetivos de la OPJM desde maestros
ensefianza los atendidos en el nivel de la ensefianza




Segunda Etapa

o1

Julio

Reunion Metodoldgica:

Los Movimientos de la OPJM y
su atencion a partir de la actividad
docente.

Analizar debatir y adoptar decisiones acerca
de la atencion los Movimientos de la OPJM
desde la clase.

Vicedirectora,
J° de Cicloy
maestros

Vicedirectora

Julio

Clase Metodolégica: El
Movimiento Pioneros por la
Historia, Pioneros Monitores y
Aficionados al Arte desde la
clase.

Explicar, argumentar y analizar vias y
procedimientos para la atencion a los
Movimientos Pioneros por la Historia,
Pioneros Monitores y Aficionados al Arte
desde la clase

Vicedirectora,
J° de Cicloy
maestros

Vicedirectora

Julio

Taller Metodoldgico: Los
Movimientos pioneriles desde el
curriculum.

Elaborar estrategias, alternativas didacticas,
discutir propuestas de tratamiento a los
Movimientos desde el curriculum.

Vicedirectora,
J° de Cicloy
maestros

Vicedirectora




Tercera Etapa

52

Agosto.

Reunién Metodoldgica: La
Asamblea Pioneril. Sus
momentos. Los turnos de
Reflexion y Debate.

Analizar debatir y adoptar
decisiones acerca del desarrollo de
las Asambleas Pioneriles y los
turnos de Reflexion y Debate para
contribuir a la formacioén de valores

Vicedirectora, J° de
Ciclo y maestros

Vicedirectora

Agosto.

Clase Metodoldégica: El desarrollo
de valores en los escolares a
partir de las Asambleas
Pioneriles y los turnos de
Reflexion y Debate.

Explicar y argumentar sobre
aspectos necesarios en la
realizacion de las Asambleas
Pioneriles y los turnos de Reflexion
y Debate en funcién del Proyecto
Educativo del centro.

Vicedirectora, J° de
Ciclo y maestros

Vicedirectora

Agosto.

Taller Metodoldgico: Los turnos
de Reflexién y debate y las
Asambleas Pioneriles en la
formacion de valores en los
escolares del segundo ciclo.

Elaborar estrategias, alternativas
didacticas, discutir propuestas de
tratamiento a las Asambleas
Pioneriles para la formacién de
valores en los escolares del
segundo ciclo.

Vicedirectora, J° de
Ciclo y maestros

Vicedirectora
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2.2.3 Valoracién de la Estrategia por los especialistas consultados.

La Estrategia Metodologica fue sometida en su integridad a la valoracion de 10
especialistas con la siguiente composicion: 1 Jefe de Ensefianza, 2 Directoras, 1 Vice
Directora, 1 Maestra, 1 Metoddloga y 4 Jefas de Ciclo (Anexo 4) los cuales emitieron
sus criterios respecto a la propuesta a partir de una guia de evaluacion confeccionada
al efecto (Anexo 5). -

Estos especialistas fueron seleccionados atendiendo a los afios de experiencia en el
trabajo educacional asi como su vinculacion y conocimiento de los objetivos y
particularidades de la atencion al trabajo pioneril en el nivel primario.

Estos evaluadores coincidieron en la pertinencia de la Estrategia Metodologica,
consideraron como adecuado el objetivo general propuesto

Los 10 especialistas que representan un 100% consideran que los objetivos trazados
son adecuados y estan en correspondencia con los conocimientos y habilidades que
debe poseer el maestro para la atenciéon al trabajo pioneril desde el desarrollo
curricular.

Sefalaron como correctas las etapas concebidas y el tiempo planteado para cada una
de ellas

Coincide la totalidad en que las vias utilizadas son correctas y que favorecen el
desarrollo de los indicadores de las tres dimensiones trabajadas, resaltando la
importancia del taller en el desarrollo de habilidades y su significacion particular para
llegar a establecer criterios generalizadores en la utilizacion de métodos que permitan
el cumplimiento de los objetivos trazados. De igual forma al referirse a las vias, todos
los especialistas consultados aprueban la utilizacion de las formas de trabajo
metodoldgico consideradas para el tratamiento a los elementos abordados.

Los 10 especialistas coinciden en que la planificacion de los temas es adecuada y se
logra una logica y coherencia.

Sefiala la totalidad que los temas son pertinentes y guardan relacion con las
necesidades de preparacion de los maestros en funcion de la atencién al trabajo

pioneril desde la arista investigada.
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2.2.4 Aplicacion de la Estrategia.

Esta Estrategia fue aplicada como parte del proceso de preparacion del curso 2009-
2010, por lo que fue aplicada entre los meses de Junio a Agosto en el segundo ciclo
del S/l “Osvaldo Socarras Martinez”.

La Estrategia en su concepcion y aplicacion se desarrolld6 en las  Fases
fundamentales , Diagndstico, en la que se aplicaron los instrumentos elaborados
para la determinacién del estado inicial de la muestra seleccionada, Planeacién, en la
gue a partir de los Puntos de Partida asumidos en la concepcion tedérica del trabajo se
determinaron las etapas, vias y actividades a desarrollar, Ejecucién, en la que se
desarrollaron las actividades de trabajo metodoldgico concebidas, asi como de

Control y Evaluacion, realizado en cada actividad desarrollada y al final de la

aplicacion de la Estrategia donde se realiz6 una evaluacion final de la efectividad de la
misma mediante la aplicacion de los instrumentos y comparacion de sus resultados.
La primera etapa que se desarrollé durante el mes de junio y persiguié como objetivo
desarrollar conocimientos y habilidades para la atenciébn a los objetivos de la
Organizacion de Pioneros desde los objetivos concebidos para la escuela primaria,
comenzé con una Reunién Metodoldgica en la que se debatié sobre las formas de
dar tratamiento al Fin y objetivos de la Ensefianza Primaria de forma que nos permita
desde el proceso docente educativo dar salida a los objetivos de la Organizacion de
Pioneros “José Marti”, a partir de la que se decide que en la préxima actividad
metodoldgica los maestros presenten propuestas de actividades para atender a partir
de las diferentes asignaturas del curriculum los objetivos de la OPJM, tanto desde la
actividad docente como por la extradocente y la extraescolar.

En un segundo momento de esta Etapa se realiza una Clase Metodoldgica en la que a
partir de las actividades elaboradas por los maestros, se les instruye en los
procedimientos didacticos y métodos para dar salida desde el proceso docente
educativo, en actividades docentes, extradocentes y extraescolares al Fin y objetivos
de la OPJM, esta actividad tiene continuidad en una Preparacion de Asignatura en la
que se constata cOmo los maestros abordan en sus sistemas de clases desde el Finy
objetivos de la Enseflanza Primaria el tratamiento a los objetivos de la OPJM.
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Se concluye con un Taller Metodolégico donde se intercambian experiencias y se
elaboran alternativas y sugerencias de actividades para el cumplimiento de los
objetivos trazados

En la segunda etapa realizada en la semana de preparacion del mes de julio se
trabajo con el objetivo de desarrollar conocimientos y habilidades para la atencién a
los diferentes Movimientos de la Organizacién de Pioneros partiendo de la clase y
tomando como referente los resultados de la observacion a la actividad del maestro y
teniendo en cuenta los indicadores de la Dimension Saber hacer, se comenz6 de igual
manera, con una Reunion Metodoldgica en la que se debate sobre los contenidos de
los Movimientos, sus caracteristicas, funcionamiento y objetivos fundamentales donde
se decide la presentacién de propuestas de actividades que permitan desde las
asignaturas del curriculum dar salida a los Movimientos, “Pioneros por la
Historia”.”Aficionados al Arte” y Movimiento de Pioneros Monitores” para su analisis y
debate en la préxima Clase Metodoldgica, donde a partir de las actividades
elaboradas por los maestros, se les instruye en los métodos y procedimientos para
brindar atencion desde la clase a estos Movimientos.

Como actividad final de esta etapa se realiza un Taller Metodolégico donde se
elaboran estrategias y acuerdos de trabajo para dar salida a los diferentes
Movimientos desde el curriculum.

En la tercera etapa, efectuada en la semana de preparacion concebida para el mes de
agosto, partiendo de los resultados del diagndstico en la dimension Saber Ser, se
adopta como objetivo desarrollar conocimientos y habilidades para la realizacion de
los Turnos de Reflexion y Debate y las Asambleas Pioneriles desde el Proyecto
Educativo Institucional y se realiza una Reunién Metodolégica en la que se analiza 'y
debate sobre la Asamblea Pioneril, sus momentos y los turnos de Reflexidén y debate,
posteriormente se realiza una Clase Metodolégica en la que se explica y argumenta
sobre el desarrollo de valores en los escolares a partir de las Asambleas Pioneriles y
los turnos de reflexion y debate, para concluir con un Taller Metodolégico que se
realiza a partir de la presentacion por los maestros de la planificacion de las
actividades de los turnos de Reflexiobn y Debate y la discusion de sus formas de

tratamiento.
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2.2.5 Modelacion de la Estrategia Metodologica para contribuir a la preparacion profesional de los maestros para la

atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular del segundo ciclo de la escuela primaria.

DIAGNOSTICO <

L 2
< PUNTOSDEPARTIDA >
L 2

20-0Ccom<m

Objetivo General:

Contribuir a la preparacion profesional de los maestros para la atencion al trabajo pioneril
desde el desarrollo curricular del segundo ciclo de la escuela primaria.

IT T IT
OBJETIVO DE LA OBJETIVO DE LA SEGUNDA OBJETIVO DE LA
PRIMERA ETAPA: ETAPA: TERCERA ETAPA

Desarrollar conocimientos y
habilidades para la atencion
a los objetivos de la
Organizacion de Pioneros

desde los objetivos
concebidos para la escuela
primaria

v'Reunion Metodolégica
v'Clase Metodologica
v'Preparacion de asignatura

Desarrollar  conocimientos vy
habilidades para la atencion a los
diferentes Movimientos de la
organizacién de Pioneros
partiendo de la clase

v'"Reunion Metodolégica

v'Clase Metodoldgica

v'Taller Metodolégico

Desarrollar conocimientos vy
habilidades para la realizacion
de los Turnos de Reflexién y
Debate y las Asambleas
Pioneriles desde el Proyecto
Educativo Institucional.

v" Reunién Metodolégica

v" Clase Metodolégica

v' Taller Metodol6gico

CONTROL Y EVALUACION

>

PREPARACION PROFESIONAL DEL MAESTRO PARA LA ATENCION ALTRABAJO PIONERIL
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2.3 Validacion de la Estrategia Metodoldgica.

La aplicacién de una Estrategia MetodolOgica constituye la Variable Independiente
gue debe contribuir a la preparacion profesional de los maestros para la atencién al
trabajo pioneril desde el desarrollo curricular como Variable Dependiente considerada

como resultado.

Para la evaluacion de la efectividad de la Estrategia fue seleccionada por muestreo
intencional una muestra conformada por 7 maestros que constituyen el 70% de los 10
maestros que conforman la poblacion del segundo ciclo de la Escuela Primaria
“Osvaldo Socarras Martinez” de la ciudad de Santa Clara, los que fueron
seleccionados a partir de los criterios siguientes:

v' Tener mas de 5 afios de experiencia de trabajo

v' Tener experiencia de trabajo en el segundo ciclo.
La muestra estuvo conformada por 1 hombre y 6 mujeres.

v' De ellos 3 con menos de 10 afios de experiencia laboral en el nivel primario.
4 con mas de 10 afios.

7 son Licenciados en Educacién Primatria.

7 evaluados de MB en el curso 2007-08

v
v
v' Todos con mas de 5 aflos como Guias de Destacamento.
v
v 5 se encuentran en proceso de formacién de Master.

Para la evaluacion de la Variable Dependiente se asumieron los siguientes

Dimensiones e Indicadores:
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DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA VALORATIVA

Dimension del
Saber:

Como expresion de
conocimientos
basicos

relacionados con

Finy objetivos de la
Ensefianza en nivel y
grado

B el docente que nombra de forma total los
objetivos generales de la Educacién Primaria y
demuestra pleno dominio de los objetivos del grado
en que labora tanto los instructivos como los
educativos.

R el docente que sefiala los objetivos instructivos o
los educativos y no abarca totalmente los del grado
en que labora.

| el docente que no demuestra conocimientos de los
objetivos de la ensefianza primaria y muestra
imprecisiones en los objetivos instructivos vy
educativos del grado que imparte.

Objetivos de la OPIM

B el docente que al exponer los objetivos de la
Organizacion de Pioneros José Marti expresa las
caracteristicas elementales de los objetivos de la
organizacion,

R el docente que al exponer los objetivos de la
Organizacion de Pioneros José Marti le faltan al
menos tres de ellos,

I el docente que al exponer los objetivos de la
Organizacion de Pioneros José Marti no muestra
dominio de al menos tres de ellos.

Movimientos y
actividades del trabajo
pioneril que favorecen el
cumplimiento de los
objetivos de la
Educacion.

B el docente que demuestra en su exposicion pleno
dominio de los Movimientos Pioneriles,

R el docente que solo demuestra el conocimiento
de al menos cinco de los Movimientos de la
Organizacion
| el docente que no demuestra dominio de los
Movimientos Pioneriles.

Dimension Saber

Hacer:

Como expresion de

habilidades para:

Atender los objetivos de
la organizacion a partir
de los objetivos del
sistema de clases.

B al maestro que tiene en cuenta los objetivos de la
organizacién dandole salida a partir de los objetivos
de la clase con actividades motivadoras y efectivas,
R al que tiene en cuenta los objetivos de la OPJM
para su salida a través de la clase, pero con
actividades gue no resultan amenas y efectivas.

| al que no atiende los objetivos de la organizacion
desde los concebidos en la clase.

Proyeccion de
actividades que den
salida a objetivos y
tareas de la organizacion
a partir del contenido
abordado.

B al maestro que desde la clase proyecta
actividades que permiten abordar objetivos y tareas
de la organizacion motivandolas y con una
integracién para que resultaran significativas para el
estudiante.

R al que proyecta las actividades y tareas de la
organizaciébn, pero con imprecisiones en su
elaboracién y no logra la motivacion e integracion
gue le confieran significado para el alumno.

| al que no proyecta estas actividades.
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Dimensién Saber

ser:

Como expresion de
actitudes y valores

en:

Propiciar la actividad
pioneril desde todas
las posiciones del
proceso docente
educativo.

B al maestro que es capaz de tener en cuenta la
actividad pioneril desde todas las posiciones del
proceso docente educativo, informaciones politicas,
descanso activo, Asambleas Pioneriles, Turnos de
Reflexién y Debate, actividades extradocentes.

R al que atienden el trabajo pioneril en las
informaciones  politicas, en las actividades
extradocentes proyectadas, pero presenta
insuficiencias en su tratamiento en las Asambleas y
los Turnos de Reflexion y Debate.

I el que aunque atiende las actividades de la
organizacion no explota las potencialidades de este
trabajo en las diferentes posiciones del proceso
docente educativo.

Evaluacion
General de la
Preparacion

Profesional

Integracion de los
Indicadores de las tres
Dimensiones
consideradas.

B al maestro que nombra de forma total los
objetivos generales de la Educacién Primaria y
demuestra pleno dominio de los objetivos del grado
en que labora tanto los instructivos como los
educativos, que al exponer los objetivos de la
Organizacion de Pioneros José Marti expresa las
caracteristicas elementales de los objetivos de la
organizacion, tiene pleno dominio de los
Movimientos Pioneriles, en su actividad docente
tiene en cuenta los objetivos de la organizacion
dandole salida a partir de los objetivos de la clase
con actividades motivadoras y efectivas, proyecta
actividades que permiten abordar objetivos y tareas
de la organizacion motivandolas y con una
integracién para que resultaran significativas para el
estudiante y que es capaz de tener en cuenta la
actividad pioneril desde todas las posiciones del
proceso docente educativo, informaciones politicas,
descanso activo, Asambleas Pioneriles, Turnos de
Reflexion y Debate, actividades extradocentes.

R aquel que domina los objetivos generales de la
Educacion Primaria pero al referirse a los objetivos
del grado en que labora solo hace referencia a los
instructivos o a los educativos, que al exponer los
objetivos de la Organizacién de Pioneros José Marti
le faltan al menos tres de ellos, que solo demuestra
el conocimiento de al menos cinco de los
Movimientos de la Organizacién, pero que en sus
clases aunque tiene en cuenta los objetivos de la
OPJM para su salida, lo hace con actividades que
no resultan amenas y efectivas, que proyecta las
actividades y tareas de la organizacion, pero con
imprecisiones en su elaboracién y no logra la
motivacion e integraciéon que le confieran significado
para el alumno y que atienden el trabajo pioneril en
las informaciones politicas, en las actividades
extradocentes proyectadas, pero presenta
insuficiencias en su tratamiento en las Asambleas y
los Turnos de Reflexion y Debate.

I al maestro que tiene las dificultades anteriores en
los conocimientos necesarios acerca de los
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Objetivos de la escuela primaria y de los de la
OPJM, asi como de sus Movimientos y Actividades
o de una mayor profundidad de dificultades pero que
en sus realizaciones no atiende los objetivos de la
organizacion desde los concebidos en la clase, no
proyecta estas actividades, y que aunque atiende
las actividades de la organizacién no explota las
potencialidades de este trabajo en las diferentes
posiciones del proceso docente educativo.
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2.3.1 Resultados de la aplicacion de los instrumentos para la evaluacion de la

efectividad de la Estrategia aplicada.

La expresion de las dimensiones e indicadores se evalué a través de la informacion

ofrecida por los instrumentos elaborados y aplicados:

v Dos Pruebas Pedagogicas que posibilitan constatar los resultados iniciales y

finales para evaluar los indicadores de la Dimensién Saber (Anexo 3)

v' Una Guia de Observacién para evaluar los indicadores correspondientes a las
Dimensiones Saber Hacer y Saber Ser. (Anexo 2).

Para la comprobacién de la significacion estadistica de los cambios operados en la

preparacion profesional se aplico la Prueba No Paramétrica de Wilcoxon.

Cada uno de los indicadores sefalados en las distintas Dimensiones fue evaluado de

B, R o | atendiendo a las consideraciones que se exponen en la escala valorativa.

Dimension del Saber(Anexo 3 Tabla 1)

Mediante la Prueba Pedagdgica, para el Pre-Test se aplicé en su Variante Ay en el

Post-Test en su Variante B, ambos instrumentos elaborados con una concepcion que

permiten la comparacion del cumplimiento de los objetivos

Como expresion de conocimientos basicos referidos a:

e Finy objetivos de la Ensefianza en nivel y grado

En la Prueba Pedagdgica aplicada inicialmente solo 2 (29%) se consideraron como B,
2(29%) resultaron R porque aunque dominan el Fin de la ensefianza al expresar los
objetivos del nivel y grado solo tienen en cuenta o los instructivos o los educativos, lo
gue constituye una limitacién en la concepcion del proceso, mientras que 3(42%) que
no mostraron un dominio del Fin y los objetivos del nivel y grado.

En el Post-Test, en este indicador se elevo la cantidad de evaluados de B a 5 (71%)
aumentando con los maestros que demuestran el dominio del fin los objetivos de la
ensefianza, el nivel y el grado, anteriormente 2 de ellos eran evaluados de Ry 1 de |.
Dos maestros, anteriormente Insuficientes (29%) elevaron su evaluaciéon a R al
demostrar que dominan el fin de la ensefianza pero que al expresar los objetivos del
nivel y grado solo tuvieron en cuenta o los instructivos o los educativos,

desapareciendo los evaluados de | .
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e Objetivos de la OPIM
Inicialmente, solo 1(14%) se considero B, 1(14%) de R y se evaluaron de | 5(72%), al
mostrar un poco conocimiento de los objetivos de la Organizacién Pioneril, lo que
sefiala dificultades en el tratamiento de los elementos y objetivos sobre los que
trabajar en el proceso formativo del alumno teniendo en cuenta su organizacion de
masas.
Al concluir la aplicacion de la Estrategia se logra que 5 (71%) alcanzaran evaluacion
de B, de ellos anteriormente 1 era evaluado de Ry 3 de insuficientes, demostrando
un salto cualitativo al tener ahora un mayor dominio de los mismos. Dos maestros
(29%) ascienden a la categoria de R que anteriormente se encontraban evaluados de
insuficientes, ya que fueron capaces de identificar una mayor cantidad de los mismos,
eliminandose los evaluados de I.
¢ Movimientos y actividades del trabajo pioneril que favorecen el cumplimiento de los
objetivos de la Educacién
En este indicador anteriormente ningin maestro 0(0%) mostré dominio de la totalidad
de los Movimientos y otras actividades, solo 1(14%) fue R ya que fue capaz de
identificar al menos cuatro de los mismos, pero con algunas imprecisiones, resultando
6(86%) como | porgue aunque lograron identificar algunos de ellos, no fueron capaces
de sefialar sus caracteristicas y objetivos.
En la constatacion final aumentd a 6 (86%) los maestros evaluados de B al demostrar
en su exposicion poseer pleno dominio de los movimientos Pioneriles, de ellos 1
estaba evaluado de R y 5 de insuficientes. Un maestro (14%) ascendié a evaluacién
de R al demostrar el conocimiento de solo cinco de los movimientos de la
organizacion, eliminandose la evaluacion de |.
Estos resultados sefialan que con la aplicacion de la Estrategia se produjo un
enriguecimiento de los conocimientos basicos que poseen los maestros, lo que
indudablemente constituye una condicion importante para la atencion a las diferentes
actividades que deben proyectarse desde la actividad docente en funcion de los
objetivos de la Escuela Primaria y su articulacion con los de la Organizacion Pioneril
para el logro de una mayor coherencia del trabajo formativo en el Proyecto

Institucional.
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Dimensién Saber Hacer:
Mediante Guia de Observacion (Anexo 2) (Tabla 2)
Como expresion de habilidades para:
e Atender los objetivos de la organizacion a partir de los objetivos del sistema
de clases.
Inicialmente ningan maestro 0(0%) obtiene B, pues no se constataba una atencion a
los objetivos de la organizacién pioneril con una concepcion efectiva desde la
actividad docente, 2 (29%) se evaluaron de R, pues las actividades proyectadas no
resultaban amenas e interesantes para los alumnos., el resto 5(71%) se consideraron
| pues no le dan atencién a los objetivos de la OPJM en el desarrollo de sus clases y
en la concepcion de sus objetivos.
En la aplicacion de la Guia de Observacion para la evaluacién final aparece en este
indicador la categoria de B en 5 (71%) maestros, de ellos dos evaluados
anteriormente de R y 3 que habian sido evaluados de |, con una proyeccion en la
clase dirigida a la comprension de la importancia de las actividades concebidas en la
Organizacion de Pioneros, la realizacion de tareas extradocentes para dar salida al
trabajo como elaboracion de maquetas, utensilios rusticos, instrucciones para la
elaboracion de platos de una acampada, etc. Dos maestros (29%) antes evaluados de
| ascienden a R al darle salida a los objetivos de la OPJM en su clase pero con
actividades que no resultaron amenas y efectivas, desapareciendo los evaluados de |I.
e Proyeccion de actividades que den salida a objetivos y tareas de la
organizacion a partir del contenido abordado.
En la observacién inicial, ningan 0(0%) maestro se consider6 como B, solo 2 (29%)
como R, porque aunque realizaron una proyeccion de actividades, estas no
resultaban motivantes y con la integracion con el contenido abordado para que
alcanzaran un sentido y significado en la formacion de los alumnos, el resto de los
maestros 5(71%) fueron evaluados de | porque se manifesté una ausencia de
actividades en la proyeccion de su trabajo en esta direccion.
Al finalizar la aplicacion de la Estrategia, en este indicador aparece la evaluacion de B

en 5 (71%) maestros, los que anteriormente se encontraban 2 evaluados de Ry 3 de |
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al lograr la realizacién desde la clase de actividades que permitieron abordar objetivos
y tareas de la organizacion con motivacion e integrandolas para que resultaran
significativas para el estudiante, dentro de ellas se encontraba el conocimiento de
pistas y sefiales a partir de la Lengua Espafiola, la elaboracion de viviendas
aborigenes utilizando yagua y soga con los nudos del Movimiento de Pioneros
Exploradores, la elaboracién de textos instructivos con los objetos que debe llevar un
explorador en su mochila. Dos (29%) maestros que anteriormente se encontraban
evaluados de | ascendieron a categoria de R al proyectar las actividades y tareas de
la organizacion, pero con imprecisiones que no lograron una adecuada motivacion o
integracion que le confiriera significado al alumno desde el punto de vista de su
actuacion como pionero. Desaparece la evaluacion de I.

Estos elementos sefalan que se produjo un salto cualitativo en el accionar
pedagogico de los maestros en funcion de la labor formativa a partir del desarrollo
curricular estableciendo nexos entre los contenidos y objetivos abordados desde la
dimension docente con los planteados en el trabajo pioneril a partir de la proyeccion
de actividades y la explicacion de la importancia de las mismas.

Dimensién Saber Ser:

A partir de la Guia de Observacion (Anexo 2) (Tabla 3)

Como expresion de actitudes y valores para:

» Propiciar la actividad pioneril desde todas las posiciones del proceso
docente educativo.

Teniendo en cuenta los criterios de la escala valorativa, inicialmente no se evalué de
B a ningun maestro, solo 2(29%) como R porque presentaron insuficiencias en la
proyeccion de su trabajo en los Turnos de Reflexion y Debate y Asambleas Pioneriles,
de forma que se lograra una efectiva participacion de los pioneros, el resto 5(71%) se
consider6 como | puesto que se manifestd una atencion formal al movimiento sin
explotar las potencialidades de este en los diferentes momentos del proceso docente
educativo.
Una vez concluida la aplicacion de la Estrategia, ocurre un salto en la evaluacion al
ascender a 6 (86%) maestros a categoria de B, al atender la actividad pioneril desde

todas las posiciones del trabajo docente educativo, en informaciones politicas,
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descanso activo, Asambleas pioneriles, turnos de Reflexion y Debate y actividades
extradocentes, anteriormente 1 se encontraba evaluado de R y 6 con |. Solamente 1
(14%) de los maestros quedo evaluado de R en este indicador al presentar aun
insuficiencias en el tratamiento a las Asambleas Pioneriles y los turnos de Reflexion y
Debate al no explotar suficientemente las potencialidades de los alumnos.
Desaparece de la misma manera la evaluacion |.

Evaluacion General de la preparaciéon profesional.

Tomando en consideracion el comportamiento integrado de los indicadores
establecidos se realizdé una evaluacion general de la preparacion profesional de los
maestros.

Teniendo en cuenta estos criterios, inicialmente ningiin maestro alcanza la categoria
de B, solo 2 (29%) se evaluan de R porque aungue tienen un mayor conocimiento de
los elementos necesarios, no muestran un total dominio de los objetivos y
movimientos de la OPJM, presentan dificultades en la proyeccion de actividades para
dar salida al trabajo pioneril y no explotan consecuentemente los turnos de Reflexién y
Debate y Asambleas Pioneriles en funcion del Proyecto Educativo de la escuela,
mientras que 5(71%) se consideraron de Insuficientes al presentar una pobreza de
conocimientos relacionados con la OPJM y serias dificultades en su accionar
pedagdgico para la atencién al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular.

Como resultado de la Estrategia Metodoldgica aplicada se pudo constatar que de los
7 maestros evaluados, 5(71%) alcanzaron la categoria de B al mostrar dominio del fin,
objetivos de la ensefianza y grado, asi como de los objetivos de la OPJM vy los
diferentes movimientos del trabajo pioneril que favorecen los objetivos de la
educacion, atendiendo los objetivos de la organizacion desde la clase, proyectando
actividades variadas para dar salida a los objetivos y tareas de la organizaciéon
pioneril, propiciando la actividad de la misma desde todas las posiciones del proceso
docente educativo. Dos (29%) fueron evaluados de R, porque mostraron dominio del
fin, objetivos de la ensefianza y grado, los diferentes movimientos y actividades, pero
presentaron imprecisiones a la hora de expresarlos, atienden los objetivos de la
organizacion desde la clase y proyectan actividades para darle salida, pero estas no

fueron sisteméticas ni lo suficientemente integradas, propician la actividad pioneril
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desde diferentes posiciones, pero no logran una efectividad en las Asambleas y turnos
de Reflexion y Debate.

La aplicacion de la Prueba de Wilcoxon a esta evaluacion general arrojéo que estos
cambios resultaban estadisticamente significativos, con una probabilidad de 0.015 en
un nivel de confiabilidad del 95%.

El analisis de la informacién ofrecida por la aplicacion de los instrumentos sefialan una
elevacion en los conocimientos de los maestros relativos a la correspondencia de los
objetivos de la OPJM con los que se deben alcanzar en el nivel primario, los
Movimientos y actividades de la OPJM como premisas necesarias de su accionar en
funcibn de los mismos, asi como un salto cualitativamente superior en la
manifestacion de sus habilidades para la proyeccidén de actividades que permitan
una mayor coherencia de la labor formativa en las que tomando como punto de
partida los objetivos y contenidos desarrollados en la actividad docente se realice una
extensiéon de la misma hacia lo extradocente y lo extraescolar buscando un significado
y significatividad en el aprendizaje mediante su aplicacion y vinculacién con los
objetivos, actividades y movimientos propios de la Organizacion Pioneril, propiciando
al mismo tiempo una educacién para la participacion al atender este trabajo desde las
diferentes posiciones del proceso docente educativo en una verdadera integracion con
el Proyecto Educativo Institucional. Todo lo cual indica que la Estrategia Metodoldgica

aplicada result6 efectiva.
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CONCLUSIONES

1. En la preparacion profesional de los maestros para la atencion al trabajo
pioneril desde el desarrollo curricular en el segundo ciclo de la escuela primaria
resulta necesaria la realizacion de una Educacién Permanente que puede
concretarse como uno de sus espacios en un trabajo metodoldgico que utilizando
diferentes formas docentes metodolégicas integre conocimientos y habilidades
sobre los objetivos de la Organizacion de Pioneros y su correspondencia con los
objetivos concebidos para la escuela primaria, los diferentes Movimientos de la
Organizacion de Pioneros, asi como los procedimientos y vias para la atencion al
trabajo pioneril desde la concepcion del proceso docente educativo.

2. El analisis de la informacion ofrecida mediante la aplicacion de los instrumentos
elaborados sefiala potencialidades e insuficiencias en los maestros del S/l “Osvaldo
Socarras Martinez” para la atencion al desarrollo del trabajo pioneril desde el
desarrollo curricular existente, como potencialidades se destacan el reconocimiento
de la necesidad del perfeccionamiento de este trabajo y la profundizacién en
aspectos tedricos y metodolégicos como necesidades sentidas por los mismos, asi
como la presencia de conocimientos basicos que resultan insuficientes para la
atencion al trabajo pioneril que deben impulsar desde la posicion de maestro del
nivel primario en su condicibn de Guia de Destacamento, relacionados con la
correspondencia de los objetivos del nivel y de la organizacion, la posibilidad y
necesidad de su tratamiento desde el desarrollo de la actividad docente y desde
todas las posiciones del proceso docente educativo, de modo que se logre una
mayor efectividad en la labor formativa de la escuela al trabajar en una implicacion
del alumno en las actividades de la organizacién teniendo en cuenta la continuidad
y organicidad necesaria desde la concepcién de la actividad de ensefianza
aprendizaje en la clase, su aplicaciéon y la significacion en el plano social mediante
actividades concebidas por la OPJM.

3. Una Estrategia Metodologica dirigida a contribuir a la preparacion profesional
de los maestros para la atencién al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular
debe lograr en diferentes etapas y mediante la utilizacion de formas de trabajo
docente metodoldgico, que pueden ser Clases, Talleres y Reuniones Metodoldgicas,
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objetivos relacionados con conocimientos y habilidades para la atencion a los
objetivos de la Organizacion de Pioneros desde los concebidos para la escuela
primaria, a los diferentes Movimientos de la Organizacion de Pioneros partiendo de
la clase y para la realizacion de los Turnos de Reflexion y Debate y las Asambleas
Pioneriles desde el Proyecto Educativo Institucional.

4. El andlisis realizado por los especialistas sefiala que resulta pertinente la
aplicacion de la Estrategia Metodoldgica disefiada. .

5. El analisis de la informacion ofrecida por la aplicacion de los instrumentos
sefialan una elevacion de la preparacion profesional de los maestros expresada en
conocimientos y habilidades para la atencién a los objetivos de la organizacion a
partir de los concebidos en su sistema de clases, la proyeccion de actividades en
las que tomando como punto de partida los objetivos y contenidos desarrollados en
la actividad docente se realice una extension de la misma hacia lo extradocente y lo
extraescolar, buscando un significado y significatividad en el aprendizaje mediante
su aplicacion y vinculacién con los objetivos, actividades y movimientos propios de la
Organizacion Pioneril, propiciando al mismo tiempo una educacion para la
participacion al atender este trabajo desde las diferentes posiciones del proceso
docente educativo en una verdadera integracion con el Proyecto Educativo
Institucional. Todo lo cual indica que la Estrategia Metodologica aplicada resulté
efectiva.

6. En la preparacion profesional de los maestros para la atencién al trabajo
pioneril desde el desarrollo curricular existente en el segundo ciclo de la escuela
primaria es posible la aplicacion de una Estrategia Metodoldgica que utilice como via
fundamental las diferentes formas del trabajo metodoldgico, en las que a partir de
diferentes etapas se desarrollen conocimientos y habilidades con una integracion
armonica de un Saber, Saber Hacer y un Saber Ser manifestadas en su desempefio
profesional.
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RECOMENDACIONES

Aplicar variadas formas de Educacion Permanente en la escuela para elevar la
preparacion profesional los maestros para la atencion al trabajo pioneril desde el
desarrollo curricular como elemento importante en la funcidon socializadora de la

Escuela Primaria en Transformaciones.

Profundizar en proximas investigaciones otras formas de trabajo metodolégico a
emplear para la elevacién de la preparacion profesional de los maestros en un plano
superior al alcanzado para la atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular

de la escuela primaria.
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Gréfico 1.
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Atencion al trabajo pioneril en el desarrollo curricular,
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Gréfico 3
Conocimientos para la atencién al trabajo pioneril
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TABLA 1
Comportamiento de los Indicadores de la Dimension Saber
B R I
INDICADORES ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES

T|%| 7] % |T]%|T] % |7|%| 1] %

Dominio por el docente del
fin, los objetivos de la
ensefanza, el nivel y el
grado.

2129 5| 71 |2]29] 2| 29 |[3|42]| 0| O

Dominio por el docente de

los objetivos de la
organizacion pioneril. 1114 5| 71 |1}14} 2|29 |5|71]0 ] O

Conocimiento de los
movimientos y actividades

quepgrn_qitenel OjoO0O| 6|8 [1|14] 1| 14 (6|8 O 0
cumplimiento de los del
grado y nivel.

TABLA 2

Comportamiento de los Indicadores de la Dimension Saber Hacer.

B R 1

INDICADORES ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES

T|%|T| % |T|%|T| % |T|%| T| %

Tiene en cuenta los
objetivos de la

organizacion apartirdelos | O | O | 5 | 71 |2]29] 2 | 29 |[5|71| O 0
objetivos de su clase.

Proyecta actividades que
den salida a objetivos y
tareas delasorganizacion |[O | O | 5 | 71 | 2|29 2 | 29 |[5|71| O 0
a partir del contenido
abordado
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TABLA 3
Comportamiento del Indicador de la Dimension Saber Ser.
B R |
No INDICADORES ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES
T % | T| % |T| % | T| % |T| % | T | %
1 Propiciar la actividad
plone_rlldesdetodaslas ololelss 1114l 1112 16l85! 0 0
posiciones del proceso
docente educativo..
TABLA 4
Evaluacion General de la Preparacion Profesional
B R ]
No INDICADORES ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES
T|% | T| % |T| % | T| % |T| % | T | %
1 —
Preparacion olo|s|7t]2]20|2]20|5]72| 0] 0
Profesional
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ANEXO 1

Encuesta

Objetivo: Determinar las necesidades de preparacion sentidas por los docentes
para la atencion al trabajo pioneril

Compafiero(a):

Nuestra escuela tiene como objetivo potenciar los procesos de preparacion
profesional mediante diferentes vias. Dentro de las Tematicas a abordar se
encuentra la atencién al trabajo pioneril desde la actividad docente, es por ello que
necesitamos sus sinceras respuestas.

1. ¢Considera necesario perfeccionar la atencién al trabajo pioneril desde la
actividad docente? Si No

2. Su preparacion para el desarrollo de este trabajo desde la dimension
curricular la considera como.
Buena Regular Mala

3. ¢Considera necesario profundizar en aspectos tedricos y metodoldgicos
relacionados con el logro de los objetivos formativos propuestos para la
Escuela Primaria? Si No

4. ¢Considera necesario profundizar en aspectos relacionados con la
atencién al trabajo pioneril desde la concepcion del proceso docente
educativo? Si No

5. Sefale las vias por las que prefiere perfeccionar su preparacion
profesional en estos temas.

Trabajo Metodologico
Autosuperacion

Cursos



ANEXO 2

Guia de Observacion a la actividad del maestro.
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Objetivo: Evaluar la atencion al trabajo pioneril desde el desarrollo curricular
realizado en el aula.

No. Indicadores Evaluacion
B | R |I
1 | Atiende los objetivos de la OPJM a partir de los objetivos de la
clase.
2 | Motiva e integra las tareas y actividades de la OPJM para
gue adquieran significado y sentido en el alumno.
3 | Proyecta actividades que den salida a los objetivos y tareas de
la organizacion a partir del contenido abordado
4 |Propicia la actividad pioneril desde todas las posiciones del

trabajo educativo.




83

ANEXO 3
Prueba Pedagodgica. A

Objetivos: Constatar los conocimientos de los docentes para atender el trabajo pioneril.

Estimado maestro con vistas a perfeccionar la atencion al trabajo pioneril de nuestro
centro necesitamos que contestes con suficiente sinceridad las siguientes preguntas.
Gracias.

1 — Senale los objetivos generales de la Educacion Primaria.
2 — Sefale los objetivos a alcanzar en el grado que atiendes.

3 - ¢Cudles son los objetivos de la organizacion pioneril en la etapa en que se
encuentran tus alumnos?

4 - ¢Qué movimientos y actividades les permiten el cumplimiento de los objetivos del
grado y nivel?

Prueba Pedagodgica. B

Estimado maestro con vistas a perfeccionar la atencion al trabajo pioneril de nuestro
centro necesitamos que contestes con suficiente sinceridad las siguientes preguntas.
Gracias.

1 — Si usted fuera a preparar a un maestro en formacion para la atencion al trabajo
pioneril:
a) - ¢Qué objetivos generales de la Educacién Primaria Ud. considera que desde el
trabajo pioneril pueden atenderse?
b) - ¢Qué objetivos del grado pueden atenderse desde el trabajo pioneril?
c) - ¢Como propiciar el trabajo pioneril de la etapa en que se encuentran sus
alumnos desde el proceso docente educativo?
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ANEXO 4

Relacion de Especialistas.

EVALUADOR Efp’;‘:isegiia CARGO
Rosa Hurtado de Mendoza 23 Jefa de Enseflanza Primaria
Maura Curbelo Marrero 38 Vice Directora S/l “José Marti”
Céandida Arboldez Alba 36 Directora S/l “Osvaldo Socarras”
Mayra Reinoso Consuegra 37 Metodc’)loga Provincial
Mayra Silverio Garcia 35 Jefa de Ciclo de Internado “Marta Abreu”
Adelaida Jimenez Rivalta 28 Jefa Primer Ciclo S/l “Osvaldo Socarras”
Mayra Chapin Cuellar 27 Maestra Primaria S/I'Osvaldo Socarras”
Ambar M. Gopal Barreto 15 Jefa de Ciclo S/l “Ramon Ruiz”
Leticia Cruz Fernandez 14 Jefa de Ciclo ENU “Maria Damasa Jova”
Ilvén Echemendia Lopez 25 Directora ENU “Maria Damasa Jova”
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, ANEXO 5.
GUIA PARA LA EVALUACION DE ESPECIALISTAS.

Compafiera(o):

Nos encontramos enfrascado en le perfeccionamiento del trabajo metodolégico de
nuestro centro en funcion del logro de una atencién al trabajo pioneril acorde a las
necesidades que impone el Modelo de Escuela Primaria, es por ello que se ha disefiado
la Estrategia que ponemos a su consideracion, le agradecemos que usted amablemente

emita sus criterios sobre los siguientes aspectos.

Si No Algunas
veces
Considero que cumple con el objetivo general planteado

Considero que cumple con los objetivos de cada etapa.
Considero pertinentes los objetivos trazados para cada actividad
Las vias utilizadas son pertinentes

La planificacion de actividades es correcta.

Considero suficientes las etapas concebidas.

Considero adecuado el tiempo concebido para su aplicacién
Considero pertinentes las actividades de la primera etapa

© 0 N o g b~ W DdhPRE

Considero pertinentes las actividades de la segunda etapa.
10. Considero pertinentes las actividades de la tercera etapa.
11. Considero suficientes los Temas a abordar.

12.Considero que resulta pertinente su aplicacion en funcién del

Modelo de Escuela a alcanzar

Si ha sefialado No o Algunas veces agradeceriamos que expresara a continuacion
las razones de estos criterios y sus sugerencias para la mejora en el disefio y

aplicacion de la Estrategia presentada.
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