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Exergo

... La vida es sobre todo un proceso consciente.

No somos vividos, sino que vivimos.

Y para eso hay que asentir y dudar, afirmar y cuestionar, confirmar y negat.
Vivir es un privilegio que hay que agradecer multiplicando la vida,
cultivandola con amor, humildad, sinceridad y entrega.

No hay que temerle a la muerte, sino a la vida, sin vivir.

No hay que ser excepcional.

Es suficiente con ser uno mismo. ..

Calvitio, 2010
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Resumen

Resumen

La investigacion se llevd a cabo en la escuela especial “Filiberto Rivero”, en el circulo
infantil “Puerto de la Alegria” y en las escuelas primarias de ensefianza general: Martires del
9 de Abril y José de la Luz y Caballero, todas del municipio de Sagua la Grande, Villa Clara,
en el periodo correspondido al curso escolar 2015-2016. Tuvo como objetivo contribuir en
la preparacion de los maestros y auxiliares pedagogicos que trabajan con los nifios con
Trastorno del Espectro Autista. Asumiendo un paradigma mixto de investigacion,
realizandose un estudio descriptivo mediante un disefio secuencial. La muestra quedd
conformada por 30 docentes, mediante un muestreo no probabilistico e intencional. Se
empled una entrevista semiestructurada, el andlisis de la revision de documentos, la
observacién y una encuesta. En el analisis de los datos se usé la triangulacion. Los datos
obtenidos fueron analizados mediante el procesador estadistico SPSS versién 20.0.

Los resultados mostraron que existen necesidades de preparacion en los docentes,
insuficiente conocimiento sobre el tema, asi como en el incremento de informacion
actualizada en el tema y de alternativas para su trabajo con estos nifios. Se disefid un sistema
de talleres dirigido a la preparacion de maestros y auxiliares pedagdgicos de estos nifios,
ademas se elaboro6 una guia psicoeducativa como material de apoyo a este sistema de talleres.
La propuesta se someti0 a juicio de especialistas, donde se obtuvo un reconocimiento de las

potencialidades y se ofrecieron recomendaciones para el perfeccionamiento de la misma.

Palabras claves: Trastorno del Espectro Autista, preparacion, docentes, talleres, guia

psicoeducativa



Abstract

Abstract

This investigation was taking place at the special school Filiberto Rivero, in the infantile
circle Puerto of Joy and in the elementary schools of general teaching: Martyrs of April 9
and José of Light and Caballero, everyone of the municipality of Sagua la Grande, Villa
Clara, in the period reciprocated to the school year 2015-2016. Contributing in the
preparation of the teachers and pedagogic auxiliaries aimed at that work with the children
with Upset of the Autistic Specter. Assuming a mixed fact-finding paradigm coming true a
descriptive intervening study a sequential design. The sample got shaped by 30 teachers, by
means of a sampling not probabilistic and intentional. A semi-structured interview, the
analysis of the revision of documents, the observation and an opinion poll were used. In the
analysis of the data the triangulation was used. The obtained data were analyzed intervening
the statistical processor SPSS version 20,0. The results showed that there are needs of
preparation in the teachers, insufficient topical knowledge, as in the increment of information
updated in the theme and of alternatives for its work with these children. A system of
workshops once the preparation was directed of teachers was designed and pedagogic
auxiliaries of these children, besides became elaborate a guide psicoeducativa like backup
material to this system of workshops. The proposal submitted to judgment of specialists,
where a recognition of potentialities was obtained and recommendations offered themselves
for the perfecting of the same.

Key words: Upset of the Autistic Specter, preparation, educational, shops,

pshycoeducational guides.
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Introduccion

Introduccion

En los ultimos afios, se ha incrementado el interés por profundizar en el estudio del Trastorno
del Espectro Autista por parte de profesionales y especialistas, tanto del &mbito nacional
como internacional. Es definido como un trastorno “estatico” de inmadurez cerebral que
consiste en un amplio grupo de discapacidades del desarrollo, provocadas por anomalias
cerebrales que se manifiesta por perturbaciones de las relaciones sociales, la conducta y el
lenguaje, que duran toda la vida (Wing, 1995).

Otra definicion mas reciente considera, que las personas con Trastorno del Espectro Autista
necesitan de acciones educativas dirigidas a los entornos y a ellos, de caracter permanente a
lo largo de la vida, en correspondencia con las potencialidades y necesidades de cada uno.
Con el objetivo de que corrijan o compensen las alteraciones en la socializacion,
comunicacion y conducta, que le permitan una relacion emocional enriquecedora con adultos
y coetaneos, asi como la solucion de situaciones cotidianas en el medio que les rodea (Campo,
2012).

Es considerable lo que se ha avanzado en el transcurso de los afios, acerca del conocimiento
sobre la deteccion y ampliacién en la concepcion del espectro del Trastorno del Espectro
Autista, en los aspectos genéticos y ambientales implicados y se han ido creando servicios
hospitalarios especializados en el diagnostico y asesoramiento familiar consolidandose y
ampliandose los recursos educativos para las personas con esta entidad diagnostica
(Balmafia, 2014).

Su prevalencia ha aumentado significativamente en el devenir de los tiempos. Este trastorno
aparece en cualquier pais y puede afectar a todos los grupos étnico-raciales, se considera que
generalmente su causa es genética, donde la edad del padre constituye un factor de riesgo,
ademas de otros factores ambientales involucrados. Lo sufren aproximadamente 1 de cada
150 nacidos e incide cuatro veces mas en hombres que en mujeres (Hernandez, Risquet, &
Ledn, 2015).

Estadisticas internacionales demuestran que su incidencia ha ido en incremento, se plantea
que a nivel mundial es de tres a seis nifios de cada 1.000, por lo que al dia de hoy el trastorno
se comporta en el 1% de la poblacién infantil. Datos mas actuales del Centro para el Control

y Prevencién de Enfermedades (CDC) en el 2009, muestran que 1 de cada 110 nifios,
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(prevalencia estimada de 1%) tiene Trastorno del Espectro Autista (Fortea, Escandell &
Castro, 2013; Weintraub, 2011).

En Cuba, se reporta una incidencia de 2-4 por cada 10 mil nacidos vivos, segin resultados
de un estudio de prevalencia llevado a cabo en Ciudad de La Habana en el afio 2003 (Orosco,
2015), datos mas recientes reflejan que es de 0,1 por cada 1.000. (Fortea, Escandell, & Castro,
2013; Weintraub, 2011).

Especificamente en la provincia de Villa Clara, existen 80 infantes diagnosticados con
Trastorno del Espectro autista. En el caso particular del municipio de Sagua la Grande se
cuenta con una cifra de 5 nifios con esta entidad diagndstica.

Son multiples las investigaciones desarrolladas en todo el mundo sobre el Trastorno del
Espectro Autista, las que han profundizado en su sintomatologia clinica, su etiologia y formas
de tratamientos mas eficaces. Entre las méas destacadas por sus valiosos aportes estan las de
Kanner (1943); Asperger (1944); Wing (1982); Riviere (1990); Gray y Castellanos (1995);
Tamarit (1998); Cuxart (2002); Moreno (2003), pero todavia este trastorno sigue siendo una
interrogante sin suficientes respuestas y un desafio para las diferentes ciencias ya sean
médicas, pedagdgicas, psicologicas, entre otras.

También en Cuba se destacan los estudios realizados por Escalona (1997); Campos y
Demosthene (1998, 1999, 2003); Barbosa (2000); Gémez (2005); Valle y Cruz (2007, 2008);
Massani (2009); Escalona, (2010); Demoosthene (2010); Campos (2012); Orosco (2015)
entre otros, en areas especificas como la comunicacion, el tratamiento psicoterapéutico, la
actividad docente, conducta, socializacion e intervencion familiar.

Existe coincidencias de criterios en que el trastorno altera las funciones esenciales del ser
humano, que influye en el desarrollo del sujeto para toda la vida, por lo que estas personas
requieren de atencion, apoyo y supervision durante toda su existencia, ya que es una patologia
gue no tiene cura, no obstante, no suprime la educabilidad y el mejoramiento de su calidad
de vida y la de su familia. Es por ello que el trastorno sigue siendo hoy en dia, un reto a los
médicos, educadores y la sociedad en su conjunto. Asumiendo la perspectiva de Alonso
(2009) en que una buena intervencidn educativa es clave para el desarrollo personal y el
bienestar de estos nifios.

En el contexto de la Pedagogia Especial se concluye que los nifios con Trastorno del Espectro

Autistas, son personas que pueden manifestar sentimientos hacia los demas, lo que favorece
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la estimulacion del desarrollo de capacidades y habilidades sociales a partir de sus
posibilidades, a través de acciones educativas que reduzcan las alteraciones en la
socializacion, la comunicacién y la conducta y le permitan la interaccion con adultos y
coetaneos desde la primera infancia (Demosthene, 2011).

Por lo que, es en el ambito educativo, donde los alumnos y alumnas con Trastorno del
Espectro Autista y otros Trastornos Generalizados del Desarrollo que presentan necesidades
educativas especiales muy especificas, graves y permanentes, pueden desarrollarse un grupo
de acciones que conlleven a ampliar al maximo sus potencialidades, lo que supone un gran
reto para el docente (LOpez, 2014).

Los educadores de estos alumnos con necesidades educativas especiales son los que
demandan conocimientos especificos con dimensiones concretas de apoyo, donde se utilicen
técnicas de refuerzo positivo para que progresen, ademas el maestro debera apoyarse por el
equipo de atencion temprana y cuantos especialistas se encarguen de ayudar al desarrollo del
alumno. Coincidiendo con Posado (2015), el educador ha de prepararse para su trabajo con
estos nifios, ya que llegar a un aula de ensefianza especial, regular o un circulo infantil y
encontrarse con un alumno con esta necesidad educativa, constituye un gran desafio para
cualquier docente (Posado, 2014).

Para actuar positivamente con estos nifios, el docente debera prepararse para comprender y
saber méas sobre las caracteristicas y conductas que presentan. Es necesario que adquieran
una mayor preparacion, obtengan mas informacion acerca de qué es el Trastorno del Espectro
Autista, cudles son las areas que mas se afectan, cuales son sus caracteristicas y sobre todo
conocer cOmo se les puede ayudar. Ademas resulta oportuno, preparar al docente para el
manejo de vivencias como miedo, impotencia, soledad, depresidn, frustracion ante una tarea
que parece que no se va a poder sobrellevar. Siendo fundamental encontrar el apoyo vy el
material que se precisa para sentirse orientados y poder lograr el objetivo que se proponga.
La preparacion del docente juega un papel transcendental y se concibe como el proceso
permanente de adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades
y valores para el desempefio de su funcion (Colas, 2012).

Los nifios con necesidades educativas especiales de esta indole demandan de ellos mayor
exigencia, conocimientos y sensibilizacion. Es aqui, donde juegan un papel fundamental las

alternativas de preparacion, entre las cuales se encuentra el taller el cual se convierte en una
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forma de organizacion en la superacion de los docentes, entendiendolo como el lugar donde
los profesores trabajan cooperativamente para desarrollar nuevas maneras de hacer en el
proceso de ensefianza aprendizaje, lugar donde se aprende haciendo junto con otros, dando
motivo a la realizacion de experiencias innovadoras en la busqueda de métodos activos en la
ensefianza(Gilimas & Diaz, 2014).

En Cuba se cuenta con tres escuelas especializadas en la educacion de nifios con Trastorno
del Espectro Autista: una en La Habana, inaugurada en enero de 2002, otra en Santiago de
Cuba y una tercera en Cienfuegos. En el caso particular de la provincia de Villa Clara esta la
Escuela Especial Rolando Pérez Quintosa, que cuenta con un salon especificamente para
nifios autistas, con una matricula de 7 nifios. En el municipio de Sagua la Grande existen 5
nifios diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista, cifras muy superiores a cursos
precedentes, segun las estadisticas del Centro de Diagnostico y Orientacion (CDO).

La Educacion Especial trasciende la Escuela Especial, siendo la Educacion Especial el
subsistema encargado de la atencion integral de los nifios con Trastorno del Espectro Autista.
A partir de esta concepcion, se defiende el criterio de que el nifio con este trastorno puede
estar incluido, si la familia asi lo decide. Por la particularidad del Trastorno del Espectro
Autista, al no existir dos casos iguales; en el contexto inclusivo, la situacion se complica mas,
debido a que el personal docente que trabaja alli no ha recibido suficiente preparacion inicial
sobre este tema, debido a esto no esta suficientemente preparado para la inclusion de nifios
con Trastorno del Espectro Autista. Lo cual hay que garantizar a través de la formacion
permanente, a través de cursos de superacion, postgrados, talleres.

Emerge entonces la necesidad de buscar nuevas alternativas y métodos en aras de profundizar
en el conocimiento que tiene el personal docente acerca de esta problematica y surge el
interés de desarrollar la presente investigacion.

De ahi que se parte de una demanda realizada por el CDO, tomando como muestra los
docentes que trabajan con estos 5 nifios con Trastorno del Espectro Autista. Para ello se
realizaron entrevistas al personal que trabaja de manera directa e indirectamente con los
mismos, entre ellos, algunos son miembros de la Comision de Apoyo al Diagndstico de la
escuela especial, asi como a otros profesionales con una amplia trayectoria en el diagnéstico
e intervencion con escolares con necesidades educativas especiales, constatandose

insuficiencias en su preparacion.


http://www.ecured.cu/La_Habana
http://www.ecured.cu/2002
http://www.ecured.cu/Santiago_de_Cuba
http://www.ecured.cu/Santiago_de_Cuba
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Por lo que se plantea el siguiente Problema de Investigacion:

¢ Como contribuir en la preparacion de los maestros y auxiliares pedagdgicos que trabajan en
la educacién de los nifios con Trastorno del Espectro Autista del municipio de Sagua la
Grande?

Objetivo General:

- Proponer un sistema de talleres y una guia psicoeducativa como material de apoyo al
desarrollo de los mismos, que contribuya a la preparacién de los maestros y auxiliares
pedagogicos que trabajan en la educacion de los nifios con Trastorno del Espectro
Autista del municipio de Sagua la Grande.

Objetivos especificos:

1) Fundamentar los presupuestos tedricos-metodoldgicos que sustentan la preparacion
de los docentes y las caracteristicas psicologicas de los nifios con Trastorno del
Espectro Autista.

2) Diagnosticar las necesidades de preparacion del personal docente que interactla
directa e indirectamente con los nifios con Trastorno del Espectro Autista.

3) Disefiar un sistema de talleres para la preparacion de maestros y auxiliares
pedagdgicos que trabajan en la educacion de los nifios con Trastorno del Espectro
Autista.

4) Elaborar una guia psicoeducativa como material de apoyo al desarrollo del sistema
de talleres.

5) Valorar el sistema de talleres propuesto y la guia psicoeducativa a través de juicio de

especialistas.

La novedad cientifica radica en que en el municipio de Sagua la Grande no existen
antecedentes conocidos de la investigacion y la misma contribuird en gran medida a
perfeccionar la labor que realizan los docentes de la ensefianza especial y general que tienen
alumnos autistas incluidos, sirviendo ademas como un instrumento de trabajo a los
especialistas del CDO que brindan preparacion a estos docentes.

El aporte cientifico esta dado por el disefio de un sistema de talleres para preparar al personal
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docente en cuanto a la atencidn especializada a los nifios y nifias con Trastorno del Espectro
Autista, en el cual se compartan experiencias, saberes y procederes, a través de la produccion
colectiva de aprendizajes. Asi mismo por la elaboracion de una guia psicoeducativa, como
material de apoyo, que contribuya a su autopreparacion, ofreciendo conocimientos tedricos
y metodoldgicos , que favorezcan su desempefio, asumiendo que dichos recursos educativos
pueden ser desarrollados, redundando en su valor metodoldgico y préctico destacandose este
ultimo, por ser objeto de interés en nuestro territorio y en la sociedad cubana actual.

Desde el punto de vista préactico, el sistema de talleres y la confeccion de la guia
psicoeducativa, serviran como herramientas para el trabajo con los nifios y nifias con
Trastorno del Espectro Autista, teniendo en cuenta que una mejor preparacion del personal
docente favorece las posibilidades de orientacion e informacion que se ofrecen a la familia y
a la comunidad y de esta forma se contribuird a mejorar su atencion integral y la calidad de
vida de los mismos.

La investigacion quedd estructurada en tres capitulos:

En el Capitulo | se realiza una fundamentacion tedrica del problema investigado. Este
capitulo se estructura en cuatro epigrafes. EI primero se refiere a la definicidn del espectro
autista, sus antecedentes histéricos y evolucién. Se profundiza en los criterios diagnosticos,
etiologia, clasificacion y termina con la descripcion de las manifestaciones que lo
caracterizan. El segundo epigrafe hace referencia a la Educacion Especial como alternativa
en la atencion a escolares con Trastorno del Espectro Autista, la importancia de la
preparacion del docente para la atencion a estos escolares y la inclusién de los nifios con
Trastorno del Espectro Autista, como respuesta educativa para el desarrollo de sus
potencialidades y su formacion integral. El tercer epigrafe fundamenta el taller como forma
de organizacion de la preparacion del docente y los objetivos que se persiguen con su
realizacion. Por dltimo, en el cuarto epigrafe se explica lo relacionado con la guia
psicoeducativa como material de apoyo al sistema de talleres.

En el Capitulo 1 se describe el disefio metodologico de la investigacion, en el que se muestra
la concepcion metodoldgica, el tipo de estudio, el disefio de la investigacion, la descripcion
de la muestra, y operacionalizacién de las variables, asi como los métodos, instrumentos,

procedimientos y principios éticos utilizados en el transcurso de la investigacion.
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En el Capitulo Il se ofrece un analisis de los resultados alcanzados. Se comienza con un
analisis de los resultados del diagndstico de las necesidades educativas, obtenidos a través de
las entrevistas, la observacion vy el andlisis de documentos. Posteriormente se da una
fundamentacion tedrica del sistema de talleres y la guia psicoeducativa y se exponen las
valoraciones realizadas por los especialistas. Finalmente se hace un analisis discursivo de

todos los resultados obtenidos.

Consecutivamente se exponen las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréaficas

y los anexos.
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Capitulo I: Fundamentos tedricos

En el presente capitulo se ofrecen los antecedentes historicos del Trastorno del Espectro
Autista, su definicion y algunas consideraciones generales de diversos investigadores. Se
explica su génesis, las peculiaridades generales de los procesos y areas mas afectadas en los
nifilos(as) con esta patologia. Asi mismo se expone una panoramica sobre la atencion
educativa a estos sujetos y el desarrollo que ha tenido en Cuba hasta la actualidad; se analiza
de manera muy particular, la significacion que tiene la preparacion del docente para asumir
este reto en la educacion cubana. Por ultimo se hace un analisis sobre la importancia de un
sistema de talleres que responda a las necesidades del personal docente sobre esta temética y
de la pertinencia que tiene una Guia Psicoeducativa que sirva como un material de apoyo a

dicha preparacion.

1.1 El Trastorno del Espectro Autista: Definicion, antecedentes historicos, evolucion.
Criterios diagnosticos.

El término autismo, proviene de la palabra griega eaftismo que quiere decir “encerrado en
uno mismo”. Su genealogia se remonta desde el impresionante relato de Itard en 1799 sobre
el nifo salvaje de Aveyron, que devela los primeros mitos de la descripcion posterior del
Trastorno del Espectro Autista como retraimiento profundo, no mirar a las personas, no
utilizar adecuadamente los juguetes y la resistencia a los cambios de lugar. Ya en 1919,
Bleuler usa el término de Autismo para referirse al aislamiento del mundo exterior
observados en adultos esquizofrénicos(Orosco, 2015).

Mas tarde en 1943, Leo Kanner, un psiquiatra austriaco, residente en Estados Unidos de
Norteamérica, describié por primera vez un fendbmeno desconcertante de alteracion del
desarrollo humano: el Autismo y en uno de sus articulos cientificos (de los méas citados del
pasado siglo), a 11 nifios que llamaban la atencion por la extrema soledad, su rigida adhesion
a rituales, su cerrada oposicion a los cambios y raras peculiaridades del lenguaje. Esta
conducta extrafia en el primer afio de vida se le llamé Autismo Precoz de Kanner
categorizandolo en una entidad diagndstica y fue en 1981 que se le contribuyo6 al estudio del
sindrome, su descripcion clinica, cientifica y terapéutica.

Ya en 1944 Hans Asperger publicd descripciones de este trastorno, ambos pensaban que,
desde el nacimiento se producia un trastorno fundamental que daria lugar a problemas

caracteristicos. Este autor introdujo el interés educativo y el reto que planteaban a la
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Educacién Especial, aspecto que no fue atendido en los primeros 20 afios de estudio y
tratamiento del Autismo.

Es a partir de esta definicion que han existido polémicas, la fundamental de estas estuvo
dirigida a determinar los criterios diagndsticos sobre aquellos sintomas realmente esenciales.
Asi mismo se tomé en cuenta la diferenciacion y comorbilidad del Trastorno Autista con
otras patologias y una etiologia para precisar si el origen del trastorno es psicologico u
orgénico. Ya en 1960 se comienza en la profundizacion de los estudios y se adquieren
avances en el conocimiento del Trastorno Autista, se parten de nuevos criterios etiologicos
que han permitido construir una gnoseologia mas eficaz, que permiten anticipar el
diagndstico a mas temprana edad y se establecen subgrupos clinicos que facilitan el
tratamiento médico y educativo.

En 1995 se realizo el Primer Encuentro Latinoamericano sobre el Autismo, cincuenta afios
después de Leo Kanner, este afio ain mantiene su condicion enigmatica. En este evento se
llegan a conclusiones importantes como la de reconocer la investigacion, como una labor
constante en la atencion de este trastorno, la interdisciplinariedad como herramienta
plausible, la causalidad organica que se localiza en la funcionalidad y estructura del Sistema
Nervioso Central vy la particularidad de cada caso y sus descripciones en el (Manual
Diagnostico Estadistico 1V de la Asociacion Americana de Psiquiatria), siendo precisamente
esta clasificacion una de las definiciones que méas se manejan en la actualidad sobre el
Trastorno del Espectro Autista.

Varios son los especialistas que han investigado sobre el tema y que han aportado sus criterios
para elaborar una clasificacion mas acabada sobre este trastorno. (Bleuler 1919; Kanner
1943; Asperger 1944; Mahler 1952; Wing 1995; Riviere 1997; Rodriguez 2004; Ravelo
2005).

Bleuler (1911) define que el autismo es la pérdida de contacto con la realidad, que provoca
en el sujeto la imposibilidad para comunicarse con los demas, el apartamiento de la realidad,
junto con el predominio absoluto y relativo de la vida anterior (citado en Jodra, 2015). Sin
embargo, Leo Kanner lo conceptualiza como un sindrome comportamental que se manifiesta
por una alteracion de las relaciones sociales, el lenguaje y los procesos cognoscitivos de la

primera infancia (Kanner, 1993).
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El pediatra aleman Hans Asperger aplicé el término a nifios con problemas de integracion
social, que desarrollaban obsesiones extrafias y a la vez hablaban sin dificultad y parecian
bastante inteligentes. (Asperger, 1944). Otra enunciacion es la de Mahler (1952) que lo
describid como una “psicosis semiotica infantil” en la que existia una dependencia, entre el
nifio y uno de sus progenitores, normalmente la madre.

En la actualidad se manejan diversas definiciones acerca del Autismo infantil, por ejemplo,
una de las més recientes es la elaborada por Riviere, que plantea que se considera autista
aquella persona para la cual las otras personas resultan opacas o impredictibles; aquellas que
viven como ausentes 0 mentalmente ausentes a las personas presentes, y que por todo aquello
se sienten incompetentes para regular y controlar su conducta por medio de la
comunicacion(Riviere, 2000).

Es Lorna Wing (1995), quien introduce el término de Espectro Autista, y lo identifica como
un trastorno “estatico” de inmadurez cerebral, que consiste en un amplio grupo de
discapacidades del desarrollo, provocadas por anomalias cerebrales que se manifiesta por
perturbaciones de las relaciones sociales, la conducta y el lenguaje que duran toda la vida.
Esta investigadora ubica al Trastorno del Espectro Autista en un amplio rango, y considera
que se puede presentar en diversos grados y en diferentes trastornos. Lo reconoce como un
Trastorno Generalizado del Desarrollo, que se manifiesta en los primeros afios de la vida por
un tipo caracteristico de comportamiento anormal que afecta a la interaccion social y a la
comunicacion, asi como la presencia de actividades repetitivas y restrictivas.

Segun la Asociacion Americana de Psiquiatria, el Trastorno del Espectro Autista es incluido
en la categoria de los Trastornos Profundos del Desarrollo, y su sintomatologia principal
consiste en una falta de respuesta a los demas, un deterioro importante en la comunicacion y
la existencia de respuestas “raras” a diversos aspectos del medio, todo ello desarrollado en
los primeros 30 meses de vida (Morales, 2000).

Entre las definiciones mas recientes estad la de Demosthene (2010), para él las personas
autistas pueden manifestar sentimientos hacia los demas, lo que favorece la estimulacion del
desarrollo de capacidades y habilidades sociales a partir de sus potencialidades, a través de
acciones educativas que reduzcan las alteraciones en la socializacién, la comunicacion y la
conducta y le permitan la interaccion con adultos y coetaneos desde la primera infancia
(citado en Orosco, 2015).
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Por su parte Campo (2012) considera que “las personas con Trastorno del Espectro Autista
presentan un trastorno generalizado del desarrollo desde la infancia temprana. Necesitan de
acciones educativas dirigidas a los entornos y a ellos, de caracter permanente a lo largo de la
vida, en correspondencia con las potencialidades y necesidades. Con el objetivo de que
corrijan o compensen las alteraciones en la socializacion, comunicacién y conducta, que le
permitan una relacion emocional enriquecedora con adultos y coetaneos, asi como la solucién
de situaciones cotidianas en el medio que les rodea.

Como se puede apreciar todos estos investigadores han desarrollado un estudio profundo
acerca del Trastorno del Espectro Autista y han aportado aspectos sustanciales a las
clasificaciones dadas por la Organizacion Mundial de la Salud y otras instituciones
encargadas de esta labor en cuestion. Sin embargo, ain no se ofrece una teoria concluyente
acerca de la causa de este trastorno, lo que sigue siendo un enigma que propicia divergentes
especulaciones acerca de su génesis, que a su vez incita a continuar explorando hasta tener
un conocimiento mas acabado sobre ello. No obstante, segiin Wing (1995), quien considera
al Trastorno del Espectro Autista como un Espectro por la diversidad de sintomas que suelen
manifestarse, que aparecen en los primeros afios de vida del individuo y que estan presentes
durante toda su existencia, el afiliarse a este concepto resulta de mayor utilidad porgue esto
posibilita una mejor perspectiva educativa, una mayor comprension y como los nifios con
Trastorno del Espectro Autista o cuadros relacionados pueden evolucionar previsiblemente,
a través del proceso educativo, teniendo en cuenta las caracteristicas y manifestaciones que
se dan de forma individual en cada nifio que presenta este diagnostico.

Por tanto, en el marco de esta investigacion se asume que el Trastorno del Espectro Autista
es un trastorno generalizado del desarrollo psicoldgico, que se considera como un espectro
gue se manifiesta de una manera muy compleja por la variedad de sintomas que se
desencadenan de un modo diferente en cada sujeto, donde se alteran tres dimensiones
fundamentales en la vida del ser humano: alteraciones cualitativas de la relacion, alteraciones
comunicativas lingtisticas y falta de flexibilidad mental comportamental (Sanchez, 2015;
Hernandez, 2015; Orosco, 2015).

Son precisamente estas tres dimensiones las que se tienen en cuenta y se incluyen en las
definiciones diagndsticas mas utilizadas a escala mundial: el Manual Diagnéstico Estadistico

IV (DSM-IV) de la Asociacion Americana de Psiquiatria (Psiquiatria, 2002) y la
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Clasificacion Internacional de Enfermedades 10 (CIE-10) de la Organizacién Mundial de la
Salud. Segun el Manual Diagnostico Estadistico IV (DSM-1V, 1994) de la Asociacion

Americana de Psiquiatria:

Un total de seis (0 més) elementos de (1), (2) y (3), con al menos dos formas de (1), y uno de

2y (3).

1. Alteracion cualitativa de la interaccion social, manifestada por dos de las siguientes:

a) Alteracion importante para utilizar maltiples conductas no verbales, tales como contacto
visual, expresion facial, posturas corporales, gestos Yy dificultades para regular la
interaccion social.

b) Falla en el desarrollo de las relaciones con otros apropiados al nivel de desarrollo.

c) Falta de buscar y compartir el gozo, intereses o logros con otras personas. Por ejemplo,
no se muestra, trae o sefiala a los objetos de intereés.

d) Falta de reciprocidad social o emocional.

2. Dificultades cualitativas en la comunicacion manifestada al menos por alguna de las
siguientes:

a) Retraso o carencia total del desarrollo del lenguaje oral sin un intento de compensar con
formas alternativas de comunicacion como gestos o mimicas.

b) En individuos con un lenguaje adecuado, existe una dificultad importante en la habilidad
de iniciar o sostener una conversacion con otros.

c) Carencia de juego variado, espontaneo, de representacién o de juego de imitacion social
apropiado al nivel de desarrollo.

3. Patrones de conducta restringidos, repetitivos Yy estereotipados y actividades
manifestadas en al menos uno de los siguientes:

a) Preocupacidn alrededor de uno 0 mas patrones de intereses estereotipados y restringidos
gue no es normal en su intensidad o en foco.

b) Adherencia inflexible a rutinas o rituales no funcionales.

¢) Manerismos motores estereotipados repetitivos.

d) Preocupacién persistente con partes de los objetos.

4. Retraso o funcionamiento anormal de al menos una de las siguientes areas con una
aparicion previa a los tres afios de edad:

a) Interaccion social

12
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Lenguaje utilizado en la comunicacion social

Juego simbdlico o imaginativo.

Por su parte la Organizacion Mundial de la Salud en su Clasificacion Internacional de

Enfermedades 10 (CIE-10, 1992), utiliza los siguientes criterios:

Al menos 8 de los 16 elementos que se especifican deben presentarse:

a)

1-

Dificultades cualitativas en la interaccion social reciproca, segin manifiesta en al menos
tres de las siguientes cinco:

Falla en la utilizacion del contacto visual, expresion facial, postura corporal y gestos para
regular la interaccion social.

Falla en las relaciones con los otros.

Dificilmente buscan y utilizan a otras personas para el consuelo, afecto cuando hay
situaciones de dificultades y/o ofrecen apoyo y afecto cuando estan en situaciones
dificiles o tristes.

Carencia de gozo en términos de placer vicario sobre la felicidad de otras personas y/o
de buscar compartir su propio gozo espontaneamente al involucrase con otros.

Carencia de reciprocidad socio-emocional.

Dificultades cualitativas en la comunicacion segun se manifiestan en al menos uno de los
siguientes:

Carencia del uso social de habilidades del lenguaje.

Impedimentos en los juegos de roles de imitar.

Pobre sincronicidad y carencia de reciprocidad en los intentos conversacionales.
Flexibilidad pobre del lenguaje y una carencia relativa de creatividad, fantasia y
procesamiento del pensamiento.

Carencia de respuesta emocional a las aproximaciones verbales no verbales de otras
personas.

Dificultades en el uso de variaciones en la cadencia o énfasis para reflejar modulacion
comunicativa.

Carencia de gestos que acompafian y que enfatizan o apoyan el significado de la

comunicacién oral.
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c) Patrones de conducta restringidos, repetitivos Yy estereotipados y actividades que se
manifiestan en al menos dos de las siguientes seis:

1- Preocupacion rodeada de patrones de intereses estereotipados y restringidos.

2- Apegos especificos a objetos inusuales.

3- Adherencia aparentemente compulsiva a rutinas o rituales poco funcionales.

4- Manerismos motores estereotipados y repetitivos.

5- Preocupaciones con partes de los objetos o elementos no funcionales de materiales del
juego.

6- Alteraciones ante los cambios en pequefios detalles no funcionales del medio ambiente.

d) Anormalidades del desarrollo que deben estar presentes en los primeros tres afios de edad

para que se puedan diagnosticar. (Psiquiatria, 2002)

1.1.1. Etiologia del Trastorno del Espectro Autista. Clasificacion.

Segun Gonzéalez (2014), las causas del Trastorno del Espectro Autista son aln desconocidas;
aunque existen muchas teorias que plantean que se debe a cambios o mutaciones en los genes
y que no todos los genes involucrados en el desarrollo de este trastorno han sido identificados.
Otras investigaciones cientificas realizadas (Pellegrini, 2015) han relacionado la aparicion
del Trastorno del Espectro Autista por las siguientes causas:

- Agentes genéticos: Se ha comprobado que en los nifios (as) autistas existe cierta carga
genética. Ejemplo de estos estudios son los desarrollados con mellizos y se ha observado que
cuando se detecta el trastorno en uno de los hermanos, existe un 90% de probabilidades de
que el otro hermano también lo desarrolle. Estos datos indican una carga genética ligada al
trastorno autista. Las investigaciones han determinado los genes involucrados en la aparicion
del trastorno, estableciendo una relacion directa entre la inhibicion del gen de la neuroligina
NL1 y el desarrollo de Trastorno del Espectro Autista, aunque hay mas genes implicados.

- Agentes infecciosos y ambientales: se ha comprobado que determinadas infecciones o
exposicion a ciertas sustancias toxicas durante el embarazo pueden provocar malformaciones
y alteraciones del desarrollo neuronal del feto que, en el momento del nacimiento, pueden
manifestarse como trastornos del espectro autista.

- Agentes neuroldgicos: Se han constatado alteraciones neurologicas, en las areas que

coordinan el aprendizaje y la conducta.
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- Agentes bioquimicos: Se han determinado alteraciones en los niveles de algunos

neurotransmisores (serotonina y triptéfano)

Ademas de estas explicaciones, se han planteado teorias psicologicas que pueden explicar el
por qué de la sintomatologia del Trastorno del Espectro Autista, una de las mas relevantes es
la llamada Teoria de la Mente. Segun esta teoria el nifio con Trastorno del Espectro Autista
presenta una especie de ceguera mental o falta de teoria de la mente, que les produce
alteraciones graves en la interaccion y en la comunicacion. Las consecuencias derivadas de
no tener Teoria de la Mente son: ausencia de guias para predecir e interpretar las conductas
ajenas, incomprensién de las conductas de los demas, dificultad para desarrollar la
comunicacion, (ausencia de protodeclarativos), ausencia o retraso en las capacidades
declarativas y dificultad para conversar (Bouzo, 2015)
Por su parte, en una entrevista realizada a Riviere (1997), éste plantea que el Trastorno del
Espectro Autista es un trastorno de origen biol6gico en el que estarian implicados distintas
combinaciones de genes que afectan el proceso de neurogenesis, proceso por el cual se
constituye el sistema nervioso, a partir del ectodermo en el embrion, entre el mes 3°y 7°
(Riviere, 2000).
El Trastorno del Espectro Autista es el trastorno medular prototipico de los trastornos
generalizados del desarrollo, pero no todo nifio con estas alteraciones, tiene necesariamente
Trastorno del Espectro Autista. Los Trastornos Generalizados del Desarrollo seguin el DSM-
IV, son aquellos en los que se alteran las funciones humanas esenciales, que influyen en el
desarrollo del sujeto para toda su vida.
Estos son:

- Trastorno o Sindrome Autista.

- Sindrome de Asperger.

- Sindrome de Rett.

- Trastorno desintegrativo de la nifiez.

- Trastornos Profundos del Desarrollo no especificados.

15



Fundamentos teéricos

Tabla 1 Diferencias entre estos Trastornos Generalizados del Desarrollo y el Trastorno Autista

TGD Diferencias con el Trastorno o Sindrome autista

- No hay retraso general, o retraso del desarrollo del lenguaje o del desarrollo
intelectual, ni trastornos de la comunicacion ni de la imaginacion.
Sindrome de - No manifiestan un retraso en el desarrollo cognitivo o en el desarrollo de
Asperger habitos de auto-cuidado apropiados para la edad, conducta adaptativa y
curiosidad por el entorno en la infancia.
- S6lo se presenta en personas del sexo femenino.
- Existe siempre un periodo de tiempo de desarrollo normal, previo a las
Sindrome primeras manifestaciones patoldgicas.
de Rett - Se observan alteraciones: desaceleracion del crecimiento del perimetro
craneal; pérdida de habilidades de motricidad fina adquiridas con anterioridad;
aparicion de movimientos poco coordinados del tronco o de la marcha;
movimientos de hiperventilacion, estereotipias manuales caracteristicas.

Trastornos Profundos - Falta claridad suficiente para decidirse por uno de los cuadros a los que nos

del Desarrollo hemos referido hasta aqui.

no especificados - Se presentan de forma incompleta los sintomas de Trastorno del Espectro
Autista.

- Implica una pérdida de funciones y capacidades previamente adquiridas por
el nifio es decir, hay regresion.

Tra_storno ) - Pérdida de las funciones despueés de los 2 afios y antes de los 10, y que antes
desintegrativo de la regresién habia un desarrollo claramente normal de competencias de
de la nifiez lenguaje, comunicacion no verbal, juego, relaciones sociales y conductas

adaptativas. Deben producirse pérdidas al menos en dos de estas 5 areas:
Lenguaje expresivo y receptivo, competencias sociales y adaptativas, control
de esfinteres vesicales y/o anales. (4) juego y (5) destrezas motoras.

También se cuenta con las clasificaciones del Tercer Glosario Cubano de psiquiatria (GC-3):
1. F84.0 Trastorno del Espectro Autista infantil.

- F84.1 Trastorno del Espectro Autista atipico.

- F84.2 Sindrome de Rett.

- F84.3 Otros trastornos desintegrativo de la infancia.

- F84.4 Trastorno hiperquinético con retraso mental y movimientos estereotipados.

- F84.5 Sindrome de Asperger.

- F84.8 Otros trastornos generalizados del desarrollo.

- F84.9 Trastornos del desarrollo sin especificacion.

El Trastorno del Espectro Autista inducido o sobre-impuesto, término contemporaneo
gue se maneja en los Ultimos tiempos por psicologos, psiquiatras y otros especialistas, pero

gue no constituye una reconocida clasificacion. Es aquel que se produce por un déficit de
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estimulacion social y la sobre-exposicion a los medios audiovisuales desde muy temprana
edad, afectando significativamente el desarrollo del lenguaje y la conducta (Sanchez &
Ramon, 2015).

Su exposicion prolongada fomenta la pasividad mental, al no tener que pensar ni actuar,
frenando la creatividad y la interaccion con el medio que le rodea, imposibilitando el
desarrollo de habilidades de socializacion y adaptacion. Ademas ocasiona estrés y tension
nerviosa que puede desencadenar agitacion psicomotora, trastornos del suefio, ansiedad por
proyeccion de conflictos real o de ficcion, y déficit atencional por el movimiento rapido de
las imagenes y las escenas que genera desconcentracion e hiperactividad, lo que trae serias
afectaciones en el aprendizaje (Chirino, 2015; (Jokerphd, 2015).

Recientemente, en mayo del 2013 se publicé el DSM-V, la quinta edicion del Manual de
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales de la Asociacion Americana de
Psiquiatria, donde se establece que el trastorno autista se convierte en el Unico diagndstico
posible de la actual categoria diagnéstica Trastornos Generalizados del Desarrollo y pasa a
[lamarse Trastorno del Espectro de Autismo. El cambio de nombre trata de enfatizar la
dimensionalidad del trastorno en las diferentes areas que se ven afectadas y la dificultad para

establecer limites precisos entre los subgrupos.

1.1.2. Descripcion de las manifestaciones que caracterizan el Trastorno del Espectro
Autista.

Estos trastornos se manifiestan de forma temprana, siempre antes de los 3 afnos de edad. El
desarrollo de los nifios es normal durante los primeros 18 meses y es en este momento
cuando, normalmente, el entorno del nifio comienza a detectar algo extrafio, ya que se
produce una alteracion o detencion del desarrollo(Alcantud, 2013).

Los trastornos del espectro autista comparten, de manera mas o menos significativa, las
siguientes caracteristicas:

- Alteraciones en la interaccion social: no suelen utilizar el lenguaje no verbal (por ejemplo,
no miran a las personas o0 su postura no es adecuada) y presentan problemas a la hora de
desarrollar las relaciones interpersonales, no muestran ni comparten sus intereses ni revelan
sus emociones ni responden ante las de los demas (Martinez, 2015). A pesar de no saber
cdmo expresar correctamente sus emociones para que sean entendidas por el resto de las

personas, los nifios que sufren este trastorno tienen los mismos sentimientos y experimentan
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las mismas emociones que los sujetos normales, rien y disfrutan, pero con la necesidad de un
apoyo que actie como mediador y organice el ambiente en el que se esta desenvolviendo el
nifio (Valiente, 2005).

- Alteraciones en el lenguaje y la comunicacion: se suele producir un retraso en la aparicion
y desarrollo del habla que no se suple con el lenguaje no verbal, y manejan un lenguaje
redundante y estereotipado. No es frecuente que inicien y mantengan conversaciones, y
tampoco que jueguen imaginativamente o a través de roles. Los trastornos del lenguaje en
nifios autistas se basan en el retraso en la adquisicion del lenguaje, la ausencia de este o la no
comprension de su significado, neologismos, la ecolalia y la inversién de pronombres
personales son sintomas que suelen aparecer muy frecuentemente (Alcantud, 2013).

- Restriccion de los intereses, actividades y conductas: se caracteriza por un interés focalizado
en temas concretos y una solida adhesion a rutinas no funcionales. También suelen
relacionarse con una elevada preocupacion por partes de objetos y con estereotipias motoras.
Exteriorizan una gran ansiedad frente a los cambios, mostrando un interés limitado. Ademas
no llevan a cabo actividades imaginativas, debido a que presentan un déficit en sus procesos
simbolicos (Valiente, 2005).

En la mayoria de los casos existe un diagndstico asociado de retraso mental y se estima que
aproximadamente el 75 % de los nifios con Trastorno del Espectro Autista sufre de este
retraso mental, siendo esta patologia la que se ha identificado con mayor comorbilidad® en el
Trastorno del Espectro Autista. Ademas pueden existir otras alteraciones del desarrollo de
las habilidades cognoscitivas, ya que el perfil de las mismas suele ser irregular, cualquiera
que sea el nivel general de inteligencia, pudiéndose presentar una hiperlexia por lo que una
nifia de 4 afios de edad con un trastorno autista puede ser capaz de leer (Lai & Baron, 2014).
En numerosos infantes con un Trastorno del Espectro Autista funcionalmente superior, el
nivel de lenguaje receptivo (o sea, la comprension del lenguaje) es inferior al del lenguaje
expresivo. Pueden presentar una amplia gama de sintomas comportamentales, que incluyen
hiperactividad, campo de atencion reducido, impulsividad, agresividad, comportamientos
autoagresivos, pataletas y perretas. También pueden producirse alteraciones en la conducta
alimentaria (pica) o en el suefio (despertar recurrente o balanceo nocturno), alteraciones del

humor o la afectividad (reir o llorar sin motivo observable, ausencia aparente de reacciones

1Comorhilidad: Patologia asociada a otra enfermedad o trastorno (dos enfermedades al mismo tiempo).
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emocionales). Cabe observar una ausencia de miedo en respuesta a peligros reales y un temor
excesivo en respuesta objetos no dafiinos. Suelen presentarse distintas comportamientos
autolesivos (cabezazos o mordiscos en los dedos, las manos 0 mufiecas) (Guitierrez, 2004).

Es evidente que todas estas dificultades limitan la educacion y desarrollo en los nifios con
Trastorno del Espectro Autista, por lo que resulta necesario e imprescindible establecer
condiciones de aprendizaje muy especiales, que en algunos casos, tienen aristas coincidentes
con procedimientos de modificacion de conductas, y en otros se puede lograr su total
aplicacion, lo que contribuye en alguna medida al maximo desarrollo de sus potencialidades

de acuerdo a sus posibilidades reales.

1.2 La Educacion Especial como alternativa en la atencién a nifios con Trastorno del
Espectro Autista.

En el mundo existe una gran diversidad de instituciones creadas con el objetivo de ofrecer
una atencién especializada a los educandos que por diversas razones manifiestan necesidades
educativas especiales, estas cuentan con los recursos necesarios y tienen muchas
posibilidades de facilitar el madximo de desarrollo y bienestar de estos nifios.

Las consideraciones que se deben tener presentes en el proyecto educativo desde la
perspectiva de la igualdad de oportunidades, es de recibir una educacion de calidad, haciendo
los ajustes necesarios para asegurar su maxima participacion en el curriculo y actividades
educativas, y la plena participacion en las distintas actividades. La incorporacion a la escuela
de los nifios con Trastorno del Espectro Autista, requiere la comprension de su pensar
diferente, l6gico concreto, hiperreal, diferente al neurotipico, que corresponde a la persona
estandar, que es abstracto y surrealista y neurotipico (Castellano, 2002).

Para ellos, el ingreso a la escuela es un momento dificil. puesto que sus habilidades de
interaccion son débiles. La relacion con coetaneos es pobre o nula, con una grave inmadurez
social que le dificulta hacer y mantener amigos. Tiende a mantener rutinas y tiene dificultades
con los cambios y transiciones en que manifiestan problemas de anticipacion, entre otras
manifestaciones. De ahi que cuando se trata de estos, estamos refiriéndonos a diferentes
mentes, diferentes pensamientos, diferentes maneras de aprender, diferentes maneras de

ensefiar (Orosco, 2015).
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A nivel internacional se aplican diferentes modelos educativos, en algunos paises se aplican
modelos especificos, como es el caso de Estados Unidos y en otros paises tienden a aplicarse
todo los modelos de forma integrada, como en la mayoria de los paises de Europa. Los
programas mas empleados son: el Método Lovaas que se basa en conceptos conductistas, el
Programa Teachh, el cual se sustenta en un modelo ambiental y el apoyo de recursos visuales

para el desarrollo de la comunicacion.

Método Lovaas:

Método desarrollado por el psiquiatra Ivar Lovaas, basado en una metodologia conductual
de intervencion temprana, de caracter intensivo.

Los principales componentes de esta terapia, globalmente considerados, son:

- Intervencion conductual. Implica utilizar técnicas y procedimientos como el reforzamiento,
aprendizaje en discriminacion, estimulacion de apoyo a la respuesta instrumental,
desvanecimiento/retirada gradual de los estimulos de apoyo, moldeamiento, anélisis de
tareas, etc.

- Intervencién uno-a-uno. Durante aproximadamente los primeros 6-12 meses de
intervencion, la instruccion debe ser uno a uno, ya que el aprendizaje se acelera en esta
situacion. El entorno familiar es el primer medio donde el nifio es instruido, para
posteriormente exponerlo a situaciones mas complejas, como son los entornos escolares y la

comunidad (Lovaas, 1987).

El programa Teachh:

Estd dirigido a estructurar el entorno de los nifios con Trastorno del Espectro Autista
mediante el empleo de claves visuales y a fomentar la comunicacion a través del uso de
sistemas alternativos de comunicacion. El programa pone especial énfasis, en los planes
individualizados para ayudar a estos nifios y a sus familias a vivir juntos de la forma mas
efectiva, reduciendo los comportamientos autistas. Se instruye a los padres a trabajar con sus
hijos/as para controlar los problemas de comportamiento y mejorar las habilidades sociales,

de lenguaje y de aprendizaje (Watson, 1989).
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En Cuba, a todos los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales se les brinda una
atencion integral e individualizada en correspondencia precisamente con estas necesidades.
En el caso especifico de los infantes que presentan Trastornos Generalizados del Desarrollo,
reciben un servicio de diagnostico, atencion y tratamiento en los diferentes centros de
asistencia secundaria de psiquiatria de los hospitales pediétricos.

En el afio 1992, comienza una experiencia educativa para nifios con Trastorno del Espectro
Autista, en la Escuela Especial para nifios y nifias con trastornos de la conducta “Cheché
Alfonso” en Ciudad de La Habana. Esta practica comenzo6 con dos nifios y luego se extendid
hasta llegar a tener tres aulas, una de ellas taller, asistiendo un total de 15 nifios y nifias con
Trastorno del Espectro Autista. En el resto de las provincias del pais también recibian
atencion, pero en las diferentes escuelas de la ensefianza especial o incluidos en la general,
todos con una atencion directa, individualizada y especializada. Afios mas tarde, el 4 de enero
de 2002, se inaugura un centro especifico para la atenciéon a nifios y adolescentes con
Trastorno del Espectro Autista, que recibe el nombre de “Dora Alonso”, la que se mantiene
actualmente y es donde los nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista se favorecen de
las distintas modalidades que les brinda el Sistema Nacional de Educacion Especial y de los
diferentes servicios de psiquiatria pediatrica del pais (Orosco, 2015).

Por la diversidad del espectro autista, el grado de severidad, su tipo, su capacidad intelectual
y la edad, es que se determina en que modalidad educativa se debe incluir al nifio o nifia,
siempre en funcion de responder a sus necesidades, que pudieran ser en cualquiera de las
existentes en el pais, como es en los circulos infantiles de ensefianza general con salones
especiales, escuelas de ensefianza general, escuelas especiales, vinculacion parcial a la
escuela especial de Trastorno del Espectro Autista, escuela especial de Trastorno del Espectro
Autista con vinculacion a otras escuelas de ensefianza especial o general. Es por ello que para
el diagnostico del Trastorno del Espectro Autista, es vital un estudio profundo y detallado,
por parte de los diversos profesionales implicados en ello. De esta manera sus
recomendaciones seran las mas oportunas y permitiran una insercion adecuada del nifio, una

actividad educativa eficiente y una valoracién efectiva que indica el camino a transitar para
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estimular el desarrollo de su zona de desarrollo préximo de acuerdo a sus posibilidades reales
(Valladares, 2014).

El diagndstico de Trastorno del Espectro Autista es dado por una Comisién Multidisciplinaria
integrada por diversos profesionales de la salud y educacién, luego de un estudio profundo y
detallado, que debe iniciarse con todo un proceso de exploracion por parte de un equipo
multidisciplinario, integrado por especialistas que integran el Centro de Diagnostico y
Orientacion que existe en todos los municipios del pais, entre ellos: psicélogos, logopedas,
psicometristas, psicopedagogos y pedagogos, los que poseen conocimiento de las
afectaciones y/o desviaciones identificadas desde las edades tempranas del nifio(a), que le
Ilegan por una u otra via, pero generalmente se conocen por el Programa Educa a tu Hijo y
otras instituciones educativas y de la salud. De ahi son remitidos para ser valorados por la
Comision Permanente de Evaluacién, integrada por especialistas de Salud Publica
(Psiquiatras, Pediatras, Neuropediatras, Logofoniatras, Fisioterapeutas, Genetistas, Dietistas)
y otros del MINED (Licenciados en Educacion Especial: Maestros, Director de la escuela,
trabajadores sociales y otros Metodo6logos de Educacion (Leyva, 2006).

Al finalizar todo este procedimiento, se les ubica en las diferentes modalidades educativas
segun sus necesidades y caracteristicas dentro del Trastorno del Espectro Autista, que tiene
como objetivos: promover el desarrollo de estos escolares al maximo de sus posibilidades,
aumentar su bienestar emocional y volitivo, remitir el desarrollo de habilidades tendentes a
mejorar su vida Util e independiente, orientar a los padres para que apoyen y haya coherencia
en la atencidn a sus hijos, y también a los factores de la comunidad, como un ente activo en
todo este proceso. De esta manera, abordarlo desde una perspectiva de relacion familia-
escuela-comunidad. con el prop6sito de sustentar los fines y aspiraciones que se proponen
con estos educandos en cuanto a su formacién integral para su insercién a la sociedad, acorde
con sus posibilidades. Por ello, la preparacién al personal docente que asume este tipo de

ensefianza tiene que ser tridimensional, diversificada y desarrollador (Mesa, 2006).

1.2.1. Preparacion del docente en la atenciéon a nifios con Trastorno del Espectro
Autista.
Con la finalidad de alcanzar un profesional de la educacion con la maxima competencia para

que interactUe en cualquier contexto educativo al ofrecer un servicio de calidad para todos,
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es importante centrar la maxima atenciéon en los que presentan algun tipo de necesidad
educativa especial, pero en el caso del nifio con Trastorno del Espectro Autista, esta tarea
cobra vital importancia. Se requiere de ayudas, apoyos 0 necesitan aprender con la
utilizacion de otros recursos. Va a ser tarea del docente facilitarles a ellos, al igual que al
resto de los estudiantes, ese aprendizaje para su desarrollo posterior con la intencion de tratar
a esta diversidad presente en el ambiente educacional actual.

Es por ello que la preparacion del docente, constituye un aspecto muy importante en el
desarrollo de los procesos educativos y se concibe como el proceso permanente de
adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para
el desempefio de su funcion (Colés, 2012).

Cuando se trata de los profesionales de la Educacion Especial, se requieren de otros aspectos
mas especificos de formacion integral de manera tal, que les posibilite a los docentes disponer
de un grupo de recursos tedricos- metodoldgicos necesarios, con el propdsito de responder a
las dificultades concretas de cada uno de sus educandos, y que le permita ademas trazar
estrategias de atencion que den respuestas a las necesidades educativas de los mismos.
Debiendo tener en cuenta para ello, las potencialidades y posibilidades reales de desarrollo
de cada uno de sus alumnos, conociéndolas a través de la caracterizacion individualizada de
estos y de esta forma ir introduciendo las transformaciones necesarias (Colés, 2012).

El maestro de la ensefianza especial ademas de su preparacion y profesionalidad, debe reunir
un grupo considerable de requisitos y cualidades personales entre ellos, la paciencia infinita,
el optimismo realista, las relaciones afectivas, la comunicacion motivante y movilizativa, la
ayuda necesaria, el estimulo y el imprescindible reto (Lopez, 2002).

En el caso especifico de los alumnos con Trastorno del Espectro Autista es fundamental,
ademas de la profesionalidad y preparacion, otras caracteristicas especiales que conformen
la personalidad del maestro como es: el amor hacia los nifios, la tolerancia, la dedicacién, la
capacidad de flexibilidad y de adaptacion, un alto nivel de esfuerzo y comprometimiento,
para poder brindar una respuesta educativa acertada y ofrecer los apoyos necesarios para que
cada cual logre la adquisicién de habilidades adaptativas en el maximo de sus posibilidades,
independientemente de las caracteristicas y la complejidad con que se manifieste el trastorno;
pues todo ser humano es susceptible de una accién correctivo, compensatoria, desarrolladora

y rehabilitadora, en la medida que se valoren sus potencialidades por minimas que pudieran
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parecer. Aun en los casos mas dificiles hay que buscar estas reservas en la persona y en el
medio que le rodea. Es por ello que, ambas habilidades, tanto profesionales como personales,
han de ir de la mano; pues solo asi se lograrian avances en su diario quehacer, en aras de
favorecer la formacidn integral de estos nifios y nifias (Cuadrado, 2011).

Un aspecto importante que se debe tener en cuenta a la hora de preparar al docente de estos
nifios, son las particularidades del desarrollo que caracterizan a los nifios y nifias en sus
diferentes etapas evolutivas, asi como las que constituyen desviaciones.

En fin, para una eficiente preparacion del docente se requiere de un sélido compromiso
educativo por parte de los profesores y también apoyo de profesionales especializados, que
los orienten acerca de la labor educativa y ayuden a controlar la angustia excesiva o
sentimientos de impotencia que pudieran manifestarse en los educadores. De ahi que la labor
que realizan los diferentes especialistas que integran a los Centros de Diagndstico y
Orientacion desempefian un papel fundamental en la preparacién del personal docente que
trabaja en este tipo de ensefianza, debiendo abarcar ademas a la familia y a los factores de la
comunidad.

En Cuba, especificamente la preparacion del profesional de la educacién ha asumido
diferentes modelos de formacidn, los que han sustentado sus contenidos curriculares en las
concepciones filosoficas, pedagdgicas, psicoldgicas, socioldgicas y didacticas de cada etapa
de desarrollo. ElI cumplimiento de este encargo social a la labor del maestro y en
consecuencia al sistema educativo en su integralidad, se revela en el continuo
perfeccionamiento en aras de la calidad de la educacion, para lo cual son crecientes los retos
que se le plantean a la preparacién del profesional de la educacion.

La formacion de este profesional es un proceso que debe garantizar que los postulados
basicos que conducen al cambio educativo se conviertan en modos de ser, pensar y actuar del
maestro, o que promueva el desarrollo de estrategias para no solo saber, saber hacer y saber
ser, sino también para saber estar y sentir y saber querer y persistir. Esta concepcion de la
formacion del docente, sustentada en leyes y categorias del enfoque historico cultural,
reconoce que en el proceso pedagdgico, los estudiantes se encuentran en un continuo
permanente de construccién individual y social del conocimiento, que rebasa los limites de
los contenidos establecidos en una malla curricular y facilitan la contribucién a la formacion

integral del estudiante (Massani, 2009).
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La formacion tanto inicial como permanente del docente en el contexto actual, asume el reto
de sistematizar en la teoria y revelar en la practica un sistema categorial, por mucho tiempo
propio fundamentalmente de la educacion especial, pero erigido en la actualidad como eje
transversal del sistema educativo cubano, a partir de la mayor comprension de las

concepciones sobre diversidad.

1.2.2. La inclusion de los nifios autistas como respuesta educativa para el desarrollo de
sus potencialidades y su formacion integral.

En el caso de los nifios autistas, se requiere un alto grado de dedicacion y esfuerzo, y debe
proveerse de recursos materiales y personales para ello. Ademas, sus familias pasan por un
proceso muy critico de asimilacion del trastorno del hijo, que requiere de ayuda profesional
y apoyo psicoldgico. Muchos pueden beneficiarse de la educacion normal, pero para ello se
demanda un compromiso muy claro de los profesionales que los atienden, sobre todo de
preparacion psicopedagdgica y que las instituciones estén muy bien estructuradas.

El Trastorno del Espectro Autista requiere siempre de un apoyo estable y comprometido para
toda la vida, pero esto no implica un acortamiento de la esperanza de vida, pues en alguna
medida, siempre que cuente con un oportuno apoyo psicopedagdgico, el cual no debe
limitarse a la definicion de las capacidades psicoldgicas cristalizadas del nifio con este
trastorno. Exige también definir la Zona de Desarrollo Proximo del nifio, del enfoque
Histdrico- Cultural y sus posibilidades de aprendizaje, asi como sus necesidades educativas
especiales y posibilidades de insercion con adaptaciones curriculares preescolares o
escolares, lo que implica un conocimiento preciso de estos y el establecimiento de relaciones
claras, entre las competencias evaluadas y los proyectos curriculares (Ruiz, 2015)

La valoracién psicopedagdgica debe culminarse siempre con una definicion especifica de
objetivos concretos de ensefianza-aprendizaje para el nifio evaluado, con una determinacion,
también clara, de las adaptaciones de objetivos, estrategias o procedimientos de los proyectos
curriculares vigentes, y por Gltimo con una consideracion de los contextos de aprendizaje y
de las actitudes educativas globales con respecto al nifio con el Trastorno del Espectro Autista
(Gomez, 2012). La educacion del nifio autista sigue siendo en esta época contemporanea, un
desafio para el trabajador de la educacion, es por ello que en estos tiempos se habla de
"inclusion™ lo que se asume pensando en el "individuo"” que se integra en el contexto que

debe satisfacer las necesidades de todos los que se encuentran en él, de ahi que los aspectos
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institucionales adquieren mayor importancia, orientadas a fortalecer la institucion, promover
el trabajo colaborativo y la responsabilidad de todos y su ejecucion (Finocchio & Legarralde,
2007).

El estado cubano, defensor del principio ético esencial que permite la real comprension del
respeto a la diversidad, e impregnado en el espiritu de las prédicas martianas de igualdad y
culto a la dignidad plena del hombre, cuyo pensamiento e ideales han sido enarbolados por
los fundadores del magisterio cubano hasta la actualidad, ha proyectado desde 1959, una
politica basada en que la discriminacidon por motivo de raza, color de la piel, sexo, origen
nacional, creencias religiosas y cualquier otra lesiva a la dignidad humana esta proscrita y es
sancionada por la ley, segin consta en La Constitucion de la Republica de Cuba, y ello
consagro en el pueblo el principio de igualdad de todos los seres humanos (Orosco, 2015).
El enfoque Histdrico Cultural, visto como la evolucién del nifio a través de la apropiacion de
la cultura, bajo condiciones de orientacion e interaccidn social, lo que requiere de un proceso
activo, reflexivo, regulado, mediante el cual aprende, de forma gradual, acerca de los objetos,
procedimientos, las formas de actuar, las formas de interaccion social, de pensar, del contexto
historico social en el que se desarrolla y del cual dependerd su propio desarrollo. El
aprendizaje ademas de los procesos cognitivos, lleva implicito los aspectos de formacion que
corresponden al area afectiva- motivacional de la personalidad. Por lo que teniendo en cuenta
la categoria central de esta vision, que se traduce en la apropiacion de conocimientos,
actitudes, valores y los ideales de la sociedad en que vive, no cabe dudas de que desde esta
perspectiva se posibilita un aprendizaje méas desarrollador (Benattar, 2015).

Estos criterios se fundamentan en este enfoque a partir de dos categorias: la Situacién Social
del Desarrollo, definida como una relaciéon peculiar, Gnica, especial e irrepetible entre el
sujeto y el entorno, que determina las lineas del desarrollo, la forma y trayectoria que
permiten adquirir nuevas propiedades de la personalidad o neoformaciones, donde lo social
se transforma en individual (interiorizacion de lo interpsiquico en lo intrapsiquico) y la de
Zona de Desarrollo Proximo, entendida como la distancia entre el nivel de desarrollo real, lo
que sabe, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, vy el
nivel de desarrollo préximo, lo que puede llegar a saber, determinado a través de la resolucion
de unos problemas, bajo la guia 0 mediacién de un adulto o en colaboracion con otro nifio

mas capaz (Lopez, 2002).
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Visto de esta manera y teniendo en cuenta lo precisado en ambas categorias, entonces la
inclusion se puede conceptualizar como un enfoque educativo. basado en la valoracion de la
diversidad como elemento enriquecedor del proceso ensefianza-aprendizaje y en
consecuencia favorecedor del desarrollo humano. Que se va a presentar como un derecho de
todos y no solo de aquellos calificados como con Necesidades Educativas Especiales.

Pretende pensar las diferencias en términos de normalidad (lo normal es que seamos
diferentes) y de equidad en el acceso a una educacion de calidad para todos (Jaurlaritza,
2012).

En los momentos actuales, existe una creciente revalorizacion social de la diversidad como
elemento categdrico en la constitucion de las sociedades modernas, pero esta cuestion mas
tiene que ver con la representacion de una postura filosofica que no se nos presenta como un
simple término, sino como una actitud, que aunque compleja, no se circunscribe solo al
ambito de la pedagogia, pues su alcance y la amplitud de interpretaciones en diferentes
contextos, constituye una plataforma para mejor comprension de la politica educacional a
nivel mundial (Orosco, 2015).

La practica educativa ha demostrado, que la atencion a la diversidad en las nuevas
condiciones de inclusion educativa, cobra matices diferentes a partir de la inclusién de
alumnos con necesidades educativas especiales en diversas areas del desarrollo, a ambientes
regulares, en todos los niveles de educacién y no bastan las acciones dirigidas a dar solucion
a esta problematica, ya que las particularidades presentes en estos alumnos comprometen no
solo las condiciones en que se produce este particular proceso educativo, sino el modo de
actuacion docente, es por ello que se privilegia la preparacion del maestro (Gémez, 2012).
Se puede resumir, que la educacion inclusiva supone una actitud y un compromiso con la
tarea de contribuir a una educacion de calidad, en igualdad y justa para todo el alumnado.
Tiene que ver con todos los nifios y nifias, se centra en la presencia, participacion real y logro
de resultados; implica combatir cualquier forma de exclusion; y se considera un proceso que

nunca se da por acabado.

1.3 El taller como objeto de capacitacion en la preparacion del docente.
El taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la practica. Se
caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo, que en

su aspecto externo, se distingue por la recopilacion de material especializado acorde con el
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tema a tratar, teniendo como objetivo la elaboracion de un provecho evidente. Un taller es
también una sesion de entrenamiento o0 guia que puede tener varios dias de duracion. Se
enfatiza en la solucién de problemas, capacitacion, y requiere la participacion de los
asistentes.

Uno de los aportes para la definicion de taller es el propuesto por (Cano, 2012) que lo
conceptualiza como un dispositivo de trabajo en grupo, que es limitado en el tiempo y se
realiza con determinados objetivos particulares, permitiendo la activacion de un proceso
pedagdgico sustentado en la integracion de teoria y practica, el protagonismo de los
participantes, el dialogo de saberes, y la produccion colectiva de aprendizajes, operando una
transformacion en las personas participantes y en la situacion a resolver.

Las fundamentales caracteristicas de la metodologia del taller son las siguientes: es una forma
de trabajo con grupos, es limitado en el tiempo, consta de objetivos especificos, es un proceso
en si mismo, porque tiene una apertura, un desarrollo y un cierre. El taller es un espacio que
se caracteriza por la produccién colectiva ya que los aprendizajes y creaciones se producen
y comparten, a partir de un dialogo de experiencias y saberes basado en el protagonismo de
los participantes, que busca la generacion de aprendizajes y la transformacion de una
situacion asi como de los propios participantes. Ademas se entra de una forma y se sale de
otra pero también busca la integracion de la teoria y la préctica, que persigue una
transformacion basada en un trabajo colectivo y dialdgico que procura la integracion de teoria

y practica, es el soporte para el desarrollo de un proceso educativo.

1.3.1 Los objetivos que se persiguen con la realizacion del taller.

Segun (Cano, 2012) el taller es una metodologia que tiene varios objetivos, entre ellos:

El diagndstico (analisis colectivo de una situacion o problema, a fin de comprenderlo en sus
diferentes componentes, su complejidad, su multicausalidad, y su dimension situacional y
estructural a partir de una mirada diacronica y sincronica del mismo). La planificacion
(organizacidn de acciones y actividades, con el fin de operativizar una estrategia dirigida a
alcanzar determinados objetivos en un tiempo determinado y valiéndose de determinados
recursos). La evaluacion (analisis del grado de cumplimiento de determinados objetivos
previamente formulados -linea de base-, del logro o no de los resultados esperados, de la
emergencia de hechos inesperados, asi como del proceso grupal de trabajo colectivo). La

sistematizacion (el taller puede también ser una metodologia a utilizar como parte de una
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estrategia de sistematizacién de una experiencia, en tanto permite analizar elementos del
proceso de desarrollo de dicha experiencia, en funcidén de determinados ejes de anélisis,
procurando reconstruir, de construir y reflexionar criticamente sobre el proceso realizado,
con el fin de objetivar aprendizajes colectivos). EI monitoreo o seguimiento (analisis del
desarrollo de determinadas acciones, durante el proceso de su implementacion, con el fin de
observar obstaculos y facilitadores, visualizar su potencial estratégico en funcion de los
objetivos iniciales, y aportar informacion a fin de tomar decisiones que rectifiquen o
ratifiquen elementos de la estrategia de trabajo).

El analisis de una tematica (abordaje colectivo de una tematica para su discusion, por
ejemplo, un andlisis de coyuntura, el cual puede ser parte de un diagndstico). Por ultimo la
formacién (el taller es también una metodologia apropiada para realizar objetivos de
formacion sobre determinados temas especificos, en tanto a partir de los saberes previos de
los participantes, la discusion colectiva, y la integracion de teoria y practica, favorece una
mejor apropiacion e internalizacion de los contenidos de formacion).

Para organizar un taller, es necesario tener en cuenta dos elementos importantes: la estrategia
a seguir, la planificacion y metodologia a utilizar. Primeramente para la planificacién de un
taller hay que tener en cuenta los objetivos que se quieren lograr, los participantes, las
caracteristicas que va a adoptar, su duracion, los contenidos a abordar, el tiempo que se le va
a destinar a cada tema y el que se dispone para su realizacion, tratando de que la propuesta
sea lo mas dinamica y atrayente posible, el analisis y la seleccién de las técnicas a emplear,
sin pasar por alto la planificacion del registro y la evaluacion del sistema de talleres.

Otro factor fundamental, es organizar los recursos que se van a manejar, el lugar donde se va
a llevar a cabo y el salén que se va a utilizar (debiéndolo conocer con anterioridad los
participantes), los materiales de trabajo, que las condiciones de iluminacién sean las mas
adecuadas, si se requiere de equipos de audio, revisar que estén en perfecto estado. Otro
elemento primordial, son los responsables de llevar a cabo las tareas y roles a desempefiar
durante su desarrollo, definiendo quién sera el coordinador, quién tendra a su cargo el registro
y asi con el resto de las tareas.

Por su parte, la metodologia a seguir debe partir del conocimiento de las personas que
participen, sus intereses, motivacion por la realizacion del mismo, teniendo siempre claridad

de con qué fines se quiere realizar, no puede perderse de vista que el principal canal de

29



Fundamentos teéricos

comunicacion de un grupo es el oral y no el escrito, pudiendo suceder que el taller se realice
con personas que no se conocen entre si, o que el coordinador no conoce, elemento
importante a tener en cuenta a la hora de planificar el taller para seleccionar las técnicas que

se utilizaran.

Las fases que se producen en el taller

El taller cuenta con tres momentos fundamentales. Su comienzo no es en el momento en que
se retine el grupo convocado, sino desde el primer momento en que se inicia la planificacién
del mismo. Se suele acordar que el taller incluye tres fases diferenciadas: planificacion,
desarrollo y evaluacion.

La primera es la planificacion, que es la que se refiere a lo resefiado en el subtitulo anterior,
a lo que se le debe sumar la convocatoria, la invitacion a los participantes, es importante
incluir informacion clara sobre el “para qué” se convoca.

Su segunda fase es el desarrollo, el cual se refiere a lo que sucede efectivamente en el taller
con lo que se planifico previamente. El desarrollo a su vez tiene tres momentos: la apertura,
que es el inicio en si del desarrollo y si los integrantes del taller no se conocen, hay que
comenzar dedicando un tiempo a la presentacion, mediante técnicas especificas paraello. Lo
fundamental de la apertura, imprescindible para cualquier taller, y condicion casi necesaria
para el éxito del mismo es el andlisis de las expectativas, el contrato de trabajo y el
establecimiento del encuadre. Cada integrante llega al taller con un conjunto de ideas previas
y fantasias respecto a lo que alli se trabajara, y de para queé servira, o no servira, la actividad.
En funcion de estas ideas previas se dara el compromiso, participacién, satisfaccion o
frustracion de cada integrante en relacion al taller.

Por lo tanto, es importante comenzar por poner en comun las expectativas de cada uno
respecto al taller, y realizar una nivelacion de expectativas en funcion de los objetivos que
tiene el taller. El analisis de las expectativas esta vinculado al establecimiento del contrato
de trabajo y del encuadre. Esto comprende establecer qué se trabajara, cuanto duraré el taller,
y con qué frecuencia se realizara (en el caso en que el taller forme parte de un proceso mayor,
de un ciclo de talleres). Al inicio del taller se debe plantear cuanto tiempo se va a trabajar y
ese tiempo debe ser respetado, (para esto, ya en la planificacion se debe calcular el tiempo

para cada actividad, por ejemplo, la presentacion, nivelacion de expectativas, el tiempo por
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cada consigna, el tiempo para el plenario, para la evaluacion, y el cierre). En caso en que se
fuera a utilizar m&s o menos tiempo del previsto, esto debe ser acordado por todos los
participantes.

Asi mismo, si se piensa realizar un registro de audio o audiovisual del taller, es necesario
también plantearlo y acordarlo previamente con los asistentes, indicando qué fines tendra
dicho registro. El otro momento es el desarrollo, que debe ser con flexibilidad y creatividad
de las tareas planificadas, y ya por altimo el cierre que es el fin de la actividad y es un punto
importante en si mismo, por ser el momento en que se realiza la evaluacion del taller. Tanto
para la creacion y produccion realizada, asi como para la percepcidn colectiva del mismo, es
importante que cada taller tenga un cierre en el cual recapitular, repasar acuerdos, objetivar
aprendizajes, dar cuenta del proceso, y vivenciar las transformaciones operadas dando cuenta
de un proceso de acumulacion. El cierre es un momento necesario en el proceso de trabajo,
como modo de restituir consistencia grupal luego de un tiempo de trabajo que obligé a la
apertura, que eventualmente implicé desacuerdos o conflictos, y que requiere de una etapa
de sintesis y cierre.

Una ultima fase es la evaluacion, ésta se refiere al analisis y reflexion de todo lo acontecido
en el taller. La consideracién de los presentes de lo que vieron, pensaron y sintieron en torno
a lo que sucedio en el taller. La evaluacion abarca tanto lo producido-creado en el taller, asi
como los aspectos referentes a como se sintieron durante el mismo.

La evaluacién del taller tiene al menos dos niveles. Por una parte, al final del taller es
necesario generar un espacio para gue cada integrante exprese cOmo se sintio, qué piensa de
coémo se trabajo, como evalla la actividad, que cosas le gustaron y cuales no, qué cosas
cambiaria y qué propuestas haria. Por otra parte, existe otro nivel de evaluacion que es el que
luego (en otro momento) hara el equipo coordinador sobre lo especifico de su rol, sobre el
proceso grupal, el cumplimiento de las tareas acordadas, la evaluacién de lo que se produjo
en relacion a los objetivos que se habian trazado en la planificacion. En cualquiera de los dos
niveles, se puede acudir a diferentes técnicas para realizar la evaluacion, documentarla, y

convertirla en material de aprendizaje.
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1.4. La Guia Psicoeducativa como material de apoyo a la preparacion del personal
docente.

La divulgacion y el desarrollo del término psicoeducacion en su forma actual se le atribuye
ampliamente al investigador norteamericano Anderson en 1980 en el contexto del
tratamiento de la esquizofrenia. Su investigacion se concentro en educar a los familiares con
respecto a los sintomas y al proceso de la esquizofrenia; desde la consolidacion de la
autoridad social y en el mejoramiento del manejo que los miembros de la familia le dan a la
enfermedad (Cueto, 2010).

Segun Almendras (2013) la Psicoeducacién consiste, en un proceso a traves del cual el
individuo, la familia y la comunidad se informan, se convencen, se fortalecen y se educan
acerca de un problema de salud mental, convirtiéndose en protagonistas del proceso de salud;
siguiendo objetivos como: proporcionar informacion de forma comprensible y asequible,
tomando en cuenta las caracteristicas individuales de la persona a la que va dirigida; mejorar
la autopercepcion del paciente y poner énfasis en lo educativo redefiniendo los roles
familiares. Ademas no es solo educacién — es decir, no solo ensefia- también apoya. Es asi
que, la intencidn de unificar salud y educacién en una guia, permite inferir el valor asistencial
terapéutico y también orientacion al de esta, en el campo de la Psicologia Educativa y de la
Salud (Almendras, 2013).

Las Guias Psicoeducativas, constituyen materiales educativos, que parten del diagnostico de
las necesidades educativas del personal docente, en este caso, para orientarlos y prepararlos
sobre maneras mas eficaces en la atencidn a escolares con el Trastorno del Espectro Autista,
es decir para llevar a vias de hecho la psicoeducacion. Visto desde este punto de vista, la guia
psicoeducativa no solo suministra conocimientos, sino que ayuda a argumentar opiniones,
contribuye al desarrollo de actitudes y convicciones a los docentes; aportandoles el
conocimiento necesario para desarrollar con éxito su trabajo.

Su funcion orientadora y educativa, se dirige fundamentalmente a ayudar a pensar y actuar a
los profesionales docentes; su valor radica principalmente en el aporte de informacion,
recursos y habilidades para el cambio de actitudes positivas en este caso, coincidiendo con
Cueto (2010), con el fin de perfeccionar la labor educativa e integradora que se realizan con

los nifios y nifias autistas.
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Este tipo de material, realizado con fines educativos en la actualidad, inspira a que la autora
lo asuma como un material de apoyo, pretendiendo con su contenido, preparar y estimular
al profesional docente en direccidon positiva mediante la reflexion y la sensibilizacion;
propiciando efectos y aportes que canalicen sus necesidades basicas de aprendizaje para
perfeccionar la atencion integral y especializada de los educados con Trastorno del Espectro
Autista.

En este capitulo se fundamenta tedricamente el Trastorno del Espectro Autista como
Trastorno Generalizado del Desarrollo, a partir de su etiologia, clasificacion y
manifestaciones fundamentales. Mostrandose la necesidad de informacion que tienen los
docentes en torno al Trastorno del Espectro Autista, asi como la de poder orientar
satisfactoriamente a las familias y a los agentes comunitarios que intervienen en todo este
proceso, lo que es vital para el desarrollo arménico e integral de los nifios y nifias que
presentan esta entidad diagnostica. Se considera que la guia psicoeducativa pudiera ser un
recurso valioso para estos fines, de ahi que como parte de esta investigacion se proponga la
elaboracion de una, dirigida a los profesionales docentes que contribuya, como material de
apoyo, a su auto preparacion en la atencion a los nifios con Trastorno del Espectro Autista.
Su contenido se organiza de manera que sea comprendido por el docente, con un lenguaje
cientifico, claro, preciso, ademas se emplean imagenes que motivan a la lectura y propician
el aprendizaje, constituyendo un referente para su consulta cuando se ejecutan los talleres de

preparacion.
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Capitulo I1: Marco metodologico de la investigacion

En este capitulo se caracteriza el paradigma de investigacion que se asume durante la misma
y se realiza un analisis de los procedimientos desarrollados con una descripcion de la muestra
seleccionada, de los instrumentos y métodos empleados para la recogida de la informacion y
para el analisis de los datos obtenidos en el intercambio con el personal docente que de
manera directa e indirecta interactian con los nifios y nifias que presentan diagnostico de

Trastorno del Espectro Autista.

2.1 Paradigma de la investigacion.

Para dar cumplimiento a los objetivos propuestos, la investigacién se sustenta en una
metodologia mixta. El enfoque mixto posibilita lograr una perspectiva mas amplia y profunda
del fenébmeno, ya que la percepcion de este resulta mas integral, completa y holistica. Permite
la triangulacion, la expansion o ampliacién, la profundizacion y el incremento de evidencias,
ademas mediante la utilizacion de diferentes enfoques metodologicos se proporcionan mayor
seguridad y certeza sobre las conclusiones cientificas y se logran obtener una mayor variedad
de perspectivas del fenomeno. También se producen datos mas “ricos” y variados mediante
la multiplicidad de observaciones y que el investigador pueda desarrollar nuevas destrezas
0 competencias en materia de investigacion, o bien reforzarlas (Hérnadez, Férnandez, &
Baptista, 2014).

2.2 Tipo de estudio.

El tipo de estudio que se emplea determina la estrategia de la investigacion y este se
selecciona de acuerdo a los fines tanto practicos como tedricos que el autor persiga con su
investigacion. El presente estudio se centra en la modalidad descriptiva, al buscar especificar
propiedades y caracteristicas importantes, medir, evaluar o recolectar datos sobre diversas
variables, dimensiones o componentes de cualquier fenébmeno que se analice, para mostrar
con precision los angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso, comunidad contexto o

situacion (Hérnadez et al., 2014).
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2.3 Tipo de disefio.

El estudio se basa en un disefio secuencial (DEXPLOS), que se caracteriza por una primera
etapa en la cual se recaban y analizan datos cualitativos, de modo inductivo e interpretativo,
que sirven de base a la siguiente etapa, donde se recogen y evallan datos cuantitativos. La
modalidad que se va a usar es la derivativa. En esta modalidad la recoleccion y el analisis de
los datos cuantitativos se construyen sobre la base de los resultados cualitativos (Hérnadez
etal., 2014).

2.4 Etapas de investigacion.

A partir de los objetivos de la investigacion, la misma se estructurd en cinco etapas:

Etapa 1: Revision tedrica-metodologica para fundamentar los presupuestos que sustentan la
preparacion de los docentes y las caracteristicas psicoldgicas de los nifios con Trastorno del
Espectro Autista.

Etapa 2: Diagndstico de necesidades de preparacidn que presenta el personal docente que
trabaja con el nifio con Trastorno del Espectro Autista.

Etapa 3: Disefio de un sistema de talleres para la preparacion de los maestros y auxiliares
pedag6gicos que trabajan con el nifio con Trastorno del Espectro Autista.
Etapa 4: Elaboracion de una guia psicoeducativa como material de apoyo al sistema de
talleres.

Etapa 5: Valoracion del sistema de talleres propuesto y la guia psicoeducativa a través de

juicio de especialistas.

2.5 Descripcion de la muestra.

La investigacion se llevd a cabo en la escuela especial “Filiberto Rivero”, en el circulo
infantil “Puerto de la Alegria” y en las escuelas primarias de enseflanza general: Martires del
9 de Abril y José de la Luz y Caballero, todas estas del municipio de Sagua la Grande, Villa
Clara, en el periodo correspondido al curso escolar 2015-2016.

Dado la singularidad del objeto de estudio, se seleccion6 como participantes de la
investigacion a todo el personal docente que incide directa e directamente con los cinco nifios
estudiados con Trastorno del Espectro Autista. Por lo que para esta segunda etapa de
diagnostico, la muestra quedd seleccionada a través de un muestreo no probabilistico e

intencional (Hérnadez et al., 2014).
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Para ello quedaron conformados los siguientes criterios.
Criterios de inclusion:

- Disposicion para participar en la investigacion.

- Tener una influencia directa e indirecta con el nifio con Trastorno del Espectro

Autista.

Criterios de exclusion:

- Deseo manifiesto de no participar en el estudio.

- Que no estén en el momento del estudio.
La muestra estuvo conformada por 30 docentes , dentro del contexto escolar los cuales
cumplieron con los criterios anteriormente establecidos. El rango de edades estuvo entre los
25 y 60 afos. Ademas se puede apreciar que hubo un predominio del sexo femenino. A
continuacion se presentan algunas caracteristicas sociodemogréaficas de la muestra.

Tabla 2 Distribucién de la muestra

Formacion Profesional Sexo Cargo que ocupan Frecuencia

Lic. en Educacion Especial. F Maestra 10
Lic. Educacion Primaria

Lic. Psicopedagia F Auxiliar pedagégico 2

Lic. Logopedia F Logopeda

Lic. Educacién Fisica M Profesor de educacion 4
fisica

Lic. Instructor de arte F Instructor de arte 2

Lic. Psicopedagogia F Psicopedagoga

Lic. Circulo Infantil F Educadora circulo
infantil

Lic. Medicina F Médico 2

Lic. Enfermeria F Enfermera

Total 30

Fuente: Encuesta

Tabla 3 Grado cientifico de la muestra

FRECUENCIA  PORCIENTO

| Licenciado 17 56,7

' Master 10 33,3

' Doctor en Ciencias 3 10,0

| Total 30 100,0
Fuente: Encuesta
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La quinta etapa de la investigacion, correspondiente a la fase de valoracion del sistema de
talleres propuestos y la guia psicoeducativa quedd conformada por especialistas de
reconocida experiencia profesional avalada por la alta calificacion, conocimiento profundo
del tema objeto de investigacion y resultados satisfactorios en el trabajo profesional. Los
especialistas pertenecen a instituciones relacionadas con la atencién educativa a escolares
con Trastorno del Espectro Autista y a centros formadores profesionales relacionados con
esta tematica.

Criterios de inclusion:

— Profesionales de la medicina, psicologia, la psicopedagogia y la educacion especial.

— Tener una formacion profesional relacionada con la educacion especial.

— Contar con mas de 3 afios de experiencia profesional en el tema del Trastorno del

Espectro Autista.

— Mostrar motivacion por el estudio para garantizar el compromiso con el mismo.
Criterios de exclusion:

- Que no estén dispuestos a participar en la investigacion.
De esta manera, la muestra quedo conformada por 19 especialistas. El rango de edades estuvo
entre los 30 y 59 afios (M= 2,57, SD=1.01); con un total de 18 femeninos y 1 masculino. A
continuacidn se presentan algunas caracteristicas del grupo seleccionado.

Tabla 4 Distribucién de la muestra de especialista

Grado Formacién Institucién donde Cargo que Afos exp

acad/cient profesional labora desempefia prof.

Master Lic. Educ Primaria CDO Municipal Sagua la Directora 33
Gde

Master Lic. Defectologia CDO Municipal Sagua la Psicopedagoga 31
Gde

Méster Psicologia-Pedagogia CDO Municipal Sagua la Psicopedagoga 35
Gde

Maéster Logopedia CDO Municipal Sagua la Logopeda 30
Gde

Master Lic. Defectologia CDO Municipal Sagua la Defectéloga 29
Gde

Master Lic. Educacién CDO Municipal Sagua la Pedagoga 38

Primaria Gde

Licenciada  Educacion Especial CDO Municipal Sagua la Psicometrista 13
Gde

Licenciada  Educacion Especial CDO Municipal Sagua la Psicometrista 22
Gde

Fuente: Encuesta
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Master Logopedia CDO Municipal Sagua la Trabajadora 36
Gde Social
Master Lic. Educacion CDO Municipal Sagua la Trabajadora 38
Primaria Gde Social
Licenciada  Psicologia CDO Municipal Sagua la Psicologa 4
Gde
Master Psicopedagogia CDO Provincial VC Psicologa 31
Licenciado  Psicologia CDO Provincial VC Psicdlogo 5
Master Psicologia Policlinico Doc. Idalberto R.  Psicologa 34
(Sagua la Gde)
Licenciada  Psicologia Policlinico Doc. Idalberto R.  Psicologa 30
(Sagua la Gde)
Master Psicologia Filial Univ. (Sagua la Gde) Docente 31
Master Psicologia Policlinico Doc. Mario A. Psicologa 10
Pérez (Sagua la Gde.)
Universitari  Médico Hospital Pediétrico José L. Psiquiatra 16
0 Miranda (Santa Clara) Infanto- Juvenil
Licenciada  Rehabilitacion Social y Clinica del Adolescente Terapeuta 26
Ocupacional (Santa Clara) Ocupacional

Fuente: Encuesta

2.6. Operacionalizacion de las variables.

1. Preparacion de docentes: vista como el proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para el
desempefio de su funcion.

Dimensiones:

e Cognitivo (conocimiento en relacion con el Trastorno del Espectro Autista)
Indicador: Dominio del tema.

- Definicién del Trastorno del Espectro Autista.

- Caracteristicas fundamentales que se manifiestan en el Trastorno del Espectro Autista

- Areas mas afectadas en el Trastorno del Espectro Autista

- Causas del Trastorno del Espectro Autista

e Procedimental
Indicador: Habilidades que debe poseer el profesional para el trabajo educativo con
nifios con Trastorno con Espectro Autista.

- Técnicas y métodos que utilizan en el trabajo con nifios Trastorno del Espectro
Autista.
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- Habilidades para la direccién del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Manejo adecuado de las conductas disruptivas.

- Empleo de recursos de apoyo visual y sonoro.

- Utilizacion de recursos de autoayuda en presencia de desajustes emocionales.

- Planificacion de las actividades.

e Afectiva-motivacional
Indicadores:
- Implicacion con el tema.
- Sensibilidad del personal docente que trabaja con estos nifios.
- Compromiso personal.
- Esfuerzos volitivos ante la superacion.
Instrumentos para medir la variable: Se utilizé la entrevista semiestructurada, el andlisis de

documentos oficiales, la observacion no participante y la encuesta.

2. Sistema de talleres: entendido como conjunto de acciones organizadas en
subsistemas, concebidas para la preparacion del personal docente que trabaja con
nifios con Trastorno del Espectro Autista; con un ordenamiento jerarquico para
alcanzar el objetivo propuesto. Acciones que se concretan en el taller como forma de
organizacion de dicha preparacién. Con respecto al Trastorno del Espectro Autista el
sistema de talleres propuesto cuenta con la elaboracion de una guia psicoeducativa

como material de apoyo al desarrollo del mismo.

2.7. Métodos y técnicas empleadas
Los métodos empleados fueron:
Métodos del nivel teorico:
— Historico ldgico: con el objetivo de conocer la evolucion y desarrollo historico del
Trastorno del Espectro Autista, su esencia y explicar la necesidad de la elaboracion
del sistema de talleres y la guia psicoeducativa (Viciedo, 1975).
— Analitico-sintético: Para el estudio de las partes y el todo, lo que permite llegar a
concebir el resultado final de la investigacion. Se empled para el procesamiento de la

informacion recopilada mediante la aplicacion de los diferentes métodos empiricos,
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ademas, contribuyo a la solucidn de las tareas investigativas trazadas y la obtencion
de resultados. (Viciedo, 1975).

— Modelacién: permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades del objeto
de estudio, es utilizado con el objetivo de disefiar el sistema de talleres y la guia
psicoeducativa. Es el proceso mediante el cual creamos modelos para investigar la
realidad (Viciedo, 1975).

— Sistémico: proporciona la orientacion general para el estudio del fenGmeno como una
integracion, formada por componentes que cumplen determinadas funciones y
mantienen formas estables de interaccion. Este se emplea en la fundamentacion del
problema, asi como en la elaboracién del sistema de talleres y la guia psicoeducativa,

estableciéndose la relacion entre las etapas planificadas (Viciedo, 1975).

Métodos empiricos utilizados:

- La encuesta es el instrumento més utilizado para recolectar los datos. Consiste en un
conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir. Debe ser congruente con el
planteamiento del problema y se utilizan en estudios de todo tipo (Hérnadez et al., 2014).

1. Se disefid una encuesta que fue aplicada a todo el personal que trabaja con nifios con
Trastorno del Espectro Autista, con el objetivo de profundizar y diagnosticar las
necesidades de preparacion de los mismos, asi como corroborar la informacion
obtenida en técnicas anteriores. Tienen un formato de preguntas abiertas y cerradas.

2. Se disefid una encuesta para evaluar la propuesta sistema de talleres y la elaboracion
de la guia psicoeducativa como material de apoyo a los talleres, a través de juicio de
especialistas.

- La entrevista se define como una reunidn para conversar e intercambiar informacién entre
una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado). A través de preguntas y respuestas, se
logra una comunicacion y la construccion conjunta de significados respecto a un tema. En el
caso de las entrevistas semiestructuradas se basan en una guia de preguntas y el entrevistador
tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor
informacién. (Hérnadez et al., 2014) Por lo que se realizé una entrevista semiestructurada al
personal docente que trabaja con estos nifios para conocer el nivel de preparacion y

conocimientos que tienen sobre el Trastorno del Espectro Autista.
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- La observacidn tiene propositos esenciales entre los que se encuentran: explorar y describir
situaciones de la vida social, analizando sus significados y a los actores que la generan,
comprender procesos, vinculaciones entre personas y sus situaciones ademas de identificar
problemas sociales (Hérnadez et al., 2014). Se realiz6 una observacion no participante a
diferentes actividades en las instituciones escolares con el objetivo de percibir la atencion
individualizada que brinda el maestro a estos nifios y a una preparacién metodoldgica en la
instancia provincial con el fin de constatar las formas de preparacion que se ofrecen, asi como
la participacion de los docentes en ellas.

- El analisis de documentos es una fuente muy valiosa de datos. Nos pueden ayudar a entender
el fendbmeno central de estudio, ademés de dar la posibilidad de conocer los antecedentes del
problema, asi como las vivencias o situaciones que se producen en él y su funcionamiento
cotidiano (Hérnadez et al., 2014). Se revisaron: La estrategia de atencion educativa para cada
nifio y las evidencias documentales de las preparaciones recibidas, con el objetivo de

constatar el estado actual del problema.

2.8. Procedimientos

La investigacién surge de una demanda del Centro de Diagndstico y Orientacién (CDO) del
municipio Sagua La Grande, en Villa Clara, a la Universidad Marta Abreu de las Villas,
mediante una carta de solicitud (Ver Anexo 1). Debido a las carencias de preparacion
manifiestas en los docentes que se desempefian en el trabajo con los nifios con Trastorno del
Espectro Autista. Posteriormente, se hicieron las coordinaciones necesarias con los centros
educativos a los que asisten estos nifios para empezar el proceso investigativo, por lo que se
pidié el consentimiento informado a la institucion (Ver anexo 2) y a los padres de los
mismos, explicandoles los objetivos y la importancia del estudio (Ver Anexo 3). El proceso
investigativo se dividio en cinco etapas.

Para dar cumplimiento a los objetivos de la primera etapa se realizé una amplia revision
tedrica sobre el tema del Trastorno del Espectro Autista, enfatizando en los principales
autores, definiciones, antecedentes del trastorno, etiologia, principales caracteristicas de
estos nifios. Asi mismo, se hizo una bdsqueda sobre la preparacion del docente para la
atencion a estos nifios, haciendo énfasis en los fundamentos tedricos-metodologicos que
sustentan esta preparacion. De esta forma fueron consultados diversas investigaciones,

articulos, libros y otros materiales, de autores tanto nacional como internacional.
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En la segunda etapa de la investigacion, se llevd a cabo un diagndstico de necesidades de
preparacion en el cual se trabajé con todo el personal docente que trabaja con estos nifios, ya
que en el municipio solo hay diagnosticados cinco nifios con espectro autista. En este sentido
primeramente se aplicé una entrevista semiestructurada, con el objetivo de conocer el nivel
de preparacién y conocimiento sobre el espectro autista.

Posteriormente se realizd una analisis de documentos oficiales tales, como la estrategia de
atencion educativa para cada nifio, evidencias documentales de las preparaciones recibidas
con el objetivo de explorar las tematicas fundamentales que han sido abordadas en dichas
preparaciones y las acciones que se orientan en funcion de satisfacer las necesidades
fundamentales de estos nifios.

También se realizaron observaciones no participantes a diferentes actividades educativas y
ludicas, con el objetivo de percibir la atencion individualizada que brinda el maestro a estos
nifios. Ademas se visitdé una preparacion metodoldgica desarrollada en la escuela especial
“Rolando Pérez Quintosa”, en el municipio de Santa Clara; con el fin de constatar las formas
de preparacion que se ofrecen, asi como la participacion de los docentes en ellas.
Finalmente se aplicé una encuesta al personal que interactGa con el nifio con Trastorno del
Espectro Autista con el objetivo de profundizar y diagnosticar las necesidades de preparacion
de los mismos, asi como corroborar la informacion obtenida en técnicas anteriores.

Después de los resultados obtenidos en la etapa anterior, se destin0 la tercera etapa al disefio
de sistema de talleres de preparacion dirigidos a los maestros y auxiliares psicopedagdgicos
de los nifios con Trastorno del Espectro Autista, como alternativa de capacitacion a estos
docentes. Escogiéndose a estos por tener una mayor interaccion con estos nifios. La
planificacién de la propuesta del sistema de talleres como via de preparacion, parte del
diagnostico de necesidades de los docentes a quienes va dirigido. Con el objetivo de lograr
una mejor distribucion de los contenidos a tratar en el desarrollo del sistema talleres, se divide
el mismo en tres subsistemas, dentro de los cuales se incluyen diez talleres de 1 hora
aproximadamente, todos con igual estructura, solo los contenidos y técnicas a utilizar van
cambiando de acuerdo a los objetivos propuestos.

Para dar cumplimiento a la cuarta etapa del estudio, se procedié a disefiar una guia
psicoeducativa como material de apoyo al desarrollo del sistema de talleres. La misma,

constituye un referente de consulta para la ejecucion de los talleres de preparacion. Se
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concibio su disefio con un lenguaje cientifico, claro, preciso y asequible para que su
contenido sea comprendido por el docente. Se emplean imagenes que motivan a la lectura y
propician el aprendizaje, ademés se usan fotografias reales de los nifios con Trastorno del
Espectro Autista que fueron observados durante el desarrollo del estudio, para lograr una
mayor identificacion y sensibilizacion con la problematica.

Por altimo, en la quinta etapa de la investigacion, se sometid la propuesta del sistema de
talleres y la guia psicoeducativa a juicio de especialistas, los cuales emitieron sus criterios
valorativos al respecto.

Para la evaluacidn por parte de los especialistas del sistema de talleres se utilizd una encuesta
mediante indicadores establecidos. Aplicarla tuvo como objetivo que los especialistas
ofrecieran valoraciones sobre la propuesta del sistema de talleres y que brindaran
recomendaciones para su perfeccionamiento.

Esta valoracion se realizo en funcion de indicadores previamente establecidos que
profundizan en la calidad de la informacion aportada, organizacién, idoneidad y coherencia
de los temas ofrecidos, posibilidad de aplicacion de los contenidos, satisfaccion con el disefio
de la misma, asi como la valoracién del cumplimiento de los objetivos de la guia, etc.

Una vez seleccionados los especialistas segun los criterios de inclusion, y con la
determinacion de los elementos que deberéan evaluar, se les ofrece la propuesta del sistema
de talleres y la guia psicoeducativa, anexado a la encuesta para que emitan sus juicios finales.
Para el analisis de los datos se usé la triangulacion mediante la utilizacién de diferentes
fuentes y métodos de recoleccion. Para determinar las regularidades a partir de la
confrontacion de criterios e instrumentos.

Una vez concluida la investigacién los resultados fueron presentados al Centro de

Diagnostico y Orientacion (CDO) Provincial y Municipal, del municipio de Sagua la Grande.

2.9 Procesamiento de los datos

El analisis estadistico de los datos, se realizo a partir del paquete estadistico SPSS (version
20). Los metodos estadisticos fueron utilizados para el procesamiento de la informacion
recogida durante toda la investigacion. Se hizo uso de la estadistica descriptiva, a traves de
analisis de frecuencia. Asimismo se procedio al analisis descriptivo donde se utilizaron

medidas de tendencia central (media) y medidas de variabilidad (desviacion tipica).
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2.10 Principios éticos de la investigacion

La investigacion se desarrollo teniendo en cuenta cada uno de los principios éticos de la
ciencia psicoldgica. Para ello se obtuvo la aprobacion de las instituciones educativas y el
consentimiento informado de los padres de los nifios con Trastorno del Espectro Autista.
Ademas se garantizé la confidencialidad de los sujetos en el momento de aplicacion de los
instrumentos. Se les agradecio a todos los participantes por su colaboracion durante el estudio
realizado. Ademas de garantizarse la confiabilidad de las fuentes utilizadas, referenciandose

a todos los autores citados.
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Capitulo I11: Analisis de los resultados

En el presente capitulo se demuestra el anlisis de los datos obtenidos durante los diferentes
momentos de la investigacion. Inicialmente los resultados de la entrevista con los docentes
que tienen a su cargo la responsabilidad de brindar una atencion diferenciada a los nifios con
Trastorno del Espectro Autista, con el objetivo de tener una idea acerca de su preparacion
para desempefar esta labor, de la observacion y el anélisis de documentos. Tomando como
base estos resultados se elabora una encuesta con preguntas especificas acerca del Trastorno
del Espectro Autista, para identificar sus fundamentales necesidades educativas al respecto
y obtener un diagndstico mas preciso sobre ello, con el propoésito de tenerlo en cuenta en el
disefio del sistema de talleres y la confeccion de una guia psicoeducativa como material de
apoyo.

Posteriormente se analizan las valoraciones acerca de las propuestas por parte de un grupo
de especialistas de los Centros de Diagnostico y Orientacion del municipio de Sagua la
Grande y de la provincia de Villa Clara, asi como de otros profesionales, todos ellos con
experiencia en este tipo de trabajo. Finalmente se ofrecen algunas consideraciones sobre el
sistema de talleres disefiado y la guia psicoeducativa confeccionada y se presentan las

propuestas.

3.1 Analisis de los resultados de la entrevista sobre el nivel de preparacion y la
sensibilizacion que posee el personal docente que interactla con el nifio con espectro
autista.

En la entrevista (Ver anexo 4) con los 30 docentes que participaron, se obtuvo que todos
trabajan con nifios autistas, el 86 % de manera directa y el 14 % de manera indirecta
(estructura de direcciédn de los centros, médico y enfermeras de la Escuela Especial). EI 100
% de los entrevistados plantearon la necesidad de obtener mas conocimientos acerca del
Trastorno del Espectro Autista, ya que todos consideran que a pesar de las capacitaciones
que reciben, tanto en la provincia como en el municipio, estas resultan aun insuficientes, pues
hay tematicas muy importantes que se abordan de manera superficial, coincidiendo que no
es suficiente el trabajo que realizan con estos nifios.

El 79 % refieren sentimientos de frustracion, el 56 % se siente insatisfecho y desmotivado

con su trabajo, el 35 % tienen deseos manifiestos de cambiar de trabajo, al no saber manejar
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de manera adecuada los desajustes conductuales que generalmente caracterizan a estos nifios,
el 5 % por la posicion negativa que muchas veces asume la familia, y un 12 % por las
condiciones del local. EI 100 % refiere que nunca han recibido algin apoyo o ayuda
especializada para saber como superarlo. Ninguno se siente suficientemente preparado para
orientar a la familia y agentes de la comunidad, para que apoyen a estos nifios en el desarrollo
de sus potencialidades.

El 100 % de los entrevistados coincidieron en que tuvieron alguna preparacion relacionada
con el Trastorno del Espectro Autista durante su formacion en el pregrado, pero de manera
muy superficial.

A continuacion ofrecemos algunas de las verbalizaciones que constatan lo anterior: “ya
tenemos una idea més clara acerca de los que es este trastorno, todas las preparaciones que
hemos tenido son muy interesantes y nos ha servido de algo, pero hay cosas que adn no
acabo de entender, como por ejemplo he visto que Manuel es autista y Alex también, sin
embargo ya veo que Alex ha avanzado mucho mas que Manuel, y yo me esmero y trabajo
mucho con él, y si he logrado algo, pero no me siento satisfecha porque no veo los mismos
avances que veo en Alex”, “yo al principio tuve mucho miedo y casi que pido la liberacion,
pensé que no iba a poder, pero poco a poco lo voy superando yo sola, pero la verdad no te
lo voy a negar, hay dias en que me estreso tanto tanto, que me desespero y creo que no voy
aguantar, pero ya después se me pasa”, “lo que mds me preocupa es que no sé COMO VOy a
manejarlo, este nifio por ejemplo tiene dias que esta tranquilo, pero tiene otros que para que,

en ocasiones se muerde y hasta se golpea la cabeza contra la pared”.

3.2 Resultados del analisis de documentos
El anélisis de documentos (Ver anexo 5) estuvo dirigido a explorar los temas tratados en las

capacitaciones que se les ofrecen con caracter mensual, al tener conocimiento que siempre
se les deja en soporte digital, corroborandose lo anteriormente valorado en el anélisis
realizado del resultado de la entrevista inicial, ademas en los informes de visitas que realizan
la estructura de direccion y otros especialistas, se dejan orientaciones individuales, pero estas
se elaboran de manera muy general, se centran fundamentalmente al desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje. En la revision de las estrategias de atencion educativa, estas carecen
de métodos y técnicas de autoayuda dirigidas al docente, teniendo en cuenta la influencia que

esto pudiera tener en el desempefio de su trabajo, asi como no se incluyen acciones
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encaminadas al manejo especifico de las conductas disruptivas de cada nifio, teniendo en
cuenta sus caracteristicas individuales, ni otras que conlleven a desarrollar aspectos

relacionados con la esfera afectiva volitiva.

3.3 Analisis de los resultados de la observacion
La observacion se realizo desde dos aristas diferentes, en un primer momento se observo una
de las capacitaciones que se les ofrecen en la Escuela Especial “Rolando Pérez Quintosa”(Ver
anexo 6), para constatar las formas en que se imparten los temas en la preparacion a estos
docentes, asi como su participacion en las mismas. Percibiéndose que fue bajo el porciento
de asistencia, no obstante se aprecié motivacion y una buena participacion de los que se
encontraban presentes, el método empleado fue el intercambio de experiencias, donde todos
compartieron acerca del trabajo que realizaban con estos nifios, ademas expresaron sus dudas,
inquietudes y preocupaciones, manifestando los logros que han alcanzado hasta ese
momento, pero aun plantean insatisfacciones que limitan el desarrollo eficaz de su trabajo.
El contenido tratado les fue instalado en soporte digital, ademéas se tuvo acceso a otros
contenidos impartidos en preparaciones anteriores, considerando que aunque los temas
fueron abordados con buena calidad, la informacion ofrecida para el trabajo con estos nifios
es aun insuficiente.
Otro segundo momento de este procedimiento, fue la observacién de varios de los procesos
que se realizan con los nifios con espectro autista (Ver anexo 7) entre ellos: ensefianza-
aprendizaje, merienda, juego, actividad de educacion fisica y otros. En estos procesos se pudo
constatar lo siguiente:
¢ No todos los docentes estan plenamente sensibilizados con la problemética, aunque
el 80 % muestra motivacion e interés por su trabajo.
e Las relaciones interpersonales entre los docentes y los nifios autistas son adecuadas.
e Presentan serias dificultades con el local, siendo en su mayoria desfavorable para
cumplir con los requisitos indispensables en cuanto a su organizacion.
e Las actividades estan bien estructuradas.
e Se emplean recursos visuales de apoyo para estimular el desarrollo de habilidades
comunicativas y de socializacion.
e No cuentan con recursos de autoayuda para superar los desajustes emocionales que
en ocasiones les produce el trabajo con estos nifios.
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e No todos reconocen el rol tan importante que tienen para el desarrollo de las
potencialidades de estos menores.

e Carecen de metodos y tecnicas que los pueda ayudar en el manejo de las conductas
disruptivas que presentan algunos de estos nifios.

e Su trabajo se centra fundamentalmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Se aprecian avances en los nifios en la adquisicién de habilidades de higiene,
autovalidismo, conductas imitativas y anticipatorias.

e Algunos van evaluando el progreso de los nifios mediante fotos, videos.

3.4 Andlisis de los resultados de la encuesta sobre necesidades de preparacion, aplicada
al personal docente que trabaja directa e indirectamente con los nifios con Trastorno
del Espectro Autista.

Con el objetivo de explorar las principales necesidades preparacion que presenta el personal
docente que trabaja directa e indirectamente con estos nifios, se aplicd una encuesta (Ver
Anexo 8) a 30 docentes que pertenecen a instituciones educativas de ensefianza especial,
general y circulo infantil, donde se atienden a nifios con Trastorno del Espectro Autista.
Los resultados obtenidos en la encuesta permitieron identificar que el 93,3% de los docentes
refieren poseer conocimientos sobre el Trastorno del Espectro Autista y el 6,7%; 2 de ellos
afirman no conocer qué es el Trastorno del Espectro Autista. Al indagar sobre el nivel de
conocimiento que consideran poseer, se evidencia una tendencia a conocimientos en niveles
medios y bajos, ninguno de los agentes se ubicé en nivel alto, como se evidencia en el gréfico
1 (M=3,56, SD=1.104).

Gréfico 1 Nivel de conocimiento sobre el Trastorno del Espectro Autista
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Fuente: Encuesta diagnostica

48



Analisis de los resultados

Al explorar sobre si conocian las areas que mas se afectan en el trastorno, el 86,7%
respondieron afirmativamente, que corresponde a 26 encuestados y 4 docentes respondid que
no, lo que representan el 13,3% de la totalidad. Consecutivamente se les pidié que expresaran
las areas mas afectadas, los datos obtenidos se muestran en el gréfico 2, corroborandose que
no existe correspondencia en el conocimiento que manifestaron tener y los resultados

obtenidos.

Gréfico 2 Identificacion por los agentes de las areas mas afectadas del TEA
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Fuente: Encuesta diagnostica

Al indagar sobre el conocimiento de las caracteristicas o rasgos autistas presentes en estos
nifios con espectro autista el 100% de los encuestados respondié afirmativamente. Sin
embargo en el grafico 3 se evidencia una gran mayoria de respuestas incorrectas,

constatandose el insuficiente conocimiento sobre esta particularidad.
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Grafico 3 Manifestaciones del TEA
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Otra perspectiva de andlisis, fue el conocimiento de las formas de ayudas existentes para
lograr encaminar su trabajo con estos nifios. Del total, 26 personas que representan el 86%
respondieron afirmativamente y 13,3% que representan a 4 personas respondieron que no
conocian. Al preguntar el nivel de conocimiento que creian poseer sobre las alternativas de
ayuda, 10 educadores se evaluaron de bajo, 16 de medio y solo 4 se ubicaron en nivel alto.
Evidenciandose en el grafico 4 un predominio de nivel medio de conocimiento sobre vias
existentes de ayuda, para contribuir en su trabajo con estos nifios.

Gréfico 4 Nivel de conocimiento sobre las formas de ayuda existentes para su trabajo con el

nifio con Trastorno del espectro autista
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En relacién a si los docentes estarian interesados en recibir preparacion adicional para su
trabajo con estos nifios, el 100% de los encuestados indicé afirmativamente, ademas al
preguntarles si consideraban que pudieran existir otras alternativas mas factibles y atiles que
le facilitaran su trabajo en la educacion de estos nifios, la totalidad respondié positivamente.
También se indagd en las propuestas a través de las cuales los agentes educativos
consideraban mas apropiadas para apoyarlos en su trabajo. EI 100% sefial0 los talleres y el
90% la guia psicoeducativa. EI 66% los folletos plegables, mientras que la menor cantidad,
el 10%, que se corresponde con 3 personas, se refirio a otras vias, 2 de ellos expresaron que
“les gustaria tener documentacion en libros” y otro que ‘“quisiera ver videos de otras
escuelas donde se pueda visualizar el trabajo de la maestra con los nifios . El gréfico 5
muestra como quedaron distribuidas las restantes respuestas en relacion al resto de las

alternativas.

Gréfico 5 Propuestas de alternativas de preparacion

Curso Postgrado - B3
Talleres I = 100%
Asesoria I — 60%
Intercambio con otros docentes I —— / 070
Guia psicoeducativa = 9%
Entenamiento Iy 40%
Folletos oplegables Iy, 6%
Otros =S 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Encuesta

Cuando se analizan los resultados de los procedimientos realizados durante la investigacion
se denota, que aun cuando reciben una preparacion sistematica, las mismas siguen siendo
insuficientes ya que las tematicas que se abordan son muy generales, sin tomar en cuenta
consideraciones muy especificas entre unos y otros, no se ofrecen recursos de apoyo
psicoldgico a los docentes que tienen esta inmensa responsabilidad y a consecuencia de ello,
suelen con frecuencia experimentar tensiones, estrés, desmotivacion, frustraciones y otros
desajustes, lo que incluso genera desestabilidad en la fuerza laboral, tampoco se les brinda el

apoyo que requieren para superar estos sentimientos. En el caso de las conductas disruptivas
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gue muchas veces tienen estos nifios a causa de su trastorno, no se les entrena sobre la

aplicacion de técnicas conductuales y otras que resultarian factibles para atenuarlas. Ademas

se trato el tema de manera insuficiente durante la formacion en el pregrado.

Teniendo en cuenta el diagndstico de las necesidades realizado a través de los

procedimientos seguidos en la investigacion, se lleva a cabo la triangulacion de la

informacién, obteniéndose los siguientes resultados:

La formacion inicial recibida por el personal docente durante el pregrado es
insuficiente para trabajar con alumnos que presentan Espectro Autista.

Los conocimientos sobre el tema siguen siendo insuficientes, lo que impide que la
atencion individualizada a estos nifios tenga la calidad requerida.

Las acciones de superacion relacionadas con esta tematica son muy generales e
insuficientes.

En la preparacion de los docentes ha faltado incluir a las estructuras de direccién, al
personal médico y de la salud que labora en la institucion educativa de la ensefianza
especial y a otros especialistas.

Las actividades de preparacion que se realizan en las instituciones se centran
fundamentalmente en el proceso ensefianza-aprendizaje y no contemplan otras
teméticas de interés para los docentes que atienden alumnos con Trastorno del
Espectro Autista.

Insuficiente informacion y preparacién cientifica de las estructuras de direccion de
los centros que les permita orientar, preparar y controlar el trabajo que realizan sus
docentes.

Consideran oportuno y necesario la actualizacion y preparacion cientifico-
metodoldgica en tematicas relacionadas con el Trastorno del Espectro Autista y otros
trastornos generalizados del desarrollo, sugiriendo su totalidad en el disefio de un
sistema de talleres y un 90% en una guia psicoeducativa que les sirva como material
de apoyo para elevar el conocimiento de los presupuestos tedricos metodoldgicos que

sustentan la atencién educativa de estos nifos.

Ademas se obtuvieron potencialidades de estos docentes en su trabajo con los nifios con

Trastorno del Espectro Autista, demostradas en:
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- Adecuadas relaciones interpersonales con los comparieros de trabajo, incluido
estructura de direccién y personal de la salud.

- Buena comunicacion entre la familia y el personal docente.

- Adecuadas relaciones interpersonales entre los docentes y los alumnos.

- Planificacion de actividades educativas para la independencia del nifio, como el
validismo, los hébitos de higiene, y en algunos casos normas sencillas de educacién
formal: saludos, adios.

- Se apreciaron avances en las conductas imitativas y anticipatorias de los nifios.

- Los docentes mostraron interés por la superacion y disposicion y colaboracion al
participar en la investigacion.

- Algunos educadores llevan registros de los avances de los nifios, mediante fotos,

videos.

3.5 Valoracion de juicio de especialistas

Para evaluar el Sistema de Talleres y la Guia Psicoeducativa como material de apoyo durante
la ejecucion del mismo, se aplicd una encuesta (Ver anexo 9), en la cual se tuvieron en cuenta
un grupo de indicadores que guiaron la valoracion general de ambas propuestas. Para llevar
a cabo este propdsito se escogieron 19 profesionales, los que en su totalidad mostraron interés
por emitir sus opiniones, pues no solo reconocieron su importancia para mejorar la atencion
que se le brinda a estos nifios, sino también la necesidad que existe en la sociedad cubana de
perfeccionar el tratamiento en el contexto educativo. De ellos, 18 del sexo femenino y 1
masculino, en las edades correspondidas de 30 y 59 afios (M: 2,57; SD: 1,01), distribuidos
en distintas profesiones, mostradas en el gréafico 6. Los datos generales de los especialistas
que participaron aportando sus criterios se ofrecen en la tabla 4. (Ver anexo 10)

Gréfico 6 Distribucién de profesiones

Datos sociodemograficos: Profesion

2 (11%) M Psicologo

i Pedagogo

1(5%) (32%)
1 (5%)

1 (5%) J,./ 1(5%)

1(5%) (5%) 3 (16%)

L1 Psicopedagogo

i Defectdlogo

OLogopeda

Fuente: Encuesta a especialistas
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Como resultados de la encuesta se encontrd que el 100 % de los especialistas ofrecieron un
criterio muy positivo en cada uno de los indicadores a valorar, lo que de manera general
demuestra que tanto el Sistema de Talleres como la Guia Psicoeducativa cumplieron los
objetivos previamente formulados. Lo anterior se demuestra en que ninguno de ellos encontro
ambas propuestas como Poco Adecuado, ni Muy Inadecuado. Primeramente se hizo el
analisis de la encuesta teniendo en cuenta 10 indicadores, utilizando una escala de evaluacion
de muy adecuado, bastante adecuado, adecuado, poco adecuada y muy inadecuada en cada

indicador.

3.5.1 Valoracion de la propuesta de sistema de talleres.
Al hacer un analisis de la encuesta aplicada a los especialistas durante la evaluacién del

sistema de talleres propuesto, pudimos constatar que en el indicador 1 (La concepcion tedrica
y préactica de las propuestas reflejan los principios tedricos que la sustentan) se obtuvo un
47,40% de respuestas que apuntaban “muy adecuado” y “bastante adecuado” cada una y
uno solo un 5,30% la evaluaron de “adecuado”.

En el caso del indicador 2 (La concepcion estructural y metodoldgica de las propuestas
favorece el logro de los objetivos por el cual se elaboraron) un 52,60% lo evalto de “muy
adecuado”, el 31,60% de “bastante adecuado” y el restante 15,8% de ‘“adecuado”.
El indicador 3 (El orden del conjunto de temas y contenidos atiende a criterios 16gicos y
metodoldgicos), fue evaluado de un 68,40% “muy adecuado”, el 21,10% sefial6 “bastante
adecuado” y de “adecuado” el 10,50%. Al analizar el indicador 4 (Se reflejan con calidad y
precision las orientaciones para el trabajo con los nifios autistas), resultdo ser de “muy
adecuado” el 47,40%, de “bastante adecuado” el 31,60% vy de “adecuado” el 26,30.

El indicador 5 (La disponibilidad de recursos personales y materiales aseguran su aplicacion
en las instituciones educativas) recibié un 36,80% de respuestas de “muy adecuado”
“bastante adecuado” cada uno y de “adecuado” el 26,30% de la totalidad de los especialistas.
Analizando al indicador 6 (Se considera factible y pertinente su aplicacién para elevar el
nivel de preparacion de los docentes) el 63,20% lo marco “muy adecuado”, “bastante
adecuado” un 23,30% y solo el 10,50% ““adecuado”.

El indicador 7 (Se propicia una participacion activa de los docentes en las actividades

propuestas) el 57,90% “muy adecuado”, “bastante adecuado” un 31,60% y “adecuado” el
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15,80%. Evaluando el indicador 8 (Su contenido satisface las necesidades de conocimiento
de los docentes), alcanzo6 un 42,10% “muy adecuado”, un 42,10% “bastante adecuado” y el
15,80% restante “adecuado”.

El indicador 9 (Contribuye a la formacién de cualidades de la personalidad de los docentes
en las esferas: cognitiva, afectivo-volitiva) lo evaluaron de “muy adecuado” el 36,8%, un
42,1% lo evalud “bastante adecuado” y “adecuado” el 21,10%. Por ultimo el indicador 10
(Las técnicas propuestas permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos) arrojé una
evaluacion del 68,40% de respuestas “muy adecuado”, un 21,10% “bastante adecuado” y el
10,50% lo sefial6 “adecuado”. En el grafico 1 se reflejan estos resultados obtenidos.
Evidenciandose puntuaciones mas altas en los indicadores 3,6 y 10 y bajas puntuaciones en
los indicadores 5 y 9, las mismas se evidencian en el grafico 7 (Ver anexo 11).

Otra perspectiva de andlisis fue evaluar cada taller del sistema de talleres por separado de
acuerdo a 5 indicadores: calidad de la elaboracion, la idoneidad, la coherencia en los temas,
el cumplimiento de los objetivos y la satisfaccion con el disefio del sistema de talleres
propuesto. Los resultados obtenidos en la encuesta que se muestran en la tabla 5, permitieron

constatar en una escala evaluativa de muy buena, buena, aceptable y mala.
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Tabla 5 Indicadores evaluados en cada uno de los talleres

Indicadores  Calidad Idoneidad  Coherencia  Cumpl. Satisfacc.
elaboracion objetivos disefio

4 MB 80% 75% 55% 60% 75%
s B 15% 25% 40% 30% 25%
E A 5% 5% 10%

M
~ MB 55% 55% 60% 60% 60%
s B 45% 45% 40% 40% 40%
= A
©
Y
o MB 65% 55% 60% 65% 65%
= B 30% 30% 20% 35% 35%
= A 5% 15% 20%
F ™
< MB 60% 75% 75% 70% 75%
s B 30% 25% 20% 25% 25%
<=|_5 A 10% 5% 5%

M
o MB 80% 85% 85% 85% 85%
s B 15% 15% 10% 15% 15%
= A 5% 5%
F M
o MB 55% 50% 50% 65% 65%
s B 40% 40% 45% 35% 35%
= A 5% 10% 5%
F ™M
~ MB 75% 80% 70% 75% 65%
s B 25% 20% 20% 20% 35%
= A 10% 5%
F M
o MB 75% 70% 70% 70% 65%
s B 25% 25% 30% 30% 35%
= A 5%
F M
- MB 70% 60% 60% 60% 65%
= B 30% 40% 35% 40% 35%
= A 5%
F M
o MB 70% 70% 55% 65% 55%
— B 30% 30% 45% 30% 45%
3 A 10%
S M
|_

Fuente: Encuesta de valoracion de especialistas
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3.5.2 Valoracion de la guia psicoeducativa
En la encuesta aplicada a los especialistas durante la evaluacion de la Guia Psicoeducativa

disefiada, pudimos constatar que en el indicador 1 (La concepcion tedrica y practica de las
propuestas reflejan los principios tedricos que la sustentan): se obtuvo un 57.9% de
respuestas que apuntaban “muy adecuado” y respuestas de “bastante adecuado” un 42,1%.
En el caso del indicador 2 (La concepcion estructural y metodoldgica de las propuestas
favorece el logro de los objetivos por el cual se elaboraron): un 63,2% lo evaluo de “muy
adecuado”, el 21,1% de “bastante adecuado” y el 15,8% de “adecuado”. El indicador 3 (El
orden del conjunto de temas y contenidos atiende a criterios l6gicos y metodoldgicos), fue
evaluado de un 63,2% “muy adecuado”, de 21,1% sefiald6 “bastante adecuado” y de
“adecuado” el 15.8%. Al analizar el indicador 4 (Se reflejan con calidad y precision las
orientaciones para el trabajo con los nifios autistas), se obtuvo que resultd ser de “muy
adecuado” el 52,6%, de “bastante adecuado” el 21,1% y de “adecuado” el 26,3%. El
indicador 5 (La disponibilidad de recursos personales y materiales aseguran su aplicacion
en las instituciones educativas) recibié un 42,1% de respuestas de “muy adecuado”, un 26,3%
de “bastante adecuado” y de “adecuado” un 36,1%.

Examinando el indicador 6 (Se considera factible y pertinente su aplicacion para elevar el
nivel de preparacion de los docentes) se pudo examinar que el 57,9% lo sefialé de “muy
adecuado”, de “bastante adecuado” un 31,6% y el 10,5% de “adecuado”. Viendo el indicador
7 (Se propicia una participacion activa de los docentes en las actividades propuestas) se pudo
constatar que adquiri6 de “muy adecuado” un 63,2%, de “bastante adecuado” un 26,3% y de
“adecuado” un 10,5%.

Analizando el indicador 8 (Su contenido satisface las necesidades de conocimiento de los
docentes), se alcanz6 un 36,8% de declaraciones de “muy adecuado”, un 42,1% de “bastante
adecuado” y el 21,1% de “adecuado”. El indicador 9 (Contribuye a la formacion de
cualidades de la personalidad de los docentes en las esferas cognitiva y afectivo-volitiva) lo
evaluaron de “muy adecuado” el 36,8%, un 42,1% lo evalud de “bastante adecuado” y de
“adecuado” un 21,1%. Por ultimo el indicador 10 (Las técnicas propuestas permiten evaluar
el cumplimiento de los objetivos) arrojo una evaluacion del 63,2% de respuestas de “muy
adecuado”, un 26,3% de “bastante adecuado” y el 10,5% lo sefial6 de “adecuado”. Todos

estos resultados obtenidos se evidencian en el grafico 8 (Ver anexo 12).
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Con respecto a otros indicadores presentados en cuanto a calidad de la elaboracion,
idoneidad, coherencia, cumplimiento de los objetivos y la satisfaccion con el disefio,
igualmente todos reflejaron valoraciones muy positivas y ninguno de ellos refirid
considerarla como Mala. Se pudo constatar que en el indicador 1 (Calidad de la elaboracion)
se obtuvieron 15 respuestas que apuntan a “muy buena” representando un 79%, 1 respuesta
“buena” representando un 5 % y 3 respuestas como “aceptable” lo que representa solo un
15,80 %. Respecto al indicador 2 (Idoneidad) los resultados fueron de 13 respuestas “muy
buena” lo que representa un 68 % del total, mientras que 2 fueron “buena” paraun 11 % y 4
resultaron “aceptable” representando un 21,1 %.

En el caso del indicador 3 (Coherencia) se obtuvo un total de 13 respuestas de “muy buena”
que representa un 68%, “buena” 2 respuestas que son el 11% del total, y 4 respuestas fueron
“aceptable” constituyendo el 21,1%. Analizando el indicador 4 (Cumplimiento de los
objetivos), se encontraron 11 respuestas “muy buena” representando un 58% del total,
mientras que 4 fueron “buena” y 4 “aceptable”, representando cada una el 21,1% del total.
Por ultimo, enfatizar que el indicador 5 (Satisfaccion con el disefio), obtuvo las mejores
valoraciones, ya que el 100% de los especialistas sefial6 la respuesta de “muy buena”. A

continuacion en el grafico 9 se muestran los anteriores resultados.

Gréfico 9. Indicadores evaluados en la propuesta de guia psicoeducativa.

X x x o
100% 2 g o o X
TR x 8 = 8 ¢ % X )
S ) =) h =) =
0 o L o T X
50% w X - X - - -
N - N - N N
% p -
- n N n n
CALIDAD DE LA IDONIEDAD COHERENCIA CUMPLIMIENTO SATISFACCION

ELABORACION DE LOS OBJETIVOS CON EL DISERO

B Muy Buena Buena M Aceptable ®Mala

Fuente: Encuesta
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Con respecto a recomendaciones, ideas y criterios sobre las bondades, deficiencias e
insuficiencias que se les solicitd, con el objetivo de tomarlas en cuenta y perfeccionar ambas
propuestas, los resultados fueron muy optimistas, ya que el 100 % de los especialistas
ofrecieron juicios muy favorables. entre las verbalizaciones mas significativas estan: “ofiece
recursos al personal docente para su trabajo con los nifios autistas” “favorece la atencion
al nifio autista” “se les brinda a los docentes conocimientos y habilidades préacticas para
atender y dar mejores soluciones a las dificultades que presentan estos nifios”’, “‘enriquece
la labor del maestro y de auxiliares pedagdgicas en su labor instructiva y educativa con los
nifios con este espectro” “permite sensibilizar al docente acerca de su labor con estos nifios,
lo que incide en un mejor desempeno ya que es muy poco tratado”, “constituye una forma
didactica y muy préctica para sensibilizar a los docentes en la problematica y enriquece sus

I ANTe

conocimientos y métodos en la atencion a los nifios con esta entidad diagnostica” “ofrece la
posibilidad de una verdadera y novedosa preparacion para el trabajo con los nifios autistas”
“me parece una propuesta muy atractiva y necesaria’ ‘‘favorece la atencion oportuna a los

I TS

menores con este trastorno”, “es pertinente y factible”.

Otras valoraciones generales que se ofrecen son: “recomiendo que esta experiencia sirva
para multiplicarse en diferentes contextos”, “aun cuando esta dirigido al docente, pudiera
involucrarse mds a la familia y a la comunidad”, “incorporar un mayor numero de talleres

o«

o acciones dirigidas a la integracion del personal docente con la familia”, “el contenido me
parece bien, abarca todo lo necesario y propone alternativas practicas de solucion”,
“conmstituye un instrumento muy valioso para los docentes que trabajan especificamente con
estos ninos”, “abordan elementos teoricos metodologicos y prdcticos de medular
importancia para el trabajo con estos nifios de necesidades educativas especiales”, “ofrece
la posibilidad de socializar experiencias y construir nuevas propuestas”, ‘“‘especial
importancia debe atribuirse a los capitulos 4 y 5 de la Guia Psicoeducativa referido a los
recursos psicopedagogicos y la relacion escuela-familia-comunidad”, “‘sugiero la
incorporacion a estos talleres de los directivos de las escuelas y otros especialistas”,
“pudiera incluirse algun taller en especifico que amplie lo relacionado con el aspecto
social”, “lo ideal seria aplicarlo segun lo previsto, resulta muy necesario”, “pienso que

pudiera estar dirigido ademas a otras personas implicadas en la direccion del proceso

docente educativo de estos escolares, como jefe de ciclos, directores en la educacion
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primaria y miembros de la Comision de Apoyo al Diagnostico de la escuela especial ”, “esta
centrado en todo lo referente y necesario para llevar a cabo la labor educativa con estos
infantes que demandan mucho conocimiento, amor y compromiso.”

De manera general, se apreciaron criterios favorables en relacion con el disefio del sistema
de talleres y la elaboracion de la guia psicoeducativa. Es valido destacar que las
recomendaciones aportadas por los especialistas se tuvieron en cuenta en su totalidad para el
perfeccionamiento de ambas propuesta. A continuacion se ofrece el sistema de talleres y la

guia psicoeducativa reelaborado.

3.6 Fundamentacion teorica de la propuesta de sistema de talleres.
La teoria general de los sistemas, en su sentido amplio es una forma cientifica de

aproximaciones y representaciones de la realidad y, al mismo tiempo, una orientacion hacia
una préctica cientifica distinta, como paradigma cientifico. Su objeto se asocia a la
formulacién y derivacion de principios aplicables a los sistemas en general, sin importar la
naturaleza de sus componentes, ni las leyes o fuerzas que los gobiernen (Arencibia, 2010).
En un sentido mas delimitado, es un modelo general que alude a caracteristicas muy generales
compartidas por gran nimero de entidades que acostumbran a ser tratadas por diferentes
descripciones.

Varios son los especialistas que han investigado sobre el tema y que han aportado sus
razonamientos para elaborar una definicion. Blumenfeld (1960); Afarga (1978); Cazau
(2003); Pérez (1996); Rincon (1998); Novo (1998); Leiva, 1999; De Armas (2002); Arnold
y Osorio (2003). Por lo que existen multiples definiciones en relacion con el sistema. La
autora hace referencia a algunas de ellas:

Un conjunto de entidades caracterizadas por ciertos atributos, que tienen relaciones entre si
y estan localizados en un cierto ambiente, de acuerdo con un criterio objetivo las relaciones
determinan la asociacion natural entre dos 0 méas entidades o entre sus atributos (Rincon,
1998).
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Un sistema es un conjunto delimitado de componentes, relacionados entre si que mantienen
comportamiento global, persigue normalmente un objetivo (Arnold y Osorio, 2003).
Cazau (2003) lo define como un conjunto de elementos en interaccion. Interaccion significa
que un elemento cualquiera se comporta de manera diferente, si se relaciona con otro
elemento distinto, dentro del mismo sistema. Si los comportamientos no difieren, no hay
interaccion y por tanto tampoco hay sistema.
Existiendo el consenso al sefialar que:
- Todos representan la realidad objetiva.
- Es un conjunto de elementos que se distinguen por un cierto ordenamiento.
- El sistema tiene limites relativos, solo son “separables “y “limitados” para su
estudio con determinados propositos.
- Cada sistema pertenece a un sistema de mayor amplitud, “estd conectado “, forma
parte de otro sistema.
- Cada elemento o estructura del sistema puede ser asumido a su vez como
totalidad.
- Laidea del sistema, supera a la idea de suma de las partes que lo componen. Es
una cualidad nueva.
Se plantea las siguientes propiedades de los sistemas:
Totalidad: el sistema no es solamente un conjunto, sino un conjunto de elementos
interconectados que permiten una cualidad nueva.
Complejidad: la complejidad es inherente al propio concepto del sistema y por lo tanto no es
la cualidad la que define la existencia o no del sistema. Implica el criterio de ordenamiento y
organizacion interior, tanto de los elementos como de las relaciones que se establecen entre
ellos. Los elementos que se organizan en un sistema se denominan “componentes del
sistema”.
Jerarquizacion: los componentes del sistema se ordenan de acuerdo a un principio a partir del
cual se establecen cuéles son los subsistemas y cuales los elementos.
Adaptabilidad: propiedad que tiene el sistema de modificar sus estados, procesos o
caracteristicas de acuerdo a las modificaciones que sufre el objeto y el contenido.
Integracidn: un cambio producido en cualquiera de sus subsistemas produce cambios en los

demas y en el sistema como un todo.
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De acuerdo con esto, se muestra el sistema como una composicion de partes o elementos que
pueden desarrollar su perfeccionamiento de una manera independiente, sin embargo, se
interrelacionan unos con otros y sus logros son el cumplimiento de objetivos preestablecidos.
De ahi que los elementos que componen el sistema deben de haber sido seleccionados,

distinguirse entre si y relacionarse.

El sistema como resultado cientifico

El sistema como resultado cientifico es una construccion analitica (tedrica o practica)
sustentada en determinados postulados tedricos que intenta la finalizacion (optimizacion) de
un sistema pedagogico y se dirige a la obtencion de determinados resultados en la practica
educativa o a mejorar los ya existentes (Veitia, 2010). Es una construccion analitica mas o
menos tedrica que intenta la modificacion del aspecto estatico estructural de determinado
sistema pedagdgico real (aspectos o sectores de la realidad) o la creacion de uno nuevo y
cuya finalidad es obtener resultados superiores en cierta actividad educativa practica
(Quintana, 2010). Dicha construccion enfatiza en el aspecto estatico-estructural del objeto de
estudio sin alterar su aspecto dindmico.

El sistema como resultado cientifico, ademas de reunir las caracteristicas generales de los
sistemas reales (totalidad, complejidad, jerarquizacion, adaptabilidad, integridad). Por lo que
se coincide con Serrano (1982), al plantear que debe reunir las siguientes caracteristicas
particulares:

-Intencionalidad: Debe dirigirse a un proposito explicitamente definido.

-Grado de terminacion: Se debe definir cuales son los criterios que determinan los
componentes opcionales y obligatorios respecto a su objetivo.

-Capacidad referencial: Debe dar cuenta de la dependencia que tiene respecto al sistema
social en el que se inserta.

-Grado de amplitud: Se deben establecer explicitamente los limites que lo definen como
sistema.

-Aproximacion analitica al objeto: El sistema debe ser capaz de reproducir analiticamente el
objeto cuyas caracteristicas se pretenden modificar.

-Flexibilidad: Debe poseer capacidad para incluir los cambios que se operan en la realidad.
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3.6.1 Fundamentos de la propuesta “Sistema de Talleres dirigido a potenciar la
preparacion de los maestros y auxiliares pedagogicos en la atencién integral al nifio con
Trastorno del Espectro autista™.

Este Sistema de talleres como referente tedrico, presenta la filosofia del materialismo

dialéctico e historico, en lo socioldgico a la sociologia marxista-leninista, en lo pedagogico
al aprendizaje y en lo psicologico a la teoria historico-cultural.

Fundamentacion filosofica

El Sistema de talleres se sustenta en el enfoque marxista- leninista, cuya base es el
materialismo dialéctico e historico que constituye su base metodologica, pues permite el
analisis y la interpretacion del proceso pedagogico que se inserta en un momento historico—
concreto, respondiendo a las exigencias sociales de la actualidad, ademas se relaciona con el
pensar sobre el quehacer educativo y considera a la practica como punto de partida, criterio
de la verdad y fin del conocimiento.

Fundamentacion socioldgica

Se sustenta en asumir la concepcién de la educacion como fendmeno social, basado en la
preparacion del hombre para la vida, para intercambiar con el medio, transformarlo y
transformarse a si mismo. Los fundamentos socioldgicos asumidos se erigen sobre la base
del impacto social del sistema, al estar intencionado para preparar a los docentes para que
cumplan con el papel social a ellos asignados en la formacién integral de los nifios con
Trastorno del Espectro Autista.

Fundamentacion pedagogica

Las ciencias pedagdgicas plantea como concepcion dialéctica, la preparacién de los docentes
para realizar el disefio, control y evaluacion de un proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador, lo cual implica una nueva posicion de los alumnos y docentes, asi como de los
componentes no personales del proceso, donde se constate la unidad de accién en las
diferentes formas de organizar el mismo con los métodos y medios de trabajo. Los docentes
son los maximos responsables y los que mayor compromiso contraen en prever las
condiciones necesarias que estimulen el desarrollo correcto de estos nifios. La
contextualizacion del sistema de talleres, esta en funcion de las condiciones reales del centro
donde se lleva a cabo su instrumentacién. El sistema de talleres que se propone se centra en
contribuir a la preparacion de docentes y auxiliares pedagdgicos que trabajan con nifios con

Trastorno del Espectro Autista. Para su disefio se ha tenido en cuenta las necesidades que
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poseen los maestros para su desempefio en el trabajo con estos nifios en el marco de las
condiciones actuales.

Fundamentacion psicoldgica

En la propuesta de talleres se tuvieron en cuenta los aportes del enfoque Historico-Cultural,
la cual posee una gran relevancia y actualidad en la educacion de nifios y nifias con
diagndstico de Trastorno del Espectro Autista, toda vez que permite un enfoque cientifico
optimista e integrativo en la potenciacion del sujeto en su interaccion social, posibilitando
siempre la estimulacion del desarrollo. Ademas es la base de la informacion, pues en esa
teoria se tiene en cuenta el papel que le corresponde a la ensefianza para el desarrollo del
individuo, ya que considera que el ser humano no es sélo producto del medio, sino que el
hombre participa en la creacion del mismo y que al transformarlo dialécticamente se
transforma a si mismo (Bouzas, 2011). También se potencian las posibilidades del entorno
para la capacitacién de estos docentes, considerando el contexto social- histérico en intima
relacion con el desarrollo psicolégico del sujeto, reconociendo la unidad de lo bioldgico y lo
social en el desarrollo de la psiquis y la personalidad. La actividad humana esta socialmente
mediada e histéricamente condicionada, por eso se puede decir que hay una mediacion social.
De igual modo, se le concede importancia trascendental al papel decisivo del adulto como
mediador en la relacion sujeto-objeto y portador de las formas méas generales de la
experiencia historico-cultural contenidos en los objetos de la realidad circundante, aspecto
relevante en el trabajo con nifios con espectro autista. Esta teoria histérico-cultural proyecta
el aprendizaje considerando esencial los conceptos: Situacion Social de Desarrollo (SSD) y
Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), dada la posibilidad de determinar las potencialidades de
cada uno de los docentes que conforman la muestra seleccionada, pues esta disefiado a partir
de las carencias y potencialidades de la misma, lo que permitira trabajar el objeto de estudio
desde esta perspectiva, por lo que en todo el desarrollo del sistema de talleres se tiene en

cuenta la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo.

Justificacion del Sistema de Talleres
La educacion de los nifios y las nifias es responsabilidad de la escuela, por lo que hay que
garantizar la preparacién de todos los implicados en ella. Este tema cobra especial relevancia

cuando hablamos de nifios con Trastorno del Espectro Autista, los cuales necesitan una
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atencion individualizada, especializada, por lo que se ofrece un sistema de talleres que
permitan dar solucién al problema que fue expuesto en esta investigacion. La esencia del
sistema de talleres se explica en potenciar la preparacion de docentes y auxiliares
pedagdgicos que se desempefian en el trabajo con los nifios con Trastorno del Espectro
Autista (Armas, 2009).

A partir de estas consideraciones, seria importante explicar que un taller es visto como un
proceso donde se construye colectivamente el conocimiento, con una metodologia
participativa, dinamica, coherente, tolerante frente a las diferencias, donde las conclusiones
se toman mediante mecanismos colectivos y donde las ideas comunes se tienen en cuenta
(citado en Martin, 2010). Por lo que se concluye, que el taller debe partir del saber individual
y de la discusién en grupo, de donde debe salir un producto nuevo, un saber diferente, mas
elaborado, con elementos de todos, pero distinto al aporte individual de la suma de los
mismos.

Para la aplicacion del sistema se declaran exigencias y requisitos didacticos, elaborados a
partir de diferentes investigaciones, que contribuyen a enriquecer este estudio, los cuales se
toman en consideracion para el disefio del sistema de talleres (Martin, 2010; Veitia, 2010).
Exigencias:

- Enfoque interactivo e implicativo: expresa la exigencia y necesidad del maestro y
auxiliar pedagogico de una participacion activa, dinamica, responsable y consciente
durante el desarrollo del sistema, que promueva el intercambio permanente con los
participantes.

- Carécter desarrollador de las actividades: se aprecia a través del intercambio que se
establece entre los maestros y auxiliares pedagdgicos, como resultado del trabajo que
realizan en su quehacer pedagdgico diario y pueden ser transferibles a diferentes
situaciones educativas. se propicia la reflexion a partir de la preparacion y de las
experiencias acumuladas por los mismos.

- Caracter flexible: se adapta a las condiciones donde se aplican.

- Unidad de lo cognitivo, lo afectivo y su expresion conductual: se dirige no solo al
desarrollo del conocimiento y sus habilidades, sino a mejorar el interés y la

motivacién de los maestros y auxiliares pedagdgicos por su preparacion constante y
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personal, asi como la disposicion de incorporar los cambios y las transformaciones

en la forma de concebir el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Enfoque contextual: se evidencia su caracter contextualizado, pues al tener en cuenta
las caracteristicas y condiciones en que se desarrollan los maestros y auxiliares
pedagogicos, extrae de ellos ejemplos y situaciones concretas para promover el
debate y el andlisis, estimulan la reflexion, lo cual conducira a la formacién de sus
propios puntos de vista y a la transformacion de sus modos de actuacion.

- La atencion a la diversidad: la diversidad es una caracteristica inherente a la
naturaleza humana, una posibilidad para la mejora y el enriquecimiento de las
condiciones Yy relaciones sociales y culturales entre las personas y grupos sociales
que participan en el sistema de talleres. La diversidad ha de servir para identificar las
personas participantes en los talleres, tal y como sony no como desearian que fueran,
ya que todos los participantes y en cada uno de ellos existen diferentes formas de
sentir, pensar, vivir y convivir.

- Laorientacion: durante los talleres es un aspecto esencial, va a permitir descubrir y
desarrollar sus potencialidades en el trabajo con los maestros y auxiliares
pedagdgicos.

- La atencion al diagnéstico: una posibilidad para la mejoria y el enriquecimiento de
condiciones y relaciones entre los maestros y auxiliares pedagdgicos, de acuerdo a
sus potencialidades y necesidades.

Requisitos de los talleres:

- Deben proporcionar los conocimientos necesarios y actualizados respecto al
Trastorno del Espectro Autista.

- Promover un clima dindmico, flexible y de socializacion entre todos.

- Demostrar ejemplos concretos de cdmo concebir el trabajo con los nifios con
Trastorno del Espectro Autista, asi como con la familia y la comunidad.

- Emplear métodos productivos que propicien la reflexion, la toma de decisiones,
la participacion e implicacion de los sujetos participantes para alcanzar el
propésito planteado.

- Garantizar técnicas participativas de colaboracién, que promueva la integracion

del colectivo y la elevacion del nivel de satisfaccion.
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Participacion individual y diferenciada, que promueva el autocontrol y eleve su
prestigio ante el grupo de comparieros y el reconocimiento a sus resultados en
dependencia de los conocimientos, habilidades adquiridas y actitud asumida.

Caracteristicas distintivas del sistema de talleres propuesto:

Empleo de técnicas grupales, para propiciar el dinamismo, colaboracion y la
reflexion de los participantes.

Manejo de una guia psicoeducativa elaborada en esta investigacion, como apoyo
al contenido de este sistema de talleres.

Uso de medios audiovisuales.

Intercambio con especialistas de la Psiquiatria y la Psicologia, asi como
especialistas de las escuelas como: profesor de educacion fisica, profesor de
computacion, instructor de arte, bibliotecario y logopeda.

Intercambio con la familia de los escolares autistas y miembros claves de la
comunidad.

Vinculacion de la teoria con la préctica. A partir de estas consideraciones se
presentara un sistema de talleres, visto como un conjunto de talleres
concatenados entre si, a través de cuya ejecucion se logra que las personas con
intereses comunes e inclinaciones semejantes crean y discutan temas genéricos,
propios para el debate, su desarrollo profesional y los resultados provechosos

que se aspiran.

El caracter sistémico de la propuesta, se materializa mediante la organizacion del mismo

como una totalidad, existiendo una vinculacion entre todos sus componentes. Parte de un

proceso de determinacion de necesidades, y la evaluacién de las necesidades que se

manifiestan en la solucion de problemas, buscar alternativas de solucion y de obtencién de

resultados. A través de este sistema de talleres los docentes en un tiempo corto se actualizan,

entrenan y/o perfeccionan sus conocimientos acerca del Trastorno del Espectro Autista. El

caracter multidisciplinario del sistema de talleres permite la integracion de los conocimientos

y habilidades que requieren los maestros y auxiliares pedagogicos.
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En esta propuesta se asume una nueva forma de preparacion para los maestros y auxiliares
pedagogicos, se adecua a las particularidades de los grupos y sus retos, en esta ardua tarea de
trabajar con nifios con Trastorno del Espectro Autista. Es preciso aclarar que los mismos se
desarrollaran de forma amena, con el objetivo de contribuir a la preparacion de estos
docentes, concientizandolos de que los talleres les permitiran intercambiar conocimientos,
ideas, habilidades y sobre todo vivencia tanto positivas como negativas; que lo llevaran a una
mejor preparacion y a contribuir a la formacion integral de sus alumnos. Se planifican
pensando en movilizar, motivar y animar la participacion activa y practica (Torres, Carrabeo,
& Curiel, 2013).

El sistema lo componen 10 talleres creados por el autor, donde todos sus componentes estan
relacionados, estos tienen la siguiente estructura: titulo, objetivo, tiempo de duracién,
materiales a utilizar, preparacion inicial, técnica de inicio, de desarrollo y de cierre.

La evaluacién de los talleres va a ser realizada en primer lugar, como proceso a través de
evaluaciones parciales en todos los talleres disefiados, partiendo de la participacion de los
maestros y auxiliares pedagogicos, utilizando técnicas de cierre (con una palabra, un gesto,
mapa mental, etc.), el marcianito, la escala valorativa y el parlamento, todas adecuados a este
sistema de talleres. Todo este proceso se realizara conjuntamente con el registro sistematico
y la observacion a los participantes en las actividades disefiadas. En segundo lugar, el sistema
va a ser evaluado como resultado en los dos Gltimos talleres del tercer subsistema, utilizando
las técnicas de lectura y reflexion de una frase, el completamiento de frases, el PNI, las
estatuas y las tres sillas, con el objetivo de buscar la retroalimentacion y transformacion de
los docentes en el desemperio de su trabajo con los nifios con Trastorno del Espectro Autista.
Todo esto con la finalidad de mostrar los puntos fuertes y débiles de los talleres, asi como
que queden reflejadas las principales carencias y satisfacciones con los mismos. Todas las
evaluaciones se realizardan en forma individual y colectiva, teniéndose en cuenta la
participacion de los docentes en las sesiones de trabajo, partiendo de sus motivaciones,

valoraciones, sus vivencias e independencia.

La presentacion de la propuesta aparece en los anexos debido a la extension del mismo.
(Ver anexo 13)
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Esquema 1. Representacion grafica del Sistema de Talleres

Sistema de Talleres J

Obijetivo: Contribuir a la preparacion de maestros y auxiliares
pedagdgicos que trabajan con nifios con TEA.

Subsistema I: Diagnostico y Sensibilizacion. )

Objetivos: - Determinar las necesidades de conocimientos de los participantes
en el sistema de talleres.

- Sensibilizar al grupo con la problematica.

- Concientizar en ellos la importancia del rol que desempefian en el desarrollo
de los nifios con TEA. r

Subsistema 11: Contenido y tratamiento del Trastorno del Espectro Autista

Obijetivos: - Brindar conocimientos tedricos, metodolégicos y practicos para elevar
el nivel de preparacion al grupo de participantes.

- Presentar la guia psicoeducativa como material de apoyo a todo el sistema de
talleres.

Subsistemalll: Evaluacion |

Obijetivos: - Evaluar la efectividad del sistema de talleres en el desempefio del
docente con el Trastorno del Espectro Autista.

- Conocer el nivel de transformacion en el docente, desde el punto de vista
cognitivo-afectivo y volitivo.

3.7 Fundamentacion de la Guia Psicoeducativa.
Sobre la base del diagnéstico de necesidades en el marco de este estudio, se identifico que en

el municipio de Sagua la Grande no existen antecedentes de investigacion relacionados con
el tema del Trastorno del Espectro Autista, por lo que se vio la necesidad de una guia
psicoeducativa como material de apoyo al “Sistema de Talleres dirigido a potenciar la
preparacion de los maestros y auxiliares pedagdgicos en la atencion integral al nifio con
Trastorno del Espectro Autista ” para contribuir a la preparacién de maestros y auxiliares
pedagdgicos que trabajan con estos nifios. Este material enriqueceria la bibliografia de las

instituciones educativas y se utilizaria como pautas a seguir por el personal docente que
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trabaja con estos menores. De esta manera se cumple con el cuarto objetivo de esta
investigacion.

La guia lleva por nombre “Guia Psicoeducativa dirigida al personal docente que atiende a
niflos con Trastorno del Espectro Autistas” y propone con una intencion educativa,
conocimientos generales sobre el Trastorno del Espectro Autista que estimulan la reflexion
sobre el tema en la actualidad, ofreciendo la posibilidad de comprender a estos nifios y sus
caracteristicas individuales, aportando recursos tedricos- metodologicos y préacticos para el
trabajo con los mismos, ademas de ofrecer técnicas de autoayuda que los pueda ayudar en el
manejo de las conductas disruptivas que presentan algunos de estos nifios, o que puede traer

desajustes emocionales.

La Guia Psicoeducativa elaborada tiene como principal destinatario a los maestros y
auxiliares pedagogicos que se desempefian en el trabajo con estos, teniendo en cuenta el
impacto del Trastorno del Espectro Autista en toda dinamica escolar, familiar e individual
del nifio, partiendo de las necesidades psicoeducativas manifiestas.
La guia constituye un material de consulta manipulable, concreto con ilustraciones
agradables a la vista y que refuerza los contenidos necesarios a dominar del Trastorno del
Espectro Autista. Se procur6 emplear un vocabulario cientifico pero sencillo, coherente,
asequible, ademas de concebirse el empleo, dentro del disefio, de imagenes reales tomadas
en las escuelas donde fue realizada esta investigacion, con el propdésito de que los docentes
pudieran sentirse sensibilizados con la problematica y mas identificados con la guia.
Este material psicoeducativo, como complemento de cada una de las actividades
comprendidas en sistema de talleres ofrece a conocimientos, contribuye al desarrollo de
actitudes y convicciones al personal docente que trabaja con estos nifios. Su funcién
orientadora y educativa se sustenta en una guia orientadora para el manejo de diferentes
situaciones que se pueden dar en este contexto educativo.
Diversos autores Martin (2011), Garcia (2012), Gonzalez (2013), han tomado en cuenta
premisas fundamentales para la elaboracion de guia psicoeducativa. A partir de lo cual para
la conformacién de esta propuesta se tomaron en cuenta las premisas fundamentales
siguientes:

(1 Partir del diagndstico de necesidades de conocimientos realizado en la primera etapa

de la investigacion, teniendo en cuenta todos los elementos que plantean los docentes
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que inciden directamente en el trabajo con estos nifios, haciendo especial énfasis en
las necesidades expresadas por los maestros y auxiliares pedagogicos, a quienes va
dirigida esta guia.

"1 Brindar informacion general sobre el Trastorno del Espectro Autista, ofrecer técnicas
de autoayuda a los docentes, asi como mostrar la labor del maestro y auxiliar
pedagdgico, el papel de la familia y miembros claves de la comunidad en el
desarrollo de estos nifios, partiendo de que muchas de las situaciones que se dan en
el trabajo con ellos, son dadas por el insuficiente conocimiento que poseen sobre el
tema.

1 Promover la sensibilizacion con la problemética y propiciar la reflexion.

1 Usar un lenguaje claro, empatico, preciso para facilitar la comprension del contenido.

1 Seleccionar modos atractivos de presentar los temas y abordar los contenidos
necesarios, utilizando imégenes que sensibilicen y motiven al lector.

1 Estimular la busqueda individual o grupal de nuevas alternativas, no ofreciendo
soluciones cerradas para todas las situaciones que se puedan presentar, trasmitiendo
mensajes alentadores y positivos.

1 Emplear recursos como la sumarizacion, el esclarecimiento y la confirmacion de los
contenidos que, como plantea Calvifio (2006), facilitan la lectura y comprension de
los temas a través de imagenes alegdricas, recuadros para resumir los contenidos mas
importantes a recordar, para reforzar los conocimientos u orientaciones
fundamentales.

Asimismo se establecieron algunas consideraciones metodoldgicas para el uso de la guia
psicoeducativa que fueron tenidas en cuenta, entre ellas:

1. Utilizar la guia psicoeducativa como material de apoyo a los sistemas de talleres
disefiados en esta investigacion.

2. Que se considere como una bibliografia mas en las instituciones educativas para la
atencion a los nifios con Trastorno del Espectro Autista.

3. Hacer uso de la guia siempre y cuando se considere necesario por parte de las

instituciones educativas que tienen nifios autistas incluidos.
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Estructura de la guia

0

O O O

Presentacion

indice

Introduccién

Capitulo 1: Concepciones generales acerca del Trastorno del Espectro Autista.

Definicion

Caracteristicas de los nifios con Trastorno del Espectro Autista en Cuba
Areas mas afectadas

Etiologia

Clasificaciones

Evolucioén histdrica de la atencion educativa en el Trastorno del Espectro
Autista en algunos

paises del mundo y en Cuba

(1 Capitulo 2: Atencidn Integral al nifio con Trastorno del Espectro Autista

Su fundamento en el Enfoque Histérico-Cultural
La inclusion educativa como alternativa en el desarrollo del nifio con

Trastorno del Espectro Autista

1 Capitulo 3: Apoyo psicoldgico al nifio con Trastorno del Espectro Autista y al

personal docente

Tratamiento
Recursos para saber qué hacer en situaciones especificas como es la
auto-estimulacion y la auto-agresion

Técnicas de auto-ayuda a los docentes

71 Capitulo 4: Recursos psicopedagdgicos.

Creacion de condiciones fisicos-ambientales

Elementos que se deben tener en cuenta para el ajuste de la respuesta
educativa

Métodos pedagdgicos para la atencidn educativa a nifios con Trastorno del
Espectro Autista

Apoyos durante las actividades docentes
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e Técnicas y psicoeducativas
1 Capitulo 5: Relacion escuela-familia-comunidad
e Escuelas de Educacion Familiar
e EIl Consejo de Escuela
1 Capitulo 6: Otros aspectos de interés sobre el Trastorno del Espectro Autista
e Sintomas de alarma que indican cuando se estd en presencia de un nifio con
rasgos autistas
e Mitos y realidades sobre el Trastorno del Espectro Autista
e El proceso de duelo en la familia

1 Bibliografia

La Guia Psicoeducativa se presenta en los anexos por su extension. (Ver anexo 14)

Esquema 2. Representacion grafica de la Guia Psicoeducativa

Guia
Psicoeducativ Concepciones generales acerca del TEA
a
dirigida Atencion Integral al nifio con TEA
al personal _ _ _
docente Apoyo psicologico al nifio con TEA y al personal docente.
gue atiende . -
o Recursos psicopedagdgicos
a nifios con
Trastorno del laci6 la-famili i
Espectro Relacion escuela-familia-comunidad
Autista

Otros aspectos de interés sobre el Trastorno del Espectro
Autista
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3.8 Discusion de los resultados
A partir de los resultados obtenidos en la investigacion, se puede afirmar que en los ultimos

afios ha incrementado en gran medida el nimero de casos con Trastorno del Espectro Autista.
Fendmeno del que no ha estado exento la provincia de Villa Clara, especificamente en el
municipio de Sagua la Grande en este ultimo afio con relacion a cursos anteriores, ha
aumentado los nifios diagnosticados con este trastorno, segun datos del Centro de
Diagnostico y Orientacion (CDO) del municipio. En este sentido investigaciones realizadas
plantean que en la actualidad, tanto en Cuba como en el resto del mundo, se reconoce un
incremento notable del numero de personas diagnosticadas (Fortea y otros, 2013; Orosco,
2010, Weintraub, 2011; Orosco, 2015 ("Trastorno del Espectro Autista,” 2016).

En el caso particular de Sagua la Grande existen 5 nifios con este trastorno, de ellos 3 del
sexo masculino y dos del femenino, de distintas razas, edades, por lo que en este estudio se
concuerda con otras investigaciones que exponen una mayor incidencia de personas autistas
entre los hombres que entre las mujeres, encontrandose que la afectacién en nifios es cuatro
veces mas frecuente que en las nifias, que ademas se localiza a nivel mundial, sin interesar el
grupo étnico o el nivel social de que se trate (Arellano, 2015; Hernandez et al., 2015; Prieto,
2015)

Es por ello que se impone la necesidad elevar la calidad de la respuesta educativa, ya que en
estos nifios con esta necesidad educativa especial adquiere particular trascendencia la
atencion educativa que se les brinde, en todos los contextos educativos, ya sea ensefianza
general, especial o los circulos infantiles. Por lo que en este sentido juega un rol fundamental
el personal docente encargado de trabajar en la atencion educativa de los mismos,
promoviendo el desarrollo de estos nifios al maximo de sus potencialidades, acorde con sus
posibilidades, logrando una formacidn integral de los mismos (Mesa, 2006).

Se coincide con Massani (2009), cuando plantea que es necesario promover el maximo
desarrollo de los nifios con Trastorno del Espectro Autista a partir de sus necesidades y
potencialidades; valorar cientificamente toda forma de intervencion psicopedagogica
evaluando los resultados; capacitar a los profesionales de otros centros y provincias del pais

que intervienen en la atencién, diagnostico e intervencion psicopedagdgica de estos nifios.
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El nifio con Trastorno del Espectro Autista tiene caracteristicas que lo hacen ser
completamente diferente a los demas, incluso entre ellos mismos. En este sentido se coincide
con Riviere (2000) y Gutierrez (2014), al referir que es muy importante para describir y
comprender el trastorno, la consideracion de las conductas sociales autistas debido al caracter
impredecible ya que produce perplejidad y desconcierto cuando se trata de entender sus
sefiales; ademas se caracterizan por déficit en la habilidad de comunicarse. Se distinguen por
no mostrar afecto, lo cual puede interpretarse como una expresion de desinterés o falta de
motivacidn son incapaces de iniciar conversaciones y los que lo hacen presentan dificultades
en seguir el hilo normal de la misma, persisten y divagan en un mismo tema y ademas no
comprenden el contenido o la medida del tiempo de la comunicacion. Rara vez hacen
preguntas y algunos tienen dificultades para responder, ain a cuestionamientos sencillos. Su
habla suele limitarse solo a dar 6rdenes y negaciones (Gutierrez, 2014).

Es por ello que un aspecto transcendental a tener en cuenta en la educacion y desarrollo de
estos nifios, es la preparacion del personal docente que interactla directa e indirectamente
con ellos, ya que es el nivel de informacidn que sobre el trastorno tenga el personal docente,
lo que va a determinar los recursos de apoyo con que cuente, los métodos y técnicas que use
para atenuar las conductas desajustadas que pueden aparecer en alguno infantes, ya que el
conocimiento sobre el tema constituye el elemento medular en la atencion de estos
educandos. Se coincide con Posado (2005), al plantear que llegar a un aula y encontrarse con
un nifio con Trastorno del Espectro Autista requiere de conocimientos especificos acerca de
este trastorno.

Considerando este criterio se pudo precisar que el personal docente que trabaja con estos
nifios constituye un ente fundamental en la educacion de los mismos. Por lo que se puede
reflexionar, que si se les brinda una adecuada preparacion tedrica- metodoldgia a estos
docentes, se va a elevar en gran medida el nivel de conocimientos de los mismos, lo que va
a contribuir a que la atencion individualizada a estos nifios tenga la efectividad que se
requiere. En el estudio realizado y coincidiendo con otros hallazgos, se tuvo en cuenta que la
preparacion del docente es un proceso complejo y continuo, que se da en el transcurso de
toda la vida del ser humano. Coincidiendo con Colas (2000, 2008, 2012), al plantear que la

preparacion se da en dos niveles de formacion: el inicial y el permanente-continuo.
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En el marco de esta investigacion, se asume la preparacion del docente como el proceso
permanente de adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades
y valores para el desempefio de su funcion. Tomando como base que la generalidad de los
participantes de la investigacion afirma que no ha tenido una suficiente informacion en el
tema, gque la formacion durante el pregrado fue escasa y que las acciones de superacion
relacionadas con esta teméatica son muy generales e insuficientes.

Esta preparacion se asumio desde la postura de Colas (2012) al afirmar que la formacion
integral a estos docentes debe realizarse de manera tal que les posibilite disponer de un grupo
de recursos teodricos-metodoldgicos necesarios, con el propdsito de responder a las
dificultades concretas de cada uno de sus educandos, y que le permita ademas trazar
estrategias de atencion que den respuestas a las necesidades educativas de los mismos.
Debiendo tener en cuenta para ello las potencialidades y posibilidades reales de desarrollo de
cada uno de sus alumnos, conociéndolas a traves de la caracterizacion individualizada de
estos y de esta forma ir introduciendo las transformaciones necesarias. Se coincide con una
investigacion llevada a cabo por Massani (2009), al exponer que la practica diaria en las
instituciones educativas ha demostrado que el docente no siempre cuenta con los recursos
cientifico metodologicos suficientes para asumir la educacion de estos alumnos con la calidad
requerida, por lo que se hace necesario elevar su nivel de preparacion para el desempefio a
partir de la obtencion de conocimientos y habilidades que le posibiliten operar en la practica
educativa.

Por lo que hace imprescindible partir de las necesidades de preparacién de este personal
docente respecto al Trastorno del Espectro Autista, asumiendo las necesidades desde las
carencias de los conocimientos y habilidades no adquiridas anteriormente y que se convierten
en el pilar fundamental necesario, para asumir con calidad el proceso docente-educativo de
estos nifios, contribuyendo asi a su desempefio profesional.

En la investigacion realizada se detectaron como principales necesidades educativas: escasa
sistematicidad de las acciones de superacion relacionadas con el tema ya que son muy
generales e insuficientes, no incluyen a las estructuras de direccion, al personal médico y de
la salud que labora en la institucion educativa de la ensefianza especial y a otros especialistas
como el pedagogo, psicopedagogo, logopeda de las instituciones educativas en las

preparaciones que se reciben, asi como miembros de la Comision de Apoyo al Diagnostico
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de la escuela especial, no abarcan en las preparaciones ofrecidas tematicas de interés como
la esfera afectiva, el papel fundamental que tiene la familia y la comunidad en el desarrollo
del nifio, escasa informacion actualizada en relacion al tema, no extienden la informacion y
preparacion cientifica a las estructuras de direccion de los centros que les permita orientar,
preparar y controlar el trabajo que realizan sus docentes.

Se plantea que el taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la
préctica, coincidiendo con (Cano, 2012) que lo conceptualiza como un dispositivo de trabajo
en grupo, que se realiza con determinados objetivos particulares. La guia psicoeducativa
constituye un material educativo, que parte del diagnostico de las necesidades educativas del
personal docente en este caso, para orientarlos y prepararlos sobre maneras mas eficaces en
la atencion a nifios con Trastorno con Espectro Autista, la guia psicoeducativa no solo
suministra conocimientos, sino que ayuda a argumentar opiniones, contribuye al desarrollo
de actitudes y convicciones a los docentes; aportandoles el conocimiento necesario para
desarrollar con éxito su trabajo, mediante el aporte de informacion, recursos y habilidades
para perfeccionar la labor educativa e integradora que se realizan con los nifios y nifias
autistas (Cueto, 2010; Almendras, 2013). A partir de ello y teniendo en cuenta que los
resultados indican la necesidad de elevar la preparacion de los docentes. La preparacion del
docente para la atencion a estos nifios en cualquier contexto educativo donde se encuentre
insertado, precisa de una alternativa para llevarla a cabo, en este caso se propone un sistema
de talleres dirigido a los maestros y auxiliares pedagdgicos, con el objetivo de que contribuya
a elevar el nivel de preparacion para su trabajo en la educacion de los nifios con Trastorno
del Espectro Autista. Conjuntamente con los talleres se elabord una guia psicoeducativa
como material de apoyo al desarrollo de los mismos. Partiendo de estos criterios las
propuestas de sistema de talleres y guia psicoeducativa responde a una necesidad de
preparacion de los docentes fundamentalmente en el orden tedrico- metodoldgico,
corroborada en la determinacion de necesidades y con esa intencion se trazaron los objetivos
de la investigacion. Las propuestas se caracterizan por propiciar la actividad préctica, el
intercambio, el debate entre los docentes de forma activa y en el orden tedrico y préactico
ofrece una serie de conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de su rol en la

educacion de estos nifios.

77



Discusion de los resultados

De esta manera, los objetivos de los talleres teniendo como material de apoyo la guia
psicoeducativa, son promover en los participantes cambios afectivos y actitudinales,
desarrollar la cohesion del grupo, fomentar el autoconocimiento y promover la
independencia, la iniciativa y la responsabilidad en el trabajo del estudiante, asi como
sensibilizarlos con la problematica, concientizar en ellos la importancia del rol que
desempefian en el desarrollo de los nifios con Trastorno del Espectro Autista. Y como
objetivo fundamental brindar conocimientos teéricos, metodoldgicos y précticos para elevar
su nivel de preparacion. Todo esto mediante actividades y técnicas que fomentan la
participacion e interaccion de los docentes, promuevan la discusion acerca de experiencias
personales y la reflexion sobre las experiencias y transformaciones en sus procederes.

Se concluye, que en general se ha identificado un incremento de los nifios con Trastorno del
Espectro Autista en el municipio de Sagua la Grande. Por lo que se antepone la necesidad de
brindarle al personal docente que los atiende una preparacion adecuada, efectiva, que abarque
los contenidos fundamentales del Trastorno del Espectro Autista, asi como los procederes
para actuar con la calidad y sensibilidad requerida con estos nifios, que demandan de ellos
exigencias mayores, esfuerzo, compromiso, amor y responsabilidad.

Es oportuno que todo el personal docente que interacta con estos nifios, ya sean directivos,
personal de la salud, maestros, auxiliares pedagogicos y especialistas de otras ramas, tomen
conciencia de la importancia de su rol en el desarrollo y bienestar de sus alumnos. Es
necesario destacar que el trabajo con estos nifios no resulta facil, pueden producirse en los
docentes tristeza, angustia, sentimientos de impotencia, deseos de abandonar o cambiar de
trabajo al no saber cdémo enfrentarse a determinadas situaciones que demandan de ellos, por
no poseer los conocimientos necesarios y no contar con los recursos y métodos requeridos.
Los resultados de esta investigacion, demandan el desafié de trasmitir a todos los que
interacttan con estos nifios, conocimientos tedricos-metodoldgicos, mediante la aplicacion
del sistema de talleres y la guia como apoyo al mismo, no solo al maestro y al auxiliar
pedagdgico, sino también a todo el personal docente que trabaja con estos nifios, en aras de
elevar el nivel y calidad de su preparacion. Las valoraciones de los especialistas que
valoraron la propuesta de manera general, fueron criterios favorables en relacion con el
disefio, coherencia, idoneidad, y aplicacion de las propuestas, siendo las mismas tomadas en

cuenta para el perfeccionamiento de las propuestas.

78



Conclusiones

Conclusiones

1. Los presupuestos tedricos y metodoldgicos que sustentan la elaboracién del sistema
de talleres y la guia psicoeducativa, como material de apoyo al desarrollo de los
mismos, fueron el enfoque Histdrico-cultural y la Teoria General de los Sistemas,
resaltando el papel mediador del docente en la formacion de los nifios con Trastorno
del Espectro Autista, lo que posibilité comprender las caracteristicas psicologicas de
estos nifios e identificar las bases tedricas-metodologicas de la preparacion del

personal docente que trabaja con ellos.

2. Los procedimientos realizados durante la investigacion posibilitd obtener el
diagnostico de necesidades de los docentes que participaron en el estudio,
encontrandose insuficiencias en las concepciones tedricas-metodoldgicas Yy practicas
sobre el Trastorno del Espectro Autista, identificandose que existen en los mismos

necesidades de preparacion.

3. El sistema de talleres propuesto se elabor6 sobre la base de las necesidades de los
maestros y auxiliares pedagdgicos que trabajan con nifios con Trastorno del Espectro
Autista, plasmandose en el empleo de técnicas grupales, medios audiovisuales,
intercambio con especialistas, miembros claves de la comunidad y familiares de los
nifios con Espectro Autista. Complementandose los mismos con la elaboracion de
una guia psicoeducativa con imégenes reales y contenidos actuales, redactados en
lenguaje cientifico, pero sencillo de entender, aportando recursos teoricos-

metodoldgicos para el trabajo con los nifios con Trastorno del Espectro Autista.

4. A través del juicio de especialistas se obtuvieron valoraciones positivas,
manifestandose criterios efectivos sobre la pertinencia, idoneidad, coherencia y
calidad de la elaboracién, aplicabilidad e satisfaccion con el disefio del sistema de

talleres y la guia psicoeducativa.
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Recomendaciones

1. Presentar los resultados del informe al Centro de Diagnostico y Orientacion del
municipio de Sagua la Grande y a las instituciones educativas que les resulte de

interes, para que el mismo sea consultado siempre y cuando sea necesario.

2. Aplicar el sistema de talleres y la guia psicoeducativa, ampliando sus participantes
con los directivos de las instituciones educativas y otros especialistas, asi como al
personal de salud implicados en la atencion del nifio con Trastorno del Espectro
Autista.

3. Enriquecer los fondos bibliogréaficos de las diferentes instituciones educativas que

tienen incluidos nifios con Trastorno del Espectro Autista, mediante la entrega y

conservacion del sistema de talleres y la guia psicoeducativa propuesta.
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Anexo 1

Demanda de la investigacién

Sagua la Grande, 3 de Octubre de 2015
“Afo del 57 de la Revolucion “Demanda de la Investigacion:
A: Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas.
De: Lidia Mestre Nufiez.
Directora del Centro de Diagnostico y Orientacion (CDO) Sagua la Grande, Villa Clara.

Estimado compafiero (a):

A traves de la presente solicitamos a su facultad la aprobacidn para realizar una investigacion
relacionada con el diagndstico e intervencion del nifio con Trastorno del Espectro Autista,
teniendo en cuenta que en nuestro municipio ha existido un incremento de infantes con esta
entidad y otros que se encuentran en estudio. Siendo sumamente necesario ampliar los

conocimientos del personal docente que interviene en este proceso.

Esta experiencia resulta de gran utilidad para perfeccionar el trabajo del docente, de los
especialistas de nuestro equipo multidisciplinario, asi como el que se realiza con las familias
y otros factores y agentes comunitarios que intervienen en el desarrollo de las potencialidades

de estos nifios y nifias.

Le saluda atentamente,

Lidia Mestre Nufez
Directora del CDO

Sagua la Grande, V.C.
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Consentimiento Informado
Sagua la Grande, 8 de Enero de 2016
“Afo del 58 de la Revolucion”
A: Estructura Municipal de Educacion de Sagua la Grande, V.C.

A través de la presente se solicita el consentimiento para aplicar una investigacion relacionada
con el diagnostico e intervencion del nifio con Trastorno del Espectro Autista a solicitud del
Centro de Diagndstico y Orientacion, teniendo en cuenta que en nuestro municipio ha existido
un incremento de infantes con esta entidad y otros que se encuentran en estudio por presentar
algunos rasgos relacionados a los trastornos generalizados del desarrollo, con el objetivo de
desarrollar acciones de preparacion para ampliar los conocimientos del personal docente que

interviene en este proceso.

Esta experiencia resulta de gran utilidad para perfeccionar el trabajo del docente, de los
especialistas del equipo multidisciplinario del CDO, asi como el que se realiza con las familias
y otros factores y agentes comunitarios, que intervienen en el desarrollo de las potencialidades

de estos nifios y nifias. Atentamente:

Kenya Estrada Mora Lidia Mestre Nufez

Autora de la Investigacion. Directora del CDO

Aprobado: Magalys Lbpez Leyva.

Directora Mcpal Educacion Sagua la Grande, V.C.
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Consentimiento Informado
Sagua la Grande, 11 de Enero de 2016

A: Padres o tutores de nifios con Trastorno del Espectro Autista

A través de la presente se solicita su consentimiento para tomarle fotografias a su nifio en el
desenvolvimiento de las clases, actividades de juegos, merienda, educacion fisica, instructor
de arte, que realiza en la institucion educativa a la que asiste. Con el objetivo de mostrarlas en
una guia psicoeducativa disefiada en esta investigacion. La cual estara dirigida al maestro y
auxiliar pedagogico que trabaja con su nifio, siendo esta un material de apoyo y auto-
preparacion de los educadores ampliar los conocimientos que posee este personal docente con

los nifios con Trastorno del Espectro Autista del municipio.

Esta experiencia resulta de gran utilidad para perfeccionar el trabajo del docente, de los
especialistas del equipo multidisciplinario del CDO, asi como el que se realiza con las familias
y otros factores y agentes comunitarios, que intervienen en el desarrollo de las potencialidades

de estos nifios y nifias. Atentamente,

Kenya Estrada Mora

Autora de la Investigacion.
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Guia de Entrevista Semiestructurada

Obijetivo: Indagar sobre el nivel de preparacidn en general sobre el Trastorno del Espectro

Autista y la sensibilizacion que posee el personal que trabaja con los nifios que presentan dicho

trastorno.

Indicadores:

© ©° N o gk~ w DN PE

[EEN
o

11.

12.

13.

Nombres y apellidos

Cargo que posee

Afios de experiencias en el mismo

Funciones que realiza

Si trabaja 0 no con nifios Trastorno del Espectro Autista

Si lo hace de manera directa o indirectamente

Si considera suficiente el trabajo que realiza con estos alumnos
Si siente satisfaccion o no con su trabajo

Qué insatisfacciones tiene

. Si recibe algun tipo de preparacion que la oriente a encaminar su trabajo con el nifio

Trastorno del Espectro Autista
Si recibio en el pregrado alguna preparacion que le aporté conocimientos suficientes
sobre la temética relacionada con el Trastorno del Espectro Autista
Si en algin momento ha deseado que la trasladen a otro puesto para trabajar con otros
nifios o ha sentido la necesidad de solicitar la liberacién. Argumentar la causa
Si ha experimentado en algin momento sentimientos de frustracion, estrés, tension,
ansiedad o algun otro tipo de desajuste a causa de su trabajo. Explicar por qué. Indagar
si es:

- Por la posicién que asume la estructura de direccion,

- Por la posicion que asume la familia

- Por no apreciar evolucién en el nifio

- Si son otras causas, referir cuales.
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14. Si ha recibido algun apoyo o ayuda especializada para saber como superarlo.

15. Si considera 0 no la necesidad de continuar preparandose para profundizar en los
conocimientos tedricos metodoldgicos y practicos acerca del Trastorno del Espectro
Autista.

16. Si se siente 0 no preparada para orientar a la familia y agentes de la comunidad para

que puedan apoyar a estos nifios en el desarrollo de sus potencialidades.
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Anélisis de la revision de documentos
Lugar: Circulos Infantiles, Escuelas Primarias y Especial de Sagua la Grande, Villa Clara.

Obijetivo: Constatar las formas de preparacion y las orientaciones que se les brinda al maestro
por parte de la estructura de direccidn y otros especialistas relacionados con la atencion vy el
control de la atencion que se le brinda a los nifios Trastorno del Espectro Autista.

Indicadores:

1. Contenidos que se han abordado en las diferentes capacitaciones que se les han
brindado.

2. Sien laestrategia de atencion educativa se incluyen acciones en funcién del desarrollo
de conductas y habilidades adaptativas.

3. Si las acciones que contiene la estrategia de atencion educativa se corresponden con
las caracteristicas individuales de cada nifio.

4. Si en los informes de visitas que se realizan por parte de la estructura de direccién y
otros especialistas, se brindan recomendaciones afines para estimular el desarrollo de
las &reas afectadas del nifio y se incluyen otras relacionadas con el trabajo con la familia
y la comunidad.
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Guia de Observacion.

Tipo de actividad: Preparacion Metodologica para los docentes que trabajan con nifios

Trastorno del Espectro Autista.
Lugar: Escuela Especial Provincial “Rolando Pérez Quintosa” de Santa Clara, Villa Clara.

Objetivo: Constatar las formas de preparacion que se emplean asi como el nivel de

participacién y su calidad.
Indicadores:

1. Asistencia de los docentes

2. Interés y actitud en general que asumen los docentes durante el desarrollo de la
actividad.

3. Meétodos y procedimientos que se emplean en el desarrollo de la actividad.

4. Aspectos abordados en la capacitacion

5. Nivel de participacion de los docentes y su calidad.
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Guia de Observacion.

Tipo de actividad: Procesos de ensefianza — aprendizaje, merienda y juego de los nifios

Trastorno del Espectro Autista.

Lugar: Circulos Infantiles, Escuelas Primarias y Especial de Sagua la Grande, Villa Clara.

Obijetivo: Percibir como los docentes desarrollan los distintos tipos de actividades con los

nifios Trastorno del Espectro Autista.

Indicadores:

IS T

Estado de &nimo del nifio y del docente durante la realizacion de la actividad (actitud
que asumen, motivacion por la misma....)

Organizacién del local

Estructura de la actividad

Empleo o no de recursos visuales de apoyo

Métodos que emplea el docente

Si se aprecia 0 no cierto dominio de los conocimientos por parte del docente para la
atencion al nifio.

Si es adecuado o no el manejo de las conductas disruptivas.

Calidad de las relaciones interpersonales en general y el tratamiento que le brinda el
docente al nifio Trastorno del Espectro Autista.

Nivel de adquisicion y desarrollo de habilidades elementales (higiene, autocuidado,

autovalidismo e independencia)
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A personal docente que interactlian con nifios con trastorno del espectro autista.

A continuacion le ofrecemos un cuestionario para conocer acerca de lo que Ud. sabe sobre el
Trastorno del Espectro Autista, asi como algunas propuestas que le ayudarian a facilitar el
trabajo que realiza con nifios (as) con dicha patologia.
1. ¢Conoce Ud. qué es el Trastorno del Espectro Autista?
Si No

Marque en la siguiente escala donde cree que pudiera ubicar su nivel de conocimiento sobre

el Trastorno del Espectro Autista
| |
| |

2. ¢Conoce Ud. las areas afectadas en el Trastorno del Espectro Autista?
Si No

Pudiera mencionarlas.

3. De las manifestaciones que le ofrecemos a continuacion, marque con una X las
opciones que considere estan relacionadas con rasgos o comportamientos autistas:
____Pérdida del contacto con la realidad
___Incapacidad para comunicarse con los deméas
____Esun trastorno que puede curarse en dependencia del tratamiento
____Hay presencia de actividades repetitivas e intereses muy restringidos.
___Incapacidad profunda y general para establecer relaciones sociales.

____Retraso en la adquisicion del lenguaje, que obstaculiza la comprension; ecolalia e
inversion pronominal.
____ Establecen patrones de conductas ritualistas o compulsivas.

Dificultad al entablar o mantener una conversacion
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____No responder cuando se le llama por su nombre

____Se enfoca en una actividad o tema singular

___Demasiado sensible al tacto o sonido

___Awversidn al ser abrazado o acurrucado

___Falta de expresion facial o evita el contacto directo con la mirada
____Problemas al dormir

____Insistencia en la monotonia

____Falta de miedo en situaciones peligrosas

____No se dafia el area afectiva de estos nifios (as)

____No se afectan las conductas imitativas.

____Aparecen estereotipias motoras repetidas.

____No presenta alteraciones en la memoria.

____Laactividad de juego es funcional.

____No se considera un trastorno neuropsiquiatrico como tal.
____Noinfluye en el desarrollo del sujeto para toda la vida.

___ Suetiologia es psicoldgica y no organica.

____Sus alteraciones no estan precisamente en el cerebro.
____Pueden alcanzar una inteligencia emocional aceptable o normal.
___Los sintomas mejoran con los cambios en la dieta por su etiologia alérgica.

Poseen anormalidades gastrointestinales.

4. ¢Conoce Ud. cdmo debe encaminar su trabajo con los nifios Trastorno del Espectro
Autista que atiende?
Si No

Marque en la siguiente escala donde cree que pudiera ubicar su nivel de conocimiento sobre

el Trastorno del Espectro Autista.

- -
1 2 3 4 5 6 7



5.

7.

8.

Anexos
¢Estaria Ud. interesado en recibir preparacion adicional para su trabajo con los nifios

Trastorno del Espectro Autista?.

Si No

¢Considera que pudieran haber otras alternativas mas factibles y utiles que le faciliten
su trabajo con los nifios Trastorno del Espectro Autista que usted atiende?

Si No
A continuacion le sugerimos algunas alternativas de preparacion, Ud. debe seleccionar
cudl o cuales considera méas apropiada para su trabajo, o proponer otra (s) que sean de

su consideracion:

Folletos o plegables Guia Psicoeducativa Talleres
Curso de postgrado Intercambio con otros docentes Otros
Entrenamiento Asesoria

En caso de haber marcado la opcion de Otros, digas cuales serian sus proposiciones.

Muchas Gracias.
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Encuesta para la valoracion de especialistas.

Estimado lector: Usted ha sido seleccionado(a), por su cualificacion cientifico-técnica, sus

afios de experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, como experto(a) para
valorar los resultados de esta investigacion. El objetivo de la presente encuesta es evaluar una
propuesta de un sistema de talleres y una guia psicoeducativa como material de apoyo a este
sistema dirigido a los maestros y auxiliares pedagogicos que se desempefian en el trabajo con
nifios con Trastorno del Espectro Autista.

Datos Generales:

Nombre y apellidos:

Edad: Sexo:

Grado académico/ cientifico: Profesion:

Institucion donde labora:

Cargo que desempefia:

Afios de experiencia profesional:

1. A continuacién se presenta una lista de indicadores, con el prop6sito de que marque con una
cruz (X) la celda que corresponda con la evaluacién que usted le otorga a cada item.

Leyenda:

Sistema de Talleres: ST

Guia Psicoeducativa: GP

N° | Indicadores Muy Bastante Adecuado | Poco Muy
Adecuado Adecuado Adecuado | Inadecuado

ST GP | ST GP | ST GP | ST GP | ST |GP

1 | Laconcepcién teoricay
practica de las
propuestas reflejan los




AnNexos

principios tedricos que la
sustentan.

La concepcion
estructural y
metodoldgica de las
propuestas favorece el
logro de los objetivos
por el cual se elaboraron.

El orden del conjunto de
temas y contenidos
atiende a criterios
I6gicos y metodoldgicos.

Se reflejan con calidad y
precision las
orientaciones para el
trabajo con los nifios
autistas

La disponibilidad de
recursos personales y
materiales aseguran su
aplicacion en las
instituciones educativas.

Se considera factible y
pertinente su aplicacion
para elevar el nivel de
preparacion de los
docentes.

Se propicia una
participacion activa de
los docentes en las
actividades propuestas.

Su contenido satisface
las necesidades de
conocimiento de los
docentes.

Contribuye a la
formacion de cualidades
de la personalidad de los
docentes en las esferas:
cognitiva, afectivo-
volitiva.

10

Las técnicas propuestas
permiten evaluar el
cumplimiento de los
objetivos.
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2. A continuacion se presentan los aspectos cualitativos que nos propusimos al disefiar las

propuestas. Marque con una cruz (X) la celda que corresponda como usted lo considera.

Talleres | Calidad en la Idoneidad Coherencia Cumplimiento | Satisfaccion
elaboracion de los con el
objetivos disefio
Taller1 | _ Muybuena | __Muybuena | _Muybuena | __Muybuena | __Muy buena
__Buena __Buena __Buena __Buena __Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
_ Mala _ Mala _ Mala _ Mala _ Mala
Taller2 | __Muybuena | __Muybuena | _Muybuena | __Muybuena | __Muy buena
_ Buena _ Buena _ Buena _ Buena _ Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
_ Mala _ Mala _ Mala _ Mala _ Mala
Taller3 | _ Muybuena | _Muybuena | _Muybuena | _Muybuena | __Muy buena
_ Buena _ Buena _ Buena _ Buena _ Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
_ Mala _ Mala _ Mala _ Mala _ Mala
Taller4 | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __ Muy buena
_ Buena _ Buena _ Buena _ Buena _ Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
_ Mala _ Mala _ Mala _ Mala _ Mala
Taller5 | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __Muy buena
_ Buena _ Buena _ Buena _ Buena _ Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
__Mala __Mala __Mala __Mala __Mala
Taller6 | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __ Muy buena
__Buena __Buena __Buena __Buena __Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
__Mala __Mala __Mala __Mala __Mala
Taller 7 | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __ Muy buena
__Buena __Buena __Buena __Buena __Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
__Mala __Mala __Mala __Mala __Mala
Taller8 | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __ Muy buena
__Buena __Buena __Buena __Buena __Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
__Mala __Mala __Mala __Mala __Mala
Taller9 | _ Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __ Muy buena
__Buena __Buena __Buena __Buena __Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
__Mala __Mala __Mala __Mala __Mala
Taller __Muybuena | _Muybuena | __Muybuena | __Muybuena | __ Muy buena
10 __Buena __Buena __Buena __Buena __Buena
__Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable __Aceptable
_ Mala _ Mala __ Mala _ Mala _ Mala
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En la tabla que le ofrecemos a continuacion se relacionan un grupo de aspectos, por favor

segun su criterio cologque el nimero que le corresponda.

Guia
Psicoeducativa

Calidad en la
elaboracion

Idoneidad

Coherencia

Cumplimiento
de los
objetivos

Satisfaccion
con el
disefo

1) Muy
buena

2) Buena

3) Aceptable

4) Mala

3. Ofrezca sus recomendaciones,

insuficiencias que presenta el Sistema de Talleres, con el fin de perfeccionarlo.

BONDADES

DEFICIENCIAS

INSUFICIENCIAS

ideas y criterios sobre las bondades, deficiencias e

4. Ofrezca sus valoraciones generales acerca de la propuesta de sistema de talleres y la guia

psicoeducativa, para un perfeccionamiento del mismo.

Muchas Gracias por su colaboracion
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Tabla 4 Distribucion de la muestra de especialista

Grado
acad/cient
Master

Master

Master
Master
Maéster
Master
Licenciada
Licenciada
Master

Master

Licenciada

Master
Licenciado

Master

Licenciada
Master
Master
Universitari

0
Licenciada

Formacioén
profesional
Lic. Educ Primaria

Lic. Defectologia
Psicologia-Pedagogia
Logopedia

Lic. Defectologia

Lic. Educacién
Primaria
Educacién Especial

Educacion Especial
Logopedia

Lic. Educacion
Primaria

Psicologia
Psicopedagogia
Psicologia

Psicologia

Psicologia
Psicologia
Psicologia
Médico

Rehabilitacién Social y
Ocupacional

Institucién
labora
CDO Municipal Sagua

CDO Municipal Sagua

CDO Municipal Sagua
CDO Municipal Sagua
CDO Municipal

CDO Municipal Sagua
CDO Municipal Sagua
CDO Municipal

CDO Municipal Sagua

CDO Municipal Sagua

CDO Municipal Sagua

CDO Provincial VC
CDO Provincial VC

Policlinico Doc. ldalberto R.

(Sagua la Gde)

Policlinico Doc. Idalberto R.

(Sagua la Gde)

Filial Univ. (Sagua la Gde)

Policlinico Doc. Mario A.

Pérez (Sagua la Gde.)

Hospital Pediatrico José L.

Miranda (Santa Clara)
Clinica  del
(Santa Clara)

Fuente: Encuesta de valoracion de especialistas

donde

Adolescente

Cargo que
desempefia
Directora
Psicopedagoga
Psicopedagoga
Logopeda
Defectéloga
Pedagoga
Psicometrista
Psicometrista

Trabajadora
Social
Trabajadora
Social
Psic6loga
Psicologa

Psic6logo

Psic6loga

Psic6loga
Docente
Psic6loga

Psiquiatra
Infanto- Juvenil
Terapeuta
Ocupacional

AnNexos

Afos exp
prof.
33
31
35
30
29
38
13
22
36
38

4

31
5

34

30

31
10

16

26
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Grafico 7 Indicadores evaluados en el Sistema de Talleres
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Fuente: Encuesta a especialistas

Leyenda: Indicadores

1) La concepcion tedrica y préactica de las propuestas reflejan los principios tedricos que la
sustentan.

2) La concepcion estructural y metodoldgica de las propuestas favorecen el logro de los
objetivos por el cual se elaboraron.

3) El orden del conjunto de temas y contenidos atiende a criterios 16gicos y metodolégicos.
4) Se reflejan con calidad y precision las orientaciones para el trabajo con los nifios autistas.
5) La disponibilidad de recursos personales y materiales aseguran su aplicaciéon en las
instituciones educativas.

6) Se considera factible y pertinente su aplicacion para elevar el nivel de preparacion de los
docentes.

7) Se propicia una participacion activa de los docentes en las actividades propuestas.

8) Su contenido satisface las necesidades de conocimiento de los docentes.

9) Contribuye a la formacién de cualidades de la personalidad de los docentes en las esferas:
cognitiva, afectivo-volitiva.

10) Las tecnicas propuestas permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos.
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Grafico 8 Indicadores evaluados en la Guia Psicoeducativa.
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Leyenda: Indicadores

sustentan.

2) La concepcion estructural y metodoldgica de las propuestas favorecen el logro de los
objetivos por el cual se elaboraron.

3) El orden del conjunto de temas y contenidos atiende a criterios 16gicos y metodoldgicos.
4) Se reflejan con calidad y precision las orientaciones para el trabajo con los nifios autistas.
5) La disponibilidad de recursos personales y materiales aseguran su aplicacién en las
instituciones educativas.

6) Se considera factible y pertinente su aplicacion para elevar el nivel de preparacion de los
docentes.

7) Se propicia una participacion activa de los docentes en las actividades propuestas.

8) Su contenido satisface las necesidades de conocimiento de los docentes.

9) Contribuye a la formacidén de cualidades de la personalidad de los docentes en las esferas:
cognitiva, afectivo-volitiva.

10) Las técnicas propuestas permite evaluar el cumplimiento de los objetivos.
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PROPUESTA DE SISTEMA DE TALLERES

Titulo: Sistema de Talleres dirigido a potenciar la preparacion de los maestros y auxiliares

pedagdgicos en la atencion integral al nifio con Trastorno del Espectro Autista.
Objetivo: Contribuir a la preparacion de maestros y auxiliares pedagdgicos que trabajan con
nifios con Trastorno del Espectro Autista.

SUBSISTEMA I: Diagn@stico vy sensibilizacion

Taller#1
Objetivos:
1. Determinar las necesidades de conocimientos de los participantes en el sistema de
talleres.
2. Sensibilizar al grupo con la problematica.
3. Concientizar en ellos la importancia del rol que desempefian en el desarrollo de los
nifios autistas.

Titulo: ¢Quiénes somos y qué haremos?

Obijetivo: Propiciar el conocimiento y la empatia entre los miembros del grupo y el interés por

su participacion.
Tiempo de duracion 1 hora
Materiales a utilizar: Pizarra, borrador, tiza, pancarta de papel, lapices, hojas blancas

Preparacién inicial: Dar la bienvenida al grupo de participantes, indicandoles que se sienten 'y

pongan comodos.
Técnica de Inicio: Presentacion por parejas.

Procedimiento: El taller se iniciara con la presentacion de los miembros del grupo. Esto le va
a permitir al coordinador presentarse como un integrante mas del grupo y con relacion a los
miembros del mismo les permite conocerse (aun cuando no se retinan por primera vez) desde
diferentes perspectivas. Por lo que se va a utilizar la técnica de presentacion por parejas en la
cual se les solicita a los integrantes del grupo que elijan una persona para trabajar en parejas
(preferentemente un desconocido y del sexo opuesto) los participantes se ubican cada uno con

su pareja y durante un par de minutos (5) se comentan nombre, afios de experiencia en el



trabajo con el nifio con Trastorno del Espectro Autista, especialidad, nombre de la escuela en
la que se desempefia, etc. Cuando finaliza la charla se hace un circulo y cada uno debera

presentar al grupo lo que su pareja le conto.
Desarrollo:
Primer momento

Se dividira al grupo a la mitad. Al primer subgrupo se le solicitara que representen de forma
gréfica, en una pancarta o en la pizarra, su opinion acerca de lo que es un taller y el segundo
subgrupo procederan de igual manera pero mediante una palabra. Después de dar tiempo (5
min) para que se organicen y luego expresen sus ideas, para lo cual cada subgrupo elegira una
persona que lo haga de manera general. Posteriormente el facilitador les propone el concepto
segun el autor de referencia y se esclarece su relacion con la preparacion de los docentes que
se desempefian con el nifio(a) autista, para ello propiciara un pequefio debate grupal donde se

har&n preguntas al grupo en general, entre las cuales no pueden faltar:

¢Qué ventajas ustedes consideran el empleo del taller como modalidad de superacién en la
preparacion de los maestros y auxiliares pedagogicos que trabajan con nifios con Trastorno del

Espectro Autista?. Se anotaran en pizarra.

¢Qué aspectos relacionados con el tema ustedes consideran que pudieran incluirse en la

preparacion?
¢ Qué expectativas o aspiraciones tienen con relacion a la realizacién del sistema de talleres?
Segundo momento

Se informara al grupo como van a desarrollarse los talleres en cuanto a la cantidad de talleres
a realizar y al tiempo de duracion de cada taller, el horario, lugar donde se realizaran (en caso
de cambio se comunicara con anterioridad), la frecuencia de los mismos (quincenal). También
en este momento se colegiaran con ayuda de todos, tanto facilitadores como el grupo, las reglas

que regiran el trabajo en general. En las cuales no debe faltar:

- Saber escuchar.

- No interrumpir al que habla.



- Respetar criterio de los demaés.
- Pedir la palabra.
- Estimular al que habla y resaltar lo positivo de sus puntos de vista, tratando de no

emitir comentarios negativos, entre otras.

Ademaés se hablard de los contenidos a tratar en los talleres, se explicaran las formas de
participacion que tendrén los integrantes del grupo, formas de control y evaluacion de cada

taller, se sefialara que en algunos momentos del taller se orientaran diferentes tareas a realizar.

Por ultimo se presentara como bibliografia de los talleres la guia psicoeducativa disefiada,
exponiendo que les servira como material de apoyo al sistema de talleres y se les explicara
como sera el trabajo con la misma, resaltando su importancia ya que contiene todos los temas
que se trataran y otros contenidos fundamentales, reflejandolos de manera amena y de féacil
comprension, mediante imagenes, curiosidades, preguntas de reflexion. Esta presentacion se
hara breve y sencilla pues no es mas que la entrada al grupo de la guia. Ya que en los proximos

talleres nos estaremos remitiendo constantemente a ella.
Técnica de cierre: La pantomima

Con esta técnica de cierre el facilitador conseguira retroalimentarse de las vivencias, opiniones
del grupo en relacion con las sesiones realizadas. Podra conocer cual fue la impresion que dejé
en el sujeto la sesion que concluye. Se le dice al grupo que cada uno exprese con una mimica
0 gesto lo que piensa o siente en relacion con la sesién que se ha trabajado. A continuacién se
inicia la ronda. El coordinador debe poner cuidado en recoger cada palabra expresada y quien

la dijo.
Taller #2
Titulo: ¢Qué sabemos del Trastorno del Espectro Autista?

Objetivo: Diagnosticar el nivel de conocimiento que posee el grupo sobre el Trastorno del

Espectro Autista y facilitar la sensibilizacion y motivacion hacia su trabajo.
Tiempo de duracion: 1 hora

Materiales a utilizar: Proyector, hojas blancas, lapices



Preparacion inicial: Se le dara la bienvenida a los docentes que participan.
Técnica de Inicio: Proyeccion de fragmentos de la pelicula: Temple Gardin

Esta técnica tiene como objetivo fundamental motivar y sensibilizar a los participantes en el
tema que se va a tratar en el resto de los talleres.

Procedimiento: Se proyectaran fragmentos de la pelicula, donde se resalte el papel del profesor
en el desarrollo de la nifia, el objetivo es que vean estas escenas Yy puedan percibir el trabajo
paciente, diario y perseverante en todo momento del profesor. Que se sientan identificados con

el maestro y vean la importancia de su rol en el desempefio y futuro éxito de sus alumnos.

Posteriormente se les invitara a realizar un proceso reflexivo sobre estas escenas, se les pedira
realizar un comentario donde expresen su opinién personal sobre lo visto, el sentido que tuvo
para ellos y se le haran preguntas como ¢qué vimos?, ;qué piensan ustedes? Y para lograr una
relacion de estas escenas con su realidad se les podré interrogar: ¢Qué relacién tiene lo que
vieron con su trabajo con el nifio Trastorno del Espectro Autista?, ;como se dan estas
situaciones en su aula? Se escucharan sus criterios y puntos de vista. A la par se iran
registrando todo lo expresado por los participantes. EI conductor realizara una intervencion
final donde propiciara un debate para que ellos arriben a conclusiones acerca de lo aprendido.
Y ademas si lo considera necesario podra expresar de manera sintetizada los aspectos mas

importantes analizados, los cuales deberan registrarse.
Técnica de desarrollo: Phillips 5-10

Procedimiento: Esta técnica va a tener como objetivo obtener en un tiempo corto las ideas que
sobre el Trastorno del Espectro Autista tiene el grupo, también pueden expresar las inquietudes
que tienen sobre el tema y le va a permitir al investigador sondear el nivel de conocimiento
que tienen estos docentes sobre el Trastorno del Espectro Autista de manera en general. Para

el desarrollo de la misma, el coordinador tendré en consideracion el llevar a cabo lo siguiente:
a) - Se pide a los participantes que se dividan en grupos de 5 personas.

b) - Cada grupo debe nombrar un coordinador que dirija el trabajo y, si es necesario, a un

relator.



C) - Se plantea por el coordinador varias preguntas o tema de discusion relacionado con
el Trastorno del Espectro Autista sobre el que cada grupo debera discutir y llegar a una
conclusion. Para esto se les entregara a cada subgrupo una hoja para que escriban sus
conclusiones, lo que permitiria irlas agrupando y ordenando. El tiempo para esto es de 10

minutos.

Preguntas que no pueden faltar:

¢Qué es para usted el Trastorno del Espectro Autista?

¢Cuales son las &reas mas afectadas en el Trastorno del Espectro Autista?
¢Cuales son las caracteristicas mas comunes del Trastorno del Espectro Autista?
¢ Cuales son los principales sintomas del Trastorno del Espectro Autista?
¢Pueden atenuarse o eliminarse los sintomas? Si_~ No___

¢ Conoce usted las causas del trastorno? Mencionelas

¢ Tiene cura el trastorno? Justifique su respuesta.

¢Sabe Ud. como influye en el desarrollo del sujeto?

¢Mencione que aspectos Ud. tiene en cuenta para encaminar su trabajo con estos nifios?

¢Ha recibido algun tipo de preparacién por parte de especialistas en el tema? ;Con cuanta

sistematicidad? ¢Cuando fue la Gltima vez?
¢Se acuerda de los contenidos que se trataron? Pudiera mencionar algunos.
¢Considera que han sido suficiente? Explique.

El facilitador puede incluir otras preguntas o indicadores que considere necesarios y
relevantes. Una vez pasado el tiempo previsto, se comienza por el informe de los relatores de
grupo. El facilitador centrara la discusion en los aspectos comunes y diferentes. Este momento
tendra el fin de promover la participacion activa y reflexiva de los docentes y que sean

conscientes de la responsabilidad, la implicacion e importancia que tienen todos en la



formacion, aprendizaje y desarrollo de los nifios con Trastorno del Espectro Autista con los

que trabajan.

Se explicara que esto obedece a resultados obtenidos en la investigacion.

Se mostrara en una pancarta las regularidades evidenciadas al aplicar los instrumentos.
Técnica de Cierre: Entrega de un escrito

Se finalizara el taller con entrega en una tarjeta y lectura del siguiente mensaje enviado por el
departamento de Formacion Pedagdgica del 1.P.V.C.P General José de San Martin a sus
alumnos que realizan la practica laboral. Se les pedira realizar una breve reflexion sobre lo

leido.
Si sientes amor por el arte de Ensefar,
si tienes un afan de superacion constante,
si eres exigente contigo mismo y con los demas,
si tu ejemplo personal irradia como la luz del sol,
si eres un amigo para toda la vida,
si eres un optimista sobre el futuro y un innovador para transformarlo,
si sabes inspirar en unos y excitar en otros,
el deseo de saber entonces seras

MAESTRO



SUBSISTEMA II: Contenido y tratamiento del Trastorno del Espectro Autista
Objetivos:

1. Brindar conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos para elevar el nivel de
preparacion al grupo de participantes.

2. Presentar la guia psicoeducativa como material de apoyo a todo el sistema de talleres.
Taller #1
Titulo: Concepciones generales del Trastorno del Espectro Autista.

Objetivo: Ampliar el conocimiento que tienen los docentes sobre el Trastorno del Espectro
Autista.

Tiempo de duracion: 1 hora

Materiales a utilizar: Material impreso (Guia psicoeducativa), una hoja en blanco y boligrafo.

Un pizarron o una cartulina grande.

Preparacién inicial: Dar la bienvenida al grupo indicandoles que se sienten y pongan comodos

para lo que se necesitara un local amplio, con sillas, para acomodar a todos los participantes.
Técnica de Inicio: Temores y esperanzas.

El objetivo de esta técnica es concientizar el grupo, en el comienzo del contenido del taller,
sobre sus motivaciones, deseos y esperanzas, angustias y temores. El grupo no debe exceder

las 30 personas, la misma se hara en un tiempo de 20 min.

Procedimientos: El animador comienza diciendo que posiblemente todos tienen inseguridades,
miedos, expectativas con respecto a la atencion y el proceder gque tienen en su trabajo con el
nifio autista. Se les propone realizar un ejercicio donde podran expresar esos temores y

esperanzas.
Pasos a seguir:

Formara subgrupos de cinco miembros cada uno.



A continuacion distribuira una hoja en blanco para cada subgrupo, que designara un secretario

para anotar los temores y las esperanzas del equipo.

Prosiguiendo, el animador pedira a cada subgrupo exprese sus temores y esperanzas respecto

a su trabajo, en la hoja que les fue entregada, utilizando para ello unos 5 min.

Transcurrido el tiempo, se forma nuevamente el grupo mayor, para que cada grupo pueda
comunicar lo que fue anotado. EIl animador hara un resumen, en el pizarrén o en la cartulina,
y observara que probablemente los temores y las esperanzas de los subgrupos son idénticos y
se reducen a dos o tres. Al final, en el grupo grande, uno de los miembros de cada subgrupo
debera personalizar el temor o la esperanza que se haya estudiado en el subgrupo. En otras

palabras, debera vivenciar y hacer sentir a los demas ese temor 0 esa esperanza.
Técnica de desarrollo: Expositiva
Procedimientos:

Antes de empezar con la exposicién se hara entrega a cada participante de la guia
psicoeducativa. Explicando que la misma se utilizara en todos los talleres que se realizaran por
lo que siempre deberan llevarla consigo. En ese momento se les pedird que la abran en la

pagina 2 dedicada a concepciones generales del Trastorno del Espectro Autista.

Posteriormente se proyectara una presentacion de power point anteriormente preparada por el
coordinador donde se reflejen todos los aspectos relacionados con el Trastorno del Espectro
Autista y que considere necesario que el maestro y auxiliar pedagdgico deban conocer. Los

contenidos fundamentales a tratar seran:

- Definicion de Trastorno del - Clasificaciones
Espectro Autista - Antecedentes del Trastorno
- Manifestaciones mas visibles del Espectro Autista en Cuba

- Areas més afectadas
Discusion: Durante la exposicion del power point, se propiciara el intercambio para esclarecer

dudas que refieran los docentes.



Técnica de Cierre: Con una palabra.
Procedimientos:

Se finalizara con esta técnica, lo que le permitira al coordinador resumir la impresion que este
primer taller ha dejado en cada integrante del grupo; siendo ademéas una forma de evaluar el
mismo. Para utilizar esta técnica se le va a pedir a cada cual que exprese con una palabra lo

que piensa o sienta en relacién con lo que se ha desarrollado.

A medida que se inicia la ronda el coordinador debe tener sumo cuidado de recoger cada

palabra expresada y quién la dijo.

Se les orientard para la proxima sesion traer un objeto o varios que simbolicen lo que
esencialmente ellos hacen en su escuela y como se sienten. Nadie debe confiar al otro su

seleccion.
Taller #2
Titulo: La atencion integral al nifio con Trastorno del Espectro Autista. Parte 1

Objetivo: Explicar el caracter integrador del Enfoque Histdrico- Cultural y la inclusién como
via para el desarrollo de las potencialidades del nifio con Trastorno del Espectro Autista.

Tiempo de duracion: 1 hora

Materiales a utilizar: Material impreso (Guia psicoeducativa), hojas blancas, lapiz o pluma
Preparacion inicial: Dar la bienvenida al grupo indicandoles que se sienten y pongan cémodos.
Técnica de Inicio: ¢Qué hacemos y qué sentimos en la institucion escolar?

Objetivo: Expresar los sentimientos que derivan del desempefio del rol del docente y auxiliar

pedagdgico en la institucion escolar.

Desarrollo: Este ejercicio requirio de orientaciones previas para su preparacion. Los objetos se
descubriran sélo en la actividad del grupo. Se dispondra de un espacio del local de trabajo del
grupo donde discretamente se colocaran los objetos. Se recomienda preparar una bolsa grande

donde puedan depositarlos sin ser vistos por los demas.



Para empezar se pondran a la vista de todos, los objetos personales y comenzara la
averiguacion de las pertenencias. El grupo debe tratar de adivinar a quién pertenece cada cosa
explicando las razones de sus suposiciones, los aludidos pueden descubrirse en ese momento

0 permitir que otros expresen sus juicios.

Discusion: Cuando todos los objetos hayan sido identificados se podrén hacer algunas
conclusiones. Sobre las distinciones del grupo, sentimientos y tareas comunes que se realizan.
Este ejercicio favorece considerablemente el sentimiento de pertenencia al grupo, a su

profesion y a la institucion escolar.
Técnica de desarrollo: La reja

El facilitador indicara la remisién a la guia psicoeducativa a las pagina 8 que trata sobre el

enfoque Historico-Cultural y la inclusion.

Esta técnica va a posibilitar el analisis de un material escrito de manera colectiva. Por otra
parte, contribuird a desarrollar las relaciones interpersonales y la comunicacién entre los
miembros del grupo en la medida en que se ejecute el trabajo. Esta técnica debe trabajarse con

cuidado para que el conocimiento no quede fragmentado al elaborar una parte del contenido.
Procedimiento:

a) Se enumeran del 1 al 3 a todos los integrantes del grupo. Se retinen todos los uno, todos los

dos, y todos los tres, quedando asi integrado tres equipos.

c) Cada grupo debe hacer un resumen de una parte del material (el que no debe ser muy

extenso).

d) Se vuelve a enumerar a cada integrante de cada equipo del 1 al 5, y se vuelve a
distribuir cada nimero con sus iguales, haciendo ahora cinco equipos.

e) Cada equipo debe sintetizar el circulo total, es decir, cada miembro de este nuevo

equipo contribuira a sintetizar el articulo aportando la sintesis que realizo inicialmente



de la parte que le toco (aqui el facilitador mandara a cerrar la guia psicoeducativa, la sintesis

debe hacerse por los miembros del equipo).

h) Al ejercicio se le debe dar un tiempo limite de realizacion, lo cual debe acordarse teniendo

en cuenta las posibilidades reales del grupo y el interés del facilitador.

Discusion: La discusion debe ser guiada por el facilitador, quien estimulara el trabajo del
grupo, las reflexiones profundas, originales y flexibles sobre el tema, esclareciendo las dudas
que puedan ir surgiendo por el auditorio. Se deben ir resumiendo las ideas centrales en la

pizarra para que se quede como memoria grafica para el grupo.
Técnica de cierre: ¢ Qué me quedd?

La siguiente técnica consiste en que cada equipo exponga su resumen de lo que se llevé de
esta sesion; pero utilizando un canal diferente de la comunicacion, por ejemplo, un equipo lo
refiere verbalmente, otro lo dramatiza, otro lo representa graficamente, otro corporalmente sin

palabras.
Taller #3
Titulo: La Atencién Integral del nifio con Trastorno del Espectro Autista. Parte 2

Obijetivos: Propiciar el intercambio entre los especialistas de las instituciones educativas donde

se atienden nifios autistas para compartir experiencias.
Tiempo de duracion: 1 hora

Materiales a utilizar: Material impreso (Guia psicoeducativa), papel, 1apiz, micréfono, pizarra

0 un proyector en caso de que sea necesario.
Preparacién inicial:

Dar la bienvenida a los especialistas mostrandoles su lugar en la mesa y proveerlos de lo que

sea necesario: agua. Dar la bienvenida al grupo indicandoles que se sienten y pongan comodos.

Técnica de Inicio: Presentacion de los especialistas.



El coordinador hara una breve participacion de 5 especialistas que trabajan con nifios con
Trastorno del Espectro Autista: Logopeda, Profesor de Educacion Fisica, Profesor de
Computacién, Bibliotecario, Instructor de arte. Se les informara las instituciones escolares

donde cada uno de ellos labora, asi como los afios de experiencia que tienen en este trabajo.
Técnica de desarrollo: Panel

Esta técnica va a consistir en que un grupo de especialistas discute en forma de didlogo o
conversacion sobre un tema. Aqui los especialistas dialogan, conversan, debaten entre si y con
el grupo, sus experiencias personales con estos nifios, puntos de vista y especializacion. Esta
conversacion debe seguir un desarrollo coherente, razonado, objetivo. Los integrantes deben
fluctuar entre 4-6 personas. En el panel el facilitador cumple la funcién de presentar a los
miembros del panel al auditorio, ordenar la conversacion, intercalar preguntas aclaratorias,

controlar el tiempo. Debe explicar al auditorio cudndo y como participar.
Procedimientos:

El coordinador inicia la sesién dando entrada a los miembros del panel. Posteriormente hace
una breve introduccion del tema y formula la primera pregunta a tratar. Cualquiera de los

miembros iniciara la conversacion y se entablara el dialogo.

El facilitador interviene para efectuar nuevas preguntas sobre el tema, orientar el dialogo hacia
aspectos que no se han tocado, invitando al auditorio a formular preguntas a los especialistas.
El mediador puede estimular el dialogo si este decae, pero sin intervenir con sus propias
opiniones. Cinco minutos antes de que termine el coordinador invitara a los miembros del
panel a que hagan un resumen. Ya finalizado el panel el coordinador explicard como el maestro

inicia el trabajo con estos escolares. Indicando que se remitan a la Guia Psicoeducativa.
Técnica de Cierre: El marcianito

Objetivo: Determinar el impacto logrado en los miembros del grupo sobre el intercambio de

experiencias con los especialistas invitados.

Procedimientos: Se divide el grupo en dos equipos, se les orienta la consigna



siguiente: Vamos a imaginar que a la tierra llegé un marcianito que quiere conocer qué les
parecio el intercambio, qué ensefianzas positivas o negativas les trajo y qué les aportaron estas
experiencias, alguna insatisfaccion o carencia de informacion que aun tienen y para finalizar

deberén exponer ante el grupo cdmo se sintieron al tener que aportar sus vivencias.
Taller #4

Titulo: ¢(Coémo puedo mejorar mi trabajo con el nifio con Trastorno del Espectro Autista y

favorecer mi estado de 4&nimo?
Objetivos:

Ofrecer recursos de apoyo psicolégico al nifio con Trastorno del Espectro Autista y al personal

docente.
Dar a conocer tratamiento con psicofarmacos mas utilizados.
Tiempo de duracion: 1 hora

Materiales a utilizar: Material impreso (Guia psicoeducativa), papel, 1apiz, micréfono, pizarra

0 un proyector en caso de que sea necesario.

Preparacion inicial: Dar la bienvenida a los especialistas mostrandoles su lugar en la mesa y

proveerlos de lo que sea necesario.
Dar la bienvenida al grupo indicandoles que se sienten y pongan cdmodos.
Técnica de Inicio: Presentacion de los especialistas

El coordinador le informara al grupo que en este taller se estara realizando un simposio con
dos especialistas reconocidos en el tema. A continuacion presentara a los expositores al
auditorio, explicando que son un psiquiatra infantil y una psicologa, ofreciendo sus nombres,

centro de trabajos, afios de experiencia (como minimo 3 afios).
Técnica de Desarrollo: Simposio

La técnica consiste en que un equipo de expertos desarrolla diferentes aspectos de un tema

ante el grupo. Esta técnica consiste en reunir a uno o varios especialistas o expertos, los cuales



exponen al grupo sus conocimientos sobre el Trastorno del Espectro Autista en forma sucesiva,
integrando, asi un panorama completo acerca del tema que se esta tratando, en un tiempo

estimado de 30 min.
Procedimiento:

El coordinador iniciara el acto, exponiendo que el tema que se va a tratar y explica brevemente
que despues de terminada la exposicion, se va a dar un tiempo de 20 minutos para que los

integrantes del grupo pueden hacerle preguntas a los invitados.

Las exposiciones se hardn a modo de intercambio e intercalando entre los especialistas
invitados. Hay que tener en cuenta que las mismas deben abordar contenidos diferentes de la
manera mas clara y amena posible tomando en cuenta que el auditorio no esta compuesto por
especialistas en el tema, pero los mismos deben estar relacionados entre si para lograr una

compresion mas holistica del tema.

Finalizadas las exposiciones, el coordinador podra hacer un breve resumen o sintesis de las

principales ideas.

Posteriormente invitara al auditorio a intervenir para hacer comentarios, aclaraciones o hacer

preguntas a los especialistas.
Contenidos que los especialistas deben tratar en el simposio:

- Ayuda psicoldgica al nifio Trastorno del Espectro Autista.

- Sintomas de alarma que indican cuando se esta en presencia de un nifio con rasgos
autistas.

- Tratamiento con psicofarmaco de acuerdo a las manifestaciones de cada nifio.

- Recursos para saber qué hacer en situaciones especificas como es el caso de la
agresion a otros y la auto-agresion.

- Brindarle técnicas de auto-ayuda a los docentes en determinados momentos que

pudieran experimentar sentimientos de derrota, agobio, impotencia, tristeza.
Técnica de Cierre: Escala valorativa

Obijetivo: Conocer los niveles de satisfaccion del grupo respecto a una actividad desarrollada.



Procedimiento:

Se le entrega a cada miembro del grupo una hoja en la que aparece la siguiente consigna. A
continuacion presentamos una escala en la que debes marcar con una (X) tu nivel de
satisfaccion con la actividad desarrollada. Tus criterios nos pueden ser de gran utilidad. Sélo
debes marcar una opcion y cualquiera que ella sea, debes explicar ¢por qué? Gracias por

anticipado.

1. Totalmente satisfecho

2. En gran parte satisfecho____
3. Medianamente satisfecho___
4. Muy poco satisfecho

5 Totalmente insatisfecho

Taller #5

Titulo: Recursos psicopedagdgicos para favorecer la atencion integral al nifio con Trastorno

del Espectro Autista.

Obijetivo: Ofrecer a los docentes recursos psicopedagogicos que favorezcan el trabajo integral

con el nifio Trastorno del Espectro Autista.
Tiempo de duracion: 1 hora

Materiales a utilizar: Material impreso (Guia psicoeducativa). Papel, lapiz, colores hojas

blancas, plumas

Preparacién inicial: Dar la bienvenida al grupo indicandoles que se sienten y pongan comodos

para lo que se necesitara un espacio amplio.



Técnica de Inicio: El aula ideal

Los objetivos de esta técnica van desde promover la participacion y compenetracion del
grupo, proyectar los ideales, valores y deseos del grupo, hasta favorecer la creatividad en un
ambito de alegria y juego, asi como fomentar la confrontacion entre el ideal y la realidad de

cada dia.
Procedimiento:

Se divide al grupo en dos. El primer subgrupo tiene que construir un escrito colectivo del
aula ideal, del aula deseada, sofiada y el segundo subgrupo tiene que realizar un dibujo
colectivo. Especificamente condiciones fisicas, distribucion del espacio, recursos, valores y

actitudes del maestro, comportamiento del alumno, tipo de escuela, horarios, recreacion.

Puesta en comun de los subgrupos: Los resultados resultantes se representan, se explican y

se confrontan brevemente.

Discusion:

¢Cdémo es un aula ideal y como es nuestra aula?

¢QuE le falta a una y a otra?

¢Qué ha mejorado o empeorado con respecto a nuestra aula?

¢Qué tendriamos que cambiar en nuestra aula para convertirla en aula ideal?
¢ Qué podemos cambiar ahora, hoy y aqui?

Técnica de desarrollo: Lectura eficiente

Esta técnica va a tener como objetivo fundamental asimilar el contenido de la lectura en la
medida en que sinteticen y describa las ideas centrales de la misma. Es un ejercicio muy til
para desarrollar la capacidad de comprension a partir del trabajo activo con el documento

escrito.



Procedimiento:
a) Se divide a los participantes en grupo de dos o tres lectores.

b) A cada grupo se le pide abrir su guia psicoeducativa en las paginas correspondientes a las
herramientas pedagdgicas.

c) Se les divide las paginas a leer por cada equipo y se les da la siguiente indicacion: tienen
10 minutos para leer lo asignado.

d) Los participantes deben empezar todos al mismo tiempo, leyendo en silencio.

e) Una vez pasando el tiempo asignado, el facilitador comienza hacer una serie de preguntas
que tiene preparado sobre la base de la lectura realizada, como por ejemplo, de lo que has
leido ¢qué técnicas consideras pudieras utilizar con tu escolar autista?, ¢;crees que pudieras
crear estas condiciones en tu aula, en correspondencia con tus posibilidades?

f) Cada grupo debe dar una respuesta de forma oral, dirigida o también respondiendo el

equipo que primero levante la mano.

Discusion: El facilitador debe propiciar la participacién activa y creativa de los equipos y del
grupo en general, la reflexién debe girar acerca de como se logra la sintesis del contenido
abordado y si asimil6 el contenido presentado. Finalmente ofrecera una explicacion detallada
de la aplicacion practica de las técnicas cognitivo-conductuales y psicoeducativas.
Resumiendo sobre los requerimientos que deben tener las aulas en cuanto a condiciones

fisicas-ambientales para asegurar la atencion educativa a los nifios autistas.
Técnica de cierre: Mapa mental

Esta técnica tendra como objetivo central evaluar el logro del contenido de la sesion. Se
desarrollara en un tiempo maximo de 10 min. En el desarrollo de la misma el facilitador pide
a los participantes se agrupen en equipos de 5 personas. Se les explicara que en conjunto cada
subgrupo debera elaborar un mapa mental de acuerdo a los contenidos que se abordaron
durante la sesion, enfatizando en que debe ser sencillo, facil de explicar, donde se recojan las
ideas esenciales del tema tratado en la sesion. Al finalizar un representante de cada uno de

los equipos explicara al grupo el mapa mental.



Taller #6
Titulo: (Cémo estimular la integracién familia-escuela-comunidad?

Objetivo: Propiciar el reconocimiento de la importancia que tiene la interrelacién familia-

escuela-comunidad en la atencion integral al nifio con Trastorno del Espectro Autista.
Tiempo de duracion: 1 hora

Materiales a utilizar: Material impreso (Guia psicoeducativa), papel, lapiz, microfono,

pizarra 0 un proyector en caso de que sea necesario.
Preparacion inicial:

Dar la bienvenida a los invitados (familias de los nifios y agentes comunitarios) y al grupo
indicandoles que se sienten y pongan cémodos. Para esto se necesitara contar con un salén

amplio y abundantes sillas.
Técnica de Inicio: Una cancion.

Con anterior preparacion y con ayuda de algunos miembros del grupo y de las instructoras
de arte, un nifio con Trastorno del Espectro Autista estara en el inicio de esta sesion. Mostrara
un dibujo o tereard una cancién. Esta técnica va tener como objetivo principal ensefiar y
demostrar a la familia y los miembros de comunidad el trabajo de estos docentes y auxiliares
pedagdgicos con sus nifios y como ellos pueden, a través de la integracion al contexto escolar,

desarrollar sus potencialidades.

Técnica de desarrollo: Conversatorio grupal con miembros de la familia y la comunidad y

los docentes y auxiliares pedagogicos pertenecientes al grupo.
Temas fundamentales a tratar:

- Relacién familia-escuela-comunidad.
- Escuela de Educacion Familiar

- Consejo de escuela en la atencion a estos escolares.



¢Cémo puede contribuir la escuela a que la familia y la comunidad se involucren en la tarea
con el nifio Trastorno del Espectro Autista? ;Qué puede hacer la escuela para que la familia

y la comunidad se integren a la atencion del nifio con Trastorno del Espectro Autista?.
Técnica de Cierre: El Parlamento

Obijetivo: Corroborar niveles de satisfaccion de los miembros del grupo sobre el taller

concluido.

Procedimiento: Se les explica a los miembros del grupo que la técnica les va a permitir emitir
sus criterios y opiniones acerca de la misma a partir de las vivencias personales y colectivas.
Se les orienta que cada grupo de trabajo debe valorar los aspectos tratados. El coordinador
debe recoger las valoraciones individuales de cada miembro y las recomendaciones de cada

uno.
ASPECTOS PUNTOS PUNTOS

POSITIVOS NEGATIVOS



SUBSISTEMA I11: Evaluacion
Objetivos:

1. Evaluar la efectividad del sistema de talleres en el desempefio del docente con el nifio
con Trastorno del Espectro Autista.
2. Conocer el nivel de transformacion en el docente, desde el punto de vista cognitivo-

afectivo y volitivo.
Taller #1

Titulo: ¢Qué logré en mi trabajo con el nifio con Trastorno del Espectro Autista, gracias al

sistema de talleres?

Obijetivo: Conocer la utilidad y efectividad que ha tenido el sistema de talleres para el

personal docente.
Tiempo de duracion: 1 hora
Materiales a utilizar: Papel y lapiz, salon grande con sillas.

Preparacion inicial: Dar la bienvenida al grupo indicandoles que se sienten y pongan

cémodos.
Técnica de inicio: Lectura y reflexion de una frase.

“Que la dureza de estos tiempos no nos haga perder la ternura de nuestros corazones”.

Ernesto Guevara de la Serna.

Se les invitara a realizar un proceso reflexivo sobre estas palabras, y hagan un comentario
donde expresen su opinion personal sobre la misma escuchando criterios y puntos de vista.
Se iran registrando todos los criterios expresados por los participantes. EI conductor realizara
una intervencion final y expresard los aspectos mas importantes analizados, los cuales

deberan registrarse.

Técnica central: Las estatuas



El objetivo de esta técnica es permitir expresar la idea colectiva que el grupo tiene sobre los
talleres realizados y el tema tratado. Ademas a través de la técnica el facilitador puede
conocer que ideas o imagen se llevo el grupo sobre el tema y también permite comprobar si
realmente el grupo asimilo correctamente la informacion que sobre el trabajo con los nifios
autistas se debatio. Mediante esta técnica los miembros del grupo pueden conocer las
opiniones y puntos de vista de cada uno de ellos sobre determinados aspectos de la realidad,

lo cual contribuye al mejoramiento de las relaciones interpersonales y de la comunicacion.
Procedimiento:

a) Se le da la instruccion al grupo de que debe elaborar una figura que exprese la idea que se
Ilevan de los talleres ofrecidos. Dicha figuras se crearda utilizando a una o varias personas que
son colocadas en determinada posicion, sin movimientos y sin palabras; pero con un nivel de

expresion que trasmita el mensaje.

b) El facilitador puede designar uno o dos miembros del grupo para que organicen la estatua.
Todos los miembros pueden discutir durante algunos minutos y ponerse de acuerdo en las
posiciones que cada uno debe asumir para formar la estatua que decidieron previamente.
También el facilitador puede formar varios equipos y darles a cada uno la tarea de formar
una estatua sobre un mismo tema, lo que permitird contrastar imagenes y puntos de vista
diferentes a diferencia de las técnicas anteriores, las estatuas no necesitan preparacion

anterior para realizarse, lo Unico que se necesita es tener elegido el tema.
Discusion:

Después de formada la estatua se discutira en el grupo el mensaje trasmitido, la impresion
que los miembros tienen sobre el mismo, si estan de acuerdo con él, por qué estan o no de
acuerdo con la figura formada, si durante su elaboracion se hicieron cambios, ¢por qué se
hicieron?, si estuvieron de acuerdo o no con lo mismo, qué relacion tiene la idea expresada
con la realidad del grupo en cuestion, entre otros aspectos que deberan ser aclarados en la

medida en que surjan.

Técnica de cierre: El PNI



Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccion e insatisfaccion de los participantes con respecto

al sistema de talleres.

Procedimiento: EIl coordinador les entrega a los participantes una hoja de papel. Se les
explicara que de manera clara, sencilla y precisa escriban en tres aspectos: P-positivo, N-
negativo, I- interesante, lo que se llevaron de todo el sistema de talleres, con el objetivo de

evaluar la efectividad del mismo.

Taller #2

Titulo: ¢Para qué me sirvio el sistema de talleres?
Obijetivo:

1. Conocer las transformaciones logradas en los docentes en el desempefio de su labor
con el nifio Trastorno del Espectro Autista.
2. Explorar los cambios surgidos en la esfera afectiva-volitiva, relacionados con su

trabajo.
Tiempo de duracion: 1 hora
Materiales a utilizar: Papel, lapiz, pizarra.
Preparacion inicial:
Técnica de inicio: Lectura de una frase

"El secreto de la felicidad no esta en hacer siempre lo que se quiere, sino en querer lo que
se hace™.

Ledn Tolstoi

Se les invitara a realizar un proceso reflexivo sobre estas palabras, y hagan un comentario

donde expresen su opinidn personal sobre la misma escuchando criterios y puntos de vista.

Se iran registrando todos los criterios expresados por los participantes. EI conductor realizara
una intervencion final y expresard los aspectos mas importantes analizados, los cuales

deberan registrarse.



Técnica de desarrollo: EI completamiento de frases.

Su objetivo es recoger la opinion de cada integrante con respecto a los resultados del trabajo
grupal realizado y permitir al facilitador retroalimentarse con respecto a los logros y
deficiencias de las actividades realizadas. Ademas va a poder analizar los aspectos que mas
han impresionado a los participantes, qué inquietudes quedan en el grupo después de todo lo
que se ha hecho y como ha sido el desempefio, qué se ha alcanzado y qué falta luego de un
proceso de reflexion posterior. Otro objetivo fundamental de esta técnica es que el docente y
auxiliar pedagogico se pueda autoevaluar en su trabajo y pueda saber como se ve trabajando

con estos ninos.
Procedimiento:

En la pizarra se reflejan una serie de frases incompletas, las cuales induciran respuestas por
parte de los integrantes del grupo, esta frase debe ser relacionada y dirigida al trabajo
realizado y a la tematica central. Si hay posibilidades, es conveniente entregar las frases ya

reflejadas en el papel que se les dara a los miembros. Un ejemplo de estas frases puede ser:
En este grupo:

Aprendi

Ya sabia

Me sorprendi por

Me molesté por

Me gustd

No me gustd

Me gustaria saber més acerca de

Una pregunta que todavia tengo es

Se podria haber trabajado mas en




En mi trabajo con el nifio con Trastorno del Espectro Autista he logrado

En mi trabajo con el nifio autista me falta

Mejoraria mi trabajo con el nifio con Trastorno del Espectro Autista en

Para mi, mi trabajo es

Desde el punto de vista personal he podido

Pasos a sequir:

El facilitador le entrega una hoja de papel a cada participante. Plantea que cada uno complete
la frase de modo independiente sin consultar con nadie, y que no es necesario poner el

nombre.
A medida que cada uno termina, recoge las hojas.

Una vez recogidas todas las hojas, el coordinador leerd en voz alta las respuestas dadas a

cada frase. Comentara lo més relevante de las mismas.
Técnica de cierre: Las 3 sillas

Obijetivo: Evaluar los conocimientos que consideran poseer los miembros del grupo antes de
ser impartidos este sistema de talleres y los que estiman haber adquirido en el transcurso de

la mismos.

Procedimiento: El coordinador ubicara tres sillas a continuacion una al do de la otra en el
centro del salon. Les pedira a los miembros del grupo, que cada uno debe sentarse en ellas y
expresar primeramente ;,como llegué?, después se sienta en la segunda en la segunda y

responde a la pregunta de ¢;como estoy?, finalmente en la tercera expresa ¢como me voy?

Luego se listaran en la pizarra todos los aspectos positivos, negativos, interesantes del sistema

de talleres. Explicandole al grupo que el sistema de talleres propuesto abarco las necesidades



de preparacion diagnosticadas. Pero que siempre existen carencias, por lo cual las mismas

seran registradas y tomadas en cuenta, para el perfeccionamiento del sistema de talleres.

Finalmente se agradece la colaboracion de todos los participantes, asi como el interés que

han demostrado en cada una de las sesiones de los talleres impartidos.



Anexo 14

Propuesta de Guia Psicoeducativa



