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Resumen.

Titulo: Sistema de actividades de preparacion de los docentes para dirigir la
Orientacion Profesional Pedagodgica en el Segundo Ciclo en la ENU Nicolas Fleites
Navarro. Autor: Lic. Instructora. Mildrey Mufoz Gil. Tutora: MSc. Maria Caridad
Menéndez Rivero, Profesora Auxiliar del UCP “Félix Varela” El presente resultado
forma parte de una de las lineas de investigacién de la Maestria en Ciencias de la
Educacion relacionada con la fundamentacion teérico metodologica de la Orientacion
Profesional Pedagodgica en la preparacién de los docentes del segundo ciclo de la
Ensefianza Primaria para su tratamiento desde el trabajo metodoldgico. Responde a la
necesidad diagnosticada. Incluye un sistema de actividades de preparacion a los
docentes del segundo ciclo de la Ensefianza Primaria para dirigir la Orientacion
Profesional Pedagogica en los contenidos de las actividades docentes y
extradocentes que posibilitan el tratamiento desde el plan metodolégico como una
dimension del proceso formativo que se desarrolla en el centro. En la investigacion se
aplicaron métodos sustentados en el método Materialista Dialéctico. Se utiliz6 el
método Experimental con su variante Pre- experimento y otros provocando un efecto
simultaneo de sensibilidad con la necesidad del cambio. Integra conceptos y categorias
metodoldgicas y pedagodgicas de gran importancia en estos tiempos. Precisa
actividades que en el orden teorico metodoldgico posibilitan la utilizacion de métodos,
procedimientos, técnicas y formas que apuntan al cumplimiento del objetivo propuesto,
lo cual propicia que los docentes fortalezcan la Orientacién Profesional Pedagdgica
contribuyendo al fin de la Educacion Primaria 'y a la formacién de una cultura integral
de los educandos. Se instrumentd en la preparacion de los docentes teniendo en
cuenta el plan metodoldgico de la escuela a partir de las diferentes vias y formas del
Trabajo Metodoldgico. Fue sometida a criterio de especialistas, valorandose
favorablemente la pertinencia, actualidad cientificidad y calidad de la misma. Su
validacion en la practica demostro el alcance de la misma en el cumplimiento del

objetivo propuesto
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Introduccion.
El mundo contemporaneo, vive unas condiciones historicas concretas permeadas por complejos
procesos de cambios: transformaciones, reajustes sociales y busqueda de mejoras en lo
econdmico, politico y social. Esto repercute de forma directa en las politicas educacionales que

se trazan en la motivacion hacia la profesion de maestros, en los diferentes contextos.

En Cuba, es derecho fundamental de todo ciudadano el acceso a la educacion, sin
distincion de sexo, raza, credo, o extraccion social, lo cual es uno de los principios
basicos de la educacién cubana. Es responsabilidad del Estado la creacion de
condiciones para que la educacion llegue a todos por igual; la universalidad y gratuidad
de los estudios de todos los tipos y niveles de la educacidn, incluidos los de postgrado;
el perfeccionamiento continuo de los planes de estudio y programas en
correspondencia con las necesidades nacionales y el avance del conocimiento a escala
internacional; la materializacién del principio de estudio y trabajo como via para una
mejor formacion integral; la promocion de la educacion patridtica y la preparacion de las
nuevas generaciones para la vida social; la activa participacion ciudadana en la
aplicacion de la politica educacional, bajo el principio de que la educacién es tarea de
todos; asi como la practica de la colaboracion internacional con otros paises que la
necesiten.

La formacion continua de los profesionales de la educacién esta dirigida a elevar la competencia
profesional de los maestros, profesores y estructuras de direccion dando respuestas a sus
necesidades y a las del sistema educativo, en el contexto de la actividad fundamental que

realizan o para la que se preparan. Lo cual qued6 explicitado en la Resolucién Ministerial
118/008 en los objetivos estratégicos y direcciones principales los que se refieren a:

Priorizar la formacion inicial y permanente de los profesionales de la educacion,
perfeccionando la concepcién de la Universalizacion de la Educacion Superior
Pedagdgica, con énfasis en la superaciéon sistematica del docente para garantizar la
calidad del proceso docente educativo.

La formacién y superacion del personal docente dirigido a “Elevar la preparacion de
este personal, a partir de la identificacion de sus necesidades en el dominio de los

contenidos y su didactica, utilizando las posibilidades que ofrece la Universalizacién de



la Educacion Superior Pedagodgica para el trabajo metodolégico, la formacion de

pregrado y postgrado”.

Cumplimiento de la matricula efectiva del plan de plazas de carreras pedagogicas,

como resultado del desarrollo de las etapas del proceso de seleccion e ingreso.

La vocacién hacia determinada profesion esta enmarcada en los principios éticos,
morales y de compromisos que adquiere una persona en la sociedad donde se
desenvuelve. El tipo de profesional que necesita el mundo de hoy debe ser formado
hacia lo humanista, con vocacion y ética para prefundar la patria que se quiere. Esto le
corresponde al maestro pues este debe ser un guia honrado que ensefie de buena fe,

gue tenga una elevada cultura integral para que sea alguien a quien se pueda imitar.

En la batalla de ideas que libra este pueblo y con el objetivo de elevar su cultura
general integral como garantia de la continuidad de la Revolucién, se hace necesario
lograr una sociedad diferente, mas justa por lo que le corresponde a la escuelay a los
educadores realizar una nueva Revolucién en la educacion, la que plantea enormes
desafios que se despliegan a través de numerosos programas dirigidos a conocer las
situaciones que presenta nuestro pueblo por las dificultades propias del subdesarrollo y
la dependencia econdmica para formar a partir de la demanda de técnicos,
profesionales de cada territorio. Para seleccionar una profesion se debe tener en
cuenta la decisibn que cada estudiante tome y como la tome pues esta depende de
multiples factores. En este sentido tiene gran importancia la orientacion de su
motivacion sobre la base del significado qué la profesion adquiere para él. En la
Orientacion Profesional se hace imprescindible estudiar los mdviles que llevan al
escolar a seleccionar determinada profesion, que significado adquiere para él como

personalidad esa profesion.

A pesar de que la formacion y cobertura del personal docente en las escuelas ha sido
objeto de atencién permanente, aun existe déficit de fuerza laboral en el sector
educacional, éxodo, incumplimiento de los planes de ingreso a carreras pedagdgicas y
bajo indice de retencion en estas. Todo ello refleja la necesidad de continuar buscando
e implementando alternativas para el trabajo de Orientacion Profesional hacia carreras

pedagogicas en todos los niveles de la ensefanza.



No obstante, las acciones principales para la soluciéon de los problemas relativos a la
demanda de los docentes y la falta de motivacion hacia carreras pedagdgicas se
dirigen a ensefilanzas superiores y a la atencion a los maestros en formacion.
Generalmente no se tiene en cuenta que la formacion de los intereses y motivaciones

comienza en la ensefianza primaria (Gonzalez-Maura, 2002).

En la realizacion de cualquier actividad humana los aspectos motivacionales juegan un
papel de extraordinaria importancia, por cuanto toda actividad debe ser regulada, es
decir, impulsada, orientada y sostenida por algo. Ese “algo” se encuentra precisamente

en los distintos fendmenos motivacionales del individuo.

Este tema ha sido tratado desde el punto de vista cientifico por varios autores
(Gonzalez-Maura, 2002; Fundora, 2004). Aunque existe coincidencia en que como
parte de la Orientacion Profesional las dos primeras etapas (formacion vocacional
general y de preparacion para la seleccion profesional) se insertan en la educacion
primaria, aun los docentes no cuentan en esta ensefianza con la preparacion requerida
para dirigir acertadamente el trabajo de formacion vocacional hacia carreras
pedagogicas desde la clase y en actividades extracurriculares. La documentacion
existente se encuentra dispersa en trabajos de tesis, diferentes documentos normativos

y orientaciones etc. (donde se aborda de forma general),

Esta necesidad educativa forma parte de los principales Problemas Ramales del Sistema de
Educacion y del Banco de Problemas de la Educacion Primaria y es objeto de investigacion de
los Institutos Superiores Pedagogicos por su importancia social y prioridad para el pais. Ademas,
esta incluida entre los objetivos estratégicos generales del Ministerio de Educacién (Priorizar la
formacion inicial y permanente de los profesionales de la educacion...) y en sus Direcciones
Principales de Trabajo (Formacion y superacion del personal docente) (MINED, 2008).

Responde a la linea de investigacion “Diagnostico, Orientacion Vocacional y Profesional”.

Existen investigaciones que han aportado alternativas en la solucibn de esta
problematica de la Orientacion Profesional Pedagdgica. En la Psicologia cubana, varios
autores han incursionado en el tema de la Orientacion Profesional (Gonzéalez, F. 1983,
1989, 1995; Gonzalez, V. 1989, 1994, Dominguez, L. 1987; Mitjans, A 1983; Castro, P.
1990). J. Ledn, (2008), B.Trista, (2008), Mirta Carbo (2008), M. Cardoso (2008), |. Paz
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Dominguez (2009), L. Garcia (2009), Olga Lidia Aguiar Rovira, (2009), Gonzalez,
Sulema (2009). La Doctora Viviana Gonzélez Maura hace un aporte significativo al
constatar a través de un riguroso trabajo empirico, la existencia de una formacion
motivacional especifica que expresa la orientacion de la personalidad hacia el
contenido de la profesion: el interés profesional.

Durante la Ultima década, se han reportado varios trabajos dirigidos a la
implementacion de acciones de orientacion dirigidas al mejoramiento personal -
profesional (Del Pino, J.L., (2004), Otero, I. (2001), Garcia, M. (2004) Matos Z, (2003);
Becalli, L (2003); Ulloa E, (2002), Gonzélez, K. (2006), entre otros.

A pesar de ser un tema bastante estudiado hoy adquiere gran actualidad por la
importancia de esta profesion en la continuidad de la Revolucion, por tanto es una
necesidad continuar buscando alternativas de solucion al problema del ingreso
a carreras Pedagdgicas con este fin en los ultimos tiempos se estdn dedicando
esfuerzos hacia la busqueda de soluciones.

Esta constatado que la profesién pedagdgica no se comporta en el orden cuantitativo y
cualitativo con los indices deseados, lo que apunta a una inadecuada orientacion hacia
esa carrera producto de un ineficiente trabajo en este sentido. Desde hace mas de
un lustro el incumplimiento de ingreso a carreras pedagodgicas, es el principal
problema que afecta la formacion inicial de los trabajos de Orientacién Pedagdgica del
territorio.

Entre las causas se encuentran:

No se aprovechan las potencialidades que ofrecen las asignaturas y especificamente la
clase para orientar profesionalmente a los escolares, asi como los circulos de interés y
encuentros de monitores.

Los escolares no manifiestan suficientes perspectivas en relacion con la profesion.

El escaso trabajo con la familia para que orienten positivamente a sus hijos hacia estas
carreras pedagogicas.

El poco dominio de los escolares acerca del contenido, perfil ocupacional, utilidad y
significacién social de la profesién Existen pocas estrategias a diferentes niveles que
incluya a todos los factores para orientar a los escolares hacia estas carreras

pedagogicas
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Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente en La ENU Nicolas Fleites, del

municipio de Ranchuelo, provincia Villa Clara, se han detectado insuficiencias en la

preparacion de los docentes del segundo ciclo en este aspecto tales como: no se

aprovecha adecuadamente el marco de la clase y el contenido de las asignaturas para

enfocar el trabajo hacia este perfil profesional y las acciones que se realizan no estan

concatenadas ni integradas, no dominan adecuadamente los instrumentos y técnicas

gue le permitan hacer un diagndstico inicial de las motivaciones de los estudiantes ni

como desarrollar acciones efectivas a través del trabajo con los monitores, circulos de

interés pedagdgicos, ni con el contenido de las asignaturas, que lleven a desarrollar los

intereses y habilidades de los estudiantes en este sentido por lo que la situacién

problémica determinada en esta investigacion esta centrada en:

Existen insuficiencias en la preparacion de los docentes del segundo ciclo para dirigir

la Orientacion Profesional Pedagdgica.

Considerando lo anterior se determina como problema cientifico:

¢,Como contribuir a la preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion

Profesional Pedagdégica en el segundo ciclo?

Objeto de investigacion:

La preparacion de los docentes.

Campo de accioén:

La preparacion de los docentes para dirigir la Orientacidén Profesional Pedagdgica en el

segundo ciclo.

Objetivo general:

Proponer un sistema de actividades de preparacion a los docentes para dirigir la

Orientacion Profesional Pedagdgica en el segundo ciclo.

Preguntas Cientificas:

v ¢ Qué fundamentos tedrico metodoldgicos sustentan la preparacion de los docentes
para dirigir la Orientacion Profesional Pedagdgica en el segundo ciclo?

v ¢ Cudl es el estado actual de la preparacion de los docentes del segundo ciclo de la
ENU Nicolas Fleites Navarro para dirigir la Orientacion Profesional Pedagdgica?

v ¢ Qué caracteristicas debe tener el sistema de actividades de preparacion de los
docentes para dirigir la Orientacion Profesional Pedagodgica en el segundo ciclo?

12



v ¢ Como valoran los evaluadores externos la propuesta elaborada?

v ¢ Qué resultados se obtendran con la aplicacién, en la practica escolar, del sistema
de actividades de preparacion a los docentes del segundo ciclo?

Tareas cientificas:

v Determinacién de los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la
preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion Profesional Pedagogica en el
segundo ciclo.

v Diagnostico y determinacion de las necesidades de preparacion de los docentes en
el segundo ciclo de la ENU Nicolas Fleites Navarro para dirigir la Orientacion
Profesional Pedagdgica.

v' Elaboracion del sistema de actividades de preparacién de los docentes para dirigir la
Orientacion Profesional Pedagdgica en el segundo ciclo.

v Valoracion del sistema de actividades por el criterio de los evaluadores externos.

v Validacion de los resultados obtenidos con la aplicacion del sistema de actividades de
preparacion a los docentes del segundo ciclo, en la practica escolar.

Para dar cumplimiento a las tareas cientificas se emplearon los métodos y técnicas

siguientes:

Del nivel tedrico.

Analitico-sintético. Para realizar el analisis de la informacion obtenida vy arribar a las

conclusiones expuestas en los diferentes momentos de esta investigacion.

Inductivo-deductivo. Para hacer inferencias y llegar a generalizaciones durante el

proceso investigativo.

Andlisis histérico-l6gico. Para estudiar la trayectoria de la preparacion de los

docentes para dirigir la Orientacion Profesional Pedagodgica en el segundo ciclo de la

Educacion Primaria.

La modelacion. Se emplea en el disefio del sistema de actividades metodologicas de

preparacion a los docentes para dirigir la Orientacion Profesional Pedagodgica en el

segundo ciclo de la Educacion Primaria.

Sistémico estructural. Para la organizacion de la propuesta, la planificacion y

realizaciéon organizada de las actividades que posibilitan la direcciéon, el control y
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evaluacion de la preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion Profesional
Pedagdgica en el segundo ciclo de la Educacion Primaria.

Del nivel empirico:

Observacion. Proporcion6 observar a los docentes en la direccion de diferentes
actividades de preparacion en la Orientacion Profesional Pedagdgica dando una vision
pormenorizada de su desarrollo antes y después de aplicado el pre-experimento.
Andlisis de documentos. Posibilita el estudio de circulares vigentes, resoluciones,
indicaciones del Ministerio de Educacion con el objetivo de constatar lo establecido en
relacion con el tema abordado.

Analisis de los productos de la actividad. Para constatar como los docentes dan salida
a la Orientacién Profesional Pedagdgica en los documentos de trabajo, dosificacion de
clases, sistema de clases del segundo ciclo y actividades extracurriculares.

Prueba de desempefio. Se utilizé en los docentes para determinar el estado inicial
del problema y comparar con el estado final.

Entrevista. Se aplicé en la etapa de diagnéstico y determinacion de necesidades a
directivos de la Educacion Primaria, con el objetivo de constatar el dominio acerca de
la problemética investigada teniendo en cuenta el trabajo extradocente y extraescolar,
asi como sus criterios y vias que utilizan en este sentido.

La técnica de los diez deseos. Para comprobar el lugar que ocupan las futuras
profesiones dentro de la preferencia de los escolares del segundo ciclo, y en particular,
hacia carreras pedagogicas en la etapa de diagndstico.

Encuesta a evaluadores externos. Para considerar los criterios que tienen los mismos,
con respecto al sistema de actividades para la preparar a los docentes del segundo
ciclo en la temética.

Experimento Pedagdgico en su variante de pre-experimento. Como via para constatar
mediante el Pre-test y Pos-test la preparacion de los docentes para dirigir la
Orientacion Profesional Pedagogica en el segundo ciclo de la Educacion Primaria.

Del nivel matematico el andlisis porcentual. Para determinar en por ciento la
cuantificacion de los resultados, realizar andlisis, inferir causas y arribar a conclusiones.

Recursos Informéaticos.
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tablas y gréficos. Se utilizd para organizar la obtencién de informacién y facilitar el
analisis cualitativo.

Para el desarrollo de la investigacion se definen las variables:
Variable independiente: Sistema de actividades.

Variable dependiente: Preparacion de los docentes del segundo ciclo para dirigir la Orientacién

Profesional Pedagdgica.

Poblacién y muestra:
Para el estudio se tomo una poblacion de 42 docentes, la muestra esta conformada por 15

docentes.

El criterio de seleccion muestral fue el no probabilistico intencional, estuvo condicionado por
insuficiencias en la preparacion de los mismos en la Orientacion Profesional Pedagdgica, visto
desde la salida de la temética desde la clase y en todos los procesos del horario Unico, ademas en
la entrega pedagdgica a séptimo grado se aprecia contradicciones en algunos alumnos en la
eleccion de su profesion y por ser la autora la jefe de ciclo que atiende el segundo ciclo.

La misma esta caracterizada por: 2 son Master en Educacién, 13 son licenciados y cursan la
maestria. Afios de experiencia en el ciclo hasta 5 afios 3 docentes, hasta 10 afios 2 docentes, del5
a 20 afios 10docentes. Afios de experiencia en el nivel: delal5 afios 13, méas de 20 afios 2
docentes. Categoria docente: Instructores adjuntos 7, asistentes adjuntos 1, auxiliar 1, no son

categorizados 6 docentes.

Novedad Cientifica: Esta investigacion responde a una de las lineas de investigacion de la
Maestria: “La formacion y el desempefio del personal docente”, aborda una tematica actualizada
a partir de las transformaciones que se estan gestando en la politica del pais a partir de la
reorganizacion de la fuerza laboral del territorio, tiene en cuenta las potencialidades que ofrece el
Modelo de Escuela Primaria para el desarrollo de las actividades docentes y extradocentes que
se materializan en las escuelas primarias y es un tema poco abordado, para tales propositos, se
ofrece informacion a todos los docentes, con lo que se satisface una exigencia de la escuela
cubana. Permite ampliar y enriquecer los conocimientos sobre la Orientacion Profesional y
consolidar el dominio de la fundamentacion tedrico-cientifica del proceso educativo a partir de la

preparacion y auto-superacién. Constituye un instrumento para el perfeccionamiento del trabajo
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de la Orientacién Profesional Pedagdgica desde las primeras edades en la Educacién Primaria a
partir de los diferentes procesos pedagdgicos que transcurren en el horario Unico.

La estructura de la tesis consta de introduccidn, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
referencias bibliograficas, bibliografia y anexos. La introduccion se dedica a presentar y
fundamentar el problema, asi como a exponer los elementos esenciales del disefio tedrico y
metodolégico. El desarrollo consta de dos capitulos, el capitulo I: Fundamentos teorico-
metodoldgicos que sustenta el problema a investigar, estructurado en los epigrafes: Antecedentes
de la preparacion de los docentes en Cuba, La preparacion de los docentes de la Ensefianza
Primaria para la Orientacion Profesional Pedagdgica. El capitulo 11: Modelacién teérico-practica
de la propuesta para darle solucion al problema, esta estructurado en los epigrafes: diagndstico y
determinacion de necesidades, presentacion de un sistema de actividades para la preparacion de
los docentes para dirigir la Orientacion Profesional Pedagdgica e implementacion del sistema de

actividades en la practica educativa y sus resultados
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CAPITULO |

LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA DESDE EL ACTUAL MODELO
DE ESCUELA PRIMARIA.

1.1La Orientacién de la Personalidad.

La etapa del pre-adolescente se caracteriza por cambios y transformaciones
anatomofisiolégicas. En este periodo ocurren cambios en lo bioldgico, lo psicolégico y
lo social, en todos no se producen de la misma forma, por lo que constituye un reto
para el maestro del segundo ciclo asumir este trabajo de forma diferenciada e
individualizada. Debe ser punto de partida del maestro para poder orientar y conducir el

desarrollo integral de la personalidad del escolar primario de esta etapa de desarrollo.

Toda persona necesita de orientacion para enfrentar situaciones que debe resolver a diario. Esta
necesidad estd presente en todas las etapas de formacion de la personalidad y constituye un
requerimiento imprescindible para su desarrollo. En la educacion cubana este criterio adquiere
un gran valor, que tiende no sélo al desarrollo como tal de la personalidad, sino para que este sea

arménico, integral y consciente.

La personalidad es la categoria de la Psicologia que designa esta especialidad de la
subjetividad humana. La personalidad hace referencia al nivel integrador de la
subjetividad individual y a las regularidades de la compleja organizacion subjetiva que
subyace en el proceso de regulacién del comportamiento individual, la explicaciéon de

los aspectos psicoldgicos esenciales del sujeto regulador de la actividad.

La personalidad es la organizacion, la integracion mas compleja y estable, de
contenidos y funciones psicolégicos que intervienen en la regulaciéon y la
autorregulacion del comportamiento en las esferas mas relevantes para la vida del
sujeto. La personalidad es plurideterminada, se configura a lo largo del desarrollo, su
formacion es un proceso mediatizado y caracterizado por importantes modificaciones
cualitativas. En su determinismo no es lineal, sino en una integracion en que lo social

va configurandose a la individualidad.

La revision bibliografica sobre el concepto de orientacion muestra diversidad de

posiciones en torno o ella. Se hace imposible abordar el concepto de orientacion sin
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relacionarla con la educacion, y en este sentido, la escuela es planteada como la
institucion esencial para encauzarla de acuerdo a fines determinados.

El concepto que ofrece L .A. Lemus (1992:4), citado mas adelante, sefiala hacia el
sentido desarrollador de la actividad orientadora. Segun él, la orientacion es:

“... el esfuerzo que hace la escuela para asistir al alumno para que adquiera la
suficiente comprension de si mismo y de su medio, con el objetivo de que sea capaz de
utilizar inteligentemente las oportunidades educacionales y el proceso ofrecido por la
escuela y la comunidad. Entendido de esta forma, la orientacion debe ser
proporcionada en todo el tiempo, a todos los individuos y en relacion con todos los
problemas”.

Las ideas que se exponen a continuacion tienen como sustento teorico la concepcion
historico cultural de L. S. Vigotsky, que parte del papel de las condicionantes externas
en el desarrollo de la personalidad, la importancia de la transmision de la cultura en el
desarrollo de la personalidad, la ley genética fundamental del desarrollo psicoldgico,
gue considera que este procede del vinculo entre lo inter-psiquico a lo intra-psiquico.
Vigotsky demostr6 como la ensefianza debe darle al estudiante aquellos signos a
través de los cuales €l comienza a dirigir su conducta, asi primeramente tiene lugar la
ensefianza y después como resultado de la asimilacion de lo que al nifio se le ensefa

tiene lugar el desarrollo de las funciones psiquicas superiores.

Por lo tanto de esta idea se deriva el postulado vigoskiano de que la ensefianza no
debe ir detras a la zaga del desarrollo, sino que debe ir delante y conducirlo. Todo lo
gue el hombre debe adquirir se encuentra fuera de él, en el mundo que le rodea, en la
experiencia, en la cultura de la humanidad y en la actividad con las demas personas. El
escolar debe asimilar todo esto para que en él se desarrollen las funciones psiquicas
superiores. Vigotsky consideraba que inicialmente el hombre asimila los signos como
un medio de comunicaciéon con las otras personas y que solamente después, por el
proceso de interiorizacion, se convierten en los medios de regulacion de sus propios

procesos psiquicos.

La forma superior de reflejo, tipico solo del hombre, es la conciencia por lo que es

necesario estudiarla y asi explicar los fendbmenos y caracteristicas psicoldgicas, con
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esto dirigir el proceso de desarrollo de la personalidad, donde la regulacion de la
actividad se realiza a partir de la mediacién de la autoconciencia, es decir, a través de
las reflexiones del sujeto acerca de los motivos y objetivos que orientan su actividad, le
corresponde a la autovaloracion un papel importante como valoracion de las

posibilidades del sujeto en la consecucion de los fines planteados.

El enfoque pasivo de la participacion del sujeto en la actividad profesional es criticado
por autores tales como D. Super (1962:87) quien intenta estudiar los motivos que
orientan al hombre en la eleccion de la profesion como expresion del desarrollo de la
personalidad. Sin embargo, a pesar de sus intentos por explicar la eleccion profesional
resultante del nivel de madurez alcanzado por la personalidad y, en este sentido,
destacar el papel activo del sujeto en la eleccion de la profesion, no logra rebasar los
marcos positivistas por su concepcion atomista de la personalidad.

Es importante el rol del maestro para guiar este proceso, en tiempos que ya se habla
de un orientador educacional, en torno a lo cual se mueven ideas polémicas con
respecto a funciones, métodos y alternativas posibles.

1. 2 La Orientacion Profesional desde edades tempranas.

Al triunfar la Revolucién el 1°de Enero de 1959 la Camparia de Alfabetizacién dio inicio
a una nueva etapa en la vocacion hacia el magisterio, muchos jovenes alfabetizadores
una vez concluida la camparfia decidieron permanecer en las filas del magisterio y la
atencion a esta temética se convirti6 en tarea de primer orden para la naciente
Revoluciéon cubana, la necesidad de incorporar jovenes a esta carrera, dado por el
desarrollo de nuevos programas de educacion para todos con un caracter gratuito y
como consecuencia del pujante desarrollo econémico y social a partir de 1959
determinaron el surgimiento de esta prioridad, que hoy centra la atencién de
numerosos especialistas e investigadores cubanos con un caracter cientifico y filoséfico
gue dé respuestas a las nuevas exigencias.

La Filosofia es “Forma tedrica de apropiacién practico-espiritual de la realidad”(1-p.5,7)
1985, donde se da una relacion especifica del hombre con el mundo, tanto en ese
plano tedrico basicamente como en el practico a partir de la proyeccion de la actividad

humana que se da en el plano cognoscitivo, en el valorativo y en la comunicacion.
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A partir de este criterio, para argumentar por qué la filosofia es el sustento de esta
investigacién, se ha realizado un analisis profundo de sus funciones y principios y cémo
ellas se proyectan en el trabajo cotidiano de los docentes tanto en el plano tedrico
como en el practico.

La nueva concepcion filosofica, precisamente por la ideologia que abraza, que es
revolucionaria, tiene un condicionamiento sociohistérico y se proyecta al desarrollo
social de la humanidad.

El desarrollo de todas las facultades del hombre constituye el fin supremo de esta
ideologia en el sentido de considerar sus potencialidades fisicas y espirituales de forma
integral. Ello constituye precisamente la base de la necesaria unidad de la educacién y
la sociedad, actia como promotora del desarrollo de todos los hombres y ello se debe
a que se apoya en las leyes objetivas que impulsan las transformaciones, lo cual
depende de la concepcion del mundo en que se fundamenta que concibe al hombre no
s6lo como un individuo que asimila la realidad, sino como un transformador de la
misma. Esta investigacion se nutre de la fuente de esta ideologia que es revolucionaria
y que precisa la concepcion del mundo con un caracter dialéctico materialista.

Es importante en la ciencia porque establece los nexos necesarios entre los
fendmenos y ademas, porque ayuda a ver las relaciones y como estas se organizan en
funcion del movimiento y desarrollo que son principios del enfoque dialéctico de la
realidad. El principio del desarrollo determina la direccién del permanente cambio y
movimiento en que se encuentra todo fendmeno, principio que esta presente en esta
investigacion, que propone transformar mediante un sistema de actividades de
preparacién a los docentes el estado actual en la incorporacién de jévenes al estudio
de carreras pedagodgicas, llevandolas a un estadio superior, de manera que se
establece la relacién entre movimiento y desarrollo. EI movimiento es todo cambio. El
desarrollo es el cambio o movimiento en linea ascensional progresiva.

Todos los aspectos de la vida se interpenetran e interactian. Por tanto, el aislamiento
no tipifica la realidad. Es importante en la ciencia porque establece los nexos
necesarios entre los fenbmenos y ademas, porque ayuda a ver las relaciones y cémo
estas se organizan en funcién del movimiento y desarrollo, que son principios del

enfoque dialéctico de la realidad. Las funciones gnoseoldgicas y axiolégicas estan
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formando parte de la investigacidon como fundamento que la distingue por la incidencia
directa que tienen en la orientacion y regulacién de la actividad y conducta humana. La
primera como su nombre lo indica se refiere al conocimiento. Por tanto podemos afadir
gue el conocimiento es una de las formas en que se refleja la relacion hombre-mundo,
cuestion que ha sido objeto de interés y centro de atencién de todo el pensamiento
filoséfico desde la antigiiedad.

La practica en la teoria del conocimiento marxista leninista sirve de base del
conocimiento, es el hilo conductor de este proceso, fin y criterio de la veracidad del
mismo.

Estas funciones de la practica en la teoria del conocimiento y su lugar en el movimiento
social como base del cambio de las circunstancias existentes y del propio hombre, le
confieren a la practica su cualidad filoso6fica y la hacen nucleo esencial de la actividad.
Es evidente que lo axiolégico se refiere a lo valorativo, presupone el valor, la actividad y
las relaciones valorativas. Esta funcion axioldégica se expresa esencialmente en la
regulacion y orientacion de la actividad humana sin que de ninguna manera excluya el
conocimiento, sino que lo presupone, argumento dado por el autor Urgido Rodriguez Z.
La pedagogia martiana es la ensefianza por la vida y para la vida y su caracter
practico. Por eso José Marti expreso;

“Puesto que a vivir viene el hombre la educacion ha de prepararlo para la vida. En la
escuela se ha de aprender el manejo de las fuerzas con las que en la vida se ha de
luchar (2-p.9).

El pensamiento pedagodgico de Marti en la preparacion y profesionalizacién de los
docentes para el trabajo de Orientacion Profesional cobra hoy extraordinaria vigencia,
en ella encontramos sélidos argumentos, en todos sus escritos aparece una constante
invitacion al ejercicio de los oficios, como profesion, de la interpretacion de su obra se
inflere y a la vez se asume, que se trata de buscar, percibir, apreciar, encontrar,
descubrir y potenciar en los escolares aptitudes, gustos, inclinaciones, intereses,
motivaciones que permanecen ocultas en el mundo interior de cada uno de ellos, estos
elementos permitiran comprender e interiorizar que el propdsito de la obra pedagdgica
martiana esta dirigido a pertrecharnos de herramientas, argumentos metodoldgicos, a

proporcionarnos el método para el trabajo de Orientacion Profesional en los escolares,
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de manera que se ha considerado muy importante para el desarrollo de la presente
investigacion remitirse a ella, estudiar sus ideas, valorar sus propuestas, percatarse de
la dimension y el alcance de la misma pues ofrece la orientacion y el conocimiento de
la profesion hacia carreras pedagdgicas, dando con esto el arma fundamental para la
preparacion de los docentes en la direccion de Orientacion Profesional en los escolares
de segundo ciclo de la educacion primaria, emplear la claridad de sus ideas, la vivencia
de sus escritos y la experiencia que aporta permitira activar con una nueva optica esa
preparacion en los docentes para un trabajo profesionalmente renovador y creativo en
la Orientacion Profesional.

Se estudio integralmente como fundamentacion a esta memoria escrita el concepto de
Revoluciéon dado por el comparfiero Fidel Castro el primero de mayo del afio 2000.(3-
p.1), considerando que las exigencias actuales en la Orientacion Profesional requiere
cambios que estimulen y activen este proceso, cambios que tendran como escenario la
propia escuela y cuyos protagonistas fundamentales seran los docentes a quienes se
deben preparar con integralidad para el desempefio de una labor que precisa
dedicacién, compromiso y dominio de quien la organiza, dirige y desarrolla.

Infinidad de estudios y experiencias han sido realizadas en el area de la Orientacién
Profesional, centradas sobre todo en dos tematicas esenciales: el problema de la
seleccion profesional y el abordaje de la motivacion profesional como elemento
determinante de la calidad de esa seleccion. Estas teméticas siguen siendo de gran
actualidad tanto para la investigacion tedrica como para el trabajo cotidiano de

orientacion.

Tomando como punto de partida los objetivos basicos a tener en cuenta en todo
proceso de orientacién, y sin obviar que “es bien cierto que la orientacion a menudo
adopta la forma de asesoramiento profesional, en cuanto a los procesos sistematicos
de ayuda que preparan a las personas para la vida laboral” (Martinez-Otero, 2001:21),

se propone esclarecer las diferentes concepciones asumidas con respecto a cada cual.

El problema de la Orientacion Profesional de los individuos y la ineficiencia de los
sistemas educativos en este sentido, ha motivado severas criticas y por tanto también

profundos estudios al respecto. En el camino recorrido se han seguido criterios
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sustentados tedrica y metodolégicamente de formas diferentes. Se habla de enfoque
de rasgos y factores, psicoanalisis, psicologia marxista. Segun los estudiosos cubanos
consultados, la mayoria de ellas han estado centradas en dos aspectos esenciales: el
problema de la seleccion profesional y el planteamiento de la motivacion de esta

naturaleza como aspecto determinante en la calidad de esa seleccion.
Los objetivos basicos de todo proceso de orientacion estan dirigidos:

1. Hacia el conocimiento del alumno, es decir, a describir sus propias capacidades,
su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y aptitudes, su
personalidad. A partir de aqui, se le muestran las posibilidades reales que le ofrece el
mundo académico y profesional, para que descubra su propia vocacion, y tome una

decision libre y acorde con sus caracteristicas y las del entorno.

2. Hacia los padres, estos deben colaborar y participar en el proceso de orientacion,
siendo debidamente informados de la realidad educativa y laboral existente para
aconsejar y apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre

eleccién de los mismos.

3. Hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un verdadero servicio de

orientacion y asesoramiento permanente.

Los estudiantes que presentan intereses profesionales en este nivel de desarrollo, no
manifiestan una posicién activa en la busqueda de informacion profesional lo que se
expresa en un menor nivel de independencia e iniciativa en el desarrollo de actividades
relativas al contenido de la profesion. Esta tematica ha sido abordada desde una
posicidbn atomista, la que no tenia en cuenta el importante papel de la reflexion
personal, el cocimiento de los intereses y posibilidades intelectuales del individuo para

elegir su profesion.

A juicio de la autora partir de la revision bibliogréafica realizada en la participacion activa
del estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje, se posibilita el desarrollo de las
intenciones profesionales como formaciones psicolégicas de la personalidad. La
orientacion colectiva e individual del docente, el fortalecimiento del movimiento de

monitores, los encuentros de conocimientos, conferencias, paneles informativos y los
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circulos de interés pedagdgicos crean elementos importantes que contribuyen a la
formacién de los propésitos profesionales hacia las carreras pedagdgicas.

En la educacion existe una adecuada correspondencia entre la eleccion del
adolescente y las necesidades del pais, el cultivar esto es de considerable importancia
en el desarrollo de la sociedad cubana, en ella la estimulacibn moral constituye un
aspecto relevante en su instruccion. Hay dos frases que se leen o que se oyen mucho:
formacion vocacional y Orientacion Profesional. A veces se truecan los sustantivos y se
aplican indistintamente. Esto quizas se debe a que sus limites se semejan: formacion y
orientacion, puesto que una de ellas puede concebirse implicitamente en la otra y
viceversa y ambas constituyen tareas que el sistema educacional cubano esta

comprometido a resolver”.

Un aspecto esencial para la Orientacion Profesional es comprender el papel de la
motivacion en la seleccion de una profesion y en la formacion y desarrollo de la
vocacion que le siguen sobre todo porque nuestra Revolucion necesita estimular la
incorporacion de los jovenes a determinadas carreras imprescindibles para el desarrollo
presente y futuro del pais como lo es el caso de las carreras pedagdgicas, este sera un
compromiso que deberan asumir los docentes de las escuelas primarias para desde el
segundo ciclo de esta ensefianza sentar las bases de una orientacion profesional, pero
no de manera espontanea, sino organizada mediante una adecuada preparacion que
guie, conduzca y dirija esta orientacion hacia el objetivo fijado de manera que el
docente sepa en cada momento qué debe hacer y cdmo debe hacerlo para lograr

efectividad en el trabajo.

Considerando el contexto educacional cubano y segun expresa Viviana Gonzalez en su
trabajo “Motivacion profesional y personalidad” de 1994, hay tres grupos basicos de
motivos que participan en la determinacion de la decision profesional, criterio que la

autora asume.

a) Motivos politicos sociales: de compromiso con la Revolucion y la necesidad social de

la carrera.

b) Motivos intrinsecos: referidos al contenido esencial de la profesion.
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c) Motivos extrinsecos: los que impulsan al sujeto hacia la profesién pero son ajenos a
su contenido esencial. Es decir, la persona se involucra en la profesion pero buscando
otras metas que no son propias del contenido de esta. Este tipo de motivacion puede
aportar, sin embargo una gran carga energética y sostener la direccion de la conducta
del sujeto. (4-p.27).

Una seleccion profesional puede hacerse solo a partir de motivaciones extrinsecas y
durante la formacion profesional a través del trabajo educativo y de la Orientacion
Profesional en particular, desarrollarse motivos intrinsecos y/o politicos y sociales lo
cual le otorga calidad a la motivacion del sujeto.

Se considera que la motivacion de mas calidad es la que sea mas integral donde exista
una unidad de motivos intrinsecos y politicos sociales configurados en la personalidad
a partir de la participacion decisiva de la conciencia (actuando también como
autoconciencia) y la voluntad del sujeto, junto a la expectativa de satisfaccién de
motivos extrinsecos, como las referidas al bienestar econdmico, la realizacion personal,
aprobacion de la familia etc.

El sistema de Orientacion Profesional que incluye mdultiples vias y técnicas, debe
trabajar por la potenciacién de todos los motivos en los escolares para estimular el
ingreso a las carreras mas demandadas por la sociedad, como las carreras
pedagdgicas, y la permanencia y desarrollo profesional de los estudiantes en ellas.

En la investigacion la autora asume lo abordado en relacion a los tres grupos basicos
de motivos que participan en la determinacion de la decisidn profesional y se considera
ademas que teniendo en cuenta el nivel de prioridad de las carreras pedagogicas, la
vocacion en los escolares debe dirigirse de manera intencionada hacia esta profesion,
donde el docente pueda provocar estas motivaciones logrando una combinacion
armonica de motivos que se convierta en una invitacion permanente hacia el estudio
del magisterio.

La Orientacion Profesional transita por diferentes etapas, cada una tendra sus
particularidades, ajustadas al momento en que se encuentra el sujeto dentro del
proceso de conformaciéon de su identidad profesional. La periodizacion mas trabajada
en Cuba en la actualidad es la que propone Viviana Gonzalez, que comprende cuatro

etapas.
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1- Etapa de la formacién vocacional general.

2- Etapa de la preparacion para la seleccion profesional.

3- Etapa de la formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

4- Etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades

profesionales.

La primera etapa (asumida por la autora de la tesis) es relativa a la formacion
vocacional general. Esta dirigida a la formacion de la vocacion, es decir, al desarrollo
de inclinaciones y actitudes en los nifios y niflas, conocimientos e intereses
cognoscitivos que sirven de base para acercarse progresivamente a la formacion de
intereses profesionales. Se ha podido constatar que cuando el nifio recibe desde
edades tempranas influencias educativas que permiten el surgimiento de intereses
variados y el desarrollo de conocimientos generales, se logra méas rapidamente la

formacion de intereses profesionales.

Esta primera etapa que aborda la autora se enmarca en los grados quinto y sexto del
segundo ciclo de la educacion primaria objeto de esta investigacion, etapa de vital
importancia por cuanto marca el inicio de un proceso que sentard precedentes para
otros momentos, el resto de las etapas abarca los grados de la ensefianza media,
media superior y superior, en dicho andlisis se considera a estas etapas como un
sistema donde la primera etapa constituye la base del proceso de orientacion
vocacional de manera que si no se desarrolla un trabajo profundo encaminado a guiar y
conducir la Orientacion Profesional hacia el estudio de carreras pedagogicas el escolar
no estara preparado para el desarrollo de las demas etapas.

En la memoria escrita se considera que el éxito de esta primera etapa dependera en
gran medida del nivel de preparacion que proporcionemos al docente, teniendo en
cuenta que la primera influencia que en el orden vocacional recibira el escolar sera la
gue sea capaz de brindarle el docente, de aqui la importancia de intencionar el trabajo
hacia el estudio del magisterio.

Al respecto, esta misma autora amplia que los objetivos importantes de la orientacion
en esta etapa lo constituyen la formacion de cualidades de la personalidad tales como:

la independencia, la perseverancia, la autovaloracion adecuada, asi como la utilizacién
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de recursos pedagodgicos que favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del
pensamiento y la creatividad en el nifio; factores importantes para lograr la
autodeterminacion de la personalidad. Ademas, hace énfasis en que es necesario crear
espacios de orientacion en los que el nifio aprenda a conocer sus inclinaciones y
actitudes, a tomar decisiones, a esforzarse por lograr los objetivos que se plantea,
tener confianza y seguridad en si mismo, a actuar con independencia, a ser reflexivos y
flexibles en la busqueda de solucion a los problemas por sencillos que parezcan. Estos
son elementos importantes en la educacion de la personalidad que crean las bases
para la actuacién autodeterminada.

Se ha podido constatar que cuando el nifio recibe desde edades tempranas influencias
educativas que permiten el surgimiento de intereses variados y el desarrollo de
conocimientos generales, se logra mas rapidamente la formacion de intereses
profesionales.

Es caracteristico en esta etapa que el nifio exprese inclinaciones diversas y a veces
contradictorias en relacion con su futura profesion. La variedad e inestabilidad de
intereses en esta etapa es un indicador del proceso de desarrollo en que se encuentra
la esfera motivacional de la personalidad. Por tanto, las actividades formales e
informales dirigidas a la Orientacion Profesional en esta etapa deben ser lo
suficientemente variadas y flexibles para que el nifio logre un pleno desarrollo de sus
intereses y conocimientos.

No es conveniente tratar de inclinar al nifio hacia una profesion determinada tratando
de convencerlo de su importancia social o porque sus padres hubiesen querido estudiar
esa profesion. Aun cuando el adulto, padre o docente, pueda detectar en el nifio la
presencia de aptitudes que puedan favorecer su desempefio en una profesién
determinada, por ejemplo, la musica, nunca debera limitar el desarrollo de sus
intereses a esa esfera especifica de la actividad, o que no quiere decir que no la tenga
especialmente en cuenta.

La segunda etapa se relaciona con la preparacion para la seleccion profesional. En
esta la Orientaciébn Profesional se expresa en el trabajo dirigido al desarrollo de
intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas relacionadas con

aguellas asignaturas o esferas de la actividad humana en las cuales el sujeto muestra
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marcadas inclinaciones y posibilidades en el orden intelectual para su ejecucion, asi
como al desarrollo de una actitud reflexiva, volitiva e independiente en relacion con el
proceso de formacion de dichos intereses, conocimientos y habilidades. Segun dicha
autora, y otros autores que han investigado el tema al explorar los docentes que
trabajan en los grados superiores de ensefianza primaria plantean que son capaces de
diferenciar a sus alumnos por las inclinaciones que muestran hacia el estudio de una u
otra asignatura como también por las “facilidades” que demuestran en el proceso de
aprendizaje. Es importante, por tanto, que en esta etapa el trabajo de formacién
vocacional adquiera un caracter mas selectivo y especifico dirigido al desarrollo de
conocimientos, intereses y habilidades de los nifios, hacia determinadas esferas de la
actividad humana en dependencia de las inclinaciones y posibilidades intelectuales que
demuestren. Es por ello que en esta etapa se intensifica el trabajo diferenciado de
Orientacion Profesional.. De ahi la importancia de la entrega pedagdgica de la

Ensefianza Primaria a la Secundaria Bésica y su seguimiento hasta su vida laboral

Debe destacarse, sin embargo, que a pesar de que en esta etapa se desarrollan
intereses, conocimientos Yy habilidades relacionadas con el desempefio de
determinados oficios y profesiones, no es imprescindible la formacién de un interés
profesional especifico. Este puede o no formarse en esta etapa. Lo importante es la

preparacion del joven para una seleccién profesional autodeterminada.

Segun Gonzalez-Maura (2002) apunta, las investigaciones realizadas confirman que la
formacién de un interés profesional posterior al ingreso del joven al centro de formacion
profesional es mucho mas factible cuando existen intereses, conocimientos y
habilidades desarrolladas en relacién con el contenido de dicha profesion y la decision
del sujeto de optar por ella es el resultado de un proceso de autodeterminacién adn

cuando le orienten en su seleccion motivos diferentes por su contenido.

La tercera etapa, de formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales,
coincide con la entrada del joven a un centro de formacion profesional (medio superior).
Tiene como finalidad desarrollar valores, convicciones, intereses y conocimientos hacia
el contenido de la profesion, asi como la asimilacion de habilidades y habitos para

configurar su identidad profesional con vista al futuro desempefio.
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En el caso de la cuarta etapa, de consolidacién de los intereses, conocimientos y
habilidades profesionales: no se vincula necesariamente al egreso del centro de
formacion. El joven debe dominar conocimientos, habilidades y destrezas para
perfeccionarlas y manifestarlas en el resto de la vida y reafirmar los intereses

profesionales.

Al respecto, Fidel Castro (1991) expreso que: “El proceso de formacién de la vocacion
es parte esencial de la formacién de la personalidad del escolar a lo largo de sus afios
de estudio. Los intereses y motivos hacia la profesion estan estrechamente ligados a
las convicciones de la persona y se integran en un lugar relevante de su concepcion del

mundo”.

En cada una de estas etapas la Orientacion Profesional tiene sus particularidades,
ajustadas al momento en que se encuentra el sujeto dentro del proceso de
conformacién de su identidad profesional. Se debe caracterizar por el predominio de

diferentes metodologias centradas en:
» Enfoque profesional pedagdgico de todas las acciones.
» Enfoque personalizado del proceso: protagonismo real.
» Talleres vivenciales.
» Modelaciones, simulaciones, juegos de roles.
» Enfoque problematizador desde la I6gica de la profesion.

En el abordaje del tema la autora no refiere como preparar a los docentes para
desarrollar con efectividad la Orientacion Profesional Pedagdgica en esta etapa,
aspecto que se considera en esta investigacion, conociendo que hoy nuestros docentes
carecen de la preparacion necesaria que le permita transformar este indicador, de
manera que se hace necesario incluir el contenido de este trabajo en el sistema de

actividades de preparacion a los docentes.

En otro orden se abordan las vias y técnicas a utilizar en la orientacion profesional

desde una concepcion integrativa.
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Es importante preparar a los docentes para el empleo de cada una de esas vias y
técnicas, de manera que las puedan aplicar con absoluto dominio dirigiéndolas hacia la
Orientacion Profesional con énfasis en la Pedagdgica.

Al consultar el folleto “Cémo orientar hacia las profesiones en las clases ~, tematica
abordada por un colectivo de autores integrado por Isidro Julian Herdesa Pérez y otros;
Comprobamos que estos autores se refieren a los planes iniciales para el aumento de
la Orientacion Profesional en los escolares, los cuales se concibieron para la
elaboracion de un programa cuya aplicacion se centré en los grados terminales de los
niveles primarios, media y media superior (1963-1964) de forma empirica, en los inicios
de la década del 70 se concibié probar practicamente la efectividad de algunos de los
factores influyentes en el desarrollo de intereses vocacionales entre ellos estaban: las
actividades de caracter divulgativo e informativo, creacion del gabinete de formacion
vocacional y Orientacion Profesional mediante la cual se brindaba orientacion a los
alumnos, abordan las bases en las que se sustenta el trabajo de formacién vocacional
y Orientacion Profesional en nuestro pais, es decir el caracter politécnico de las
diferentes asignaturas que conforman el plan de estudio de la Educacion General, se
afianza en el proceso de incorporacién sistematica de los estudiantes al trabajo
productivo y se completa mediante la realizacion de actividades extraescolares. Entre
estas los circulos de interés, las conferencias, las encuestas con trabajadores, las
exposiciones Yy las visitas a centros de produccion o de servicios etc., se argumenta
coémo con frecuencia las actividades extraescolares se consideran como las Unicas que
garantizan la formacién de intereses profesionales y se le resta peso a las influencias
determinantes ejercidas por el contenido de las clases en las diferentes asignaturas
impartidas, reflexion que se comparte plenamente pues la clase es la principal y mas
efectiva via para realizar la Orientacion Profesional y muy especialmente la dirigida a
las carreras pedagogicas. En primer lugar, la clase es el espacio sistematico y
conscientemente planificado donde se encuentra el escolar con su profesor y donde
este ejercera una mayor influencia en los sentimientos e ideas de aquel.

¢ Estaran los docentes preparados para el empleo de esta via en el logro de ese
objetivo? Sin dudas la preparacion del docente sigue ocupando un lugar determinante
en el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica. Al impartir cada clase el docente
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tienen que saber qué le aporta la misma a la orientacion vocacional de sus alumnos

hacia el magisterio y como provocar en estas una combinacion armonica de motivos

que logre establecer en ellos la cultura de las emociones.

1.3. La Orientacion Profesional Pedagdgica.

A nivel latinoamericano, se ha enmarcado la Orientacion dentro del "Proyecto General

de Educacion para América Latina y el Caribe”. Cuba se ha sumado a este importante

proceso, por lo que es necesario hacer referencia a algunos importantes documentos

gue norman la Orientacion Profesional Pedagogica para el sistema educacional, entre

los que se encuentra:

>

>

Tesis y Resoluciones sobre Politica Educacional (1975:434).
Tesis y Resoluciones sobre la formacion de la nifiez y la juventud (1975:439).

Orientaciones del secretariado del Comité Central del Partido Comunista de
Cuba, acerca del incremento y funcionamiento de los Circulos de Interés
Cientifico Técnicos (aprobado el 13 de enero de 1978, e insiste en la urgencia

del trabajo vocacional en nifios y jévenes).

Indicaciones Generales del Ministerio de Educacién para el desarrollo del
trabajo educativo y administrativo (curso escolar 1977-1978, que establece la
organizaciéon adecuada de la informacién profesional y la sistematizacion del

trabajo de formacion vocacional).

Indicaciones metodolégicas del Ministerio de Educacién para el curso 1978 —
1979 que orienta la creacién de comisiones para el trabajo vocacional y de

Orientacion Profesional en todos los centros docentes del pais.

Tema X del Il Seminario Nacional a dirigentes, metodologos e inspectores de las
direcciones provinciales y municipales de Educacion (refiere aspectos sobre la
estructuracién y metodologia para la realizacion de actividades vocacionales y

profesionales (febrero de 1982).
Resolucion Ministerial 170/2000.

Seminario Nacional Para educadores (2008/009) y (2009/010)
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» Resolucion Ministerial 118 y 119(2008/2009)

La Constitucidon de la Republica, como documento rector, fundamenta la politica
educacional y cultural desde la tradicion progresista cubana y declara el anhelo de que
este sea un pais culto, inmerso en tareas que expresen la dignidad plena del hombre.
De igual modo, el Estado orienta, fomenta y promueve la educacion, la cultura y las
ciencias en todas sus manifestaciones; el proceso de transformaciones no deja
espacio para dudar ante la necesidad de persuadir y orientar a las nuevas
generaciones para que comprendan la importancia de una correcta Orientacion
Profesional acorde con las necesidades del momento histérico actual.

La Orientacion Profesional Pedagoégica es un problema complejo que debe enfrentar
toda la sociedad, pero ante el cual tiene una particular responsabilidad el Ministerio de
Educacién, partiendo de un diagnéstico adecuado del estado de esta tarea y los
criterios y actitudes de los escolares, padres y docentes respecto a ella.

Contenido de la Orientacion Profesional Pedagdgica: desarrollo de la esfera afectivo
motivacional, desarrollo de la esfera cognitiva, educacion y desarrollo de
caracteristicas funcionales y de contenido relacionadas con la profesion y la
actividad laboral (disciplina, responsabilidad, persistencia).

Existen elementos significativos que intervienen en la educacion de la Orientacion
Profesional Pedagdgica, ellos son: la familia, la escuela, la sociedad, ademas se debe
tener en cuenta los momentos del proceso de orientacion: diagnoéstico psicoldgico,
informacion, trabajo educativo, hacia la seleccién, asi como los momentos del
diagnéstico de los intereses profesionales: evaluacion, estrategia de intervencion y el
seguimiento.

La escuela constituye la célula fundamental de la Orientacién Profesional Pedagdgica,
es donde se concretan todas las acciones y medidas derivadas de la Estrategia
Nacional y con el ejemplo personal de cada maestro desde edades tempranas se logra
o no la estimulacion y el compromiso de los escolares para dar respuesta a las

necesidades sociales e individuales.

El aula debe ser vista como el espacio dinamico, cambiante, donde el maestro orienta

y reorienta su labor en dependencia de la realidad y aspiracién institucional, pero sin
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confundirla con la elemental informacion a sus educandos, por ello es necesario actuar

con la cautela pedagogica.

A partir de estos elementos, también es bueno hacer referencia a la definicion de
Gonzalez Gonzalez, K. (2006:18) que conceptualiza la Orientacion Profesional hacia
carreras pedagoégicas como “un proceso de orientacion como accion y efecto en los
estudiantes para su eleccién y estudio de las carreras pedagdgicas como resultado de
un sistema de influencias politicas, sociolégicas, pedagodgicas y de direccion que
consolide necesidades, motivos y convierta el estudio de las carreras pedagdgicas en
propasito de su actividad y en el que se evidencie un alto nivel de actuacién profesional
del personal docente a partir de conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes
en el desempeno de sus funciones dentro y fuera del proceso pedagdgico”.

La Orientacién Profesional Pedagdgica en la escuela cubana tiende a desarrollar un
escolar capaz de tomar autodeterminaciones en relacion con lo que sera su futura
profesion, dicha formacion no constituye un grupo de consejos y charlas, ni puede
verse en abstracto, al mismo tiempo que, el escolar adquiere informacién y vivencias
pedagogicas, eleva su nivel politico e ideolégico, asi como su comprensién de las

necesidades principales del pais.

Finalmente se considera oportuno por la autora de esta investigacion exponer los
principios psicopedagdgicos de la Orientacién Profesional Pedagdgica que enuncian
los docentes el proyecto La Formacién y superacion del personal docente y directivos

para la direccién de la Orientacion Profesional Pedagdgica (Calderéon, M, 2006):
1. Principio del caracter personoldgico de la Orientacion Profesional Pedagdgica.

2. Principio de la unidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia personal

conducente a tomar decisiones traducidas en proyectos personales y profesionales.

3. Principio de la integracién de la Orientacion Profesional Pedagdgica como parte del
proceso pedagogico en aras de lograr la mayor armonia posible entre las
necesidades del sujeto y las exigencias de dicho proceso.

4. Principio del caracter procesal y sistémico en la Orientacion Profesional

Pedagogica.
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5. Aproximacion a una conceptualizacion sobre la orientacion pedagdgica.

Segun Armas Rodriguez, N. (1980:43) plantea que “La formacidén profesional
constituye el proceso de formacidn sistematica de intereses, inclinaciones, de
desarrollo de habilidades y capacidades mediante las actividades del proceso docente
a través del trabajo y la asimilacion de los contenidos, el enfoque politécnico de
ensefianza, la vinculacibn de la teoria con la practica, etc. Asi como mediante
actividades dirigidas a que se organicen desde la enseflanza primaria hasta la
ensefianza media, y que al culminar los afios de la educacion general, politécnica y
laboral que permitan a los escolares poseer cierta preparacion que les facilite elegir
estudios especializados en los cuales pueda obtener mayores éxitos y satisfaccion

personales”.

El enfoque pedagdgico del trabajo Orientacion Profesional Pedagdgica conduce a la
aplicacion de los principios que resumen los pilares del tratamiento educativo: de
respeto a la personalidad del escolar, de confianza en las responsabilidades de cada
estudiante, asi como la participacién y la organizacion de la vida escolar, en su

estrecha relacion con la familia y la comunidad.

En quinto y sexto grado los estudiantes deben conocer las caracteristicas
fundamentales de diferentes profesiones y el aporte que estas brindan a la sociedad,
como base inicial para su formacion vocacional, mediante el vinculo con los centros
laborales de la localidad, los circulos de interés y medios de informacion.

La Orientacion Profesional Pedagogica es permanente y no sélo se desarrolla en la
institucién educativa, en ella influyen muchos factores. Existe un sistema de formacion
vocacional y Orientacion Profesional que se debe activar y utilizar en las escuelas, y
gue debe ser apoyado por todos los organismos y organizaciones. Se realizan
diferentes actividades con este fin.

El Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz planteo el importante papel que la orientacion
desempeiia en la formacion pedagogica cuando expreso:

....... lo que nos interesa ahora, por encima de todo es la calidad de los que ingresan
en el destacamento pedagdgico (....) preocuparnos mucho mas por la calidad que por

la cantidad de alumnos que ingresen en la carrera de magisterio, y que en esos centros
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ingresen realmente aquellos jovenes que tienen verdadera vocacion por la
educacion”(2003:2).

De acuerdo a la complejidad de los problemas actuales, la educacién cubana enfrenta
trascendentales desafios, cuya solucién exige el mejoramiento permanente de la
profesionalizacion pedagdgica, y que la fuerza mas poderosa con la que cuenta para
dar respuesta a los retos globales, regionales, nacionales y forme la personalidad de la

nueva ciudadania del siglo XXI, esta en el magisterio.

El trabajo hacia la Orientacién Pedagdgica ha ido variando en el pais, sobre todo luego
después del triunfo revolucionario y en la actualidad se desarrolla la personalidad del
educador con el objetivo de formar un hombre no solo instruido, sino capaz de
conducirse en el mundo con el alto desarrollo tecnoldgico, bajo las influencias que
emanan de las propias condiciones historico - concretas en la que se realiza como
individuo.

Todo educador debe conocer cuéles son los problemas que enfrenta la personalidad
del estudiante: Problemas familiares, sociales, los vinculados con la sexualidad, de

autoestima y los vocacionales-profesionales.

En Cuba la Orientacién Profesional es esencial por diferentes razones: una de ellas
estd dada por el caracter extraordinariamente masivo de la ensefianza en virtud de lo
cual cada vez mas jovenes optan por el estudio de carreras universitarias (Matos, Z.,
2006:23).

1.4 Preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion Profesional
Pedagogica.

En “El Modelo de escuela primaria cubana: una propuesta desarrolladora de
educacion, ensefianza y aprendizaje” (Rico et al., 2008), se expresa que “ (...) el
trabajo metodoldgico es el conjunto de actividades que utilizando vias cientificas, se
disefian, ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el perfeccionamiento del
desemperio profesional del personal pedagdgico, en funcion de optimizar el proceso
docente educativo, dentro de las posibilidades concretas de un colectivo pedagdgico o

metodoldgico de un centro, municipio, provincia o nacion”.
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También se sefiala que este trabajo, ademas de estar orientado a preparar el personal
docente para que dirija con mayor eficiencia el proceso de ensefianza aprendizaje de
sus alumnos, debe en la actualidad tener un enfoque politico y preventivo, como
expresion de la voluntad de aunar el esfuerzo individual y colectivo, en funcion de
resolver oportunamente las insuficiencias y deficiencias que presentan los docentes en
su labor, una via para redimensionar la labor profesional del maestro.

En este sentido, la preparacion de los docentes para el trabajo de formacion vocacional
pedagdgica estaria acorde con las orientaciones expuestas anteriormente. Sin
embargo, existen escasas referencias en la literatura cientifica y en los documentos
normativos sobre este particular, especialmente en la escuela primaria donde se puede
llevar a cabo un acertado diagndstico de sus estudiantes y cdmo disefiar acciones que
contribuyan a su Orientacion Profesional Pedagdgica.

Segun, Sampedro et al. (2006) en su trabajo “Estrategia para el trabajo de Orientacién
Profesional hacia carreras pedagogicas” ofrecen una estrategia que tiene como objetivo
brindar orientaciones, lineamientos de trabajo y acciones concretas a directivos
educacionales, maestros y profesores, acerca de la labor de Orientacion Profesional
Pedagdgica.

Estos autores hacen énfasis en que deben ser enriquecidas con las iniciativas
creadoras de los colectivos pedagdgicos, procurandose el adecuado desarrollo de que
esta labor se sustente en un trabajo sistematico que debe comenzar con la formacién
de intereses desde la ensefianza Preescolar hasta el desarrollo de motivos
profesionales y el proceso de preparacién para la seleccion profesional en el nivel
medio, todo lo cual se reafirmara una vez ingresado el estudiante al Instituto Superior
Pedagdgico.

Resulta importante reconocer el papel de estas consideraciones del trabajo metodolégico para la
direccidon de la Orientacidn Profesional Pedagogica a partir de una sélida y diferenciada
preparacion de los docentes de la Educacion Primaria de ahi la importancia de profundizar en

como se realiza esta preparacion en dichos centros.

El trabajo metodoldgico, tal como se establece en la R/M 119/ 08 (Articulo 22 y 23 p. 9), se

realiza de forma individual y colectiva. Estas formas del trabajo metodoldgico son facilitadoras
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de la preparacion del docente para el cumplimiento de sus funciones profesionales, siendo la
funcion orientadora una de las menos atendidas y por tanto una de las llamadas a ser

transformadas desde la actividad cientifico pedagdgica.

Dentro de los niveles de preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion Profesional
Pedagdgica, el Colectivo de Ciclo y la preparacion para la Asignatura desempefian un rol
fundamental. Desde este nivel de trabajo metodoldgico debe quedar definido cdmo se asumird 'y
dirigira la Orientacion Profesional Pedagdgica a traves de las diferentes actividades docentes y
extradocentes como: encuentro y didlogo con maestros y personalidades destacadas de la
educacidn, talleres de reflexion con los pioneros para la continuidad de estudios, los gustos y
alternativas de escolares, escuelas y reuniones de padres para debatir y reflexionar sobre temasy
sensibilizarlos con la demanda de maestros y profesores, acciones comunitarias que apoyen y

complementen estas acciones para el estimulo de los escolares a carreras pedagdgicas..

El trabajo metodoldgico tiene como direcciones fundamentales: la docente-metodolégicay la
cientifico-metodoldgica. Estas dos funciones estan estrechamente vinculadas entre si y en la
gestion del trabajo metodologico deben integrarse como sistema, en respuesta a los objetivos

propuestos, adoptando diferentes formas.

Para contextualizar estos elementos es importante destacar el papel que desempefian en la

Orientacion Profesional Pedagdgica.

La autora considera que el trabajo en los colectivos de ciclo juega un importante papel en todo
el proceso de Orientacidn Profesional Pedagdgica por tanto, es donde se organiza y ejecuta el
trabajo metodoldgico dirigido al perfeccionamiento de la clase como via fundamental para la
Orientacion Profesional, es donde se forma el maestro como Orientador Profesional Pedagdgico
por excelencia, y es donde se debera disefiar y dirigir el sistema de acciones facilitadoras de la
Orientacion Profesional Pedagdgica en todos los espacios donde interactten los docentes de
cada ciclo con los escolares, ya sea en la clase, el trabajo con monitores, actividades docentes y

extradocentes, entre otras.

Desde el punto de vista pedagdgico la clase constituye el instrumento fundamental con el que
cuenta el profesor para orientar de forma certera y efectiva a los estudiantes hacia las carreras

pedagdgicas, partiendo de algo esencial: su ejemplo como profesional de la educacion.
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La clase es la via fundamental por ser esta un modelo vivo. De su calidad depende la
motivacion de los estudiantes hacia la Orientacion Profesional Pedagogica.

La clase sirve para el conocimiento del estudiante, de ella nacen valoraciones
sistematicas y es el espacio mas cotidiano para recibir influencias orientadoras hacia la
profesion. De las buenas clases surgen muchas de las vivencias y conocimientos que
viabilizan, primero el interés cognoscitivo del alumno y después sus intereses
profesionales. El valor de la clase como via depende mucho de que la asignatura sea
impartida por un profesor de calidad, que valorice sus contenidos como importantes y
atractivos, ademas, el vinculo que establece el alumno con su profesor es de hecho el

primer vinculo con un profesional en funciones.

La clase es la principal via para estimular el interés por las carreras pedagogicas. Es
alli donde se presenta al estudiante un modelo vivo y directo de profesional de la
educacion y se construye el vinculo particular de donde nace la admiracién del
estudiante por sus docentes. La clase es cada dia una oportunidad para demostrar
desde lo racional la importancia de la educacién para la sociedad.
Impartir una clase que oriente profesionalmente, y en particular hacia las carreras
pedagdgicas, implica ante todo que la clase tenga calidad, sea atractiva y entusiasme
al estudiante con el aprendizaje de esa materia. Esto no puede ser resultado de la
casualidad, sino de la articulacién de los siguientes factores:

» La intencionalidad del profesor de incluir este aspecto en su clase.

» La preparacion cultural general del profesor, y pedagdgica en particular.

» El dominio del contenido particular a impartir en la clase.

» El trabajo metodolégico especifico que realice para incluir la Orientacion

Profesional pedagdgica.

La Educacién Primaria, constituye una de las que mayores potencialidades encierra para
materializar la Orientacion Profesional Pedagogica a partir de lo que significa el rol del maestro
en estas edades, por lo cual debe concebirse el sistema de actividades encaminado a este objetivo
en la integracién de los érganos de direccién y técnicos y con el protagonismo de las
organizaciones estudiantiles, asi como con la familia de los escolares, vistos todos como un

sistema de influencias Unico y coherente.
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La autora puntualiza la responsabilidad que tiene la Educacién Primaria para dirigir la
Orientacion Profesional Pedagdgica a través de las diferentes formas de trabajo
metodoldgico y de las diferentes actividades que dirigen en funcion de la formacion de
los escolares, constituyen punto de partida para las decisiones que se asumiran en la
investigacion, de ahi la necesidad de conceptualizar la Orientacion Profesional

Pedagdgica como contenido de preparacion de los directivos y estos a sus docentes.

La Orientacion Profesional Pedagdgica en la escuela tiene como punto de partida la
ejemplaridad del maestro, el prestigio del colectivo pedagdgico y la calidad con que se
desarrollan las clases. Los educadores con su ejemplo y trabajo diario, deben estimular
el desarrollo de intereses y motivar hacia el magisterio desde la propia clase. En este
trabajo es esencial revitalizar el activismo pedagdgico y el compromiso de cada
docente de engendrar a los mejores docentes hacia los Institutos Preuniversitarios

Vocacionales de Ciencias Pedagogicas.
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Capitulo I1. Modelacion Teorica- Practico de la Propuesta.

2.1. Diagnéstico y/o determinacion de necesidades.
La presente investigacion se desarrolla en el municipio de Ranchuelo, en la ENU Nicoléas Fleites
en el segundo ciclo de la Ensefianza Primaria. Para el estudio se tomé una poblacion de 42

docentes de la escuela, la muestra esta conformada por 15 docentes.
Conceptualizacion de la variable dependiente

Es el resultado del proceso a través del cual los docentes se apropian de
conocimientos y habilidades que le permiten cumplir los requerimientos necesarios
para dirigir la Orientacion Profesional Pedagdgica en el segundo ciclo de la Educacién

Primaria.

Tanto para la elaboracion como para el procesamiento y analisis de la informacion
obtenida result6 necesario operacionalizar la variable dependiente, determinando las
dimensiones e indicadores con su escala valorativa. (Ver anexo 1y 2)

Para determinar las necesidades se utilizaron como métodos: la observacion, el
analisis documental, andlisis del producto de la actividad, la prueba de desempefio, la
entrevista, la técnica de los diez deseos.

Analisis de los resultados.
Observacion a clases

Se observaron 2 clases a cada docente de la muestra para un total de 30 clases en las
asignaturas Matematica, Lengua Espafiola e Historia. Para ello se tuvieron en cuenta
los criterios recogidos en la Guia para el desarrollo y evaluacién de la clase, ademas
aspectos relativos al trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica ((anexo 3 y 4).
Mediante este método se detecto que el 70,0% de los docentes presento insuficiencias
en el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica desde la clase. Estas se
relacionaron con no concebirla como un espacio que por excelencia facilita la obtencion
de informacion sobre las sintesis abreviadas de las distintas profesiones y en
especifico las del area pedagogica, asi como la no utilizacion adecuada de métodos
gue activen el proceso, estimulen y orienten el aprendizaje y la inteligencia en el orden

profesional en las diferentes tareas docentes para lograr la motivacion hacia las
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carreras pedagogicas, no logrando su identificacion como una de las necesidades de
la demanda del pais

Se emple6 a los monitores en 8 de las clases visitadas (26.6 %) en la revision del
estudio independiente y ayuda a otros nifios. Ademas, en ninguna de las clases
observadas se planificaron tareas docentes dirigidas a la busqueda de informacién
sobre el tema. De la observacion a clases se determinaron las regularidades
siguientes:

Las tareas docentes y el contenido de las asignaturas no responden al trabajo con la
Orientacion Profesional Pedagdgica y no es sistematico el trabajo con los monitores.
Se marca como regularidad las insuficiencias en el dominio de objetivos y contenidos
qgue deben ser trabajados en funcion de la Orientacién Profesional Pedagdgica, se
divaga mucho sin llegar a determinar lo esencial pues se aborda de forma general, no
precisan los objetivos y contenidos relativos a la profesion con los que deben
proporcionar informacion, desarrollar intereses y habilidades en correspondencia con
las necesidades de los escolares y las necesidades del magisterio al trabajarlos de
forma préactica se observan muy dispersos y carentes de fundamentos por lo que no
posibilita que este promueva intereses profesionales hacia esta profesion.

Fueron observadas dos sesiones de circulo de interés pedagdgico a cada
docente de la muestra (anexo 5y 6) en los cuales se aprecié como resultado:

En lo relativo al conocimiento de la profesion con los que deben proporcionar
informacion, desarrollar intereses y habilidades en correspondencia con las
necesidades de los escolares y las necesidades del magisterio al trabajarlos de forma
practica se observan muy dispersos y carentes de fundamento por lo que no posibilitan
gue este promueva intereses profesionales hacia esta profesién en 26 sesiones de
circulos de interés para un 86%, solo en 4 sesiones se logra desarrollar intereses y
habilidades en correspondencia con las necesidades de los escolares para un 13,3%.
Se trabajo fundamentalmente en forma de clase en 15 de las sesiones observadas
para un 50%, de forma practica en 10 sesiones para un 33,3% y en conferencia 5 de
las sesiones observadas para un 16,6%, por lo que no se logré que en la mayoria de
los encuentros constituyera un espacio creativo, renovador y protagonico para el

escolar,
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Se observd que falta preparacion al docente para que pueda desarrollar actividades
que respondan a estas caracteristicas psicopedagogicas, desde el circulo de interés
pedagogico, las exposiciones y demas vias de manera que cada accion constituya una
invitacion permanente al estudio de carreras pedagogicas y logre estremecer la cultura
de las emociones en los escolares en 20 de las sesiones, para un 66,6%.

Solo en 5 docentes de los observados se utilizan las orientaciones del programa del
circulo de interés pedagogico editado por el MINED para un 16,6%

Segun la escala valorativa se sigue los siguientes criterios valorativos

Alto 2 docentes para unl13,3%, Medio 3 docentes para un 25% y bajo 10 docentes
para 66,6%

En la observacion a clases y sesiones de circulos de interés se determina como
regularidad las insuficiencias en la preparaciéon del docente en los conocimientos
tedricos, en el dominio de objetivos y contenidos que deben ser trabajados en funcion
de la Orientacion Profesional Pedagdgica en las actividades docentes y aquellas
actividades extraescolares como elemento que garantiza la orientacion de intereses
profesionales.

Analisis de documentos

Se realiz6 una revisiobn de documentos normativos del Ministerio de Educacion asi
como literatura cientifica en general que abordara el tema de la orientacién profesional
y especificamente la Orientacién Profesional Pedagdgica. Ademas, se analizd el
programa de circulo de interés de la ensefianza primaria, documento elaborado por el
Ministerio de Educacion con la sugerencia de orientaciones metodolégicas para cada
grado de la ensefanza. (Anexo 7).

Se comprob6é que la Resolucion 170/2000 (MINED, 2000) contiene indicaciones
generales sobre el trabajo con la Orientacién Profesional Pedagodgica de las nuevas
generaciones y algunas vias para llevarlo a cabo, pero no se dan orientaciones de
como instrumentarlo en la practica, especialmente para la formacion vocacional
pedagdgica. Igualmente, en “El Modelo de Escuela Primaria: una propuesta
desarrolladora de educacion, ensefianza y aprendizaje” (Rico et al., 2008) este tema se
incluye dentro de los objetivos de caracter educativo, no se observan orientaciones

especificas para realizar el trabajo.
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Segun el analisis realizado de la bibliografia en textos, pagina Web e Internet, existen pocas, en

mayor existencia se encuentra en investigaciones realizadas sobre el tema.

Analisis de los productos de la actividad.: (Anexo 8 y 9)

Se muestrearon los documentos del docente del segundo ciclo como Dosificacion de clases,
sistema de clases del segundo ciclo y actividades extracurriculares en los 15 docentes muestra,
constatandose que los 15 docentes para un 100% cuentan con la dosificacion de cada asignatura
y los sistemas de clases, asi como la planificacion de los circulos de interés derivandose de este
que en 13 docentes de la muestra para un 86,6% no se conciben tareas docentes para el trabajo
con la Orientacion Profesional Pedagogica con sus escolares, a partir del contenido de las
asignaturas Tienen planificadas las actividades extracurriculares como: circulos de interés 7
docentes para un 46,6 %, no tiene actividades planificadas 9 docentes para un 60% donde no se
precisan acciones creativas para motivar a los escolares en la Orientacion Profesional
Pedagogica, su disefio no parte del diagnostico de necesidades, ni se observan las precisiones que
se hacen para el desarrollo de esta tarea, asi como no se emplean con sistematicidad las

potencialidades y recursos con que cuenta el centro y su entorno.
El muestreo realizado a los documentos del docente demostrd que:

No se intenciona desde la planificacion del sistema de clases, acciones de preparacion
a los escolares sobre la tematica, teniendo en cuenta el diagndéstico de sus

potencialidades y necesidades.

Los programas de los circulos de interés son elaborados por los docentes se aprecia
gue aungue existen, no se corresponden con las orientaciones del Ministerio de

Educacion sobre los programas de circulos de interés para cada grado.
En los documentos analizados se encontraron como regularidades:

v' El trabajo con la Orientacién Profesional Pedagégica estad normado por una
resolucioén, existe un programa de Circulos de Interés Pedagdgico orientado
por el Ministerio de Educacion y el tema ha sido abordado por varios autores

lo que ha enriquecido la teoria existente.
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v En los documentos del docente no se aprecia de forma explicita tareas
docentes para dar salida curricular al tema.
v' La literatura cientifica sobre el tema se encuentra dispersa y no es de facil
acceso para los docentes.
El estudio realizado en la prueba de desempefio evidencio que: (Anexo 10y 11)
En la pregunta sobre los contenidos relacionados con la profesion pedagdgica que
debe llevar a sus escolares, solo 2 de los docentes para un 16,6% refiere aspectos
relacionados con la tematica desde los diferentes procesos que se realizan en el
centro, desde el modelo del maestro para incentivar la vocacion, la demanda de
maestros que necesita el pais, los maestros que se han destacado en diferentes
épocas, la obra martiana, 3 para un 19 % refieren mas de tres ejemplos y mencionan
menos de tres ejemplos 10 de los docentes para un 66,6%.
El 100% conoce los textos de la obra pedagdgica de José Marti relacionados con la
profesion que puede emplear en el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica en
sus escolares, solo 5 para un 33,3 %, explicaron de forma creativa como emplearlos,
10 docentes para un 66,6%, les faltd originalidad y conocimiento para su utilizacién.
Sobre los elementos que tendrian en cuenta al realizar el diagndstico de los intereses,
inclinaciones o vocacién hacia la Orientacion Profesional Pedagégica de sus escolares
refieren 6 de los docentes 40% los intereses de los escolares 9 plantean sus intereses
y motivaciones para un 60%.
El 100% de los docentes tienen carencias de algunas de las caracteristicas
psicopedagdgicas de sus escolares para despertar en estos la vocacion hacia el
magisterio, sélo hacen referencia al protagonismo, la motivacion, las cualidades del
escolar.
En el dominio las vias establecidas para desarrollar el trabajo de Orientacién
Profesional Pedagogica con sus escolares, se evaluaron 6 docentes para un 40 % en
medio y bajo 9 docentes para un 60%, ninguno se evalla de alto, por lo que reconoce
gue tienen insuficiencias
Consideran estar preparados para trabajar el contenido de cada una de las vias en
medio se evalla 6 docentes para un 40 %, bajo 9 docentes para un 60%, ninguno se
evalua de alto,
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El circulo de interés pedagodgico es una via fundamental para el trabajo de Orientacion
Profesional en los escolares del segundo ciclo de la educacion primaria.

Se evallan preparados para desarrollar el circulo de interés pedagogico con efectividad
de medio 6 docentes para un 40 %, bajo 9 docentes para un 60%, ninguno se evalla
de alto

El 100% considera que muy pocas veces han desarrollado la Orientacién Profesional
Pedagogica creando espacios atractivos, novedosos y estimulantes por falta de tiempo.
El 100% considera que en algunos de los circulos de interés pedagdgico desarrollan
motivaciones pedagogicas en sus escolares.

Consideran que para preparar a la familia en el apoyo que estos pueden brindar en la
Orientacion Profesional Pedagogica de sus hijos, es necesario un trabajo sistematico,
explicando la importancia del respeto de los derechos y deberes de los hijos, la
importancia de la profesion y con el ejemplo personal del maestro.

Estos resultados permitieron inferir la regularidad siguiente: los docentes poseen
escasos conocimientos tedricos y de procedimientos para dirigir la Orientacidn
Profesional Pedagdgica.

Entrevista a 6 directivos con el objetivo de constatar el nivel de preparacion y
dominio de las estructuras de direccién sobre el trabajo de Orientacién Profesional
Pedagogica en la Educacion Primaria. (Anexo12)

El 100 de los directivos entrevistados consideran que el trabajo de Orientacidn
Profesional Pedagogica en la escuela es insuficiente, han faltado acciones desde el
sistema de trabajo del centro, motivacién de todos los implicados para promover
acciones de motivacion de los escolares por la profesion.

En relacion con la preparacion de los docentes en los objetivos y contenidos del trabajo
de Orientacion Profesional Pedagogica en los escolares del segundo ciclo de la
Educacion Primaria consideran que es medio, por el 100% de los entrevistados.

Sobre los aspectos que presentan mas dificultades sefialan a la clase como la via
fundamental, la activacion del movimiento de monitores de forma sistematica y al
impartir los circulos de interés, que no es un encuentro, Sin0 una secuencia de

acciones que todas van hacia un fin.
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El 100% de los entrevistados consideran que desde el punto de vista metodoldgico, si
se insertan en las clases los textos martianos relacionados con la profesion

pedagogica, pero que falta calidad y profesionalismo en algunos de los docentes.

Los entrevistados refieren haber incluido para el trabajo de Orientacién Profesional
Pedagdgica en la preparacion a los docentes, temas teoricos, talleres sobre los
encuentros de circulos de interés, clases demostrativas y abiertas para desarrollar este
trabajo, desarrollando esa preparacion en la preparacion metodologica y para la

asignatura.

Sobre el conocimiento de los docentes conocen a profundidad las caracteristicas
psicopedagdgicas de los escolares para determinar sus aptitudes e inclinaciones hacia
esta profesion, 3 de los encuestados plantean que si lo conocen para un 50% y que
muchos no la saben aplicar en la practica, 3 plantean que no todos porgue tenemos en
las aulas, personal en formacidon que necesita de mayor preparaciéon y demostracion,

para un 50%.

El 100% considera que si se conocen todas las vias existentes para desarrollar el
trabajo de Orientacién Profesional Pedagdgica, la de mayor dificultad es la clase como

via fundamental.

El 100% valora el trabajo con el circulo de interés pedagdégico con insuficiencia, no es

sistematico y ha faltado seguimiento por las estructuras de direccion..

Refiere que en la clase se manifiesta la intencion hacia la vocacion pedagdgica desde
el ejemplo personal del maestro, en la formacion de valores de laboriosidad, ayuda
mutua, protagonismo del escolar, y en el trabajo con las potencialidades de cada uno

de los escolares.

El 100% considera que el trabajo con la familia es insuficiente para lograr que apoyen

la vocacion de sus hijos.

Sugieren realizar preparacion a los docentes, demostracion en torno al tema de
Orientacion Profesional Pedagogica para transformar este estado actual en que se

encuentra.

e De la entrevista se obtuvieron las siguientes regularidades:
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Insuficiencias en la preparacion docente metodolégica y cientifica
metodoldgica que se realiza en cada uno de los colectivos de ciclo en funcién
de los fundamentos y vias para el trabajo con la Orientacion Profesional
Pedagdgica de los escolares del segundo ciclo y su familia.
Desaprovechamiento de las potencialidades en algunos docentes sobre los
conocimientos de la teméatica y las vias para el diagnostico.

Analisis de latécnica de los 10 deseos

Se aplico la técnica de los 10 deseos a 63 escolares del segundo ciclo, los resultados
se muestran en el Anexol3 y 14). Del total, solo 23 alumnos para un 36,5% muestran
preferencias por estudiar en el futuro carreras pedagégicas como primer deseo, 18
alumnos para un 28,5% en segundo, del tercero al séptimo disminuy6 el porcentaje
desde un 0,3% a un 0,1 %. El 25,3% de los estudiantes no lo mencionaron entre sus
preferencias. Ello constituye la falta de motivacidén y del pobre trabajo para el desarrollo
de la vocacion hacia estas carreras.

Principales potencialidades y regularidades derivadas del andlisis de los
métodos y técnicas aplicadas.

Potencialidades

Preparacién del jefe de ciclo en la tematica por ser la autora de la tesis y dirigir la
preparacién a la muestra seleccionada.

Regularidades

Desde el sistema de trabajo de la institucion no se prioriza con sistematicidad a la
preparacion del docente en la temética objeto de investigacion.

No se aprovechan las potencialidades del horario Unico para materializar la tematica,
en la formacién integral del escolar primario, dandole continuidad por las demas
ensefianzas con una eficiente entrega pedagogica.

No se aprovechan todas las potencialidades que brinda la clase como via fundamental
del proceso docente educativo para motivar a los escolares hacia la Orientacion
Profesional Pedagdgica.

Necesidades.
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Estos resultados reafirman la falta de atencion a las potencialidades y necesidades de
preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion profesional Pedagdgica en:

% Elementos tedricos sobre la Orientacion Profesional Pedagodgica sobre los
documentos que rigen el trabajo de Orientacion Profesional Pedagogica en la

escuela.

% Confeccion y aplicacion de instrumentos para el diagnéstico de la motivacion de
los estudiantes.

% Habilidades para utilizar el contenido de las asignaturas en funcion de la
Orientacion Profesional Pedagdgica, elaborar programas y actividades para

trabajar con los circulos de interés y monitores.
Teniendo en cuenta lo antes expuesto se procede a la propuesta de solucion.
2.2 Propuesta de soluciény aplicacion ala practica.
2.2.1 Fundamentos generales que sustentan la propuesta.

En el capitulo anterior se determinaron las consideraciones de caracter tedrico
generales asi como las principales necesidades, marcos de referencia para formular la
propuesta del sistema de actividades de preparacion a los docentes del segundo ciclo
para la Orientacion Profesional Pedagdgica, sustentando en los siguientes
presupuestos tedricos metodolégicos.

Antes de abordar la concepcién de la propuesta es necesario realizar algunas
reflexiones sobre el término de sistema. Este se usa en la literatura de cualquier rama
del saber contemporanea y en la pedagogia se ha incrementado en los ultimos afios.
Estos términos se utilizan, entre otros, para designar un tipo particular de los resultados
de la investigacion pedagogica.

Si se reflexiona acerca de la teoria general de los sistemas, segun diferentes autores
es un sentido amplio, es una forma cientifica de aproximacion a la realidad y una
orientacion hacia una practica cientifica distinta. En un sentido mas concreto es un
modelo de caracter general que alude a caracteristicas muy generales compartidas por

gran numero de entidades y por diferentes descripciones.

El concepto de sistema como esencia de la teoria general de los sistemas.
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“....conjunto de elementos que guardan estrechas relaciones entre si que mantienen

el sistema directa o indirectamente unidos de forma mas o menos estable y su

comportamiento persigue normalmente un objetivo. ©~ (Marcelo Arnold y F Osorio

,2003) (10).

“....El sistema esta constituido por elementos que guardan entre si determinadas

relaciones. ”” (Z Hasmin V, A 1979). (11).

“....conjunto determinado de componentes relacionados entre si que constituyen una

formacion integra. ** (Julio Leiva ,1999). (12)

Su necesidad se justifica en el hecho de que a través de la aplicacién de instrumentos

de investigacién en la préactica donde se desempefa la maestrante, se pudo constatar

que los docentes de la institucién, y en particular los que se desempefian en el

segundo ciclo de la ENU Nicolas Fleites, estan carentes de la preparacion tedrico

metodoldgica necesaria para dirigir la Orientacién Profesional Pedagdgica en este nivel

de ensefianza.

Su organizacion sistémica se garantiza a partir de la definiciébn de un objetivo general

como categoria rectora, la determinacion de los subsistemas, cada uno con su

especificidad e interdependencia con los restantes, para ofrecer a los docentes a través

de diferentes actividades la preparacién que necesitan en términos de conocimientos,

procedimientos y modos de actuacidon para elevar su competencia para el desempefio

como orientadores profesionales pedagdgicos.

Se asumen los principios del trabajo metodolégico presentados por la investigadora

R.Salvador (2006), los principios para la direccion del proceso pedagogico y los

principios para la direccion de la Orientacion Profesional Pedagogica ya enunciados

anteriormente por lo que solo se declaran los relativos al trabajo metodoldgico. Estos

son:

a) Principio de la correspondencia entre el encargo social de la institucion escolar y el
contenido del trabajo metodologico a desarrollar.

b) Principio del caracter diferenciado y concreto del contenido del trabajo
metodoldgico.

c) Principio del caracter sistétmico del trabajo metodologico, donde el papel rector

dentro del sistema le corresponde a los objetivos.
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d) Principio de la contribucién al logro de un alto nivel politico-ideolégico en la
preparacion del personal docente.
e) El principio marxista de la practica como criterio de la verdad en la busqueda de
soluciones cientificas a los problemas concretos de la realidad educativa.
El sistema estd concebido como un proceso dialéctico, dinamico, y complejo pues se
intenciona un crecimiento profesional de los docentes del segundo ciclo de la
ensefianza primaria, desde la teorizacion de una rama del saber poco conocida por los
docentes y que constituyen los fundamentos psicopedagdgicos de la labor de
orientacién, para luego, desde las diferentes formas del trabajo metodoldgico, aprender
a hacer, demostrar los saberes asimilados y la transformacién de los modos de
actuacion profesional que en ellos se han producido. El sistema contribuye, desde el
puesto de trabajo de los docentes, al perfeccionamiento de su preparacion y a
demostrar que la escuela como microuniversidad puede asumir las carencias que en el
orden profesional manifiestan sus docentes y potenciar el desarrollo empleando sus
propios recursos humanos y materiales.
La necesidad que tienen los docentes de perfeccionar su preparacion, es la motivacion
fundamental de este trabajo, por lo que pretendemos proponer un sistema de actividades que
contribuyan a la preparacion de los docentes del segundo ciclo de la Educacion Primaria, para
que dirijan desde la clase, asi como en actividades extracurriculares la Orientacion Profesional

Pedagogica.

En el contexto concreto de la Pedagogia, el sistema es una construccion analitica (teérica o
préactica) sustentada en determinados postulados tedricos practicos que intentan la finalizacién y
optimizacion de un sistema pedagogico real y se dirige a la obtencion de determinados resultados

en la practica educativa o a mejorar los ya existentes.

El sistema da la posibilidad de utilizar herramientas tedricas metodoldgicas para trabajar sobre
las insuficiencias arrojadas por los resultados del diagndstico. Ademas por una parte se puede
analizar y transformar el objeto de estudio a partir de los vinculos que se establecen con él y por
otra parte interpretar el movimiento que ocurre en el mismo como resultado de la transformacion
de dichos vinculos. Los principios del enfoque sistémico permiten: Modelar la interaccion de

determinados elementos del objeto y de todo el objeto con su medio.

50



Enfatizar que en la modelacién el sujeto, sin intrometerse en la diversidad o variedad objetiva

inherente al original, regula sus posibilidades reflexivas.

Modificar lo que parece ser el aspecto dinamico actual del desarrollo de los sistemas

materiales, sin alterar su aspecto estatico - estructural.

Requisitos de un sistema:

» Que el objeto tenga una organizacion sistémica.

» Esta organizacion sistémica existe cuando sus componentes tienen las siguientes

caracteristicas:
Han sido seleccionados (implicacion).
Se distinguen entre si (diferenciacion).
Se relacionan entre si (dependencia).

Los requerimientos de una concepcién integradora para el proceso de la preparacién de los
docentes permiten determinar diversas formas de organizacion integrada en un todo sistémico.

Para ello se tuvo en cuenta las caracteristicas generales de Martin Serrano (1982).
Intencionalidad. Debe dirigirse con un propdsito explicitamente definido.

Grado de determinacion. Se debe definir cuales son los criterios que determinan los
componentes opcionales y obligatorios respecto a su objetivo.

Capacidad referencial. Debe dar cuenta de la dependencia que tiene respecto al
sistema social en que se inserta.

Grado de amplitud. Se deben establecer explicitamente los limites que lo definen como
sistema.

Aproximacion analitica al objeto. ElI sistema debe ser capaz de reproducir
analiticamente el objeto cuyas caracteristicas se pretenden modificar.

Flexibilidad. Debe poseer capacidad para incluir los cambios que se operan en la
realidad.

Sustentado en este analisis se decide la conformacion del sistema de talleres para la preparacion
de los directivos para trabajar con los docentes la Orientacion Profesional Pedagogica en la

Educacién Primaria.
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El sistema propuesto se organiza de manera tal que se vincula lo metodoldgico con lo préctico.
Se pone en préctica la orientacion cognoscitiva para mejorar el perfil profesional, acercandolo a

directivos competentes que perfeccionen la labor educativa en la escuela.
Concepcidn general del sistema de actividades.
Objetivo general.

e Contribuir a la preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion Profesional
Pedagogica en los escolares de la Educacion Primaria.

Las pretensiones del sistema de actividades se resumen en:

Etapa: Diagnoéstico
Como accidn inicial se realiza el estudio de los documentos rectores para el trabajo con la

Orientacion Profesional Pedagogica.

Se realizan precisiones en los contenidos concernientes a cada temética en
dependencia de los conocimientos y el desarrollo de procedimientos.

Corresponde a esta etapa la evaluacion inicial de las necesidades de preparacion de los docentes
que comprende conocimientos y procedimientos relacionados con la Orientacién Profesional

Pedagdgica.

Etapa: Desarrollo.

La determinacion de necesidades de preparacion de los docentes para dirigir la
Orientacion Profesional Pedagogica favorece la organizacion de las actividades
dirigidas a la determinacion de los objetivos, el contenido, procedimientos, las formas
organizativas, la evaluacion y la determinacion de la divulgacion de los resultados de la
misma.

Determinacion de los objetivos, contenidos y procedimientos. La determinacion de
los objetivos y el contenido de preparacion de los docentes para trabajar la Orientacion
Profesional Pedagogica, tiene en cuenta la realidad concreta de cada uno, asi como las
necesidades determinadas sobre el tema.

Los objetivos se dirigen a transformar el modo de pensar, actuar y sentir de los docentes y su
implementacion en la préactica.El sistema de actividades lo conforman dos subsistemas que se

representan a continuacion.
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REPRESENTACION GRAFICA.

Sistema de Actividades Metodolégicas

La preparacion a los docentes para dirigir la
Orientacion Profesional Pedagogica en los escolares

del segundo ciclo

Objetivo:
e Contribuir a la preparacion de los docentes para dirigir

la Orientacion Profesional Pedagogica en los

escolares de la Educacion Primaria.

/

Subsistema 1 Subsistema 2

Fundamentos tedricos metodoldgicos Procedimientos Metodol6gicos
para dirigir la Orientacion

gue sustentan la preparacion de los : Tk
Profesional Pedagdgica en los

docentes para dirigir  la Orientacion escolares de la Educacion
Profesional Pedagodgica en la < > Primaria.

. o ) g Objetivo. Preparar a los docentes
Educacion Primaria en los procedimientos

metodoldgicos para trabajar la

Objetivo: Preparar a los docentes en _ 7% C
Orientaciéon Profesional

fundamentos tedricos metodoldgicos Pedagdgica en la Educacion

que sustentan la Orientacion Primaria. - _
Preparacion para la asignatura

Profesional Pedagdgica en la Actividades de la 3 ala 10

Educacion Primaria.

Talleres1y 2
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Planificacién de las actividades metodoldgicas de preparacion a los docentes para dirigir
la Orientacién Profesional Pedagdgica.

Introduccion

La investigacion asume la utilizacion de actividades metodoldgicas partiendo de su concepcion
dentro de la resolucion 119 /2009 trabajo metodoldgico que es considerado como forma de
preparacion y un espacio de reflexion. Supone la implicacion de todos los participantes en
buscar vias que solucionen problemas cotidianos. Es un espacio activo, colectivo y de creacion.
Las actividades que se proponen realizar estan concebidas para favorecer la ensefianza y el
aprendizaje en contenido y metodologia de los docentes de la Ensefianza Primaria a través de
reflexiones, empleando una metodologia que los sensibilice de la importancia de esta labor
pedagdgica. De ahi la importancia de utilizar técnicas participativas provocadoras de
participacion para la reflexion y analisis sin cerrar dogmaticamente un tema para siempre,
moviendo la dindmica grupal en funcion de determinados puntos de vista y comportamientos.
Estas actividades metodoldgicas se complementan con acciones de trabajo independiente que

deben realizar, constituyendo espacios interprescenciales de auto preparacion.
Sistema de actividades

Contribuir a la preparacién de los docentes para dirigir la Orientacion Profesional
Pedagdgica con estudiantes del segundo ciclo de la ENU Nicolas Fleites Navarro

Actividadl Reunién Metodolégica 1: Diagnéstico preliminar y actividades de

preparacion
Objetivo: Valorar el sistema de actividades de preparacién y su metodologia de
aprendizaje para asumir una actitud reconsiderativa de la direccion de su préactica
pedagogica en torno a la Orientacion Profesional Pedagdgica, mediante el debate
colectivo del documento y el trabajo con tarjetas de estudio
Técnica participativa

Medios: pizarra, papel, computadora.

Formas de organizacion: Taller metodoldgico y auto preparacion.
Responsable: autora de la tesis

Participantes: docentes de 5to y 6to grado
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Formas de evaluacion: por la calidad de las reflexiones realizadas.

Orientaciones metodologicas:

Apertura: Se comienza con la presentacion de los participantes. Presentacion del
grupo. Técnica: ¢(Coémo soy? Tiene como objetivo provocar la reflexion acerca del
conocimiento de si mismo En un lugar determinado de trabajo, colocar tarjetas donde
aparezcan cualidades de la personalidad, un cartel indicard que cada cual debe
seleccionar la cualidad que mas le caracterice. Puede establecerse comunicacion con
otros participantes de forma individual, para dar razones de ;cdémo soy? ...y ¢coémo
nos ven los otros?

En plenaria cada cual explica la cualidad que selecciond.

El resto de los participantes intervienen para corroborar o aportar algun criterio sobre el
compafiero. Se realiza un analisis colectivo de las cualidades que debemos aspirar a
alcanzar. Luego, se continla con un ejercicio de expectativas.

A cada participante se le entrega una hoja de papel y se le pide que escriban como
creen que debe ser el trabajo con la Orientacion Profesional Pedagdgica. Se colocan
las hojas con la respuesta en un buzén para mezclarlas. Después cada participante
toma una al azar y va leyendo en voz alta para el grupo.

Elaboracion grupal:

Se presenta el siguiente pensamiento. “Educar no es dar carrera para Vvivir, Sino
templar el alma para la vida’.

Para la elaboracién grupal del tema se abre una rueda de comentarios. El coordinador
precisa la problematica a tratar.

Se le ofrece un tiempo a los participantes para que a partir de sus experiencias y
conocimientos previos, elaboren de manera individual acciones, con los elementos
esenciales que ellos consideren que debe contemplar la preparacién de los docentes
para el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica. De esta forma se sitla a los
docentes como agentes participativos en la preparacion de los escolares para el logro
de la calidad en este trabajo.

Se deben abordar criterios y dar argumentos sobre esta problematica como un

fendmeno en el que aparecen contradicciones en el contexto actual que vive el pais y
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que deben prepararse para resolverlas. En la elaboracion grupal, los participantes
expresan sus reflexiones e intercambian las ideas expuestas.

Cierre: Se pide a los participantes una palabra que exprese una reflexion final.

Se les invita a participar en los proximos talleres. Se presenta el programa de talleres,
se precisan elementos organizativos.

Se orientan las documentos y tematicas en que deben prepararse para el proximo
taller. Se actualiza el plan individual de cada docente

Estudiar la Resolucion 170/2000 (MINED, 2000), el Modelo de Escuela Primaria lo
referido al fin y los objetivos de la Ensefianza primaria y expresar como contribuye a la
Orientacion Profesional Pedagdgica.

Consultar el noveno seminario para educadores y el seminario de preparaciéon para el
curso 2009-010. Analice los conceptos de Formacion Vocacional, Orientacion
Profesional, Formacion Vocacional Pedagogica y Orientacion Profesional Pedagdgica.
Actividad 2

TALLER. El trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica una prioridad del
pais.

Objetivo: Preparar a los docentes en elementos tedricos sobre el trabajo de
Orientacion profesional pedagdgica.

Medios: bibliografia sobre el tema. Método: debate y discusion.

Responsable: autora de la tesis. Participantes: docentes de 5to y 6to grado

Formas de evaluacion: por la calidad de las reflexiones y exposiciones orales
realizadas.

Orientaciones metodologicas:

Preparacion previa

Realizar un analisis sobre la auto preparacion realizada.

Apertura: Presentar el siguiente pensamiento de José Marti.

“Todo esfuerzo por difundir la instruccidon es vano, cuando no se acomoda la
ensefianza a las necesidades del que la recibe.”

Andlisis .Leer el pensamiento. Buscar las palabras claves. Analisis del significado.
Llegar a conclusiones.

Presentar la técnica: Deje aqui su carga pesada... y recoja su alegria.
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-¢,Qué le decimos a ellos? A la entrada del local de trabajo se colocaran dos mesas. En
una de ellas una caja o bolsa y un letrero que diga:"Deje aqui su carga pesada”

Se les facilitardn tarjetas en blanco para que escriban aquellas cosas que mas le
preocupan, que se quieran deshacer, dejarlo, despojarse, deben ser anonimas para
que se expresen con toda libertad. Depositaran las tarjetas en la bolsa o caja
preparada

Recoja aqui su alegria. El coordinador previamente elaborard mensajes teniendo en
cuenta el numero de participantes, los deposita en la otra caja. Estos mensajes deben
contribuir a fomentar los conocimientos del grupo sobre el tema que se trabaja,
dirigirlos especificamente a elevar su autoestima y favorecer un clima agradable donde
reine la cordialidad y la paz. Puede auxiliarse del libro “Para la Vida”, pag. 36 y 39 El
coordinador recogera “la carga pesada”, leera las tarjetas y hara un comentario acerca

de qué dejaron ahi los participantes, por lo tanto se liberaron de ellas.

Invitara a que le den lectura a las “alegrias” recogidas, y a disfrutar de la actividad que
se realizara. Sintesis de la tarea
Realizar la apertura del taller mediante comentarios iniciales, para ello se realizard una
rueda de ideas acerca de lo ocurrido en el taller anterior, recordando los elementos
esenciales del Programa de Talleres presentado. Reflexionar acerca de la importancia
de partir de fundamentos tedricos necesarios.
Técnica Hoy vamos a conversar con el objetivo de enriquecer la esfera afectiva
emocional y desarrollar laimaginacion creadora.
Motivar a los docentes sobre la figura del maestro en la sociedad
Se dramatizard la realizacién de una encuesta en la calle. Para ello se selecciona al
azar un participante que sera “el locutor de radio o televisién” que recogera la opinion
popular y/o especializada de la poblacion y realiza la siguiente pregunta.

¢, Qué es formacion vocacional?
Analice los conceptos de formacion vocacional y Orientacion Profesional. Se hara un
resumen apoyados en la presentacion que contendra diapositivas con los principales
conceptos y elementos tedricos que los sustenta. Se continda preguntando

v' ¢ Qué diferencia existe entre estos términos?
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v ¢Qué es necesario para que ocurra la formacion vocacional y Orientacion

Profesional?
v' ¢ Qué hacer con un escolar que este motivado con la Formacion Profesional
Pedagogica?
¢, Como realizar el diagnostico de la Orientacion Profesional Pedagogica hacia carreras
pedagogicas?
v' ¢ Cuales son las potencialidades, oportunidades y barreras para el trabajo con la

Orientacion Profesional Pedagdgica?

A partir de estas interrogantes, se comunicard a los docentes que cada respuesta
debe darse a partir de una reflexion, lo que podran realizar por la preparacion previa

efectuada.

¢ Qué piensan del maestro en nuestro pais y de otras partes del mundo?

¢, Qué les dirian al estudiante y al maestro joven que tienen a su lado?

¢ Es correcto las expresiones de algunos docentes sobre nuestra profesion?
¢,En este caso como actuarias?

Se le entregan tarjetas a cada docente y se plantea que pueden escribir o reflejar lo
que quieran expresar del “Maestro” José Marti. (Pueden ser preguntas, ideas,

solicitudes, dibujos o cualquier otra forma de expresarse)
Cuando concluyen se forman equipos de acuerdo con:
- Preguntas al maestro sobre la ejemplaridad.

- Solicitudes sobre la clase como via fundamental para la Orientacion

Profesional Pedagdgica.

- ldeas que usted puede ofrecer para el trabajo para la Orientacion Profesional

Pedagogica. Pensamientos suyos. Otras formas de expresion.

En plenaria se favorece: la reflexion sobre los planteamientos, las respuestas a las
preguntas, se sugiere donde encontrar respuestas de acuerdo con las lecturas
realizadas con anterioridad en los talleres proximos en la preparacion de las clases

segun los programas del grado y actividades del curriculo escolar.
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Cierre: Se les pedira a los participantes que con una palabra expresen su impresion
sobre el taller. El coordinador registrard palabras con el objetivo de retomarlas en
proximos talleres si es necesario.

Se precisa tema, hora y lugar de proximas sesiones de trabajo y se orienta el trabajo de
preparacion individual. Consulta el programa de circulo de interés pedagogico del
MINED (2008b) para que resumas: estructura, objetivos y contenidos que aborda
métodos y medios que se emplean y Orientaciones metodologicas que se ofrecen.
Luego, analice como lo implementarias: con su grupo de alumnos, con alumnos del
grado que estan motivados por la profesion y llegue a conclusiones.

Actividad 3.

PREPARACION DE LA ASIGNATURA

Titulo: Prepararse para lograr el trabajo con la Orientacion Profesional Pedagogica.

Objetivo: Preparar a los docentes para el trabajo con la Orientacion Profesional
Pedagdgica.

Objetivos especificos: Analizar y precisar los objetivos y contenidos del curriculo que
se pueden aprovechar en funcion de la Orientacién Profesional Pedagdgica.

Disefar el sistema de tareas docentes para este tipo de trabajo.

Estimular el auto preparacion previa a la actividad a partir del estudio de la bibliografia
y tareas propuestas.

Método: Elaboracion conjunta, debate.

Medios: Programas del ciclo y Orientaciones Metodoldégicas.

Responsable: autora de la tesis. Participantes: docentes de 5to y 6to grado

Formas de evaluacion: por la calidad de las reflexiones realizadas.

Orientaciones metodologicas:

Antes de realizar la preparacion de la asignatura se les orienta a los docentes la
realizacion de diferentes misiones que contribuyen a su autopreparacién. Estas
misiones estan dirigidas a:

Estudio minucioso de una unidad del programa de Lengua Espafiola y de Ciencias
Naturales (investigaciones) de 5to y 6to grado, haciendo énfasis en los contenidos que

permitan el trabajo con la Orientacion Profesional Pedagogica.

59



Seleccionar uno de ellos, hacerlo corresponder con un texto del libro de lectura para
disefiar sistema de tareas docentes, que permitan la observacion, descripcion,
caracterizacion y valoracion de situaciones relacionadas con el trabajo de Orientacion

Profesional Pedagdgica.

Desarrollo:

Se organiza a los docentes por equipos, bajo la direccion del jefe de ciclo y se controla
el cumplimiento de las misiones (autopreparacion). Se comunica la actividad que van a
realizar. A cada equipo se le entrega una tarjeta con las orientaciones de lo que deben
realizar como formular objetivos dirigidos al logro de la Orientacibn Profesional
Pedagodgica, determinar los métodos, medios de ensefianza, formas de organizaciéon y

evaluacién de cada una de las tareas docentes elaboradas anteriormente, para el
sistema de clases de la unidad seleccionada

Conclusiones: Al finalizar la actividad se hace una valoracion y evaluacion de los

resultados individuales y colectivos.

Auto-preparacion: Elaborar los sistemas de clases de la unidad teniendo en cuenta lo

trabajado en la unidad.

Actividad 4

Titulo: Cémo crear del pre-destacamento “Guerrillero de la Ensefianza en la
institucion.

Objetivo: Analizar ideas de cOmo crear el pre-destacamento Guerrillero de la

Ensefianza a partir del programa de circulo de interés pedagdgico de quinto y sexto

grado.

Método: reflexion y debate. Medios: bibliografia sobre el tema (MINED, 2008b)
Responsable: autora de la tesis. Participantes: docentes de 5to y 6to grado
Formas de evaluacion: por la calidad de las reflexiones realizadas.
Orientaciones metodoldgicas:

Preparacion previa: Comprobar el estudio individual.
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Apertura

Se propiciard un intercambio de ideas acerca de lo ocurrido en el taller anterior,
haciendo énfasis en las orientaciones de la instancia superior sobre el programa de
circulo de interés y su estructura por grado.

Una motivacion combinada con dinamicas de animacion puede crear el ambiente
necesario de confianza y deseos de reflexionar sobre su cotidianidad en cada uno de
los participantes.

La invitacién a enlistar o escribir en pequefias hojas de papel como consideran ellos
que se puede tener en cuenta para crear el pre destacamento Guerrillero de la
Ensefianza. La investigadora da algunas ideas al respecto para guiar su
intencionalidad.

¢Qué elementos se pueden confeccionar para su identificacion?  ¢Quién lo
confeccionara?

Elaboracion de un himno que los identifique.

Creacién de un album que recoja la memoria desde preescolar a 6to grado

Confeccion de la bandera del destacamento Guerrillero de la Ensefianza.

¢, Como elaborar un debate y reflexién con los alumnos de 5to y 6to grado para conocer
como quisiera que funcione su destacamento Guerrillero de la ensefianza? Se realiza
el debate y reflexion.

Cierre:

Se les pide a los participantes que expresen en una hoja de papel como ellos se
imaginan el funcionamiento del destacamento.

Como tarea se les pide que confeccione un arbol para su utilizacion en la proxima
tarea. Elaboren instrumento para diagnosticar en los escolares la orientacion
vocacional teniendo en cuenta las siguientes dimensiones: conocimiento, motivacién,
actitud hacia las carreras pedagdgicas, asi como para diagnosticar a la familia para
conocer las aspiraciones de sus hijos.

Actividad 5

Titulo: Como diagnosticar a los escolares, familia y comunidad donde interactua

el escolar en la motivacién a carreras pedagdgicas.
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Técnica para la animacion del grupo: “El é&rbol de problemas”. Material
complementario

Presentacion del tema

Objetivos: Diagnosticar la situacion de la motivacion a carreras pedagogicas.
Materiales: P4pelografo, lpices de colores, hojas de papel.

Responsable: autora de la tesis. Participantes: docentes de 5to y 6to grado

Formas de evaluacion: por la calidad de las reflexiones realizadas.

Desarrollo:

Una motivacion combinada con dinamicas de animacion puede crear el ambiente
necesario de confianza y deseos de reflexionar sobre su cotidianidad en cada uno de
los participantes.

La invitacién a escribir en pequefias hojas de papel, como se puede diagnosticar la
motivacion a carreras pedagogicas de los escolares de quinto y sexto grado y de todos
aquellos problemas que consideran les afecta en la eleccion de su profesiéon. La
posibilidad de que se enriquezca con nuevos aportes estard siempre abierta, de
manera tal que nadie sienta que ha quedado algo sin decir.

Por consenso se llegara a determinar como diagnosticar, cual sera el problema en cada
grupo o sea muy numeroso y permitan dividirlos en diferentes circulos de interés y
qué acciones pueden realizarse para analizar ese dia.

Se orienta dibujar un arbol cuyo tronco sea el problema y en sus raices escribiran todas
las causas que le dan origen y en las hojas escribiran las consecuencias que esos
problemas tienen para la Orientacion Profesional Pedagdgica de los escolares de su
comunidad educativa.

De esta manera al plenario se lleva el resultado de su reflexién, como paso previo a las
actividades de propuestas de objetivos, soluciones, planes de acciones, etc. que
acometera posteriormente la comunidad educativa.

El coordinador, promueve el analisis colectivo. Se escogera la fecha que consideran
importante para la presentacion del pre destacamento a nivel de escuela.

Realiza el analisis de las acciones de caracter general para llegar a conformar las

acciones del segundo ciclo relacionada con la Orientacion Profesional Pedagogica.
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Cierre:

Una vez concluido el debate se confeccionan los instrumentos y se disefian las
acciones sobre la Orientacion Profesional Pedagogica que asumird el colectivo de
docentes, el cual quedar4d como memoria escrita de los talleres.

Se invita a los participantes al proximo taller, precisando aspectos organizativos, asi
como las teméticas que se abordaran, por lo que deben venir preparados con los
resultados de la aplicacion de los instrumentos a los escolares y su familia sobre la
Orientacion Profesional Pedagogica.

Estudiar la caracterizacion psicopedagogica del escolar del momento de desarrollo de

11 a 12 afios.

Actividad 6
PREPARACION DE LA ASIGNATURA
Titulo: La Orientacion Profesional Pedagdgica y el desarrollo de habilidades
metodoldgicas para su tratamiento en la preparacion de los docentes.
Objetivo: Aplicar los referentes tedricos metodoldgicos sobre el tema en la elaboracién
de acciones que permitan el logro de la Orientacion Profesional Pedagdgica.
Métodos: Discusion y debate.
Medios: Programas, Orientaciones Metodoldgicas, libros de texto, software.
Orientaciones metodologicas:
Se comienza la actividad con una conversacién que permita estimular a los docentes
para la actividad, se informan los objetivos y los aspectos a analizar.
Desarrollo:
Comenzar revisando las misiones dejadas en la autopreparacion. Dividir a los docentes
en dos equipos y orientar buscar los documentos que poseen sobre el tema.
Entregarles una tarjeta con las orientaciones a realizar.
Debata con otros participantes acerca de los resultados de los instrumentos aplicados
a los escolares y su familia para trabajo de la Orientacion Profesional Pedagogica en la
escuela.

¢, Qué acciones se deben realizar a partir de los resultados? ¢(Como pueden

contribuir las asignaturas en este trabajo?
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¢, Qué tematicas sugieres para el trabajo con la familia?
Valore y discuta en su equipo cémo elevar la efectividad del sistema de actividades de
la Orientacion Profesional Pedagdgica que existe en la escuela a partir de los
resultados de los instrumentos aplicados.
Analice el software “Nuestra Historia” y Amemos el Medio Ambiente. Explique como
debe producirse el trabajo con estos software para que se intencione la Orientacion
Profesional Pedagdgica.
En un papelografo y a través de una lluvia de ideas escribir todas las acciones que se
pueden realizar en la escuela para la Orientacion Profesional Pedagogica.
Conclusiones: Al finalizar se evaluara el resultado de los participantes tanto de forma
individual como colectiva.
Autopreparacion
Elaborar resimenes, cuadros sindpticos, esquemas, que permitan exponer el material
teorico.
Elaborar una clase para presentar en el seminario cientifico, donde se tenga en cuenta
los aspectos tedricos y practicos aprendidos en los talleres y la preparacion de la
asignatura. Presentar resultados de sus alumnos en clases, circulos de interés, areas
de juego y monitores.
Actividad 7.
PREPARACION DE LA ASIGNATURA
Elaboracion de tareas docentes para el trabajo de Orientacion Profesional

Pedagadgica.

Objetivo: Demostrar habilidades para elaborar tareas docentes que permitan lograr la
Orientacion Profesional Pedagdgica.

Medios: Programas del ciclo, software educativos. Método: Préctico.

Responsable: autora de la tesis. Participantes: docentes de 5to y 6to grado

Formas de evaluacion: por la calidad de las exposiciones realizadas, coevaluacion,

PNI (positivo, negativo, interesante).

Orientaciones Metodologicas:
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Preparacion previa: Analisis de los conceptos trabajados en talleres anteriores.
Apertura. Comentarios iniciales:

Los participantes comentaran acerca de lo ocurrido en el taller anterior, intercambiando
criterios sobre los aspectos fundamentales abordados y la preparacion adquirida para
enriquecer su practica profesional, asi como de la autopreparacion realizada.
Presentacion del tema Técnica para la animacion del grupo: “El correo”.

Recurso: Estoy de acuerdo, “Estoy inseguro”, no estoy de acuerdo...

El coordinador explicara al grupo que en esta actividad deben expresar sus criterios
acerca de los objetivos a lograr en el ciclo, luego se referirdn a los conceptos formacién
vocacional y orientacion profesional.

Debe designarse en el aula tres areas: “Estoy de acuerdo”, “Estoy inseguro”, “No estoy
de acuerdo”, las cuales estaran senalizadas. Se leeran varias tareas docentes, los
participantes deben pensar cuidadosamente y adoptar una posicion atendiendo a las
tres areas.

Se orientara al grupo que al escuchar lo leido, deben ubicarse en el area que
consideren y expresar su opinién con lo que se hara un analisis sobre las tareas
docentes. Una vez analizadas las tareas se procede a elaborar nuevas tareas docentes
para intencionar la Orientacion Profesional Pedagodgica.

Luego de revisado el software de la Coleccion Multisaber, los videos educativos del
centro y consultar los documentos de la biblioteca, determina qué actividades pueden
ser utilizadas en correspondencia con el objetivo del ciclo y en qué momento de la
clase, en caso de ser necesario realizar un fichero de los documentos consultados.
Antes de pasar al cierre se pide a los docentes que expresen como se han sentido en
el taller, y qué le aportara en el orden de la preparacion, lo que les permitiria cumplir
con la tarea final.

Cierre

Se parte de la interrogante: ¢ Me ayudd o no me ayudo el taller?

Cada participante debe expresar si la actividad realizada lo ayud6 o no para su trabajo

y por qué.

Actividad 8
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PREPARACION DE LA ASIGNATURA

Titulo: La Orientacion Profesional Pedagogica desde la clase de Historia de Cuba.
Objetivos: Analizar, valorar y evaluar la eficiencia y calidad en la preparacion de los
docentes para el logro de la Orientacion Profesional Pedagdgica en sus escolares a
partir del contenido de una unidad del programa de Historia de Cuba.

Método: Debate cientifico que promueva el intercambio, la exposicion de ideas y se
evallen los resultados obtenidos.

Medios: software

Contenido: Incluye elementos tedricos y practicos relacionados con el tema.
Orientaciones metodoldgicas: Se comienza la actividad con una conversacion que
permita estimular a los docentes para la actividad, se informan los objetivos y los
aspectos a analizar a partir de resultados de la preparacion anterior.

Se invita analizar la unidad 1 y 2 de Historia de Cuba de 5to y 6to grado y buscar los
temas que se relacionan con las personalidades que han contribuido con la educacion
en las diferentes unidades analizadas para elaborar tareas docentes y extradocentes
que propicien el vinculo de acciones dentro del curriculo escolar para el trabajo con la
biblioteca, el trabajo de los monitores y circulos de interés.

Desarrollo:

Comenzar revisando las misiones dejadas de autopreparacion

Buscar el programa de 5to Grado, para seleccionar los contenidos de la unidad de
Historia de Cuba relacionada con José Marti, José M Mendive y Félix Varela, Frank
Pais, Fidel Castro. Escoger un objetivo para:

Valorar las personalidades en las diferentes etapas y determinar los puntos de
contactos entre José M Mendive y Marti y Fidel y Marti.

¢, Como perduran las ensefianzas de estos maestros a través de la Historia? ¢Por qué?
¢, Qué debe aprender el alumno para desarrollar el amor por la profesion de maestro?

¢, Coémo trabajarlo en la clase de Historia de Cuba?

A partir de estas interrogantes elaborar situaciones de aprendizaje que se puedan
trabajar en clases o circulos de interés pedagodgicos relacionados con el ideario

pedagogico de José Marti, José M Mendive y Félix Varela.
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Elaborar acciones derivadas del contenido de la unidad que permitan la atencion a los
monitores, realizar exposiciones de albumes, medios, clases, cuadernos, etc.
Ofrecerles situaciones de aprendizaje para que valoren si permiten la Orientacion
Profesional Pedagdgica. Analizar el software de José Marti “El mas puro de nuestra
raza”, para elaborar actividades para las clases y circulos de interés, que permitan la
Orientacion Profesional Pedagdgica.

Conclusiones:

Al finalizar se evaluard el resultado de los participantes tanto de forma individual como
colectiva.

Actividades de autopreparacion desde el plan individual:

Profundice en los elementos tedricos sobre el tema

Analice el programa del grado que imparte, seleccione un contenido y explique como lo
desarrollaria con sus estudiantes, teniendo en cuenta los requerimientos de la
Orientacion Profesional Pedagdgica.

Actividad 9

Titulo: Las vias para el trabajo de Orientacion Profesional Pedagogica.

Objetivo: Preparar a los docentes en el conocimiento y la metodologia del trabajo de
Orientacion Profesional Pedagdgica mediante la participacion activa en los mismos
para el empleo de las diferentes vias en el fortalecimiento de la Orientacién Profesional
Pedagogica en los escolares.

Contenidos:

Teméticas

La clase y el circulo de interés pedagogico..

- El trabajo con los monitores. Otras vias que se emplean.

Método: Elaboracién conjunta.

Medios a utilizar: Pancartas, bibliografia (libros de textos).

Desarrollo.

Breve introduccion que permita motivar a los docentes en el mismo.

Inicio del taller con el andlisis y el debate de las exposiciones presentadas por cada
equipo, seleccionar a los equipos que desempefiaran de oponente.

Presentacion del tema, las tematicas y el objetivo a trabajar en el taller.

67



Desarrollo de las tematicas previstas en el tema con la participacion activas de los
docentes, empleando como técnica participativa la tela de arafia, cada docente tendra
una tarjeta con una situacion problémica correspondiente a cada tematica, disponen de
un tiempo para el trabajo en equipo, concluyendo este, se situaran en forma circular en
el aula, desde el centro el profesor responsable del taller sostiene un extremo de una
bola de hilo, lanza el otro extremo al equipo que tiene la situacion problémica
correspondiente a la primera tematica, a partir de aqui cada participante lanza el
extremo del hilo a quien él desee que participe de manera que al final queden
abordadas todas las tematicas y quede tejida una tela de arafia con el hilo .

Orientar como tarea independiente para analizar y debatir en el préximo taller.

-La preparaciéon de una escuela de padres, donde trate el tema, los padres en el apoyo
a la Orientacion Profesional Pedagdgica de sus hijos.

Aplicaciéon de la evaluacién dada por los equipos oponentes teniendo en cuenta la
preparacion, participacién y calidad de la misma.

Aplicacion del PNI.

Cierre del taller con la base orientadora del proximo.

Actividades de autopreparacién desde el plan individual: Lee y resuma

-Isidro Julian Herdesa Pérez y otros. COmo orientar hacia las profesiones en las clases.
-Tallart Fabre, Juana y otros: El trabajo de Orientacion Profesional. Revista Educacion,
trimestre julio — septiembre de 1998.

Actividad 10

Objetivo: Preparar a los docentes en el conocimiento y la metodologia del trabajo de
Orientacion Profesional Pedagdgica en las familias.

Tematicas

7.1- Vias para la preparacion de la familia en el apoyo de la orientacion vocacional
hacia las carreras pedagogicas de sus hijos.

7.2- Contenido a abordar en la preparacion de la familia.

7.3- La importancia del apoyo de la familia en la orientacién vocacional hacia el estudio
de carreras pedagdgicas en sus hijos.

Método: Elaboracion conjunta.

Medios a utilizar. Pancarta, bibliografia (I/t).
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Desarrollo.

Breve introduccion al taller para motivar y despertar el interés en los docentes.

Inicio del taller con el analisis y el debate de la preparacion de una escuela de padres
para preparar a estos en el apoyo a la orientacion vocacional de sus hijos hacia la
Orientacion Profesional Pedagogica.

Los docentes expondran el trabajo realizado.

Presentacion del tema, las tematicas y el objetivo a desarrollar en el taller.

Desarrollo de las tematicas previstas en el tema con la participacion activa de los
docentes, se empleara como técnica participativa un trabajo de mesa. Cada equipo
tendrd como actividad para desarrollar:

Equipo 1- explicara las vias que permiten el trabajo de preparacion de la familia en el
apoyo a la Orientacion Profesional Pedagogica de sus hijos.

-Elaborara una actividad con una de las vias que seleccione y demostrara cémo
prepararia a la familia para lograr su apoyo en la orientacion pedagdgica de sus hijos.
Equipo 2- Relacionard los contenidos que consideren importantes trabajar en la
preparacion de la familia.

-Demostrardn mediante una actividad de preparacién como abordaria uno de esos
contenidos en funcion de preparar a la familia para el apoyo de la Orientacion
Profesional Pedagogica de sus hijos,

Equipo 3- Abordardn la importancia del apoyo de la familia en la Orientacion
Profesional Pedagdgica de sus hijos.

Demostrardn mediante una actividad basada en su experiencia cdmo logran ocupar a
la familia en el apoyo a sus hijos para orientar la vocacion pedagdgica.

Concluida la actividad cada equipo presentara la exposicién del trabajo realizado.
-Orientar como actividad independiente para analizar y debatir en el préximo taller.
¢,Como puede desarrollar usted desde su posicion como docente espacios que
permitan divulgar lo concerniente a la profesion pedagogica?

¢, Qué iniciativas sugiere para que los escolares tengan una nocién mas amplia de esta
profesién pedagogica?

-Aplicacion de la evaluacion participativa (auto-evaluacion. heteroevaluacion vy
coevaluacion, docente, grupo de docentes y profesor responsable del taller)
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-Cierre del taller con la base orientadora para evaluar el sistema de actividades.

Se les motivara para que comenten las fortalezas y/o debilidades que tuvieron en el
taller anterior. Recurso: Aplicacion del PNI.

Al finalizar el coordinador realiza una valoracion acerca de las ideas aportadas y la
preparacion que evidencian haber alcanzado.

2.5 Aplicacion del sistema de actividades metodoldgicas en la practica escolar.
Como el pre-experimento es una variante del método experimental se utiliza la misma muestra

(intencional), donde el mismo grupo es control y experimento a la vez.
Para dar cumplimiento al objetivo se trabajo6 con la légica siguiente:

@ Valoracion por evaluadores externos.

@ Desarrollo del pre-experimento pedagdgico dirigido a valorar los cambios que se
producen en los docentes respecto a la preparacién para organizar el trabajo
metodoldgico.

Constatacion inicial (pre-test).

Instrumentacion del sistema de talleres.

¢ © ©

Constatacion final (pos-test).
@ Se concluye con la valoracién final.

Valoracion por criterio de evaluadores externos.

Una vez elaborada el sistema de actividades metodoldgica de preparacion a los
docentes del segundo ciclo para la Orientacion Profesional Pedagdgica fue sometida a
la valoracion de evaluadores externos para valorar su calidad y grado de competencia.
Se realiz6é una encuesta (Anexo 15y 16) a 10 evaluadores externos para conocer sus
opiniones y determinar el nivel de cientificidad y actualidad que le concedian al sistema
de actividades metodologicas. Estos evaluadores externos (Anexo 9) consultados
poseen entre 15y 32 afios de experiencia como minimo.

De los 10 evaluadores, 2 son Metodoldégas de la Ensefianza Primaria, Master, Auxiliar
y profesor principal (20,0%) (8 son Master y Profesor Auxiliar), 1 directores de Escuela
Primaria (10,0%) (1 es Licenciado y Auxiliar y Profesor Principal), 3 maestros

primarios de cuarto y sexto grados (30,0%) (Master, Auxiliar y Profesor Principal),
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(Licenciado), 3 es asesor, uno atiende la formacion vocacional (30,0%) (Master y
Profesor Auxiliar)1 jefe de ciclo es Licenciada e Instructora.

Los diez evaluadores externos para un 100% coinciden en sefialar que la propuesta
planteada, posee nivel cientifico por estar fundamentada por la teoria mas actual sobre
la Orientacion Profesional Pedagdgica. Segun su opinion, responde a aspectos de la
realidad de la practica pedagdgica, tiene nivel de aplicabilidad porque las actividades
se ajustan a las formas del sistema de trabajo metodoldgico, es necesaria dada las
insuficiencias que existen en la preparacion de los maestros sobre la orientacion
profesional pedagdgica, es novedosa porque hasta el momento no se habian aportado
sistema de actividades metodol6ogicas como resultado cientifico en la escuela primaria,
que abordaran el tema objeto de estudio y original por la forma de concebir las
acciones utilizando técnicas participativas y los medios con que cuenta la escuela. Las
principales sugerencias de los mismos se concentran en: La recomendacion de
elaborar materiales impresos con los temas.

Todo lo anterior permite afirmar que los evaluadores externos, valoran positivamente la
propuesta del sistema de actividades metodoldgicas de preparacion a los docentes del segundo
ciclo para la Orientacién Profesional Pedagdgica y sus recomendaciones sirvieron para
perfeccionarla antes de su aplicacion.

Desarrollo del pre-experimento.

Aplicacion del pre-test.

Se toman en consideracion como resultado del pre-test los obtenidos en el diagnéstico inicial con
caracter comprobatorio, la observacion a la clase de los docentes (anexo 3y 4) y la prueba de
desemperio (anexo 10y 11) pues se trabaja con la misma muestra y se clasifican a los docentes

segun escala valorativa.

Se observaron 30 clases en las asignaturas Matematica Espafol e Historia con el
siguiente resultado:

Indicador 1: De las 30 clases observadas se ubican en alto 2 para un 13,3%, medio 3
para el 19 % y bajo 10 para un 66,6% faltandole conocimiento de los principales

conceptos, ideas, principios pedagdgicos sobre la temética, de los métodos y técnicas
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de investigacién educativa para el diagnoéstico de la motivacion por las carreras

pedagdgicas, asi como de las vias y los métodos a utilizar para darle tratamiento en las

clases y en las diferentes actividades del proceso docente educativo.

Indicador 2: De las 30 clases observadas se ubican en alto 2 para un 13,3%, medio 3

para el 19 % y bajo 10 para un 66,6 % se evidencia que de forma general les falta

conocimientos sobre los contenidos de las asignaturas que le permiten su vinculacion
con el trabajo de Orientacién Profesional Pedagogica y del diagnéstico de la motivaciéon
de sus estudiantes por la actividad laboral, fundamentalmente la vocacion pedagogica,
no utilizan siempre el contenido de las clases para realizar el trabajo de Orientacidn

Profesional Pedagdgica.

Es por ello, que se tiene en cuenta en la primera etapa del sistema de actividades

(diagnostico) la prueba de desempefio o pre- test. Esta prueba se encaminé a constatar

los conocimientos que poseian los docentes sobre el tema, donde se les media

conocimientos de los aspectos tedrico-metodologicos sobre el tema. Los resultados

(Anexo 11) permitieron clasificar a los docentes en:

v" Nivel Alto: 2 del total (13,3%), por cumplir con todos los indicadores planteados
para esta escala, poseen conocimiento de los conceptos y documentos normativos
de la Orientacion Profesional Pedagdgica.

v Nivel Medio: 3 del total (19%) por presentar insuficiencias en algunos de los
indicadores y tienen cierto conocimiento de los aspectos tedrico-metodoldgicos
para la Orientacion Profesional Pedagdgica.

v" Nivel Bajo: 10 del total (66,6%) por no tener dominio de aspectos tedrico-
metodoldgicos para dar tratamiento a la Orientacion Profesional Pedagogica.

Como resultado de los instrumentos aplicados se pudo ubicar a los docentes en los niveles segun

escala valorativa disefiada por dimensiones

Dimensidn I: Conocimientos sobre la Orientacion Profesional Pedagdgica en la Educacion
Primaria (Ver Anexo 19 tablaly 2).

Nivel Alto: Solo 2 (13,3 %) de los docentes demuestra dominio de la Resolucion Ministerial
170/2000 sobre formacion vocacional, el Modelo de Escuela Primaria, el programa de Circulos

de interés pedagdgico y de los documentos rectores, normativos y metodoldgicos para trabajar
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Orientacion Profesional Pedagdgica en la Educacion Primaria, conoce los principales conceptos,
ideas, principios pedagdgicos le conceden importancia a esta tematica y demuestran
conocimientos de los métodos y técnicas de investigacion educativa para el diagnostico de la
motivacion por las carreras pedagdgicas, de las vias y los métodos a utilizar para darle

tratamiento en las clases y en las diferentes actividades del proceso docente educativo

Nivel Medio: Se ubican 3 (19 %) los docentes que demuestran dominio de al menos tres de los
documentos normativos y metodologicos para dar tratamiento a la Orientacion Profesional
Pedagogica en la Educacion Primaria, tiene cierto dominio de los conceptos relacionados con la
formacion vocacional pedagdgica y demuestran conocimiento de algunas vias y métodos a

utilizar para darle tratamiento en las clases y las actividades del proceso docente educativo.

Nivel Bajo: Se ubican 10 (66,6%) de los docentes, demuestran poco dominio teérico de los
documentos rectores y metodoldgicos que norman el trabajo a realizar con la Orientacion
Profesional Pedagogica en la Educacion Primaria, y demuestran poco conocimiento de las vias y
métodos a utilizar para darle tratamiento en las clases y en las diferentes actividades del proceso

docente educativo.
Dimension I1: Procedimental. (Ver Anexo 19 1y 2).

Nivel Alto: Solo 2 (13,3 %) docentes que conocen los contenidos de las asignaturas
gue les permiten su vinculacion con el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica
y tiene un diagnostico de la motivacion de sus estudiantes por la actividad laboral,
fundamentalmente la vocacion pedagdgica, utilizan siempre el contenido de las clases
para realizar el trabajo de Orientacion Profesional Pedagodgica, realizan
sistematicamente actividades extracurriculares con sus alumnos para desarrollar la

vocacion de los alumnos hacia el carreras pedagogicas..

Nivel Medio: Solo 3 (19 %) de los docentes demuestran dominio de algunos de los documentos
normativos y metodologicos para dar tratamiento a la Orientacidn Profesional Pedagdgica en la
Educacién Primaria, tienen cierto dominio de los conceptos relacionados con la Orientacion
Profesional Pedagogica y demuestran conocimiento de algunas vias y métodos a utilizar para

darle tratamiento en las clases y las actividades del proceso docente educativo
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Nivel Bajo: 11 (69 %) de los docentes que no tienen conocimientos de los contenidos
que les permiten el trabajo de formacion vocacional de las asignaturas que les permiten
su vinculacion con el trabajo de la Orientacion Profesional Pedagogica, no conocen el
diagnéstico de sus escolares que tienen vocacion por la actividad laboral,
fundamentalmente la vocacion pedagdgica, utilizan a veces el contenido de las clases
para realizar el trabajo de formacion vocacional pedagogica, realizan de forma
ocasional actividades extracurriculares con sus alumnos para desarrollar la vocacion de
los alumnos hacia el carreras pedagogicas..

Con el andlisis integral de estos instrumentos y de los indicadores se ubicaron en alto 2 para un
12%, medio 3 para un 25% y bajo 10 para 66,6% (ver Anexo20 tabla 1y 2)

Implementacion:

La etapa de implementacion se desarroll6 a partir de la insercion en el sistema de trabajo, donde
se pusieron en practica las acciones de preparacion disefiadas, teniendo en cuenta las formas de
trabajo metodoldgico a realizar la preparacion a través de una reunion metodoldgica, los talleres
metodoldgicos y la preparacion para la asignatura a partir del diagnostico de los escolares para

constatar la motivacion hacia carreras pedagogicas.

Se inicid la etapa de implementacion con una orientacion general a los docentes sobre las
acciones de preparacion a desarrollar, para prepararlos en orientacion profesional pedagdgica.
La primera accién ejecutada fue la reunién metodol6gica por la necesidad de dotar a los
docentes de una preparacion tedrico-practica sobre el tema. Esta forma de trabajo docente-
metodoldgico se estructurd a dos actividades por mes, de 2 horas de duracién cada una,

desarrollandose hasta febrero.

Los contenidos fueron seleccionados teniendo en cuenta los resultados del diagnoéstico realizado
en los conocimientos tedricos sobre Orientacion Profesional Pedagdgica y las carencias que

tenian los docentes en habilidades para dirigir este proceso.

Durante la aplicacién, los participantes se mostraron motivados. En los primeras
actividades se mantuvieron con cierta pasividad, necesitando niveles de ayuda a partir
de la inseguridad demostrada, a partir de la actividad 5 se fueron mostrando mas

interesados y mas independientes, ya en la actividad 7 demostraban conocimientos y
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habilidades profesionales que les permitian hacer y proponer acciones a través del la
preparacion recibida.

Dentro de las actividades que se desarrollaron tuvieron gran significacion la
preparacion para la asignatura, porque se prepararon para la practica de su
desempeifio profesional.

Abordaron criterios profundos, ante esta problematica como un fendmeno en el que aparecen
contradicciones y que deben prepararse para resolverlas, expresando sus reflexiones, el resto,
participa de los intercambios y expresa sus ideas, pero con carencias en lo que debe saber el
docente para lograr Orientacion Profesional Pedagdgica. Realizaron las actividades de auto
preparacion, lo que les permitié contestar las preguntas sobre el tema, elaborar juegos didacticos,
clases o fragmentos de clases, programas, acciones y al culminar el taller expresaron sus criterios

acerca de la experiencia vivida.

La evaluacion se trabajé en niveles ascendentes de complejidad partiendo de la
evaluacion sistematica, la discusion y el control del estudio independiente, tomando
como punto de partida los resultados concretos en los alumnos y los cambios en los
modos de actuacion de los docentes.

La autopreparacion aungue no constituy6 una accién especifica del sistema de actividades se
ejecutd de forma paralela al resto de las acciones de la misma, a partir de misiones dejadas a los
docentes para profundizar en lo trabajado o para propiciar su preparacion previa en determinado

contenido.

En la medida, que se les fue preparando, se fueron implementando en la practica escolar los
conocimientos adquiridos, asi como constatandose los resultados a travées de las actividades
derivadas del trabajo metodoldgico en el ciclo, como el control a la clase y el muestreo de

documentos.

Constatacion final (post-test)

Una vez, implementado el sistema de actividades metodoldgicas se volvid a aplicar la
observacion y la prueba de desempefio (post-test) a los 15 docentes de la muestra (Anexo 18)
con el objetivo de constatar los cambios que tuvieron lugar entre el estado inicial y el estado final

y valorar la efectividad de lo realizado a través de las dimensiones e indicadores declarados.
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La observacion del trabajo de los docentes en el aula que se realiz6 mediante 30 visitas
a clases (dos por cada maestro seleccionado y en diferentes asignaturas. Mediante
este método se detectd que 28 docentes para un 93 % vincularon sus clases con el
trabajo de Orientacion Profesional Pedagogica y tienen un diagndstico de la motivacion
de sus estudiantes por la actividad laboral, utilizan siempre el contenido de las clases
para realizar el trabajo de formacion vocacional pedagdgica, realizan sistematicamente
actividades extracurriculares con sus alumnos para desarrollar la Orientacion
Profesional Pedagogica. Asi como la utilizacion adecuada de métodos en las diferentes
clases que activaran el proceso, estimularon y orientaron el aprendizaje y la inteligencia
en el orden profesional en las diferentes tareas docentes.

Se empled a los monitores en 28 de las clases visitadas (93,3 %) en la revision del
estudio independiente y ayuda a otros nifios. Ademas, las tareas docentes estuvieron
dirigidas a la busqueda de informacion en estudio independiente sobre el tema en 28
(93% ) de las clases observadas.

Especialmente se verificaron los conocimientos que poseian los docentes sobre la orientacion
profesional pedagdgica después de implementado el sistema de actividades metodoldgicas. Los

resultados de esta prueba de desempefio fueron los siguientes:

En la pregunta 1, los 15 docentes para un 100% contestaron correctamente la pregunta 1 que
referia sobre el concepto de Orientacion Profesional Pedagdgica.

En la pregunta 3 s6lo dos para un 20,0% no contestd de forma correcta y en la Gltima pregunta

todos para un 100% contestaron verdadero.

La prueba de desempefio reflejé:

v" Dominio de conceptos sobre Orientacion Profesional Pedagégica

v Reconocen los documentos que existen en la escuela para trabajar la

Orientacion Profesional Pedagdgica.

Es por ello, que se tiene en cuenta en la primera etapa del sistema de actividades
(diagnostico) la prueba de desempefio o pre- test. Esta prueba se encaminé a constatar
los conocimientos que poseian los docentes sobre el tema, donde se les pedia que
determinaran si los planteamientos que se le daban eran verdaderos o falsos. Los

resultados (Anexo 18) permitieron clasificar a los docentes en:
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v Nivel Alto: 12 del total (80%), por cumplir con todos los indicadores planteados para
esta escala, poseen conocimiento de los conceptos y documentos normativos de la
Orientacion Profesional Pedagogica

v" Nivel Medio: 3 del total (20,0%) por presentar insuficiencias en alguno de los
indicadores y tienen cierto conocimiento de los aspectos tedrico-metodoldgicos
para la Orientacion Profesional Pedagdgica.

v" No se clasifica del nivel Bajo.

Como resultado de los instrumentos aplicados después de implementado el sistema de

actividades se pudo ubicar a los docentes en los niveles segin escala valorativa disefiada por

dimensiones

Dimensidn I: Conocimientos sobre la Orientacion Profesional Pedagdgica en la Educacion
Primaria (Ver Anexo 20 tabla 3y 4).

Nivel Alto: Un total de 12 docentes para (80 %) demuestra dominio de la Resolucion
Ministerial 170/2000 sobre formacion vocacional, el Modelo de Escuela Primaria, el programa
de circulos de interés pedagogico y de los documentos rectores, normativos y metodoldgicos
para trabajar Orientacidn Profesional Pedagogica en la Educacion Primaria, conocen los
principales conceptos, ideas, principios pedagdgicos, le conceden importancia a esta tematica y
demuestran conocimientos de los métodos y técnicas de investigacion educativa para el
diagndstico de la motivacién por las carreras pedagdgicas, de las vias y los métodos a utilizar

para darle tratamiento en las clases y en las diferentes actividades del proceso docente educativo

Nivel Medio: Se ubican 3 docentes (20 %) que demuestran dominio de algunos de los
documentos normativos y metodoldgicos para dar tratamiento a la Orientacién Profesional
Pedagogica en la Educacion Primaria, tiene cierto dominio de los conceptos relacionados con la
Orientacion Profesional Pedagodgica y demuestran conocimiento de algunas vias y métodos a

utilizar para darle tratamiento en las clases y las actividades del proceso docente educativo.
No se ubica ninguno en Bajo
Dimension I1: Procedimental. (Ver Anexo20 3y 4).

Nivel Alto: : Un total de 12 docentes para (80 %) que conoce los contenidos de las

asignaturas que le permiten su vinculacién con el trabajo de Orientacién Profesional
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Pedagdgica y tiene un diagnostico de la motivacion de sus estudiantes por la actividad
laboral, fundamentalmente la vocacion pedagogica , utiliza siempre el contenido de las
clases para realizar el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica realiza
sistematicamente actividades extracurriculares con sus alumnos para desarrollar la
vocacion de los alumnos hacia el carreras pedagogicas..

Nivel Medio: Sélo 3 (20 %) de los docentes tienen algunos conocimientos de los
contenidos de las asignaturas que le permiten su vinculacibn con el trabajo de
Orientacion Profesional Pedagdgica y conocen que algunos de sus estudiantes tienen
vocacion por la actividad laboral, fundamentalmente la vocacion pedagdgica, utilizan a
veces el contenido de las clases para realizar el trabajo de Orientacion Profesional
Pedagdgica, realizan de forma ocasional actividades extracurriculares con sus alumnos
para desarrollar esta la vocacion de los alumnos.

No se ubica ninguno en Bajo

Con el analisis integral de estos instrumentos Yy de los indicadores se ubicaron en alto 12 para un

80%, medio 3 para un 20% y no se ubica ninguno en bajo. (Ver Anexo20 tablas 3y 4)

Se clasifican nuevamente a los docentes atendiendo a la escala (Anexo 10) en: Alto:
12 docentes para un 80%, Medio: 3 para un 20%.
Estos resultados evidenciaron un cambio cualitativo en la dimensién cognitiva ya que
los docentes adquirieron conocimientos solidos acerca de los documentos normativos,
principales conceptos y fundamentos teéricos que sustentan el trabajo de Orientacion
Profesional Pedagodgica, asi como de los instrumentos que permiten hacer un
diagnéstico de la motivacion de los estudiantes para poder dirigirla y trabajarla
atendiendo a las preferencias e inclinaciones individuales de los estudiantes.
Igualmente, los cambios en la dimension procedimental se manifestaron en las
habilidades adquiridas para el trabajo de Orientacion Profesional Pedagodgica a traves
de los circulos de interés pedagdgicos, los encuentros de monitores, y especialmente
por el uso de los contenidos de las asignaturas. Todo ello se constaté durante la
implementacion del sistema de actividades metodoldgicas.

2.4 Valoracion de la efectividad del Sistema de actividades de preparacion a los

docentes para la Orientaciéon Profesional Pedagodgica en la Educacion Primaria.
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Concluida la aplicacion de la propuesta se procedié a la comprobacion del estado de la
variable dependiente (Anexo 21 .Tablas 5 y 6). En estas tablas se puede apreciar
como los indices en cuanto a dimensiones, indicadores y niveles van aumentando
gradualmente: Dimension |: Nivel Alto: 12 (80 %), Medio: 3 (25%) y ninguno Bajo:
docentes, Dimension Il: Nivel Alto: 12 (80 %), Medio: 3 (25%) y ninguno Bajo.

Un estudio del contenido que reflejan en el PNI y en las Frases muestra que:
Aprendieron a respetar criterios, a valorar distintos puntos de vista, a escuchar, a
conocer a los companeros, ademas de algunas cuestiones relativas a la Orientacion
Profesional Pedagdgica. Les gustd la dinamica, la espontaneidad, las técnicas,
discutir, opinar y compartir experiencias, ademas de las teméaticas. Consideraron
positivo el tener la oportunidad de compartir experiencias y de reflexionar sobre la
Orientacion Profesional Pedagdgica. Les parecieron interesantes los nuevos
conocimientos adquiridos.

Les sorprendid: la reaccion de algunos en ciertos temas, las opiniones y formas de

pensar de otros, darse cuenta que deben superarse.,_No les qustd: no respetar

opiniones, hablar al mismo tiempo, que le cuestionen su opinidn, los cambios de local,
los subgrupos. Lo negativo: la incomprension de algunos, Ya sabian: la importancia
de la profesion y sus detalles en la relacién con la motivacion pedagogica, que se debe
hablar de la profesion con los escolares y de ser ejemplo para incentivar el amor por
ella y para comprender la necesidad del pais. Ademas, los metoddlogos, el jefe de
ensefianza y directores de escuelas consultados a partir de su incidencia en el centro,
expresaron que se produjeron cambios significativos en la preparacion de los docentes
del segundo ciclo , dados por el dominio tedrico y metodolégico sobre el tema y el
desarrollo de habilidades alcanzado, en la Orientacion Profesional Pedagdgica, visto en
la elaboracion de actividades, programas, eventos de circulos de interés y monitores,
exposiciones de dibujo, literatura y  medios de ensefianza. En general la
implementacion de la propuesta permiti6 modificar la variable dependiente, donde los
docentes de la muestra quedaron preparados Alto: 12 (80 %), Medio: 3 (25%) y
ninguno Bajo Por todo esto se considera la propuesta como efectiva, confiable,
factible, precisa y viable, con pertinencia social, para la preparacion de los docentes,
para trabajar la Orientacion Profesional Pedagogica.
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CONCLUSIONES.

Los fundamentos tedricos metodoldgicos que sustentan la preparacion de los
docentes para dirigir la Orientacion Profesional Pedagogica en el segundo ciclo de
la Educacién Primaria desde el punto de vista filoséfico, sociolégico pedagogico y
psicolégico, estdn avalados por los criterios de la teoria de Vigostsky y los
pedagogos cubanos de avanzada.

. El diagndéstico realizado a la muestra seleccionada permitié constatar que existen
insuficiencias en la preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion
Profesional Pedagdgica en el segundo ciclo de la Educacion Primaria.

. El sistema de actividades propuesto se corresponde con las necesidades de la
muestra y se caracteriza por su enfoque participativo, original y creativo, lo que
favorece la preparacion de los docentes para asumir los retos de la Educacion
Primaria.

. Los evaluadores externos consultados consideran que la propuesta del sistema de
actividades para la preparaciéon de los docentes, tiene adecuado nivel cientifico,
aplicabilidad y actualidad, pues responde a las necesidades actuales y a una de las
prioridades mas importantes de la educacion.

. La aplicacion del sistema de actividades en la practica pedagdgica permitié la
preparacion de los docentes para dirigir la Orientacion Profesional Pedagogica en el
segundo ciclo de la Educacion Primaria., lo que se puso de manifiesto en la

constatacion realizada a través del experimento pedagogico.
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ANEXO 1: Operacionalizacion de la variable
Dimensién 1: Cognitiva.

Indicadores:

Dominio de documentos normativos vigentes.

Conocimientos tedricos sobre la Orientacion Profesional Pedagdgica, sus etapas, vias.

Dominio de los métodos y técnicas de investigacion educativa para el diagnéstico de la motivacion
por el estudio de carreras pedagdgicas.

e Conocimiento de los contenidos de las asignaturas que pueden emplearse para el trabajo de de Orientacién

Profesional Pedagdgica.
Dimension 2. Procedimental

Indicadores:

Utiliza el contenido de las clases para realizar el trabajo de Orientacién Profesional Pedagdgica
Realiza actividades como (circulos de interés y monitores) para desarrollar la Orientacion
Profesional Pedagodgica.

Aplica instrumentos para tener un diagndstico de la motivacién de sus estudiantes por la actividad
laboral, fundamentalmente la Orientacion Profesional Pedagdgica

Responsabilidad y desempefio de los docentes para la preparacion de los escolares en la
Orientacion Profesional Pedagdgica

Anexo 2

Escala para determinar los indicadores de cada dimensién.

Para la dimension 1: Cognitiva. En el nivel alto (A), se ubican a aquellos docentes que demuestra dominio de la resolucion

ministerial 170/2000 sobre formacion vocacional, el Modelo de escuela primaria, el programa de Circulos de interés pedagégico y
de los documentos rectores, normativos y metodolégicos para trabajar Orientacion Profesional Pedagégica en la Educacién
Primaria, conoce los principales conceptos, ideas, principios pedagdgica le conceden importancia a esta tematica y demuestran
conocimientos de los métodos y técnicas de investigacion educativa para el diagnéstico de la motivacion por las carreras
pedagogicas, de las vias y los métodos a utilizar para darle tratamiento en las clases y en las diferentes actividades del proceso

docente educativo.

En el nivel medio (M), se ubican a los docentes que demuestran dominio de al menos tres de los documentos normativos y
metodolégicos para dar tratamiento a la Orientacion Profesional Pedagdgica en la Educacion Primaria, tiene cierto dominio de los
conceptos relacionados con la formacién vocacional pedagdgica y demuestran conocimiento de algunas vias y métodos a utilizar

para darle tratamiento en las clases y las actividades del proceso docente educativo.

En el nivel bajo (B), se ubican a aquellos docentes que demuestran poco dominio tedrico de los documentos rectores y
metodoldgicos que norman el trabajo a realizar con la Orientacion Profesional Pedagogica en la Educacion Primaria, y demuestran
poco conocimiento de las vias y métodos a utilizar para darle tratamiento en las clases y en las diferentes actividades del proceso

docente educativo.
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Para la dimensién 2: Procedimental.

En el nivel alto (A), se ubican a aquellos docentes que conoce los contenidos de las asignaturas que le permiten su
vinculaciéon con el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica y tiene un diagnostico de la motivacion de sus
estudiantes por la actividad laboral, fundamentalmente la vocacién pedagdgica, utiliza siempre el contenido de las
clases para realizar de Orientacién Profesional Pedagdgica realiza sistematicamente actividades extracurriculares con
sus alumnos para desarrollar la vocacion de los alumnos hacia el carreras pedagogicas..

En el nivel medio (M), se ubican a aquellos docentes que tiene algunos conocimientos de los contenidos de las
asignaturas que le permiten su vinculacion con el trabajo de Orientacién Profesional Pedagégica y conoce que
algunos de sus estudiantes tienen vocacion por la actividad laboral, fundamentalmente la vocacién pedagdgica, utiliza
a veces el contenido de las clases para realizar el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdégica realiza de forma
ocasional actividades extracurriculares con sus alumnos para desarrollar la vocacién de los alumnos hacia el carreras
pedagdgicas..

En el nivel bajo (B), se ubican a aquellos docentes que no tienen conocimientos de los contenidos que le permiten el
trabajo de formacién vocacional desde las asignaturas, no conoce el diagnéstico de sus escolares que tienen
vocacién por la actividad laboral, fundamentalmente la vocacion pedagdgica, utiliza a veces el contenido de las clases
para realizar el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica realiza de forma ocasional actividades extracurriculares
con sus alumnos para desarrollar la Orientacion Profesional Pedagégica.

Anexo 3. INDICADORES ADICIONALES A LA GUIA DE OBSERVACION A CLASE. Objetivo: Constatar cémo los
docentes intencionan el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica en el contenido de la clase antes y después

de aplicado el experimento.

1. Aprovechamiento del contenido de la asignatura en funcién de Orientacién Profesional Pedagdgica y su
identificacién con las necesidades de la demanda del pais.
2. Actividades que desarrolla en la clase en funcién de la Orientacion Profesional Pedagogica a partir del

protagonismo estudiantil.

3. Utilizo6 tareas docentes que permiten estremecer el mundo interior de los escolares para que sientan interés hacia

las carreras pedagogicas.
4. Orientd la bisqueda de informacion en estudio independiente sobre Orientacién Profesional Pedagogica.

La escala valorativa sigue los siguientes criterios. Alto., Medio y Bajo
Anexo 4 Resultados de indicadores adicionales a la guia de observacion a clase (pre- test.

Pregunta Alto Medio Bajo
L 2 (13,3%) 3(25) 10( 66,6%)
2
3 (25 %) 4 (26,6) 8(66,6%)
10( 66,6%)10
3 2 (13,3%) 3 (25 %)
4 0% 0% 100%
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Anexo 5

Guia de observacién a un encuentro de circulo de interés pedagégico.

Objetivos- Constatar las deficiencias que presentan los docentes en el desarrollo del circulo de interés pedagogico
dirigido a la Orientacién Profesional Pedagdgica mediante una guia de observacion al mismo para determinar la
inclusién de estos elementos en el sistema de actividades de preparacion.

Aspectos-

1- Qué elementos relativos al conocimiento de la profesion se trabajo.

2-Como los trabajd. En forma de clase, conferencia, de forma practica.

3- Logrd que su encuentro constituyera un espacio creativo, renovador y protagénico para el escolar, como lo logré.

4- Promovié la participacion de los escolares en funcién de fortalecer la Orientacién Profesional Pedagdgica. Qué
actividades desarrollo para lograrlo.

5- Durante el encuentro logré aportar motivaciones pedagdégicas a sus escolares. Cuales.

6- Lo trabajado en el encuentro coincide con el programa del circulo de interés pedagogico editado por el MINED.

La escala valorativa sigue los siguientes criterios valorativos.

1- Alto. 2- Medio 3- Bajo
Anexo 6

Resultado de la observacion a un encuentro de circulo de interés pedagégico

Alto Medio Bajo
1 | Conocimiento sobre la profesion 2 (13,3%) 3(25) | 10(66,6%)
2 | Formaen que lo trabajo 2 (13,3%) 3(25) | 10(66,6%)
3 | Motivacion que logré en el encuentro 2 (13,3%) 3(25) | 10(66,6%)
4 | Actividades que se realiz6 2 (13,3%) 3(25) | 10(66,6%)
5 | logré aportar motivaciones pedagogicas a sus

2 (13,3%) 3(25) | 10(66,6%)
escolares

6 | Uso del Programa de circulo de interés
o . 2 (13,3%) 3(25) | 10(66,6%)
pedagégico editado por el MINED

ANEXO 7 Revisidon de documentos.

Revisién de los documentos normativos en funcién de la Orientacién Profesional Pedagogica. (Modelo de Escuela Primaria,

Prioridades de la Educacion Primaria., Resoluciones Ministeriales.

Objetivos: Verificar si se incluyen objetivos, contenidos y recomendaciones metodoldgicas dirigidos a la orientacion profesional,
hacia carreras pedagdgicas y obtener informacion sobre la documentacion docente, rectora, normativa y metodolégica requerida y

la proyeccion de los objetivos que tributan

Guia para la revisién de documentos:
Actividades1-Analizar: - Programas directores. Programas de cada grado.
R/M 118-2008. Modelo de Escuela Primaria.

Aspectos a analizar
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Dominio del contenido de las Resoluciones y documentos vigentes sobre la Orientacion Profesional Pedagégica, ademas de la

Resoluciones 118, 119 y su aplicacion. Modelo de Escuela Primaria.

Anexo 8 Andlisis de los productos de la actividad de los docentes.

Objetivo: Constatar c6mo se concreta en el sistema de clase la planificacion, evaluacién y control de tareas docentes para la

Orientacidn Profesional Pedagdgica de los escolares.

Aspectos a controlar

o Presencia de documentos estatales que norman el trabajo de Orientacion Profesional Pedagégica en las
primarias.
Si No ¢Cuales?

e Disefio del sistema de clase en funcién de la Orientacion Profesional Pedagégica.
Dosificacion de las diferentes asignaturas
Sistema de clases

Actividades extradocentes

Anexo 9
Resultados del productos de la actividad de los docentes

Documentos Sl % No %
Dosificacién de las diferentes asignaturas 15 100 -

Sistema de clases 2 13,3 | 13 86,6
Actividades extradocentes 7 46,6 |9 60

Anexo 10.

PRUEBA DE DESEMPENO DE PRE/TEST Y POS/TEST

Anexo 2.

Prueba Pedagégica para docentes de segundo ciclo de la educaciéon primaria.

Estimado docente la prueba pedagégica que hoy ponemos en tus manos forma parte de una investigacién que sobre
el tema de Orientaciéon Profesional Pedagdgica en los escolares del segundo ciclo de la Educacion Primaria se ha
decidido iniciar, le rogamos que sea lo mas sincero posible al plasmar su respuesta, pues con ello estara
contribuyendo a la busqueda de nuevas soluciones. Le estaremos eternamente agradecidos. Muchas gracias.
Objetivo-

Constatar el nivel de preparacién de los docentes en el conocimiento sobre el trabajo de Orientacion Profesional
Pedagdgica mediante la aplicacion de una prueba pedagoégica que proporcione la situacion actual en que se
encuentran los mismos, para organizar dichos conocimientos en el sistema de actividades.

Actividades-

1- ¢ Cuales son los contenidos relacionados con la profesion pedagégica que debe llevar a sus escolares?
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2- ¢Conoce los textos de la obra pedagogica de José Marti relacionados con la profesién que puede emplear en el
trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica en sus escolares?

a) Si su respuesta es afirmativa. Explique brevemente como los emplearia.

3- Exprese brevemente qué elementos tendria en cuenta al realizar el diagnéstico de los intereses, inclinaciones o
vocacién hacia la Orientacién Profesional Pedagdgica de sus escolares.

4- ;Como usted tendria en cuenta las caracteristicas psicopedagdgicas de sus escolares para despertar en estos la
vocacion hacia el magisterio?

5- Domina las vias establecidas para desarrollar el trabajo de Orientacién Profesional Pedagodgica con sus escolares.
a__ Alto b Medio c__ Bajo

6- ¢ Cémo considera su preparacion para trabajar el contenido de cada una de las vias?

a__ Alto b Medio c__ Bajo

7- El circulo de interés pedagdgico es una via fundamental para el trabajo de Orientacién Profesional en los escolares
del segundo ciclo de la educacion primaria.

a) Como considera usted su preparacion para desarrollar el circulo de interés pedagdgico con efectividad.

a__ Alto b Medio c__ Bajo

b) Si se considera preparado los desarrolla creando espacios atractivos, novedosos y estimulantes.

a___ Siempre b Aveces Cc___Muy pocas veces

d) Logra su circulo de interés pedagdgico desarrollar motivaciones pedagdgicas en sus escolares.

a__ Entodos b Enalgunos ¢___Enninguno

9- ¢Qué elemento tendria en cuenta al preparar a la familia en el apoyo que estos pueden brindar en la Orientacién
Profesional Pedagégica de sus hijos?

Anexo 11

Anadlisis de la prueba de desemperfo aplicada a los docentes de pre/test

Preguntas Alto Medio Bajo

1 16,6% 19% 66,6%

2 33,3% 66,6%

3 60% 40%

4 - - 100%

5 40% 60%

6 40% 60%

7 40% 60%

8 100% - -

Pregunta7b Pregunta 7 d

Siempre A veces Muy pocas | En todos En algunos En ninguno
veces

- - - - 15 100% 15 100%

Anexo 12

Guia de entrevistas.
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Estimados colegas la presente entrevista forma parte de una investigacion que se ha decidido iniciar en el tema de
Orientacion Profesional Pedagdgica en la preparacion de los docentes del segundo ciclo de la Educacion Primaria,
les pedimos que en el intercambio nos proporcione con la mayor sinceridad posible la respuesta a cada interrogante,
les estaremos muy agradecidos, muchas gracias.
Objetivo- Constatar el nivel de preparacion y dominio de las estructuras de direccion sobre el trabajo de Orientacién
Profesional Pedagdgica en escolares del segundo ciclo de la educacion primaria mediante una entrevista a los
mismos para orientar el sistema de actividades de preparacion a los docentes en aquellos elementos que aun
muestran insuficiencias.
Aspectos-
1- Pregunta introductoria: ¢ Cémo valoran el trabajo de Orientacién Profesional Pedagdgica en la escuela? ¢ Cudles
son los principales problemas que enfrentan?
2- En relacién a los objetivos y contenidos del trabajo de Orientacién Profesional Pedagdgica en los escolares del
segundo ciclo de la educacion primaria. Cémo consideras la preparacion de los docentes. Alto, medio o bajo. Qué
aspectos presentan mas dificultades.
3- Desde el punto de vista metodolégico, se insertan en las clases los textos martianos relacionados con la profesion
pedagdgica.
-Si es asi como lo hacen. -Si no es asi por qué no lo hacen.
4-;Qué elementos relacionados con el trabajo de Orientacion Profesional Pedagdgica han incluido en la preparacion a
los docentes para desarrollar este trabajo?.¢, Como desarrollan esa preparacién?
5- Considera que los docentes conocen a profundidad las caracteristicas psicopedagégicas de los escolares para
determinar sus aptitudes e inclinaciones hacia esta profesion.
-Si se conoce como las emplea en la practica.
-Si no las conoce qué se esta haciendo para que las conozcan.
6- Se conocen todas las vias existentes para desarrollar el trabajo de orientacién vocacional hacia el estudio de
carreras pedagoégicas. En cudles presenta mas dificultad. Por qué.
7- Usted que ha observado a través de las visitas el desarrollo de las diferentes vias.
-Cémo valora el trabajo con el circulo de interés pedagdgico.
-En la clase se manifiesta la intencién hacia la vocacion pedagogica. Como se manifiesta.
-Cémo es el trabajo con la familia para lograr que apoyen la vocacién de sus hijos.
-Qué otras vias emplea el docente y como las utiliza.
8- Qué sugiere hacer en torno al tema de Orientacion Profesional Pedagdégica para transformar este estado actual en
gue se encuentra.

Anexo 13. TECNICA DE LOS 10 DESEOS

Objetivo: Determinar las principales aspiraciones de los estudiantes, para poder valorar el nivel jerarquico que le

conceden a la profesion de maestro.
Compafiero (a) estudiante:

Estamos realizando una investigacion sobre la Orientacion Profesional Pedagdégica, necesitamos que escribas en

orden de interés para ti lo que quisieras estudiar en el futuro. Muchas gracias.

Tabla 5. Orden jerarquico que dan los estudiantes al estudio de carreras pedagdgicas entre sus preferencias.
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Anexo 14 Resultados de la técnicade los 10 deseos

63 1 2 3 4 5 6 7 8
T 23 18 2 1 1 1 1 -
% 36,5% 28,5% 0,03% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% -

10

Anexo 15. ENCUESTA PARA LA VALORACION DE LA PROPUESTA POR LOS EVALUADORES EXTERNOS

Objetivo: Valorar el nivel de competencia y obtener las opiniones sobre la calidad del sistema de actividades de

preparacion de los docentes para el trabajo con la Orientacién Profesional Pedagoégica.

Estimado Compafiero (a).

Como usted conoce es una prioridad de nuestro sistema educacional elevar la preparacion del docente. En

correspondencia con esto hemos realizado una investigacion cientifica donde se ha disefiado un sistema de

actividades de preparacién a los docentes del segundo ciclo para el trabajo de Orientacion Profesional Pedagégica, lo

hemos tenido en cuenta a usted para la validacién, por su alta profesionalidad, experiencia en el ejercicio de la

docencia y considerar que sus opiniones permitiran valorar la efectividad de la misma. Por tal motivo, le pedimos que

conteste con la mayor sinceridad.

Muchas gracias.

Titulo que posee: Aflos de experiencia: Categoria  docente:

Categoria cientifica:

1. Exprese sus consideraciones acerca del Sistema de Actividades en cuanto a:
Nivel cientifico, actualidad y de aplicabilidad. Novedad y necesidad. Originalidad.
2. Principales deficiencias. Sugerencias.

Anexo 16 Caracterizacion de los evaluadores externos encuestados.

Nombres y || Centro de Trabajo Cargo Afos Categ. Grado Cientifico
Apellidos de Exp. Docente
Maria Antonia || ENU Manuel Angulo Directora 16 Auxiliar Profesora || Licenciado
Morales Principal Educacion
Primaria
Maritza ENU Nicoléas Fleites Jefe de ciclo 33 Instructor Licenciado
Echeverria Educacion
Jimenez Primaria
Miriam Pérez || ENU Julio A Mella Maestra 33 Auxiliar Profesora || Master
Jiménez Primaria principal
Silvio Carpio || ENU Manuel Angulo Primaria 32 Auxiliar Profesora || Master
Pacheco Principal
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Maria E Morales Educacion Municipal Educacion 26 Auxiliar Profesora || Master
. Principal
Infantil

Rosa Amelia Gil || DME Metodologa 32 Auxiliar Profesora || Master
Avalos Principal
Maria E || Educacion Municipal Asesora 24 Auxiliar Profesora || Master

. Principal
Dominguez
Maidelis Vazquez || Jefa de ensefianza de la Educacién 18 Aucxiliar Profesora || Master
Arcia. Educacién Infantil. Infantil Principal
Milagros Pérez || Educacion Municipal Asesora de 29 Aucxiliar Profesora || Master
Quintana. investigacion Principal
Mirta Gonzéalez || ENU Nicolas Fleites Maestra del 1l || 30 Instructor Master
Orama ciclo

Anexo 17. INDICADORES ADICIONALES A LA GUIA DE OBSERVACION A CLASE POS/TEST.

Objetivo: Constatar como los docentes intencionan el trabajo de Orientacién Profesional Pedagdgica en el contenido

de la clase después de aplicado el pre-experimento.

Indicador Alto Medio Bajo
1 12(80%) 3(20%) 0%
2 12(80%) 3(20%) 0%
3 12(80%) 3(20%) 0%
4 12(80%) 3(20%) 0%

Anexo 18 ANALISIS DE LA PRUEBA DE DESEMPERNO APLICADA A LOS DOCENTES.

Pregunta Alto Medio Bajo
1 12 (80%) 3 (20%) --
2 12 (80%) 3(20%) i
3 12 (80%) 3 (20%) --
4 12 (80%) 3 (20%) --
5 12 (80%) 3 (20%) --
6 12 (80%) 3 (20%) --
7 12 (80%) 3 (20%) -
8 12 (80%) 3 (20%) -
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Pregunta7b Pregunta 7 d
Siempre A veces Muy pocas | En todos En algunos En ninguno
veces
12 80% 3 20% 12 80% |3 20%
Anexo 19 TABLA 1. Dimensiones y niveles en el Pre-test
Dimensiones | Total ALTO MEDIO BAJO
de Total % Total % Total %
Docentes
I. Cognitiva 15 2 13,3 3 25 11 69
1.
Procedimental | 15 2 13,3 3 19 10 66,6
TABLA 2. Niveles generales en el Pre-test
Niveles
Alto Medio Bajo
Docentes
Total % Total % Total %
15 2 13,3 3 19 10 66,6
Grafico#1
70%
60% -
50% 1]
20% H— O Alto
30% - B Medio
20% A 0O Bajo
10% - ﬂ
0% + :
Pre/test
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Anexo 20 Dimensiones y niveles en el Pos- test.

TABLA 3. Dimensiones y niveles en el Pos-test

Total ALTO MEDIO BAJO
Dimensiones de Total % Total % Total %
docentes
I. Cognitiva 15 12 80 20 --
Il. Procedimental 15 12 80 3 20 --
TABLA 4.Niveles generales en el Pos-test
Niveles
Docentes - :
Alto Medio Bajo
Total % Total % Total %
15 12 80 3 20 -- -
Grafico # 2.
80%-
70%-
60%-
50%1 O Alto
40%: B Medio
30%;1 OBajo
20%-
10%-
0%-
Pos/test
Anexo 21

Tablas y grafico comparativo del Pre-test y Pos-test

TABLA 5: Comparacién. Dimensiones y niveles en el Pre-test y Pos-test.
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PRE-TEST POS-TEST
Total ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO
) ] de
Dimensiones To Tot Tot Tot Tot
Docente % % % % | Total % %
tal al al al al
S
I. Cognitiva 15 2 13,3 3 19 |10 | 66,6 12 80 |3 20 -- -
I.
. 15
Procedimental 2 13,3 3 19 |10 | 66,6 12 80 |3 20 -- -
TABLA 6. Comparacion de los niveles en el Pre-test y Pos-test
PRE-TEST POS-TEST
Total ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDIO BAJO
de Total | % Total | % Total | % Total | % Total | % Total | %
Docentes
15 2 13,3 3 19 10 66,6 12 80 3 20 -- -
Gréfico # 3: Comparacion del Pre-test y Pos-test
80%+
70%/+
60%/+
50%; D Alto
40%; B Medio
30%; OBajo
20%1
10% 1
0%.1
Pre/test Pos/test
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