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SINTESIS

La preparacion de los docentes de la red educativa interna de la Educacion de
la Primera Infancia en la dimension Relacion con el Entorno, tema que se aborda
en esta investigacion, resulta un aspecto medular para el logro de un proceso
educativo de calidad, integral, a tono con las exigencias actuales. Los métodos
empiricos aplicados permitieron determinar que existen insuficiencias en la
preparacion de los docentes de la Educacién de la Primera Infancia en la
dimensién Relacion con el Entorno, las que estan dadas esencialmente por el
insuficiente dominio de los fundamentos que sustentan el perfeccionamiento del
curriculo preescolar cubano, el limitado conocimiento de las transformaciones
del curriculo , el tratamiento integral, sistémico y desarrollador a los objetivos y
contenidos de la dimension y el enfoque diferenciado, sistémico y dialéctico de
la preparacion a los docentes. Teniendo en cuenta las necesidades declaradas
se propone el programa de un curso de capacitacion que contribuye a la
preparacion de los docentes en la dimensiéon Relacién con el Entorno, contiene
aspectos tedricos y metodoldgicos de la dimensién que facilitan a partir del
diagnéstico de los agentes educativos la capacitacion diferenciada. Constituye
un aporte de la investigacion la propuesta de determinadas exigencias que
condicionan el proceder para desarrollar la propuesta de capacitacion. Los
evaluadores externos consultados aportaron valiosas sugerencias para su

perfeccionamiento.



INTRODUCCION. ...ttt ettt st se e ese e ne e stese e eneneaeenes 1
CAPITULO 1. REFERENTES TEORICOS SOBRE LA PREPARACION DE LOS
DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA INTERNA DE LA EDUCACION DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LA DIMENSION RELACION CON EL ENTORNO. ... 9
Epigrafe 1.1. La preparacion de los docentes de la Educacion de la Primera
Infancia. REtOS Y PEISPECHIVAS. .....ccooeeeeeeeeeeee e 9
Epigrafe 1.2. Fundamentos tedricos sobre la capacitacion de los docentes que
integran la red educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en la
dimension Relacion con el ENtOrN0. ... 11
Epigrafe 1.3. El perfeccionamiento curricular en la Primera Infancia,
principales transformaciones en la dimension Educacion y Desarrollo de la
Relacion con el ENLOrNO. ......coooiiiiiie e 18
CAPITULO 2. PROGRAMA DEL CURSO DE CAPACITACION PARA LA
PREPARACION A LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA INTERNA DE LA
EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA EN LA DIMENSION RELACION CON
EL ENTORNO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e annnnenees 23
Epigrafe 2.1. Consideraciones del proceso de investigacion y resultados del
IagNOSHICO INICIAL ....eeeiiieiiiiii e 23
Epigrafe 2.2. Planificacion y disefio del programa del curso de capacitacion
para la preparacion los docentes de la red educativa interna de la Educacién
de la Primera Infancia en la dimension Relacion con el Entorno. ................. 33
2.2.1 Fundamentacion del programa del curso de capacitacion.................... 33
Epigrafe 2.3. Valoracion por criterio de los evaluadores externos del programa
del curso de capacitacion para la preparacion de los docentes de la red

educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en la dimensién

Relacion con el ENtOrNO. .......coooooiiii e 43
CONCLUSIONES. . ... oo e e e e e e e e e e e eeaas 45
RECOMENDACIONES .....oiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e aee e e e e e e e e e nnes 46
BIBLIOGRAFIA. ..ottt

ANEXOS e enane



INTRODUCCION

La educacibn como proceso de caracter social esta sujeta a los cambios y
transformaciones que en ella se suceden y que demandan, a su vez, que
constantemente se perfeccione sobre la base de las nuevas contradicciones que
surgen en el contexto educativo, en aras de elevar la calidad y eficiencia del mismo,
asi como dar cumplimiento de su objetivo rector y entregar a la sociedad el modelo
de hombre al que se aspira, como se refiere el apdstol cuando expreso:” (...) Una
educacién copiada de los tiempos viejos con menguadas e ineficaces reformas, no
puede favorecer el desarrollo de las fuerzas nuevas, cuya existencia, ejemplo y
tendencias no figuran como elementos del sistema de educacion que ha de ensefiar
a manejarlas” (Marti, 1883. p. 195)

Tomando en consideracion, el papel que ejerce el adulto en ese proceso educativo,
constituye un tema esencial la preparacion de los docentes, como elemento
indispensable para la adecuada organizacion y direccion de un proceso educativo
y tributar, por tanto, al logro del objetivo rector de la ensefianza.

“En el ambito internacional, y particularmente en América Latina, la formacion de
docentes constituye una preocupacién constante. Sin embargo, los estudios
realizados demuestran las dificultades existentes en este terreno, como son: la
heterogeneidad, la desvinculacion de la teoria y la practica, el inmovilismo vy las
practicas tradicionalistas, entre otras, que dan como resultado baja calidad en la
profesionalizacion de los docentes™. (Cardenas, 2015.p.1)

A nivel internacional y en Cuba, especificamente luego del triunfo revolucionario,
ha sido un tema recurrente la preparaciéon de los docentes de la Educacion
Preescolar. El analisis del estudio tedrico de las investigaciones que abordan el
tema, ha permitido demostrar la importancia que tiene la preparacion de los
docentes para elevar la calidad en la direccién del proceso educativo.

En la misma medida en que constituye un reto para los docentes su preparacion
sistematica, es una prioridad, para el Sistema de Nacional de Educacién en nuestro
pais, atender a las nuevas necesidades y exigencias de la sociedad actual y los
cambios significativos que se operan en ella, es por ello que se encuentra inmerso
en un proceso de perfeccionamiento, en el que también se inserta la educacion de

la primera infancia.



Las investigaciones de los miembros del proyecto: Estudios para el
perfeccionamiento del curriculo preescolar cubano, considerando a su vez, los
resultados obtenidos en la investigacion para el diagnéstico y caracterizacion del
nifo preescolar cubano, determinaron las potencialidades y debilidades del
curriculo actuante, aspectos a transformar en el disefio del nuevo curriculo.

Entre las transformaciones mas significativas, se encuentra la organizacion
estructural del curriculo en dimensiones, en lugar de las areas de desarrollo, dentro
de las que se encuentra la dimension de Relacion con el Entorno, en la que se
integran contenidos del Conocimiento del Mundo Social y Natural, Conocimiento
del Mundo de los Objetos, las Nociones Elementales de la Matematica, ademas se
incorpora el Juego de Roles , la actividad laboral y la computacion, cada uno de
ellos con un sistema de conocimientos, habitos y habilidades.

Otra de las transformaciones mas significativas se centra en el trabajo en red,
donde se atribuyen un papel activo en la educacién, no solo a los docentes y
familias, sino también aquellas instituciones y personas que se encuentran dentro
del marco comunitario, denominadas agencias y agentes educativos, por lo que
presupone un reto la preparacion de los docentes, para lograr con calidad la
implementacion del nuevo curriculo y especificamente el tratamiento a los
contenidos de la dimension.

Al realizar una revision bibliografica se pudo constatar que existen varios autores
en el contexto internacional y nacional que han dedicado su actividad investigativa
a la preparacion de los docentes y otros agentes educativos: Afiorga, 1989 y 1994;
Valle y Castro, 1991 y 2002; Castillo, 2004; Manes, 2005 citados por Navarro 2011;
Del Llano y Arencivia, 2004; Bernaza, 2004; Forneiro, 2009, y en la provincia de
Villa Clara: Salmeron, 1999; Lorences,

2003; Berges, 2003; Nieto, 2005; Quintana, 2004; Cardenas, 2005; Nodarse, 2009
y Peralta, 2013.

Especificamente en la Educacién de la Primera Infancia se encontraron las
investigaciones realizadas por: Garcia, 2009; Gonzéales 2010; Pérez, 2011; Toledo,
2011; Cardenas, 2015; Chavez, 2008; Yera, 2008; Gomez, 2008; Bernal, 2008;
Cabrera,2013; Urbay, 2004; Hernandez,2006; Hernandez, 2007; Pérez-Borroto,
2008; Ramos, 2009; Cardenas, 2015 .



Estos autores coinciden en la importancia de la constante y actualizada preparacion
de los docentes y su influencia en el mejoramiento de sus competencias

profesionales y la calidad en el desempefio de sus funciones.

Otro de los antecedentes que resultan esenciales para esta investigacion lo
constituyen los resultados del proyecto: Validacién del nuevo curriculo de
educacion preescolar desde la dimension Relacion con el Entorno en las
modalidades de atencién institucional y no institucional, que se plantea la validacion
en la practica educativa de las instituciones y consejos populares seleccionados
como muestra del pilotaje, para la implementacion de la efectividad del nuevo
curriculo preescolar desde la dimension .

Constituyen, ademds, antecedentes de esta investigacion los resultados del
proyecto: La red educativa en el Consejo Popular para la atencién integral de la
Primera Infancia, desarrollado por miembros del departamento de Educacion
Preescolar, en la facultad de Educacion Infantil de la Universidad Central Marta
Abreu de las Villas, los que estan dirigidos a determinar la estructura, participantes
y sistema de relaciones del grupo de trabajo educativo de la red interna para la
Educacion Preescolar y el sistema de relaciones con la red educativa del Consejo
Popular, ademas del disefio e implementacion del plan de capacitacion diferenciada
de los agentes educativos a partir de las potencialidades y debilidades para la
atencion integral a la Primera Infancia.

Sin embargo, a pesar de que existen investigaciones sobre el tema, resulta
pertinente, teniendo en cuenta que los resultados aportados, constituyen
antecedentes a considerar para ser aplicados en otro contexto, especificamente en
un centro seleccionado como extension del perfeccionamiento, perteneciente a otro
municipio, enclavado en un Consejo Popular diferente, con docentes que tienen
diferentes caracteristicas, necesidades y potencialidades.

Partiendo de los antecedentes antes expuestos y la inclusién de la institucion
educativa: Circulo Infantil Suefios Martianos del municipio de Placetas como uno
de los centros de la extension del perfeccionamiento curricular, se realiza una
indagacion inicial del estado actual de preparacion de los docentes que integran la
red educativa interna en el consejo popular Vigia- Copey de este municipio, con la
utilizacibn de métodos como la encuesta, observaciones y la revisiobn de

documentos, que permitié constatar que existen insuficiencias en la preparacion
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de estos, en la dimensién de Relacibn con el Entorno, lo que estd dado
esencialmente porque no poseen los conocimientos tedricos suficientes
relacionados con la concepcion curricular de la Primera Infancia y sus
transformaciones, el proyecto educativo, asi como los aspectos relacionados con
el contenido de la dimension de Relacion con el Entorno, ademas no se han
utilizado las diferentes formas de preparacion para capacitar a los docentes en este
tema, lo que constituye para la autora investigadora la situacion problemética.

Problema Cientifico: ¢ COmo preparar a los docentes de la red educativa interna de

la Educacion de la Primera Infancia en la dimensién Relacién con el Entorno?

Objeto: La preparacion de los docentes de la red educativa interna de la Educacion

de la Primera Infancia.

Campo: La preparacion de los docentes de la red educativa interna de la

Educacioén de la Primera Infancia en la dimensiéon Relacion con el Entorno.

Para dar respuesta al objeto de investigacion se define el siguiente objetivo general:
Proponer un programa de un curso de capacitacion para la preparacion de los
docentes de la red educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en la

dimension Relacion con el Entorno.



Interrogantes Cientificas:

1. ¢Qué fundamentos teoricos metodologicos sustentan la preparacion de los
docentes de la red educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en
la dimension Relacién con el Entorno?

2. ¢Cudl es el estado actual de preparacion de los docentes de red educativa
interna de la Educacion de la Primera Infancia en la dimension Relacion con el
Entorno?

3. ¢Qué programa de curso de capacitacion elaborar para la preparacion de los
docentes de la red educativa interna de la Educacién de la Primera Infancia en
la dimension Relacion con el Entorno?

4. ¢ Qué criterios valorativos expresan los evaluadores externos sobre el programa
del curso de capacitacion para la preparacién de los docentes de la red educativa
interna de la Educacion de la Primera Infancia en la dimensién Relacion con el

Entorno?
Tareas Cientificas

1. Determinacién de los fundamentos tedricos metodologicos que sustentan la
preparacion de los docentes de la red educativa interna de la Educacion de la
Primera Infancia en la dimensién de Relacion con el Entorno.

2. Determinacion del estado actual de preparacion de los docentes de la red
educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en la dimensién
Relacion con el Entorno.

3. Disefio del programa del curso de capacitacién para la preparaciéon de los
docentes de la red educativa interna de la Educacién de la Primera Infancia en
la dimension Relacién con el Entorno.

4. Valoracién por criterio de los evaluadores externos del programa del curso de
capacitacion para la preparacion de los docentes de la red educativa interna de
la Educacion de la Primera Infancia en la dimension Relacion con el Entorno.

Métodos de investigacion:
Del nivel tedrico:

Analitico-Sintético: Se empled en el andlisis de las fuentes bibliograficas

relacionadas con el tema de investigacion, lo que permiti6 determinar los



fundamentos tedricos relacionados con el tema, ademas para la interpretacion de
los resultados de los métodos empiricos, lo que permitié describir las regularidades
del fendmeno educativo abordado y a partir de ello disefiar el programa de
capacitacion.

Inductivo-Deductivo: Propicid comprobar la veracidad de las interrogantes
cientificas planteadas, la estructuracion légica de los conocimientos en los
diferentes momentos de la investigaciébn, arribar a regularidades y
generalizaciones.

Sistémico estructural: Proporciono la organizacion del programa de capacitacion,
considerando el ordenamiento Iégico y jerarquico entre las diferentes propuestas
de contenidos que lo conforman y que tributan a la preparacion de los agentes

educativos.

Métodos empiricos:

Encuesta a los docentes de la red educativa interna de la Educaciéon de la Primera

Infancia. (Anexo 1)

Objetivo: Obtener informacion sobre la preparacion tedrico- metodolégica que

poseen en la dimension Relacién con el Entorno.

Andlisis de documentos (Anexo 2)

Objetivo: Constatar en los documentos normativos aspectos referidos a la

preparacién de los docentes de la Educacién de la Primera Infancia.

Observacion (Anexo 3)

Objetivo: Constatar la preparacion de los docentes de la red educativa interna de la
Educacion de la Primera Infancia para el tratamiento a contenidos de la dimensién

Relacién con el Entorno.



La triangulacidon metodoldgica: Permitié fortalecer la credibilidad, consistencia y
confirmacion de la informacion, a través de la aplicacién de diferentes métodos e

instrumentos dirigidos a la evaluacién de un mismo objetivo.

Encuesta a los evaluadores externos. (Anexo 4)

Con el objetivo de obtener criterios valorativos sobre el programa del curso de
capacitacion para la preparacion de los docentes de la red educativa interna de la
Educacién de la Primera Infancia en la dimension Relacién con el Entorno.

Métodos matematicos — estadisticos:

Andlisis porcentual y la moda para representar de manera cuantitativa los
resultados en tablas y graficas.

Poblaciéon y muestra:

Para el desarrollo de la investigacion se utilizard un grupo de estudio integrado por
28 docentes de la Primera Infancia que integran la red educativa interna del
Consejo Popular Vigia- Copey del municipio de Placetas. Componen dicho grupo
25 licenciadas y 3 educadoras de Nivel Medio, de ellas, docentes del Circulo Infantil
Suefios Martianos: 23 educadoras de 2do a quinto afio de vida, 2 maestras de
preescolar del Circulo Infantil, 1 educadora de computacién, 1 promotora del
Programa Educa a tu Hijo, 1 maestra del grado prescolar de la escuela primaria
Yamil Duménigo. La seleccion obedece a que estos pertenecen a la red y la autora
dentro de sus funciones puede incidir en su preparacion, para su seleccion se utilizé

el criterio no probabilistico, y la técnica intencional.

Novedad y aporte:

La investigacion es novedosa, inicialmente, porque se basa en antecedentes de
investigaciones anteriores que constituyen referentes para aplicarla en un contexto
diferente, se propone un programa de un curso de capacitacion que contribuye a
la preparacién de los docentes que integran la red educativa interna de la
Educacién de la Primera Infancia, en la dimension de Relacion con el Entorno, este
programa constituye un valioso material que puede ser empleado como referente
en los centros que experimentan el perfeccionamiento curricular de la Primera

Infancia. ElI programa del curso de capacitacion, contiene aspectos tedricos y



metodoldgicos de la dimension que facilitan a partir del diagnostico de los agentes
educativos la capacitacion diferenciada. Constituye un aporte en la investigacion
la propuesta de determinadas exigencias que condicionan el proceder para

desarrollar la propuesta de capacitacion.

La investigacion se estructura en introduccion, desarrollo, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En la introduccidbn se expone la
importancia de la tematica que se investiga, los antecedentes de la investigacion y
el disefio tedrico metodoldgico. El desarrollo se divide en 2 capitulos, los que a su
vez se subdividen en epigrafes y subepigrafes. Estos responden a las interrogantes
y tareas de la investigacion, definidas en la introduccion, las que abarcan la
determinacion de los fundamentos teéricos metodologicos, la determinacion del
estado actual de preparacion de los docentes, el disefio del programa del curso de
capacitacion para la preparacion de los docentes y la valoracién por criterio de los
evaluadores externos. Las conclusiones, igualmente en correspondencia con cada
una de las tareas e interrogantes definidas y las recomendaciones responden a los
criterios de los evaluadores externos. Los anexos contienen instrumentos aplicados

en el desarrollo de la investigacion.



CAPITULO 1. REFERENTES TEORICOS SOBRE LA PREPARACION DE LOS
DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA INTERNA DE LA EDUCACION DE LA
PRIMERA INFANCIA EN LA DIMENSION RELACION CON EL ENTORNO.

Epigrafe 1.1. La preparacion de los docentes de la Educacion de la Primera
Infancia. Retos y perspectivas.

El término preparacion tiene sus origenes etimoldgicos en la palabra del latin,
praeparatio, que se emplea para nombrar el proceso y resultado de preparar,

elaborar una cosa, disponer de algo para cumplir con un fin.

En el Gran diccionario de la Lengua Espafiola Larousse Enciclopedia, se precisa
gue la preparacion, “se asocia a la formacion y conocimientos de un individuo sobre

un tema o asunto determinado’.

La autora Maso6 (2018), en sus tesis en opcién al grado cientifico de doctor en
ciencias, plantea que estudiosos del tema definen la preparacion como: = el
perfeccionamiento en el conocimiento, habilidades y destrezas del profesor, la
formacion permanente parte de la practica del docente, lo que permite que este

cuestione las teorias que sustentan su praxis” (p.12).

Cueto, (citado por Mas6 2018), la define como todas aquellas acciones de
superacion que desarrolla el profesional para garantizar el perfeccionamiento de su

desemperio, que incluyen tanto el quehacer cientifico como metodoldgico.

El Decreto Ley no. 350 De la capacitacion de los trabajadores, en su Capitulo 1
declara como preparacién todo lo que abarca el sistema de conocimientos y
habilidades que en su profesion o cargo debe poseer cada trabajador, para ejecutar
las misiones encomendadas en sus respectivas entidades, definicibn que asume la
autora. MES (2018)

El andlisis de estas definiciones, permite apreciar aspectos comunes, como la
similitud y relacion inherente de la preparacion, la superacién y la formacion
profesional, aun cuando, no en todas las bibliografias se utilizan para denominar
idénticos fendmenos, asi como la elevacion de los conocimientos y habilidades de

los docentes, como resultado y aspiracion final.



Al asumir estas definiciones, la autora considera que la preparacion debe ser
concebida como un proceso activo y sistemético de consolidacion y ampliacion de
conocimientos que tribute al redisefio y perfeccionamiento de la préctica educativa.

En las instituciones educativas, la preparaciéon de las docentes constituye un
aspecto medular, es por ello que se planifica y desarrolla el trabajo metodolégico,
gue tiene como contenido fundamental la preparacion de los directivos, funcionarios
y docentes, como se plantea en el Capitulo Il de la Resolucion. 200/14 que contiene
el Reglamento de trabajo metodolégico del Ministerio de Educacion. En esta
resolucion, se declaran como formas de trabajo docente —metodologico: la reunién
metodoldgica, la clase metodoldgica, la clase abierta, taller metodoldgico, las visitas

de ayuda metodoldgicas, el control de actividades, el despacho metodologico.

De igual forma quedan definidas dos direcciones esenciales del trabajo
metodoldgico: la docente y el cientifico. MINED (2014)

Estas formas de trabajo garantizan la preparacién de los docentes atendiendo a
aspectos como el diagndstico del personal, los resultados de actividades
metodoldgicas anteriores, el carécter diferenciado en correspondencia con los
intereses de los docentes, la introduccién de los resultados de investigaciones, los

resultados y valoracion del cumplimiento de las normativas.

El mejoramiento de la formacién inicial, por su parte, encuentra su escenario en la
Educacion de Posgrado y sus vertientes: La Superacion Profesional y la Formacion
Académica, como vias para fomentar la preparacién de los docentes, ya que, como
se expresa en la concepcion asumida por la autora, Miranda (citado por Cardenas
2015), considera que:

Sdlo la educacion posgraduada puede producir una verdadera especializacion por
cuanto los cédigos y métodos de que se apropia el estudiante en los centros de la
ensefianza superior en el pregrado se encuentran en permanente transformacion

en sus contenidos y aparato reflexivo. (p. 15)

Sin embargo, el perfeccionamiento de la Educacion de la Primera Infancia, pone un
nuevo reto al Sistema Nacional de Educacion, garantizar el mejoramiento en la
preparacion constante, diferenciada, de todos los docentes que intervienen en el
proceso educativo y que forman parte de la red educativa interna para la atencién

integral a la Primera Infancia.
10



Epigrafe 1.2. Fundamentos tedricos sobre la capacitacion de los docentes que
integran la red educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en la
dimension Relacion con el Entorno.

La capacitacion ha constituido, significativamente luego del triunfo revolucionario
del 1ro de enero, un reto y tarea priorizada para los docentes encargados de la
atencion educativa a los nifios desde su nacimiento hasta los 6 afos. Inicialmente
esta capacitacion se dirigia a la preparacion de los docentes, de formacion
heterogénea que desempefiaban su labor educativa en las instituciones infantiles.
Cruz, (2007)

A partir de la generalizacion a todo el pais el Programa Social de Atencion Educativa
“Educa a tu Hijo”, se hizo pertinente capacitar un elevado numero de personas,
docentes y no docentes, incluso de diferentes sectores, que se convertirian en
promotores que guiarian la orientacion de las familias para su participacion en la

potenciacion del desarrollo de sus hijos. Cruz, (2007)

Los cambios institucionales operados en nuestro pais, conllevaron a que el Consejo
de Estado, en el ejercicio de las funciones que se le atribuyen, determinara la
derogacion del Decreto Ley No. 45 de 17 de julio de 1981, “De la Capacitacion
Técnica de los Trabajadores”, que establecia una politica unica de capacitacion,

con el objetivo de poner a tono sus disposiciones, con la situacion actual del pais.

Quedd aprobado entonces el perfeccionamiento de las escuelas ramales y centros
de capacitacion subordinados a los organismos de la Administraciéon Central del
Estado, érganos estatales, entidades nacionales, consejos de la Administracion
local y organizaciones superiores de direccion empresarial para dar respuesta a las
exigencias actuales del modelo econdmico cubano en la mejora continua del

desemperfio de los trabajadores. MES (2018)

A partir de estas disposiciones se implementé el Decreto Ley No. 350 De la
capacitacion de los trabajadores, con el objetivo de poner en vigor las normas que
posibilitarian el perfeccionamiento, determinar las entidades y organismos sujetos
a la aplicacion del decreto y aquellos encargados de garantizar los mecanismos

complementarios para su aplicacion.
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Segun el Articulo 3 del Decreto Ley, se define la capacitacion como:

Conjunto de acciones de preparacién, continuas y planificadas, en correspondencia
con las necesidades de la produccidn, los servicios y los resultados de la evaluacion
del trabajo, concebida como una inversion, dirigida a mejorar las calificaciones y
recalificaciones de los trabajadores, para cumplir con calidad las funciones de los
cargos y asegurar su desempefio exitoso con méaximos resultados. (MES, 2018,
p.62)

En el propio articulo, se explica que, por tanto, las acciones de capacitacion, deben
describir el objetivo final que se pretende alcanzar y en el Articulo 6, se atribuye al
Ministerio de Educacion la responsabilidad de dirigir y controlar la politica estatal
Gnica de la capacitacion de los trabajadores y de la atencion metodologica a los
centros de capacitaciéon, en su caracter de organismo rector, con excepciéon del

posgrado, que es regulado por el Ministerio de Educacién Superior. MES (2018)

Se define ademas que las formas organizativas de capacitacion y de posgrado

constituyen las vias a utilizar, para llevar a cabo la accién de capacitacion.

En el articulo 5, se plantea que la capacitacion de los cuadros y trabajadores tiene
lugar en los centros docentes del Sistema Nacional de Educacién en las
especialidades que les sean afines y de acuerdo con sus capacidades, mientras
gue las acciones de capacitacion que no puedan efectuarse en estas instituciones
se desarrollan en las Escuelas Ramales o Centros de Capacitacion, en
coordinacion con el Ministerio de Educacién o de Educacion Superior. MES (2018)

En el capitulo v, articulo 23 se plantea que corresponde a los érganos estatales,
organismos de la Administracion Central del Estado, entidades nacionales,
organizaciones superiores de direccion empresarial, consejos de la Administracion
local, instituciones, empresas, unidades empresariales de base y demas unidades
presupuestadas , la elaboracion de los planes de capacitacion, teniendo en cuenta,
el alcance, las metas y los resultados que se proponen lograr en un determinado
periodo, con la intencionalidad de perfeccionar y actualizar la fuerza de trabajo.
MES (2018)
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En la elaboracion del plan de capacitacion, se determinan y proponen aquellas
acciones de capacitacion que resultan de interés para la entidad laboral, su
desarrollo se produce segun lo establecido en el Cdédigo de Trabajo y asi lo
contempla el articulo 24. MES (2018)

En el caso de los trabajadores no estatales, miembros de cooperativas y otras
entidades de este tipo, también elaboran un plan de capacitacion y las acciones
que se desarrollen se correspondan con sus necesidades y las del pais. MES
(2018)

Constituye una maxima, que los jefes y especialistas dedicados a la capacitacion
posean dominio de los conocimientos y habilidades sobre los procesos que se
desarrollan en la entidad, asi como el papel que se atribuye a la capacitacion en la

solucion de dichos procesos, como se expresa en el articulo 29. MES (2018)

Se determinan, en el articulo 30, como las principales formas organizativas para la

capacitacion y el posgrado:

cursos de capacitacion

» entrenamiento en el puesto de trabajo
* reciclaje o recalificacion

* cursos de posgrado

* entrenamientos de posgrado

» diplomados

* maestrias

» especialidades de posgrado, doctorados.

Podemos decir entonces que la capacitacion tributa a la preparacion, como una
variante de ella, debe expresar los intereses, y carencias del medio en que se
desarrolla y sus resultados permiten garantizar la elevacion en la calidad para el
desemperio de las funciones profesionales y por tanto contribuir al mejoramiento
de los resultados finales y un cambio del estado actual al estado deseado, por lo

gue este proceso debe responder a las particularidades del objeto de capacitacion.

Los integrantes del proyecto: Capacitacion diferenciada a los agentes educativos
involucrados en la atencion educativa a los nifios de 0 a 6 afios, el cual forma parte

del Programa de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad de los Servicios de
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Educacion Preescolar realizaron un analisis de diferentes conceptos asumidos por
varios investigadores en cuanto al término capacitar, este analisis coincide en

varios aspectos comunes entre los que se destacan:

+ Es entendida como proceso, actividad.

* Que debe responder a necesidades, intereses reales y perspectivas de los
gue han de capacitarse.

* Que debe ser sistematica, permanente, planificada y responder a una
intencionalidad

» Ha de provocar cambio, intercambio, andlisis de la realidad

* Su resultado ha de ser mas efectividad en el trabajo, aporte a la formacion e
informacion personal o grupal, contribuir a resolver problemas detectados y a

obtener un nivel superior en el saber hacer. (Burke, et al, 2005, p.11)

Estos aspectos les permitieron a los investigadores determinar la siguiente

definicion de capacitacion diferenciada, asumida por la autora:

Proceso permanente que debe dar respuesta a las necesidades reales que éstos
tienen, de acuerdo a su preparacion para el cumplimiento de la funcion que le
corresponde, al rol que debe desempeiiar, a su propia experiencia personal y
profesional, para un desempefio exitoso que se traduzca en una mejor formaciéon
acorde con las exigencias planteadas para el mejoramiento de la atencion

educativa a la nifiez de 0 a 6 afios. (Burke, et al, 2005, p.11)

Los investigadores de este proyecto, definen ademas diferentes fases por las que
debe transitar el proceso de modelacibn de un programa de capacitacion
diferenciada, estas son:

* Primera fase: Deteccion de necesidades.

En esta fase, los autores del proyecto asumen la concepcion planteada por

Rodriguez (1990), donde explica que:

(...) la deteccion de las necesidades de capacitacion ha de entenderse como la
precision del grado de dominio que posee la persona o colectivo en cuestion, de los
conocimientos necesarios para cumplir su funcion, rol y las habilidades que posee

para ello. (p.15)
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Puede decirse entonces que la deteccion de necesidades debe enfocarse en
identificar cual es el estado actual en que se encuentra el nivel de preparacion de
una persona en un tema determinado, asi como focalizar donde estan las
debilidades o contradicciones entre el estado actual y el deseado para lograr sobre

la base de esos resultados que la capacitacion cumpla con su caracter diferenciado.
Se definen cuatro etapas para este proceso, entre las que se encuentran:
 Investigativa (informacion del comportamiento real y el deseado)

+ Comparacion (busqueda de correspondencia entre el estado real y el
deseado)

* Analisis de la brecha (permite deslindar los problemas que se resuelven
mediante la capacitacion y los que no)

» Valoracion de las necesidades (cuya precision permite elaborar los objetivos
de la capacitacion). (Burker et al, 2005, p.12.)

En estas etapas, la aplicacibn de métodos empiricos resulta esencial en la
recopilacion de la informacion, que permita determinar las necesidades y

potencialidades de las personas a que se dirige la capacitacion.
* Segunda fase: Planificacion y disefio de la capacitacion.

Esta fase tiene como antecedentes los resultados obtenidos en la fase anterior, los
temas que se incluyen deben estar en estrecha correspondencia con las

necesidades reales identificadas.

Los autores del proyecto, recomiendan para esta fase, tener en cuenta aspectos
como: los recursos humanos y materiales, asi como las variantes posibles de

solucion, de manera que, al terminar la elaboracion del disefio, sea realizable.

Prever que los temas que se incluyan deben estar dirigidos a poner a pensar a los
gue los reciban, sobre cémo aplicar los conocimientos en las condiciones concretas

en que desempeiian su labor.

Partir de la formulacion de los objetivos; el disefio ha de tener en cuenta
necesidades grupales e individuales y que las vias a utilizar para que estas sean

resueltas difieren.
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Garantizar una secuencia y orden légico que posibilite la efectividad del proceso de

capacitacion, cuyo disefio se convierte en un documento metodolégico.

El tiempo determinado para el proceso de capacitacion, es otro de los aspectos a
considerar segun los autores, pues este no ha de abarcar un periodo muy largo,
garantizando su orientacion precisa hacia las necesidades reveladas. (Burker et
al,2005.)

De igual forma se recomienda que, el disefio de la capacitacion debe ser objetivo,
se deben proyectar acciones que tanto por el tiempo, la dindmica del trabajo, los

recursos con que contamos, permitan su ejecucion con calidad
» Tercera fase: Ejecucion de las acciones de capacitacion.

La ejecucién de la capacitacion, es una fase decisiva en el éxito de la capacitacion,
debe ser cuidadosamente puesta en practica, no sin antes tener un consenso de
los involucrados y considerar en la realizacién de cada una de las acciones de
capacitacioén aspectos, abordados por los autores del proyecto, como: promover el
aprendizaje interactivo y participativo, el conocimiento profundo de los elementos
didacticos para cada sesion, propiciar la integracién de experiencias, considerar las
posibilidades que ofrecen los distintos espacios del Sistema de Trabajo, el respeto
hacia aquella educadora o agente que es atendido, asi como la confianza en que
sera capaz de aplicar con éxito los nuevos conocimientos y perfeccionar sus
habilidades. (Burker et al,2005.)

» Cuarta fase: Monitoreo, seguimiento y evaluacion

Esta fase comprende dos momentos, el seguimiento, definida por los autores del
proyecto como: “la supervisién continua de la ejecucién de una actividad con el fin
de asegurar que las acciones planteadas se lleven a cabo de acuerdo con el disefio

concebido para ellas” (Burker et al,2005, p. 18).

La evaluacion, que, una vez concluido el tiempo disefiado para la implementacién
de las acciones de capacitacién, posibilite conocer en qué medida, los agentes
educativos de que se trate, se han apropiado de los conocimientos, habilidades
planificados como objetivos y como los han incorporado a su desempefio en la

practica.
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Esta fase, como los propios autores plantean, constituye una fase de
retroalimentacion, que permite determinar aquellos aspectos que se lograron
satisfactoriamente y los que requieren reorganizarse o corregirse, permite hacer
una evaluacion de la eficacia y pertinencia en la aplicacion de la capacitacion
ademas de orientar hacia otras direcciones que deben asumirse para solucionar los

aspectos no logrados o logrados con dificultad.

Permite ademas apreciar el desempefio de los docentes y evaluar el impacto que

en su nivel de preparacion han tenido las acciones de capacitacion.

La autora asume las dos primeras fases de la capacitacion diferenciada atendiendo
a las particularidades en la preparacion de los docentes que integran la red interna
de la Educacion de la Primera Infancia y las tareas investigativas propuestas en la

investigacion.

A partir del tercer perfeccionamiento, las instituciones educativas, tiene el reto de
lograr mediante la capacitacién, la preparacion, no solo, de los docentes que forman
parte de ella, teniendo en cuenta sus necesidades y considerando sus
potencialidades, sino también la de todos los docentes, que forman parte de la red
interna de la Educacion de la Primera Infancia, requisito necesario para el trabajo

en red.
El trabajo en red se considera:

(...) espacio para la interaccion, colaboracion y complementacion de los diferentes
agentes: las organizaciones e instituciones comunitarias, los lideres y figuras
comunitarias, las entidades econdmicas y de servicio, por medio de sus
administraciones y colectivos laborales, también los Consejos de escuela y las
familias, los Delegados del Poder Popular y el Presidente del Consejo, entre otros,
asi como de toda la infraestructura existente a nivel de cada territorio, para su
implicacién en el proceso educativo, en correspondencia con la politica™. (Garcia et
al 2016, p. 8)

Ademas, plantean que debe implementar diversas formas de trabajo metodoldgico,
superacion e investigacion, a través de la conformacion de centros de recursos
humanos, didacticos, organizativos, metodolégicos y de nuevas tecnologias, que

dé atencion a las necesidades y demandas de los educandos, los educadores, las
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familias y la comunidad; para el cumplimiento del fin y los objetivos planteados para

cada nivel educativo.

Los investigadores del Proyecto: La Red educativa en el consejo popular para la
atencioén integral a la primera infancia, plantean que la concepcién del curriculo
asume dos tipos de redes sociales compuestas de dos circulos concéntricos, que
serian: la red educativa interna de la educacion de la Primera Infancia y la red

educativa del consejo popular. (Garcia et al, 2016.)

Los resultados de este proyecto permiten establecer diferencias entre las redes en
cuanto a la estabilidad, el tipo de relaciones que se establecen, la proximidad y su
trabajo se realiza en dos direcciones: La implicacion de la familia y la comunidad a
través de Los Consejos de Escuela en la gestion de las instituciones y modalidades
educativas, buscando su participacion activa y protagonica, elevando de esta forma
sus niveles de satisfaccion. La segunda direccion se encamina a la conformacion
de los centros de recursos de la red, en los que se deben utilizar mecanismo intra

e interinstitucionales y educacionales. (Garcia et al, 2016.)

Epigrafe 1.3. El perfeccionamiento curricular en la Primera Infancia, principales
transformaciones en la dimension Educacion y Desarrollo de la Relacion con el
Entorno.

El término curriculo ha tenido diversas interpretaciones a la luz de las tendencias
asumidas por diferentes investigadores y ha llegado a convertirse en una ciencia

sujeto de estudio en si mismo.

Segun la tendencia asumida por Panza, M (citado por Colectivo de Autores, 2008)
un curriculo pudiera interpretarse como una propuesta educativa que expresa

sentido, significados, propésitos, contenidos y que toma en cuenta el medio social.

Los investigadores de proyecto Estudios para el perfeccionamiento del curriculo de
la Educacion Preescolar cubana, pertenecientes al Centro de Referencia
Latinoamericano de la Educacién Preescolar determind la siguiente definicion de

curriculo para la primera infancia a la que se afilia la autora:

(...) proyecto integral que guia la actuacion coordinada de los agentes educativos
durante todos los momentos de la vida de los nifios y las nifias de cero a seis afnos,

en funcion de potenciar el maximo desarrollo integral posible de cada uno, cuyo
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disefio, ejecucion y evaluacion precisa ser ajustado pertinentemente a su contexto

en los diferentes niveles de concrecion. (CELEP, 2008. p. 9)

En tanto el disefio curricular puede concebirse como un proyecto educativo integral
con caracter de proceso que expresa las relaciones entre el contexto histérico social

y que ademas permite redisefio en funcion del desarrollo social. (Ferndndez, 1999.)

Por supuesto, al constituir el contexto social un componente importante del disefio
curricular, resulta innegable las constantes exigencias que este hace a la
conformacioén de un curriculo, lo que demanda la necesidad de transformacion en
ellos en busca del equilibrio con el desarrollo social alcanzado y las nuevas
necesidades que surgen, es por ello que la educacion de la primera Infancia se

enmarca en su tercer perfeccionamiento.

Este perfeccionamiento curricular tiene como antecedentes los resultados
obtenidos con diferentes investigaciones como: la investigacion longitudinal, los
proyectos investigativos del CELEP, el estudio de los referentes curriculares del
pais y la region, los niveles de satisfaccion de los agentes educativos con el
curriculo actuante, ademas del estudio de los fundamentos cientificos que

sustentan la educacion de la primera infancia. (Garcia et al, 2016.)

Garcia et al (2016), expresa alguna de las contradicciones que se identificaron con
estos resultados entre las que se destacan: “la contradiccion entre la masividad y
la calidad, la centralizaciéon y la descentralizacion, la contradiccién entre las altas
aspiraciones que se plantea la sociedad y los recursos humanos y financieros que

se dispone para ello” (p. 6).

En el Plan educativo de la Primera Infancia, documento rector en este
perfeccionamiento, se destacan varios aspectos necesarios para lograr una labor
educativa eficiente entre los que se pueden encontrar: crear un clima de
democracia y de participacion, donde todos los factores que se involucren en el
proceso educativo de los educandos sean corresponsables y cuenten con la
autonomia necesaria para contribuir a la real adecuacion del curriculo a las
particularidades de docentes, educandos, familias y entornos, con lo cual
experimenten alegria, orgullo y satisfaccion por las actividades que realizan, al
sentirse responsables y comprometidos con los resultados alcanzados. (MES,

2017)
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La necesidad de un enfoque intersectorial en la atencion educativa a la Primera
Infancia, es un aspecto que se habia considerado en nuestro pais, el cual permite
la cooperacion de diferentes sectores y organismos al logro del fin y objetivo general

de la educacion.

Otra de las principales transformaciones que se implementan es la organizacion
estructural del curriculo en dimensiones en lugar de areas de desarrollo, con el
propésito de eliminar la fragmentacion en los contenidos del curriculo, la elevada
cantidad de areas de desarrollo, logrando asi que se concreten las caracteristicas

esenciales que se aspiran a lograr, que sea mas flexible, integral y contextualizado.

Se utiliza el término dimensién por su caracter abarcador y totalizador, que aporta
integralidad. Existen muchas asecciones de este término, entre las que se
encuentran, las que ofrece el Gran Diccionario de la Lengua Espafiola, en la que
se plantea que la dimension es el aspecto de las cosas por el que pueden ser mas

grandes o mas pequefas.

Se transita de un curriculo organizado en areas de conocimiento y desarrollo,
transitamos a una organizacion por dimensiones de educacién y desarrollo, que

incluye cinco dimensiones:

Dimension Educacion y Desarrollo Social Personal

Dimension Educacion y Desarrollo de la Relacién con el Entorno.
Dimension Educacion y Desarrollo Estético

Dimensién Educacion y Desarrollo de la Comunicacion
Dimensién Educacion y Desarrollo Motriz

Al concebir estas dimensiones se agrupan en ellas contenidos de diferentes areas
de desarrollo, otorgandosele a la dimension Social Personal un lugar central, lo que
se fundamenta en el propio fin de la educacién de la primera infancia, ademas de
la particularidad de ser este un proceso eminentemente educativo, por lo que los
contenidos de esta dimension deben constituir el eje integrador en el tratamiento al

resto de los contenidos de las restantes dimensiones.

Especificamente en la dimension de Relacion con el Entorno se integran
contenidos, de areas de desarrollo como: Conocimiento del Mundo de los Objetos
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y sus relaciones, Nociones elementales de la Matematica, Actividad Laboral, el
juego, computacion, las que se caracterizan por la variedad de relaciones que el

nifio debe establecer con el entorno.

Se considera al entorno como todo el ambiente que nos rodea y del que forman
parte tanto las condiciones o circunstancias naturales (fisicas, geogréficas,) como
las condiciones o circunstancias sociales (histdricas, culturales, econémicas,) y las
relaciones de cualquier individuo o colectividad, lo que significa que el entorno se
corresponde con la definicibn de medio ambiente, considerando ademas el
desarrollo sostenible. (Colectivo de investigadores de la tarea: disefio de la

dimensiéon Relacion con el Entorno en Villa Clara, 2012)

Al asumir esta definicion, se parte de considerar fundamentos cientificos que
plantean que nifio de la Primera Infancia es un ser biopsicosocial, que nace
individuo y deviene personalidad en la apropiacion de las experiencias del medio
en que se desarrolla, a través de la actividad y la comunicacién, por lo que en esta
dimension se toma en cuenta no solo los componentes del medio, sino también las

relaciones de diverso tipio que en el establece el nifio como ser activo.
Esta dimension se fundamenta en nucleos basicos entre los que se encuentran:
Fundamentos tedricos del significado de entorno y sus multiples relaciones.

Fundamentos de las relaciones que se establecen con el entorno. Estos nucleos se
analizan desde la posicion histérico cultural y la teoria Marxista, implica considerar
todos los elementos que conforman el entorno y la diversidad de relaciones que se

pueden establecer con ellos. (Cardenas & Cruz, 2013.)

Las habilidades intelectuales con caracter general como eje integrador en la
dimensién Relacién con el Entorno. Se basa en el desarrollo de las habilidades
intelectuales generales como via para interactuar y asimilar los conocimientos, sin
que sea su Unica funcién la apropiacion de un gran camulo de conocimientos, sino
que aprovechando esos contenidos se formen en los nifios, habitos, normas de

conducta, cualidades morales. (Cardenas & Cruz, 2013.)

La Relacion con el Entorno en su caracter integral y sistémico. En este caso se
hace referencia al desarrollo de la esfera afectiva, motivaciones, intereses al cual

tributa la dimension, aun cuando esta estrechamente ligada a la esfera intelectual,
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la relacion sistémica entre los componentes del proceso educativo, ademas de

contener relaciones intra e inter dimension. (Cardenas & Cruz,2013.)

La actividad laboral y el juego de roles en su relacion con el entorno en la Infancia
Temprana y Preescolar. Este nucleo se incluye en primer lugar por en el caso de la
educacion laboral, era un contenido carente en el curriculo actuante, ademas en
estas actividades no solo el niflo desempefia una tarea o encomienda, sino que
contribuye al desarrollo de cualidades como la laboriosidad y brinda formas de
explorar e interactuar con el entorno. De igual forma ocurre con el juego, por la
amplitud de roles que pueden asumir los nifios y las representaciones que

enriquecen sus experiencias. (Cardenas & Cruz,2013.)

Particularidades de la dimension Relacién con el Entorno en la Infancia Temprana
y Preescolar. Se asumen las caracteristicas y particularidades de los nifios, los

objetivos de cada etapa, intereses y necesidades. (Cardenas & Cruz,2013.)
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CAPITULO 2. PROGRAMA DEL CURSO DE CAPACITACION PARA LA
PREPARACION A LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA INTERNA DE LA
EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA EN LA DIMENSION RELACION CON
EL ENTORNO.

Epigrafe 2.1. Consideraciones del proceso de investigacion y resultados del
diagnéstico inicial.

Este capitulo tiene como objetivo, presentar un programa de un curso de
capacitacion para la preparacion de los docentes de la Educacion de la Primera
Infancia en la dimension de Relacion con el Entorno, el cual fue elaborado con una

concepcion dialéctica y acciones diferenciadas.

Se estructura en dos etapas fundamentales, el diagnostico del estado actual de
preparacion de los docentes que integran la red educativa interna en un consejo
popular del municipio de Placetas en la provincia de Villa Clara y el disefio del
programa del curso capacitacion tomando en consideracién los resultados

obtenidos en el diagnostico.

Para el disefio de este programa del curso de capacitacién se asumen las fases
determinadas por los autores del proyecto: “Capacitacion diferenciada a los
agentes educativos involucrados en la atencién educativa a los nifios de 0 a 6 afios,
el cual forma parte del Programa de Apoyo al Mejoramiento de la Calidad de los
Servicios de Educacién Preescolar’, ajustdndolas pertinentemente al objeto de la
investigacion. En este caso se aplican las fases: Deteccidn de necesidades,
planificacion y disefio de la capacitacion.

La propuesta de un programa del curso de capacitacion para la preparacion de los
docentes en la dimension Relacion con el Entorno, es el propdsito que persigue la
presente investigacién, lo cual solo es posible a partir de identificar los
conocimientos y habilidades que deben dominar, que les permita proceder en su
practica educativa.

La autora considera que los docentes estan preparados cuando tienen dominio de
las razones que justifican el perfeccionamiento, nucleos basicos y concepcion
didactica de la dimension Relacion con el Entorno en los diferentes afios de vida.
Estos elementos constituyen los contenidos esenciales de las dimensiones e

indicadores determinados por la autora para el diagnostico.
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Dimension cognitiva: Conocimientos tedrico- metodoldgicos que deben poseer las

docentes sobre la dimensidon Relaciéon con el Entorno.
Indicadores:

1. Fundamentos que sustentan el perfeccionamiento del curriculo preescolar
cubano.

indices.

« Conocimiento sobre la definicion de curriculo.
« Dominio de las principales transformaciones del perfeccionamiento
curricular.
« Conocimiento sobre la definiciébn de dimension.
2. Transformaciones del curriculo en la dimensién Relacion con el Entorno.

indices.

« Conocimiento de la definicion de entorno.
» Dominio de los nucleos basicos de la dimension.
« Dominio de los propoésitos de la dimensién en cada etapa.
3. Concepcion didactica de la dimensién en los diferentes afios de vida.

indices.

« Dominio de objetivos, contenidos, métodos, procedimientos, habilidades,
formas organizativas y de evaluaciéon en esta dimension.

« Dominio del tratamiento didactico al contenido en la dimension.

Dimension procedimental: Proceder para la implementacion de la dimensién

Relacion con el Entorno en la practica educativa.
Indicadores:

1. Tratamiento didactico en los contenidos de la dimensién en la planificacion del
proceso educativo.

indices.

+ Metodologia para el tratamiento a los contenidos de la dimension.
2. Concepcion integral, sistémica, flexible y contextualizada del proceso
educativo.

Indices.
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» Aprovechamiento del contenido para estimular el desarrollo integral del
nifio.

+ Tratamiento a los contenidos con enfoque de sistema a partir de
considerar las relaciones entre ellos y con contenidos de otras
dimensiones.

* Aprovechamiento de las diferentes formas organizativas para dar
tratamiento a los contenidos de la dimension.

3. Tratamiento a las habilidades intelectuales en el proceso educativo.

indices.

« Utilizacion de las habilidades para garantizar la asimilacion de
conocimientos y la formacién integral de la personalidad.
4.  Evaluacion del desarrollo alcanzado por los nifios en la dimensién.

indices.

»  Utilizacion de la evaluacion cualitativa en funcion del desarrollo integral de

los nifios y las particularidades de la dimension.

Escala valorativa.

Se cumplen los indicadores.
Se cumplen los indicadores parcialmente, apuntando hacia lo positivo.

Se cumplen con varios sefalamientos, apuntando hacia lo negativo.

N oW koo

No se cumplen.

Dada la necesidad de conocer la situacion inicial de la muestra seleccionada, se
aplicaron diferentes instrumentos que permitieron comprobar la preparacion de los
28 docentes que integran la red educativa interna del Consejo Popular Vigia- Copey
del municipio de Placetas, en cuanto a la preparacion que poseen sobre la

dimensién Relaciéon con el Entorno.

A continuacion, se presenta el andlisis de los resultados obtenidos en cada uno de
los instrumentos aplicados.
Resultados de la encuesta a los docentes de la red educativa interna de la

Educacioén de la Primera Infancia.
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La encuesta aplicada permitié evaluar los indicadores e indices de la dimension

cognitiva, el instrumento se muestra en el (Anexol).

La encuesta se aplica a la muestra, es decir a los 28 docentes de la Primera Infancia
que conforman la red interna del Consejo Popular Vigia Copey del municipio de
Placetas, con el objetivo de evaluar la dimension cognitiva.  Los resultados
cuantitativos obtenidos, permiten apreciar valores, que, en correspondencia con la
escala determinada por la autora, se encuentran por debajo de los valores
esperados para un nivel alto o medio de preparacion, ubicandose la totalidad de los
docentes en un nivel bajo como se muestra en el gréfico.

Los resultados aportados por los docentes encuestados, permiten determinar que
es insuficiente el conocimiento que poseen de los fundamentos generales
relacionados con el perfeccionamiento del sistema nacional de educacion, como de
sus antecedentes, la definicion de curriculo, conocen parcialmente las principales
transformaciones que se implementan al curriculo actuante y tienen poco dominio
del concepto de dimension.

Es insuficiente el conocimiento de los objetivos generales que se integran en la
dimension Relacion con el Entorno, asi como la definicibn de entorno, ademas
demuestran insuficiencias en la preparacion de los agentes educativos en cuanto a
los nucleos basicos de la dimension.

No es del todo suficiente el dominio de los objetivos y contenidos de la dimension
en la Infancia temprana y Preescolar, asi como las caracteristicas y particularidades
de la dimension en cada afio de vida, se constata ademas el insuficiente dominio
de las habilidades y métodos que se deben emplear en el tratamiento metodoldgico
a los contenidos de la dimension.

Se evidencia, ademas, que ha sido limitada la desarrollada accién de preparacion
a estos docentes en la dimension Relacion con el Entorno, aprovechando las
diferentes formas de capacitacion. Como se puede apreciar los resultados apuntan

hacia lo negativo.

A continuacion, se muestra la informacion cuantitativa de estos resultados en la

siguiente tabla.

Tabla 1. Resultados cuantitativos de la encuesta a los docentes.
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Docentes Indicador 1 | Indicador 2 | Indicador3 Promedio | Nivel
1 3 3 3 3,0 B
2 4 3 3 3,3 M
3 3 3 3 3,0 B
4 3 3 3 3,0 B
5 3 4 3 3,3 M
6 3 3 3 3,0 B
7 3 3 3 3,0 B
8 3 3 3 3,0 B
9 3 3 3 3,0 B
10 3 3 3 3,0 B
11 3 3 3 3,0 B
12 3 3 3 3,0 B
13 3 3 3 3,0 B
14 3 3 3 3,0 B
15 3 3 3 3,0 B
16 4 3 3 3,3 M
17 3 3 3 3,0 B
18 3 3 3 3,0 B
19 3 3 3 3,0 B
20 3 3 3 3,0 B
21 4 3 3 3,3 M
22 3 3 3 3,0 B
23 4 3 3 3,3 M
24 4 3 3 3,3 M
25 4 3 3 3,3 M
26 3 3 3 3,0 B
27 3 3 3 3,0 M
28 3 3 3 3,0 B
3 3 3

Moda
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Ubicacién en niveles.
4,1y 5 puntos. Nivel Alto.
3,2 y 4 puntos. Nivel Medio.

3,1y 2 puntos. Nivel Bajo.

Grafico 1. Cantidad de docentes ubicados en niveles en la
dimensidn cognitiva.
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Analisis de documentos

Para el andlisis de documentos, se determinaron indicadores que responden al
proposito de la investigacion (Anexo 2)

» Informes de los resultados de proyectos de investigacién que constituyen
antecedentes de la investigacion.

Se analizaron los resultados de los proyectos:

+ Estudios para el perfeccionamiento del curriculo Preescolar Cubano.
(Informes de resultados de 2008 a 2012), Sistematizacion de los resultados
cientificos para el perfeccionamiento del curriculo preescolar en la dimension de

Educacion y Desarrollo Relacion con el Entorno en la provincia de

Villa Clara”. (Informes de resultados de 2010 a 2012).

» Validacion del nuevo curriculo de educacion preescolar desde la dimension
de educacion y desarrollo de la relacion con el entorno en las modalidades de
atencion institucional y no institucional.

(Informes de resultados de 2014-2015).
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* La Red Educativa en el Consejo Popular para la atencién integral a la
Primera Infancia. (Informes de resultados de 2016 a 2018). En el estudio de estos
informes se tomaron en consideracion los siguientes indicadores:

» Transformaciones del curriculo de la Primera Infancia en la dimension

Relacién con el Entorno.

Necesidades de preparacion de los docentes en contenidos de la dimension:
Relacion con el Entorno.

En cuanto al primor aspecto se aprecian aspectos positivos y otros que requirieron
perfeccionamiento. Se pudo identificar la pertinencia de algunos fundamentos del
curriculo actuante para ambas modalidades de atencion educativa.

En cuanto a los objetivos se perfeccioné su grado de alcance, la integracion de los
contenidos a partir de disefiar dimensiones de educacion y desarrollo. Asi mismo
se requirié que las orientaciones metodoldgicas de los contenidos brindaran a los
docentes mas herramientas para su preparacion, se incorporaron las orientaciones
encaminadas a la direccion pedagogica del juego de roles, la actividad laboral, la
computacion, ademas se explicitd las relaciones de los nifios con todos los
elementos de su entorno, ya sean las plantas, animales, el hombre y otros nifios.
Como aspecto novedoso se encuentra la concepcion de nucleos basicos que
fundamentan la Relacion con el Entorno en la Primera Infancia que permitieron
definir objetivos, contenidos y la concepcién didactica de la dimensién a partir de
sus particularidades.

En cuanto a las necesidades de preparacion de los docentes se constata que
existen resultados y materiales para la capacitacion de los docentes de la Provincia
de Villa Clara que se encuentran experimentando el curriculo, como es el caso del
circulo infantil del Poblado de Vueltas Amiguito de Camilo y Los Sandinitos en Santa
Clara, se han elaborado materiales de apoyo en los diferentes contenidos y es una
potencialidad que las autoras de esta dimensién son profesoras del departamento
de Educacioén Prescolar de la Universidad Central Marta Abreu y que en esta propia
provincia se ejecutan estos proyectos.

Sin embargo, se evidencia que aun es limitada la preparacion de los docentes,
existen insuficiencias en los conocimientos teoricos relacionados con la teoria

curricular, las concepciones teoricas metodoldgicas que sustentan la Educacion de
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la Primera Infancia, la utilizacion de métodos, procedimientos y habilidades con un
enfoque integrador y caracter sistémico.

Es limitada la preparacion teérico — metodoldgica en las didacticas particulares para
el tratamiento a determinados contenidos de la dimension y la formacion y
desarrollo de las habilidades intelectuales generales.

Aun se pondera la actividad programada como forma de organiza el proceso. No
todas las instituciones de la red interna de Educacion de la primera Infancia del
consejo popular tienen los mismos niveles de impacto ni desarrollo en las
transformaciones esperadas (Cl; Escuelas Primarias con Preescolares y PETH)
Reglamento del Trabajo Metodologico del MINED Resolucién No. 200/ 2014.

En este documento se analizan las disposiciones ministeriales sobre el trabajo
metodoldgico en la Infancia preescolar.

El estudio realizado se pudo constatar que se precisan las diferentes formas de
trabajo metodoldgico que deben garantizar la preparacién de los docentes, asi
como las obligaciones y atribucion de las estructuras de direccién y metodologos
en la preparacion de los docentes, aunque no se precisan disposiciones por niveles
educativos, ni para los que atienden las dimensiones del curriculo en
perfeccionamiento, en la misma medida, las orientaciones emitidas son generales,
no particularizan en ninguna dimensién, aspectos que han provocado que las
funciones de preparacion a los docentes se ha visto limitada.

Estrategia de trabajo- metodoldgico de la institucion:

En este documento se constatan las acciones de preparacion a los docentes en la
dimension Relacion con el Entorno.

La estrategia de trabajo metodologico de la instituciébn contempla las diferentes
formas de trabajo metodologicos para la preparacion de los docentes, los
contenidos que se trabajaron, no siempre suplieron las necesidades de preparacion
de los docentes en la dimension Relacion con el Entorno, no se logré totalmente un
enfoque sistémico, dialéctico que partiera de los aspectos generales a los
particulares.

El andlisis de los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos, permitio a la
autora de la investigacion determinar regularidades en el estado actual de

preparacion de los docentes en la dimension Relacién con el Entorno

Observacion a actividades del proceso educativo.
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Para la observacion de actividades se tuvo en cuenta la evaluacion de la dimension
procedimental y el (anexo 3).

Se observaron un total de 10 actividades del proceso educativo donde participaron
las docentes tomadas como muestra en los diferentes afios de vida y contextos de
atencion educativa de la Primera Infancia, de ellas, 5 actividades programadas, dos
actividades independientes, 2 actividades de computacion, 2 juegos de roles, 1
actividad laboral.

Al analizar los resultados obtenidos se puede apreciar que existen limitaciones en
la preparacion de los docentes para el tratamiento integrador y sistémico en los
contenidos de la dimension Relacion con el Entorno.

El 90% de los docentes tiene dificultades para lograr el vinculo instructivo-
educativo en el tratamiento integral y sistémico al contenido, se aprecian carencias
en el aprovechamiento de los contenidos para desarrollar en los nifios cualidades,
hébitos, normas de comportamiento, no siempre se logra un enfoque sistémico en
el tratamiento a los contenidos de la dimension, considerando su complejizacion
gradual, las relaciones entre ellos y el tratamiento a las habilidades intelectuales
como eje integrador.

No se logra la utilizacién eficiente del juego y las actividades laborales, como una
herramienta mas para estimular el desarrollo integral de la personalidad.

De igual forma se prioriza la actividad programada como forma organizativa
fundamental, desplazando las restantes, lo que incide en que se desaproveche su
utilizacion para dar tratamiento a diferentes contenidos de la dimension, partiendo
de que cada momento del proceso es educativo, afectando por tanto la integralidad
del mismo.

Se aprecia en el 100% de los docentes seleccionados como muestra, que no
consideran efectivamente, las relaciones que se pueden establecer entre los
contenidos de la dimensién con contenidos de otras dimensiones y entre los que
forman parte de la misma dimension, esto se aprecia en sus actividades diarias.
Existen ademas limitaciones en el tratamiento a las habilidades como eje
integrador, en el 96% de los docentes, predomina la utilizacion de estas habilidades
Gnicamente como forma de apropiacién de determinados conocimientos, sin
considerar su papel en la formacién integral de la personalidad. En la observacion
es insuficiente en el 100% la utilizacion de la evaluacion como medio de desarrollo

infantil.
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Al realizar un analisis de la dimension procedimental y sus indicadores en cada
docente tomado como muestra se ubican el 100% en el nivel bajo, pues de una
forma u otra presentan limitaciones para la direccion del proceso educativo en la

dimension Relacion con el Entorno.

Grafico 2. Resultados de la dimensiéon Procedimental.
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La triangulacion metodoldgica permitié arribar a las siguientes potencialidades y
necesidades en cuanto a la preparacion de los docentes en la dimension Relacion

con el Entorno.

Potencialidades.

« Existe un proyecto de investigacion que responde al perfeccionamiento del
curriculo de la Educacion de la Primera Infancia en la dimensién Relacion
con el Entorno.

» La preparacion de los docentes de la Educacién de la Primera Infancia se ha
disefiado siguiendo las lineas de transformacion del curriculo y el diagndstico
de estos.

* Los docentes reconocen las necesidades de preparacion en el tratamiento
metodoldgico a los contenidos de la dimensién Relacién con el Entorno y
en la direccion del proceso educativo con un enfoque mas integral y

sistémico para el cumplimiento de su objetivo rector.
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Principales carencias.

* Insuficiente dominio de los fundamentos que sustentan el perfeccionamiento
del curriculo preescolar cubano en la Educacion de la Primera Infancia que
sirven de base a la concepcion de la dimension Relacion con el Entorno.

* Limitado conocimiento de las transformaciones del curriculo en la dimension
Relacion con el Entorno.

* Limitaciones en el tratamiento integral, sistémico y desarrollador a los
objetivos y contenidos de la dimension.

» Limitaciones en el enfoque diferenciado, sistémico y dialéctico de la
preparacion a los docentes que integran la red interna educativa de la
Educacién de la Primera Infancia para que respondan a sus necesidades de

preparacion en la dimension Relacion con el Entorno.

Epigrafe 2.2. Planificacion y disefio del programa del curso de capacitacion para la
preparacion los docentes de la red educativa interna de la Educacion de la Primera

Infancia en la dimensién Relacién con el Entorno.

2.2.1 Fundamentacién del programa del curso de capacitacion.

Los programas como resultado cientifico no son abordados de manera frecuente
en la literatura cientifica. Se coincide con Peralta (2013), cuando refiere que se
adoptan indistintamente en su concepcion, caracteristicas, estructuras, en
diferentes variantes, y no se especifica su esencia con exactitud; no existe
uniformidad en su uso y denominacion.

El programa se utiliza usualmente en el area de Educacion Especial, Ciencias
Médicas y Psicologia, como programas psicopedagogicos, programas de
intervencion; Mendoza, 2005; Silva, 2007; Cabré, 2011 y en menor escala
programas de orientacion y superacion profesional; Quintana, 2009; Leiva, 2012,
Peralta, 2013; Avendano, 2013; Geagea, 2014; Delgado, 2014.

Con respecto al programa como resultado cientifico y su denominacion, Salazar

(citado por Leiva 2012) sefiala:
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En la actualidad estan en circulacion un buen numero de palabras que son
utilizadas indeterminadamente siendo su sentido aquel que quiera dar el
interlocutor que la utiliza y que unas veces reemplaza a otras como si fueran
sinbnimos, en otros se solapan con contenidos comunes. (p. 10)

Por otra parte, Salmerén & Quintana (2004), en el articulo EI programa como
resultado cientifico, definen al programa como:

(...) conjunto de acciones planificadas, sistematicas, orientadas a la solucion de
problemas en la practica educativa, dirigidas a complementar un objetivo
determinado en cuyo disefio, ejecucion y evaluacion debe estar implicita la
transformacion del objeto de la investigacion en un contexto determinado. A esta
definicion se afilia la autora de la tesis. (p.8)

Segun, Salmerdén & Quintana (2004), el programa como aporte de la investigacion
puede ubicarse entre los resultados de significacion practica, por tener como
propoésito esencial la proyeccion de la transformacion del objeto de estudio, desde
un estado real a un estado deseado, dado en su caracter instrumental para la
transformacién del funcionamiento del objeto de la realidad, haciéndose mas
eficiente, productiva y viable.

Ademas, posee caracteristicas distintivas, entre las que se encuentran:

* Se disefa para resolver problemas de la practica, que precisan el estudio de
determinado objeto de investigacion.

* Define el cumplimiento de objetivos, prioridades.

* Incluye todo tipo de actividades de docencia/investigacion.

» Conlleva un proceso de planificacién en el cual las acciones proyectadas
estan orientadas hacia el logro de un fin propuesto. La proyeccién de sus
acciones debe tener un caracter sistematico y una adecuada planificacion.

+ Estan dirigidas a eliminar las contradicciones que originan el problema sobre
el estudio real y el estudio deseado, lo que implica un cambio de calidad en
el objeto de estudio.

* Los programas son consecuentemente intencionados y dirigidos a la

solucion de los problemas de la practica educativa.

El disefio del programa del curso de capacitacion, se sustenta desde la perspectiva
filosofica, sociologica, psicologica y pedagodgica. EI hombre es una realidad viva,
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bio-psico-social, individual, comunitaria e histéricamente condicionada, producto
del desarrollo de la cultura que ella misma crea.

La teoria del conocimiento plantea la interrelacion dialéctica del sujeto y los objetos
de la realidad, y de los sujetos entre si, el papel que juega la practica, asi como la
relacion entre conocimiento y valoracion. CELEP, (2011)

Los fundamentos gnoseoldgicos, expresados en la forma en que se desenvuelve el
proceso cognitivo, la teoria del conocimiento, con sus origenes en la practica
pedagogica, para de ahi penetrar al pensamiento y terminar con la practica
fecundada por el conocimiento adquirido. CELEP, (2011)

La teoria histérico-cultural, se toma en cuenta al considerar el diagndstico de
necesidades generales e individuales de los docentes que permitan el transito de
una zona de desarrollo actual a una zona de desarrollo préximo en los ambitos
personal y profesional.

Se considera ademas el papel de la actividad y la comunicacion, en el proceso de
asimilacion de cualquier conocimiento o habilidad, lo que propicia que durante el
proceso de capacitacion a los docentes se promueva la participacion, que permita
la socializacién de las experiencias de cada docente de acuerdo con el contexto en
que se desempefian, de forma que el proceso de apropiacion del conocimiento sea
interactivo y permita la retroalimentacién entre los docentes y con la persona que
dirige las acciones de capacitaciéon. CELEP, (2011)

Se comprende la educacién como fendmeno social y la necesidad de la preparacion
permanente del hombre para la vida al interactuar con el medio, transformarlo y
transformarse a si, de ahi la necesidad de los docentes de la red interna de la
Educacion de la Primera Infancia, de prepararse en la dimension Relacion con el
Entorno, para adquirir conocimientos y habilidades que les permitan, transformar la
realidad de su contexto de actuacién, de acuerdo a las transformaciones que exige
el perfeccionamiento de la Educacion de la Primera Infancia. CELEP, (2011)

Los fundamentos pedagogicos, estan orientados al subsistema educacional
concreto de la Educacion Superior, como via para contribuir al perfeccionamiento
de la preparacion de los docentes de la red interna de la Educacion de la Primera
Infancia en la dimension Relacion con el Entorno, caracterizado por su objetividad,
pues las acciones de capacitacion parten de los resultados obtenidos en el
diagnéstico del estado actual de preparacion de los docentes y sujetas a la ley de

la didactica que expresa la relacion entre el proceso docente educativo y el contexto
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social, con un caracter flexible, ya que incluye actividades diferenciadas segun las
necesidades de los docentes y el lugar donde se aplicardn. CELEP, (2011)
Considerando la unidad de fundamentos psicologicos y pedagogicos, se establece
la correspondencia entre lo cognitivo y lo afectivo, la actividad y la comunicacion, lo
instructivo, educativo y desarrollador del proceso docente educativo que ocurre en
la capacitacion, lo que permite la adopcion de principios. CELEP, (2011)

En su tesis de doctorado, la autora Cardenas, (2015), define un sistema de
principios que sustentan la superacion de los profesionales, al que la autora se
afilia para el disefio del programa del curso de capacitacion: la vinculacion de la
educacion con la vida, el medio social y el trabajo en el proceso de la educacion de
la personalidad; el principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo
desarrollador; el de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, asi como el del caracter
colectivo e individual de la educacién y el respeto a la personalidad del educando
y, finalmente, el de la unidad entre la actividad, la comunicacién y la personalidad.
En la bibliografia consultada se precisan diferentes tipologias de programas, entre
ellos el programa de capacitacion, el cual, como se expreso anteriormente, es poco
utilizado como resultado cientifico en las tesis de maestrias, doctorados y
especialidad.

La autora a partir del objeto de investigacién considera oportuno el empleo de un
programa de un curso de capacitacion, para dar solucion al problema cientifico. En
correspondencia con los lineamientos que estipula la Gaceta Oficial de la Republica
y que aparecen enunciados en el capitulo 1 de la tesis, se asume, segun plantea el
articulo 30, como forma organizativa el curso de capacitacion. MES (2018)

En las valoraciones de las tesis que han abordado el programa de curso de
capacitacidén, no se precisa conceptualizacién sobre estos, sino que se abordan
diferentes conceptos de capacitacién y se asumen en el desarrollo del trabajo
investigativo, adecuando el programa elaborado a lo esencial que plantea el
concepto asumido en cuestion. Salmerdn & Quintana, (2004)

No obstante, el estudio realizado en esta tematica, ha permitido sobre la base de la
concepcion de capacitacion ofrecida por Aiorga, (1995); en el glosario de términos
de: Educacion de avanzada, al elaborar el programa del curso de capacitacion,
dirigir las acciones hacia el logro de lo esencial planteado en esta concepcién. Lo
que implica que la capacitacibn debe dirigirse a sustituir el estilo tedricos y

generalmente escolarizados de los contenidos, por actividades practicas que
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contribuyan al desarrollo de habilidades y que estén dirigidas siempre sobre las
necesidades educativas, para resolver problemas practicos o prospectivos.

El programa del curso de capacitacion se distingue por tomar en consideracion las
necesidades de los docentes de la red interna de la Educacion de la Primera
Infancia, cuyo contexto de actuacion les permite incidir directamente en la direccion,
organizacion y planificacion del proceso educativo, por lo que los resultados de su
aplicacion se revierten directamente en la calidad del mismo, propiciando que los
docentes se apropien de conocimientos y habilidades que le permitan conducir el
proceso educativo con un enfoque integral y desarrollador, teniendo dominio de
aspectos tanto teérico como metodoldgicos relacionados con la dimension Relacion
con el Entorno.

En correspondencia con el objeto de la investigacion, se toma en consideracion,
ademas, la definicién y caracteristicas del modelo de capacitacion diferenciada,
aspectos que aparecen que también fundamentados en la investigacion.

Es por ello que el programa del curso de capacitacion que se propone, se disefia
en fases, concibiendo la siguiente estructura: Titulo, forma organizativa, requisitos
de ingreso, objetivo general y especificos de la capacitacién, habilidades
fundamentales que se desarrollan, sistema de evaluacion y bibliografia. Los
fundamentos expuestos revelan la propuesta de determinadas exigencias que
condicionan el proceder para desarrollar la propuesta de capacitacion.

Se toman como referencia las exigencias propuestas por la autora Céardenas,
(2015); para la superacion profesional de metodologas integrales de la Educacion
Prescolar en la dimension Relacion con el Entorno.

En tal sentido se precisa una capacitacion que:

+ Considere el diagnéstico sistematico y diferenciado de los docentes que
integran la red educativa interna, en los fundamentos del perfeccionamiento
y en los nudcleos bésicos de la dimensién Relacion con el Entorno. El
diagnéstico diferenciado garantiza la planificacion de tareas diferencias en el
desarrollo de la capacitacion.

* Responda a las necesidades sociales. Supone tener en cuenta los cambios
que en la actualidad se producen en el curriculo preescolar cubano como
resultado del perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion y que
requieren la preparacion de los actores del cambio, garantice el trabajo en

red como una de sus prioridades.
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+ Garantice el dominio de los fundamentos teorico- metodoldgicos, nicleos
basicos de la dimensidén Relacion con el Entorno, que fueron explicados con
anterioridad y forma parte del contenido de la capacitacion diferenciada.

» Garantice la participacion activa y protagénica de los miembros de la red
educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en el Proceso de
capacitacion. Cada docente a partir de sus funciones aporta su experiencia
y conocimientos previos que garantiza el redisefio constante de las acciones
de capacitacion.

+ La articulacion de diversas formas organizativas establecidas para el
desarrollo de la capacitacion. Segun lo estipulado en el Decreto Ley

No. 350 “De la capacitacion de los trabajadores, se selecciona como forma
organizativa esencial el curso de capacitacion, cuyas acciones pueden
implementarse con diversas formas organizativas como la conferencia, taller y la

auto preparacion.

Presentacion del programa del curso de capacitacion.

Titulo: La capacitacion de los docentes de la red educativa interna de la Educacion
de la Primera Infancia en la dimension Relacion con el Entorno.

Forma organizativa. curso de capacitacion.

Requisitos para el ingreso: Aprobar los requerimientos de ingreso los cuales
consisten esencialmente en ser docente de la red interna de la Educacion de la
Primera Infancia, perteneciente al Consejo popular Vigia- Copey del municipio de

Placetas, educador que se desempefia en la Educacion de la Primera Infancia.

Objetivo general. Capacitar a los docentes de la red interna de la Primera Infancia

en aspectos tedrico- metodoldgicos de la dimension Relacién con el Entorno.
Sistema de conocimientos.

Tema 1: El perfeccionamiento del sistema nacional de educacion y en la Educacion
de la Primera Infancia, transformaciones necesarias.
Objetivos:

* Analizar los fundamentos de las principales transformaciones del sistema

nacional de educacion y en la Educacion de la Primera Infancia.
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* Valorar la implicacion de las transformaciones en la concepcion de la

dimension Relacién con el Entorno.
Contenidos.

* Antecedentes y razones del tercer perfeccionamiento del sistema nacional
de educacion.

* Fundamentos del perfeccionamiento del curriculo preescolar cubano que
sirven de base a la concepcion de la dimension Relacion con el Entorno.
Definiciones de curriculo y dimension.

*  Principales transformaciones en la Relacion con el Entorno.

Tema 2: La concepcion de la dimension Relacion con el Entorno en la Educacion
de la Primera Infancia.
Objetivos:

» Caracterizar los fundamentos tedricos de la dimension Relacién con el
Entorno en la Primera Infancia. Nucleos Basicos.

* Analizar los fundamentos tedricos de las habilidades intelectuales generales
como eje integrador en los contenidos de la dimension Relacion con el
Entorno.

» Valorar las posiciones teéricas que sustentan la concepcién del enfoque
integral y sistémico en el tratamiento a los contenidos de la dimension
Relacion con el Entorno.

Contenidos

* Fundamentos tedricos de la dimension Relacion con el Entorno en la Primera
Infancia. Nacleos bésicos:

Fundamentos tedricos del significado de entorno y sus mudltiples relaciones.
Definicion de entorno y Primera Infancia, fundamentos de las relaciones que se
establecen con el entorno. Concepcion de la dimension, areas de desarrollo que la
integran, objetivos y contenidos.

* Fundamentos tedrico-metodologicos de las habilidades intelectuales
generales como eje integrador en la dimension Relacion con el Entorno.
Concepto de habilidad, habilidades que se trabajan en la Primera Infancia,
pasos o procedimientos para el desarrollo de las habilidades.

* El enfoque integral y sistémico en el tratamiento a los contenidos de la

dimensidon Relacidon con el Entorno. La relacion intra e inter dimension como
39



garantia de un proceso integral y sistémico. Esfera afectiva, motivaciones,
intereses, relaciones entre los contenidos de la propia dimensién y con otras
dimensiones.

La actividad laboral, el juego y la computacion en la dimension Relacion con
el Entorno.

Particularidades de la dimensién Relacion con el Entorno en la Infancia
Temprana y Preescolar. Objetivos y contenidos en los diferentes afios de
vida, caracteristicas de los nifios de la Infancia Temprana y Preescolar
Componentes del proceso educativo en la dimension Relacion con el
Entorno. Métodos y procedimientos en la dimension, caracteristicas del
proceso educativo en la Infancia Temprana y Preescolar, principios
pedagogicos y requerimientos de un proceso educativo de calidad, los
componentes en las modalidades de atencion educativas institucional y no

institucional. La evaluacién del desarrollo en la dimensién.

Tema 3: La direccion del proceso educativo en contenidos de la dimensién

Relacién con el entorno.

Objetivos:

Analizar la concepcion didactica de la dimensién Relacion con el Entorno.
Disefar alternativas metodoldgicas para la solucién de los problemas en su

contexto de actuacion.

Contenidos

Tratamiento metodologico de los contenidos de la dimensién en la Primera
Infancia.

Disefio de actividades educativas en contenidos de la dimension, en las
modalidades institucional y no institucional. Concepcién integral, sistémica,
flexible y contextualizada del proceso educativo. Disefio y planificacion de
actividades para un dia, utilizando diferentes formas organizativas y
contenidos en correspondencia con los principios y requerimientos,
componentes del proceso educativo, asi como haciendo una adecuada

seleccién de métodos y procedimientos.

Las habilidades fundamentales a desarrollar son.
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* Valorar la implicacion de las transformaciones del sistema nacional de
educacion y el curriculo de la Primera Infancia, en la concepcion de la
dimension Relacién con el Entorno.

» Caracterizar los principales fundamentos del perfeccionamiento de la
Educacion de la Primera Infancia y la dimension Relacion con el Entorno.

« Dirigir el proceso educativo con enfoque integral, sistémico, flexible y
contextualizado.

Sistema de evaluacion

La evaluacidon se concretara en la participacion en las actividades practicas del
curso, en la solucion de las tareas de auto preparacion, encaminadas al estudio de
problematicas tratadas durante la capacitacion. La evaluacion combinara las formas
sistematicas, parciales y finales, asi como la grupal y colectiva. Se realizara una
evaluacion final que integra los contenidos recibidos y contemplara la exposicion
de un trabajo, expresando propuestas didacticas, procedimientos metodologicos
efectivos para el tratamiento a los contenidos de la dimension Relacion con el

Entorno.

Bibliografia del programa.

Adine, F. (1995). El desarrollo curricular en la educacién preescolar. La Habana:
Editorial. IPLAC.

Céardenas Rodriguez, Y. (2015). Programa de superacion profesional para la
preparaciéon de las metodologas integrales de la educacion preescolar en la
dimensién relacion con el entorno (Tesis en opcion al grado cientifico de
doctor en Ciencias Pedagodgicas). Universidad central “Marta Abreu” de las
Villas Facultad de educacion infantil, Santa Clara.

Colectivo de autores. (2017). Programas y orientaciones metodoldgicas de la
dimension Relacion con el Entorno en la Primera Infancia. La Habana: Ed
Pueblo y Educacion.

Colectivo de Autores. (2011). Compilacion de materiales docentes sobre la
sistematizacion de los resultados Cientificos para el perfeccionamiento del
curriculo preescolar en la dimension de Educacion y Desarrollo Relacién con

el Entorno en la provincia de Villa Clara [s.n.].
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Colectivo de autores. (2012). Disefio de la dimension Relacion con el Entorno para
la Infancia Temprana y Preescolar. Villa Clara: [s.n.]

Colectivo de Autores. (1992). Entorno al Programa de Educacién Preescolar. La
Habana: Ed. Pueblo y Educacion.

Colectivo de Autores. (2009). Informe de la Caracterizacion del nifio preescolar
Villaclareiio de 0 a 6 afios. Santa Clara, Premio CITMA Provincial.

Colectivo de Autores. (2012). Informe del Disefio de la capacitacion de los agentes

educativos para la implementacion del  curriculo en

perfeccionamiento en la dimension Educacion y Desarrollo de la Relacién con
el Entorno. Santa Clara: Premio CITMA  Provincial.

Colectivo de Autores (2006). Lecturas para educadores preescolares 1y I, II, IV. La
Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Colectivo de autores. (2015). Una propuesta de ndcleos basicos en la dimension

relacion con el entorno en el curriculo de la primera infancia.

Garcia, S. (2009). El desarrollo de la habilidad de planificar en los nifios y nifias de
3 a 6 afos. Tesis presentada en opcion al grado cientifico de Doctor en
Ciencias. Villa Clara, UCP Félix Varela.

Lopez, J. (1996). Juntos podemos: Cuaderno para nifios de cinco afios que se

preparan para la escuela. La Habana, Cuba: Editorial Pueblo y Educacion.

Lépez, J. (2002). Un nuevo concepto de Educacién Infantil. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

Lépez, J & Silverio, A. (2005). El proceso educativo para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia. La Habana: UNICEF.

Material didactico de consulta para el personal docente de la Educacion Preescolar:
Las habilidades generales en el Conocimiento del Mundo. [s.l.]: [s.n.], [s.a.]

Ministerio de Educacion. (2011). Algunas tendencias sobre la definicion de
curriculo. La Habana: CELEP. Video- conferencia 1.

Ministerio de Educacién. (1998). Programa del Cuarto Ciclo. La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

Ministerio de Educacion. (1998). Programa del Tercer Ciclo. La Habana: Editorial

Pueblo y Educacion.
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Ministerio de Educacion. (1998). Educacion Preescolar. Programa del Segundo
Ciclo, La Habana: Ed. Pueblo y Educacion.

Ministerio de Educacion Superior. (2008). El perfeccionamiento del curriculo de la
Educacion Preescolar en la Dimension de educacion y desarrollo de la
Relacion con el Entorno. En Articulo en soporte digital. La Habana: Editorial
Ministerio de Educacion.

Ministerio de Educacién. (2011). Fundamentos del curriculo. La Habana: CELEP.
Videoconferencia 3.

Ministerio de Educacion. (2011). Los niveles de concrecion y las fuentes del
curriculo. La Habana: CELEP. Videoconferencia 2.

Ministerio de Educacién. (2000). La construccién en la edad preescolar. La
Habana: Ed. Pueblo y Educacion.

Ministerio de Educacion. (2006). Propuesta pedagdgica para el perfeccionamiento
de la habilidad de modelacion en el 4to ciclo de la Educacion Preescolar: CD.
Carrera Educacion Preescolar, 5ta Edicion. La Habana: Ministerio de
Educacion.

Rios, I. (2007). Propuesta de fundamentos cientificos para la Educacion Preescolar
Cubana. (Tesis presentada en opcién al grado cientifico de doctor en
ciencias). La Habana.

Software educativo de la Educacién Preescolar “Descubrir y amar la naturaleza”.

Epigrafe 2.3. Valoracion por criterio de los evaluadores externos del programa del
curso de capacitacion para la preparacion de los docentes de la red educativa
interna de la Educacion de la Primera Infancia en la dimension Relacion con el
Entorno.

La entrevista a los evaluadores externos, (Anexo 4), se aplicd con el objetivo de
obtener criterios valorativos sobre el programa del curso de capacitacion para la
preparacién de los docentes de la red interna de la Educacién de la Primera Infancia

en la dimensién Relacién con el Entorno.

Los evaluadores externos poseen amplia experiencia profesional y son
especialistas de la Primera Infancia. Se entrevistaron un total de 10 especialistas,
de ellos, 5 masters y 5 licenciados, todos con mas de quince afios de experiencia

laboral y que se desempeiian en diferentes contextos, entre ellos, dos directoras
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de circulos infantiles, dos profesoras del Centro Universitario Municipal Placetas,
una subdirectora docente de la Direccion Municipal de Educacién, una maestra del
grado preescolar y el resto metodélogas del departamento de Educacién de la

Primera Infancia de la Direccion Municipal de Educacion del municipio de Placetas.

Los resultados obtenidos con la aplicacién de la entrevista permitieron recoger los
siguientes criterios valorativos sobre la propuesta:

+ EI 100% de los evaluadores entrevistados concluyen que la propuesta esta
adecuadamente fundamentada, tomando en cuenta estudios de diferentes
autores, ademas coinciden en la necesidad y pertinencia de esta para la
preparacién de los docentes en la dimension relacion con el Entorno.

* Los objetivos y contenidos que forman parte del programa del curso de
capacitacién se corresponden con las principales carencias y necesidades
de los docentes a quienes va dirigido, ademas se seleccionan teniendo en
cuenta una relacién sistémica entre ellos, partiendo de lo general a lo
particular y abarcando los aspectos fundamentales que debe conocer el
docente, por lo tanto, contribuye de forma satisfactoria a la elevacion de la
preparacion de los docentes de la red interna.

» Por sus caracteristicas el programa del curso de capacitacion permite ser
aplicado satisfactoriamente, no solo con los docentes de la red interna para
el que fue disefiado, sino también para los docentes de otros centros.

Gréafico 3. Resultado de la encuesta a evaluadores externos.
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CONCLUSIONES

La preparacion de los docentes constituye una tarea priorizada para el estado
cubano, por lo que se dispone, desde los documentos legales y normativos de la
politica educacional, las caracteristicas, vias y responsables de esta funcion, en la
Educacion de la Primera Infancia es una necesidad la capacitacion para enfrentarse
a los retos que impone el tercer perfeccionamiento del Sistema Nacional de

Educacion.

La aplicacion y resultados de los métodos empiricos utilizados por la autora,
permitieron determinar las carencias y potencialidades en la preparacion de los
docentes de la red educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia en la

dimensién Relaciéon con el Entorno.

El programa del curso de capacitacion elaborado, responde a las necesidades de
los docentes, su disefio se ajusta a los fundamentos del programa como resultado

cientifico, la capacitacion diferenciada y la dimensién Relacion con el Entorno.

Los criterios valorativos aportados por los evaluadores externos permitieron
comprobar la pertinencia y posibilidades de aplicacion del programa del curso de
capacitacion en la préactica educativa para la preparacion de los docentes de la

red educativa interna de la Educacion de la Primera Infancia.
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RECOMENDACIONES

Aplicar el programa del curso de capacitacion a los docentes de la red educativa
interna de la Educacion de la Primera Infancia.

Divulgar en diferentes espacios el Programa del curso de capacitacion a los

docentes de la red interna de la Educacion de la Primera Infancia.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta alos docentes.

Objetivo: Obtener informacién sobre la preparacion teérico- metodoldgica que
poseen en la dimension Relacion con el Entorno.

Cuestionario:

Titulo: El perfeccionamiento curricular de la primera infancia en la Dimension de
Relacion con el entorno.

Instrucciones: Estimado compafiero, por este medio se solicita su cooperacion
mediante las respuestas veraces de las siguientes interrogantes, cuyos
resultados seran significativos en el desarrollo de la investigacion de una
problematica existente en la practica educativa, para ello debe llenar los datos
gue se solicitan y seleccionar con una x las respuestas que considere correctas.

Gracias por su colaboracion.
Datos generales:

Cargo que ocupa

Categoria cientifica

Afos de experiencia en la Educacion de la primera infancia

Interrogantes:

1- ¢;Conoce usted que el curriculo de la Primera Infancia se encuentra en
perfeccionamiento?

---- Si ----No

1.1- Conoce usted la definicién de curriculo:

----Si ----no0  ---parcialmente

1.2- ¢Conoce usted las principales transformaciones que se implementan en
este curriculo?

---Si ----No ----Parcialmente

1.3- - ¢Reconoce el significado del término dimension?



—--Si ---No ---parcialmente

2- ¢ Tiene dominio de los objetivos generales que forman parte de la dimension
de Relacion con el entorno?

---Gj ---No ---Solo algunos

2.1-Conoce usted que es el entorno:

---si  ---no ---parcialmente

2.2- ¢ Conoce usted los nucleos basicos de esta dimension?
---si  ---no  ---parcialmente. Argumente.

3- ¢,Conoce las particularidades de esta dimension para el afio donde dirige
el proceso educativo?

---si  ---no ---parcialmente. Argumente.

3.1 ¢Tiene dominio de los objetivos y contenidos de esta dimension para su
afio de vida?

---si  ---no0 ---parcialmente. Argumente.

3.2 ¢Conoce las habilidades y métodos a emplear en el tratamiento a los

contenidos de la dimensién?

---si  ---no0 ---parcialmente.
MeENCIONEIOS. == mmm oo o e
4- Marque con una x en cudl de los siguientes espacios y con qué frecuencia

usted ha sido preparada en los fundamentos del nuevo curriculo:

Frecuentemente | Pocas Casi nunca

veces

reunién metodoldgica

clase metodoldgica,

clase abierta

taller metodologico

visitas de ayuda metodolégicas

control de actividades




despacho metodologico

4.1 En la siguiente escala, donde 4 es la mayor puntuacion valore se
preparacion en la dimension de Relacion con el Entorno del nuevo curriculo:
---4 -3 -2



Anexo 2. Andlisis de documentos

Objetivo: Constatar en los documentos normativos aspectos referidos a la
preparacion de los docentes de la Educacion de la Primera Infancia.

Se revisaron:
v Los informes de resultados de proyectos investigativos.

v" Reglamento del Trabajo Metodolégico del MINED Resoluciéon No.
200/ 2014

v’ Estrategia de trabajo metodolégico de la institucion.

En los informes de resultados de proyectos investigativos se tomo en

consideracion:
a) Aspectos que requieren perfeccionamiento en el curriculo.

b) Necesidades de preparacion de los profesionales de la Educacion
Preescolar.

En el Reglamento del Trabajo Metodologico del MINED Resolucion No. 200/
2014

a) Disposiciones ministeriales sobre el trabajo metodoldgico en la
Educacién Preescolar.

Estrategia de trabajo metodoldgico de la institucion:

a) Acciones encaminadas a la preparacion de los agentes educativos en la

dimensioén relacion con el entorno.



Anexo 3. Guia de observacion.

Objetivo: Constatar la preparacion de los docentes de la red educativa interna

para el tratamiento a contenidos de la dimension Relacion con el Entorno.

Indicadores:

1.Tratamiento didactico en los contenidos de la dimension en la planificacion

del proceso educativo.
* Metodologia para el tratamiento a los contenidos de la dimension.

2.Concepcion integral, sistémica, flexible y contextualizada del proceso
educativo.

*  Aprovechamiento del contenido para estimular el desarrollo integral
del nifio.

+ Tratamiento a los contenidos con enfoque de sistema a partir de
considerar las relaciones entre ellos y con contenidos de otras
dimensiones.

* Aprovechamiento de las diferentes formas organizativas para dar

tratamiento a los contenidos de la dimensién.
3.Tratamiento a las habilidades intelectuales en el proceso educativo.

« Utilizacion de las habilidades para garantizar la asimilacion de

conocimientos y la formacién integral de la personalidad.

4. Evaluaciéon del desarrollo alcanzado por los nifios en la dimensién. -
Utilizacién de la evaluacion cualitativa en funcion del desarrollo integral de

los nifios y las particularidades de la dimension.



Anexo 4. Encuesta a los evaluadores externos para la valoracion del

programa del curso de capacitacion.
Estimado Compafiero (a):

Usted ha sido seleccionado, por su calificacion cientifica, sus afios de
experiencia y los resultados alcanzados en su labor profesional, como experto
para evaluar la pertinencia, novedad y utilidad del Programa de capacitacion
a los agentes educativos de la Primera Infancia, propuesto en esta
investigacion, sus criterios resultaran oportunos para la validacion de dicha
propuesta.

Datos generales.

Nombre

Especialidad

Sexo Edad Profesion AfRos de experiencia
en su profesion Especificamente en la Educacion Preescolar
Categoria Docente Categoria
Cientifica Emita su valoracion de cada uno de los

aspectos que se le proponen, teniendo en cuenta la siguiente escala de
puntuacion donde 5 es el valor maximo.

Escala:
12345
Indicadores a evaluar:

*  Fundamentacién de la propuesta.

* Pertinencia de la propuesta.

+ Seleccién de los objetivos y contenidos que forman parte del
programa de capacitacion.

+  Contribucién del Programa de capacitacion a la preparacion de los
agentes educativos de la red interna de la primera Infancia en la
dimension relacion con el Entorno.

» Correspondencia de los objetivos y contenidos con las necesidades
de los agentes educativos

* Posibilidades de aplicacion



La valoracion debe acompafarse siempre que sea necesario de argumentos,
principalmente en el caso de insuficiencias o sugerencias sobre el programa del

curso de capacitacion.



