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Resumen

El trabajo aborda una problematica de suma importancia para la educacion cubana y
en particular para la enseflanza primaria rural del Turquino Villaclarefio referida a la
preparacion de los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria en la direcciéon
del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado y sus variantes
formas organizativas. Se utilizan meétodos del nivel tedrico como analitico-sintético,
inductivo-deductivo, historico-logico, la modelacion y el enfoque sistémico. Del nivel
empirico: la observacion, analisis de documentos, analisis del producto de la actividad,
entrevista, valoracion del criterio de los evaluadores externos y el pre — experimento.
Del nivel matematico el analisis porcentual y la estadistica descriptiva. A partir de las
necesidades detectadas en el diagnéstico inicial se elabora una estrategia
metodoldgica, que incluye acciones de preparacion tedrico-metodolégica dirigidas al
perfeccionamiento del proceso de direccion para la ensefianza del grupo clase
multigrado. La aplicacion de la estrategia metodoldgica propicia un cambio significativo
en la concepcion de las actividades metodoldgicas hasta su materializacion en la
practica educativa, visto en la preparacion y desempefio de los egresados de la
Licenciatura en Educacién Primaria para dirigir con calidad el proceso de ensefianza
aprendizaje del grupo clase multigrado en el Turquino Villaclarefio, en correspondencia
con el diagnostico de sus escolares. Se demuestra las vias y momentos del trabajo
metodoldgico, para la atencion integral a los egresados desde las condiciones del

sector rural.
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Introduccidn

La Educacion constituye una de las funciones mas importantes de la sociedad. De
hecho no es posible concebir el desarrollo de la humanidad, ni su propia historia, si no
se hubiera asegurado, de una u otra forma, la transmision de la experiencia anterior a
las nuevas generaciones, si no se hubieran encontrado los medios y las vias para
trasladar, de ancianos a jovenes, de padres a hijos, la herencia cultural contenida en los
instrumentos de trabajo, las técnicas y habilidades, las tradiciones y conocimientos.

Las universidades, no quedan excluidas de las consecuencias de esta situacion global,
estas tienen como misidn promover, preservar y desarrollar toda la cultura acumulada
por la humanidad, la que se concreta en la pertinencia y calidad de sus egresados. En
este sentido, el recién egresado de la Educacion Superior Pedagogica que nutre las
filas del magisterio cubano tiene como objeto de su profesion el proceso formativo de
las nuevas generaciones garantizando la continuidad del progreso de la sociedad
cubana.

El desarrollo educacional que se ha llevado a cabo en Cuba, cobra en la actualidad una
significativa importancia debido a la aspiracion de alcanzar una cultura general e
integral de todo el pueblo, que persiguen entre otras cosas la equidad entre los
resultados que se obtienen en la formacién integral de nifios y nifias de las zonas
urbanas y rurales.

En opinién de Lorences Gonzalez, los origenes de la educacién rural se remontan al
siglo XIX e inicios del siglo XX; sin embargo, institucionalmente se define de forma
oficial en 1922 cuando se promulga el Reglamento General de la Ensefianza Primaria.
Con la Resolucidon Ministerial 210/1975, se establece una nueva forma de organizacion
para la Educacion Primaria del sector rural, lo cual contempla para estos tres tipos de
escuelas: Escuelas graduadas, semigraduadas y multigradas.

Elevar la calidad de la educacion en el sector rural es un reto que afrontan todos los
paises, fundamentalmente los subdesarrollados y Cuba se ha propuesto desde 1959
asegurar la atencion educacional al total de la poblacién que habita fuera de los limites
urbanos con la mision de garantizar un nivel de calidad similar en el proceso de

ensefianza y educacion a todos los nifios y jovenes del resto del pais.



Como consecuencia logica de la politica educacional dirigida al desarrollo sostenible de
la montafia, surge en 1987 el Plan Turquino Manati, como una via para lograr la
atencion priorizada a los pobladores de estas zonas mediante un conjunto de
transformaciones econdémicas, sociales y culturales.

En Cuba desde el punto de vista legal existen documentos que instituyen la atencion
que deben recibir los recién egresados de las universidades al incorporarse a la vida
profesional. En los Lineamientos de la Politica Econdmica y Social del Partido y la
Revolucion se declara la preservacion de la educacién como una de sus conquistas,
garantizando la calidad y rigor de la formacion y superaciéon permanente del personal
docente.

A nivel internacional, prestigiosos autores como Delors, J. (1995), Braslavsky (1998),
Cornejo Abarca (1999), Marcelo Garcia (1999), estudian la formacién permanente
desde la arista de sus carencias y retos, frente a los escenarios probables de la
educacion en el siglo XXI y la asocian indistintamente a términos como formacion
continua, perenne, continuada y dadas las condiciones del contexto no siempre
precisan la responsabilidad institucional en estos procesos. En Cuba, autores como
Fraga Moreno (2005), Cardenas Martinez (2005), Castro Escarras (2006), Canovas
Suarez (2006), Valle Lima (2007), Géongora Suarez (2009), Addine Fernandez (2010),
Perdomo Blanco (2010), Forneiro Rodriguez (2010), aportan valiosos criterios que
permitieron arribar a posiciones tedricas, comprender principios generales vy
contradicciones tedrico-practicas con respecto al objeto de estudio.

A la vez, el analisis de sus obras favorecio la identificacion de problemas no abordados
totalmente por la via cientifica, entre los que sobresalen las caracteristicas de la etapa
de postegreso como momento de suma importancia para direccionar el proceso de
formacién permanente y para articular la formacion inicial y postgraduada. Estas
carencias son también reconocidas como una necesidad en diferentes latitudes, donde
se revela la urgencia de programas de atencidon a profesores debutantes al egresar de
las instituciones universitarias; pero por responder a necesidades muy particulares de

estos contextos, se orientan a perfeccionar competencias especificas de los recién



egresados para enfrentar probleméticas sociales complejas, y por tanto, no aportan
concepciones tedricas y metodoldgicas generalizables al caso cubano.

Otros antecedentes investigativos del tema que se plantea en esta investigacion se
encuentran en Guido Navarro, A (2011) Sardifias Pérez, (2012) quienes aportan
elementos referidos a que la formacion permanente del recién egresado de Licenciatura
en Educacion Primaria, ha adolecido de una participacion activa en su disefo,
ejecucion, control y evaluacion por parte de la Universidad de Ciencias Pedagogicas y
los departamentos de Educacion Primaria de la Direcciones Municipales y Provinciales.
Ello ha limitado la unidad y coherencia de criterios para la influencia teorico-
metodoldgica entre las instituciones involucradas en la continuidad del proceso de
formacion, sobre la base de las necesidades con las que egresan para el desempefio
profesional. Estos trabajos han ofrecido soluciones a los problemas de la preparacion
de los egresados, han sido contribuciones significativas en los contextos donde se han
desarrollado, sin embargo no son suficientes las investigaciones realizadas, pues no se
centran en la realidad del desempefio profesional del egresado como maestro del sector
rural del Turquino, han sido estudios més verticalizados, se han centrado en su mayoria
en la preparacibn metodoldgica, sin tener en cuenta la diferenciacién, ni las
caracteristicas de este tipo de maestro que se inicia y trabaja en zonas con
caracteristicas muy particulares.

En el proceso de formacién del personal docente de la Licenciatura de Educacion
Primaria, los planes de estudio no recogen todos los temas necesarios de preparacion
del maestro para dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje en grupos multigrados.
Los maestros egresados que se insertan en las escuelas rurales poseen herramientas
generales que las aplican al trabajo con los diferentes grados de la escuela primaria
(objetivos, contenidos, didacticas de las diferentes asignaturas, caracteristicas
psicolégicas de las edades, etc.) pero se necesita de una preparacion diferenciada a los
egresados, pues los grupos multigrados del sector rural, tienen particularidades que los
colocan en una posicion menos favorable que las aulas graduadas.

Utilizando la experiencia de la autora de esta investigacion como Metoddloga Provincial

se aprecia que los egresados presentan insuficiencias que no le permiten: planificar,



organizar, ejecutar y evaluar con calidad el proceso de ensefianza aprendizaje,
teniendo en cuenta la clase Unica del multigrado asi como integrar objetivos y
contenidos afines para establecer relaciones interdisciplinarias, poseen insuficiencias
en el dominio y seguimiento adecuado al diagndstico y asi disefiar estrategias
educativas para atender a la diversidad. Los egresados no poseen suficientes
conocimientos de las particularidades del sector rural con énfasis en el Turquino por lo
que carecen de habilidades para la elaboracion de medios de ensefianzas tipicos del
multigrado como fichas, hojas de trabajo, juegos didacticos etc. El tiempo asignado a la
preparacion y auto preparacion, es el mismo que se le asigna al maestro de experiencia
y en las localidades de dificil acceso es limitado el asesoramiento personalizado y
especializado de los Organismos Superiores (nacionales, provinciales y municipales).

Si se compara el estado actual de la preparacion de los maestros egresados con lo que
se plantea en el Modelo de Escuela Primaria se evidencia una contradiccion, pues el
modelo aspira a que los maestros dominen los contenidos, métodos y procedimientos
que le permitan dirigir acertadamente el proceso docente educativo. Por lo que se
plantea el siguiente:

Problema Cientifico: ¢Como contribuir a la preparacion tedrico-metodolégica del
egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria para su desempefo profesional en
el grupo clase multigrado?

Objeto de la Investigacion: El proceso de preparacion del egresado de la Licenciatura
en Educacion Primaria.

Campo de Accion: La preparacion teérico—metodoldgica del egresado de la Licenciatura
en Educacion Primaria para el desempeiio profesional en el grupo clase multigrado.
Objetivo: Proponer una estrategia metodoldgica que contribuya a la preparacion del
egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria para su desempefio profesional en
el grupo clase multigrado.

Para cumplimentar el objetivo propuesto en la investigacion se plantean las siguientes

interrogantes cientificas:



=

¢ Qué fundamentos tedricos - metodolégicos sustentan el proceso de
preparacion del egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria en su
desemperio profesional grupo clase multigrado?

2. ¢Qué potencialidades y necesidades de preparacion tedrico-metodoldgica posee
el egresado de la Licenciatura de Educacién Primaria en su desempefio
profesional en el grupo clase multigrado?

3. ¢Qué estructura y contenido debe poseer la estrategia de preparacion teorico-
metodoldgica para los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria en su
desempenio profesional en el grupo clase multigrado?

4. ¢Qué valoracion hacen los evaluadores externos la estrategia de preparacion
tedrico-metodolégica para los egresados de la Licenciatura en Educacion
Primaria en su desempefio profesional en el grupo clase multigrado?

5. ¢Qué resultados se obtienen con la aplicacion de la estrategia de preparacion
tedrico-metodolégica para los egresados de la Licenciatura en Educacion
Primaria que se desempefian en el grupo clase?

Para solucionar las interrogantes cientificas se emplean las siguientes tareas cientificas:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos - metodoldgicos que sustentan el
proceso de preparacion del egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria
en su desempefio profesional en el grupo clase multigrado.

2. Diagnéstico de las potencialidades y necesidades de preparacion teérico-
metodoldgica del egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria en su
desemperio profesional en el grupo clase multigrado |.

3. Elaboracion de una estrategia dirigida a la preparacion teorico-metodolégica del
egresado de la Licenciatura en Educacién Primaria del Turquino Villaclarefio para
contribuir al desarrollo de su desempefio profesional en el grupo clase
multigrado.

4. Evaluacion de la calidad, pertinencia y factibilidad de aplicacién de la estrategia

dirigida a la preparacion tedrico - metodologica del egresado de la Licenciatura

en Educacion Primaria del Turquino Villaclarefio.



5. Valoracion de los resultados que se obtienen con la aplicacion de la estrategia
dirigida a la preparacion tedrico- metodoldgica del egresado de la Licenciatura en
Educacion Primaria que se desempeiian en el en el grupo clase multigrado.

La I6gica en la investigacion se basa en el enfoque dialectico — materialista, que nos

permite utilizar con eficacia los métodos y las técnicas que accederan penetrar en el

objeto de estudio con una proyeccion cientifica.

El enfoque dialéctico posibilitd apreciar los fendmenos estudiados en su objetividad, en

su intensidad, en su multidimensionalidad, en su caracter sistémico y permitio revelar

las relaciones internas del fendmeno y el proceso estudiado.

Para la indagacion teorica se emplearon los métodos:
Analitico — Sintético: Al estudiar los fundamentos tedricos de la preparacion de
los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria que se desempefian en
el Turquino Villaclarefo, lo que permitié conformar el marco teérico sobre el cual
se sustenta la estrategia metodoldgica de preparacion para contribuir al
desempefio profesional en el grupo clase multigrado y en el analisis de los
resultados obtenidos en la constatacion inicial y final de la investigacion, lo que
posibilitd la extraccion de regularidades.
Inductivo- Deductivo: A partir del analisis de los resultados de los instrumentos
aplicados y las regularidades determinadas al obtener inferencias respecto a las
causas gque provocan las insuficiencias, sobre esta base se realiz6 el analisis de
los presupuestos tedricos generales que sustentan la estrategia y se llega a
deducir cuales son las acciones y etapas que deben conformarla.
_Histdrico-logico: empleado en el andlisis de los antecedentes de la historicidad
de la preparacién del personal docente de la Educacion Primaria, y de la
experiencia metodoldgica acumulada en Cuba.

- Modelacion: Se utiliza para modelar la estructura general de la tesis y el
establecimiento de relaciones entre los diferentes aspectos que conforma la
estrategia metodoldgica de preparacion para los egresados de la Licenciatura en

educacion Primaria para su desempefio en el grupo clase multigrado.



Sistémico-estructural: Permitié realizar un andlisis del proceso de seguimiento al
egresado de la Licenciatura de Educacién Primaria, estableciendo relaciones
entre este proceso, su preparacion para su desempefo profesional en el grupo
clase multigrado, asi como al ejecutar su trabajo utilizando diferentes formas
organizativas.

Para las indagaciones empiricas se utilizaron los métodos:
La observacion: para constatar el desempefio profesional de los egresados de la
Licenciatura en Educacion Primaria en la direccién del proceso de ensefianza
aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Analisis de documentos: Se utiliza en la revision de documentos normativos para
constatar los referentes tedricos y metodologicos relacionados con la direccion
del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado, asi como la
preparacion del egresado de la Licenciatura en Educaciéon Primaria en su
desemperio profesional.
Andlisis del producto de la actividad: Se obtiene informacion documental sobre el
desempeiio profesional de los egresados de la Licenciatura de Educacion
Primaria, a partir del muestreo a planes de clases analizar la relacion de los
componentes del proceso, el uso de las variantes formas organizativas para el
trabajo con el grupo clase multigrado y diagndstico de los escolares.
Entrevista: Se emplea para constatar la preparacion tedrico - metodoldgica de los
egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria en la direccion del proceso
de ensefanza aprendizaje con el grupo clase multigrado teniendo en cuenta el
diagnéstico de los escolares en su desempefio profesional.
Valoracion del criterio de los evaluadores externos: Permite la valoracion de la
calidad y la pertinencia de la estrategia metodoldgica de preparacién para los
egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria que se desempeifian en el
grupo clase multigrado del Turquino Villaclarefio.
Experimento pedagogico: En su variante de pre — experimento, se utiliza para la

aplicacion y validacion de la estrategia metodologica de preparacion para los



egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria que se desempefian en el

grupo clase multigrado del Turquino Villaclarefio.
Del nivel matematico y/o procesamiento estadistico.
Los métodos matematicos estadisticos: se aplicaron a lo largo de la investigacion. Se
utilizé el analisis porcentual y la estadistica descriptiva, a partir de la descripcién de los
resultados de los instrumentos aplicados, los cuales se auxiliaron del empleo de tablas
y graficos.
Poblacién y muestra
En la investigacion la poblacion esté constituida por 15 egresados de la Licenciatura de
Educacion Primaria que se desempeiian en el Turquino Villaclarefio. Se tomd como
muestra a 12 egresados de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria de los 3
altimos afos, que representa el 80% de la poblacion, que se desempefian en los grupos
de clase multigrados (1y 2), (3y 4)y (5y 6). (3 de ellos tienen 3 afos de graduados, 5;
2 afios y 4; 1 afo). Se utilizo para su seleccion el muestreo no probabilistico intencional.
Se declaran en el trabajo las siguientes variables:
Independiente: Estrategia metodoldgica.
Dependiente: Preparacion tedrico-metodoldgica de los egresados de la Licenciatura de
Educacion Primaria para su desempefio profesional en el Turquino Villaclarefio.
Novedad y aporte: Lo novedoso de la investigacion radica en la concepcion que se
define para el proceso de preparacion tedrico-metodologica del egresado en la
Licenciatura de Educacion Primaria en el Turquino Villaclarefio, en la que se asume
como nucleo metodolégico rector el desempefio profesional a través de una estrategia
metodoldgica de preparacion que garantiza el desarrollo de las habilidades de la
profesién, para dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado
y lograr en ellos las variantes formas organizativas en el trabajo con el mismo.
Significacion practica, dada por la elaboracion de la estrategia metodologica dirigida a la
preparacion de los egresados de la Licenciatura de la Educacién Primaria del Turquino
Villaclarefio, para lograr el desempefio profesional en el grupo clase multigrado y sus

variantes formas organizativas.



La investigacion ha sido estructurada en dos capitulos. El primero refleja las reflexiones
tedricas que sustenta la preparacion de los egresados de la Licenciatura de Educacion
Primaria para su desempefio profesional.

El segundo capitulo expone los resultados del diagndstico realizado para constatar el
nivel de preparacion de los egresados, en su desempefio profesional, se presenta la
estrategia metodologica, su fundamentacion y evaluacion de la aplicacion en la practica
escolar, asi como la valoracion por criterios de especialistas. Considerd6 ademas,

conclusiones, recomendaciones y anexos.



Desarrollo.

Capitulo I: Fundamentos tedricos- metodoldgicos que sustentan la preparacion
de los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria en su desempefo
profesional en el grupo clase multigrado.

En este capitulo se profundiza en los referentes tedricos y metodoldgicos acerca de la
preparacion tedrico-metodoldgica del egresado, encaminada al dominio de los
contenidos, metodologias y la didactica, de modo que puedan desempefarse para
dirigir creadoramente el proceso docente educativo en el grupo clase multigrado, en el
Turquino Villaclarefio a través del trabajo metodoldgico como via fundamental para la
solucion de los problemas de la practica escolar.

1.1.- La preparacion de los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria.
La educacion como factor de la Practica Social cumple con la funcién profesional, la que
desempefan grupos de personas y personalidades aisladas, como resultado de la
Division Social del Trabajo. En un enfoque mas racional del problema en la actualidad,
nos conlleva a reconocer las tareas basicas del egresado de la Licenciatura de
Educacion Primaria en dos grandes campos: instruir y educar, dentro de las que se
incluyen acciones concretas que resultan imprescindibles para el desempefio de sus
funciones profesionales: docente metodolégica, de orientacion y de investigacion.

De aqui, que el egresado para el desempefio de sus funciones profesionales deba
constituir un ejemplo de conducta personal, de responsabilidad ciudadana y de
influencia educativa, debe convertirse en un orientador del desarrollo de sus escolares,
contribuyendo a que en cada uno de ellos se manifiesten todas las potencialidades
positivas de su personalidad, debe ser un permanente investigador, un estudioso
incansable de la metodologia de la ensefianza y de los contextos en que desempefia su
labor, lo que en definitiva le permitira ubicarse adecuadamente en los diversos y
complejos problemas del proceso pedagdgico en particular y del educativo en general.
Autores como, Geva-may y Dori. (Israel, 1996); Gold, Y. (Estados Unidos, 1997);
Maskowitz y Whitmore. (Australia, 1998); Braslavsky (Argentina); Cornejo Abarca (Chile,
1999); Marcelo Garcia, C. (Espafia, 1995-2000); coinciden en la aplicacion de
programas de seguimiento al personal que se inicia en la docencia, preocupados de
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manera individual o institucionalmente por las problematicas que afrontan en esta
etapa. Los programas estan dirigidos a maestros principiantes o debutantes, para
apoyarlos en contenidos o metodologias; de modo que puedan desempefarse en el
sector rural, comunidades indigenas u otros sectores sociales complejos. Ademas,
tienen el propdsito de evitar la desercién que se produce en los primeros afios de labor
profesional.

Estos estudios evidencian una preocupacion latente en la comunidad académica
internacional en torno a la urgencia de atencidn y seguimiento al proceso de formacion
permanente posterior al egreso de las universidades. Sugieren vias para su
implementacion, pero no muestran una concepcion tedérico-metodologica coherente, en
virtud de la diversidad de aspectos contextuales a los que pretenden dar respuesta y la
falta de unidad de criterios en torno a las caracteristicas que ha de tener un proceso
concebido por las instituciones universitarias para la atencion a los recién egresados en
la etapa postgraduada.

En Cuba, existen condiciones favorables para la continuidad de la preparacion a los
recién egresados de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria, que se forman
durante cinco afios bajo el principio de estudio-trabajo, para el disefio y ejecucién de la
formacion permanente como parte de la politica educativa. Es evidente que el periodo
de postegreso de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria, requiere de una
atencion especial dada la peculiaridad que le imprime a esta fase del desarrollo, las
necesidades y potencialidades del que egresa, frente a las exigencias crecientes del
nivel para el que se han formado. Una alternativa viable para favorecer dichos
propoésitos, lo es el seguimiento al recién egresado en sus primeros afios de
postgraduacion.

Se infiere que un buen desempeiio de los egresados es logrado, cuando alcanza a
través de su preparacion, la profesionalidad pedagdgica, la que se expresa en la
sintesis entre los valores y cualidades morales que caracterizan la esencia humanista
de la labor del maestro o profesor y el dominio de la ciencia que ensefa, de los
métodos y de las habilidades pedagodgicas que garantizan el desempefio de su funcién,
avalado por la experiencia practica acumulada, los resultados y los logros obtenidos en
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su vida profesional.

La politica educacional de la Revolucion Cubana, en cuanto al nivel de preparacion que
debia alcanzar el personal docente, estuvo definida muy claramente desde el Programa
del Moncada, contenido en La Historia me Absolvera, se reconoce la necesidad de
conceder a los maestros cursos especiales en el pais o en el extranjero, poniéndose al
dia en los dltimos conocimientos pedagogicos, mejorando constantemente sus
programas.

A partir del triunfo de la Revolucion en Cuba desde el propio mes de enero, el gobierno
se declara heredero del pensamiento pedagdgico cubano del siglo XIX y se propone
demostrar desde su vigencia en la practica la necesidad de la preparacion del maestro.
Una de las leyes dictadas fue la Ley No 76 de febrero de 1959 donde, entre otros
aspectos, establecié que la preparacion debia realizarse solo en los centros del Estado.
Entre 1971 y 1999 se produce la Segunda Revolucion Educacional, caracterizada por la
creacion y desarrollo del Destacamento Pedagdgico Manuel Ascunce. En esta etapa se
desarrollaron numerosos trabajos dirigidos a dar respuesta a las necesidades de
preparacion de los maestros como parte de su formacién continua, con un modelo
descentralizado sobre la base de necesidades y potencialidades especificas,
considerandolos como un recurso humano, en un contexto especifico y en una
institucion docente. Se establecieron criterios para determinar necesidades del
personal, se concibieron formas de preparacion desde programas de educacién a
distancia, dirigidos a satisfacer las necesidades detectadas, provocadas por
insuficiencias en su formacion inicial, las generadas por los cambios en el sistema
educativo y las condicionadas por el momento histérico concreto en que tiene lugar la
actividad de estos recursos humanos.

El Ministerio de Educacién ha venido priorizando la atencién a la escuela primaria y
resalta la importancia y mision del director de escuela para dirigir la preparacion de los
egresados como: “... tiene a su cargo la importante tarea de conducir con eficacia el
trabajo docente-educativo apoyado en el colectivo del centro y la participacion de
padres y escolares. De su experiencia pedagdgica y de su desarrollo politico- ideoldgico
dependen en gran medida los resultados de su labor”.
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A inicios del siglo XXI cuando tiene lugar la denominada Tercera Revolucién
Educacional, donde el maestro es considerado como el factor esencial para lograr los
propésitos de la Revolucion, de ahi la necesidad de un maestro idéneo. Para tal
finalidad se perfecciona la formacion inicial y la continua, en la primera se modifica el
plan de estudio, se convierte la escuela en microuniversidad, se asume la
universalizacion de la educacion, transformacion que también tiene sus efectos en la
actividad de preparacion de los maestros.

Las formas de desarrollar la preparacion difieren en dependencia del diagnéstico de los
maestros, de las condiciones y necesidades de la escuela. La preparacion a alcanzar
en los maestros egresados, debe considerar el vinculo de lo cognitivo, lo afectivo-
motivacional, lo volitivo de la personalidad, la determinacion de sus limitaciones,
necesidades y potencialidades, para trazar estrategias cientificas metodoldgicas que
favorezcan los avances culturales y profesionales en su quehacer diario, para propiciar
desde sus clases, en los escolares procesos reflexivos, 10 que requiere conocimiento y
dominio de las prioridades de la ensefianza, la orientacion del contenido de su
autopreparaciéon, su asesoramiento metodolégico, como una prioridad y un reto en la
actual revolucion educacional, para dar respuestas a las siempre crecientes exigencias
de la formacion de las nuevas generaciones.

Las formas de preparacion mas utilizadas son desde el puesto de trabajo y fuera del
puesto de trabajo. Cualquiera de estas dos vias requiere ante todo la identificacion de la
brecha de desempenio, o0 sea, del andlisis exhaustivo de la situacion actual y deseada.
Es precisamente esta brecha la que permite determinar las necesidades de preparacion
que tiene cada individuo. Este proceso debe estar integrado a la funcidén estratégica de
desarrollo, prevision y preparaciéon para el desempefio de sus funciones profesionales.
La preparacion tiene como efecto positivo el aumento de la calidad, la estimulacion de
la creatividad, brinda méas confianza y seguridad para enfrentar las tareas, incrementa la
satisfaccion laboral, el cambio de comportamiento y facilita la introduccion de las
nuevas tecnologias.

En la actualidad para la preparacion del maestro se utilizan diferentes alternativas como
son: los Seminarios Nacionales que se imparten con la participacion de prestigiosos
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investigadores y especialistas a través de la television educativa. Otros espacios que
propician el perfeccionamiento y la actualizacion cientifica del personal docente para la
direccion del proceso de ensefianza - aprendizaje, el dominio de los contenidos, la
didactica particular, asi como su preparacién para el desempefio de sus funciones
profesionales, lo constituyen las teleclases y el “Programa para ti maestro”. Un requisito
fundamental para lograr una buena preparacion de los egresados es demostrarles la
necesidad de dominar los objetivos de la ensefianza, un estudio profundo del libro de
texto del grado, del sistema de video - clases, teleguias, el contenido de los software
educativos de las diferentes asignaturas, y el control sistematico del avance de sus
escolares, todos estos aspectos permitirdn al maestro obtener conocimientos basicos
para dirigir el aprendizaje.

La preparacion continua de los maestros primarios, la organizan las Universidades de
Ciencias Pedagdgicas, conjuntamente con las estructuras metodolégicas y de direccion
de los territorio, mediante cursos de postgrado, diplomados, maestrias, entrenamientos
y doctorados, se organizan y realizan sistematicamente otras actividades que
responden al sistema de trabajo cientifico tales como: reuniones cientificas, talleres,
seminarios, coloquios, entre otros, para exponer los resultados de esa actividad, donde
siempre se estimula la participacion de los egresados.

En la preparacion de los maestros primarios es muy importante la colaboracién con
otros profesionales, donde se analiza el sentido y las implicaciones de las practicas
educativas, de forma que la teoria y la practica se integren y se complementen. Se trata
de que mediante la practica reflexiva, los maestros puedan conciliar la razén cientifica
con la razon practica, el conocimiento de procesos universales con los saberes de la
experiencia, la ética, la implicacién y la eficacia. Sumese también que la reflexién y los
procedimientos que la propician deben conectarse con acciones que permitan ir
combinando pensamiento y accidn, practica y reflexion, hacer y hablar, lo que propicia
la preparacion para el desempefio de sus funciones profesionales.

La colaboracion facilita la utilizacion de la reflexidn como una estrategia de desarrollo
profesional, que favorece el conocimiento e interiorizacion de los modos de actuacién,

lo que impulsa la implicacion, el compromiso y la innovacion educativa “como un
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proceso de alto grado de autonomia y creatividad, encaminado a introducir mejoras
sustanciales en la practica profesional respondiendo a metas y objetivos deseados”. (2
El intercambio entre los egresado es un estimulo importante en la preparacion para el
desarrollo de la practica pedagogica y el logro de la experiencia profesional. El
intercambio de experiencias puede constituir una de fuente de aprendizaje y motivacion,
pues a partir del analisis de lo experiencial y vivencial en las formas de preparacion que
se adopten, hacen posible un aprendizaje significativo susceptible de ser aplicado a la
practica profesional pedagdgica y transformarla, contribuyendo al crecimiento
profesional y personal de este para lograr la atencion integral de los escolares en el
contexto educativo de la escuela primaria multigrada.

Desde el punto de vista de la autora, la preparacion del egresado no es mas que el
cumplimiento de sus funciones y tareas profesionales antes abordadas, debe ofrecer
respuestas mas adecuadas a sus demandas, que le permita aprender de manera
creativa a resolver problemas, a saber escuchar, organizarse, analizar criticamente la
realidad, transformarla, amar a sus escolares, apropiarse de una cultura general
integral, tomar conciencia de la necesidad de la preparacion sistematica y del tiempo
dedicado a la autopreparacion individual, por tanto un importante lugar ocupa la
organizacién, y control de la preparacion metodologica en las instituciones educativas,
lo que permitira, para llevar a efecto la formacion del hombre nuevo al alcance del
desarrollo contemporaneo de las ciencias; para ello se trata de hallar claves importantes
qgue, potenciando la experiencia alcanzada por la educacién cubana permita elevar a
planos superiores lo alcanzado, atendiendo a las exigencias del momento actual y a las
aspiraciones de realizacion del proyecto social socialista.

1.2- El desempefio profesional del egresado de la Licenciatura en Educacion
Primaria en el grupo clase multigrado, en el Turquino Villaclarerio.

El Plan Turquino surge por la necesidad de impulsar su desarrollo econémico y social.
El objetivo esencial de su creacién segun expresara el primer secretario del PCC Radul
Castro Ruz es “Elevar el nivel de vida de la poblacién de todas las zonas montafiosas
del pais, en beneficio de su poblacién.” @ Con su puesta en marcha debe lograrse la
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transformacién acelerada de la montafia, por ello, esta zona reciba una atencion
preferencial.

El desarrollo de la educacion en el sector rural y especificamente en la zona de
montafia es una gran mision de todos los paises de la region y Cuba se empefa en
trabajar con gran fuerza para asegurar la atencion educacional al total de la poblacion
que habita fuera del marco urbano y asi garantizar un servicio educacional con calidad
independientemente del lugar donde vivan.

A partir de la década del 90 con el recrudecimiento del bloqueo y el incremento de las
limitaciones econdmicas del pais, se produjo un empeoramiento de las carencias
materiales en las escuelas, éxodo de maestros especialmente en las zonas rurales de
montafia, por acuerdo del Consejo de Ministro, se aprob6 el Decreto Ley 197/95, que
crea la Comision Nacional del Plan Turquino Manati, para el control del cumplimiento de
las politicas, los programas y acuerdos del gobierno en torno al desarrollo integral de
las montafas, lo que, trae aparejado la disminucién del éxodo de sus pobladores hacia
las zonas urbanas o rurales del llano, aumentando el nimero de pobladores en la zona
de montafia, las aulas con grados mdltiples y la necesidad de perfeccionar la
preparacion de los maestros de estas zona del pais.

El Ministerio de Educacion (MINED) recibe colaboracion de organismos vy
organizaciones internacionales como el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) que contribuye a la realizacion de talleres e intercambios para capacitar a
todo el personal y lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de los centros
rurales con énfasis en los de la montafia. El trabajo de los directivos y maestros que
tienen a su cargo la direccion del proceso ensefianza- aprendizaje en las condiciones
del rural de montafia, requiere de eventos que le permitan estar actualizados de lo que
ocurre en el ambiente pedagdgico de Cuba, América Latina y del mundo, para esto se
convocan peridédicamente a Talleres Nacionales donde nuestra provincia ha tenido la
representacion del Turquino.

El maestro en el Turquino es el principal activista de la politica educacional, su trabajo

no soélo es en la escuela, sino en la comunidad en coordinacion con los delegados,
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presidentes de Consejos Populares, manteniendo vinculos estrechos con los distintos
organismos, organizaciones politicas y de masas.

A pesar de las potencialidades que hoy se alcanzan en las escuelas primarias del
Turquino, se necesita perfeccionar el desempefio profesional de los maestros, con
mayor énfasis en egresados, por las dificultades que aun persisten en su preparacion
para atender las particularidades de este contexto, lo que influye en la direccion y
resultados con calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es evidente la diversidad de enfoques en el abordaje conceptual del término
desempenio profesional que resultan no solo discordantes entre si, sino en si mismos y
en el sistema categorial que utilizan dentro de la definicion, lo que reduce la solidez
tedrica y metodoldgica de la conceptualizacion realizada, su diagnéstico, evaluacion, asi
como en las vias o formas que se decidan para potenciar el mejoramiento de ese
desempenio. Pérez Garcia, A.M. 2000, refiere que desde el soporte epistemoldgico de la
Educacion Avanzada, un significativo grupo de investigadores operan con este término
y en consecuencia, se hallan rasgos comunes en su definicion conceptual que revelan
la diversidad desde la unidad. Ello permite inferir que en su sistematizacion, ha ido
construyéndose el aparato conceptual y procedimental alrededor del desempefio, para
llegar a la operacionalizacion de ella como objeto de estudio.

En investigaciones realizadas acerca del desempeiio profesional, Afiorga, Morales, J.
(1995) lo ha definido como la “capacidad de un individuo para efectuar acciones,
deberes y obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales que exige un
puesto de trabajo. Esta se expresa en el comportamiento o la conducta real del
trabajador en relacion con las otras tareas a cumplir, durante el ejercicio de su
profesion. ¢

Coincidiendo con esta posicibn Roca Serrano; A. R, (2001), define al desempefio
profesional como la "capacidad del individuo para el cumplimiento de sus funciones,
acciones y papeles propios de la actividad pedagodgica profesional, el logro de un
mejoramiento profesional, institucional y social evidenciado en su competencia para la

transformacién y produccion de nuevos conocimientos y valores, y la plena satisfaccion
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individual al ejecutar sus tareas con gran cuidado, precision, exactitud, profundidad,
calidad y rapidez". ©

Ledo Royo, 2007) define desempefio profesional como. “La capacidad para desarrollar
competentemente las funciones inherentes al cargo laboral y la conducta mantenida por
el trabajador en el desarrollo de una tarea o actividad durante el ejercicio de la
profesion. ©

En el andlisis de estas definiciones la autora refiere que resultan contradictorias en si
mismas, en tanto, hacen referencia a “lo que en realidad el profesional hace y no lo que
debe hacer”, sin embargo, las capacidades desde la Psicologia de orientacion
materialista-dialéctica ha sido abordada por diversos autores como Rubinstein (1986),
Tieplov (1986), Leontiev (1986), se inscriben en un analisis diferente. Rubinstein (1986),
las define como “propiedades o cualidades del hombre que lo hacen apto para realizar
con éxito algunos tipos de actividad socialmente utiles. En tanto Leontiev (1986),
considera que las capacidades son propiedades del individuo y en su conjunto
condicionan el éxito en el cumplimiento de determinada actividad profesional.

Se evidencia que ambos autores resaltan en las capacidades, este caracter de
propiedad del sujeto cognoscente razén por la que, y en concordancia con las
reflexiones de Fernandez Ana M, la que apunta la potencialidad que tiene la misma
para la ejecucion de la actividad y a lo que también algunos autores desde una posicion
mas funcionalista en la concepcion de actividad cognitiva se han referido como la
“metéfora de la posesion”. En el marco de este andlisis se hace evidente su caracter de
potencialidad o condiciones del sujeto para la actividad intelectual, en lo que subyace la
contradiccion existente en la vida real entre las capacidades y la eficiencia en la
actividad productiva.

La autora asume la definicion de desempefio profesional aportada por un colectivo de
autores de la Universidad de Ciencias Pedagogicas “Héctor Alfredo Pineda Zaldivar”
(2010), que consideran que “el desempefio profesional del maestro es la actuacion real
que expresa la interrelacion dialéctica de las competencias profesionales pedagogicas

para orientar, guiar, controlar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, en la que
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demuestra el dominio de las tareas y funciones disefiadas para ese rol, en los diferentes
contextos de actuacion”. ")

En la preparacion que reciben los maestros egresados del Turquino dirigida al
desarrollo de su desempefio profesional para la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje es importante que tengan presentes las transformaciones educacionales,
econdémicas, socioculturales y geogréaficas de las zonas rurales y suburbanas, el
desarrollo de sentimientos de su cuidado, proteccién, uso racional y conservacion
desde su propio entorno, el respeto al escolar desde lo individual y lo grupal, por su
lengua, costumbres, modos de vida, formas de comportase, respeto hacia la diversidad
cultural y natural como una riqueza que hay que aprovechar y no como una expresion
de subdesarrollo a eliminar, estimular la motivacion por el desempefio de su labor en la
zona rural donde se desempefia.

El desempefio profesional del maestro es un proceso sistémico y complejo donde
interviene la actividad de comunicacion que desarrolla el maestro en la realizacion de
las funciones y tareas con sus escolares inherentes a su rol profesional, a partir del
despliegue de sus competencias, y que se expresa en un resultado, que atiende a las
demandas sociales de la escuela, en un contexto histéricamente determinado.

La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje de la escuela primaria urbana y de
la escuela rural multigrada presentan aspectos comunes, dado porque ambas escuelas
estan regidas por un mismo modelo, con objetivos instructivos y formativos, un plan de
estudio para cada grado, el reconocimiento en los escolares de la diversidad por su
ritmo y estilo de aprendizaje, sus intereses, motivaciones, rasgos de personalidad, su
historia sociofamiliar y cultural, asi como la presencia de necesidades educativas y
necesidades educativas especiales, lo diverso radica en la escuela rural multigrada en
la conformacion del grupo por escolares de diferentes edades y grados, los que reciben
la influencia en el mismo acto de la clase, bajo las mismas condiciones, en una misma
sala y dirigido por un mismo maestro.

Para lograr la preparaciéon que necesitan los maestros egresados del Turquino para su
desempenfo profesional en el aula multigrada, se hace necesario perfeccionar el Trabajo

Metodoldégico, via principal para la formacion permanente, que garantice la
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consolidacion del Modelo de Escuela Primaria desde el nivel provincial hasta la

institucion educativa.

1.3- El Trabajo Metodolégico y su papel en la preparacion del egresado de la
Licenciatura en Educacién Primaria para su desempefio profesional en el grupo
clase multigrado.

El trabajo metodologico es la actividad por excelencia dirigida a la elevacion del nivel
cientifico, pedagoégico y metodoldgico de los directivos y docentes que se desarrolla en
los diferentes colectivos pedagdgicos de todos los niveles de ensefianza, teniendo
como referentes esenciales los Lineamientos de la Politica Economica y Social
aprobados en el VI Congreso del Partido Comunista de Cuba, los objetivos estratégicos
del Ministerio de Educacion, los planes de estudio, los contenidos de los documentos
normativos emitidos por el organismo, el fin y los objetivos de cada Educacion, asi
como el diagndstico del nivel de desarrollo de los directivos, educadores y agentes
socializadores de la comunidad.

El trabajo metodoldgico en su sentido estrecho, ha sido reconocido como la labor que
se realiza antes, durante y después del desarrollo de las actividades docentes,
fundamentalmente la clase, para garantizar la eficaz direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje, mediante la aplicacion consecuente y creativa de las ciencias
pedagogicas, con énfasis en la didactica.

La preparacion permanente de los egresados de la Licenciatura en Educacién Primaria
surge para satisfacer una necesidad social; formar los profesionales que el pais
necesita capaces de resolver los problemas que se le puedan presentar en las
diferentes areas del saber, una via para ello lo constituye el trabajo metodoldgico que
se desarrolla en las instituciones.

Dada la importancia para la elevacion del nivel cientifico, pedagogico y metodoldgico de
los directivos y docentes, quienes organizan, dirigen o ejecutan dicho trabajo deben
conocer los elementos indispensables para que este cumpla sus fines, razén que ha

dado origen a normarlo mediante resoluciones y cartas circulares.

20



En la R/M 80/93 Trabajo Metodolégico Educacion Primaria. (MINED, 1993) se considera
como: “una via fundamental para elevar la calidad del proceso educativo y ayudar a los
docentes a su superacion en la realizacién de actividades colectivas y con el apoyo de
los niveles superiores de educacion.

La R/M 95/94 Trabajo Metodologico Educacion Primaria expresa que es: "una acciéon
preventiva, una via decisiva para elevar progresivamente la calidad del proceso docente
— educativo y contribuir a la superaciéon de los docentes.”

En el afio 1999 el Ministerio de Educacion en las precisiones para el desarrollo del
trabajo metodolégico adopta en la R/M 85/99 la siguiente definicién: “el sistema de
actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los docentes en los
diferentes niveles de educacion, con el objetivo de elevar su preparacion politico —
ideoldgica, pedagogica — metodoldgica, cientifica para garantizar las transformaciones
dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y que en combinacion
con las diferentes formas de la superacion profesional y postgraduada permitan
alcanzar la idoneidad de los cuadros y el personal docente.” Posteriormente en la Carta
Circular 01/2000 se especifica que: “el trabajo metodolégico es el conjunto de acciones
gue se desarrollan para lograr la preparaciéon del personal docente, controlar su
autosuperacion y colectivamente elevar la calidad de la clase. Se disefia en la escuela,
en correspondencia con el diagnéstico realizado a cada docente. Su efectividad se
controla mediante la participacion directa de los dirigentes y metoddlogos de las
direcciones provinciales, municipales y los Institutos Superiores Pedagdgicos.

El tema del trabajo metodolégico por su importancia y recurrencia lo han tratado varios
autores, tanto nacionalmente como en el territorio. Al referirse al mismo Alvarez de
Zayas, (1999) expresa que: “Constituye ademés una via de optimizacion del proceso
docente educativo, posibilita el intercambio de experiencias entre los docentes.” ©:
Ayala Ruiz, (2000) plantea: “El trabajo metodoldgico es, por su esencia, un elemento
potenciador del perfeccionamiento de la formacion de dirigentes y docentes para que
puedan con su accion directa, elevar el nivel de eficiencia del proceso docente

educativo y dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional, asi
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como las prioridades de cada ensefianza en concordancia con las necesidades de la
sociedad”. ©

Garcia, G. (2005) define como” el sistema de actividades que de forma permanente se
ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de educacién para garantizar
las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente - educativo, y
que, en combinacion con diferentes formas de superacion profesional y postgraduada,
permiten alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal docente. Se disefia en
cada instancia en correspondencia con el diagnéstico realizado. Debe constituir la via
principal en la preparacion de los docentes, para dar cumplimiento a las direcciones

principales del trabajo educacional y las prioridades de cada ensefianza”. ‘%

Alonso, S. (2007) al abordar la definicion de trabajo metodoldgico expresa: “...en la
acepcién mas estrecha del término, es: la labor que se realiza antes, durante y después
del desarrollo de las actividades docentes-fundamentalmente la clase, para garantizar la
eficaz direccion del proceso docente - educativo, mediante la aplicacion consecuente y
creativa de las Ciencias Pedagdgicas con énfasis en la didactica”. Y- Refiriéndose al
tema en su sentido mas amplio los mismos autores apuntan: “A partir de la década del
90 en Cuba se ha redimensionado considerablemente el contenido, la calidad y la
trascendencia de la labor metodologica en virtud del cual el trabajo metodolégico no se
reduce al proceso de ensefianza — aprendizaje ni se limita a la relacion maestro alumno,
sino que abarca también la formacion integral del docente como ser humano, como
ciudadano comprometido con el futuro del pais y como profesional, lo cual exige
ensefarlo a ensefar, ensefarlo a educar y educarlo para cumplir con éxito y a lo largo
de toda su vida su misién educativa. Hacer trabajo metodologico basado en esta
concepcion exige diagnosticar a cada docente como profesional, como docente y como
individuo para determinar sus necesidades en el plano técnico - metodoldgico, cientifico
- pedagogico y de cultura general integral, fundamentalmente en la esfera ideopolitica.
En segundo lugar exige mantener con el docente una interaccion profesional constante,
para incorporarlo al proceso de diagnostico e intervencion de la realidad educativa,
proceso en el que se le debe demostrar como, en la medida que se transforma

creativamente esa realidad, se perfecciona a si mismo, tanto en lo personal como en lo
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profesional. En tercer lugar exige controlar y evaluar conjuntamente con él la marcha de
su propio proceso de formacion pedagdgica integral, los logros que va alcanzando y las
deficiencias que atin debe erradicar. *?

Analizadas las posibilidades que ofrece el trabajo metodoldgico, puede inferirse que la
preparacion es imposible lograrla solamente mediante cursos y posgrados, es oportuno
y efectivo concretarla en el propio contexto en que transcurre el trabajo del hombre,
atendiendo a sus necesidades y flexibilizandola al ritmo en que se va logrando su
transformacion.

La RM/150 del 2010 expresa que el trabajo metodoldgico es el sistema de actividades
que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de direccion
en los diferentes niveles y tipos de Educacién para elevar la preparacion politico —
metodoldgica y cientifica de los funcionarios en diferentes niveles y los docentes
graduados y en formacion mediante las direcciones docente — metodoldgica y cientifico
— metodoldgica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso
educativo.

La RM/200 del 2014 expone que el trabajo metodoldgico es el sistema de actividades
qgue de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de
direccion, funcionarios y los docentes en los diferentes niveles y tipos de Educacion
para elevar la preparacion politico - ideologica, pedagogico - metodoldgica y cientifica -
técnica de los funcionarios en diferentes niveles, los docentes graduados y en
formacion, mediante las direcciones docente metodoldgica y cientifico metodoldgica, a
fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso educativo. Se
caracteriza por su naturaleza didactica, diferenciada, colectiva, individual y preventiva,
con un enfoque ideo-politico, en correspondencia con los objetivos del sistema
educativo cubano. Una particularidad de esta Resolucion Ministerial lo constituye la
forma de trabajo docente metodoldgica denominada asesoria pedagodgica tutoral, que
se realiza a nivel de institucion con los docentes recién egresados. La autora a partir del
analisis de las definiciones dadas en las resoluciones ministeriales y cartas circulares
concluye que, el trabajo metodoldgico representa todas las acciones desarrolladas por y
con los docentes para lograr su idoneidad, la actividad esencial de cada institucién para
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alcanzar una clase de calidad y para ello se cuenta con numerosos formas establecidas
y enriquecidas en nuestra practica pedagodgica.

Los estudios realizados por Mesa Carpio, N.( 2012), relacionados con el tema de
Trabajo Metodologico en la escuela y los que la autora asume, lo considera como 2un
subsistema dentro del trabajo metodolégico que desarrolla el Ministerio de Educacion,
desde el nivel central hasta la base, para hacer cumplir la politica educativa del pais y
satisfacer las necesidades sociales, que en las nuevas condiciones coincide con la

formacion permanente de los docentes asi como la formacién de los escolares”; ..."un
subsistema dentro del proceso de optimizacion del proceso pedagobgico que se
relaciona con otros subsistemas como: la evaluacion profesoral, la superacién y la
investigacion”; ...”una via que contribuye a la formacién permanente del docente”, ...
“un proceso que: se realiza a partir del encargo social asignado a la escuela, las
prioridades de la enseflanza, las necesidades de los docentes y escolares asi como del
proyecto educativo de la escuela, debe garantizar la interaccion del docente con el
objeto de la profesion, mediante el empleo de diferentes formas en correspondencia con
el contenido, con los medios y condiciones disponibles, se da a traves de la actividad y
contribuye al desarrollo de modos de actuacién profesional pedagodgicos en los
docentes, y que al mismo tiempo debe propiciar la solucién de los problemas de
caracter profesional que afectan la practica educativa; asi como, la proyeccion de
estrategias a partir de las condiciones existentes y desempefio profesional”. 2

A partir de lo aportado por Mesa Carpio, se asume que el Trabajo Metodologico
garantiza la integracion de la funciones docente metodoldgica, investigativa y la
orientacion educativa como requisito fundamental para la solucién de los problemas de
la practica escolar, cuya efectividad se constata en el desempefio alcanzado por los
docentes (en formacion inicial y continua) de sus funciones profesionales, el desarrollo
alcanzado en sus modos de actuacion profesional;, asi como en los resultados
alcanzados en su objeto de trabajo (proceso de ensefianza-aprendizaje).

El trabajo metodologico dirigido al egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria
que se desempefa en las diferentes zonas montafiosas del Plan Turquino en el grupo

clase multigrado, se asume en una concepcién de sistema, es decir, aunque los
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elementos que lo constituyen son indivisibles, estan organizados segun un
encadenamiento ordenado, interdependientes, interactian entre si dentro del mismo y
fuera de él como un todo. Se caracteriza por las siguientes propiedades:
Totalidad: es un conjunto de elementos interconectados que permiten una
cualidad nueva.
Centralizacion: existe una relacion principal o conjunto de relaciones
principales que le permiten al sistema cumplir con su funcion.
Complejidad: implica el criterio de ordenamiento y organizacion interior tanto
de los elementos como de las relaciones que se establecen entre ellos. Los
elementos que se organizan en un sistema se denominan componentes del
sistema o subsistemas.
Jerarquizacion: los componentes del sistema se ordenan de acuerdo a un
principio a partir del cual se establece cuéles son los subsistemas y cuéles los
elementos.
Adaptabilidad: es la propiedad que tiene el sistema de modificar sus estados,
procesos 0 caracteristicas de acuerdo a las modificaciones que sufre el
contexto.
Integracion: un cambio producido en cualquiera de sus subsistemas produce
cambios en los demas y en el sistema como un todo.
La esencia del enfoque sistémico del trabajo metodolégico que aparece como rasgo
esencial en las normativas debe superar el atomismo y fragmentacion que se da en la
practica pedagogica, la que presupone el reconocimiento de lo abordado anteriormente
y la asuncion de principios que constituyan fundamento del sistema, reglas, pautas, que
guien su conformacion.
Los principios para el trabajo metodoldgico se asumen partir de la sistematizacién y
generalizacion tedrica de la actividad practica pedagogica con un caracter socio-
histérico, en correspondencia con los fundamentos filosoficos, pedagdgicos,
psicolégicos, sociolégicos y de otras ciencias afines. Se le adjudican una funcién
transformadora al ser generales para todos los niveles organizativos y de direccion,

determinan el objetivo, el contenido, los métodos, procedimientos, formas de
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organizaciéon y evaluacion, respondiendo a las exigencias que la sociedad le impone a
la universidad, como institucion social. Poseen caracter diferenciado concreto, lo que
significa ajustar el trabajo al diagnéstico institucional e individual y la caracterizacion de
los diferentes niveles.
Para la concepcion metodolégica del trabajo por niveles se consideran los siguientes
principios:
Correspondencia entre el encargo social, el Modelo de la Escuela Primaria y
el contenido del trabajo metodolégico a desarrollar en el nivel.
Caracter diferenciado y concreto del contenido del trabajo metodol6gico en
dependencia del diagnéstico institucional e individual del egresado que se
desempeiia en el grupo clase multigrado.
Caracter sistémico desde los niveles organizativos y de direccion en
dependencia del diagnéstico y del contexto del Plan Turquino.
Caracter cientifico desde una perspectiva investigativa
Caracter de la unidad entre las formas colectiva e individual del trabajo
metodoldgico.
Caracter de wunidad entre lo metodolégico, los resultados de las
investigaciones y los procesos de gestion de la calidad.
La concepcion de los principios declarados conlleva a precisar direcciones para
perfeccionar el Trabajo Metodologico dirigido al egresado de la Licenciatura en
Educacion Primaria que se desempeia en las diferentes zonas montafiosas del Plan
Turquino en el grupo clase multigrado:
Reforzar el enfoque sistémico, demostrativo y participativo para que estimule
la autorreflexion critica del egresado de la Licenciatura en Educacion
Primaria.
Asesorar con un caracter diferenciado y ajustado al diagndstico.
Lograr enfoque de sistema en la planificacion de las diferentes actividades,
gue propicie el abordaje de un problema con toda la amplitud y la
sistematicidad derivadas de las necesidades de aprendizaje que tienen los

egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria que se desempefan en
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las diferentes zonas montafiosas del Plan Turquino en el grupo clase
multigrado.
Preparar a los egresados que se desempefan en el grupo clase multigrado,
para que logren ser agentes activos de su propia preparacion y su
autotransformacion.
Desarrollar el trabajo cientifico-metodoldgico, la superacion y la investigacion
a partir de planificar, ejecutar la introduccidén de resultados de investigacion,
gue devengan en hilo conductor en las relaciones de los componentes de la
actividad cientifico educacional.
Perfeccionar el sistema de control al proceso docente educativo, el trabajo
metodoldgico, gestion de los procesos de calidad, asi como el sistema de
informacion de los egresados de la Licenciatura en Educacién Primaria.
Divulgacion y exposicion de las mejores practicas derivadas de la actividad
metodoldgica de los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria.
La direccion del trabajo metodolégico como proceso consta de fases sucesivas
estrechamente vinculadas al ciclo de direccibn y sus funciones: planeacion,
organizacion, realizacion o ejecucion, control y evaluacion (Valle Lima y Castro Alegret
,2006), asi como su redisefio del mismo a partir de los resultados obtenidos en una
etapa de trabajo dada. ‘¥
El trabajo metodologico debe adoptar caracteristicas generales o particulares por
constituir una via clave para elevar la preparacion del personal docente, con énfasis en
el egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria que se desempefia en las
diferentes zonas montafiosas del Plan Turquino, ya que son los responsables de la
actividad escolar en aquellas que funcionan como multigradas, y como tal deben
garantizar las transformaciones de esta educacion, contribuyendo a la elevaciéon de los
niveles de aprendizaje y educacion integral de sus escolares.
La Resolucion Ministerial 200/2014 en su articulo 93.6 plantea en relacion al multigrado
en el sector rural que: “El egresado se reline mensualmente junto al grupo de maestro
para su preparacion metodologica en la primera etapa del sistema de trabajo, dirigido

por el director zonal, jefes de ciclos y asesorado por el metodologo del sector rural
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designado por el municipio. Plantea ademas aspectos que pueden discutirse en las
diferentes etapas del curso en las actividades metodoldgicas donde participen los
egresados para contribuir a su desempefio profesional son, entre otros:

1. Tareas de aseguramiento para el desarrollo del colectivo zonal y la preparacion
metodologica concentrada de los egresados.

2. Valoracion de los resultados de las visitas efectuadas a los egresados, con
enfasis en los que se desempeiian en los grupos clase multigrado, como via para
proporcionar acciones de caracter metodoldgico.

3. Coordinacion de los horarios para que se garantice por los especialistas la
atencion a los grupos clases multigrados y se logren espacios de preparacion
metodoldgica y autopreparacion por parte de los egresados.

Las actividades metodoldgicas para el rural multigrado, se organizan teniendo

en cuenta el diagnostico de los egresados de la Licenciatura en Educacion

Primaria, que tiene el metoddlogo municipal, el director y jefes de ciclos del

Turquino Villaclarefio.

Se trabaja la combinacion multigrada, ciclo o nivel, bajo la direccion del

director, jefe de ciclo, metoddlogo u otro docente con preparacion.
Uno de los elementos més importantes en el trabajo metodoldgico, lo constituye la
preparacion de los egresados para asumir las variantes de trabajo que pueden ser
utilizadas en grupos clases multigrados, con el objetivo de lograr la clase Unica con un
enfoque integral, donde los ejes tematicos de las diferentes asignaturas contribuyen al
aprovechamiento 6ptimo del tiempo de la misma y la productividad de los escolares.
Esta resolucion aborda también las variantes formas organizativas fundamentales para
la organizacion y direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrados para impartir la clase Unica:
Variante 1: Clase Unica dirigida a la totalidad del grupo clase multigrado, incluyendo
sistemas de tareas de aprendizaje que den atencion a los objetivos de cada grado. Se
aprovechan todos los espacios donde se puedan realizar actividades colectivas o
frontales, vinculando estas con acciones de atencion individual a los objetivos

especificos.
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Variante 2: Combinar durante todo el tiempo de la clase actividades dirigidas (el
egresado trabaja de forma directa con los escolares de un grado), mientras los del otro
grado ejecutan las actividades de forma independiente, a partir de las orientaciones
dadas por el mismo; y durante toda la clase se alternan entre uno y otro grado, tanto las
actividades dirigidas, como las independientes.

Variante 3: Actividad colectiva inicial para los diferentes grados sobre un mismo
contenido, alternando en distintos momentos de la clase con actividades diferenciadas
para los diferentes grados, que puedan ejecutar los escolares de forma independiente y
gue presenten distinto nivel de dificultad, de acuerdo con los niveles de desarrollo
alcanzados y los objetivos del grado.

Variante 4: Organizacion de las actividades a realizar por los escolares de los diferentes
grados mediante formas de trabajo cooperativo, de ayuda de los escolares de los
grados superiores a los inferiores, en correspondencia con los objetivos de la actividad.

El trabajo metodolégico que se desarrolla con los egresados de la Licenciatura en
Educacion Primaria del Turquino Villaclareiio para contribuir a su desempefio
profesional en el multigrado se asume por la autora como una via que contribuye a su
formacion permanente que se realiza a partir de su encargo social, las prioridades de la
ensefianza, para satisfacer las necesidades de los escolares en la aplicacion de las
variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado, en el que
la preparacion de la asignatura garantiza la planificacion y organizacion del sistema de
clases y tareas, los ejes teméticos de las diferentes asignaturas, el aprovechamiento
optimo del tiempo de la clase y la productividad de los escolares atendiendo al
diagnéstico individual y grupal, lo que requiere de una solida preparacion teorico-
metodoldgica y espacios de autopreparacion para lograr el mismo y éxitos en el trabajo.
Capitulo 1l: Modelacion tedrico-practica de la estrategia metodoldgica de
preparacion a los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria para su
desempenio profesional, en el Turquino Villaclarefo.

En este capitulo se presenta un diagndéstico de la situacion actual de la preparacion de
los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria para su desempefio
profesional, en el Turquino Villaclarefio. Se propone una estrategia metodoldgica donde
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se proyectd un sistema de acciones que permitio la transformacion de actuacion para el
logro de los objetivos determinados en un tiempo concreto. Se precisa en cada accion
el tema, los objetivos y los contenidos para su ejecucion donde estan implicados los
maestros tutores y egresados de la Licenciatura de Educacién Primaria que se
desempeiian en el Turquino Villaclarefio.

2.1.- Diagnostico y/o determinacion de las necesidades.

Caracterizacion del entorno.

La Educacion Primaria en el Turquino Villaclarefio cuenta con un total de 15 escuelas,
de ellas 13 son multigrados, que representan el 86,6% del total. Las variantes de
organizacion del multigrado que existen son loy 2o; 3oy 4o; 1°, 3%y 4°; 1o, 20y 4o; 1oy 4oy
50y 6o.

De una poblacién de 15 egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria que se
desempenfian en el Turquino Villaclarefio, se tom6 una muestra de 12 egresados de los
altimos tres afos, que representa el 80% de la poblacion, a partir de un criterio no
probabilistico intencional. Dicha intencionalidad radica en que la investigacion esta
vinculada al desempenfo profesional de la autora; ademas los egresados seleccionados
tienen la posibilidad de actualizarse y preparase desde el punto de vista metodoldgico
en las variantes organizativas para el grupo clase multigrado y resolver las carencias
que presentan en este sentido.

Determinacién de las variables e indicadores.

Para la realizacion de la investigacion a partir del estudio de los fundamentos teoricos y
metodoldgicos se determinan las variables e indicadores que permitiran la elaboracion
de la estrategia metodolégica que contribuya a la preparacion del egresado de la
Licenciatura en Educacion Primaria para su desempefio profesional en el grupo clase
multigrado.

Se define como nivel de preparacion tedrico-metodolégica de los egresados de la
Licenciatura de Educacion Primaria al dominio de los objetivos, contenidos, métodos y
diagnéstico de los escolares para lograr el desarrollo de las habilidades de la profesion
y dirigir acertadamente el proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado

a partir de las variantes formas organizativas del mismo, en el Turquino Villaclarefo.
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Dimensiones e indicadores de la variable dependiente.

Dimensiones

Indicadores

1. Dominio de los elementos tedricos acerca
de las variantes formas organizativas del
proceso de ensefianza aprendizaje del

grupo clase multigrado.

1.1.-Dominio de las variantes formas
organizativas del proceso de ensefianza
aprendizaje del grupo clase multigrado.

1.2.-Dominio de los objetivos de grado,
ciclo y nivel, asi como los contenidos de

los multigrados que dirige.

2.- Habilidades para la direccion del proceso
de ensefianza aprendizaje en el grupo clase

multigrado.

2.1.- Habilidades para la planificacion y
de

correspondencia con el diagnostico de

ejecucion actividades en
los escolares y las variantes formas
organizativas del proceso de ensefianza

aprendizaje del grupo clase multigrado.

3. Desempeiio profesional de los egresados
de la Licenciatura en Educacion Primaria
para dirigir con calidad el proceso de
ensefianza aprendizaje en el grupo clase
multigrado en correspondencia con el

diagnostico de los escolares.

3.1.-

planificacion de clases Unicas teniendo

Demuestra calidad en la
en cuenta los componentes del proceso,
variantes formas organizativas para el
trabajo con el grupo clase multigradas y
el diagndstico de los escolares.

3.2.-Demuestra calidad en la direccion

del proceso de ensefianza aprendizaje

del grupo clase multigrado.

Escala valorativa por niveles:

Dimension |: Dominio de

los elementos tedricos acerca de

las variantes formas

organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado.

Indicadores:

1.1.- Dominio de las variantes formas organizativas del proceso de ensefianza

aprendizaje del grupo clase multigrado.
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Nivel alto: Expresa dominio siempre de las variantes formas organizativas del proceso
de ensefanza aprendizaje del grupo clase multigrado.

Nivel medio: Expresa dominio a veces de las variantes formas organizativas del proceso
de ensefanza aprendizaje del grupo clase multigrado.

Nivel bajo: No expresa dominio de las variantes formas organizativas del proceso de
ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado.

1.2.- Dominio de los objetivos de grado, ciclo y nivel, asi como los contenidos de los
multigrados que dirige.

Nivel alto: Expresa dominio siempre de los objetivos de grado, ciclo y nivel, asi como los
contenidos de los multigrados que dirige.

Nivel medio: Expresa dominio a veces de los objetivos de grado, ciclo y nivel, asi como
los contenidos de los multigrados que dirige.

Nivel bajo: No expresa dominio de los objetivos de grado, ciclo y nivel, asi como los
contenidos de los multigrados que dirige.

2.1.- Habilidades para la planificacion y ejecucion de actividades en correspondencia
con el diagndstico de los escolares y las variantes formas organizativas del proceso de
ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado.

Nivel alto: En la planificacion y ejecucion de las actividades utiliza todas las variantes
formas organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado
en correspondencia con el diagnéstico de sus escolares.

Nivel medio: En la planificacién y ejecucion de las actividades utiliza solo 2 6 3 de las
variantes formas organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase
multigrado en correspondencia con el diagnostico de sus escolares.

Nivel bajo: En la planificacion y ejecucién de las actividades utiliza solo 1 de las
variantes formas organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase
multigrado en correspondencia con el diagnostico de sus escolares.

Dimension Ill: Desempefio profesional de los egresados de la Licenciatura en
Educacion Primaria para dirigir con calidad el proceso de ensefianza aprendizaje en el
grupo clase multigrado en correspondencia con el diagnostico de los escolares.
Indicadores:
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3.1.- Demuestra calidad en la planificaciébn de clases Unicas teniendo en cuenta los
componentes del proceso, variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo
clase multigradas y el diagndstico de los escolares.

Nivel alto: Demuestra calidad siempre, en la planificacién de clases Unicas, teniendo en
cuenta componentes del proceso, variante formas organizativas en el grupo clase
multigrado y el diagndstico de los escolares.

Nivel medio: Demuestra calidad a veces, en la planificacién de clases Unicas, teniendo
en cuenta componentes del proceso, variante formas organizativas en el grupo clase
multigrado y el diagndstico de los escolares.

Nivel bajo: No demuestra calidad en la planificacion de clases Unicas, en la planificacion
de clases Unicas, teniendo en cuenta componentes del proceso, variante formas
organizativas en el grupo clase multigrado y el diagndstico de los escolares.

3.2.- Demuestra calidad en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje del
grupo clase multigrado.

Nivel alto: Demuestra calidad siempre en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje del grupo clase multigrado.

Nivel medio: Demuestra calidad a veces en la direccién del proceso de ensefianza
aprendizaje del grupo clase multigrado.

Nivel bajo: No demuestra calidad en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje
del grupo clase multigrado.

Escala valorativa de las tres dimensiones.

Nivel alto: Expresa dominio siempre de las variantes formas organizativas del proceso
de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, asi como de los objetivos de
grado, ciclo, nivel y de los contenidos del multigrado que dirige.

En la planificacion y ejecucién de las actividades utiliza todas las variantes formas
organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado en
correspondencia con el diagndstico de sus escolares.

Demuestra calidad siempre, en la planificaciéon de clases unicas y en la direccion del

proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase que dirige teniendo en cuenta los
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componentes del proceso, las variantes formas organizativas en el grupo clase
multigrado y el diagndstico de los escolares.

Nivel medio: Expresa dominio a veces de las variantes formas organizativas del proceso
de enseflanza aprendizaje del grupo clase multigrado, de los objetivos de grado, ciclo y
nivel, asi como de los contenidos del multigrado que dirige.

Expresa dominio a veces de los objetivos de grado, ciclo y nivel, asi como los
contenidos de los multigrados que dirige. En la planificacion y ejecucion de las
actividades utiliza solo 2 6 3 de las variantes formas organizativas del proceso de
ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado en correspondencia con el
diagnéstico de sus escolares.

Demuestra calidad a veces en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje del
grupo clase multigrado y en la planificacion de clases uUnicas, teniendo en cuenta
componentes del proceso, variante formas organizativas en el grupo clase multigrado y
el diagnaostico de los escolares.

Nivel bajo: No expresa dominio de las variantes formas organizativas del proceso de
ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado y de los objetivos de grado, ciclo y
nivel, asi como los contenidos del multigrado que dirige.

En la planificacion y ejecucion de las actividades utiliza solo 1 de las variantes formas
organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado en
correspondencia con el diagndéstico de sus escolares. No demuestra calidad en la
planificacion y en la direccién de clases Unicas, teniendo en cuenta componentes del
proceso, variante formas organizativas en el grupo clase multigrado y el diagndéstico de
los escolares.

Determinacién de necesidades.

Para cumplir con esta etapa de la investigacion se aplicaron métodos e instrumentos del
nivel empirico y del nivel tedérico que permitieron realizar la constatacion de los
resultados y determinar regularidades sobre la base de la preparacion tedrico-
metodoldgica de los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria en su
desemperfio profesional a partir de la utilizacién de las variantes formas organizativas

para el grupo clase multigrado y el diagndstico de los escolares.
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Se aplicé una guia de observacién a clases con el objetivo de constatar el desempefio
profesional de los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria en la direccion
del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado. (Anexo 1). Se
visitaron 36 clases en total, (3 a cada egresado). Dentro de los aspectos positivos en las
clases visitadas se encuentran el clima psicoldgico entre escolares y egresados, asi
como el desarrollo de actividades del grupo clase multigrado para la formacion de
habitos, valores y normas de comportamiento.

De las 36 clases visitadas, el 69,4%, o sea en 25 clases no se demostré dominio de los
objetivos y los contenidos del grupo clase multigrado por parte de los egresados.

En el 86,1 % de las clases no se logré la motivacion y orientacion correcta de los
objetivos en el grupo clase multigrado.

En 32 clases de las 36 observadas, no se emplearon adecuaciones curriculares, ni se
trabajoé con ejes tematicos, asi como en 23 clases Unicas, no se utilizaron variantes
formas organizativas en el proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase
multigrado.

En 32 clases no se seleccionaron los métodos y procedimientos mas adecuados.

En 13 clases se utilizaron medios de ensefianza, pero 11 de estas no cumplieron con
los requisitos metodoldgicos, ni emplearon adecuadamente los mismos. En 23, o sea el
63,8%, no se utilizaron medios de ensefianza.

En 31 clases, los egresados no brindaron diferentes posibilidades para lograr la
independencia cognoscitiva de sus escolares y atender de esta manera las diferencias
individuales de los mismos. En 32 clases no se orientd, ni controld la tarea docente, asi
COMO No se propiciaron acciones de control, autocontrol y evaluacion.

El instrumento aplicado corroboré que los egresados presentan insuficiencias en la
direccién de la clase Unica en el grupo clase multigrado, en la mayoria de los casos no
se emplearon variadas formas de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje,
ni se utilizaron adecuaciones curriculares, ni se trabajo por ejes tematicos que facilitara
el trabajo con los contenidos de las diferentes asignaturas y grados.

La revision de los documentos rectores y metodoldgicos, (anexo 2), propicio determinar
los referentes tedricos y metodoldgicos relacionados con la direccion del proceso de
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ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, asi como la preparacién del
egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria en su desempefio profesional.

Se revisO el Modelo de Escuela Primaria, Programa y Orientaciones Metodolégicas de
las diferentes asignaturas de la Ensefianza Primaria, Programa Director de las
Asignaturas Priorizadas, ajustes curriculares, Folletos del Sector Rural, Resolucién
Ministerial 200/2014, Lineamientos de la Politica Econdmica y Social de la Revolucion
Cubana, Plan Gubernamental de Atencién al Plan Turquino.

Del analisis se infiri6 que en el Modelo de Escuela Primaria se prevé el trabajo con el
sector rural, en su capitulo IV, el proceso de ensefianza aprendizaje. Su direccion
pedagogica, especificamente en el epigrafe 4.4 algunas precisiones para el trabajo en
las escuelas rurales multigradas, pagina 47. En él se aborda que el Fin y los Objetivos
disefiados para la escuela primaria también son aplicables a las escuelas rurales, en
sus multiples variantes organizativas; solo en lo relativo a las formas organizativas que
puede adoptar el trabajo a nivel aulico, se considera que por las caracteristicas
especiales que tiene el trabajo con escolares de diferentes grados, se requiere su
concepcion desde otras condiciones, por lo que propone tres formas organizativas
fundamentales. De igual manera los folletos del Sector Rural abordan con profundidad
las variantes formas organizativas del grupo clase multigrado.

La Resolucion Ministerial 200/2014 en su articulo 93.6, en relacion al “multigrado en el
sector rural” plantea 4 variantes de formas organizativas, incorpora una nueva
relacionada con la clase Unica, la cual va dirigida a la totalidad del grupo clase
multigrado, incluyendo sistemas de tareas de aprendizaje que den atencion a los
objetivos de cada grado. Se aprovechan todos los espacios donde se puedan realizar
actividades colectivas o frontales, vinculando estas con acciones de atencion individual
a los objetivos especificos y mantiene las 3 que se plantean en el Modelo de Escuela
primaria.

Al analizar los Lineamientos de la Politica Economica Social del PCC y la Revolucion se
reconoce que existen articulos como (145, 146, 147, 151,) los cuales evidencian lo que
se propone en este documento con respecto a la esfera educacional en cuanto a la

formacion con calidad y rigor del personal docente para dar respuesta a las
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necesidades de los centros educativos y continuar avanzando en el Proceso Docente
Educativo, jerarquizando la superacion permanente, el enaltecimiento del personal
docente, que este se logra fundamentalmente a partir de una eficiente preparacion.

En el resto de los documentos no se ofrecen precisiones para el trabajo con el grupo
clase multigrado, ni la preparacion de los egresados.

La revision propicié determinar que no son suficientes en todos los documentos las
orientaciones para contribuir a la preparacion tedrico-metodologica de los egresados de
la Licenciatura en Educacion Primaria, en el trabajo del grupo clase multigrado.

En el analisis del producto de la actividad, (anexo 3), se muestrearon 14 sistemas de
clases de los egresados, 4 de Matematica, 5 de Lengua Espafiola, 2 del Mundo en que
Vivimos, 1 de Civica, Historia y Ciencias Naturales. Se constatd que no se describen
correctamente los componentes del proceso, no se utlizan variantes formas
organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado, las tareas docentes que se
planifican no garantizan la atencion diferenciada de los escolares en correspondencia
con su diagnoéstico dentro de la clase uUnica y no se evidencian las adecuaciones
curriculares, el trabajo con ejes tematicos y estrategias cooperativas.

Se revisaron 45 libretas de los escolares donde se pudo apreciar que no se emplean
sistematicamente variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase
multigrado, las actividades docentes que se realizan no son desarrolladoras, no se
utilizan medios de ensefianza: hojas de trabajos, fichas, tarjetas de ejercitacion y
situaciones de aprendizaje. En la solucion de actividades que se indican en las clases
no se evidencia el desarrollo de habilidades alcanzadas por parte de los escolares, en
los diferentes componentes de las asignaturas del grupo clase multigrado.

Se aplicé una guia de entrevista a 12 egresados de la Licenciatura de Educacion
Primaria, con el objetivo de constatar la preparacion tedrico-metodolégica que poseen
para la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje con el grupo clase multigrado,
en correspondencia con el diagnéstico de los escolares y su desempefio profesional.
(Anexo 4). En la misma se constaté que:

No tienen dominio del fin de la Educacion Primaria, objetivos del nivel, ciclo y grado de
Su grupo clase multigrado 7 egresados, el resto lo domina con imprecisiones.
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El 100 % de los entrevistados plantean que en la asignatura que se encuentran mejor
preparado es Lengua Espafiola, necesitan mayor preparacion en Matematica.

En cuanto a las preparaciones que han recibido para dirigir el proceso de ensefanza
aprendizaje en el grupo clase multigrado, argumenta el 100% en colectivos de ciclos
zonales, preparacion metodoldgica concentrada en la zona y en el municipio. Dentro de
los temas recibidos refieren: atencion a la diversidad, dificultades del aprendizaje de los
escolares en una o varias asignaturas, perfeccionamiento del trabajo docente-educativo
durante la ensefianza de las asignaturas, relaciones interdisciplinarias, planificacion,
desarrollo y control del trabajo independiente de los escolares.

El 100% refiere que necesitan preparacion en las variantes formas organizativas del
proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, de forma préctica, a
través de clases demostrativas, la atencion a las diferencias individuales, en la
planificacién de clases y en la elaboracion de actividades de control sistematico.

El andlisis obtenido en cada uno de los instrumentos aplicados en la investigacion,
permitieron a la autora determinar las siguientes potencialidades y necesidades en la
etapa de constatacion del problema.

Potencialidades.

Se logra un clima psicoldgico favorable que se manifiesta entre escolares y egresados
en el desarrollo de las actividades del grupo clase multigrado.

Ejecucion adecuada de actividades para la formacion de habitos, valores y normas de
comportamiento.

Buena disposicion en el cumplimiento de las tareas asignadas, interés por la
preparacion constante, se sienten identificados con la labor que desempefian y estan
conscientes de la responsabilidad social que le corresponde asumir.

Necesidades.

Es insuficiente la concepcion y ejecucion de actividades en correspondencia con las
variantes formas de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje para el grupo
clase multigrado, no se emplea sistematicamente las adecuaciones curriculares y ejes

tematicos para el desarrollo de las clases unicas. No fue sistematica la preparaciéon de
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los egresados en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje de la clase Unica
en el grupo multigrado, lo que trajo consigo fallas en su desempefio profesional.

Como resultado del analisis de los instrumentos aplicados, se infiere la existencia de
necesidades respecto a la preparacion tedrico-metodologica de 12 egresados de la
Licenciatura en Educacion Primaria del Turquino Villaclarefio en la direccion del proceso
de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, visto en las variantes formas de
organizacion del mismo, en el empleo sistematico de adecuaciones curriculares y ejes
tematicos para el desarrollo de la clase Unica, evidencidndose fallas en su desempefio
profesional.

La autora consideré pertinente la elaboracion de una estrategia que conduzca a
resolver los problemas de preparacion tedrico-metodoldgica del egresado de la
Licenciatura de Educacion Primaria en su desempefio profesional como maestro del
grupo clase multigrado del Turquino Villaclarefio. En la elaboracién de la estrategia
metodoldgica se proyectd un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que
permitié la transformacion de actuacion para el logro de los objetivos determinados en
un tiempo concreto. Posee quince acciones. En cada una aparecen precisados el tema,
los objetivos y los contenidos para su ejecucion. En su desarrollo estan implicados los
maestros tutores y egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria que se
desempeiian en el Turquino Villaclarefio.

2.2.- Elaboracion y fundamentacién de la estrategia metodolégica de preparacion
a los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria para el logro de su
desempenio profesional en el Turquino Villaclarefo.

La etimologia del término estrategia viene de la palabra latina strategia. En otra de sus
acepciones la palabra se aplica a los procesos regulables y se define como el conjunto
de las reglas que aseguran una decisién optima en cada momento.

Al referirse al término estrategia se han expresado como ...” sintesis del pensamiento
organizacional destinada en enfrentar el cambio y sus efectos y a producir el equilibrio

dindmico necesario para alcanzar los objetivos” @ ...

procedimiento global y
permanente de analisis de la organizacion del medio ambiente y la competencia, que

integra todas las funciones de la empresa con el fin de tomar decisiones seleccionar
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» (18) »es una

objetivos y metas, asignar recursos Yy lograr posiciones en el entorno
guia consciente intencional que proporciona una regulacion general de la actividad y
dan sentido y coordinacion a todo lo que hacemos para llegar a una meta o fin teniendo
en cuenta las caracteristica de cada contexto y las circunstancia concretas” ®" .

A pesar de existir diversas definiciones, hay coincidencia en que la estrategia se haya
visto como manera de planificar y dirigir las acciones para alcanzar determinados
objetivos.

También coinciden en la determinacion de metas y objetivos a largo mediano y corto
plazo, el empleo de recursos y la adaptacion de acciones como elementos claves para
Su puesta en practica.

La autora de esta investigacion asume la definicion de estrategia dada por Armas
Ramirez, N y Manuel Perdomo, que expresan: “... en el &mbito educativo se asocia a la
direccién pedagdgica de la transformacion de un objeto desde su estado real hasta un
estado deseado. Presupone por tanto partir de un diagndstico en el que se evidencia un
problema y la proyeccion y ejecucion de sistemas de acciones intermedias, progresivos
y coherentes que permiten alcanzar de forma paulatina los objetivos propuestos”. ‘8

El propésito de toda estrategia es vencer dificultades optimizando tiempo y recursos. La
estrategia permite definir qué hacer para transformar la accion existente e implica un
proceso de planificacion que culmina en un plan general con misiones organizativas,
objetivas, objetos basicos a desarrollar en determinados plazos y con recursos.

Esto permite inferir que las estrategias son siempre conscientes, intencionadas y
dirigidas a la solucidon de problemas de la practica. En el ambito pedagdgico son un
recurso que facilita la transformacion de un objeto, partiendo de las necesidades reales
reflejadas en el diagndstico, hasta el estado deseado.

En la actividad educacional frecuentemente se utilizan diferentes denominaciones para
distinguir el tipo de estrategia que se aplica. Asi pueden ser pedagdgicas, educativas,
didacticas, metodoldgicas, entre otras.

Fundamentos que sustentan la estrategia metodoldgica de preparacion a los egresados.
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El sustento filosofico de la estrategia es el método, las leyes y principios dialéctico-
materialistas, el reconocimiento de la objetividad del conocimiento y el papel esencial de
la practica histérica-social.

Desde el punto de vista metodolégico, se fundamenta en los principios del método
Materialista-Dialéctico; al analizar el problema objeto de estudio en sus mudltiples
relaciones y manifestaciones (enfoque multilateral), para determinar las relaciones
esenciales. Por otra parte, este método propicia la observacion del proceso y la
evolucion de los sujetos en movimiento, cambio y desarrollo, para determinar las
transformaciones cualitativas que se operan en el desempefio profesional. Permite,
también, el descubrimiento de las contradicciones internas que se dan en el proceso de
seguimiento desde la practica, como criterio de la verdad.

Fundamentos sociologicos. La estrategia contribuye al fortalecimiento del rol social del
profesional que egresa mediante todas las acciones que se conciben. Lo anterior
respalda la elevacion del reconocimiento social a su labor.

El uso de formas colectivas de aprendizaje, a través de un sistema de actividad-
comunicaciéon favorable a la produccién de ideas, promueve un proceso de
socializacion, en el que se enriquecen las relaciones interpersonales y la asimilacién de
contenidos de la profesion.

En la estrategia propuesta las actividades colectivas se han disefiado obedeciendo a los
fundamentos descritos antes y se materializa en la concepcién de actividades en
equipos de trabajo, duos, en pequefios grupos y en la instrumentacion de técnicas
participativas que dinamizan la reflexion y el debate.

Fundamentos Psicoldgicos. La estrategia se sustenta en las concepciones de la teoria
Historico-Cultural de L. S. Vigostki y sus seguidores sobre la base de sus presupuestos
esencialmente humanistas, al concebir la posibilidad de formacién del hombre en el
contexto historico en que se desarrolla.

Asume la categoria central de esta teoria psicoldgica, que es la apropiacion por el
hombre de la herencia social elaborada por las generaciones que le preceden, a traves
de la cual el sujeto se forma activa y en intima interrelacién con los demas, hace suyo

los conocimientos, las técnicas, las actitudes, los valores, los ideales de la sociedad en
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gue vive; asi como los mecanismos para lograr su autodesarrollo, es decir, se apropia
de la cultura y la construye, la critica, la enriquece y la transforma. Lo expresado antes,
se materializa al ponderar la actividad en grupo; el transito hacia zonas de desarrollo
préximo, mediante ayudas y apoyos como otras formas de mediacion. Finalmente, la
estrategia, en su conjunto, se considera una forma de mediacién entre la cultura
pedagogica acumulada institucionalmente y su apropiacion por los egresados; desde
las necesidades que genera la practica en esta etapa de formacion.
Fundamentos pedagdgicos: Desde el punto de vista pedagdgico, se han tenido en
cuenta las tendencias actuales de la Didactica, a partir de las caracteristicas de los
sujetos beneficiarios y la naturaleza de las acciones de preparacion profesional que se
proponen. Se asumen los rasgos que la tipifican, a saber: una Didactica humanista,
problematizadora, contextualizada, integradora y desarrolladora, Ginoris Quesada, 9
en estrecha relacibn con los fundamentos filoséficos, sociolégicos y psicolégicos
explicados antes y por la posibilidad que ofrece esta concepcion como guia de
actuacion profesional.
Para su presentacion se recomienda la siguiente organizacién. %
1. Introduccion: Fundamentacion. Se establece el contexto y ubicacion de la
problematica a resolver, ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.
2. Diagndstico: Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al
cual gira y se desarrolla la estrategia.
Planteamiento del objetivo general
Planeacion estratégica: Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo
que permiten la transformacion del objeto desde su estado real hasta el estado
deseado. Planificacion por etapas de las acciones, recursos, medios y métodos
gue corresponden a estos objetivos.
5. Instrumentacion: Explica como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué
tiempo, responsables, participantes.
6. Evaluacion: Definicion de los logros, obstaculos que se han ido venciendo,

valoracion de la aproximacion lograda al estado deseado.
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Para su desarrollo se tuvo en cuenta cuatro etapas: etapa de diagnéstico, etapa de
planeacion — instrumentacion, etapa de ejecucion y etapa de evaluacion.
1.-Etapa del diagndstico.
Objetivos:
1.-Diagnosticar potencialidades y necesidades en el desempefio profesional de los de
los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria del Turquino Villaclarefio.
Se concibe el diagnoéstico: “Como un proceso de caracter instrumental, que permite
recopilar informacién para la evaluacion — intervencion en funcion de transformar o
modificar algo, desde un estado inicial hacia uno potencial, lo que permite una atencién
diferenciada.” V)
Plazo: Diciembre 2013 — febrero de 2014.
Acciones a realizar en la etapa.
Aplicacion de la prueba de desempefio a los egresados de la Licenciatura de la
Educacion Primaria sobre la base de:
Prueba escrita.
Revision y analisis de planes de clases y libretas de los escolares
Observacion de clases unicas.
2.-Etapa de planeacion — instrumentacion.
Elaboracion del sistema de acciones dirigidas a los egresados de la Licenciatura de
Educacion Primaria del Turquino Villaclarefio para el desarrollo de su desempefio
profesional en el grupo clase multigrado.
Objetivo: Planificar e instrumentar el sistema de acciones de preparacion a los
egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria del Turquino Villaclarefio para el
desarrollo de su desempefio profesional.
Plazo: Febrero- abril de 2014
1-Determinacion de los objetivos a lograr en cada accion.
2- Definicién a las acciones a desarrollar
3- Elaboracion de acciones y creaciéon del cronograma para el desarrollo de las:
reuniones metodolégicas, clases metodoldgicas (instructivas y demostrativas), visitas de

ayuda metodoldgica, talleres, clases de comprobacion, asesoria tutorial, entre otras.
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4- Analisis y discusion del cronograma de acciones para su aprobacion.
3.-Etapa de ejecucion de la estrategia.
Objetivo: Aplicar en la practica las acciones disefiadas de la estrategia.
Plazo: Abril- noviembre 2014.
Acciones a realizar
1-Desarrollo del sistema de acciones disefiadas en la estrategia metodologica.
2-Etapa de evaluacion de la estrategia.
Objetivo: Evaluar el nivel de preparacion alcanzada por los egresados de la Licenciatura
de Educacién Primaria del Turquino Villaclarefio, con la aplicacion de la estrategia
metodoldgica disefiada.
Plazo: Abril- noviembre 2014.
Acciones a realizar
Aplicar instrumentos para su evaluacion.
Aplicacion de la prueba de desempefio a los egresados de la Licenciatura de la
Educacion Primaria sobre la base de:
Prueba escrita.
Revision y analisis de planes de clases y libretas de los escolares
Observacion de clases unicas.
Recursos necesarios para el cumplimiento de la estrategia metodologica:
Humanos: Egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria del Turquino
Villaclarefo.
Materiales: computadora (diapositivas), bibliografia, documentos normativos, papel vy
otros materiales gastables.
El anexo 5 muestra el esquema de la estrategia metodoldgica disefiada para la
preparacion de los egresados para el logro de su desempefio profesional en el Turquino

Villaclarefo.
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ensefanza en las diferentes
variantes del trabajo con el grupo
clase multigrado en el sector rural.

Tema: Utilizacién de
los medios de
ensefanza en las
diferentes variantes
del trabajo con el
multigrado en el
sector rural en la

N° | Objetivos Tipo de trabajo Fecha de Participantes
metodologico cumplimient
0

1 | Identificar maestros con mayor Accion 1: Asesoria Diciembre Maestros con
experiencia en el trabajo con el pedagdgica tutorial experiencia en
grupo clase multigrado para la Tema: Organizacién, el trabajo del
asesoria pedagogica tutorial asesoramiento y sector rural y

atencion a los egresados de la
egresados de la Licenciatura de
Licenciatura en Educacién
Educacion Primaria, Primaria.

para lograr en ellos un Tiempo: 2h
buen desempefio

profesional.

2 | Evaluar el estudio convenido en el | Accion 2: Despacho Diciembre Egresados.
plan de desarrollo individual del | metodolégico. Tiempo: 2 horas
desempeiio acerca del | Tema: “Diagnostico
“Diagnostico de la preparacion y | de la preparacion y
desarrollo del alumno”, por el libro | desarrollo del
Exigencias del Modelo de Escuela | alumno”.

Primaria para

la direccion por el egresado de los
procesos de Educacion,
Ensefianza y Aprendizaje.

3 | Planificar una clase a partir de Accién 3:Taller Enero. Maestros
una previa reflexion de los Metodolodgico tutores y
componentes del proceso Tema: Componentes egresados de la
ensefianza aprendizaje vy las del proceso de Licenciatura en
caracteristicas de la clase Unica ensefianza Educacion
del multigrado, aprendizaje. Primaria.

Tiempo: 3 h

4 | Analizar y debatir el empleo de las | Accién 4: Marzo Maestros
diferentes variantes para el Reunion metodoldgica | Julio tutores y
trabajo con el grupo clase Tema: Empleo de las | Noviembre egresados de la
multigrado y como evaluar su variantes para el Licenciatura en
cumplimiento mediante la trabajo con el grupo Educacion
observacion de clase. clase multigrado. Primaria.

Tiempo: 3 h

5 | Discutir de manera cooperada la Accion 5: Maestros

propuesta de medios de Taller metodoldgico. Enero tutores y

egresados de la
Licenciatura en
Educacion
Primaria.

Tiempo: 4 h
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asignatura
Matematica

6 | Analizar el proceder metodologico | Accibn 6: Febrero Maestros
de los contenidos mas complejos | Preparacion de tutores y
de la asignatura Matemética de asignatura egresados de la
primero a sexto grado. Tema: Tratamiento Licenciatura en

metodoldgico de los Educacién
contenidos mas Primaria.
complejos de la Tiempo: 4 h
asignatura

Matematica de

primero a sexto

grado.

7 | Elaborar tareas docentes parala | Accion 7: Egresados de la
clase Unica en el grupo clase Taller metodolégico Abril Licenciatura de
multigrado atendiendo al Tema: Tareas Educacion
diagnéstico de los escolares. docentes para la Primaria.

clase Unica en el Tiempo: 4 h
grupo clase

multigrado,

atendiendo al

diagnastico de los

escolares.

8 | Preparar una clase teniendo en Accion 8: Mayo Egresados de la
cuenta las variantes formas Preparacion de Licenciatura de
organizativas, estructura asignatura Educacion
cooperativa, para el grupo clase Tema: La Primaria.
multigrado 5. y 6., en la asignatura | planificacion de la Tiempo: 8 h
Historia de Cuba. clase Unica de

Historia de Cuba
como variante del
multigrado.

9 | Demostrar cOmo proyectar la Accion 9: diciembre - Egresados de la
clase Unica dirigida al grupo clase | Visita de Ayuda noviembre Licenciatura de
multigrado. Metodoldgica Educacién

Tema: La proyeccién junio Primaria.

de la clase Unica en el Tiempo: 2 dias
grupo clase como minimo.
multigrado.

10 | Analizar la efectividad del trabajo | Accién 10: mensual Tutores y
de la asesoria pedagogica tutoral | Despacho egresados de la
por parte de docentes con mayor | metodolégico Licenciatura de
experiencia. Tema: Efectividad de | julio Educacién

la asesoria Primaria.
pedagdgica tutoral por Tiempo: 2 h

parte de docentes con
mayor experiencia.
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11 | Identificar los aspectos mejores Accion 11: lera Egresados de la
logrados y los que requieren de Clase de quincena de | Licenciatura de
una mayor atencion en la comprobacion septiembre Educacion
direccién del proceso educativo Tema: Aspectos Primaria.
en el desemperfio del egresado en | logrados y no Tiempo: 3 h
la clase Unica con los escolares logrados en la
en el grupo clase multigrado. direccion del proceso

educativo en la clase
dnica.

12 | Elaborar evaluaciones Accion 12: Egresados de la
sistematicas para cada uno de los | Taller Metodoldgico Licenciatura de
multigrados teniendo en cuenta Tema: La evaluacion | 2da quincena | Educacion
las precisiones de la RM/238/2014 | sistematica en el de Primaria.

y el alcance de objetivos segun grupo clase septiembre Tiempo: 4 h
el Modelo de Escuela. multigrado.

13 | Argumentar otras variantes Accion 13: Maestros
organizativas para la direccion del | Clase metodolégica tutores y
proceso de ensefianza instructiva lera egresados de la
aprendizaje en el grupo clase Tema: Otras quincena de | Licenciatura de
multigrado de 3y 4, en la variantes octubre Educacion
asignatura Lengua Espafiola. organizativas para la Primaria.

direccion del proceso Tiempo: 4 h
de ensefanza

aprendizaje en el

grupo clase

multigrado de 3y 4,

en la asignatura

Lengua Espafola.

14 | Demostrar otras variantes Accion 14: 2da Maestros
organizativas de la clase Unica en | Clase metodoldgica quincena de | tutoresy
el grupo clase multigrado de 3y 4 | demostrativa octubre. egresados de la
a partir del papel rector del Tema: Demuestro Licenciatura de
objetivo que se desee lograr en otras variantes Educacion
los escolares. organizativas para la Primaria.

clase Unica en el Tiempo: 4 h
grupo clase
multigrado.

15 | Socializar ideas, experiencias y Accién 15: Taller lera Maestros
resultados pedagdgicos sobre las | Cientifico — quincena de | tutoresy
diferentes variantes organizativas | Metodoldgico. Tema: | noviembre. egresados de la

para el trabajo con el grupo clase
multigrado.

Resultados y
experiencias
adquiridas sobre la
utilizacion de las
diferentes variantes
para el trabajo con el
grupo clase
multigrado.

Licenciatura de
Educacion
Primaria.

Tiempo: 5h
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Desarrollo de las acciones que contempla la estrategia metodoldgica.

Accion 1: Asesoria pedagdgica tutoral.

Fecha: 6/12/2013

Tema: Organizacién, asesoramiento y atencion a los egresados de la Licenciatura en
Educacién Primaria, para lograr en ellos un buen desempefio profesional.

Objetivo: Identificar maestros con mayor experiencia en el trabajo con el grupo clase
multigrado para la asesoria pedagdgica tutoral.

Tiempo de duracion: 2 horas.

Método: Elaboracién conjunta, para hacer analisis y llegar a conclusiones. Debate.
Medios: Computadora, diapositivas, cartel.

Formas de control: Colectivo.

Participantes: Maestros de experiencia en el trabajo del sector rural y egresados de la
Licenciatura en Educacion Primaria.

Evaluacion: Colectivo, registro de observacion.

Metodologia a segquir.

Mediante la técnica participativa “Lluvia de ideas”, en una frase expresaran qué
entienden por asesoria pedagdgica tutoral. Se oyen criterios a través del debate. Se
presenta un cartel con la definicion de asesoria tutoral y se reflexiona sobre el mismo.
Se seleccionan los maestros tutores para los egresados y a través de equipos de
trabajo se hacen propuestas para lograr la preparacion de los mismos. Se concluye la
actividad con la firma del plan individual de desempefio del trabajo con los maestros
tutores y egresados de la Educacion Primaria.

Accion 2: Despacho metodologico.

Tema: “Diagndstico de la preparacion y desarrollo del alumno”.
Fecha: 3/1/2014.

Objetivo: Evaluar el estudio convenido en el plan de desarrollo individual del
desempeiio acerca del “Diagndéstico de la preparacion y desarrollo del alumno”, por el
libro Exigencias del Modelo de Escuela Primaria para la direccion por el egresado de los
procesos de Educacion, Ensefianza y Aprendizaje.

Tiempo de duracion: 2 horas.

Método: Expositivo.
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Medios: Cartel, RM 200/15, Modelo de Escuela Primaria.

Formas de control: DuUos.

Participantes: Maestros de experiencia en el trabajo del sector rural y egresados de la
Licenciatura en Educacion Primaria.

Evaluacion: Individual, a partir de la participacién de cada uno de ellos.

Metodologia a sequir.

En la primera parte del despacho se controlan las actividades de autopreparacion
convenidas a cada egresado desde su plan de desarrollo individual de trabajo, para ello
se propone efectuar un analisis de las mayores dificultades y las causas de la no
realizacion de la misma.

Se presenta el siguiente cartel con ideas sobre el diagndstico, las cuales se analizan y
discuten en el colectivo. Se informa el tema y los objetivos de la actividad.

La segunda parte del taller va dirigida a la exposicién de cada duo de egresados acerca
de las ideas principales de los elementos que intervienen en el diagndstico, la
preparacion y desarrollo de los escolares, tomando como base las fichas que realizaron
por el libro: “Exigencias del Modelo de Escuela Primaria”, en el epigrafe 1.2 “exigencias
del proceso de ensefianza aprendizaje”, de Pilar Rico Montero y otros, de las paginas 5
y 6.

En la exposicidn se tendra en cuenta los siguientes elementos: Dominio del contenido,
Calidad de la exposicion. (Fluidez, coherencia, ajuste al tema y calidad en las ideas
expresadas) e Iniciativas que sirven de apoyo a la exposicion.

Se indican misiones para el proximo encuentro.

Accion 3: Taller Metodoldgico.

Fecha: 3/1/2014

Tema: Componentes del proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo: Planificar una clase a partir de una previa reflexion de los componentes del
proceso ensefianza aprendizaje y las caracteristicas de la clase unica del multigrado.
Tiempo de duracion: 3/h

Método: Elaboracién conjunta.

Medios: Hojas de papel, cartel.
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Formas de control: Equipo.

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria.
Evaluacion: Colectiva en equipos en la exposicion de la clase Unica planificada.
Metodologia a segquir.

Se comienza el taller controlando las misiones dejadas en el encuentro anterior sobre
los componentes del proceso a través de preguntas. Se les invita a corroborar sus
respuestas después de haber recibido el tema.

Informar tema y objetivo de la actividad.

Se procede a dividir el grupo en tres equipos y entregar una ficha de contenido con un
cuento sobre los componentes del proceso para reflexionar y llegar a conclusiones.

En la segunda parte del taller se invitara a la planificacion de clases teniendo en cuenta
los componentes del proceso y las caracteristicas del grupo clase multigrado.

Cada equipo expone la clase elaborada a través de la técnica ponencia y oponencia.

Se ofrecen las misiones para el proximo encuentro.

Accion 4: Reunion metodoldgica.

Fecha: 21/3/14

Tema: Empleo de las variantes para el trabajo con el grupo clase multigrado.

Objetivo: Analizar y debatir el empleo de las diferentes variantes para el trabajo con el
grupo clase multigrado y como evaluar su cumplimiento mediante la observacion de
clase. Tiempo de duracién: 2 horas.

Método: Debate, para hacer analisis, buscar causas y llegar a conclusiones.

Medios: Hojas de papel, cartel.

Formas de control: Colectivo a través del debate.

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educaciéon Primaria.
Evaluacion: Segun participacion en la reunidn metodolégica a través registro de
observacion.

Metodologia a sequir.

Se iniciara la reunién con el empleo de una técnica participativa: ¢Es asi? Esta técnica
propicia la exploracion de conocimientos que se tiene sobre las variantes formas

organizativas para el trabajo con el grupo de clase multigrado.
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Se concretan aspectos tedricos que sustentan las variantes formas organizativas para
el trabajo con el grupo de clase multigrado, donde los egresados comparan y evaltan lo
expuesto por ellos al inicio, con la realidad que se plantea en el Modelo de Escuela
Primaria.

En la segunda parte de la reunion los maestros tutores y egresados se reunen en duos,
(cada tutor con su egresado) y tomando como base los elementos tratados en la
primera parte, efectian un andlisis detallado del cumplimiento las variantes formas
organizativas en el trabajo con el grupo de clase multigrado. Se socializan los criterios y
se reflexiona sobre problemas, causas que los motivan, procedimientos y acciones que
no pueden faltar en cada una de las variantes. Se toman acuerdos metodologicos en
correspondencia con el analisis efectuado.

Se orienta como misiones el estudio del libro “Teoria y practica de los medios de
ensefianza”, de Vicente Gonzalez Castro, para analizar el concepto de medio de
ensefianza. Tipologia, también puedes auxiliarte del libro Pedagogia, colectivo de
autores.

Accion 5: Taller metodoldgico.

Tema: Utilizacion de los medios de ensefianza en las diferentes variantes del trabajo
con el multigrado en el sector rural en la asignatura Matematica.

Objetivo: Discutir de manera cooperada propuesta de medios de ensefianza en las
diferentes variantes del trabajo con el grupo clase multigrado en el sector rural.

Tiempo de duracion: 4 horas.

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: Hojas de papel, cartel.

Formas de control: Pequefios grupos.

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educacién Primaria.
Responsable: Metodblogo provincial y metoddlogo municipal del sector rural que
atiende el Turquino Villaclarefio.

Evaluacion: Segun participacion en el taller metodolégico a través del registro de
observacion.

Metodologia a segquir.
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Se comienza el taller abordando el problema fundamental de la calidad del aprendizaje
de los escolares en el sector rural y causas que conllevan a este.

Preguntar a continuacion.

¢,Cuales son las alternativas didacticas que se pueden tener en cuenta para atender las
necesidades educativas de los escolares en el grupo clase multigrado? (Escuchar
criterios y presentar el esquema de las diferentes alternativas didacticas.)

Después explicar que para garantizar la calidad del aprendizaje de los escolares del
grupo clase multigrado es un recurso indispensable atender la diversidad a través de la
estructura cooperativa las cuales son:

Tutoria entre iguales: Es la estrategia que trata de adaptarse a las diferencias
individuales sobre la base de la relacion entre dos participantes, comparieros de clase y
de igual edad, uno de los cuales hace el papel de tutor y el otro de alumno. En esta
relacion guiada por el maestro, como es logico, el tutor ensefia y el alumno aprende.

La funcién del tutor es ayudar a su educando en el proceso de aprendizaje, por lo que
se convierte en guia autorizado para apoyar, orientar y controlar su preparacion, en la
realizacion de tareas docentes y extradocentes.

Tutoria entre comparieros de distinta edad: Variante de tutoria entre iguales, propone
como condicién indispensable la diferencia de edad y grado entre el tutor y su alumno.
Tutoria con inversion de roles: Invierte los papeles entre el tutor y el tutelado, y muestra
los resultados a partir de las funciones que ha cumplido el tutor.

Resaltar la que estas formas de cooperacién favorece el uso de medios de ensefanza:
hojas de trabajo, fichas de contenido, tarjetas de ejercitacion, software educativo, videos
y otros.

Preguntar.

¢, Cuales son los medios de ensefianza por excelencia que pueden ser utilizados para
atender la diversidad en el grupo clase multigrado? Se escucharan criterios y se
completara un resumen en el pizarron.

Se presentaran ejemplos de estos medios de ensefianzas en tarjetas

Otro momento importante del taller es la orientacion una actividad préactica.
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Se dividen a los egresados en pequeiios grupos, donde formen parte los multigrados
(1°y 29), (3. y 40) y (5° y 6°). Cada uno va a elaborar medios de ensefianza que le sirvan
de base para el desarrollo de sus clases Unicas en los grupos que atienden.

Elabora medios de ensefianza a partir de lo demostrado en el taller.

Grupo # 1: Elabora fichas de contenido

Grupo # 2: Elabora tarjetas de ejercitacion

Grupo #3: Elabora hojas de trabajo

Pueden auxiliarse de: Libros de texto de 1° a 6° Matematica y Folleto para el Sector
Rural #6y 7.

Se produce la exposicion y debate acerca del trabajo realizado. En este momento se
recomienda utilizar la técnica de ponencia y oponencia.

Se concluye y valora la actividad preguntando: ¢ Creen ustedes que se cumplieron los
objetivos propuestos? ¢ Por qué?

Finalmente se ofreceran las misiones para la proxima actividad metodoldgica.

Accion 6: Preparacion de asignatura.

Fecha: 21/2/2014

Tema: Tratamiento metodoldgico para algunos contenidos matematicos de primero a
sexto grado de la Educaciéon Primaria.

Objetivo: Analizar el proceder metodologico de los contenidos mas complejos de la
asignatura Matematica de primero a sexto grado.

Tiempo de duracion: 4 horas.

Método: Elaboracién conjunta. (Trabajo en equipos de trabajo)

Medios: Pizarra, tizas, libretas, programa integrado de Matematica, orientaciones
metodoldgicas, ajustes curriculares, libros de textos, cuadernos de actividades,
computadora, PowerPoint.

Formas de control: Colectivo a través del trabajo en equipos.

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria.
Responsable: Metoddlogo provincial y municipal del sector rural.

Evaluacion: Registro de observacién y en visitas de ayuda metodolégica.

Metodologia a segquir.
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Se presenta un cartel con la siguiente frase: “A comprender se ensefia’. Andlisis
reflexivo de la frase planteada. Comunicar el tema y los objetivos de la actividad.

Se realiza el control de las misiones dejadas en el encuentro anterior.

La facilitadora presenta un PowerPoint con el tratamiento metodologico de los
contenidos matematicos mas complejos de primero a sexto grado. En este momento los
egresados corroboran su estudio individual y arriban a conclusiones.

El segundo momento de la actividad se dedica a la dosificacion Unica de los contenidos
estudiados, teniendo en cuenta las variantes del grupo clase multigrado y cada uno de
los componentes del proceso. Se tomara como contenido matemético el que se esta
impartiendo en ese momento en cada uno de los grados.

Al finalizar se intercambian los trabajos para que cada equipo tenga la dosificacion
realizada.

Se orientan las misiones para el préximo encuentro.

Accion 7: Taller metodoldgico.

Fecha: 18/4/2014.

Tema: Tareas docentes para la clase Unica en el grupo clase multigrado.

Obijetivo: Elaborar tareas docentes para la clase Unica en el grupo clase multigrado.
Tiempo de duracion: 4/h

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: Computadora, presentacion en PowerPoint

Formas de control: Colectivo a través de los equipos de trabajo.

Participantes: Egresados de la Licenciatura en educacion Primaria.

Responsable: Metoddloga Provincial y metoddélogo municipal del sector rural que
atiende el Turquino Villaclarefio.

Evaluacion: Segun participaciéon en el taller metodoldgico. Registro de observacion.
Metodologia a sequir.

Se comienza la actividad controlando las misiones dejadas en el encuentro anterior. Se
orienta el tema y los objetivos de la misma.

Se pregunta: ¢ Qué entiendes por tarea docente? A partir de la interrogante formulada el
facilitador provocara el debate para la definicion del concepto. Las reflexiones de los
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egresados se iran copiando en la pizarra para al final trabajar con ideas esenciales y
formular el concepto.

Se presenta una diapositiva con el concepto de tareas docentes para el grupo clase
multigrado.

Se compara sobre la base de las ideas esenciales del concepto presentado en la
diapositiva y las respuestas dadas por parte de los egresados.

Explicar que hoy es necesario actuar con mayor profundidad desde el punto de vista
didactico, debemos contribuir mediante acciones reflexivas al perfeccionamiento de la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se presentan ejemplos para el tratamiento del dominio geométrico en el multigrado 5y
6 (Unidad 4, tematica 4.5 Igualdad geométrica y movimiento. Quinto grado y unidad 6,
tematica 6.1 Igualdad geométrica y movimiento. Sexto grado)

La segunda parte del taller metodolégico va dirigido a elaborar tareas docentes teniendo
en cuenta la correspondencia entre los diferentes niveles de asimilacion, caracteristicas
de las variantes formas organizativas, estructura cooperativa, forma de ejecucion y
control.

Para ello se divide el grupo en tres equipos con 4 integrantes cada uno. Después de un
tiempo prudencial se expone el trabajo realizado, donde uno sera el ponente y el resto
oponentes. Se concluye la actividad estimulando las mejores exposiciones y dando las
misiones para el proximo encuentro.

Se brindan las misiones para el encuentro posterior.

Accion 8: Preparacion de asignatura.

Fecha: 24/5/2014.

Tema: La planificacion de la clase Unica de Historia de Cuba como variante del
multigrado.

Objetivo: Preparar una clase teniendo en cuenta las variantes formas organizativas,
estructura cooperativa, para el grupo clase multigrado 5. y 6., en la asignatura Historia
de Cuba.

Tiempo de duracién: 8/h. (Segundo sdbado laborable)

Método: Elaboracion conjunta.
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Medios: Programa, Orientaciones Metodolbgicas, Libro de Texto de Historia 5. y 6o
grado, Modelo de clase Unica.
Formas de control: Colectivo a través de los equipos de trabajo.
Participantes: Tutores y egresados de la Licenciatura en Educaciéon Primaria.
Evaluacién: Segun participacion en la preparacion de la asignatura. Registro de
observacion.
Metodologia a seguir.
Se forman 3 equipos integrados por egresados y tutores. Se controla y evalla las
misiones dejadas en el encuentro anterior. Se debate acerca de los objetivos y
contenidos para las unidades tematicas 3.4 en 5to y 3.2 en 6to, para el segundo
periodo, a partir del estudio de los programas y orientaciones metodoldgicas de Historia
de Cuba.
¢, Qué formas organizativas conoces para el trabajo en el grupo clase multigrado? (se
debaten las respuestas, se ponen ejemplos, se explica en qué consiste)
Comunicar el tema y los objetivos de la actividad. (A partir del estudio realizado,
modelaremos la planificacion de una clase Unica para el multigrado 5. y 6. en la
asignatura Historia de Cuba, utilizando la variante forma organizativa 3).
Se orienta la modelacion de la planificacion de la clase Unica, teniendo en cuenta los
componentes del proceso, las variante 3y la estructura cooperativa.
Contenido:

5to grado: Pepe Antonio: héroe del pueblo.

6to grado: Pablo de la Torriente Brau, ejemplo de internacionalista.
Cada equipo expone el trabajo a través de la técnica ponencia y oponencia.
En la parte final se presenta un modelo de clase planificada previamente para
establecer comparaciones, analizando elementos que faltaron y proyeccion hacia el
futuro.
Valoracion de la actividad.
¢, Se encuentran preparados para planificar clases teniendo en cuenta variantes formas
organizativas, estructura cooperativa para el trabajo con el grupo clase multigrado?

¢Por qué?
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¢El modelo presentado permitira extrapolar a otras asignaturas y tipos de multigrado?
¢Por qué?

Misiones:

Estudia en Orientaciones metodoldgicas y programas de los grados que atiendes el
contenido correspondiente a las asignaturas de Matemética, Lengua Espafiola, El
Mundo en que Vivimos, Educacion Laboral para que elabores los planes de clases
donde se reflejen las caracteristicas de las variantes para el sector rural.

Accion 9: Visita de Ayuda Metodoldgica.

Fecha: 2y 3/6/2014

Tema: La proyeccion de la clase Unica en el grupo clase multigrado.

Objetivo: Demostrar como proyectar la clase Unica dirigida al grupo clase multigrado.
Tiempo de duracion: 2 dias.

Método: Elaboracién conjunta. Debate.

Medios: Programa de Ayuda Metodologica, Programas, Orientaciones Metodologicas y
LT de cada uno de los grados de Educacion Primaria.

Formas de control: Individual

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educacién Primaria.
Evaluacion: Segun participacion en la visita de Ayuda metodologica a través registro de
observacion.

Metodologia a segquir.

Organizacion General de la visita de Ayuda Metodolégica

La visita Ayuda Metodologica se desarrollara en el Turquino Villaclarefio. Tendra una
duracion de dos dias.

Contenido de la Ayuda Metodoldgica.

Proyeccién de la clase Unica en el grupo clase multigrado.

Acciones a desarrollar

Primer dia

Sesion mafianaSe abre la visita de Ayuda Metodologica dando a conocer los objetivos y
contenidos del programa, asi como los participantes y el accionar a realizar en cada uno

de los dias, tanto en la sesibn mafiana y tarde.
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Se realiza un intercambio con la estructura de direccién de la zona rural para valorar el
nivel de atencion a los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria y evaluar el
nivel de preparacion alcanzado en su desempefio profesional.

Diagndstico de los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria sobre la
situacién actual de los mismos.

Revision de las acciones de trabajo metodoldgico para verificar si se incluyen acciones
de atencion diferenciada a los egresados por parte de la estructura zonal.

Muestreo de evidencias corroborativas a la estructura zonal y municipal en la atencion
sistematica a los egresados.

Revision de los sistemas de clases a los egresados para constatar la calidad de la
planificacion, variantes que utiliza en el trabajo con el grupo clase multigrado que
atiende, asi como libreta de preparacion metodolégica, de los escolares en las
asignaturas priorizadas y Registro de Asistencia y Evaluacion.

Aplicacion de comprobaciones de conocimientos en los grupos clases multigrados y
analisis de los resultados.

Se desarrolla una clase metodolédgica instructiva: “Didactica de la clase practica de
Educacién Laboral en el area agricola”.

Sesion tarde

Modelacion de la clase de Matematica del multigrado de 1. y 2.. Introduccion de las
unidades de longitud “un centimetro” y “un metro”. Sus relaciones. 1 grado
Consolidacion de las unidades de longitud en 2 grado.

Segundo dia:

Sesion mafana:

Visita y andlisis de la clase de Matematica del multigrado 1.y 2.

Entrevista a egresados sobre la atencion directa y sistematica que reciben por parte de
la estructura de direccidon de la zona, del municipio y efectividad del trabajo de asesoria
tutoral.

Se realizarad un despacho metodoldgico con los tutores de los egresados para constatar
la efectividad del trabajo que se realiza.

Sesion tarde
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Elaboracion del informe de visita de ayuda metodoldgica sobre la base de: Principales
problemas detectados, aspectos transformados y cuerdos metodoldgicos.

Se cierra la visita con el desarrollo de un taller metodolégico donde se valoran los
principales problemas, aspectos transformados y propuesta de acuerdos metodoldgicos
para revertir la realidad del proceso ensefianza aprendizaje en el grupo clase
multigrado.

Accion 10: Despacho metodoldgico.

Fecha: 4/7/2014

Tema: Efectividad de la asesoria pedagdgica tutoral por parte de docentes con mayor
experiencia.

Objetivo: Analizar la efectividad del trabajo de la asesoria pedagdgica tutoral por parte
de docentes con mayor experiencia.

Tiempo de duracion: 2/h

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: Hojas de papel, lapiz, pizarra, cartel.

Formas de control: Individual.

Participantes: Maestros tutores de los egresados de la Licenciatura en educacion
Primaria.

Evaluacion: Individual, segun la participacion en el despacho metodoldégico.
Metodologia a seguir.

Se comienza el despacho controlando las misiones dejadas a los tutores acerca de las
caracteristicas de la asesoria pedagogica tutoral. Se establece un debate acerca de las
mismas.

Se pregunta ¢Qué hemos hecho hasta el momento con los egresados? ¢Estamos
satisfechos con la preparacion realizada? ¢ Por qué?

¢, Qué fallas aun hoy nos queda por resolver en su preparacion?

Se muestrean las actividades y evidencias corroborativas de todo el trabajo realizado
con egresados en la etapa que se evalla. Se presenta un cartel con los resultados
alcanzados en visitas de comprobacion sobre la base de identificacion de los aspectos

mejores logrados y los que requieren de una mayor atencion.
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¢, Cuales son las causas de los aspectos menos logrados? Consideraciones al respecto.
Los maestros tutores expresan sus reflexiones y criterios sobre causas y nivel de
responsabilidad.

Se propone tomar como acuerdo: Dar seguimiento a los aspectos menos logrados por
parte de los egresados, para medir la evolucién de los mismos y asi garantizar su
atencion especial y diferenciada.

Se sugieren nuevas formas de trabajo metodolégico y se redisefian algunas acciones
para lograr la preparacion de los egresados en su desempefio profesional.

Se orienta a los tutores las misiones para los egresados en el proximo encuentro.
Accion 11:

Clase de comprobacion

Tema: Aspectos logrados y no logrados en la direccion del proceso educativo en la
clase Unica.

Fecha: 12/9/14

Objetivo: Identificar los aspectos mejores logrados y los que requieren de una mayor
atencion en la direccion del proceso educativo en el desempefio del egresado en la
clase Unica con los alumnos en el grupo clase multigrado.

Tiempo de duracion: 3/h

Método: Trabajo independiente

Medios: Programa, Orientaciones Metodoldgicas, Libro de Texto.

Formas de control: Individual.

Participantes: Maestros tutores de los egresados de la Licenciatura en Educacion
Primaria.

Evaluacion: Individual, en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje.
Metodologia a seguir.

En la visita se comprueba tres momentos fundamentales:

Primer momento: Revision de documentos: Plan de clase, libretas y cuadernos de
escolares, registro de Asistencia y Evaluacion y libreta de preparacion metodolégica de

los egresados.
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Segundo momento: Observacion de la direccién del proceso de ensefianza aprendizaje
en la asignatura EI Mundo en que Vivimos, en el grupo clase multigrado de 30y 4.
Tercer momento: Analisis de la visita efectuada donde se identifican aspectos mejores
logrados y los que requieren de una mayor atencién, los cuales quedan plasmados en
el registro de observacion. Aspectos que sirven de base para el seguimiento y la
evolucion del desempeiio profesional al egresado. Se redisefian las acciones del plan
de desarrollo individual de los egresados.

Misiones: Estudiar en la Resolucién Ministerial 238/2014, lo referido a evaluaciones
sistematicas y ficha los elementos mas importantes.

Accion 12: Taller Metodoldégico.

Fecha: 26/9/2014.

Tema: La evaluacion sistemética en el grupo clase multigrado.

Objetivo: Elaborar evaluaciones sistematicas para cada uno de los multigrados teniendo
en cuenta las precisiones de la RM/238/2014 y el alcance de objetivos segun el
Modelo de Escuela.

Tiempo de duracion: 4/h

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: Hojas de papel, bolsa con escritos, tarjetas con preguntas.

Formas de control: Intercambio entre equipos de trabajo.

Participantes: Egresados de la Licenciatura en educacion Primaria y tutores.

Evaluacion: Segun participacion en el taller metodoldgico. Registro de observacion.
Metodologia a sequir.

Se inicia el taller con el empleo de la técnica “¢Cémo lo hago?”, la cual permite
reflexionar y debatir el procedimiento a seguir en la elaboracion y aplicaciéon de las
evaluaciones sistematicas en los grupos clases multigrados. La misma requiere crear
un clima favorable de reflexion y autovaloracion.
Se reparten hojas de papel y se les orienta a partir de la preparacion que se indico en el
encuentro anterior, explicar:

¢,Como logras el alcance de objetivos en cada uno de los multigrados que

atiendes?
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¢,Como determinas los niveles de asimilaciéon y desempefio a lograr en tus
escolares?
¢, Qué condiciones tienes en cuenta en la elaboracion de actividades de
control sistematico? ¢ Cuantos tipos conoces? ¢ Qué estructura mantienes a la
hora de planificar y revisar las mismas?
Se dard un tiempo de veinticinco minutos para resolver la problematica planteada y
escribir las respuestas en la hoja de papel entregada. Todas las respuestas se colocaran
en una bolsa.
Cada uno sacara de la bolsa el escrito del otro comparfiero y evaluara la respuesta
seleccionada a partir de las sugerencias que considere oportuno realizar.
En la segunda parte del taller se forman tres equipos de trabajo con 4 integrantes cada
uno y se orienta elaborar actividades de control sistematico que transiten por diferentes
niveles de asimilacion y den cumplimiento al alcance de objetivo de cada grado. (El
equipo 1 las elaborara en la asignatura de Lengua Espafiola, el equipo 2 Matematica y el
equipo 3 en ElI Mundo en que Vivimos, en correspondencia con el multigrado que
trabaja).
Se expone el trabajo realizado por cada equipo, donde uno sera el ponente y el resto
oponentes.
Se concluye la actividad estimulando las mejores exposiciones y dando las misiones
para el proximo encuentro.
Accién 13: Clase metodologica instructiva.
Fecha: 3/10/2014.
Tema Otras variantes organizativas para la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el grupo clase multigrado de 3.y 4., en la asignatura Lengua Espafiola.
Objetivo: Argumentar otras variantes organizativas para la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado de 3.y 4., en la asignatura Lengua
Espafiola.
Tiempo de duracion: 4 horas.

Método: Elaboracién conjunta, para hacer analisis y llegar a conclusiones. Debate.
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Medios: Orientaciones metodolégica y programa, ajustes curriculares, LT, C/T, de los
grados 3.y 4. en la asignatura de Lengua Espafiola, computadora y diapositivas.
Formas de control: Colectivo.

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educaciéon Primaria.
Evaluacion: Intencional en el colectivo, registro de observacion.

Metodologia a sequir.

Se comienza la actividad controlando las misiones dejadas en el encuentro anterior,
sobre la propuesta de distribucién de contenidos y variantes a aplicar en el grupo clase
multigrado de 3.y 4., en la asignatura de Lengua Espafiola.

Se trabaja el problema metodolégico conceptual: ¢ Como contribuir a la preparacion de
los egresados de la Licenciatura de Educacién Primaria para su desempefio profesional
en las variantes organizativas del grupo clase multigrado 3. y 4., en la asignatura
Lengua Espafiola? (Analisis, reflexién y debate entre los participantes).

Se comunica el temay los objetivos de la actividad.

Se explica que para trabajar los objetivos y contenidos de estas unidades se pueden
utilizar otras variantes organizativas para la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el grupo de clase multigrado de 3.y 4o.

1-Planificacibn de una actividad colectiva directa, tratando aspectos comunes y
generales para ambos grados y de ahi pasar a la realizacion de la actividad
independiente, diferenciando tareas para presentar, ejercitar o evaluar a los escolares
de acuerdo a los diferentes niveles cognitivos.

2-La atencidon directa por el maestro de un grupo y el otro trabajando de forma
independiente.

3- Realizacién de la misma actividad frontal, pero con diferentes exigencias segun el
grado y diagndstico de los escolares a partir de la planificacion en nucleos basicos.

4- Planificacion de tareas de colaboracion propiciando la ayuda de los mas aventajados,
o del grado superior.

Se analizan los contenidos de la Unidad 7 de tercero y 8 de cuarto, ambas con 30 h/c.
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Se ofrecen propuestas metodoldgicas a través de la distribucion del contenido en
correspondencia con las caracteristicas y variante del grupo clase multigrado, ejes
tematicos, asi como componentes del proceso y la estructura cooperativa.

De la distribucién del contenido, se presenta el modelo de una clase Unica de 3oy 4.,
teniendo en cuenta los elementos anteriores, la cual se analiza, a partir de criterios y
opiniones de egresados y tutores.

Valoracion de la actividad:

¢ Estan preparados para trabajar con sus escolares los contenidos de las unidades 7 en
tercero y 8 en cuarto con la calidad requerida? ¢Por qué? ¢Como procederian para el
tratamiento de dichos contenidos en su grupo clase multigrado?

Se indican misiones para el proximo encuentro.

Accién 14: Clase metodologica demostrativa.

Fecha: 7/10/2014

Tema: Demuestro otras variantes organizativas para la clase unica en el grupo clase
multigrado.

Objetivo: Demostrar otras variantes organizativas de la clase Unica en el grupo clase
multigrado de 3. y 4. a partir del papel rector del objetivo que se desee lograr en los
escolares.

Tiempo de duracion: 4 horas.

Método: Elaboracién conjunta, para hacer analisis y llegar a conclusiones. Debate.
Medios: Orientaciones metodolégica y programa, ajustes curriculares, LT, C/T, de los
grados 3.y 4. en la asignatura de Lengua Espafiola, Laminas e ilustraciones.

Formas de control: Colectivo.

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educaciéon Primaria.
Evaluacion: Intencional en el colectivo, registro de observacion.

Metodologia a sequir.

Se comienza la actividad controlando las misiones dejadas en el encuentro anterior,
sobre el tratamiento de la descripcion oral de personajes de cuentos en tercer y cuarto

grado, para valorar el trabajo con las variantes de organizaciéon del proceso de
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ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado de 3.y 4., en la asignatura Lengua
Espafiola, a partir del diagndstico de los escolares.

Se orienta el tema y objetivo de la actividad. Se explica que la misma tiene tres
momentos fundamentales:

Primer momento: Andlisis de los indicadores para la observacion de la clase, segun
articulo 25 de la pagina 12 de la Resolucion Ministerial 200/14.

Segundo momento: Observacion de la clase a un egresado que dirige el multigrado 3.y
4. en la asignatura Lengua Espafiola, siguiendo los indicadores antes analizados.
Tercer momento: Se produce el debate de la observacion de la clase demostrativa a
través de los indicadores que se establecen en el articulo 25, de la pagina 12,
Resolucion Ministerial 200/2014.

A continuacién se orientan las misiones para préxima actividad.

Accidn 15: Seccidn - Cientifico - Metodoldgica: Intercambio de experiencia.

Fecha: 7/11/2014

Tema: Resultados y experiencias adquiridas sobre la utilizacion de las diferentes
variantes para el trabajo con el grupo clase multigrado.

Objetivo: Socializar ideas, experiencias y resultados pedagdgicos de las variantes
formas organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado.

Tiempo de duracion: 5 horas.

Método: Expositivo.

Medios: Pizarra, tizas, tarjetas, cartel, computadora, power point.

Formas de control: individual.

Participantes: Maestros tutores y egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria.
Responsable: Metodbéloga Provincial y metoddlogo municipal del sector rural que
atiende el Turquino Villaclarefio.

Evaluacion: Por el desempefio individual de cada egresado.

Metodologia a sequir.

Motivacion:

Presentar en una diapositiva la frase de Marti: “Demorar un problema, no es mas que

agravarlo”.
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Comenzar el intercambio de experiencias analizando la misma a partir de la practica
escolar y su relacion con el tema de las variantes organizativas para la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Cada egresado expondra sus experiencias acerca de:
Las actividades que han desarrollado para contribuir a las formas de organizaciéon del
grupo clase multigrado que atiende directamente, teniendo en cuenta niveles de
asimilacion, estilo de aprendizaje de los alumnos, asi como medios y vias que ha
empleado para lograrlo.
Se les pide que en la exposicidn de sus trabajos se refieran a:

Principales dificultades y causas.

Propuesta de solucion.

Logros obtenidos.
Los demés egresados con sus tutores iran realizando anotaciones para el debate.
Después de la exposicion de las experiencias por parte de los egresados, se expondran
otras acciones a desarrollar con el objetivo de perfeccionar la estrategia metodoldgica
para la proxima etapa.
En las conclusiones se valorara la efectividad de la estrategia puesta en practica por
parte de los maestros tutores y egresados de la Educacion Primaria.
Los maestros tutores involucrados en la misma, deben estar convencidos de lo
importante y necesario de este accionar, asi como del rol que les corresponde
desempefar en cada una de las acciones para lograr un buen desempefo profesional
en dichos egresados.
En la conclusion de la actividad se les pide a los participantes que evalien la misma a
través del PNI (Positivo, Negativo e Interesante).
Mision.
Poner en practica lo aprendido en el resto de los contenidos de las diferentes

asignaturas de los programas del grupo clase multigrado que atienden.
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2.3.- Aplicacion de la propuesta.
Antes de aplicar la propuesta, esta se somete a la evaluacion mediante criterio de
evaluadores externos, para evaluar la calidad, aplicabilidad, pertinencia, validez y
factibilidad de aplicacién de la misma. (Anexos 6y 7).
Se consultaron 9 evaluadores externos que tienen como caracteristicas, amplia cultura
pedagogica, avalada por sus afios de experiencia en la labor educativa, vastos
conocimientos y experiencia en la Educacion Primaria, en el sector rural y de trabajo en
el Turquino Villaclareio. (Anexo 7).
La informacion se solicita por escrito, a través de una guia de evaluacién (Anexo 6). Sus
interrogantes recogen aspectos esenciales relacionados con el tema objeto de
investigacion, lo que permitio redisefar o ratificar la propuesta, después de su analisis.
El estudio de las valoraciones dadas por los evaluadores externos permiti6 conocer
que:
El 100 % de ellos consideran adecuada la estructura de la estrategia metodoldgica de
preparacion a los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria para lograr en
ellos el desempefio profesional, en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje
del grupo clase multigrado.
El 100% de los entrevistados, coinciden unanimemente en la viabilidad, aplicabilidad,
nivel de pertinencia y factibilidad de aplicacion de la propuesta en Turquino Villaclarefio.
Andlisis y valoracion de los resultados obtenidos en la aplicacion de la estrategia
metodoldgica.
Para valorar los resultados de la estrategia metodoldgica, se utilizdé el método del pre-
experimento pedagdgico, con un pre-test de entrada para diagnosticar el estado real de
la muestra seleccionada, 12 egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria; y un
post- test de salida, para comprobar las transformaciones logradas en ellos, como
solucion al problema planteado. El pre-experimento se desarroll6 desde diciembre del
2013 hasta noviembre del 2014, const6 de 3 etapas:

Etapa de Diagndstico.

Etapa de Ejecucion.

Etapa de Evaluacion.
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Etapa de diagndstico o pretest

En la primera etapa para determinar el diagnéstico o pre test, se aplicaron varios
instrumentos que facilitaron detectar las necesidades de los egresados de la
Licenciatura en Educacion Primaria del Turquino Villaclarefio en la direccién del proceso
de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, visto en las variantes formas de
organizacion del mismo, en el empleo sistematico de adecuaciones curriculares y ejes
tematicos en su desemperio profesional.

Se aplicé una prueba de desempefo, que transité por tres momentos fundamentales,
con el objetivo de constatar el desempefio profesional alcanzado por los egresados de
la Licenciatura en Educacion Primaria, en la direccidon del proceso de ensefanza
aprendizaje en el grupo clase multigrado y la utilizacion de variantes formas
organizativas para lograr acertadamente la misma. (Anexo 8).

El primer momento consiste en la aplicacidbn de una prueba escrita para constatar la
preparacion tedrico-metodologica de los egresados en la direccion del proceso de
enseflanza aprendizaje en el grupo clase multigrado y las variantes formas
organizativas que utiliza para lograr la misma. (Anexo 9)

En el segundo momento se realiza el muestreo a sistemas de clases Unicas de los
egresados Y libretas de los escolares para verificar cOmo se procede en el tratamiento a
los componentes del proceso, la utilizacion de variantes formas organizativas para el
trabajo con el grupo clase multigrado y la atencion diferenciada, teniendo en cuenta el
diagnéstico de los escolares. (Anexo 3)

Se concibe un tercer momento encaminado a la observacion directa del desempefio
profesional de los egresados en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en
el grupo clase multigrado, en correspondencia con el diagnostico de los escolares y las
variantes formas organizativas empleadas. (Anexo 1)

Analisis de los resultados.

En la prueba escrita: (Anexos 9y 10)

En la pregunta 1 relacionada con el conocimiento de los objetivos de grado, ciclo y nivel

gue deben vencer los escolares del grupo de clase multigrado, respondieron en un nivel
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medio 5 egresados para un 41,7%, el resto, o sea 7 se ubicaron en el nivel bajo, lo que
representa el 58,3%. Ninguno se ubicé en el nivel alto.

En cuanto al conocimiento de las formas organizativas para la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje en el grupo de clase multigrado, 7 egresados se ubicaron el
nivel medio, 58,3% y 5 en el nivel bajo, 41,7%. Ninguno se ubicé en el nivel alto.

En la utilizacion de formas organizativas con mayor frecuencia para la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo de clase multigrado 7 egresados se
ubicaron el nivel medio, 58,3% y 5 en el nivel bajo, 41,7%. Ninguno se ubicé en el nivel
alto.

En la atencion a las diferencias individuales durante el desarrollo de las clases unicas,
respondieron a un nivel medio 5 egresados para un 41,7%, el resto, 0 sea 7 se ubicaron
en el nivel bajo, lo que representa el 58,3%. Ninguno se ubico en el nivel alto.

La pregunta 5 estuvo relacionada con los componentes del proceso de ensefianza
aprendizaje presentes a la hora de planificar y desarrollar sus clases Unicas
respondieron en un nivel medio 5 egresados para un 41,7%, el resto, 0 sea 7 se
ubicaron en el nivel bajo, lo que representa el 58,3%. Ninguno se ubicé en el nivel alto.
El 100 % respondi6é que el componente mas importante para ellos es el objetivo porque
juega el papel rector dentro de la clase.

En el muestreo a sistemas de clases Unicas_de los egresados: (Anexo 3)

Se revisaron 14 sistemas de clases, 4 de Matematica, 5 de Lengua Espafiola, 2 del
Mundo en que Vivimos, 1 de Civica, Historia y Ciencias Naturales. En el mismo se
constaté que no se tienen en cuenta como un sistema los componentes del proceso, no
se emplean las variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase
multigrado, las tareas docentes que se planifican no garantizan la atencién diferenciada
de los escolares y no se evidencia el trabajo dirigido a las adecuaciones curriculares y
ejes tematicos.

Se revisaron 45 libretas de los escolares donde se aprecié no empleo sistematico de las
variantes formas organizativas, las actividades docentes que se realizan no son
desarrolladoras, no se utilizan medios de ensefianza, con énfasis hojas de trabajos,

fichas, ni situaciones de aprendizaje. En la solucion de las actividades que se indican en
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las clases no se evidencia el desarrollo de habilidades alcanzadas por parte de los
escolares, en los diferentes componentes de las asignaturas del grupo clase multigrado.
En la observacion a clases que imparten los egresados: (Anexo 1y 13)

Se visitaron un total de 36 clases, (3 a cada egresado)

En el indicador dominio de los objetivos y los contenidos del grupo clase multigrado.
(En 3 clases los egresados se desempeiiaron en un nivel alto, 27,7%, en 8 clases a un
nivel medio y en 25 clases, el 69,4%, a un nivel bajo).

En el 13,8% de las clases visitadas se logré la motivacién y orientacion hacia los
objetivos en un nivel medio y el 86,1% en un nivel bajo.

En 32 clases de las 36 observadas, no se emplearon adecuaciones curriculares, ni se
trabajo con ejes tematicos, asi como en 23 clases no se utilizaron variantes formas
organizativas en el proceso de ensefanza aprendizaje del grupo clase multigrado.

En 32 clases, el 88,8 %, se seleccionaron los métodos y procedimientos mas
adecuados. En 12 clases se utilizaron medios de ensefianza, pero 11 de ellas se
emplearon a nivel medio, por no cumplir con los requisitos metodoldgicos, ni utilizar
adecuadamente los mismos. En 23; 63,8% no se utilizaron medios de ensefanza y las
actividades que se desarrollaron no propiciaron el desarrollo de habilidades.

En 31 clases, 86,1%, los egresados no atendieron de forma correcta las diferencias
individuales de sus escolares. En 24 clases no orientaron, controlaron la tarea docente
y propiciaron acciones de control, autocontrol y evaluacion.

Los instrumentos aplicados que conformaron la prueba de desempefio inicial,
corroboraron que los egresados presentan insuficiencias en la direccion de la clase
Gnica en cuanto a variantes formas organizativas para el grupo clase multigrado,
adecuaciones curriculares y ejes tematicos para facilitar el trabajo con el contenido de
las diferentes asignaturas y grados.

Etapa de ejecucion

El estudio que se realiz6 en el Turquino Villaclarefio. La poblacion es de 15 egresados.
Se tomd como muestra a 12 egresados de la carrera de Licenciatura en Educacion

Primaria de los 3 dultimos afios, que representa el 80% de la poblacién, que se

70



desempeian en los grupos de clase multigrados (1y 2), 3y 4)y (5Yy 6). (3 de ellos
tienen 3 afios de graduados, 5; 2 afios y 4; 1 afo).

El experimento se inicié en diciembre del afio 2013 y concluyé en noviembre del afio
2014.

La estrategia metodoldgica de preparaciéon tedrico-metodoldgica para los egresados de
la Licenciatura de Educacion Primaria se ejecutd en visitas de Ayuda Metodologica y
especializadas al Plan Turquino como via de soluciéon a las regularidades detectadas,
en espacios concebidos para la preparacion metodolégica de 4 y 8 horas, en colectivos
de ciclos zonales y en preparaciones concentradas a nivel zonal y municipal, donde se
dio cumplimiento a las acciones y actividades disefiadas en la misma.

Etapa de evaluacion o post test.

En esta etapa del pre experimento, se aplicO otra prueba de desempefio, con los
mismos momentos de la que se realizé en la etapa inicial, (Anexo 8) y se valoré la
situacion después de aplicada la propuesta.

La aplicacion de la prueba final o post — test, tuvo como objetivo constatar el nivel de
preparacion que poseen los egresados sobre la direccion de la clase Unica, en cuanto a
variantes formas organizativas para el grupo clase multigrado, la aplicacién de
adecuaciones curriculares y ejes tematicos para facilitar el trabajo con el contenido de
diferentes asignaturas y grados, después que se aplico la estrategia metodologica, en la
gue se obtuvo los siguientes resultados:

En el primer momento: Prueba escrita. (Anexos 9y 11)

Se comprobaron 12 egresados de la muestra, resultando aprobados 12, para un 100%.
En cuanto al dominio de los objetivos de grado, ciclo y nivel que deben vencer los
escolares del grupo de clase multigrado, respondieron en un nivel alto 7 y 5 se ubicaron
en el medio, nadie se quedad sin nivel.

En la pregunta 2 relacionada con el conocimiento de las formas organizativas para la
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo de clase multigrado, 8
egresados se ubicaron el nivel alto, 66,7%% y 4 en el nivel medio, 33,3%. Ninguno se

ubico en el bajo.

71



En la escala de valores para la pregunta 3 referida a la utilizacion de formas
organizativas con mayor frecuencia en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje del grupo de clase multigrado, 8 egresados se ubicaron el nivel alto,
66,7%% y 4 en el nivel medio, 33,3%. Ninguno se ubicé en el bajo.

En la atencion a las diferencias individuales durante el desarrollo de las clases Unicas,
el 50% respondio a un nivel alto, al resto se le hizo corresponder con el nivel medio.

La pregunta 5 se relacion6 con los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje
presentes a la hora de planificar y desarrollar las clases Unicas, respondieron a un nivel
alto 7 egresados para un 58,3%, el resto, o sea 5 se ubicaron en el nivel medio, lo que
represento el 41,7%. Ninguno se ubicé en el nivel bajo. EI 100 % respondié que todos
los componentes son importantes porque todos constituyen un sistema, uno depende
del otro.

En la prueba escrita aplicada se demostré el nivel de desarrollo de los elementos
tedricos - practicos referidos a las variantes formas organizativas para el grupo clase
multigradas y el dominio de los objetivos de grado, ciclo y nivel, asi como los contenidos
de los multigrados que dirige.

En el segundo momento, revision de sistemas de clases Unicas de los egresados.
(Anexo 3). Se revisaron 14 sistemas de clases, 4 de Matematica, 5 de Lengua
Espafiola, 2 del Mundo en que Vivimos, 1 de Civica, Historia y Ciencias Naturales. En la
misma se constaté que se tuvo en cuenta como un sistema, los componentes del
proceso, se emplearon variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase
multigrado, las tareas docentes que se planificaron garantizaron la atencion
diferenciada de los escolares y se evidencio el trabajo con las adecuaciones
curriculares y ejes tematicos.

Se revisaron 45 libretas de los escolares donde se apreci6 el empleo de variantes
formas organizativas, las actividades docentes que se realizan son desarrolladoras,
parten de situaciones de aprendizaje y contribuyen al desarrollo de habilidades, habitos,
valores y normas de comportamiento. Se utilizaron diferentes medios de ensefianza,
con énfasis hojas de trabajos y fichas. En la solucion de las actividades que se
indicaron en las clases se evidencio el desarrollo de habilidades alcanzadas por parte
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de los escolares en los diferentes componentes de las asignaturas del grupo clase
multigrado.

En el tercer momento, referido a la observacion de clases que imparten los egresados
(Anexos 1y 14). En la etapa post test se visitaron un total de 72 clases, (6 a cada
egresado).

En el indicador dominio de los objetivos y los contenidos del grupo clase multigrado.
(En 24 clases los egresados se desempefiaron en un nivel alto, 66,6%, en 11 clases a
un nivel medioy 1, el 2,8%, a un nivel bajo).

En 34 clases visitadas se logré la motivacién y orientacion hacia los objetivos, (20 en un
nivel alto y 14 a un nivel medio), el 5,6% a un nivel bajo, o sea 2 clases.

En 35 clases, de las 36 observadas se emplearon adecuaciones curriculares y se
trabajo por ejes tematicos, se utilizaron variantes formas organizativas del proceso de
ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, (25 a un nivel alto y 10 en un nivel
medio, porque aun presentan algunas imprecisiones), solo en 1 clase se ubicaron en el
nivel bajo en este indicador.

En 35 clases, el 97,2%, se seleccionaron métodos y procedimientos adecuados, (21
clases a un nivel alto y 14 a un nivel medio), solo en 1 de las clases no se aplicaron los
meétodos y procedimientos correctamente. De igual manera ocurrio con los medios de
ensefianza, en el 8,3%, 3 clases, los medios que se presentaron no cumplieron con los
requisitos metodolégicos, ni se utilizaron adecuadamente.

En 21 clases se utilizaron variados medios de ensefianza, incluyendo hojas de trabajo,
fichas y las actividades que se desarrollaron propiciaron el desarrollo de habilidades,
habitos, valores y normas de comportamiento en los escolares.

En 33 clases, 91,6%, los egresados atendieron de forma correcta las diferencias
individuales de sus escolares, (21 a un nivel alto y 12 a un nivel medio), de igual
manera se comportd en el indicador referente a la orientacion y control de la tarea
docente y en 33 de las clases visitadas se propicié el cumplimiento de acciones de

control, autocontrol y evaluacion. (20 a un nivel alto y 13 a un nivel medio)
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Un aspecto positivo de las clases visitadas lo constituye el clima psicolégico que se
manifesto entre escolares y egresados en el desarrollo de las actividades. (27 clases a
un nivel alto y 9 a un nivel medio).

Los instrumentos aplicados que conformaron la prueba de desempefio en la etapa post
test o final, corroboraron que los egresados suplieron las insuficiencias en la direccion
de la clase uUnica en cuanto a variantes formas organizativas para el grupo clase
multigrado, adecuaciones curriculares y ejes tematicos para facilitar el trabajo con el
contenido de las diferentes asignaturas y grados.

El anexo 12 refleja la comparacién entre las pruebas escritas aplicadas a egresados de
la Licenciatura de la Educacion Primaria, en las etapas pre y post test, evidenciandose
mejores resultados en la ultima con respecto a la primera.

El anexo 15 presenta la comparacion de las observaciones a clase en las etapas pre y
post test, reflejandose mejores resultados en la etapa final o post test con respecto a la
etapa inicial o pre test.

2.4.- Valoracion de los resultados.

El analisis de los mismos permitio a la autora la evaluacion de la propuesta, a partir de
las transformaciones ocurridas en la variable dependiente, por lo que fue necesario
comprobar la misma, teniendo como punto de referencia cada una de las dimensiones e
indicadores declarados. (Anexo 16)

La dimension 1, dominio de los elementos teoricos acerca de las variantes formas
organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado.

En cuanto al indicador dominio de las variantes formas organizativas del proceso de
ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, al concluir la etapa post test, 9
egresados lo dominaban a un nivel alto, lo que representa el 75% y 3 a un nivel medio
para un 25%.

En el dominio de los objetivos de grado, ciclo y nivel, asi como los contenidos de los
multigrados que dirige, el 75%, 9 egresados lo expresaron a un nivel alto, mientras que

3 en un nivel medio, no se ubicaron ninguno en el nivel bajo.
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La dimensién Il, habilidades para la planificacion y ejecucion de actividades en
correspondencia con el diagnostico de los escolares y variantes formas organizativas
del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado.

El indicador 2.1, habilidades para la planificaciéon y ejecucién de actividades en
correspondencia con el diagnéstico de los escolares y las variantes formas
organizativas del proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado, 9
egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria se colocaron en el nivel alto, para
un 75%, el 16,6% se ubicé en el nivel medio (2).

La dimension lll, desempefio profesional de los egresados de la Licenciatura en
Educacion Primaria para dirigir con calidad el proceso de ensefianza aprendizaje en el
grupo clase multigrado en correspondencia con el diagnostico de los escolares.

El indicador 3.1, demuestra calidad en la planificacién de clases Unicas teniendo en
cuenta los componentes del proceso, las variantes formas organizativas para el trabajo
con el grupo clase multigradas y el diagnostico de los escolares. Segun la escala de
valores se ubicaron 8 egresados en el nivel alto, 66,6%; 3 en el nivel medio, 25% y 1 en
+el nivel bajo, lo que representé el 8,3%.

El indicador 3.2, demuestra calidad en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje del grupo clase multigrado. En correspondencia con la escala valorativa se
obtuvo los siguientes resultados, 9 egresados se colocaron en el nivel alto, 75%, 2 en el
nivel medio, 16,6% y 1 en el nivel bajo, lo que represento el 8,3%.

La evaluacion permiti6 valorar los resultados de la aplicacion de la estrategia
metodoldgica encaminada a la preparacion de los egresados de la Licenciatura en
Educacion Primaria para el desempefio profesional en el Turquino Villaclarefio,
proporcionando niveles superiores en la direccién de la clase Gnica y en la utilizacién
de las variantes formas organizativas para el grupo clase multigrado, adecuaciones
curriculares y ejes tematicos, posibilitando formular un criterio evaluativo sobre la
misma, expuesto en el siguiente resumen:

La significacion de la atencion integral a los egresados de Licenciatura en Educacion
Primaria de forma sistematica y eficiente, logré que en la escala valorativa de las tres

dimensiones 9 (75%,) egresados se ubicaran en el nivel alto, 2 (16,6%) en el nivel
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medio y 1 egresado en el nivel bajo, por lo que se alcanzd elevar la calidad de la
preparacion de los egresados visto en el desempefio de sus funciones, al lograr la
utilizacion de las variantes formas organizativas, adecuaciones curriculares y ejes
tematicos en la direccion de la clase Unica en el grupo clase multigrado. Se logré
perfeccionar la organizacibn y ejecucidn de las vias y momentos del trabajo
metodoldgico, para dirigir el proceso de atencion integral a los egresados de
Licenciatura en Educacion Primaria, desde las condiciones del sector rural. Anexo- 17

Se demostr6 ademas que la propuesta de la estrategia metodoldgica, propicid un
cambio significativo desde la concepcion de las actividades metodoldgicas hasta su
materializacidon en la practica educativa, visto en la preparacion y desempefio de los
egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria para dirigir con calidad el proceso
de enseflanza aprendizaje en el grupo clase multigrado, en correspondencia con el

diagnostico de sus escolares.
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Conclusiones.

1. Los fundamentos tedricos metodoldgicos sobre el proceso de preparacion del
egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria, para su desempefio
profesional se sustentan en los postulados filoséficos, psicologicos y
pedagogicos mas actuales donde el aprendizaje descansa en la comprensién
como uno de los procesos importantes y donde el conocimiento se concibe como
un proceso histérico social orientado a reflejar la realidad objetiva de la direccion
del proceso ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado, lo que
permitieron la cientificidad y la solucién del problema investigado.

2. Los egresados de primaria de la Licenciatura en Educacion Primaria
seleccionados para la muestra presentan como potencialidades para recibir la
preparacion, la motivacion e interés por el temay como necesidad insuficiencias
en cuanto a la concepcidn, ejecucién, de las actividades en correspondencia con
las variantes formas de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje en el
grupo clase multigrado.

3. La estrategia metodoldgica se disefi6 teniendo en cuenta cuatro etapas, con
objetivos precisos, plazos y acciones a realizar en cada una de ellas, teniendo
en cuenta las diferentes formas de Trabajo Metodoldgico y los participantes.

4. El criterio de los evaluadores externos consultados acerca de la estrategia
metodoldgica disefiada es que es original, actual, pertinente y factible de
aplicar por lo que contribuye a perfeccionar la preparacion teérico-metodoldgica
del desempefio profesional de los egresados de la Licenciatura en Educacion
Primaria, en el Turquino Villaclarefio y que la misma propicié un cambio
significativo desde la concepcion de las actividades metodoldgicas hasta su
materializacion en la practica educativa

5. La validacion de la aplicabilidad de la estrategia metodologica propuesta
mediante el pre experimento pedagdgico, en egresados de la Licenciatura de
Educacion Primaria del Turquino Villaclarefio, permitio valorar los resultados de

la aplicacion de la misma, a partir de la significativa transformacion entre el pre
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test y el post test, en la que se pudo apreciar que en la Ultima etapa los

resultados fueron superiores con respecto a la anterior sobre todo en
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Recomendaciones

1.-Continuar profundizando en esta linea de investigacion.

2.-Divulgar los resultados en eventos cientificos y en otras zonas rurales que presenten
esta problematica.

3.-Proponer a directivos de Educacion Primaria la aplicacion de la estrategia de
preparacion tedrico-metodologica a egresados de la Licenciatura, teniendo en cuenta la

realidad educativa existente en cada zona rural.
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Anexo 1

Guia de observacion a clases

Objetivo: Constatar mediante la observacion a clases el desempefio profesional de los

egresados de la Licenciatura en Educacién Primaria, en la direccion del proceso de

ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado.

Tipo de observacion: externa, abierta y estructurada

Reqistro de datos:

Fecha:

Nombre v apellidos del egresado:

Matricula: Asistencia: %:

Grupo clase multigrado:

Datos generales.

Obijetivos de la clase Unica:

Aspectos a observar:

Dominio de los objetivos y los contenidos del grupo clase multigrado.
Motivacion y orientacion que realiza en los diferentes momentos del proceso
ensefianza aprendizaje del grupo clase multigrado. Orientacion hacia los
objetivos.

Adecuaciones curriculares y trabajo con ejes tematicos.

Variantes de formas organizativas que utiliza en el proceso de ensefianza.
aprendizaje del grupo clase multigrado.

Seleccion adecuada de métodos y procedimientos.

Empleo eficiente de los medios de ensefianza.

Clima psicologico que se manifiesta entre alumnos y egresado en el
desarrollo de la actividad.

Posibilidades que ofrece para lograr la independencia cognoscitiva de los
alumnos y la atencion a las diferencias individuales.

Orientacion y control de la tarea docente.

Acciones de control, autocontrol y evaluacion.

Formacion de habilidades, habitos, valores y normas de comportamiento



Anexo 2

Analisis de documentos (normativos y metodoldqgicos)

Objetivos: Constatar referentes tedricos y metodoldgicos relacionados con la direccion
del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado, asi como la
preparacion del egresado de la Licenciatura en Educacion Primaria en su desempefio
profesional.

Documentos:

Programa Director de las Asignaturas Priorizadas.

Programas de las asignaturas de la Ensefianza Primaria.

Ajuste Curricular.

Modelo de la Escuela Primaria.

Orientaciones Metodoldgicas de las asignaturas de la Ensefianza Primaria.

Resolucidon Ministerial 200/2014.

Lineamientos de la Politica Econdmica y Social de la Revolucién Cubana.

Plan Gubernamental de Atencion al Plan Turquino.

Folletos de trabajo del Sector Rural.

Acciones

1. Revisar el tratamiento que se le da a las variantes formas organizativas
para la direccién del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase
multigrado.

2. Determinar si son suficientes las orientaciones contenidas en los
documentos normativos y metodologicos y si estas contribuyen a la
preparacion teérico-metodoldgica de los egresados de la Licenciatura en
Educacién Primaria que se desempefian en el sector rural.

3. Demostracion del trabajo con variantes formas organizativas para la
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase

multigrado.
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Analisis del producto de la actividad.

Objetivo: Obtener informacion documental sobre el desempefio profesional de los
egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria, a partir del muestreo a planes de
clases y libretas de los alumnos, visto en componentes del proceso, variantes formas

organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado y diagnostico de los
alumnos.

Documentos a revisar:

Plan de clase Unica.

Aspectos a considerar

Se tiene en cuenta en la planificacion de las clases Unicas:
Los componentes del proceso.
Las variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase
multigrado.
La elaboracion de tareas docentes que garanticen la atencién diferenciada de
los alumnos en correspondencia con su diagnostico dentro de la clase Unica.

Adecuaciones curriculares, trabajo con ejes tematicos y estrategias
cooperativas.

Libretas de alumnos.

Aspectos a considerar:

Variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado.
Actividades docentes diferenciadas en correspondencia con el diagnostico de
los alumnos.

Utilizacidon de medios de ensefianza, con énfasis hojas de trabajos.

Empleo de situaciones de aprendizaje.

Habilidades alcanzadas por los alumnos en los diferentes componentes de

las asignaturas del grupo clase multigrado.
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Guia de entrevista a egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria.

Objetivo: Constatar la preparacion teérico-metodoldgica que poseen los egresados de la
Licenciatura de Educacién Primaria en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje con el grupo clase multigrado en correspondencia con el diagnostico de los
alumnos y su desempefio profesional.
Tipo: Directa, con cuestionario general e informativo.
Compairiero egresado:
Se esta realizando una investigacion relacionada con la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje con el grupo clase multigrado en correspondencia con el
diagnostico de los alumnos y las variantes formas para lograrlo. Se necesita su
colaboracién respondiendo las siguientes preguntas; de la veracidad de sus respuestas
depende el éxito de la investigacion.

Muchas gracias.

1. ¢Tiene dominio del fin de la Educacion Primaria, objetivos del nivel, ciclo y grado
de su grupo clase multigrado?

2. ¢En qué asignaturas del grupo clase multigrado se encuentra mejor preparado?
¢Por qué?

¢En cual necesita preparacion? ¢ Por qué?
¢, Has recibido alguna preparacion teérico-metodolégica para dirigir el proceso de
ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado? Argumente.
En caso positivo relacione los temas de preparacion.

6. ¢Qué necesidades de preparacidon tedrico-metodoldgica tienes, para lograr un
buen desempefio profesional en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el grupo clase multigrado?

7. ¢Qué vias, métodos, estrategias, técnicas y variantes formas de organizacion

utilizas en el desarrollo de tus clases Unicas?
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ESTRATEGIA METODOLOGICA

Objetivo: Preparar teérica y metodolégicamente a los egresados de la
Licenciatura en Educacion Primaria para su desempefio profesional en el

grupo clase multigrado del Turquino Villaclarefio.

1

'

FTAPAS

12 ETAPA DIAGNOSTICO

v

ﬁb'etivo: Diagnosticar
potencialidades y necesidades en
el desempefio profesional de los
de los egresados de la
Licenciatura de Educacion
Primaria del Turquino
Villaclarefio.

Plazo: Diciembre 2013 — febrero
del 2014.

Acciones a realizar en la etapa.
Aplicacion de la prueba de
desempefio a los egresados de la
Licenciatura de la Educacion
Primaria.

Prueba escrita.

Revision y analisis de planes
de clases y libretas de los
escolares.

Observacion de clases
Unicas.

22 ETAPA PLANEACION E
INSTRUMENTACION

v

ﬂietivo: Planificar e instrumentar el\

sistema de acciones de preparacién
tedrico-metodoldgica para el desarrollo
del desempefio profesional de los
egresados de la Licenciatura de
Educacion Primaria del Turquino
Villaclarefio.

Plazo: Febrero- abril del 2014
Acciones a realizar en la etapa
1-Determinacion de los objetivos a
lograr en cada accion.

2- Definicion de las acciones a
desarrollar.

3- Elaboracién de acciones y creacion
del cronograma para el desarrollo de
las: reuniones metodoldgicas,
clases metodoldgicas (instructivas
y demostrativas), visitas de ayuda
metodoldgica, talleres, clases de

comprobacion, asesoria tutoral,
Qtre otras. /

\

32 ETAPA EJECUCION

1

{
r A

Objetivo: Aplicar en la
practica las  acciones
disefiadas en la estrategia
metodologica.

Plazo: Abril -noviembre del
2014.

Acciones a realizar
Desarrollo o ejecucion de
las acciones disefiadas en
la estrategia metodolégica.

42 ETAPA EVALUACION

X Y
/

RESULTADOS ESPERADOS

|

ﬁaietivo: Evaluar el nivel de

preparacion teérico-metodoldgica
alcanzado por los egresados de
la Licenciatura de Educacion
Primaria del Turquino
Villaclarefio, en su desempefio
profesional, después de aplicada
la estrategia metodoldgica
disefada.

Plazo: Abril- noviembre del 2014.
Acciones a realizar

Aplicacion de la prueba de
desempefio a los egresados de
la Licenciatura de la Educacion
Primaria, después de aplicada la
estrategia metodolégica.

Prueba escrita

Qevisi()n y andlisis de los pIany

Elevar la preparacion teérico metodologico de los egresados en su desempefio profesional en el grupo clase
multigrado del Turquino Villaclarefio y poner en practica lo aprendido durante el desarrollo de la investigacion.
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Valoracion por criterio de evaluadores externos.

Objetivo: Evaluar mediante el criterio de los evaluadores externos la estrategia de
preparacion teorico-metodoldgica a los egresados de la Licenciatura en Educacion
Primaria para contribuir al desarrollo de su desempefio profesional en el grupo clase
multigrado.

Compaifiero:

La investigacion esta dirigida a la direccién del trabajo metodoldgico para el logro del
desemperio profesional de los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria en el
grupo clase multigrado del Turquino Villaclareio y sus variantes formas de
organizacién, para lo cual se ha creado una estrategia metodoldgica, la que ponemos a
su consideracion, para que de acuerdo con su preparacion profesional y su experiencia
en el sector rural haga sus valoraciones, reflejando sus criterios sobre la misma.

Aspectos a tener en cuenta para evaluar la propuesta.

Suficiencia de actividades metodologicas de preparacion a los egresados de
la Licenciatura de Educacion Primaria.

Variedad y complejidad de las actividades metodologicas.

Pertinencia y aplicabilidad.

Sugerencias.
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Relacién de evaluadores externos.

Nombre y | Cargo Nivel. Afos de | Categoria Docente
apellidos experiencia.
1-Maira Metodéloga Master 35 Afos Instructora
Reinoso provincial
Consuegra
2-Oscelida Jefe de | Master 36 Afnos Instructora.
Pérez Departamento de
Martinez Educacién de

Manicaragua.
3-Leopoldina | Metoddloga Master 34 Aios Auxiliar.
Valdés Garcia | provincial
4-Amada Metodéloga Master 38 Afos Instructora
Sardifias Municipal del
Pérez Sector Rural

municipio de

Manicaragua.
5-Maria Directora Zonal Master 35 Afos Instructora
Aparicio
Garcia.
6-Maria  del | Jefe de | Licenciada 20 Afios Auxiliar
Carmen Departamento de
Morales Pérez | Educacion

Primaria

Provincial
7-Maria Alexis | Profesora de la | Master 35 Afos Auxiliar
Fusté Filial Pedagogica
Fuentes. de Manicaragua.
8-Sayli Metoddloga Master 8 Anos Instructor.
Conrado Provincial que
Fernandez atiende el Sector

Rural.
9-Asela Metoddloga Master 38 Afos Auxiliar
Camacho municipal de
Pérez Santo Domingo
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Prueba de desempeio. (Etapas pre y post test)

Objetivo: Constatar nivel de desarrollo del desempefio profesional alcanzado por los
egresados de la Licenciatura en Educacién Primaria, en la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado y la utilizacion de variantes formas
organizativas para lograr acertadamente la misma en el Turquino Villaclarefio.

La prueba se aplicara teniendo en cuenta tres momentos:

Primer_ momento: Prueba escrita con el objetivo de constatar la preparacién tedrico-

metodoldgica de los egresados de la Licenciatura en Educacion Primaria para la
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado y las
variantes formas organizativas que utiliza para lograr la misma. (Ver anexo 9).

Segundo momento: Comprobar a través del muestreo a sistemas de clases Unicas de

los egresados de la Licenciatura de Educacion Primaria y libretas de los alumnos, el
tratamiento a los componentes del proceso, variantes formas organizativas para el
trabajo con el grupo clase multigrado y la atencion diferenciada, teniendo en cuenta el
diagnéstico de los alumnos. (Ver anexo 3)

Tercer momento: Observacion directa el desempefio profesional de los egresados de la

Licenciatura en Educaciéon Primaria en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el grupo clase multigrado, en correspondencia con el diagndstico de los

alumnos y las variantes formas organizativas empleadas. (Ver anexo 1).



Anexo 9

Prueba escrita a los egresados de la Licenciatura de la Educacién Primaria.

Objetivo: Constatar la preparacion tedérico-metodolégica de los egresados de la
Licenciatura en Educacion Primaria para la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje en el grupo clase multigrado y variantes formas de organizacion para lograr
la misma.

Actividades.

1. ¢Qué objetivos de grado, ciclo y nivel deben vencer tus alumnos en el grupo de
clase multigrado que atiendes?

2. ¢Cudles son las formas organizativas para la direccion del proceso de
ensefianza aprendizaje en el grupo de clase multigrado? Explique una de ellas.

3. ¢Qué variantes de formas organizativas utilizas con mayor frecuencia para la
direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo de clase multigrado
que diriges? ¢ Por qué?

4. ¢(Como atiendes durante el desarrollo de las clases Unicas, las diferencias
individuales de tus alumnos?

5. ¢Qué componentes del proceso de ensefianza aprendizaje tienes presente a la
hora de planificar y desarrollar tus clases Unicas? ¢Cuél de ellos es mas
importante para ti? ¢Por qué?

Clave de revision:

Nivel alto: Poseen dominio suficiente conocimientos acerca de los componentes del
proceso, variante formas organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado y la
atencion diferenciada a partir del diagnéstico de los alumnos.

Nivel medio: Dominio aceptable de conocimientos acerca de los componentes del
proceso, variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado y
la atencidn diferenciada a partir del diagndstico de los alumnos.

Nivel bajo: Dominio insuficiente de conocimientos acerca de los componentes del
proceso, variantes formas organizativas para el trabajo con el grupo clase multigrado y

la atencion diferenciada a partir del diagndstico de los alumnos.
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Anexo 10
Resultados de la prueba escrita a los egresados de la Licenciatura de la Educacion

Primaria. (Etapa pre test)

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo
0 5 7 0 7 5 0 7 5 0 5 7 0 5 7

8
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4
3
2
1
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Resultados de la prueba escrita inicial
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Anexo 11

Resultados de la prueba de conocimientos a los eqgresados de la Licenciatura de la

Educacion Primaria. (Etapa post test)

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5

Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo

7 5 0 8 4 0 8 4 0 6 6 0 7 5 0

Resultados de la prueba escrita final

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5




Anexo 12:
Comparacion de la prueba escrita a los egresados de la Licenciatura de la Educacién Primaria. (Etapa pre y post test)

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
Pruebas Escritas | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo
Etapa pre test 0 5 7 0 7 5 0 7 5 0 5 7 0 5 7
Etapa post test 7 5 0 8 4 0 8 4 0 6 6 0 7 5 0

Comparacion de las pruebas escritas.
Inicial y final

Etapa pre test

Etapa post test

9
8
7
6
5
4
3
p
1
0

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5
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Anexo 13

Resultados de la observacion a clase en la etapa pre test.

Se visitaron un total de 36 clases, (3 a cada egresado).

Aspectos a observar Alto Medio | Bajo
Dominio de los objetivos y los contenidos del grupo 3 8 25
clase multigrado.

Motivacion y orientacion que realiza en los diferentes 0 5 31

momentos del proceso ensefianza aprendizaje del
grupo clase multigrado. Orientacion hacia los objetivos.

Empleo de adecuaciones curriculares y trabajo con 0 4 32
ejes tematicos.

Variantes formas organizativas que utiliza en el 3 10 23
proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase

multigrado.

Seleccién adecuada de métodos y procedimientos. 0 4 32
Empleo eficiente de los medios de ensenanza. 2 11 23
Clima psicolégico que se manifiesta entre alumnos y| 14 22 0
egresados en el desarrollo de la actividad.

Posibilidades que ofrece para lograr la independencia 0 5 31

cognoscitiva de los alumnos y la atencion a las
diferencias individuales.

Orientacion y control de la tarea docente. 0 4 32
Acciones de control, autocontrol y evaluacion 2 10 24
Formacién de habilidades, habitos, valores y de | 14 22 0

normas de comportamiento

Resultados de la observacion. Etapa pre test.
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Anexo 14
Resultados de la observacion a clase en la etapa post test.

Se visitaron en total 36 clases, (3 a cada egresado).

Aspectos a observar Alto Medio | Bajo
Dominio de los objetivos y los contenidos del grupo
clase multigrado. 24 11 1

Motivacion y orientacion que realiza en los diferentes
momentos del proceso ensefianza aprendizaje del

grupo clase multigrado. Orientacion hacia los objetivos. 20 14 2
Empleo de adecuaciones curriculares y trabajo con
ejes tematicos. 25 10 1

Variantes de formas organizativas que utiliza en el
proceso de ensefianza aprendizaje del grupo clase

multigrado. 26 9 1
Seleccién adecuada de métodos y procedimientos. 21 14 1
Empleo eficiente de los medios de ensenanza. 21 12 3
Clima psicoldgico que se manifiesta entre alumnos y

egresados en el desarrollo de la actividad. 27 9 0

Posibilidades que ofrece para lograr la independencia
cognoscitiva de los alumnos y la atencion a las

diferencias individuales. 21 12 3
Orientacion y control de la tarea docente. 21 12 3
Acciones de control, autocontrol y evaluacion 20 13 3
Formacién de habilidades, habitos, valores y de

normas de comportamiento 28 8 0

Resultados de la observacion. Etapa post test.




e Saeswin en Clencias de ta “Cddueacicn

Anexo 15

Comparacion de la observacion a clase en las etapas pre y post test.

Se visitaron un total de 72 clases, (3 a cada egresado en cada etapa).

Aspectos a observar Etapa pre test Etapa post test

Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo

Dominio de los objetivos y los
contenidos del grupo clase 3 8 25 24 11 1

multigrado.

Motivacion y orientacion que realiza
en los diferentes momentos del
proceso ensefianza aprendizaje del 0 5 31 20 14 2
grupo clase multigrado. Orientacion

hacia los objetivos.

Empleo de adecuaciones
curriculares y trabajo con ejes 0 4 32 25 10 1
tematicos.

Variantes de formas organizativas

gue  utiliza en el proceso de

o 3 10 23 26 9 1
ensefianza aprendizaje del grupo
clase multigrado.
Seleccion adecuada de métodos y
o 0 4 32 21 14 1
procedimientos.
Empleo eficiente de los medios de
2 11 23 21 12 3
ensefianza.
Clima psicolégico que se manifiesta
entre alumnos y egresado en el | 14 22 0 27 9 0
desarrollo de la actividad.
Posibilidades que ofrece para lograr
la independencia cognoscitiva de los
0 5 31 21 12 3

alumnos y la atencion a las

diferencias individuales.
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Orientacion y control de la tarea
0 4 32 21 12 3

docente.
Acciones de control, autocontrol y

» 2 10 24 20 13 3
evaluacion
Formacion de habilidades, habitos,
valores 'y de normas de| 14 22 0 28 8 0
comportamiento

Comparacion de la observacion a clases. Etapas
pre y post test.

M Pre testAlto W Pre test Medio M Pre test Bajo

W Pre test Alto  © Post test Medio © Post test Bajo
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Anexo 16

Analisis comparativo de las dimensiones e indicadores (antes y después de aplicada la

estrategia metodoldgica).

Dimensiones | Indicadores Alto - Medio - Bajo -
Antes | Después | Antes | Después | Antes | Despues
Dominio de 1.1.-D9minio de
los las variantes
formas
elementos .
P organizativas del
acerca de las | Proceso de 0 9 4 3 5 0
i ensefanza
variantes N
formas aprendizaje del
organizativas grupo clase
del proceso multlgrado.. .
de 1.2.- D_orr_nnlo de
ensefanza lg;)rz dOObJet(l;\i/((;le di
ZE[ZTS;)Z?e nivel, a}si como los 0 9 5 3 7 0
clase cont_enldos de los
multigrado. mgltlgrados que
dirige.
2.1.- Habilidades
para la
planificacion y
Habilidades | ejecuciéon de
para la actividades en
direccion del | correspondencia
proceso de con el diagnéstico
ensefianza de los alumnos y 0 9 5 2 - 1
aprendizaje | las variantes
en el grupo formas
clase organizativas del
multigrado. proceso de
ensefanza
aprendizaje del
grupo clase
multigrado.
Desempefio
profesional
de los
egresados
de la 3.1.- Demuestra 0 8 5 3 7 1
Licenciatura | calidad en la
en planificacion de
Educacién clases Unicas

teniendo en
cuenta los
componentes del
proceso, variante
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Primaria
para dirigir
con calidad
el proceso
de
ensefianza
aprendizaje
en el grupo
clase
multigrado
en
corresponde
ncia con el
diagnostico
de los
escolares.

formas
organizativas para
el trabajo con el
grupo clase
multigrado y el
diagnéstico de los
alumnos.

3.2.-Demuestra
calidad en la
direccion del
proceso de
ensefanza
aprendizaje del
grupo clase
multigrado.
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Gréfico que demuestra la comparacion de las dimensiones e indicadores en las etapas pre y post test.

Comparacion de las dimensiones e indicadores en las etapas de pre y post
test.
10
8 @ Seriel
6 B Serie2
4 O Serie3
2 —I O Serie4
0 [ ]
Antes Después Antes ‘ Después Antes Después
Dimensiones| Indicadores Alto Medio Bajo
dimensiones
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Anexo-17

Niveles alcanzados por los egresados en el resumen de las dimensiones.
Total de | Alto Medio Bajo

egresados

Antes Después Antes Después Antes Después

12 0 9 5 2 7 1
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