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SINTESIS

El presente trabajo propone una Estrategia Didactica de trabajo independiente
para el desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes de tercer afo de
Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado”.

El estudio de la estructura interna de esta habilidad posibilité identificar sus
acciones y operaciones asi como la dinamica de estas.

Entre sus rasgos distintivos se encuentran su caracter desarrollador y eficiente.
Ello estd en el Material de estudio con que trabaja dirigido a la solucion de un
problema educacional de importancia, estimulando el pensamiento reflexivo en
el procesamiento del aprendizaje, el interés por su empleo reiterado y la
comunicacion.

Para dar respuesta a las interrogantes cientificas se tomé una muestra de 30
estudiantes, aplicandoles métodos investigativos del nivel tedrico, empirico y
matematico-estadistico, cuyos resultados permitieron comparar los valores
obtenidos en las evaluaciones de las dimensiones e indicadores asi como de la
variable dependiente inicial y el final y determinar que los cambios ocurridos son
significativos mediante la prueba inferencial de pares igualados de Wilcoxon

La evaluacion de la misma se realizO por un grupo de expertos los cuales

emitieron criterios favorables sobre su factibilidad y pertinencia.
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INTRODUCCION.

El desarrollo cientifico-técnico ha contribuido a cambiar el mundo y es, desde
tiempos muy remotos hasta nuestros dias, el factor principal de los cambios de
la economia, las costumbres y las ideas, este desarrollo alcanzado en la época
actual se caracteriza por la globalizacion neoliberal poniendo en manos de la
sociedad nuevas tecnologias que incrementan la productividad del trabajo y el
bienestar del hombre, entre estas se destaca la computadora, quien ha pasado
a ocupar un lugar importante en todas las esferas de la vida social.

La primera maquina computadora electronica surge en 1946 provocando una
verdadera revolucién en el orden social y econdémico, hoy dia resulta dificil no
verla en la oficina, una industria, un comercio, un hospital, o en un centro
turistico.

En 1962 el Comandante Ernesto Guevara sentencio:

“El mundo camina hacia la era electrénica... todo indica que esta ciencia se
constituira en algo asi como una medida de desarrollo, quien la domine sera un
pais de vanguardia”. [2]

Esta vision del futuro ha sido sobrepasada con creces, hoy el mundo esta
abocado a lo que serd la culminacion de una revoluciéon industrial, nos
enfrentamos a la llamada era digital, posindustrial o de la informacién por la que
el mundo viene transitando de forma muy acelerada y cuyo exponente
fundamental es la nueva tecnologia de la informaciéon, entendida como la
integracion y la convergencia de la computacion, (hardware y software) la
microelectronica, las telecomunicaciones y la automatizacion.

Un ejemplo de esta revolucion se presenta en la economia donde desarrollo e
informatica son inseparables, se trata de una economia que muy bien podria
ser designada como del conocimiento, cuyo capital intangible es el saber
hacer, donde sus primeros usos estaban relacionados con problemas
econdmicos muy simples, pero después fueron mas voluminosos en materia
de la informacién de la empresa en cuanto al registro contable de hechos

econdmicos, control de las compras, ventas, cobros y pagos.



La enseflanza de la Informatica constituye un problema novedoso a nivel
mundial, aunque no todos los paises presentan caracteristicas similares en
cuanto a politicas y estrategias con respecto a la Informatica Educativa.

La Informatica Educativa en Cuba va dirigida al analisis del proceso de
ensefianza aprendizaje para el desarrollo de la personalidad socialista en los
alumnos, manteniendo una relacién muy directa y esencial con la politica del
Partido Comunista de Cuba (PCC) recogida en la politica educacional, de esta
manera podra contribuir a la preparacion de los estudiantes para que puedan
tener una amplia participacion en la construccion de la nueva sociedad,
aportando argumentos para la defensa de las conquistas de la Revolucion,
mantener una postura critica ante el capitalismo y lo que esta sociedad
representa para los paises pobres econdmicamente dependientes; apoyar el
trabajo que se realiza en funcion de la formacién y reforzamiento de los valores
gue se corresponden con el socialismo: responsabilidad, honestidad, honradez,
laboriosidad, solidaridad, antimperialismo, patriotismo e internacionalismo.

La introduccion de las tecnologias en la escuela precisa que la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje se ejecute de manera que las tareas
docentes resulten mas amenas, motivantes y desarrolladoras de las
potencialidades de los alumnos, donde ellos pueden tener una participacion
mas activa y protagoénica en la elaboracién de un nuevo conocimiento para lo
cual deben crearse las condiciones que propicien la utilizacion de recursos
tecnoldégicos.

Una meta educativa importante para nuestra comunidad docente es la
formacién de alumnos como usuarios de la nuevas tecnologias y de la cultura
gue en torno a ellas se produce y difunde, esta formacién debe disefiarse con el
objetivo de que los jovenes posean un conjunto de conocimientos y habilidades
especificas que les permitan seleccionar, analizar y comprender la enorme

cantidad de informacion a la que se accede a través de las nuevas tecnologias.



Estas tecnologias se convierten en la actualidad en un instrumento cada vez
mas indispensable en las instituciones educativas, teniendo en cuenta las
transformaciones de la Ensefianza Técnica y Profesional (ETP), que las viene
aplicando desde el curso 2004-2005, con la formacién por “Familia de
especialidades” durante los dos primeros afios y especializadas en los
restantes, tomandose como experiencia las influencias del Profesor General
Integral (PGI) que solo trabaja con un grupo de estudiantes, imparte una o dos
asignaturas y el resto del tiempo se dedica a atender las diferentes necesidades
de estos alumnos, recicla periédicamente por las empresas y dirige el desarrollo
de la tarea integradora que se le asigna a los alumnos al inicio del tercer afio.
La ETP tiene la encomienda social de la formacion de bachilleres técnicos de
nivel medio capaces de desempefiarse exitosamente en un mundo laboral
caracterizado por el cambio, es ese un mundo que tiene la necesidad de
renovaciones periddicas, en el que hay que demostrar flexibilidad para
actualizar o reciclar las habilidades y los conocimientos especificos adquiridos.
Segun la Resolucién Ministerial 81/ 2006 el Bachiller Técnico en Contabilidad
requiere ser un profesional con una mentalidad abierta, flexible, participativa,
gue sea capaz con su preparacion tedrica y practica de poder enfrentar los
cambios que se produzcan en la economia del pais, por ello se debe trabajar
objetivamente lo social, lo ideoldgico y lo cultural, para que tengan una sélida
cultura general integral y profesional basica en los diferentes procesos
econdémicos, que le permitan enfrentar los problemas de su profesién, analizar
la solucion y ejecutar las actividades con independencia y creatividad.

En virtud de este constante perfeccionamiento, en la especialidad de
Contabilidad surge la asignatura Informatica Aplicada (3er afio) que simula la
situacion real del departamento contable en una entidad econdmica,
preparando a los estudiantes para llevar la Contabilidad de manera
automatizada en aquellas empresas que utilizan el Sistema Integral de
Contabilidad elaborado por el MINBAS y llamado comercialmente (SISCONT),
logrando una relacion interdisciplinaria entre las asignaturas Contabilidad y

Computacion fundamentalmente.



El SISCONT migr6 de SENSIBLE SOLUTION a DBASE, después a FOX vy
actualmente se redisefia para sistemas graficos y visuales.

Por la vinculacion que tiene la Informatica Aplicada con la asignatura principal
de la especialidad, se debe tener en cuenta el lenguaje que se utiliza en las
asignaturas precedentes, el tratamiento contable que se utilizé y la preparacién
de la asignatura en sistema.

Para impartir estas clases, el profesor de Contabilidad, debe tener un dominio
de todos los elementos que aparecen en las pantallas, para explicar los datos
de los ejercicios, aunque estos contenidos ya fueron estudiados por los
alumnos en las diferentes asignaturas de la carrera.

Ademas debe tener presente reordenar la base de datos cada vez que entre en
un subsistema, utilizar las salvas y un nomenclador de cuentas o clasificador.

A partir del andlisis de la practica educativa concreta en el aula y de la
experiencia pedagdgica sistematizada de la realidad se ha constatado a través
de las diferentes vias de control a la evolucion del aprendizaje de los alumnos,
establecidas por el Sistema Educativo en cada uno de los niveles de direccion:
Entrenamientos Metodoldgicos Conjuntos (EMC), visitas especializadas e
inspecciones parciales, que existen insuficiencias en el desarrollo de la
habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de la especialidad de
Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado” en el Subsistema de
Contabilidad General de la asignatura Informatica Aplicada, las cuales debian
traer desarrolladas de cursos anteriores de la asignatura Contabilidad 1 y II,
constatandose que el proceso de desarrollo de habilidades es un tema de
interés educativo de actualidad y de gran importancia estratégica, tedrica y
practica, segun la bibliografia consultada del resultado de investigaciones en la
esfera internacional por mas de 25 afios y en Cuba.

Se declara como Problema Cientifico ¢Como contribuir al desarrollo de la

habilidad “registrar” en los estudiantes de tercer afio de Contabilidad del IPE
“Mario Dominguez Regalado”?

Se define como Objeto de Investigacion el desarrollo de habilidades en el

Subsistema de Contabilidad General de la asignatura Informética Aplicada.



Campo_de investigacion el desarrollo de la habilidad “registrar” en los

estudiantes de tercer afio de Contabilidad.

Objetivo General: Proponer una Estrategia Didactica de trabajo independiente

para el desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes de tercer afio

de Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado”

La investigacion se desarroll6 guiada por las siguientes Prequntas Cientificas:

1.

¢, Cudles son los fundamentos tedricos-metodoldgicos que sustentan el
desarrollo de habilidades?

¢, Cual es el estado actual del desarrollo de la habilidad “registrar” en
los estudiantes de 3er afio de la especialidad de Contabilidad del IPE
“Mario Dominguez Regalado”?

¢Como elaborar una Estrategia Didactica de trabajo independiente para
el desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de
la especialidad Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado”?

¢, Cudles son los criterios valorativos de los expertos sobre la propuesta?

5. ¢Qué resultados se obtienen con la aplicacion y validacion de la

Estrategia Didactica de trabajo independiente para el desarrollo de la
habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de la especialidad

Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado™?

Se plantearon las siguientes Tareas Cientificas:

1.

Determinacion de los fundamentos tedricos-metodoldgicos que sustentan
el desarrollo de habilidades.

Diagnostico del estado actual del desarrollo de la habilidad “registrar” en
los estudiantes de 3er afio de la especialidad Contabilidad del IPE
“Mario Dominguez Regalado”.

Elaboracion de una Estrategia Didactica de trabajo independiente para el
desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de la
especialidad Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado”

Valoracion de la propuesta por criterio de expertos.

5. Validacién de la propuesta.



Para la realizacion de la investigacion se selecciona como universo
poblacional los estudiantes de 3er afio de la especialidad Contabilidad
(60 estudiantes) del IPE “Mario Dominguez Regalado”.

Para la investigacion se trabajé con una muestra no probabilistica e intencional
(el grupo donde trabaja la autora), en la modalidad de 30 alumnos por aulas de
acuerdo a las transformaciones del nuevo modelo de la ETP, de ellos 14
varones y 16 hembras. Se trata de un grupo de bajo rendimiento académico,
constatandose que existen 2 alumnos en el nivel alto, 12 en el nivel medio y 16
de aprendizaje lento (bajo), presentando dificultades en el registro contable de
hechos econdémicos.

Los métodos cientificos empleados fueron seleccionados a partir de las
exigencias del método dialéctico-materialista, para poder profundizar en la
esencia del problema cientifico. Para el desarrollo de toda la investigacion se

emplean los Métodos tedricos de investigacion cientifica:

Histérico-l6gico: obtener la informacion histérica del problema, sus

antecedentes y su organizacion.

Inductivo-deductivo: formulacion y demostracion de las preguntas cientificas a

partir de los elementos particulares relacionados con la direccidén del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Analitico-sintético: analizar la situacion actual del problema, para solucionar los

aspectos que debera integrar el trabajo investigativo, permitiendo el analisis de
los resultados de cada etapa.

Enfogue de sistema: para ilustrar las relaciones en dependencia y jerarquia de

los componentes de la Estrategia Didactica de trabajo independiente
argumentando el enfoque de sistema de las acciones que lo conforman.

Modelacion: elaboracién simplificada de la propuesta, mostrando los vinculos
entre sus componentes, de modo que funcionen como una estructura sistémica,

para modelar los posibles problemas integradores del proceso docente.



En la etapa de determinacion de necesidades se emplearon Métodos
empiricos Yy durante la aplicacion de la Estrategia Didactica de trabajo
independiente, con el propdsito de constatar su desarrollo en la realizacién del
preexperimento pedagdgico.

La revisién de documentos posibilitd consultar y analizar diferentes materiales

con el objetivo de obtener una informacién amplia, abierta y directa sobre el
desarrollo de la habilidad.
Se realiz6 la observacién a clases para constatar el nivel de desarrollo de la

habilidad “registrar” en la muestra selecciona.
A través de la técnica de cuestionario por preguntas abiertas y cerradas se

realizd la encuesta a estudiantes para constatar sus carencias, necesidades,

opiniones, intereses y actitudes referentes al desarrollo de la habilidad
“registrar”.

La entrevista grupal a los docentes se realizd para constatar sus valoraciones

sobre el desarrollo de la habilidad “registrar” en la muestra seleccionada.
Se realiz6 la Prueba pedagdgica para evaluar el desarrollo de la habilidad

“registrar” en los estudiantes de 3er afio de la especialidad de Contabilidad.

Se realizd la consulta _a expertos para recoger sus criterios valorativos sobre la

pertinencia y factibilidad de la propuesta.
Se utilizé el preexperimento pedagdgico, para comprobar la efectividad de la

propuesta y el nivel alcanzado por los estudiantes.

El método matematico-estadistico se utiliz6 para procesar la informacion a

través del andlisis porcentual, usando la estadistica descriptiva (distribucion de
frecuencias, calculo de la mediana y la moda) y la estadistica inferencial a
través de la prueba de pares igualados de  Wilcoxon, al final del
preexperimento pedagaogico.

Ademas se utilizé el método Delphy para el criterio de expertos.

Variable independiente: Estrategia Didactica de trabajo independiente para el

desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de la

especialidad Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado”



Variable dependiente: Desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes

de 3er afo de la especialidad Contabilidad del IPE “Mario Dominguez
Regalado”

La habilidad “registrar” se incluye dentro de las habilidades profesionales de la
especialidad de Contabilidad, siendo la habilidad rectora.

Para la autora la habilidad profesional es una formacién psicolégica ejecutora
particular que permite al hombre utilizar creadoramente los conocimientos y los
hébitos adquiridos para brindar una solucién exitosa de tareas teodricas y
practicas de determinada profesion con un fin consciente determinado. (De la
Nuez, 1990) que en este caso se refiere a registrar operaciones econémicas.

Para poder Operacionalizar _|la variable dependiente se ha realizado un

estudio detallado del tema objeto de investigacién y como resultado del mismo

se han elaborado Dimensiones e indicadores desde el punto de vista

conceptual, procedimental y actitudinal.
Dimension |. Dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad.
e Dominio de las terminologias y conceptos de la Contabilidad.
e Dominio sobre los procedimientos para registrar hechos econémicos.
e Dominio sobre las reglas para debitar y acreditar.
Dimensidn |l. Procedimiento para registrar hechos econémicos.
e Procedimiento sobre las cuentas afectadas por las operaciones
contables, clasificadas por grupos.
e Procedimiento sobre el efecto que las operaciones contables causan a
cada cuenta.
e Procedimiento sobre el débito o crédito de las cuentas.
¢ Procedimiento sobre las anotaciones de las operaciones contables, con
una breve explicaciéon del hecho ocurrido.

Dimension lll. Registrar hechos econdmicos.

e Andlisis de las cuentas.

e Aplicacion de las reglas para debitar y acreditar.

e Aplicacion de los Principios de la Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA.



Se tomaron las medidas pertinentes para minimizar la influencia de las
variables ajenas.

Novedad cientifica: Estrategia Didactica de trabajo independiente para el

desarrollo de la habilidad “registrar” en estudiantes de 3er afio de la
especialidad Contabilidad mediante la utilizacion de un Material de estudio con
tareas docentes dirigidas al trabajo independiente para contribuir al desarrollo
de esta habilidad.

Aporte practico: Estrategia Didactica de trabajo independiente para el

desarrollo de la habilidad “registrar” en estudiantes de 3er afio de la
especialidad Contabilidad y el Material de estudio como complemento.

Este trabajo se inserta dentro de los problemas del aprendizaje como linea de
investigacion, formando parte de las prioridades establecidas en los

Programas Ramales del organismo, identificados a partir de los principales
problemas de los diferentes niveles educacionales.

La tesis esta estructurada en dos capitulos:

Capitulo 1. Dedicado a exponer los fundamentos tedricos-metodolégicos que
sustentan el desarrollo de habilidades, referenciando consideraciones generales
acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de habilidades y la
ensefianza de la Contabilidad con apoyo de las tecnologias informéaticas.

Capitulo 2. Modelacién teérico-practico de la propuesta y su validacion.



DESARROLLO.

CAPITULO 1. “FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE
SUSTENTAN EL DESARROLLO DE HABILIDADES”

1.1 El proceso de ensefilanza-aprendizaje vy el desarrollo de habilidades.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un proceso de comunicacion y
socializacion, donde el profesor comunica, expone, organiza, facilita los
contenidos cientificos e historico-sociales a los estudiantes y estos ademas de
comunicarse con el profesor, lo hacen entre si y la comunidad.

El proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollador y formativo tiene como
propoésito esencial contribuir a la formacion integral de la personalidad del
alumno, constituye la via mediatizadora fundamental para la adquisicion de los
conocimientos, procedimientos, hormas de comportamiento, valores, es decir la
apropiacion de la cultura legada por las generaciones precedentes, la cual hace
suya como parte de su interaccién entre los diferentes contextos sociales
especificos donde cada alumno se desarrolla en el proceso de asimilacion de
los conocimientos, que conformaran las habilidades especificas y generales de
las asignaturas.

Educacién, aprendizaje y desarrollo son procesos que poseen una relativa
independencia y singularidad propia, pero que se integran en la vida humana,
conformando una unidad dialéctica.

La educacioén constituye un proceso social complejo e histérico concreto en el
que tiene lugar la transmisién y asimilacion de la herencia cultural acumulada
por el ser humano, desde esta perspectiva.

El aprendizaje representa el mecanismo a través del cual el sujeto se apropia
de los contenidos y las formas de la cultura que son transmitidas en su
interaccién con otras personas, es un proceso dialéctico de apropiacion de los
contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la
experiencia socio histérico, en el cual se producen como resultado de la

actividad del individuo y de la interaccidén con otras personas.
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El papel de la educaciéon ha de ser el de crear desarrollo a partir de la
adquisicion de aprendizajes especificos y relevantes por parte de los
educandos, convirtiéndose en promotora del desarrollo solamente cuando es
capaz de conducir a las personas mas alla de los niveles alcanzados en un
momento determinado de su vida y cuando propicia la realizacion de
aprendizajes que superen las metas logradas.

En el VI Seminario para educadores se plantea que disponemos de una gran
cantidad de investigaciones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje pero
carecemos aun de una teoria pedagdgica cubana suficientemente
sistematizada.

En Cuba, la escuela es la institucion social a la cual el Estado y el Partido le han
encomendado la misién de conducir el proceso docente-educativo que conlleva
a la formacion vy el desarrollo de las nuevas generaciones, la cual se concreta
en el fin y los objetivos de la educacion, de ahi la importancia de analizar como
debe actuar el colectivo pedagdgico de cada escuela para cumplir esta
importante labor.

Como afirmo nuestro Comandante en Jefe en 1981

“La escuela ocupa el lugar principal dentro el conjunto de influencias que
actuan en la formacion de los nifios y jévenes”.  [3]

Para que todos los miembros del colectivo pedagdgico realicen con eficiencia
esta labor, deben conocer profundamente a cada estudiante, esto significa
dominar su nivel de desarrollo y sus potencialidades, en toda su dimension y
fuerza, incluyendo sus sentimientos, sus orientaciones valorativas hacia esferas
fundamentales de la vida.

La clase como consideran muchos estudiosos de la pedagogia, constituye la
célula o forma bésica de organizacidn del proceso docente educativo, y es para
nosotros el momento y condicién idénea para que el alumno se inicie en la
adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias, es donde se
expresa la relacion profesor-alumno es decir la confrontacion del alumno con la
materia de ensefianza bajo la direccidn del profesor, es donde este favorece el

desarrollo intelectual, moral, estético, fisico, politico, ideoldgico y laboral.
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La clase es donde se materializa el cumplimiento de los objetivos, los planes y
programas de estudio, donde se cumplimentan, se desarrollan y perfeccionan
el conjunto de habilidades del pensamiento légico o intelectual, docente y
especifico de cada asignatura.

Habilidades del pensamiento 16gico o intelectuales: contribuyen a la asimilacion

del contenido y sustentan el pensamiento légico.
Habilidades docentes: comunes a cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje.

Habilidades especificas: propias de las ciencias que son objeto de estudio

plasmadas en asignaturas y concretas en los métodos de trabajo que deben
aparecer en el contenido del programa. (Alvarez, 1992)

Nos motivd a desarrollar esta investigacion las dificultades que presentan los
estudiantes de 3er aflo de la especialidad de Contabilidad del IPE “Mario
Dominguez Regalado”, en el desarrollo de la habilidad “registrar” en el
Subsistema de Contabilidad General de la asignatura Informatica Aplicada, las
cuales debian traer desarrolladas de cursos anteriores de la asignatura
Contabilidad I y Il y la necesidad de crear y enriquecer cada vez mas las clases
con resultados de la investigacion para lograr una efectividad positiva en el
proceso docente-educativo. Estas dificultades alcanzan la expresion de
contradiccion entre el estado real y el estado deseado.

Estas circunstancias hacen evidentes las posibilidades de un cambio sustancial
en el proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en la actualidad,
cambio que debe favorecer el desarrollo y la formacion de los alumnos, para
gue sean capaces de enfrentar las exigencias y tareas que la sociedad les
plantea.

La formacion y desarrollo de intereses y capacidades cognoscitivas asi como
habilidades y destrezas se encuentran en relacion con la aplicacién en el
proceso docente-educativo, de cuatro elementos fundamentales que integran el
sistema didactico, formado por objetivos, contenidos, métodos y medios de
ensefianza, intima y arménicamente conjugados con la accion del maestro,

para alcanzar niveles cada vez mas altos en la calidad de la educacion.
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La didactica es la ciencia que estudia como objeto el proceso de ensefianza-
aprendizaje dirigido a resolver la problematica que se le plantea a la escuela: la
preparacion del hombre para la vida, cuya funcién es la de formar al hombre de
un modo sistémico y eficiente. (Alvarez de Zayas, 1977)

Este autor define el proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso
pedagdgico escolar, que posee las caracteristicas esenciales de este, pero se
distingue por ser mucho mas sistémico, planificado, dirigido y especifico por
cuanto la relacion maestro-alumno deviene de un accionar didactico mucho mas
directo, cuyo unico fin es el desarrollo de la personalidad de los educandos.

Por su parte, el Dr. Lopez Palacios (2002) expresa que la didactica estudia el
proceso docente-educativo. Es decir mientras la pedagogia estudia todo tipo de
procesos educativos, la didactica, atiende solo el proceso mas sistémico,
organizado y eficiente, que se ejecuta sobre fundamentos tedricos y por
personal especializado: los profesores.

El proceso docente-educativo, primero que todo, es un proceso, y como tal una
sucesién de estados de un objeto.

Lépez Palacios refiere que algunos autores identifican proceso de ensefianza-
aprendizaje como proceso docente-educativo. Sin ser un error, resulta una
denominacion limitada, ya que reduce el objeto a la actividad de los dos tipos de
sujetos que intervienen en el proceso: el profesor y los estudiantes.

La autora del presente trabajo asume el concepto de proceso de ensefanza-

aprendizaje descrito por el Dr. Carlos Alvarez, el cual considera que este
proceso permite de forma sistémica, planificada y dirigida el accionar didactico
de forma mas discreta. Ademas que este proceso alcanza al desarrollo de la
personalidad del estudiante y a la vez a su preparacion para cumplir con su
encargo social.

Por tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje esta sustentado por el enfoque
histérico-cultural de Vigotsky, corriente pedagdgica contemporanea basada a su
vez en la teoria del aprendizaje del mismo hombre que contempla como
concepto basico la zona de desarrollo proximo, lo que debe ser el soporte

tedrico esencial de una educacion, ensefianza y aprendizaje desarrollador.
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Zona de desarrollo proximo (ZDP): distancia o diferencia entre la zona de

desarrollo actual y la que el maestro potencia con niveles de ayuda.

El proceso de ensefianza-aprendizaje constituye un aspecto fundamental en el
presente estudio, por lo cual se hace necesario tener en cuenta los rasgos
esenciales que lo tipifican, los principios que lo sustentan y los componentes
gue lo forman.

La determinacion de las habilidades como nucleo esencial de los objetivos que
se concretan materialmente en el contenido y constituyen un componente de
este, se fundamenta, en primer lugar, en criterios tedricos acerca de este
concepto.

En la pedagogia se entiende por habilidades, las técnicas o procedimientos de
la actividad cognoscitiva que son asimilados por los alumnos y que puedan
utilizar independientemente, en correspondencia con los objetivos y las
condiciones en que deben actuar.

Segun “Petrovsky, V.A. “Las habilidades son el resultado de la sistematizaciéon
de las acciones que el sujeto realiza, son el dominio de un complejo sistema de
acciones psiquicas y practicas necesarias para la regulacion racional de la
actividad con la ayuda de conocimientos y habitos que la persona posee y
solamente mediante la reproduccion reiterada y la aplicacién de los modos de
actuacion de manera consciente se alcanza la formacion y desarrollo de estas.
Un alumno posee una determinada habilidad cuando puede aprovechar los
datos, conocimientos o conceptos que se tienen, operar con ellos para la
clasificacion de las propiedades sustanciales de los casos y la resolucién
exitosa de las determinadas tareas teoricas y practicas”. [4]

Constituyen el dominio de operaciones (psiquicas y practicas) que permiten una
regulacion racional de la actividad, estas resultan de la sistematizacion de las
acciones. (Gonzéalez Mora)

La habilidad es un elemento del contenido y expresa en un lenguaje didactico
un sistema logrado de acciones y operaciones para alcanzar un objetivo.
(Alvarez, 1992)
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Se consultaron ademas las definiciones dadas por los siguientes autores: (Diaz
y Orta, 1988 Pag. 75) (Rodriguez Dieguez. 1989 Pag. 99) (Alvarez de Zayas,
1990 P&g. 31) (Delgado y Piastro, 1993 Pag. 11) (Cripin y Cruz, 1997 Pé4g. 52)
Como se observa, existen diferentes criterios para la clasificacion de
habilidades, pero desde nuestro punto de vista asumimos la propuesta por
(Alvarez, 1992)

Después de analizadas las diferentes definiciones de habilidades vemos que
elementos son los mas significativos: implica una accién, componente de la
personalidad, constituye una forma de asimilar la actividad, dominio de un
sistema de operaciones, estan relacionadas con los conocimientos, los habitos,
habilidad y capacidad son conceptos diferentes, posibilitan la realizacion exitosa
de una actividad. Otro aspecto que queremos destacar es el vinculo entre las
habilidades y los conocimientos.

Sumandonos a los criterios de (N. Talizina, 1986) al respecto cuando plantea:
“En las descripciones calificacionales los objetivos se describen en el lenguaje
de los conocimientos y de las habilidades contrapuestas entre si. De hecho,
nunca existen conocimientos sin habilidades, incluso la practica inefectiva de
rendimiento del examen, aun muy divulgada, también requiere de la habilidad
para reproducir a su vez no hay habilidad que pueda cumplirse sin apoyarse en
el conocimiento concreto”.  [5]

Las habilidades propias de la ciencia segun Talizina y que Forgas Brioso
identifica como las habilidades profesionales, consideramos que no entran en
contradiccion con lo planteado por el Dr. Mirais Casas, 1987.

La habilidad profesional se puede definir como la disposicién a efectuar la

accion o el conjunto de acciones productivas de una manera consciente,
utilizando correctamente en situaciones dadas, los métodos oportunos de su
realizacion, logrando resultados cuantitativos y cualitativos en el trabajo.

La habilidad profesional es una formacion psicolégica ejecutora particular que
permite al hombre utilizar creadoramente los conocimientos y los habitos
adquiridos para brindar una solucién exitosa de tareas teoricas y practicas de

determinada profesién con un fin consciente determinado. (De la Nuez, 1990)
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Asimismo entendemos que el concepto anterior de habilidad profesional en un
caso especifico del concepto de habilidad dado por Viviana Gonzalez y que
esta contenido en él.

Habilidades profesionales rectoras de la especialidad: son aquellas que

determinan el perfil del egresado, permitiendo el desarrollo de la actividad
profesional con un alto grado de destreza, y en opinidon de la autora de este
trabajo, incluye la habilidad que requiere que se formen en un técnico, teniendo
como base las habilidades profesionales de las asignaturas de la especialidad.
La formacion de habilidades es a la vez una condicién necesaria para elevar la
calidad de los conocimientos de los alumnos. Esta es la Unica via mediante la
cual los estudiantes pasaran de ser objetos de ensefianza, a ser sujetos
docentes. Es decir, que solo gracias a la autogestion cognoscitiva, o sea, a la
conciencia, e independencia para aprender, es la que hace devenir al alumno
en sujeto de la educacion.

En el proceso de aprendizaje se distinguen los conocimientos, acciones o
habilidades especificas que debe asimilar el alumno como parte de los
contenidos de las diferentes asignaturas que aprende, estan presentes en todo
el proceso de desarrollo de obtencion de la informacion y asimilaciéon y en el
uso, expresion y aplicacién de estos, los que son imprescindibles en la solucién
de los diferentes problemas que se presentan en la practica.

El proceso ha sido histéricamente caracterizado de formas diferentes que van
desde su identificacion como proceso de ensefianza con un marcado acento en
el papel central del maestro como trasmisor de conocimientos, hasta la
concepcidon mas actual en el que se concibe como un todo integrado en el cual
se pone de relieve el papel protagénico del alumno.

El docente debe tener siempre presente que determinar un objetivo, en
términos del desarrollo de habilidades, implica la necesidad de especificar el
tipo de actividad, esta no es solamente la via por la que se puede determinar la
existencia de una habilidad, sino también la condicién de su perfeccionamiento.
El docente al dirigir el proceso de formacion y desarrollo de las habilidades

debe estructurar de manera adecuada la actividad de sus alumnos.
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Se comprende, entonces, la necesidad de una formacién permanente en los
alumnos para enfrentar el reto de la sociedad actual en Cuba con énfasis en la

preparacion con el uso de las nuevas tecnologias y el desarrollo de habilidades.

1.2 El proceso de ensefianza-aprendizaje como sistema.

Partiendo de enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje, como sistema, los
medios que en él se utilizan constituyen uno de sus elementos, en intima
vinculacién con los métodos, con los cuales establece relacion de dependencia,
este se disefia, selecciona y utiliza, partiendo de los objetivos, los que inciden
de manera determinante en el resto de los componentes.

El tema de los medios de ensefianza ha sido polémico y discutido entre los
pedagogos en los ultimos afios, algunos lo han visto como la solucién para
resolver los grandes problemas de la educacion en el mundo de hoy.

Se ha convertido, de hecho, en el nudcleo principal de una teoria
desideologizadora  de la pedagogia, que ha cobrado fuerza a la luz del
desarrollo alcanzado por las tecnologias informéticas y telematicas.

Algunos pedagogos son de la opinion que los medios de ensefianza tienen
funciones muy claras y definidas, puesto que su fundamento se encuentra en la
teoria del conocimiento leninista del materialismo dialéctico, definiéndolos de
diversas maneras, teniendo en cuenta sus funciones pedagdgicas y su
naturaleza fisica.

La didactica, como disciplina pedagogica, esclarece cuéles son los medios y
métodos de la ensefianza y la educacién que pueden ser mas efectivos en la
asimilacion de los conocimientos necesarios y la formacion de cualidades de la
personalidad.

El conocido pedagogo Lothar Kligberg plantea: “... se denomina medios de
ensefianza a todos los medios materiales necesitados por el maestro o los
alumnos para una estructuracion y conduccion efectiva y racional del proceso
de educacion e instruccion a todos los niveles, en todas las esferas del sistema
educacional y para todas las asignaturas, para satisfacer las exigencias del plan

de ensefanza”. [6]
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Varios pedagogos sefialan las funciones pedagdgicas instructivas y educativas
de los medios de ensefianza y la educacién como posibilidades del maestro de
controlar los conocimientos en todas las etapas del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Lenin exponia en su libro Problemas Fundamentales del Materialismo Dialéctico
la fundamentacion filoséfica, psicologica y pedagdgica de los medios de
ensefianza en la Teoria del Conocimiento al expresar,...”de la contemplacion
viva al pensamiento abstracto y de este a la practica, tal es el camino dialéctico
del conocimiento de la verdad de la realidad objetiva”.  [7]

Basados en esta teoria muchos autores realizan estudios que demuestran
como con el empleo de los medios de ensefianza se logra una mayor retenciéon
de los conocimientos en la memoria.

En cuanto al fundamento psicologico que es la teoria mas cercana en el apoyo
a la ciencia pedagogica se infiere que para desarrollar y concretar habilidades
se deben tener en cuenta los procesos psicolégicos en combinacion con la
instrumentacion didactica pues toda teoria pedagodgica requiere necesariamente
una fundamentacion psicolégica tomando como partido una psicologia
humanista basada en el Marxismo en la que encuentren continuidad las
fundamentales ideas educativas de nuestras raices mas sdlidas.

En lo psicolégico los medios de ensefianza encuentran una amplia justificacion
en el proceso de enseflanza, para muchos autores contemporaneos las
funciones emocionales de los medios de enseflanza en la creacion de
motivaciones es tan elevada que incluso los valoran muy por encima de su
capacidad comunicativa y pedagogica.

Toda didactica se fundamenta en una concepcion psicolégica del aprendizaje,
(Itelson, L. B.) a diferencia de la metodologia empirica; que se apoya solamente
en la experiencia, la imitacion, las pruebas y los errores.

La psicologia humana es el nucleo de la teoria psicoldgica de la pedagogia
cubana, partiendo inicialmente de la idea marxista al tener en cuenta lo historico
y lo social ya que la formacion del hombre no puede ser analizada fuera del

contexto histérico en que se desarrolla.
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“Se puede afirmar que una de las premisas para liquidar la contradiccion que
existe entre las demandas crecientes que se plantean en la escuela y el bajo
nivel de efectividad del trabajo docente-educativo, lo constituye la incorporacion
de los medios de ensefianza al trabajo cotidiano del aula y a la clase como
forma fundamental del proceso de ensefar-aprender”.  [8]

No se puede perder de vista las condiciones de vida y de educacion ya que
estas nos permiten comprender al hombre como ser social que esta
condicionado por su medio socio cultural en el que se educa, la sociedad es un
referente esencial para la educacion; es en ella donde se materializan todos los
movimientos del desarrollo, es marco de accion y fuente inagotable de
formacion, al tener en cuenta los problemas y las necesidades sociales, en este
sentido la linea de pensamiento de Marti y Fidel son momentos necesarios para
la reflexion educacional.

La educacion no puede ser un ente social individual pues para lograr su efecto
socioldgico tiene que vincularse con otras esferas de la vida de la sociedad,
como la familia, la comunidad, organizaciones politicas y los medios masivos

de comunicacion.

Segun Klingberg “... en el terreno educativo son de gran importancia en la

ensefianza los medios a causa de su gran efecto emocional sobre los
estudiantes”. [9]

Autores de reconocido prestigio como Gonzalez Castro, Fernandez Garcia,
entre otros, han constatado en sus investigaciones que los medios son de
vital importancia en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, pero
de ninguna manera sustituyen al maestro.

De ahi la necesidad de lograr una clara concepcion de su esencia y utilizacion

por los educadores.
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El Ministro de Educacién ha planteado:

“Las tecnologias no sustituyen al maestro, sino que lo complementan, al
trasmitirse conocimientos sobre determinados contenidos que facilitan el
aprendizaje, sirven de soporte material al sistema de clase y las funciones que
tanto el maestro como la escuela deben desarrollar, asi la tecnologia se va
convirtiendo en un importante y decisivo medio de ensefianza-aprendizaje para
gue tanto maestros como estudiantes puedan aprender mas, formarse mejor y
desarrollarse”. [10]

No basta con introducir en la escuela los mas novedosos medios de ensefianza
para lograr un efecto modernizador del proceso formativo y en particular del
proceso de enseflanza aprendizaje, se hace necesario modificar la forma de
ensefar, los procedimientos que pueden utilizar los estudiantes para aprender,
los contenidos que se estudian, las habilidades que se deben desarrollar y por
ende, los efectos que se pretenden lograr en la formacion de los escolares.

Es necesario que el profesor en el momento de concebir el desarrollo de su
clase medite cuidadosamente para saber qué medios son mas eficaces en el
proceso de asimilacion de los conocimientos y crear las condiciones propias
para el desarrollo de habilidades, contribuyendo de forma especial a la
formacion de valores y convicciones en relacién con los fundamentos, principios
y leyes del marxismo-leninismo, posibilitando una docencia de mas calidad, con
un mayor numero de promovidos y mejores resultados.

“El cambio mas trascendental que se opera en la escuela consiste en que todos
los maestros y profesores se conviertan en educadores responsabilizados con
la formacion integral de un determinado nimero de alumnos, a la vez que sean
capaces de emplear con efectividad la computacion como medio de
enseflanza”. [11]

Vicente Fernandez Castro en su libro “Teoria y practica de los medios de
ensefianza” plantea:

“Los medios de ensefianza no son condimento de la ensefianza sino una parte
componente esencial del proceso de adquisicién de los conocimientos, habitos,

habilidades y convicciones de los cuales no podemos prescindir”. [12]
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La computadora como medio de ensefianza a penas comienza a cobrar fuerza
a través de Internet, se calcula que para el afio 2008 el numero de usuarios se
triplique. En el caso del tecnoldgico de Monterrey en México es ya familiar ver a
sus alumnos en el jardin estudiando en una Laptop en lugar de utilizar un libro o
una libreta de apuntes, esto representa para la ensefianza una baja en el costo
por alumno, no asi para el alumno, quien tendra que adquirir un sistema de
computo y pagar una renta mensual para hacer uso de la red, convirtiendo esto
en una forma indirecta de privatizacion de la ensefianza y por tanto elitista.

Este tipo de ensefianza representa reducir a cero el grado de socializacion
entre los integrantes de dicho subsistema educativo impidiendo en esto que se
lleve a cabo una de las funciones mas sentidas de la educacion, porque
practicamente la cara del profesor que se muestra al alumno viene a ser un
monitor de computadora.

Lo anterior lleva también a la estandarizacion de la ensefianza ya que el
proceso de diagnostico y de tratamiento de las diferencias individuales o de los
grupos sociales que generalmente hace el profesor con sus alumnos no es
posible hacerlo o al menos se requeriran de otras variantes.

Esta estandarizacion también puede llevar a los fendmenos de transculturacion,
ya que son los grandes centros de poder econémico los que tienen los recursos
para la produccién no solo del hardware, sino también del software y de la
informacion requerida para estos cursos, por lo que le es posible imponer sutil o

abiertamente su idiosincrasia y cultura.

1.2.1 El trabajo independiente dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
El sistema de trabajo independiente (Navarro, 2001) es el sistema de tareas

docentes y extradocentes que se relacionan coherentemente por su contenido,
por el orden logico, por el aumento gradual de su complejidad y por su
correspondencia con los objetivos del modelo del profesional. [13]

El sistema de trabajo independiente parte del diagndéstico y se compone de la

orientacion, ejecucién y control.
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Sus formas de realizaciébn pueden ser generales o profesionales, donde los
proyectos ocupan un lugar muy importante por sus posibilidades de integracién
y profesionalizacion.

Cuando se investiga en la literatura sobre el trabajo independiente uno se
encuentra una diversidad de criterios en su definicién. Algunos pedagogos lo
ven como un método de ensefianza, como una forma de organizacion, como un
medio de inclusion.

Elaine Navarro, 2001 en su Tesis de Maestria, afirmé que en la literatura
pedagogica existen muchos criterios en relacion con la interpretacion del trabajo
independiente lo que nos permite plantear que no hay un criterio Unico al
respecto.

Hace mas de 25 afios, en 1982 Rosario Mafalich, reconocié esta probleméatica
acerca de la diversidad de criterios en la definicion del trabajo independiente, y
expreso algo muy interesante:

"La mayoria de los pedagogos elevan al rango de rasgo esencial uno u otro de
los aspectos que caracterizan globalmente el trabajo independiente, por lo que
adquiere de esta forma dicha definicion un caracter unilateral.”  [14]

Esto lleva a la reflexion de que al dar una definicibn no se debe ponderar un
rasgo caracteristico del objeto por encima de otros. Esto tiene la ventaja de la
sintesis y la comunicacion rapida, pero en el afan de sintetizar puede caerse en
la simplificacion.

En la actualidad, todos los objetos y procesos del conocimiento adquieren una
dimensién compleja, y se esta dando un transito del pensamiento simple
(éste unilateral que alerta Mafialich) a un pensamiento complejo, que no
desdefa aspectos que pueden parecer de segundo o tercer orden.

Resolviendo esta unilateralidad y dotados del enfoque de la complejidad puede
considerarse que el trabajo independiente es método, forma de organizacién y
también medio de inclusion, es todo eso materializandose en todas sus

manifestaciones, e integrandose en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

22



Sistematizando, toda esta diversidad de definiciones que aparecen en la
literatura (Castafio, 1984; Garcia, 2005; Maralich, 1982; Navarro, 2001;
Romero, 2000), se asume por la autora en el presente trabajo que:

El trabajo independiente es el medio de inclusion de los alumnos en la
actividad cognoscitiva independiente, el medio pedagdgico de su organizacion
|6gica y psicoldgica; estructurada en un sistema de actividades a cumplimentar
en un tiempo determinado, que presenta problemas cognoscitivos en orden
progresivo de complejidad, los cuales pueden transitar por los distintos niveles
de asimilacion (reproduccion, aplicacion y creacion).

El trabajo independiente es un sistema de actividades dirigido por el profesor
donde se sitla al estudiante en calidad de sujeto, capaz de transformar el
método de trabajo y desarrollar nuevos procedimientos.

La organizacion del trabajo independiente esta dirigida directa o indirectamente
por el profesor hacia la formacién de la independencia como caracteristica de la
personalidad del estudiante, y como parte de ella la independencia
cognoscitiva; es situar al estudiante en calidad de sujeto y al conocimiento
cientifico (objetos, métodos, medios, significaciones) en calidad de objeto de la
actividad; es el método por el cual el estudiante adquiere la comprension de las
tareas y sus objetivos, los conocimientos, el dominio de los métodos,
procedimientos y medios de realizacion del trabajo independiente, asi como, la
capacidad de transformar el método de trabajo y desarrollar nuevos
procedimientos para solucionar la misma, lo que lo hace ser un método
fundamental y decisivo para el desarrollo del proceso docente educativo.

O sea que todo aquello que situe al estudiante en calidad de sujeto de la
actividad de aprendizaje puede considerarse trabajo independiente.

Por lo que éste no es solo estudio individual, es ademas el trabajo intelectual o
practico que realiza el estudiante en la clase, sea una clase de tratamiento de
nuevo contenido, una clase practica, un seminario, un laboratorio, o una clase
de taller; pero es también el trabajo independiente que puede hacer el

estudiante en la biblioteca, o en su casa, tanto s6lo, como en equipo.
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No debe olvidarse que hay que ensefar al estudiante a trabajar en equipo para
su futuro profesional, lo que debe velarse por asignarle tareas concretas dentro
del equipo para garantizar el desarrollo de la independencia.

Sobre el trabajo independiente (Fatima Addine, 2004)plantea “La planificacion y
organizacion adecuada del trabajo independiente grupal es basica para incidir
en la formacion de habitos y habilidades para la interaccion, lo contrario
favorece la aparicion en los escolares de manifestaciones de insatisfaccion y
rechazo hacia esta forma de organizar las tareas docentes, con lo cual no se
crean las condiciones propicias para estimular el colectivismo; valor defendido
por la sociedad cubana, que no se hereda, sino que hay que estimular su

desarrollo”. [15]

1.2.2 Importancia del trabajo independiente.

Es lo que materializa el aprendizaje, el protagonismo estudiantil en el proceso
docente educativo, si nosotros no logramos que el estudiante trabaje
independientemente, dariamos al traste con la educacion cubana.

Desde los albores del pensamiento pedagdgico cubano, en el siglo XIX, ha sido
una aspiracion de nuestro magisterio que el estudiante aprenda a trabajar por si
solo.

Han quedado muchos pensamientos escritos. En 1883 José De la Luz y

Caballero expreso: "... no se concurre a los establecimientos para aprender
todo lo aprendible, sino muy singularmente para aprender a estudiar y para
aprender a ensefar". [16]

Marti publicé en 1895: "Place mucho ver confirmado por los pensadores lo que
se ha aprendido por si propio; pero es mas saludable y fecundo lo que se
aprende por si propio.” [17]

Marti en 1889 escribia (recogido en las Obras completas)

"... el profesor no ha de ser un molde donde los alumnos echan la inteligencia y
el caracter, para salir con sus lobanillos y jorobas, sino un guia honrado, que
ensefia de buena fe lo que hay que ver, (...) "El mundo en su orden, la vida en

su plenitud, y la ciencia en sus aplicaciones". [18]
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No creemos tampoco, que el trabajo independiente del estudiante tenga mas
importancia que la explicacion del docente, creemos en la importancia del
método explicativo-ilustrativo, pero el maestro no puede quedarse ahi, tiene que
lograr que su estudiante haga por si mismo todo lo que pueda lograrse de
acuerdo a las condiciones concretas de la escuela y de la comunidad.

Estar consciente de que el trabajo independiente es un sistema que se va
desarrollando con el avance de la asignatura, de la disciplina, de afio en afio, un
sistema que va transitando por los niveles de la asimilacién, es decir que en
primer afio de politécnico el estudiante alcance los niveles de la reproduccion,
de la aplicacion, pero un estudiante de cuarto afio debe alcanzar de algiin modo
el nivel de la creacion.

No se concibe en la actualidad, en los comienzos de este siglo XXI, con el
desarrollo que han alcanzado la ciencia y la tecnologia en todos los campos, un
estudiante pasivo que solo reproduzca el conocimiento que le transmite el
profesor, que no adquiera una independencia cognoscitiva. Por el contrario,
debe ser un creador, un ente de transformacién de si mismo y de su entorno, y
capaz de hacerlo de forma independiente.

Su importancia radica en esencia en que permite desarrollar una personalidad

independiente y creadora. (Rosario Manalich, 1982)

1.2.3 Las tareas docentes dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Son muchos los autores que han estudiado las tareas docentes entre ellos

(Alvarez, 1992), (Rodriguez, 2000), (Rico y Silvestre, 2002), (Saldivas y Mayo,

2005).

En este trabajo de investigacion se adopta la definicion dada por Rico y

Silvestre al definir la tarea docente como aquella actividad que se concibe para

ser realizada por el alumno en la clase y fuera de esta, vinculada a la busqueda
y adquisicion de los conocimientos y al desarrollo de habilidades. (Silvestre, M.
Y Rizo C, 2000)

25



Variadas son las clasificaciones que dan estos autores sobre las tareas
docentes, entre ellas: las de tipo reproductivas, productivas y creativas.

La tarea docente es la célula basica del proceso de ensefianza-aprendizaje
pues en ella se presentan los componentes personales y no personales de este
proceso. Con tareas docentes adecuadas, donde los estudiantes tengan que
dar solucién a situaciones reales a las que ocurren a diario en nuestras
empresas 0 simuladas, se crea en el aula o en el laboratorio de computacion
un ambiente muy parecido al que existe en un colectivo de investigadores y
especialistas de nuestras empresas, lo cual conduce a una mayor motivacion
de los estudiantes, independencia cognoscitiva, creatividad e interés por su
profesion.

Se decide elaborar tareas docentes con el objetivo de que los estudiantes
apliquen sus conocimientos ante nuevas situaciones problémicas similares a las
de nuestras empresas, con diferentes niveles de complejidad.

Se emplean tareas docentes con situaciones problémicas por el incremento del
papel protagénico del estudiante en el desarrollo del proceso, prioriza el
aprendizaje por encima de la ensefianza, potencia la busqueda de
conocimientos por si mismo, incursiona desde la reproduccién hasta el nivel
productivo y creativo al resolver situaciones problémicas reales o simulados de
las empresas, contribuye desde la realizaciobn de acciones y operaciones al
desarrollo de la habilidad “registrar’ en estudiantes de 3er afio de la

especialidad de Contabilidad.

1.3 La enseflanza de la Contabilidad con apoyo de las Tecnologias

Informaticas.

1.3.1 Surgimiento y desarrollo de la Contabilidad

La Contabilidad, tal y como la conocemos hoy, surgié hace mas de cuatro siglos
cuando el monje franciscano Luca Paccioli public6 su famoso libro sobre la
Partida doble, el método de la Contabilidad, en 1944.
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Surgid como una necesidad de los primeros comerciantes de conocer los
pormenores de sus negocios: quiénes les debian, a quiénes ellos debian,
cuales eran con exactitud sus recursos y, sobre todo, si estaban ganando o
perdiendo en los negocios que hacian.

Aunque su método ha resistido la prueba del tiempo, el registro y analisis de los
hechos econdmicos se fue haciendo cada vez mas complejo, dado el tamafio y
el volumen de operaciones que iban adquiriendo las empresas hasta llegar a las
grandes organizaciones modernas de nuestros dias, lo que hizo necesario dotar
a este registro y analisis de medios que abreviaran el arduo trabajo de
anotacion, clasificacion e informe de los resultados.

José Mieres Cuartas, en su libro Contabilidad Principios y Fundamentos, la
define como: la ciencia aplicada, que fundamentada en las leyes objetivas del
desarrollo de la formacidén econdmico-social del socialismo, desarrolla la técnica
del registro de los hechos econémicos, a través de sus fases, con inclusion en
cada una, de los procedimientos, métodos y control.

La C.P. Araceli Sito Cabo sefiala que la Contabilidad es la ciencia que permite

la anotacion o registro veraz y oportuno de los hechos econdmicos, su
procesamiento, informacion y andlisis, constituyendo una herramienta
fundamental de direccion en cualquier entidad.

Esta definicion es la que asume la autora de esta investigacion, pues en ella
estan presentes las ideas basicas de las otras definiciones citadas.

En resumen, la Contabilidad participa de dos acepciones: cuenta los valores y
cuenta la historia de las economias particulares. Hace uso extensivo de las
cuentas como operaciones aritméticas pero con un modo particular de llevarlas.
La Contabilidad se sirve de la aritmética para figurar los valores econémicos de
las operaciones y también se sirve del lenguaje para expresarlos.

La Contabilidad se basa en la teneduria de libros por partida doble, lo que
significa que los contadores registran los efectos dobles de cada operacion de

negocios.
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1.3.2 El lenquaje contable de los débitos vy los créditos.

Cuenta: es un medio contable o instrumento de operacion, mediante el cual
podemos subdividir el activo, pasivo y capital y agruparlos de acuerdo a ciertas
caracteristicas de afinidad, permitiendo graficar todos los aumentos vy
disminuciones que ocurren en los diversos elementos de la ecuacion.

Las cuentas se dividen en: reales y nominales.

Naturaleza de las cuentas: deudora y acreedora.

Los saldos se clasifican en: deudor, acreedor y cuenta saldada.

Reglas para debitar y acreditar:

Activos y gastos: aumentan por el debe y disminuyen por el haber.

Pasivo, ingreso y capital: aumentan por el haber y disminuyen por el debe.

Los contadores registran las operaciones de negocios utilizando un formato de
cuenta denominado cuenta T, la linea vertical de la letra divide la cuenta en sus
lados izquierdo y derecho. El nombre de la cuenta aparece sobre la linea
horizontal. Los términos Debe y Haber estan arraigados en la Contabilidad.

Las palabras Débito y Crédito tienen un origen latin (debitum y creditum). Débito
significa lado izquierdo. Crédito significa lado derecho.

El tipo de cuenta (su clasificacion) determina como se registran los aumentos y
disminuciones en ella. Los aumentos en los activos se registran en el lado
izquierdo (el debe) de la cuenta, las disminuciones en los activos se registran
en el lado derecho (el haber) de la cuenta. Por el contrario, los aumentos en
los pasivos y en el capital contable se registran como créditos. Las
disminuciones se registran como débitos, el patrén de registrar débitos y
créditos se basa en la ecuacion contable:

A=P+C

A (Activo) P (Pasivo) C (Capital)

1.3.3 Registro contable de hechos econdmicos.

En la préactica real los contadores primero registran las operaciones en un libro

llamado diario y después realizan los pases al libro mayor.
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Libro diario: es un registro cronoldgico de las operaciones de la entidad, ofrece
informacion que no proporcionan las cuentas T.

En él se registran por primera vez las operaciones o transacciones de la
empresa, es un registro cronolégico de las operaciones de la entidad.

Cada asiento del diario muestra el efecto completo de una operacion de
negocio.

Asientos de diario: acto de descomponer una operacién en sus elementos

contables: débitos y créditos. Pueden ser simples o compuestos.
Simples: esta compuesto por dos cuentas (una se debita y otra se acredita).

Compuestos: esta compuesto por mas de dos cuentas.

El proceso de reqistro contable sigue los siquientes pasos:

1. Identificar la operacion de los documentos fuente, como puede ser las
fichas de depdsito de los bancos, los talones de venta y las matrices de
los cheques.

2. Especificar cada cuenta afectada por la operacion y clasificarla por tipos
(activo, pasivo o capital contable).

Determinar si la operacion aumenta o disminuye cada cuenta.

4. Utilizando las reglas del débito y el crédito determinar si se tienen que
debitar o acreditar.

5. Anotar la operacion en el diario, incluyendo una breve explicacién del
asiento de diario. Es costumbre escribir primero el lado del débito del

asiento y después el lado del crédito.

Pases al Mayor: procedimiento de transferir los importes de cada cuenta

utilizada en el registro de las operaciones en los comprobantes a la cuenta
correspondiente en el Mayor. Pasar al mayor significa traspasar las cantidades
del diario a las cuentas apropiadas en el mayor.

Los débitos en el diario se pasan como débitos en el mayor y los créditos en el

diario son créditos en el mayor.
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Principios de la Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA).

1.

Principio de reqistro: Regula como se deben contabilizar las operaciones

asociadas a los activos, pasivos, ingresos y gastos, es decir, en qué
momento y/o mediante qué procedimientos. Todos los hechos
econdémicos deben registrarse en el momento que ocurren.

Principio de uniformidad: prohibe modificar durante el afio los métodos

de evaluar los activos y pasivos para poder compararlos con los de otros
periodos. Toda la informacién que se brinde al organismo superior tiene
gue ser igual o equilibrada a lo que el organismo rector exige.

Principio _de exposicion: establece las reglas para la presentacion,

agrupacion y ordenamiento de las cuentas contables en los Estados
Financieros.

Principio de prudencia: regula que los ingresos o beneficios solo deben

contabilizarse una vez devengados, mientras que las pérdidas y riesgos

previsibles se deben contabilizar al conocerse.

Principio de la no compensacion: establece la prohibicion de compensar
activos con pasivos, ingresos con gastos y faltantes o pérdidas con
sobrantes.

Principio del precio de adquisicién: regula que los bienes econémicos se

registran por su precio de adquisicion, o por el costo real de la
produccion.

Principio _del periodo contable: las operaciones econdmicas se

contabilizan de forma tal que se correspondan con el periodo en que
ocurran, para que las informaciones contables muestren con claridad el
periodo a que correspondan.

Principio de la entidad en marcha: los activos y pasivos se registran por

sus valores histéricos o sus modificaciones sistematicas, no reflejando

valores estimados de liquidacion.
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9. Principio de importancia relativa: se debe lograr un equilibrio l6gico entre

el detalle y minuciosidad de los datos contables y los requerimientos de
utilidad de las informaciones, derivadas de estos, de forma tal que los
Estados Financieros s6lo muestren los aspectos importantes de las
operaciones desarrolladas por la entidad.

10. Principio de revelacion suficiente: regula que las informaciones contables

deben mostrar con claridad y comprensién todo lo necesario para
determinar los resultados de las operaciones de la entidad y su situacion
financiera.

11.Principio del costo: afirma que los activos y servicios que se adquieran se

deben registrar a su costo real. También sostiene que los registros
contables deben mantener el costo histérico de un activo durante todo el
tiempo que el negocio lo conserve, ya que el costo es una medida

confiable.

La instruccion de la Contabilidad en las aulas puede caracterizarse en la
actualidad con ligeras variaciones, como la actividad que consiste en la
explicacion del contenido por el profesor, trabajo individual de los alumnos
sobre las tareas docentes propuestas y correccion de las mismas dirigidas al
grupo o en la pizarra.

La mayoria de las veces, y debido a la dificultad del contenido o al tiempo
disponible, la explicacion se dirige hacia un nivel medio de la clase, cuando no
al mas alto, y hacia el aprendizaje directo de determinados algoritmos o
definiciones.

El resultado de tal practica es por lo general, una prevalencia de aprendizajes
rutinarios, carentes de significado, y la construccién de esquemas conceptuales
débiles por los alumnos, que se manifiestan en una pobre actuacion, sobre

contenidos supuestamente aprendidos, después de cierto tiempo.
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1.3.4 La introduccién de la Informatica en la ensefianza de la
Contabilidad..
Las redes mundiales de computadoras y el desarrollo sin precedentes de la

informatica y sus ramas, contribuyen actualmente a cambiar el panorama de la
ensefianza, y en particular de la ensefianza técnica.

El término informatica surgié en Francia en el afio 1962 bajo la denominacién
informatique, que significa “informacion automatizada”

Informética: Conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen
posible el tratamiento automatico de la informacion por medio de ordenadores.
Es la ciencia que tiene como objeto de estudio el procesamiento automatizado
de la informacion, utilizando las computadoras.

Entre los principales aportes del siglo XX a la teoria y la practica pedagdgica se
encuentra la Tecnologia Educativa, ella comprende el empleo de modernos
medios de conservacion y tratamiento de la informacion computarizada en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la aplicacion de concepciones y
métodos de la cibernética, la teoria de los sistemas y de la informatica.

En el curso escolar 1986/1987 se inicio con caracter masivo en el Ministerio de

Educacion el Programa Cubano de Informatica Educativa: es una rama de la

pedagogia cuyo objeto de estudio son las aplicaciones de las tecnologias
informéaticas en el proceso docente-educativo.

Rasgos: es un problema pedagogico y no de la tecnologia, se ocupa del uso
educativo de las tecnologias informaticas, utiliza las tecnologias como medios y
no otras tecnologias.

Zilbertein J. y M. Silvestre definen la Didactica de la Informética “...como el tipo
de actividad practica donde se establece la interrelacion alumno-computadora-
profesor y tiene como objetivos instructivos fundamentales que los
estudiantes logren la fijacion de los fundamentos tedricos de la disciplina
y desarrollen habilidades en la solucion de problemas con el uso de los
medios informaticos de manera que puedan ser utilizados y aplicados de

modo independiente”. [19]
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La introduccion de las tecnologias en la ensefianza no puede hacerse como Si
fuera un instrumento externo desligado del sistema didactico de la asignatura
sino que constituyen un factor fuertemente asociado al desarrollo de una
comprension cientifica del mismo, se hace necesario, entre otras condiciones,
gue se pueda contar con el equipamiento adecuado en los centros, con el
personal docente preparado en el manejo de esta tecnologia y con una
concepcion didactica que permita orientar a los profesores en este sentido.
“Las nuevas tecnologias de la informacion posibilitan nuevos procesos de
aprendizaje y transmisibn de conocimientos, proporcionando nuevos
conocimientos y destrezas que habran de ser aprendidos en los procesos
docentes”. [20]

Las tecnologias constituyen un valioso medio para la transmision interactiva de
la informacién que posibilita elevar a planos superiores el cumplimiento de los
objetivos y funciones que tiene la enseflanza de las diferentes disciplinas,
permite poner el énfasis en la comprension teérica y en el desarrollo de
habilidades y capacidades.

En algunos paises la introduccion de la Computacion en la escuela carece de
una politica nacional coherente y manifiesta un caracter espontaneo e
iniciativas aisladas de algunos centros escolares.

En otros, la tendencia ha sido introducir la misma a través de planes y politicas
nacionales, con objetivos bien precisos en el marco del Sistema Nacional de
Educacion, en correspondencia con las peculiaridades del pais.

En América Latina las computadoras han revolucionado a la educacion y a la
ensefianza. Hoy los gobiernos latinoamericanos comprenden el significado de lo
expuesto en su momento por nuestro Ernesto Che Guevara en el sentido de
gue...”el grado de informatizacion de la sociedad es directamente proporcional
al desarrollo global de un pais”. [21]

La aparicion de la computadora ha influido fuertemente en los intentos por
orientar nuestra educacion contable adecuadamente, de forma que se

aproveche al maximo este instrumento.
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La importancia creciente de la educacion cientifica en la etapa actual de transito
de la sociedad hacia un nuevo paradigma técnico-econémico donde sus
variables estratégicas son la ciencia y la tecnologia como portadores del
conocimiento ( factor clave del mismo) que coincide con el reconocimiento de
una serie de insuficiencias en los disefios curriculares y practicas pedagdgicas
en cuanto a los objetivos, contenidos, métodos, habilidades y evaluacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje de las ciencias, en innumerables
investigaciones, articulos cientificos y literatura especializada a nivel mundial y
regional se demuestra, lo que ha traido como consecuencia una transformacion
del Sistema Educacional en general y de las diferentes disciplinas en particular.

Por ello es posible hablar en la actualidad del trdnsito hacia un modelo de
ensefianza-aprendizaje en el cual la Informatica va ocupando un lugar cada vez
mas preponderante pues el uso de la computadora es altamente deseable en el
aprendizaje de las ciencias y de la Contabilidad en particular.

Cuando el alumno utiliza la computadora se logra un ambiente que lo estimula
hacia el descubrimiento, facilitando la construccion de conceptos, fungiendo
como modificadora de las relaciones sociales en el aula. Como objeto educativo
gue es, promueve la discusion y el trabajo en grupo, favorece el entendimiento
y comprensiéon de la Contabilidad y transforma la relacion profesor-alumno en
profesor-computadora-alumno, cambiando el papel del profesor de Contabilidad
de un simple trasmisor de hechos econémicos al de promotor de los avances
tecnoldgicos y orientador del aprendizaje de la Contabilidad.

A los docentes e investigadores se nos plantea como problematica universal la
de encontrar vias que garanticen un adecuado aprendizaje de la Contabilidad,
gue les permita a las generaciones venideras enfrentar los retos y resolver los
multiples problemas que se plantean en la educacion.

Por un lado existe el reconocimiento del impacto y la importancia de la
Informética en la educacion de los estudiantes y por otro, la necesidad de
realizar estudios e investigaciones que garanticen el desarrollo de las funciones
pedagogicas y didacticas a través de la introduccion de este poderoso soporte

técnico de la educacion contemporanea.
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En la préactica se ha constatado como regularidad, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la Contabilidad, que la utilizacibn de las Computadoras ha
estado matizada por la espontaneidad y ha adolecido de una estrategia que
permita la integracion de las tecnologias informaticas a las asignaturas.

No podemos hablar solo de los beneficios que ha traido la introducciéon de la
Computacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje, también hay que hablar
de las limitaciones. Una de estas limitaciones existentes en la practica
educativa consiste en que los estudiantes aprenden el manejo del ordenador
como herramienta para procesar informacion y para realizar calculos en la
investigacion y resolucion de problemas, desaprovechando asi tanto las
potencialidades del contexto computacional como el desarrollo de las
habilidades especificas de la Contabilidad como las potencialidades del
contexto econdmico para la adquisicion de habilidades de caracter informatico.
En el mundo moderno los sistemas informaticos se han convertido en la
herramienta mas poderosa para materializar los sistemas de informacién de
cualquiera organizacién empresarial, para el procesamiento electrénico de toda
la informacion, lo que ha implicado grandes transformaciones, desde el punto
de vista cualitativo, en el registro contable de hechos econdémicos y el control
de los recursos.

La Contabilidad cuenta en la actualidad con el auxilio de diversos equipos
electromecanicos y electronicos, lo cual ha facilitado enormemente las tareas
del registro contable e informacién econémica.

Practicar la Contabilidad en un ambiente computarizado supone una
concepcion muy diferente a la que existi6 durante muchos afios en el mundo y
en nuestro pais ya que la Informatica tiene que participar activamente y
evolucionar en la misma medida en que se han transformado las estructuras de

registro contable de hechos econdémicos y el control interno.
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CAPITULO 2. ESTRATEGIA DIDACTICA DE TRABAJO INDEPENDIENTE
PARA EL DESARROLLO DE LA HABILIDAD “REGISTRAR” EN LOS
ESTUDIANTES DE 3ER ANO DE LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD
DEL IPE “MARIO DOMINGUEZ REGALADO”

2.1 Diagnostico y determinacion de necesidades.

El proceso de determinacidbn de necesidades de aprendizaje educativas
individuales y grupales en la escuela le exigen cada dia més al maestro de su
preparacién metodoldgica para enfrentar este complejo proceso.

El diagndstico como primer paso metodologico nos permite precisar en las
necesidades educativas concretas que se presentan en un contexto dado.

Para realizarlo se pueden emplear diversos métodos, técnicas y vias que nos
conduzcan a determinar de forma objetiva las necesidades y potencialidades,
dentro de estas se pueden utilizar: encuestas, entrevistas individuales y
grupales acompafadas de diversas técnicas participativas y estandarizadas,
asi como la observacion, la experiencia acumulada por el profesor respecto a
cada alumno y su grupo como resultado del control sistemético de la practica
educativa y de la caracterizacion escolar, la familia y la comunidad, el analisis
de documentos y expediente acumulativo del escolar.

Se le concede gran importancia a esta etapa por cuanto posibilita la obtencion
de la informacion necesaria para seleccionar y proyectar el contenido de la
estrategia y organizar la actividad y el modo de actuacion en la direccion del
mismo y la actividad de los miembros, asi como para planificar y organizar el
sistema de influencias sobre los mismos.

Es una etapa en la que participa la muestra seleccionada, con el fin de que
exista una implicacion de cada uno de los miembros en el proceso de desarrollo
de habilidades, es el punto de partida de la estrategia donde se realiza la
revision de documentos, se constata el nivel de desarrollo, carencias,
necesidades, opiniones, intereses, actitudes e insuficiencias a través de la
observacion, la prueba pedagdgica, encuestas a estudiantes, entrevistas a
profesores y consulta a expertos con el objetivo de recoger sus criterios

valorativos sobre la pertinencia y factibilidad de la propuesta elaborada.
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La situacion actual del desarrollo de la habilidad “registrar” y las condiciones
gue facilitan la transformacién del estado diagnosticado en un estado deseado,
se expresan a continuacion con la informacién recopilada y analizada en el
proceso de investigacion inicial.

Andlisis de los resultados de la revision de documentos.

Se analizaron los documentos normativos del MINED sobre el desarrollo de
habilidades, el modelo de institucion docente, orientaciones e indicaciones
metodoldgicas, resoluciones ministeriales, circulares, plan de estudio vigente
de la carrera del Bachiller Técnico especialidad Contabilidad, programa de las
asignaturas Contabilidad e Informatica Aplicada, constatandose que en los
documentos normativos no aparecen indicaciones u orientaciones que de
forma explicita se refieran al desarrollo de la habilidad “registrar”, a través del
trabajo independiente.

Andlisis de los resultados de la observacion a clases.

Estos datos muestran los resultados obtenidos en la guia de observaciéon a
clases (ver anexo 1y 2), con el objetivo de constatar el nivel de desarrollo de la
habilidad “registrar” en la muestra selecciona.

Se realizaron 10 visitas a clases donde se observa:

En la evaluacion de la primera dimensién (conceptual), se pudo constatar que

los estudiantes se encuentran en el nivel bajo.

Los indicadores que tuvieron mayor influencia en la evaluacion de la dimension
fueron el dos: dominio sobre los procedimientos para registrar hechos
econdmicos que obtuvo el 50.0% de evaluaciones de nivel bajo y el tres:
dominio sobre los procedimientos de las reglas para debitar y acreditar en el
gue también se obtuvo el 50.0% de evaluaciones de nivel bajo.

El indicador uno: dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad obtuvo
el 30.0% de evaluaciones de nivel medio. (Ver anexo 2, dimensién 1) Antes

En la evaluacion de la seqgunda dimensién (procedimental), se pudo constatar

gue los estudiantes se encuentran en el nivel bajo.
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Los indicadores que tuvieron mayor influencia en la evaluacion de la dimension
fueron el uno: procedimiento sobre las cuentas afectadas por las operaciones
contables, clasificadas por grupo donde el 40.0% de las evaluaciones fueron de
nivel bajo, el dos: procedimiento sobre el efecto que las operaciones contables
causan a cada cuenta, donde el 50.0% de las evaluaciones fueron de nivel bajo
y el tres: procedimiento sobre si se debita o acredita la cuenta en el que
también se obtuvo el 50.0% de las evaluaciones de nivel bajo.

El indicador cuatro: procedimientos sobre las anotaciones de las operaciones
contables, con una breve explicacion del hecho ocurrido obtuvo el 40.0% de
evaluaciones de nivel medio. (Ver anexo 2, dimension 2) Antes

En la tercera dimensién (actitudinal) se pudo constatar que los estudiantes se

encuentran en el nivel bajo.

Los indicadores que tuvieron mayor influencia en la evaluacion de la dimension
fueron el dos y el tres: aplicacion de las reglas para debitar y acreditar y de los
Principios de la Contabilidad Generalmente Aceptados donde el 50.0% de las
evaluaciones fueron de nivel bajo, observandose pobre actuacion de los
estudiantes.

El indicador uno: andlisis de las cuentas a utilizar obtuvo el 30.0% de
evaluaciones de nivel medio. (Ver anexo 2, dimension 3) Antes

Por lo que pudimos constatar que la mayoria de los estudiantes seleccionados
en la muestra no han logrado vencer los objetivos esenciales del programa de
la asignatura Contabilidad | y Il impartida en los dos primeros afios de la
carrera.

Andlisis de los resultados de la encuesta a estudiantes.

Se realiz6 la encuesta a los estudiantes seleccionados en la muestra a traves
de la técnica de cuestionario por preguntas abiertas y cerradas, con el objetivo
de constatar las carencias, necesidades, opiniones, intereses y actitudes
referentes al desarrollo de la habilidad “registrar”. (Ver anexo 3y 4)
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En la pregunta 1, de 30 estudiantes encuestados 14 tienen una preparacion
insuficiente (46.67%), 12 regular (40.0%), 3 bien (10.0%) y 1 muy bien
(3.33%),

En la pregunta 2, de 30 estudiantes encuestados, dan un concepto 17 para un
(56.67%) y 13 (43.33%) no conceptualizan.

En la pregunta 3, de 30 estudiantes encuestados, explicaron correctamente lo
que entienden por registrar un hecho econémico 15 (50.0%) y 15 respondieron
de forma incorrecta. (50.0%)

En la pregunta 4, los 30 estudiantes encuestados para un 100.0% respondieron
gue no cuentan con medios para el desarrollo de la habilidad “registrar” y el
tiempo para recibir las clases de la asignatura Informatica Aplicada es
insuficiente.

En la pregunta 5, de 30 estudiantes encuestados el 50.0% respondieron que no
es un obstaculo, aquellos que plantearon que si argumentaron con respuestas
muy precisas el por qué, estando el 50.0% interesados en participar en la
experiencia y el resto no.

Andlisis de los resultados de la entrevista a docentes.

La entrevista grupal se realiz6 a 10 docentes del Departamento de Contabilidad
con el objetivo de constatar sus valoraciones sobre el desarrollo de la habilidad
“registrar”. (Ver anexo 5y 6)

La mayoria de los docentes tienen 10 o mas afos de experiencia lo que
muestra que son conocedores del trabajo que realizan. Mientras que una
minoria tienen entre 0-5 afios de experiencia, por lo que se trata de un personal
docente joven y poco experimentado, incluyendo profesores en formacion.
(Ver anexo 6, tabla 1)

En cuanto al dominio de las habilidades que deben tener los alumnos en el
Subsistema de Contabilidad General de la asignatura Informética Aplicada,
(Ver anexo 6, tabla 2) el 80.0% de los docentes responden que los estudiantes

no las tienen desarrolladas, existiendo graves dificultades.
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En cuanto a la disposicion de Materiales Complementarios para el desarrollo de
la habilidad “registrar” existen graves dificultades pues el 100.0% de los
docentes coinciden en responder que no existen. (Ver anexo 6, tabla 3)

El 50.0% de los docentes responden que los alumnos desarrollan tareas
docentes variadas y suficientes que estimulan el desarrollo de la habilidad
“registrar” 'y el desarrollo de ejercicios que propician el desarrollo de la
habilidad “registrar” teniendo en cuenta el trabajo independiente, existiendo
dificultades, encontrandose los alumnos de forma general en el nivel bajo del
aprendizaje con grandes insuficiencias. (Ver anexo 6, tablas 4y 5)

Los docentes aportaron valiosos elementos a tener en cuenta al manifestar las
insuficiencias confrontadas por los estudiantes en el desarrollo de la habilidad
“registrar” debido a la carencia de productos informaticos (software) en las
diferentes asignaturas técnicas de la especialidad y de Materiales
Complementarios. Asi mismo expresaron que la bibliografia disponible no
permite a los estudiantes un correcto desarrollo del trabajo independiente y el
estudio individual.

Se constatdo ademas que el desarrollo de habilidades no constituye un aspecto
de tratamiento priorizado en las proyecciones de trabajo docente-metodoldgico
del Departamento de Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado”.
Analisis de los resultados de la prueba pedagdgica inicial.

Se realiz6 la prueba pedagdgica inicial con el objetivo de evaluar el desarrollo
de la habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de la especialidad de
Contabilidad. (Ver anexo 7)

Constatandose que los estudiantes no han logrado desarrollar los niveles de
asimilacion deseados, estos resultados revelan que es insuficiente el desarrollo
de habilidades, comprobandose que los alumnos tienen bajo nivel.

(Ver anexo 9)
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El promedio de notas es de 70 puntos lo cual indica que el grupo estd bien
categorizado en el nivel 1 del aprendizaje. La moda que se obtiene en estos
resultados es de 60 puntos. (Ver anexo 10, tablas 1y 2)

Las frecuencias observadas demostraron que en las evaluaciones iniciales de
las dimensiones e indicadores, existe un predominio del nivel bajo por el
insuficiente desarrollo de la habilidad “registrar” lo que sienta las pautas para el
desarrollo del pre-experimento pedagdgico. (Ver anexo 13, tablas 1,2y 3)

2.2 Fundamentos tedéricos de la propuesta.

El término estrategia, como ya de algin modo se expreso, comenzé a invadir el
ambito de las Ciencias Pedagodgicas aproximadamente en la década de los
anos 60 del siglo XX, coincidiendo con el comienzo del desarrollo de
investigaciones dirigidas a describir indicadores relacionados con la calidad de
la educacion.

Un analisis etimoldgico del vocablo permite conocer que proviene de la voz
griega stratégos (general) y que, aunque en su surgimiento fue empleado por
los griegos para designar el arte o ciencia de dirigir las operaciones militares,
luego, por extension, se utilizé para nombrar la habilidad para dirigir un asunto.
El término estrategia aparece con una frecuencia no desestimable en los
estudios asociados al campo de la educacion y es recurrencia tangible en las
obras didacticas que actualmente ven la luz.

En el campo educativo la estrategia, esta vinculada a la actividad de direccion
de escuelas, de direccion del proceso docente-educativo y de direccion
metodoldgica.

El plan general de la estrategia debe reflejar un proceso de organizacion
coherente unificado e integrado, direccional, transformador y sistémico.

Alonso R.H. y Sanchez Carmona P.R. plantean que estrategia es un “Conjunto
de acciones que permiten alcanzar objetivos a largo plazo, concentrando las
fortalezas de la organizacion contra sus propias debilidades o contra las

amenazas que le presenta el entorno”. [22]
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“La estrategia establece la direccidon inteligente, y desde una perspectiva
amplia y global, de las acciones encaminadas a resolver los problemas
detectados en un determinado segmento de la actividad humana”.

“Se entienden como problemas las contradicciones o discrepancias entre el
estado actual y el deseado, entre lo que es y deberia ser, de acuerdo con
determinadas expectativas que dimanan de un proyecto social y/o educativo
dado. Su disefio implica la articulacién dialéctica entre los objetivos (metas
perseguidas) y la metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas)” [23]
Segun la Dra. C. Maria Antonia Rodriguez del Castillo (2004) la “estrategia
como aporte de la investigacion puede ubicarse entre los resultados de
significaciéon practica, se refiere a la direccidén pedagdgica de la transformacion
de un objeto desde su estado real hasta un estado deseado”. [24]

La Dra. Nerelys de Armas y otros en el curso 85 del Evento Internacional
Pedagogia 2003, plantean que “en el campo educativo estrategia se refiere a
la direccidén pedagdgica de la transformacion de un objeto desde su estado real
hasta su estado deseado y la proyeccién y ejecucién de un sistema de acciones
intermedias, progresivas y coherentes que permitan alcanzar de forma paulatina
los objetivos propuestos”. [25]

Esta definicion es la que asume la autora de esta investigacion, pues en ella
estan presentes las ideas basicas de las otras definiciones citadas y precisas
gue las acciones a realizar constituyen un sistema, lo que evidencia la estrecha
relacion que existe entre ellas, asi como la transformacion del objeto desde el
estado real al deseado.

De una manera u otra todas las definiciones de estrategia citadas coinciden en
apuntes a 3 aspectos basicos: es un sistema de acciones, para alcanzar un
objetivo, caracter transformador.

Se requiere realizar una investigacion para obtener una estrategia como
resultado cientifico cuando el propdsito esencial del trabajo sea la proyecciéon a
corto, mediano y largo plazo de la transformacion de un objeto temporal y

espacialmente ubicado, desde un estado real hasta un estado deseado,
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mediante la utilizacion de determinados recursos y medios que responden a
determinadas lineas directrices.

En la actividad educacional frecuentemente se utilizan diferentes
denominaciones para distinguir el tipo de estrategia que se aplica, asi se utiliza
el término de estrategia metodoldgica, educativa, pedagdgica, didactica.

El que una estrategia sea de uno u otro tipo depende del contexto o ambito
concreto sobre el cual se pretende incidir directamente y de la especificidad del
objeto de transformacion.

La estrategia que se presenta en esta investigacion se clasifica como didactica.
En el contexto concreto de la pedagogia, al disefiar una Estrategia Didactica
gue responda a la necesidad de los estudiantes muestreados, se parte en
primer lugar de la definicion y fundamentacion de la misma.

Consideramos conveniente analizar que se entiende por Estrategia Didactica.
Asi (Saturnino de la Torre, 1992) expres6 que la Estrategia Didactica es un
conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo del estado
inicial y considerando los objetivos propuestos permite dirigir el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela.

Por su parte Roberto Ballesteros Horta en su Tesis de Doctorado plantea que
la Estrategia Didactica es “un sistema de acciones organizadas y programadas
con base en los componentes didacticos del proceso docente-educativo que
permite elevar la preparacion de los estudiantes de un estado inicial a un
estado final que satisfaga los objetivos propuestos. [26]

Por su parte la (Dra.C. Maria Antonia Rodriguez del Castillo) plantea que
“Estrategia Didactica es la proyeccién de un sistema de acciones a corto,

mediano y largo plazo que permite la transformacion del proceso de ensefianza
aprendizaje en una asignatura, nivel o institucion tomando como base los
componentes del mismo y que permite el logro de los objetivos propuestos en
un tiempo concreto”. [27]

La autora utiliza el concepto anterior de Estrategia Didactica porque responde a

las necesidades investigativas del presente trabajo.
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Se determiné como propuesta de solucion, una Estrategia Didactica de trabajo
independiente para el desarrollo de la habilidad “registrar” en el Subsistema de
Contabilidad General de la asignatura Informatica Aplicada, con atencion a las
perspectivas  pedagogicas, filosoficas, socioldgicas y psicologicas de la
educacién, que conllevan al planteamiento de determinadas ideas
concernientes al deber ser del maestro en la educacion contemporanea.

Con esto se le da respuesta a una de las necesidades esenciales del sistema
educativo: encontrar soluciones a los nuevos retos y exigencias que plantea la
tercera revolucion educacional por la via de la superacion y el trabajo cientifico
de toda la comunidad pedagdgica en ejercicio en la ensefianza politécnica, en
funcion de las particularidades de nuestros estudiantes.

Se ha constatado que no se han realizado investigaciones dirigidlas al estudio
de Estrategias Didacticas de trabajo independiente vinculadas al desarrollo de
la habilidad “registrar” a pesar que varios autores han estudiado la Estrategia
Didactica como parte de sus trabajos cientifico-docente vinculado al desarrollo
de habilidades (Chinea, 1997; Marqués, 2000, 2002; Zilbertein, 2000; Campos,
Perdomo, 2002; Gonzalez, 2002; Rodriguez, 2004; Lopez, 2004)

Como base psicoldgica de la estrategia desarrollada en esta investigacion
ademas de nutrirse de las ideas de insignes pensadores y pedagogos, se basa
en la escuela historico-cultural fundada por L.S Vigotsky y desarrollada por un
grupo de seguidores como Leontiev, Galperin y Davidov, este no concibe la
educacién de forma aislada, sino como proceso de interinfluencias sociales y
culturales.

A partir de su concepcion psicolégica de gran vigencia en la practica
pedagogica actual, concibe la ensefianza y el desarrollo como dos procesos
intimamente desarrolladores, plantea que el hombre solo puede asimilar la
experiencia historica-cultural bajo las condiciones de la ensefianza, esta

conduce al desarrollo y a su vez este influye sobre la misma.
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De ahi la importancia del diagndstico sistematico para cualquier situacion de
ensefanza.

Este aspecto es de suma importancia en la fundamentacién de la Estrategia
Didactica porque partiendo de las necesidades constatadas en el diagnostico
aplicado a la muestra seleccionada se potencian los nuevos conocimientos, lo
que también sustenta la realizacion de la investigacion para dar respuesta a las
necesidades de nuestros estudiantes.

Estos fundamentos psicologicos estan sustentados en la seleccion vy
organizacion de las acciones y operaciones en el proceso de desarrollo de
habilidades profesionales del contador.

La accion es una unidad de analisis, se da solo cuando el individuo actua, toda
accion se descompone en varias operaciones con determinada ldgica y
consecutividad.

Las operaciones son los procedimientos, las formas de realizacién de la accién
de acuerdo con las condiciones, dandole a la accion esa forma de proceso
continuo.

La propuesta se fundamenta, ademas, en los aportes del pensamiento filoséfico
marxista, y en el pensamiento pedagdgico cubano respecto a las ideas sobre la
educaciéon y desarrollo en su relacion con las particularidades del aprendizaje
en la escuela cubana para el logro de los objetivos y el fin de la educacion.

La Estrategia se centra en la interaccion de los componentes del proceso
pedagogico, partiendo del caracter rector de sus objetivos, para propiciar en
este proceso el papel activo, participativo y reflexivo de los estudiantes
involucrados, a los que se les ofrecen vias, métodos y procedimientos a seguir
para trabajar el Subsistema de Contabilidad General de la asignatura
Informatica Aplicada, para formar en ellos capacidades para responder a las
exigencias del aprendizaje de la manera mas adecuada, nos referimos al
desarrollo integral de la personalidad.

El apropiarse de Estrategias Didactica para aprender permite al alumno
desarrollar un estudio individual mas completo y profundo que incluye manejo

de la bibliografia, procesamiento de la informacién y colaboracion de informes.
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En la Estrategia Didactica propuesta se estimula al alumno al planteamiento de
interrogantes, a cuestionarse aspectos del contenido que a veces no aparecen
sefalados en el curriculo de la asignatura Informatica Aplicada, u otras fuentes
de informacién que propicien un aprendizaje desarrollador.

Por ejemplo, el estudiante puede preguntarse ¢;Qué es? Lo que exige que
busquen la idea esencial, reflexionen y lleguen a la definicibn de lo que se
estudia. ;Como es?

Motiva al alumno a buscar las caracteristicas, cualidades o propiedades de lo
gue estudia. ¢Por qué es? ¢Para qué es? ¢Por qué es importante? ¢ Por qué
lo estudio? El alumno debe buscar la utilidad e importancia de lo que estudia,
asi como al responderse para qué lo estudia, qué le representa. Esta pregunta
provoca que el alumno encuentre el significado y sentido de lo que aprende, le
conduce a la identificacion de las cualidades que le confieren el valor al objeto
de estudio y realizar su propia valoracion.

Incluye que el alumno esté consciente de aplicar las anteriores preguntas a lo
aprendido, que medite acerca de como se orientd en la actividad, de cémo
resolvio los ejercicios, los problemas, verifique sus resultados y los
procedimientos para llegar a ellos, sin dejar de rectificar sus errores. También
conduce a que se controle y valore lo realizado por los otros estudiantes, con lo
cual se desarrollan habilidades para comunicarse con mayor facilidad, aprender
a respetar los criterios ajenos y la toma de decisiones.

Al trazar Estrategias Didacticas el profesor debe seleccionar los componentes
del proceso ensefianza aprendizaje en su estrecha interaccién y dinamica.
Valdria la pena cerrar estos apuntes haciendo la declaracion expresa de la
intencidon que en todo momento los ha nutrido y que no es otra que aquella que
se infiere de las palabras del Maestro mayor de los cubanos, José Marti,
cuando sefiald: “Bueno es que en el terreno de la ciencia se discutan los
preceptos cientificos. Pero cuando el precepto va a aplicarse, (...) es necesario
gue se planteen para la discusion, no el precepto absoluto, sino cada uno de los

conflictos practicos, cuya solucion se intenta de buena fe buscar.” [28]
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De esta forma se hace necesaria la investigacion constante de los educadores
en nuestras aulas en la busqueda de alternativas adecuadas para el logro del
perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

“Es indudable que para garantizar una mayor calidad en la educacion se hace
necesario que los docentes alcancen un nivel de desarrollo profesional que les
permita dar soluciones mas afectivas a los problemas de su practica
pedagdgica y esto se logra mediante la actividad investigativa”. [29]

2.3Propuesta de aplicacion.

La conformacion del algoritmo metodoldgico para el proceso de elaboracién de
la estrategia se hizo sobre la base de la consulta de multiples fuentes que
abordan el término desde diferentes puntos de vista.

La autora ha considerado las recomendaciones que realizaron los profesores de
Armas y Rodriguez del Castillo del Centro de Estudios e Investigacion
Pedagodgica del Instituto Superior Pedagdgico “Félix Varela Morales” de Villa
Clara como parte de los contenidos incluidos en le Curso 85 impartido en el
Congreso Internacional Pedagogia 2003. (Ver Figura 2.1)

1. Fundamentacion: se establece el contexto y ubicacion de la problematica

a resolver. ldeas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.
2. Diagnostico: indica el estado real del objeto y la explicitacion del
problema en torno al cual gira y se desarrolla la estrategia.

Planteamiento del objetivo general.

4. Planeacién estratégica: se definen metas u objetivos a corto y mediano

plazo que permiten la transformacién del objeto desde su estado real
hasta el estado deseado. Planificacion por etapas de las acciones,
recursos, medios y métodos que corresponden a estos objetivos.

5. Instrumentacion: explicar como se aplicar4, bajo qué condiciones,

durante qué tiempo, responsables, participantes.
6. Evaluacién: definicion de los logros obstaculos que se van venciendo,

valoracion de la aproximacién lograda al estado deseado.
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Estrategia Didactica de trabajo independiente.

\

/

Objetivo

A

A 4

Diagndstico

A\ 4

Determinacion de las
necesidades para el
desarrollo de la
habilidad “registrar” a
partir de la aplicacion
de métodos y técnicas
de la investigacion
cientifica.

Etapas

v

Planeacién

A\ 4

Etapas y acciones.
-Diagnéstico.
-Revision critica de los
componentes del
proceso pedagogico.
-Orientacion, ejecucién
y control.

Instrumentacion

v

Introduccioén en la
practica de las
diferentes acciones
propuestas.

Desarrollo de la habilidad “registrar”.

Evaluacioén

A\ 4

Evaluacién de los
momentos de cambios
asociados al proceso
de desarrollo de la
habilidad “registrar”, a
partir de la aplicacion
de métodos y técnicas
de la investigacion
cientifica.

Fig. 2.1 Algoritmo metodoldgico de la estrategia.
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Consideraciones sobre el analisis de los resultados del diagnoéstico inicial.

Se constaté que:

-En los documentos normativos del MINED no aparecen indicaciones u
orientaciones que de forma explicita se refieran al desarrollo de la habilidad
“registrar’, a través del trabajo independiente para el bachiller técnico
especialidad Contabilidad.

-La mayoria de los estudiantes seleccionados en la muestra no han logrado
vencer los objetivos esenciales del programa de la asignatura Contabilidad 1y 1l
impartida en los dos primeros afos de la carrera.

-Los estudiantes no han logrado desarrollar los niveles de asimilacién
deseados, estos resultados revelan que hay un desarrollo deficiente de la
habilidad “registrar’, comprobandose que tienen bajo nivel. Entre las
insuficiencias mas generalizadas estan:

Dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad: dominio de las

terminologias y conceptos de la Contabilidad, de los procedimientos para
registrar hechos econémicos y de las reglas para debitar y acreditar.

Procedimiento para registrar _hechos econdmicos: procedimientos sobre las

cuentas afectadas por la operaciones contables clasificadas por grupo, sobre el
efecto que las operaciones contables causan a cada cuenta, sobre el débito o
crédito de las cuentas y sobre las anotaciones de las operaciones contables,
con una breve explicacion del hecho ocurrido.

Reqistrar_hechos econdmicos: analisis de  las cuentas, aplicacion de las

reglas para debitar y acreditar y de los PCGA.

-Las insuficiencias de los estudiantes estan vinculadas a las carencias de
productos informaticos en las diferentes asignaturas técnicas de la
especialidad y de Materiales Complementarios.

-El desarrollo de habilidades no constituye un aspecto de tratamiento priorizado
en las proyecciones de trabajo docente-metodoldgico del Departamento de

Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado”.
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Los resultados del diagnostico evidencian la necesidad de elaborar una
Estrategia Didactica de trabajo independiente que posibilite el desarrollo de la
habilidad “registrar” en los estudiantes seleccionados en la muestra en el

Subsistema de Contabilidad General de la asignatura Informatica Aplicada.

Objetivo general de la propuesta.

Desarrollar la habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de la
especialidad de Contabilidad a través del trabajo independiente, contribuyendo
al mejoramiento del proceso docente-educativo en correspondencia con las

exigencias actuales.

Planeacidon estratéqgica.

La Estrategia Didactica que a continuacion se expone se fundamenta en la
existencia de tres etapas fundamentales interrelacionadas para ser aplicada,
cada una de estas etapas consta de un conjunto de aspectos que conforman el
contenido de la misma.
Etapas.

I. Diagndstico.

II. Revision critica de los componentes del proceso pedagdgico.

[ll. Orientacion, ejecucién y control.

I. Etapa de diagndstico.

Acciones correspondientes a la etapa de diagndstico.

1) Determinacion de objetivos, contenidos y habilidades de la asignatura
Contabilidad, teniendo en cuenta el programa.

2) Determinacién de los fundamentos tedrico-metodolégicos del desarrollo
de habilidades.

3) Determinacion de métodos y técnicas para realizar el diagndstico a los
estudiantes, grupos escolares y docentes.

4) Elaboracion de los instrumentos evaluativos para el diagnéstico.
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5) Tabulacibn de los resultados del diagnostico de acuerdo a los
instrumentos aplicados.
6) Caracterizacion de los estudiantes o grupos escolares.

7) Atencion a la diversidad de acuerdo a los resultados obtenidos.

Il. Etapa de revision critica de los componentes del proceso pedagdgico.

Debemos tener en cuenta objetivos, métodos, contenido, formas organizativas,
medios y evaluacion.

Ya se tiene el estado real que es imprescindible para el analisis de los
elementos pedagdgicos.

Es asi, que cuando se realice el andlisis de:

Objetivos: revision y precision de los objetivos del programa, con su derivacion.
Métodos: revision y seleccion del método que se preste para llevar a cabo
nuestro proposito, todo ello que lleve a la reflexion de los estudiantes. La
selecciéon del método depende de los objetivos y el contenido

Contenido: independientemente que exista el programa de la asignatura, debe
haber un programa compuesto por los temas a desarrollar, este programa debe
ser elaborado por la autora.

Formas de organizacion: es el elemento integrador del proceso, responde a la

inquietud de como organizar la actividad docente educativa. Es en ella donde
mediante la relacion profesor-estudiante se produce el desarrollo metodolégico
del proceso (Hernandez, 1994).

Medios: juegan un importante papel en el desarrollo de las clases junto al
método utilizado y la correcta formulacion de los objetivos.

Evaluacion: “La evaluacion es el elemento integrador del proceso, responde la
pregunta en qué medida se cumplen los objetivos. Es el proceso de
comprobacién y valoraciéon del logro de los objetivos del proceso pedagdgico,
referido a la eficiencia del sistema didactica, las estrategias utilizadas y la
direccién pedagdgica, concretando en el efecto educativo sobre el alumno.”
(Hernandez, 1994)
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Como se aprecia, para poner en macha esta Estrategia Didactica no se pueden
omitir los componentes del proceso pedagodgico, hemos visto a grandes rasgos
como vamos relacionando el desarrollo de la habilidad “registrar” con cada uno

de los componentes didacticos y se observa un nexo didactico entre todos.

Acciones correspondientes a la etapa de revision critica de los componentes del

proceso pedagodgico.

1. Analisis de las precisiones metodoldgicas de las asignaturas Contabilidad

General 1y Il e Informatica Aplicada.

2. Andlisis de los objetivos y contenidos del programa de la asignatura

Informética Aplicada, especificamente en el Subsistema de Contabilidad
General y de cada una de las clases del mismo.

3. Analisis del método_a utilizar en las clases de la asignatura Informéatica
Aplicada, especificamente en el Subsistema de Contabilidad General: trabajo
independiente.

4. Seleccion de la clase préactica, horarios de consulta y autopreparacion de los

estudiantes como formas organizativas fundamentales para el desarrollo de la

habilidad “registrar” a través del trabajo independiente.

La clase practica.

Se caracteriza por ser la modalidad en la que se desarrollan y entrenan las
habilidades del estudiante en el tratamiento del contenido, para lo cual es
necesario que posean el sistema de conocimientos basicos esenciales del
nuevo contenido, lo que se logrard mediante el estudio independiente y la
consulta bibliogréfica.

La salida debe ser siempre la ejecucién por parte de los alumnos de las
acciones previstas, llegando hasta el desarrollo de la habilidad profesional en lo
gue se refiere a la ejecucion de la labor de tipo manual, teniéndose en cuenta
la preparacion de los estudiantes en los temas, las habilidades para detectar

errores y su solucién practica teniendo en cuenta las orientaciones.
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La introduccion de la clase préactica incluye una informacion previa del profesor
que sintetice los elementos necesarios del sistema de conocimientos que seran
utilizados, asi como un diagnostico de la preparaciéon lograda individualmente
por los estudiantes.

Durante el desarrollo se presentan tareas docentes para que el estudiante logre
desarrollar de forma independiente o con algunos impulsos, las habilidades
declaradas en el objetivo.

La diversidad de las tareas permitird el dominio del contenido y el desarrollo de
habilidades.

El profesor registrara el desarrollo logrado por cada estudiante para finalmente
poder evaluar su participacion.

En las conclusiones el profesor dard orientaciones para el estudio
independiente, siendo muy beneficioso que sea diferenciado.

Como la clase practica persigue el desarrollo de habilidades, su organizacién
debe hacer énfasis en el trabajo individual.

Resulta necesario que cada estudiante conozca que debe hacer para alcanzar
mas desarrollo individual en el dominio del contenido una vez concluida la clase
practica.

Horario de consulta.

Es similar en estructura a una clase, con la diferencia de que son los
estudiantes los que determinan el contenido, tiene como objetivo fundamental
gue los estudiantes reciban orientacidbn pedagodgica y cientifico-técnica,
mediante indicaciones, orientaciones, aclaracion y respuestas del profesor a los
cuestionarios generados por el alumno durante su autopreparacion.

El profesor podra citar a consulta a todos los alumnos que a su juicio lo
requieran, a partir de las insuficiencias evidenciadas en la apropiacion y el
desarrollo de las habilidades propuestas, en atenciébn a las diferencias

individuales.
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Autopreparacion de los alumnos.

Tiene la caracteristica que se desarrolla fundamentalmente sin la presencia del
docente. Es una forma por medio de la cual el estudiante como resultado de la
orientacion del profesor, con el objetivo de estudiar las diferentes fuentes del
conocimiento, de prepararse para las otras formas organizativas, su evaluacion,
por lo que cumple una importante funcién de enlace.

5. Seleccién de los medios con los cuales se va a trabajar las tareas docentes:
material de estudio y computadora.

Segun la clasificacion vigente en la Norma Cubana que establece la
Nomenclatura de los indices de Calidad del Equipamiento Escolar y Medios de
Ensefianza (1982) nuestro trabajo se enmarca en la categoria 1 referente a los
libros de textos y otros impresos: son los libros de textos basicos o

complementarios, programas, orientaciones metodolégicas, cuadernos de
trabajo, literatura auxiliar y otros medios impresos de caracteristicas similares.
Los libros de texto y otros impresos son a su vez Materiales de uso directo,
dentro de esta categoria se comprenden los Materiales impresos.

Dentro de los Materiales impresos en nuestro trabajo elaboramos un Material
de estudio: Es un medio de ensefianza-aprendizaje impreso y complementario,
voluminoso, pues desarrolla varios contenidos diferentes.

Permite sistematizar el contenido, pues desarrolla y propone ejercicios a partir
de tareas docentes que permiten controlar la marcha del proceso de
aprendizaje, posibilita el estudio independiente como método y su control por
parte del interesado bajo ciertas condiciones. Tiene como inconveniente, el no
lograr un estilo autodidactico y el no permitir trabajar sobre él.

Para facilitar el acceso y mas amplia utilizacion del Material de estudio por los

estudiantes también ofrecemos el mismo en soporte digital (computadora),
estando asi a tono con la introduccién y uso de las tecnologias informaticas.
6. Determinacion del tipo de evaluacion que se utilizara para el control de la

actividad: individual o por equipos.
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Entendemos que debe haber un breve espacio para la reflexion y asi poder
establecer compromisos afectivos con el medio, por lo que debe girar esta

evaluacion hacia una autoevaluacién (el propio alumno) donde no debe faltar

las interrogantes como:

¢, Qué yo haria ante...? ¢,Como yo actud ante...?
¢ Qué yo diriaa...? ¢,Cémo yo valoro a...?
¢, Qué yo creo sobre...? ¢, Qué juicio hago de...?

En otra ocasién debe suceder la coevaluacién (alumno-alumno) y su sistema de

interrogante tales como:

¢, Qué tu harias ante...? ¢, Como tu debes actuar ante...?
¢, Qué tu dirias a...? ¢,Como tu valoras a...?
¢, Qué tu crees sobre...? ¢,Como tu enjuicia a...?

Y en otros momentos la heteroevaluacion (alumno-grupo) y las interrogantes

serian:

¢, Qué ustedes harian ante...? ¢, Como ustedes valoran a...?

¢, Qué ustedes le dirian a...? ¢, Como ustedes enjuician a...?

¢, Qué ustedes creen sobre...? ¢Por qué ustedes accionan asi...?

¢, Como ustedes actluan ante...?

Aplicando estos tipos de evaluacion de forma oral se producen reflexiones,
valoraciones, juicios y criterios, permitiendo esto una retroalimentacion para
desarrollo de la habilidad “registrar”.

La observacion es una via para ir evaluando lo que va alcanzando cada

estudiante ante esta problematica.

Ill. Etapa de orientacion, ejecucion y control.

Determinacién de la estructura interna de la habilidad.

Es imprescindible organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje como un
sistema, teniendo en cuenta la habilidad a desarrollar, para lo cual hay que
estructurar las acciones y operaciones que realizara el estudiante, establecer
una adecuada sistematizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y

evaluar el dominio de la habilidad a desarrollar.
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Para que el estudiante pueda solucionar las tareas docentes asignadas, es
necesario que éste conozca las acciones a realizar, que la Estrategia de trabajo
esté trazada a partir de la estructura interna de la habilidad.

Es importante que el estudiante no realice su actividad de aprendizaje por la via
del ensayo-error, sino de manera orientada, para lo cual el profesor debe
garantizar la estructuracion u organizacion del aprendizaje, o sea, la base
orientadora de la accién (BOA).

Primeramente, es necesario hacer un analisis de las habilidades a desarrollar y
determinar el ndcleo que servira de base al resto de las habilidades. Es decir,
no estudiar cada habilidad de forma aislada, sino obtener objetos nuevos con
un namero reducido de conocimientos, y que puedan engendrar el resto de las
habilidades.

Para que se garantice adecuadamente la asimilaciéon de los conocimientos se
requiere de la definicion y delimitacion de la habilidad, orientada hacia la
esencia del conocimiento, estructurada siguiendo las leyes de la asimilacién de
modo que contribuyan a lograr los objetivos.

En los documentos relacionados con la especialidad de Contabilidad (bachiller
técnico) y las asignaturas Contabilidad e Informatica Aplicada no estan
declaradas las acciones y operaciones de la habilidad “registrar”.

A continuacion se muestra el sistema de acciones y operaciones que conforman
la estructura interna de la habilidad con lo cual los estudiantes tendran la
orientacion de las acciones a realizar, lo que permite elevar el nivel de
preparacion de estos en el desarrollo de dicha habilidad.

Este es uno de los resultados de la investigacion realizada por la autora de este
trabajo la cual tributa a la contribucion teorica de la presente investigacion.
(Ver Figura 2.2)

Este sistema se sustenta en el principio de caracter generalizado ya que puede
transferirse a otras habilidades y ser aplicable también a cualquier otro caso

particular.
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No son estables o Unicas las acciones que se proponen, pueden ser
enriquecidas a partir de la experiencia y creatividad de los docentes. De este
modo las tareas docentes de tienen un caracter novedoso que permiten al
alumno aprender el desarrollo de la habilidad “registrar” a través del trabajo
independiente.

Segun Alberto L. Merani en su Diccionario Pedagogico (1985)

El andlisis pedagdgico_es la descomposicién metddica de un objeto en sus

partes, en sus constituyentes y en sus propiedades con vistas a la comprension
analitica del mismo.
Para que el analisis no sea una simple desarticulacion siempre debe ser
seguido por una etapa de sintesis.
Aplicar es el acto de llegar, poner alguna cosa.
Aficion vy asiduidad con que se hace alguna cosa, especialmente el estudio.
» Fijar las nociones esenciales ensefiadas.
Controlar la fijaciébn y comprension de lo ensefiado.

Asociar lo ensefiado con otros conocimientos.

YV V V

Utilizar lo ensefiado sobre dominios concretos o generales referentes a la
misma materia o a otra relacionada.

En la pedagogia moderna la aplicacion sigue desempefiando un papel
importante y para desarrollarla se procura incrementar la autoevaluacion y los
trabajos de equipos.

Identificar. (De idéntico, con supresion de la ultima silaba, y -ficar). tr. Hacer
gue dos 0 mas cosas en realidad distintas aparezcan y se consideren como una
misma. U. m. c. prnl. ||

Clasificar. Ordenar o disponer por clases.
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Habilidad

“registrar”

A

4

Analizar

Acciones

Identificar

\4

-

-Determinar los
limites del objeto
a analizar.
-Determinar los
criterios de
descomposicién
del todo.
-Delimitar las
partes del todo.
-Estudiar cada
parte delimitada.

~

)

\ 4

A4

-

-Analizar el
objeto.
-Caracterizar el
objeto.
-Establecer la
relacion del
objeto con un
hecho, concepto
o ley de los
conocimientos.

~

Operaciones

Clasificar

A\ 4

-

-ldentificar el

-Seleccionar los
criterios.
-Fundamentos
de clasificacion.
-Agrupar los
elementos en
diferentes clases
o tipos.

- /

\

objeto de estudio.

~

J

Aplicar

\4
ﬁ)eterminar el objeth

de aplicacion.
-Confirmar el
dominio de los
conocimientos que
se aplicaran al
objeto.
-Caracterizar la
situacion concreta en
que se aplicaran los
conocimientos.
-Interrelacionar los
conocimientos con
las caracteristicas
del objeto de
aplicacion.
-Elaborar
conclusiones de los

nuevos

Q)nocimientos.

Fig. 2.2 Estructura interna de la habilidad “registrar”.
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Estas acciones se encuentran intimamente relacionadas pues mediante ellas

se pueden realizar las siguientes operaciones:

Identificar los conceptos y terminologias de la Contabilidad.
Valorar la importancia de la Contabilidad.
Identificar el objetivo y posibilidades del Subsistema de Contabilidad.
Analizar los requerimientos del Subsistema de Contabilidad General.
Acceder al Subsistema de Contabilidad General.
Operar el Subsistema de Contabilidad General.
Identificar los términos de la ecuacion contable.
Calcular los términos de la ecuacion vy los resultados.
Clasificar las cuentas por grupos y subgrupos.
Analizar las cuentas a utilizar.
Identificar los niveles de las cuentas.
Clasificar los saldos.
Aplicar las reglas para debitar y acreditar.
Anotar las operaciones con una breve explicacion del hecho ocurrido.
Confeccionar el balance de comprobacion por saldos.
Elaborar los comprobantes.
Aplicar los PGAC.
Analizar los efectos que las operaciones contables causan a cada
cuenta.
Analizar los cambios que se producen en la ecuacidon contable en
cuanto al lenguaje de los débitos y los créditos.
Mencionar los pasos para el registro contable de hechos econémicos y
para los pases al libro mayor.
Registrar operaciones economicas en el libro diario y en el mayor
mediante pases.
Registrar operaciones econdmicas en el libro diario, utilizando el

clasificador de cuentas.
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Orientacion.

Pasos metodologicos de la orientacion.

1) Seleccion de los temas.

2) Andlisis de los objetivos y contenidos segun el programa.

3) Construccion de ejes tematicos, derivandolos a partir de la tematica
central.

4) Creacion y elaboracion de las tareas docentes, basadas en ejercicios.

5) Estudio bibliogréfico.

Acciones de la orientacion.

1) Presentar los temas y las tareas docentes a realizar.

2) Ofrecer al estudiante la base orientadora de las acciones (BOA) en
correspondencia con los objetivos del tema y el analisis de situaciones
problémicas presentadas en el Material de estudio y las vias de solucién.
(Ver anexo 18)

Se emplean varios tipos de BOA para las acciones atendiendo a sus
caracteristicas segun su caracter generalizada, su plenitud completa y su modo
de obtencidn es elaborada independientemente.

Teniendo en cuenta las fases o etapas para la correcta orientacion
metodoldgica necesaria para las tareas docentes a realizar que aparecen en
cada uno de los temas del Material de estudio (ver anexo 18) para cada nivel de
asimilacion de cada estudiante (reproduccion, aplicacién, creacion), esta
orientacion debe incluir la apropiacién por el estudiante de qué va a hacer,
coémo, con qué medios, por qué y para qué lo realizara, el docente dara
indicaciones, pero debera comprobar si realmente sus alumnos y alumnas

estan orientados.
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Ejecucidn.
Acciones de la_ejecucion.

1) Ejecutar las tareas docentes donde los estudiantes realizan las acciones
y operaciones para el desarrollo de la habilidad “registrar”, a través del
trabajo independiente.

2) Exigir al estudiante que apliqgue los conocimientos ante nuevas
situaciones problémicas con un nivel de asimilacion productivo y un
mayor grado de complejidad en los mismos.

3) Realizar la ejecucion por las vias curricular y extracurricular.

4) Contextualizar estas vias en el momento de la practica escolar con sus
diferentes formas organizativas.

Es caracteristica de esta etapa que el papel del profesor no es el de dirigir sino
de consultante y guia cientifico. Ofrecer ayuda no es sustituir la accién del
alumno, sino lograr que al alumno llegue el minimo apoyo necesario para que
con su esfuerzo individual alcance el éxito. Algunos alumnos requieren un
primer nivel de ayuda, casi insignificante, mientras que otros precisan de una
atencion mucho mas completa. Es muy importante que el maestro no se
anticipe a la ayuda y no sustituya su trabajo independiente, que le permita
adquirir el procedimiento, llegar al conocimiento y aplicarlo, de lo contrario
puede estimular no el desarrollo, sino la tendencia a encontrar una respuesta, a
repetir. La ayuda puede tener lugar de diferentes formas, en la interaccion
directa con el docente, con otro alumno, puede estar apoyada por un medio.

El alumno debe ocupar un papel protagénico en esta etapa.

Control.

Acciones del control.

1) Evaluacion del diagnéstico teniendo en cuenta los instrumentos al inicio
y al final.

2) Evaluacion individual y colectiva de los estudiantes a través de la
autoevaluacion (el propio alumno), coevaluacién (alumno-alumno) y

heteroevaluacion (alumno-grupo).
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3) Dirigidas al control por parte del docente para retroalimentarse con
respecto al aprendizaje individual y grupal que modo que se pueda
atender a las diferencias individuales de los alumnos y a referenciar los
modos de actuacion y realizar asi las correcciones necesarias.

4) Precisar aquellos aspectos que se deben evaluar, y la importancia de
comprobar, a través de todo el sistema, lo instructivo y lo educativo, asi
como la habilidad rectora que se debe desarrollar a través de la
asignatura y disciplina.

5) Evaluacién de las acciones y operaciones que realizan los estudiantes de
manera sistematica en las diferentes clases, con la finalidad de
comprobar la preparacion.

La evaluacion debe ser fundamentalmente sistematica, o que es posible
mediante el chequeo por parte del profesor del puesto de trabajo, al concluir el
turno de clase, tomando como base evaluativa las tareas orientadas en las
diferentes actividades docentes, su cumplimiento en tiempo y forma, su
independencia, actualizacién y vinculacién con la préactica.

El alumno tendra una posicion activa desde la orientacion, durante la ejecucion
y en el control de la actividad bajo la direccion del docente. Estos momentos se
dan interrelacionadamente.

Para cumplimentar el principio de la unidad del carécter cientifico e ideolégico

del proceso pedagogico se pone a disposicion de los estudiantes un Material de
estudio en correspondencia con las tendencias actuales en esta area del
conocimiento y en total correspondencia con nuestra ideologia, planteandoles
diferentes tareas docentes relacionadas con el proceso contable.

Las mismas presentan diferentes niveles de complejidad que permiten atender
a las caracteristicas individuales de los estudiantes de forma diferenciada
dentro y fuera del aula. Las actividades estan dirigidas a la busqueda de lo

nuevo, a favorecer el desarrollo del pensamiento creador.
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El principio de la vinculacidon de la educacién con la vida, el medio social y el

trabajo_se facilita a partir de los problemas planteados que corresponden a
tareas docentes de la profesién del técnico medio mediante una estrecha
relacion de la teoria con la practica.

El principio del caracter colectivo e individual de la educacién de la personalidad

y el respeto a esta se tiene en cuenta al considerar como punto de partida de la

Estrategia Didactica un diagndstico que permite precisar aspectos importantes
para estructurar las actividades, de modo que integren las caracteristicas
individuales y grupales, con lo cual se pueden desarrollar las potencialidades de
cada estudiante y del grupo, promover el enriquecimiento de la experiencia
individual y grupal a partir de la experiencia personal. Se crean las condiciones
para brindar atencioén individualizada a los estudiantes.

Con respecto al principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo

desarrollador_se ha hecho una seleccion de contenidos y habilidades que

tributan a las demas disciplinas del perfil de la especialidad, que estan en
correspondencia con los problemas de la realidad social y que pueden ser de
mayor dificultad para los estudiantes, teniendo en cuenta las necesidades. Se
garantiza el adecuado empleo de métodos de trabajo independiente, con una
elevacion progresiva del nivel de exigencia en funcién del autoaprendizaje.

Se realizan acciones que tienen en cuenta el principio de la unidad de lo

cognitivo y lo afectivo, asi como el desarrollo de actividades para conocer los

problemas, necesidades e intereses profesionales y personales de los
estudiantes, se premian los éxitos alcanzados, se favorece que cada alumno, y
el grupo en su conjunto, avance a su ritmo, para lo cual se dispone de un
sistema de ayuda que asi lo permite.

Por ultimo el principio de la unidad entre la actividad, la comunicacién vy la

personalidad se garantiza mediante la utilizacion de métodos y evaluaciones

que estimulen la interaccion grupal y su dinamica y por otra parte, las
actividades que se orientan se hacen de forma clara, precisa, con conocimiento

previo de los medios de que se disponen y las indicaciones para ser evaluadas.
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Instrumentacion

Esta etapa fue la mas abarcadora, constituyé el nicleo de la Estrategia
Didéactica, se operd con la informacién obtenida en el proceso de diagnéstico y
se crearon las condiciones para el proceso de evaluacion. Se caracterizo por
las relaciones que se establecen entre los componentes no personales del
proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, el método juega un

importante papel en la direccidon del proceso, las formas de organizacién se

adecuan a la tipologia de la clase, los medios como apoyo material de la
Estrategia Didactica y la evaluacion unida al control regulan la calidad del
proceso y los resultados. Estas relaciones dan respuesta a los objetivos y
contenidos manifestandose en las acciones de orientacion y ejecucion y con los
componentes personales del proceso de ensefianza-aprendizaje, vinculados
con la clase y en especifico con las tareas docentes.

Desde el inicio del proceso de ensefanza-aprendizaje se

e Motivo a los estudiantes a partir de la necesidad de solucionar tareas que
se ponen de manifiesto a diario en nuestras empresas, a las cuales se
enfrentaran durante su desempefio laboral.

e Orienté a los estudiantes hacia el objetivo de cada actividad docente.

e Orient6 previamente en cada clase el trabajo independiente diferenciado,
orientando a los estudiantes a acceder al Material de estudio para que
realicen un estudio de la temética en cuestion y desarrollen las tareas
docentes.

e Organizé el trabajo por equipos, facilitando los medios a emplear.

e Desarrolld la habilidad “registrar” siguiendo el sistema de acciones y
operaciones para dar solucion a las tareas docentes, empleando para
ello el método de trabajo independiente.

e Ejecutd por medio de las tareas docentes cada una de las operaciones
de las acciones de la habilidad “registrar”

e Control6 el desarrollo de la habilidad “registrar.”
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CaracterizO esta etapa por el fortalecimiento del protagonismo de los
estudiantes, con gran motivacion y estimulacion por la solucién de las
tareas docentes a realizar, trabajando en subgrupos y en equipos,

teniendo en cuenta sus relaciones afectivas.

Se logrd

Producir un incremento cuantitativo de la complejidad del objeto de
estudio ya que el niumero de tareas docentes que el estudiante realiz
para ejecutar cada accion iba en aumento acercando gradualmente al
estudiante al dominio de la habilidad “registrar”.

Que cada tarea comenzara con un ejercicio sencillo y elemental a partir
del cual se formularon, de forma légica y ascendente el resto de los
ejercicios.

Que de forma independiente los estudiantes fueran respondiendo
preguntas que darian como resultado el desarrollo de la habilidad
“registrar”.

Que los alumnos fueran logrando un mayor nivel de independencia,
realizando tareas docentes en colaboracion con otros estudiantes que
supieran mas y compartieran sus conocimientos, para después ellos dar
solucién a soluciones problémicas de manera independiente.

Utilizar el marco del aula, incluyendo el laboratorio de computacion, el
CDIP vy las casas de estudio, (contextos que propician la interaccion
social en la escuela y fuera de esta) para el desarrollo de la
habilidad“registrar”..

Que los estudiantes tuvieran la posibilidad de utilizar medios que
favorecieran el desarrollo de la habilidad“registrar” , a través del trabajo
independiente mediante la direccion cientifica y cohesionada del proceso
de ensefianza aprendizaje, con el aprovechamiento de las posibilidades

gue ofrece el principio de la relacién inter materia.

65



e Que de manera colaborativa se desarrollaran las tareas docentes, se
elaboraran resimenes escritos y se pasara a la fase de discusion abierta

de las soluciones por parte de los estudiantes.
Esta etapa se ejecutd paralelamente a la investigacion, bajo la direccion,
evaluacion y control de la maestrante, implicandose ademas a todos los

miembros del colectivo.

2.3.1 Valoraciéon de la Estrategia por criterio de expertos.

Antes de proceder a la aplicacion se someti6 a criterio de expertos la Estrategia
Didactica de trabajo independiente para lo cual se utilizo la técnica Delphy,
siguiéndose la metodologia de los Doctores Luis Campistrous Pérez y Celia
Rizo Cabrera.

En la investigacion se seleccioné el procedimiento que descansa en la
autovaloracion de los expertos que consiste en la determinacion del coeficiente
K. En este procedimiento se toma en cuenta la autovaloracién del experto
acerca de su competencia y de las fuentes que le permiten argumentar sus
criterios. De esta forma este coeficiente se conforma a partir de otros dos:
Coeficiente de competencia de expertos (Kc) mas el coeficiente de
argumentacion de expertos (Ka) dividido dos.

El coeficiente de competencia de expertos es alto. (Ver anexo 17, tabla 1)

Para determinar este coeficiente se le pide al experto que indique el grado de
influencia (alto, medio y bajo) que tiene en sus criterios cada una de las
fuentes reflejadas. (Ver anexo 17, tabla 2)

Después de analizada la entrevista a los expertos se determiné el coeficiente

de argumentacion (ka) de cada uno de ellos, (Ver anexo 17, tabla 3, 4 y 5)
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2.3.2 Resultados de la valoracion de la Estrateqia por criterio de expertos.

Desde la etapa inicial de diagndstico, a través de la cual se obtuvo informacion
utilizando diferentes métodos, se pudo intercambiar opiniones con profesores
vinculados directamente a la docencia, los que por su experiencia y formacion
profesional, aportaron valiosos criterios sobre el problema objeto de
investigacion. (Ver anexo 15, tabla 1)

Los expertos participan en la validacion de la Estrategia Didactica de trabajo
independiente, evaluando los indicadores segun sus criterios en muy adecuada,
adecuada, poco adecuada y no adecuada, brindando su valoracion partiendo de
los indicadores seleccionados. (Ver anexo 15, cuestionario).

Los expertos participantes en la validacion de la propuesta poseen vasta
experiencia profesional y elevada preparacion cientifica, para su seleccion se
tuvo en cuenta que tuvieran conocimientos sobre la formaciéon de los
estudiantes o se vincularan con ellos.

Sus opiniones fueron analizadas siguiendo la logica del documento, reflejando
como tendencia general a que el 100.0% consideran todos los indicadores
“muy adecuados”, teniendo factibilidad y pertinencia, aplicabilidad en la practica
escolar, concepcién didactica, validez, novedad y originalidad, brindando
sugerencias que permitieron el enriquecimiento de su contenido y estructura.
(Ver anexo 16, tabla 1)

Estas consideraciones aportadas por los expertos fueron tomadas en cuenta
para el desarrollo de la habilidad “registrar”.en los estudiantes de 3er afio de la
especialidad de Contabilidad del IPE “Mario Dominguez Regalado” y su
posterior aplicacion.

2.3.3 Aplicacién de la propuesta y analisis de los resultados.

La aplicacion del método matematico-estadistico permiti6 obtener las
evaluaciones de las dimensiones e indicadores al final del preexperimento

pedagogico en la observacién a clases, con un predominio de los niveles

alto y medio. (Ver anexo 2)
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En la evaluacion de la primera dimensién, se pudo constatar que existe un

predominio de los niveles medio y alto. (Ver anexo 2, dimension 1) Después

Los indicadores que tuvieron mayor influencia en la evaluacion de la dimensién
fueron el dos: dominio sobre los procedimientos para registrar hechos
econdémicos que obtuvo el 80.0% de evaluaciones de nivel medio y el tres:
dominio sobre los procedimientos de las reglas para debitar y acreditar en el
gue también se obtuvo el 80.0% de evaluaciones de nivel medio.

El indicador uno: dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad obtuvo
el 90.0% de evaluaciones de nivel alto.

En la evaluacién de la segunda dimension, se pudo constatar que existe un

predominio de los niveles medio y alto. (Ver anexo 2, dimension 2) Después

Los indicadores que tuvieron mayor influencia en la evaluacion de la dimensién
fueron el uno: procedimiento sobre las cuentas afectadas por las operaciones
contables, clasificadas por grupo donde el 90.0% de las evaluaciones fueron de
nivel alto, el tres y el cuatro: procedimientos sobre el débito o crédito de las
cuentas y sobre las anotaciones de las operaciones contables, con una breve
explicacion del hecho ocurrido, en el que también se obtuvo el 90.0% de las
evaluaciones de nivel alto.

El indicador dos: procedimientos sobre el efecto que las operaciones contables
causan a cada cuenta donde el 80.0% de las evaluaciones fueron de nivel
medio.

En la tercera dimension se pudo constatar que existe un predominio del nivel

alto. (Ver anexo 2, dimension 3) Después

Todos los indicadores tuvieron buena influencia en la evaluacion de la
dimensién donde el 90.0% de las evaluaciones fueron de nivel alto.

La aplicacion del método matematico-estadistico permiti6 obtener las
evaluaciones de las dimensiones e indicadores al final del preexperimento

pedagdgico en la encuesta a estudiantes, con predominio de los niveles alto y

medio. (Ver anexo 4)
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En la pregunta 1, de 30 estudiantes encuestados 4 tienen una preparacion
insuficiente (13.33%), 20 de bien (66.67%), 3 de muy bien (10.0%) y 3 de
excelente (10.0%).

En la pregunta 2, de 30 estudiantes encuestados, dan un concepto 27 (90.0%) y
3 (10.33%) no conceptualizan.

En la pregunta 3, de 30 estudiantes encuestados, explicaron correctamente lo
que entienden por registrar un hecho econémico 27 (90.0%) y 3 (10.33%)
respondieron de forma incorrecta.

En la pregunta 4, 30 estudiantes encuestados para un 100.0% respondieron
gue no existen causas que le hayan impedido el desarrollo de la habilidad
“registrar”.

En la pregunta 5, de los 30 estudiantes encuestados el 100.0% respondieron
gue no es un obstaculo, argumentando con respuestas muy precisas el por qué,
estando todos interesados en participar en la experiencia.

La aplicaciéon del método matematico-estadistico permitié obtener el resultado
de las evaluaciones de las dimensiones e indicadores al final del
preexperimento pedagdgico de la prueba pedagdgica.

(Ver anexos 9, 10, 11,12y 13)

El promedio de notas es de 96 puntos lo cual indica que el grupo mejor6 sus

deficiencias, encontrandose ubicados la mayoria de los alumnos en los niveles
medio y alto del aprendizaje. La moda que se obtuvo con estos resultados fue
de 100 puntos. (Ver anexo 10, tablas 1y 2)

Dimension 1. Dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad.

Esta dimension incluy6: dominio de las terminologias y conceptos de la
Contabilidad (indicador 1), dominio sobre los procedimientos para registrar
hechos econdmicos (indicador 2), dominio sobre las reglas para debitar y
acreditar (indicador 3).

Los datos recopilados sobre los cambios producidos en los indicadores

posibilitd la elaboracion de la tabla de distribucion de frecuencias por
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dimensiones. (Ver anexol3, tabla 1). Las frecuencias observadas demostraron
gue se produjeron avances en todos los aspectos evaluados de la dimensién
al final del preexperimento pedagodgico, existen 7 alumnos en el nivel alto
(23.33%), 19 en el nivel medio (63.33%) y 4 en el nivel bajo (13.33%.

El analisis comparativo del proceso de cambios experimentados en la
dimensién al finalizar el preexperimento pedagogico, mediante la aplicacién de
la prueba no paramétrica de pares igualados de Wilcoxon demuestra que
existen resultados significativos. p=0,01<0,05 (Ver anexo 11 y 12, tablas 1).
Por lo tanto, al final hay avances positivos en los estudiantes en cuanto al
desarrollo de la habilidad “registrar”. .

(Ver anexo 9)

Dimensién 2. Procedimientos para registrar hechos econémicos.

Este indicador incluydé procedimiento sobre las cuentas afectadas por las
operaciones contables, clasificadas por grupo (indicador 4), procedimiento
sobre el efecto que las operaciones contables causan a cada cuenta
(indicador 5), procedimiento sobre el débito o crédito de las cuentas (indicador
6), procedimiento sobre las anotaciones de las operaciones contables, con una
breve explicacion del hecho ocurrido (indicador 7).

Los datos recopilados sobre los cambios producidos en los indicadores
posibilitd la elaboracion de la tabla de distribuciéon de frecuencias por
dimensiones. (Ver anexo 13, tabla 2).

El analisis de las frecuencias observadas evidencio que al final se produjo un
incremento progresivo de las evaluaciones de la dimension, ello se manifiesta
en un ascenso en la obtencién de categorias de alto (20.0%) 6 alumnos, medio
(70.0%) 21 alumnos, y bajo (10.0%) 3 alumnos al final del preexperimento
pedagadgico.

El analisis comparativo del proceso de cambios experimentados en la
dimension al finalizar el preexperimento pedagdgico, mediante la aplicacion de
la prueba no paramétrica de pares igualados de Wilcoxon, para dos muestras
relacionadas (ver anexo 11, tabla 2 y anexo 12, tabla 1), demuestra que existen

resultados significativos p=0,01<0,05.
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Por lo tanto, se puede aseverar lo que ya se habia visto descriptivamente, hay
avances positivos en los estudiantes en cuanto al desarrollo de la habilidad
“registrar”. (Ver anexo 9)

Dimension 3. Registrar hechos econémicos.

En este indicador se evalud el proceder de los alumnos para el analisis de las
cuentas a utilizar (indicador 8), la aplicacion de las reglas para debitar y
acreditar y de los PCGA. (Indicadores 9y 10)

Los datos recopilados sobre los cambios producidos en estos indicadores
posibilitd la elaboracion de la tabla de distribucion de frecuencias por
dimensiones. (Ver anexo 13, tabla 3).

Los resultados obtenidos en la distribucion de frecuencias de la evaluacion de
la dimension al final del preexperimento, evidencian un aumento en la
efectividad ante los problemas detectados, mediante las acciones propuestas,
existen 6 alumnos ubicados en el nivel alto (20.0%), 20 en el nivel medio
(66.67%) vy 4 en el nivel bajo para un (13.00%).

La aplicacion de la prueba de pares igualados de Wilcoxon permitié el andlisis
de la dimension y determinar que los cambios ocurridos fueron significativos,
p=0,01<0,05 respecto al desarrollo de la habilidad “registrar”.

(Ver anexo 9, anexo 11, tabla 3 y anexo 12, tabla 1)

Analisis de los resultados de la variable dependiente

Existen 6 alumnos en el nivel alto para un (20.0%), 20 en el nivel medio
(66.67%) y 4 alumnos en el nivel bajo (13.33%).

Como p=0,01<0,05 resultado significativo (Ver anexo 14, tabla 1)

2.4Validacion de la propuesta.

En la presente investigacion se ha empleado esencialmente la metodologia de
la investigacion educacional cualitativa, la cual permite estudiar la situacion
problémica del objeto y campo a investigar en la medida que la investigadora
ejecuta las tareas cientificas planificadas en el disefio metodoldgico y con sus
resultados va realizando los analisis necesarios y elaborando las conclusiones

correspondientes.
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Como sefiala Ibis Alvarez en su Material de estudio “la Investigacién Cualitativa
se considera como un proceso activo, sistémico y riguroso de indagacion
dirigida, en el cual se toman decisiones sobre lo investigado”. [30]
La investigacion ha sido realizada como parte de la actividad docente de la
autora en los ultimos afos vinculada a la ensefianza de la Informatica Aplicada.
De esa experiencia surgieron las preocupaciones acerca del insuficiente
desarrollo de la habilidad y Ila necesidad de investigar las causas de esta
problemética proponiendo formas y vias para transformar positivamente la
situacion existente.
Para la evaluacién de la influencia de la Estrategia Didactica de trabajo
independiente se determind la aplicacién del preexperimento pedagégico como
alternativa metodoldgica. El objetivo del preexperimento pedagoégico consiste
en corroborar que la Estrategia Didactica propuesta puede aportar a los
estudiantes los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el desarrollo
de la habilidad “registrar.”
El preexperimento se desarroll6 atendiendo a las siguientes fases:

e Constatacion inicial.

¢ Introduccién de la estrategia en el desarrollo de la habilidad “registrar.”

e Constatacion final.
Atendiendo a ello, se realizd6 la operacionalizacion de las variables
experimentales.

Variable independiente Estrategia Didactica de trabajo independiente para el

desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afio de la
especialidad de Contabilidad en el IPE “Mario Dominguez Regalado”

Variable dependiente Desarrollo de la habilidad “registrar” en los estudiantes

de 3er afio de la especialidad de Contabilidad.
Teniendo en cuenta las caracteristicas del preexperimento se analiz6 que debia
tomarse un grupo de medidas para minimizar la influencia de las variables

ajenas.
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Una de las medidas a tener en cuenta fue mantener el mismo profesor antes y
después del experimento, el cual impartié los contenidos de acuerdo con la
Estrategia Didactica propuesta. Asi se evitaba que utilizar otro profesor fuera
causa de las posibles variaciones. También se tomé la medida de que las
calificaciones de las pruebas pretest como del postest fueran realizadas por la
misma persona. Asi se evitaba la subjetividad en el criterio de personas
diferentes y que al valorar una respuesta se produjesen alteraciones en los
valores de los indicadores que serian procesados posteriormente.

La variable dependiente es un indicador multidimensional, posee tres
dimensiones (conceptual, procedimental y actitudinal) y cada una tiene varios
indicadores.

Para la medicién de la variable se emple6é una escala ordinal de tres valores
Alto, (3) Medios, (2) Bajo, (1) cuya significacion cualitativa varia segun el
contenido de la dimensién y del indicador.

Para la evaluacion integradora de las dimensiones se determind que el nivel
bajo comprende al menos dos indicadores bajos, nivel medio comprende dos
indicadores medios 0 mas, nivel alto dos indicadores altos 0 mas.

Para poder Operacionalizar |a variable dependiente se han elaborado

Dimensiones e indicadores desde el punto de vista conceptual, procedimental

y actitudinal.
Dimension |. Dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad.
e Dominio de las terminologias y conceptos de la Contabilidad.
e Dominio sobre los procedimientos para registrar hechos econémicos.

¢ Dominio sobre las reglas para debitar y acreditar.
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Dimension |l. Procedimiento para registrar hechos econémicos.

e Procedimiento sobre las cuentas afectadas por las operaciones
contables, clasificadas por grupos.

¢ Procedimiento sobre el efecto que las operaciones contables causan a
cada cuenta.

e Procedimiento sobre el débito o crédito de las cuentas.

¢ Procedimiento sobre las anotaciones de las operaciones contables, con
una breve explicacion del hecho ocurrido.

Dimensiodn lll. Registrar hechos econdémicos.

e Analisis de las cuentas.

e Aplicacion de las reglas para debitar y acreditar.

e Aplicacion de los Principios Generalmente Aceptados de la Contabilidad
(PGACQ).

2.4.1 Resultados de la validacion de la Estrateqia.

La aplicacién del método mateméatico-estadistico permitio comparar los valores
obtenidos en las evaluaciones de las dimensiones e indicadores del inicio y el

final de la observacion a clases. (Ver anexo 2)

Antes: existia un predominio del nivel bajo. La mayoria de los estudiantes
seleccionados en la muestra no habian logrado vencer los objetivos esenciales
del programa de la asignatura Contabilidad | y Il impartida en los dos primeros
anos de la carrera.

Después: predominio de los niveles alto y medio.

La mayoria de los estudiantes seleccionados en la muestra lograron vencer los
objetivos esenciales del programa de la asignatura Contabilidad | y Il impartida
en los dos primeros afos de la carrera y del Subsistema de Contabilidad
General de la asignatura Informatica Aplicada.

Se determind que los cambios ocurridos son significativos. p=0,01<0,05

La aplicacion del método matematico-estadistico permiti6 comparar los valores
obtenidos en las evaluaciones de las dimensiones e indicadores del inicio y el

final de la encuesta a estudiantes. (Ver anexo 4)
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Antes: predominio del nivel bajo.

Después: predominio de los niveles alto y medio.

En la pregunta 1, de los 30 estudiantes encuestados al inicio se muestra un
predominio de la insuficiencia, existiendo una mejoria al final del
preexperimento con una tendencia a la evaluacion de bien.

En la pregunta 2, de los 30 estudiantes encuestados, pudieron conceptualizar al
inicio del preexperimento pedagdgico 17, mientras que al final la mayoria (27).
En la pregunta 3, de los 30 estudiantes encuestados explicaron correctamente
al inicio la mitad y al final la mayoria (27).

En la pregunta 4, de los 30 estudiantes encuestados un 100.0% respondieron
gue no contaban con medios y que el tiempo para recibir las clases de la
asignatura Informatica Aplicada es insuficiente como causas predominantes, al
final el 100.0% respondieron que no existen causas.

En la pregunta 5, de los 30 estudiantes encuestados al inicio la mitad
respondieron que no es un obstaculo, con respuestas poco precisas y solo la
mitad estan dispuestos a participar en la experiencia mientras que al final del
preexperimento pedagogico el 100.0% respondieron que no es un obstaculo
para la asignatura el desarrollo de la habilidad “registrar” a través del trabajo
independiente, argumentando todos con respuestas muy precisas el por qué y
participando todos en la experiencia.

Se determind que los cambios ocurridos son significativos. p=0,01<0,05

La aplicacién del método matematico-estadistico permitio comparar los valores
obtenidos en las evaluaciones de las dimensiones e indicadores del inicio y el
final de la prueba pedagdgica. (Ver anexo 9, 10,11, 12 y 13)

Antes: el promedio de notas era de 70 puntos lo cual indicaba que el grupo
estaba bien categorizado en el nivel bajo del aprendizaje. La moda que se
obtuvo en esos resultados era de 60 puntos.

Después: el promedio de notas es de 96 puntos lo cual indica que el grupo
mejoro sus deficiencias, encontrandose ubicados los alumnos en los niveles
medio y alto del aprendizaje. La moda que se obtuvo con estos resultados fue

de 100 puntos. (Ver anexo 10, tablas 1y 2)
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Dimension 1. Dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad.

Esta dimensién incluyd: dominio de las terminologias y conceptos de la
Contabilidad (indicador 1), dominio sobre los procedimientos para registrar
hechos economicos (indicador 2), dominio sobre las reglas para debitar y
acreditar (indicador 3).

Los datos recopilados sobre los cambios producidos en estos indicadores
posibilitaron la elaboracién de la tabla de distribucibn de frecuencias por
dimensiones. (Ver anexol3, tabla 1).

Las frecuencias observadas demostraron que se produjeron avances en todos
los aspectos evaluados respecto al inicio, evidenciandose un aumento en las
evaluaciones de la dimensién al final del preexperimnto.

El andlisis comparativo del proceso de cambios experimentados en la
dimensién al finalizar el preexperimento pedagogico, mediante la aplicacion de
la prueba no paramétrica de pares igualados de Wilcoxon muestra
resultados significativos p=0,01<0,05 (Ver anexo 11, tabla 1 y anexo 12,
tabla 1) se puede aseverar lo que ya se habia visto descriptivamente, al final
hay avances positivos en los estudiantes en cuanto al desarrollo de la habilidad
“registrar” con respecto a los resultados iniciales. (Ver anexo 9)

Dimension 2. Procedimientos para “registrar” hechos econémicos.

Este indicador incluydé procedimiento sobre las cuentas afectadas por las
operaciones contables, clasificadas por grupo (indicador 4), procedimiento
sobre el efecto que las operaciones contables causan a cada cuenta
(indicador 5), procedimiento sobre el débito o crédito de las cuentas (indicador
6), procedimiento sobre las anotaciones de las operaciones contables, con una
breve explicacion del hecho ocurrido (indicador 7).

Los datos recopilados sobre los cambios producidos en los indicadores
posibilitaron la elaboracién de la tabla de distribucibn de frecuencias por
dimensiones. (Ver anexo 13, tabla 2).
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El analisis de las frecuencias observadas evidenci6 que al final del
preexperimento pedagogico se produjo un incremento progresivo de las
evaluaciones de la dimension, ello se manifiesta en un ascenso en la obtencion
de categorias de alto y medio, mientras que al inicio existia predominio del nivel
bajo.

El analisis comparativo del proceso de cambios experimentados en la
dimensién al finalizar el preexperimento pedagogico, mediante la aplicacién de
la prueba no paramétrica de pares igualados de Wilcoxon, para dos muestras
relacionadas, (ver anexo 11, tabla 2 y anexo 12, tabla 1) muestra resultados
significativos p=0,01<0,05, por lo tanto, se puede aseverar lo que ya se habia
visto descriptivamente, hay avances positivos en los estudiantes en cuanto al
desarrollo de la habilidad con respecto a los resultados del pretest. (Ver anexo
9)

Dimension 3. Registro contable de hechos econdmicos.

En este indicador se evalud el proceder de los alumnos para el analisis de las
cuentas a utilizar (indicador 8), la aplicacion de las reglas para debitar y
acreditar y de los Principios Generalmente Aceptados de la Contabilidad.
(Indicadores 9 y 10)

Los datos recopilados sobre los cambios producidos en los indicadores
posibilitaron la elaboracion de la tabla de distribucion de frecuencias por
dimensiones. (Ver anexo 13, tabla 3). Los resultados obtenidos en la
distribucion de frecuencias de la evaluacion de la dimension al final del
preexperimento, evidencian un aumento en la efectividad ante los problemas
detectados al inicio, mediante las acciones propuestas.

La aplicacion de la prueba de pares igualados de Wilcoxon permitio comparar
los valores obtenidos en las evaluaciones iniciales y finales de la dimension y
determinar que los cambios ocurridos respecto al desarrollo de la habilidad son
significativos p=0,01<0,05

(Ver anexo 9, anexo 11, tabla 3y anexo 12, tabla 1)
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El comportamiento de los indicadores en cada una de las dimensiones
manifestd una variacion positiva lo que demuestra que cuando se actua de

forma estratégica se logran resultados en el aprendizaje.

2.4.2 Validacion de la variable dependiente.

Mediante la aplicacion del método matematico-estadistico se constaté avances
en los resultados de las calificaciones, produciéndose un proceso continuo y
ascendente en todos los aspectos evaluados, es decir los resultados
cualitativamente fueron relevantes y significativos. (Ver anexo 14)

Al inicio existia un desarrollo insuficiente de la habilidad “registrar”
comprobandose que los alumnos poseian un bajo nivel.

Al realizar la evaluacion final de la Estrategia Didactica de trabajo independiente
gued6 demostrada su efectividad pues al ponerse en practica trajo consigo un
aumento de la calidad en el desarrollo de la habilidad “registrar’, podemos
observar que el indicador bajo disminuye, comprobandose que los indicadores
medio y alto ascienden.

La aplicacion de la prueba de pares igualados de Wilcoxon permitio comparar
los valores obtenidos en las evaluaciones iniciales y finales y determinar que los
cambios ocurridos respecto a la aplicacion de los conocimientos a la practica
escolar fueron significativos. p=0,01<0,05.

Estos resultados se logran a partir de la implicacibn y comprometimiento de
todos los miembros del colectivo.

Con la validacién de la estrategia se produjo un cambio significativo favorable
en todas las dimensiones e indicadores, asi como en la variable dependiente,
segun los resultados de la prueba de Wilcoxon, para un nivel de confianza de
0,05 (Ver anexos 11, 12, 13y 14)
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CONCLUSIONES.

Los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan el desarrollo de
habilidades, se basan en la escuela historico-cultural fundada por
Vigotsky y desarrollada por un grupo de seguidores, ademas en los
aportes del pensamiento filoséfico marxista, y en el pensamiento
pedagdgico cubano.

El diagnéstico del estado actual de los estudiantes de 3er afio de la
especialidad de Contabilidad revela que existe un desarrollo deficiente
de la habilidad “registrar.”

Se elabor6 y se puso en practica una Estrategia Didactica de trabajo
independiente para el desarrollo de la habilidad “registrar” en los
estudiantes de 3er afio de la especialidad de Contabilidad del IPE “Mario
Dominguez Regalado”.

Los resultados obtenidos a partir de los indicadores propuestos reflejan
como tendencia general que el 100.0% de los expertos consultados
valoran todos los indicadores “muy adecuados”, teniendo factibilidad y
pertinencia, aplicabilidad en la practica escolar, concepcion didactica,
validez, novedad y originalidad, brindando sugerencias que permitieron el
enriquecimiento de su contenido y estructura.

La aplicacion de la prueba inferencial de pares igualados de Wilcoxon
permiti6 comparar los valores obtenidos en las evaluaciones de las
dimensiones e indicadores asi como de la variable dependiente del inicio
y el final y determinar que los cambios ocurridos son significativos con
respecto al desarrollo de la habilidad “registrar’, con un nivel de
confiabilidad de 0,05.
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RECOMENDACIONES.

e Continuar aplicando y enrigueciendo la Estrategia Didactica de trabajo
independiente en funcidén del diagndstico sistematico del grupo.
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Anexo 1.

Guia de observacion a clases (inicial).

Objetivo: constatar el nivel de desarrollo de la habilidad “registrar” en la muestra

selecciona.

Asunto o actividad:

Lugar: Tiempo de duracion:
Observados: Observadores:
Aspectos a observar y sus indicadores. A M B
Dimension I. Dominio de las operaciones bdsicas

de la Contabilidad.

1- Dominio de las terminologias y conceptos de la

Contabilidad.

2- Dominio sobre los procedimientos para registrar

hechos econdmicos.

3- Dominio sobre las reglas para debitar y acreditar.

Dimension I1. Procedimientos para registrar hechos
economicos.

4- Procedimientos sobre las cuentas afectadas por las

operaciones contables, clasificadas por grupo.

5- Procedimientos sobre el efecto que las operaciones
contables causan a cada cuenta.

6- Procedimientos sobre el débito o crédito de las cuentas.

7- Procedimientos sobre las anotaciones de las operaciones

contables, con una breve explicacion del hecho ocurrido.

Dimension I11. Registrar hechos econémicos.

8- Andlisis de las cuentas a utilizar.

9- Aplicacion de las reglas para debitar y acreditar.
10-Aplicacion de los PCGA.




nexo 2.
Resultados de la observacion a clases (antes y después)

Se;:z::w No se Observa. Antes
Obs. . Después
Después %
% 0
Dimensién 1: Dominio de las operaciones
bdsicas de la Contabilidad.
1- Dominio de las terminologias y
conceptos de la Contabilidad. 10 | 7 |70 |9 |9 | 3 30| 1] 10

2- Dominio sobre los
procedimientos para registrar 10 5 |50| 8 |8 |5 |50 2 |20
hechos econdmicos.

3- Dominio sobre las reglas para
debitar y acreditar 10 | 5 |50 | 8 |80 | 5 |50 | 2 |20

Dimension 2: Procedimientos para registrar
hechos econdmicos.

4- Procedimientos sobre las
cuentas afectadas por las
operaciones contables,
clasificadas por grupo.

10 6 |60 9 |90 | 4 |40 | 1 | 10

5- Procedimientos sobre el efecto
que las operaciones contables 10 5 | 50| 8 |8 |5 50| 2|20
causan a cada cuenta.

6- Procedimientos sobre el débito
o crédito de las cuentas. 10 | 5 |50 | 9 |90 | 5 |50 | 1 |10

7- Procedimientos sobre las
anotaciones de las operaciones
contables, con una breve
explicaciéon del hecho ocurrido.

10 7 |70 9 9 | 3 |30 | 1 |10

Dimension 3: Registrar hechos econdmicos.

8- Andlisis de las cuentas a
utilizar. 10 7 70 9 90 3 30 1 10

9- Aplicacién de las reglas para
debitar y acreditar. 10 5|50 9 |9 |5 |50 | 1|10

10- Aplicacion de los PCGA.
10 | 5 |50 9 |90 | 5 | 50| 1 |10




nexo 3.
Encuesta (inicial) a estudiantes.

Objetivo. constatar las carencias, necesidades, opiniones, intereses y actitudes

referentes al desarrollo de la habilidad “registrar” en la muestra seleccionada.

Estimados estudiantes. le presentamos un instrumento que consiste en responder

un grupo de preguntas que a continuacion aparecen, debes ser lo mas sincero

posible porque asi te conviertes en un protagonista de un nuevo proyecto que se

ejecutara para el desarrollo de la habilidad “registrar”.

Responda con toda franqueza y le estaremos agradecidos.
Nombre y apellidos:
Sexo: Edad:
Centro: Grupo:

1. ¢, Como te sientes preparado en?
Usa los numeros del 1 al 5 segun te indique el valor de cada uno.
(1) Insuficiente (2) Regular (3) Bien (4) Muy bien  (5) Excelente

a) Analizar las cuentas a utilizar en una operacion econémica.
b) Identificar los conceptos y terminologias de la Contabilidad.___
c) Clasificar cuentas.

d) Aplicar los PGAC.

e) Aplicar las reglas para debitar y acreditar.

f) Registrar hechos econémicos.__

2. Explica con tus palabras lo que significa “desarrollo de habilidades”.

3. Explica con tus palabras lo que entiendes por “registrar un hecho econémico”.



4. Las causas que me han impedido el desarrollo de la habilidad “registrar” son:
a) En cursos anteriores no he tenido motivacién.
b) Pocas veces se ha trabajado esto en otras asignaturas.
c) No he tenido bibliografia para prepararme.
d) No veo su aplicacion en la practica.
e) Los profesores no se encuentran preparados.
f) No contamos con medios suficientes.
g) Eltiempo para las clases no es suficiente.

5. Consideras que el desarrollo de la habilidad “registrar” a través del trabajo
independiente constituye un obstaculo para la asignatura.
Si No

a) ¢Por quée?

b) Estarias dispuesto o interesado en participar en esta experiencia.



nexo 4.

Resultados de [a encuesta .a estudiantes (antes y después).

Tabla 1
Entrevistados Insuficiente Regular Bien Muy bien Excelente
30 % % % % %
Antes 14 | 46.67 | 12 | 40.0 3 10.0 1 3.33 | .
Después 4 1333 | _ |20 6667 3 | 10 | 3 | 10
Tabla 2
Entrevistados. (30) St % No %
Antes 17 56.67 13 43.33
Después 27 90.0 3 10
Tabla 3
Entrevistados. (30) Si % No %
Antes 15 50.0 15 50.0
Después 27 90.0 3 10
Tabla 4
Entrevistados Causa Causa Causa | Causad | Causa Causa Causa
a c f g
30 % % % % % %
Antes No| - INo| - [No| - [No| -|No| - | Si|100| Si | 100
Después No| - |[No| - [No| - |[No|-|No| - |[No| - [No| -
Tabla 5
ﬂspectos E S % No % S % No %
Ant. | Ant. | Ant. | Ant. | Des. Des. Des. Des.
Constituye un obstdculo. 15 | 50 | 15 | 50 30 | 100
cPor qué? 30 | 15 | 50 15 | 50 30 | 100
Interesado en participar 15 | 50 | 15 | 50 | 30 | 100
en [a experiencia.




Anexo 5.

Entrevista (inicial) a docentes.

Objetivo: constatar las valoraciones de los mismos acerca del desarrollo de la

habilidad “registrar” en la muestra selecciona.

Compatiero profesor:

Le presentamos un instrumento que nos permitira constatar como ustedes valoran
el desarrollo de la habilidad “registrar” en la muestra seleccionada.

De la sinceridad de sus respuestas dependera en gran medida el logro del
objetivo propuesto, por lo que le agradeceremos la colaboracién que nos brinde.

1. ¢Cuantos afios de experiencia tiene en la docencia?

2. ¢Considera usted que los estudiantes dominan las habilidades que se
deben tener en el Subsistema de Contabilidad General de la asignatura
Informatica Aplicada? Explique.

3. ¢Los estudiantes disponen de Materiales Complementarios para el
desarrollo de la habilidad “registrar’?

4. ¢Desarrollan los estudiantes tareas docentes variadas y suficientes que
facilitan el desarrollo de la habilidad “registrar’?

5. ¢Desarrollan los estudiantes ejercicios que facilitan el desarrollo de la

habilidad “registrar” a traves del trabajo independiente?

Muchas gracias.



nexo 6.

Resultados de la entrevista (inicial).a docentes.

(1) Afios de experiencia de los docentes.

Entrevistados. 0-5 % 5-10 % 10-15 % Mds de %
afios afios afios 15 afios
10 1 10 2 20 3 30 4 40

(2) Dominio de las habilidades en el Subsistema de Contabilidad General de
asignatura Informdtica Aplicada.

Entrevistados. St % No %
10 2 20 8 80
(3) Materiales Complementarios para el desarrollo de [a habilidad “registrar’.
Entrevistados. St % No %
10 0 0 10 100

(4) Desarrollo de tareas docentes variadas y suficientes que facilitan el desarrollo de la

habilidad “registrar’.

Entrevistados.

%

%

10

50

50

(5) Desarrollo de ejercicios que facilitan el desarrollo de la habilidad “registrar” a través
del trabajo independiente.

Entrevistados.

Si

%

No

%

10

50

50




Anexo 7.
Prueba Pedagdgica (inicial).

Objetivo: evaluar los conocimientos de los estudiantes seleccionados en la

muestra sobre el desarrollo de la habilidad “registrar”.
La Corporacion CIMEX, S.A en el mes de diciembre del 2006 presenta la siguiente
informacion:

Diciembre _ 5: invierte $ 60 400.00 en efectivo para iniciar el negocio,

depositandolos en una cuenta bancaria.

Diciembre 13: compra mercancias pagando en efectivo $ 18 350.00.

Diciembre _ 9: vende una parte de las mercancias por $ 13 020.50.

Diciembre 16: presta servicios contables a la Corporacién Gaviota, S.A por

$ 12 500.50 recibiendo el 75% en efectivo y por el resto un efecto.
Diciembre 20: forma un fondo para pagos menores por $ 200.00.
Se pide:

a) Analizar los cambios que las operaciones econémicas producen en cuanto

al lenguaje de los débitos y créditos.

b) Registrar en asientos de diario.



Anexo 8.
Prueba Pedagdgica (final).

Objetivo: evaluar los conocimientos de los estudiantes seleccionados en la

muestra sobre el desarrollo de la habilidad “registrar”.

La empresa Electroquimica del municipio Sagua la Grande nos brinda la siguiente
informacion de las operaciones realizadas en la primera quincena del mes de
enero del 2008.

Enero 6: ELQUIM emite el cheque No 10 para efectuar una compra de
Materiales a una empresa del SIME por $ 8 345.46 MLC.

Enero 9: vende Produccion Terminada al MINSAP provincial por $ 28 300.00

MN mediante la emision de un efecto.
Enero 11: compra Utiles y Herramientas al SIME con cheque No 33 por
$ 30 020.00 MN al contado, ubicando el 60% en el almacén 1y el resto en el
almacén 2.
Enero 12: la Empresa Laboratorio Oriente (MINBAS) emite el cheque No 46 para
una compra que va a efectuar por $ 9 000.00 MN de Materias Primas y
materiales.
Enero 15: retira del banco $ 250 300.50 MN para el pago del salario de los
trabajadores correspondiente a la primera quincena del mes con cheque No 36.
Enero 15: paga la ndmina de los trabajadores correspondiente a la primera
quincena del mes.
Se pide:

a) Registrar en asientos de diario las operaciones anteriores, apoyandose en

el clasificador de cuentas.
b) Registrar los pases al mayor.
c) Confeccionar el Balance de Comprobacion.

d) Elaborar los comprobantes.



Anexo 9.
Resultado del Pretest y del Postest.

Pretest Postest
Alumno Dimension I Dimension 11 Dimension 111 Alumno Dimension I Dimension IT Dimension 111
1 2 2 2 1 3 3 2
2 1 1 1 2 1 1 1
3 1 1 1 3 2 2 2
4 2 2 2 4 3 3 2
5 1 1 1 5 1 2 1
6 1 1 1 6 2 2 2
7 2 2 2 7 3 3 2
8 2 1 2 8 3 3 2
9 1 1 1 9 2 2 2
10 1 1 1 10 1 1 1
11 3 3 3 11 3 3 3
12 1 1 1 12 2 2 2
13 2 1 2 13 2 2 2
14 2 1 2 14 2 2 2
15 1 1 1 15 2 2 2
16 1 2 1 16 2 2 2
17 1 1 1 17 1 1 1
18 1 1 1 18 2 2 2
19 2 1 2 19 3 3 3
20 1 1 1 20 2 2 2
21 3 2 3 21 3 2 3
22 2 1 2 22 2 2 2
23 1 1 1 23 2 2 2
24 2 2 2 24 2 2 2
25 2 2 2 25 2 2 2
26 1 2 1 26 2 2 2
27 2 2 2 27 2 2 3
28 2 2 2 28 2 2 3
29 2 1 2 29 2 2 3
30 1 1 1 30 2 2 2

Escala: Nivel Alto (3) Nivel Medio (2) Nivel Bajo (1)




nexo 10.

Resultados de los cilculos de la mediana y la moda por dimensiones antes y después del preexperimento pedagdgico.

Tabla 1l
N | Minimo | Maximo Mediana
25 50 75
Dimensién | | 30 48 90 | 60.00 | 71.00 | 80.00
Dimensién Il | 30 48 89 | 60.00 | 71.00 | 79.25
Dimensién Il | 30 57 90 | 60.00 | 71.00 | 80.00
Total 30 48 90 | 61.00 | 70.00 | 79.25
Dimensién | | 30 80 100 | 93.00 | 96.00 | 99.25
Dimensién Il | 30 79 99 | 92.00 | 95.00 | 98.25
Dimensién Il | 30 88 100 | 90.00 | 99.00 | 100.00
Total 30 80 100 | 93.00 | 96.00 | 99.25
Tabla 2
Estadisticos
Dimensién | Dimension | Dimension | Dimensiéon | Dimension | Dimension | Total | Total
| [ 1 1 1l 1l
Moda 60 100 79 99 60 100 60(a) | 100

a- Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.




Anexo 11.

Resultado de la vrueba de pares igualados y rangos sefialados de Wilcoxon antes y

después del preexperimento pedagdgico.

Pruebas no paramétricas.
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon por Indicadores.

Tablal Estadisticos de contraste (b).
Dimension | Dimension | Dimension |
Indicador | Indicador Il Indicador Il
Dimension | Dimensién | Dimension |
Indicador | Indicador Il Indicador Il
Z -3.607(a) -3.606(a) -3.607(a)
Sig. asintot.
(bilateral) 0.01 .001 .001
a- Basado en los rangos negativos.
b-Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon.
Tabla 2 Estadisticos de contraste (b).
Dimension Il Dimension I Dimension Il Dimension Il
Indicador IV Indicador V Indicador VI Indicador VII
Dimension Il Dimension i Dimension Il Dimension Il
Indicador IV Indicador V Indicador VI Indicador VII
Z -3.607(a) -3.607(a) -3.606(a) -2.947(a)
Sig. asintot. 001 001 001 003
(bilateral)
a- Basado en los rangos negativos.
b- Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon.
Tabla 3 Estadisticos de contraste (b).
Dimension Il Dimension Il Dimension Il
Indicador VIII Indicador IX Indicador X
Dimension Il Dimension Il Dimension Il
Indicador VIII Indicador IX Indicador X
Z -3.606(a) -3.606(a) 3.606(a)
Sig. asintét.
(bilateral) .001 .001 .001
a- Basado en los rangos negativos.
b- Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon.




Anexo 12.

Resultado de la prueba de vares iqualados y rangos sefialados de Wilcoxon antes y después
del preexverimento pedagdgico.

Pruebas no paramétricas
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon por Dimensiones.

Tablal Estadisticos de contraste (b).

Dimension | Dimension li Dimension lll Total
Dimension | Dimension Il Dimension lll Total
Z -3.606(a) -3.606(a) -3.606(a) -3.604(a)
Sig.
asintot. .001 .001 .001 .001
(bilateral)
a- Basado en los rangos negativos.
b- Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon




nexo 13.

Distribucion de frecuencias de la evaluacion de las dimensiones antes y después

del

preexperimento vedagdgico.

Dimension |. “Dominio de las operaciones basicas de la Contabilidad”.

Tablal
Escala Antes % Después %
Alto 2 6.67 7 23.33
Mediano 13 43.33 19 63.33
Bajo 15 50.00 4 13.33
707 63.33

W Alto

O Mediano

O Bajo

Después




Dimension Il. “Procedimientos para registrar hechos econémicos”.

Tabla 2

Escala Antes % Después %

Alto 1 3.33 6 20.0
Mediano 10 33.33 21 70.0

Bajo 19 63.33 3 10.0

70
707 63.33
60
50+
40- ]
3333 W Alto
301 -
19 19 21 20 [0 Mediano
201 O Bajo
10

10 1 3.33

O_

Antes Después

Dimension lll. “Registrar hechos econémicos”.




Tabla 3

Escala Antes % Después %
Alto 2 6.67 6 20.0
Mediano 13 43.33 20 66.67
Bajo 15 50.00 4 13.33
70- 66.67
60+
50
501 4333
40+
H Alto
301 0 20 O Mediano
201 1315 33 O Bajo
10_/ . [5)
fﬂtﬁ “
0_

Antes

Después




nexo 14.
FEvaluacion de la variable dependiente antes y después del preexperimento pedagdgico.

Tabla 1
Escala Antes % Después %
Alto 2 6.67 6 20.0
Mediano 12 40.00 20 66.67
Bajo 16 53.33 4 13.33
70- 6667
601 53.33
50+
40
40
H Alto
301 O Mediano
20 20 .
201 16 333 O Bajo
12
10+ 6.671 6
) 4
O_

Antes Después



nexo 15,
Entrevista a expertos.

Objetivo. recoger sus criterios valorativos sobre la factibilidad y pertinencia de la

propuesta.

|. Datos personales:

Nombres y Apellidos:

Centro de trabajo:

Cargo que ocupa: AfRos de experiencia

Categoria docente: Grado cientifico:

Compaifiero (a)
Solicitamos su opinidn sobre la propuesta.

Muchas gracias.

Il. Cuestionario:

Aspectos a Muy Adecuado Adecuado Poco adecuado | No Adecuado

evaluar

Factibilidad y

pertinencia.
Aplicabilidad

en la prictica

escolar.

Concepcion
diddctica.
Novedad y
originalidad.
Validez.

Sugerencias.




Tablal

Datos Personales.
Nombre y Centro de Trabajo |  Cargo que ocupa Categoria Grado Afios de
apellidos Docente Cientifico | experiencia
José Miguel | IPE “Mario q)"’f“f’f de Licenciado-
< ; Contabilidad. -
Castellon Dominguez Auxiliar. 24
Rivero Regalado” Jefe de
departamento.
Ovidio IPE “Mario Jefe de Licenciado-
Rodriguez Dominguez | Departamento de | _Auxiliar. 28
Reyes Regalado” Contabilidad.
Z:Z::a IPE “Mario Profesora de Licenciada-
Roio Dominguez Contabilidad. Auxiliar. 16
J Regalado” Directora.
Lourdes IPE “Mario Licenciada-
; .Profesora de
Peraza Dominguez Contabilidad Instructor. 6
Randoux Regalado
Ludys IPE “Mario Profesor de Lo
Navarro Dominguez Contabilidad. L;llij':;:;jia_ - 27
Oramas Regalado Subdirectora. '
Sadys IPE “Mario frqfesom Licenciada-
; Principal de la
Abreu Dominguez s Instructor. 10
Arredondo Regalado Especialidad de
Contabilidad.
Aracelys « Profesora de Licenciada-
I o
Abreu o 9,%‘”3 Contabilidad. Instructor. 24
Ferndndez .
Guardarama. Directora.
Kafm IPE ,Wlarzo Profesora de Licenciada-
Prifierro Dominguez Contabilidad. Instructor. 6
Evora. Regalado '
/;én;featnz IPT “Nelson Profesora de L/;C;ZZZLZ? p
Ferndndez” Contabilidad. -
Morales
g Profesor de
Ernesto Sosa [TE ,Mcmo Contabilidad y | Licenciado.
. Dominguez - 25
Moreira Estadistica.

Regalado




Anexo 16.
Evaluacion de la Estrategia por criterio de expertos, utilizando [a técnica Delphy,

Tabla 1.
Coeficiente de Competencia de expertos
Expertos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kc 09/08|08 |07 09)|08)|0809)|09]|0.9
Tabla 2.
Fuentes de argumentacion para el criterio de expertos.
No Fuentes de argumentacion. Grado de influencia.

Alzo Medio | Bajo

1 Factibilidad y pertinencia 0.3 0.2 0.1

2 Aplicabilidad en la prdctica escolar. 0.5 0.4 0.2
3 Concepcion diddctica 0.05 0.04 0.03
4 Novedad y originalidad. 0.05 0.04 0.03
5 Validez. 0.05 0.04 0.03
6 Sugerencias. 0.05 0.04 0.03




Tabla 3.

Coeficiente de argumentacion de los expertos seleccionados.

Fuentes 1 2 3 4 5 6 7 8 < 10
1 0302|0404 03,02 ,03|03]02]|03
2 0504|0403 /02 04, 04)|03|04]|05
3 0.05|0.05|0.04 | 0.03|0.03|0.04|0.03|0.02|0.02|0.05
4 0.05|0.04 | 0.04 | 0.03|0.02 | 0.04  0.03|0.02|0.02 | 0.05
5 0.05|0.04 | 0.03 | 0.05|0.03 |0.04|0.02|0.02|0.02|0.03
6 0.04 | 0.03 | 0.04 | 0.04 | 0.02 | 0.02 | 0.03 |0.03 |0.03 |0.05
(Ka) 0.99|0.76 |0.95|0.85| 0.7 | 0.740.81 | 0.69 | 0.69 | 0.98
Tabla 4.
Coeficiente de cada uno de los expertos.
Expertos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
K 0.94/0.78 087 |0.77| 0.8 |0.77]0.80 | 0.79 | 0.79 | 0.94
Tablab.
Coeficiente llevado a escala.
Expertos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
K MB | MB | MB | MB |  MB | MB | MB | MB | MB | MB




Anexo 17.

Resultados de [a entrevista a expertos.

Tabla 1

Valoracion de los expertos.

Cantidad de expertos: 10

Aspectos a
Muy Adecuado |  Adecuado | Poco adecuado | No Adecuado
evaluar
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X




nexo 18.

Material de estudio.

EA

kg

Asignatura: Informdtica Aplicada.
Unidad No 2. ‘Subsistema de Contabilidad General’.

Autora: Lic. Modesta de la Caridad Linares Ruiz.

Sagua la Grande-2008
“Aiio 50 de la Revolucion”
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INTRODUCCION

El Material de estudio que presentamos a continuacién esta dirigido a los
estudiantes que cursan el 3er afio de la especialidad de Contabilidad del IPE
“Mario Dominguez Regalado” (Grupo 3IEC1) donde reciben los contenidos del
Subsistema de Contabilidad General correspondiente a la asignatura
Informatica Aplicada.

El Material de estudio que ponemos a tu disposicion se ha elaborado como un
complemento de la Estrategia Didactica para el desarrollo de la habilidad
“registrar” a través del trabajo independiente, mediante la recopilacién de
contenidos dispersos en diferentes obras bibliograficas, libros de textos de
varias asignaturas, medios de computacion y el material de apoyo del
SISCONT que contiene las regulaciones para la aplicacion del mismo en el
Subsistema de Contabilidad General del MINBAS, los cuales fueron agrupados
en concordancia con el orden de imparticién de los contenidos, los objetivos vy el
sistema de habilidades del subsistema asi como la dosificacion.

En este no se ha agotado todo lo que es posible estudiar acerca de cada
contenido, solo se ofrecen aquellos aspectos que fundamentan el trabajo con el
Subsistema de Contabilidad General de la asignatura Informética Aplicada,
teniendo en cuenta hacer mas asequible los contenidos sin perder el nivel de
profundidad, el rigor cientifico necesario y el nivel pedagégico de los
estudiantes de este tipo de ensefianza, con el objetivo de propiciar una mejor
comprension y asimilacién de los conocimientos a adquirir por los estudiantes,
dandole solucion a una de las problematicas detectadas en el diagnéstico de
determinacion de necesidades, consistente en la carencia de Materiales
Complementarios, dotando al alumno de una herramienta que le facilite la

realizacion del trabajo independiente y el estudio individual.



A través de este medio se pretende transformar el estado diagnosticado en un
estado deseado, estimulando su utilizacion, no agotando rapidamente sus
posibilidades y variantes, facilitando la participacion activa del alumno durante
el desarrollo de las formas organizativas para el trabajo independiente, este
medio constituye una contribucién a la practica de la presente investigacion.
Objetivo: desarrollar la habilidad “registrar” en los estudiantes de 3er afo de la
especialidad de Contabilidad, a través del trabajo independiente, contribuyendo
al mejoramiento del proceso docente educativo en correspondencia con las
exigencias actuales.

El Material de estudio contiene contenidos basicos que se requieren para lograr
nuestro objetivo asi como tareas docentes (51), siendo necesario que
comprendas la importancia del estudio independiente, la ejercitacion constante,
la autopreparacion que necesitas Yy tus carencias para que te esfuerces por
resolverlas, lo que resulta fundamental en el desarrollo del trabajo que
acometeras con el apoyo del mismo, con la esperanza de que se convierta en
un importante aliado para encontrar los conocimientos y habilidades que no
has logrado vencer.

Para facilitar el acceso y mas amplia utilizacion del Material de estudio por los
estudiantes también trabajamos el mismo en soporte digital, estando asi a tono
con la introduccion y uso de las tecnologias informéaticas.

Se aprovecha el potencial educativo del contenido para elevar la disciplina de
nuestros estudiantes, desarrollando valores tales como: honestidad,
responsabilidad, laboriosidad, patriotismo y colectivismo.

Se presenta el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura como un
sistema, existiendo interrelacion con otras asignaturas y disciplinas.

El sistema de tareas docentes elaboradas se estructuré a nivel de temas,
precidido por el objetivo, con una estructura organizada que permite abordar
todos los temas del Subsistema de Contabilidad General de la asignatura
Informatica Aplicada en la etapa de orientacion, ejecucion y control mediante las

acciones y operaciones seleccionadas.



La evaluacion sistematica del trabajo con el Material de estudio requiere la

interaccién continua del profesor que desarrolla la labor educativa en el grupo

de alumnos, asi pueden intercambiar criterios sobre avances de los escolares,

en qué direccion se encamina, como fluye el aprendizaje, con qué métodos el

alumno produce mas, cOmo se relaciona con sus coetaneos y cuales son sus

estados de animo.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Indicaciones para los docentes

a)
b)
c)

d)

e)

Mostrar el Material de estudio.

Orientar las tareas docentes.

Organizar la clase para que lo alumnos trabajen de forma individual, en
duos y en equipos.

Utilizar formas de evaluacion que involucren a los estudiantes como
jueces de lo que han aprendido.

Aclarar dudas a los estudiantes en caso de ser necesario.

Indicaciones para los estudiantes.

1.

Leer y analizar cada tarea docente para comprender cada operacion a
realizar.

Ejecutar las tareas docentes a través del trabajo independiente
apoyandose en el Material de estudio y en la computadora para el
desarrollo de la habilidad “registrar” para contribuir al mejoramiento del
proceso docente-educativo en correspondencia con las exigencias
actuales.

Tener en cuenta limpieza, letra legible, ortografia, ética del contador y
valores.

Consultar a los docentes para aclarar dudas sobre algunos de los temas

o tareas docentes propuestas.

Partiendo de la derivacion de los objetivos y contenidos del programa de la

asignatura Informatica Aplicada se planifica. (Ver tabla 1)



Tabla 1. Temas para la elaboracion del sistema de tareas docentes.

Temas Titulos Objetivos Formas Total
Organizativas horas
. Registrar hechos econdmicos teniendo en Autopreparacion.
Subsistema de e . o
Contabilidad General cuenta las posibilidades que brinda el Clqse Practica. 20 h/c
' SISCONT. Horario de consulta.
Terminologias y Analizar, identificar y aplicar las terminologias y
conceptos del " . .
1 . conceptos del Subsistema de Contabilidad Autopreparacion.
Subsistema de
o General.
Contabilidad General.
Objetivo, posibilidad 1 hie
Jetivo, p y Analizar e identificar el objetivo, posibilidad y
requerimiento del - . - .
2 : requerimiento del Subsistema de Contabilidad Autopreparacion.
Subsistema de General
Contabilidad General. '
Ejecutar la entrada al Subsistema de Contabilidad
Acceso al Subsistema General. Autopreparacion.
3 ! Operar el Subsistema de Contabilidad General y Clase Practica. 2 hlc
de Contabilidad General. . . ., : :
las diferentes opciones de menu que brinda el Horario de consulta.
mismo.
Apertura del periodo Autopreparacion.
4 P P Abrir las cuentas y saldos de la Contabilidad. Clase Practica. 5 hlc
contable. :
Horario de consulta
. . : Autopreparacion.
5 Correcciones y cierre de | Corregir los errores de la Apertura. Clase Practica. 2 hic
Apertura. Cerrar la Apertura. :
Horario de consulta.
Autopreparacion.
6 Operaciones. Registrar hechos econdémicos. Clase Practica. 10 h/c

Horario de consulta.




DESARROLLO

UNIDAD NO 2 “SUBSISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL”.

2. Terminologias y conceptos de la Contabilidad.

Contabilidad: ciencia que permite la anotacion o registro veraz y oportuno de los
hechos econdmicos, su procesamiento, informacién y analisis, constituyendo
una herramienta fundamental de direccién en cualquier entidad.

Entidad econdmica: constituye el eslabon primario de la economia y como tal la

base del complejo sistema de relaciones sociales con personalidad juridica
propia.
Actividad econdmica: aquellas actividades que tienen lugar en el &mbito de las

empresas comerciales e industriales, aunque también la Contabilidad se aplica

en cualquier actividad donde exista intercambio de valores econémicos.

Informacién Econdémica: es el conjunto de datos que recolectados, procesados
y presentados, expone los hechos econdmicos ocurridos, con sus diversas
caracteristicas cualitativas y cuantitativas, apreciadas en el ambito donde han

tenido lugar y ubicados en el tiempo.

Clasificacion de las empresas.

1. De acuerdo a la actividad que realizan: comerciales, industriales y de
Servicios.

2. De acuerdo con el derecho de propiedad que se ejerce sobre ellas:
publicas, estatales, privadas y mixtas.

3. De acuerdo a la forma organizacional que adopte el derecho de
propiedad: propiedad individual y propiedad de sociedad mercantiles.
Estas Ultimas pueden ser sociedades de personas, sociedades de

capital o anonimas y empresas mixtas.



Cuenta: es un medio contable o instrumento de operacion, mediante el cual
podemos subdividir el activo, pasivo y capital y agruparlos de acuerdo a ciertas
caracteristicas de afinidad, permitiendo graficar todos los aumentos vy
disminuciones que ocurren en los diversos elementos de la ecuacion.

Las cuentas se dividen en: reales y nominales.

Las cuentas segun su naturaleza se clasifican en deudoras y acreedoras.

Los saldos se clasifican en deudor, acreedor y cuenta saldada.

Reaqlas para debitar y acreditar.

a) Activos y gastos: aumentan por el debe y disminuyen por el haber.
b) Pasivo, ingreso y capital: aumentan por el haber y disminuyen por el
debe.
Periodo Contable: las empresas necesitan informes periédicos sobre la marcha

de su negocio, dividiendo el tiempo en pequefios segmentos y preparando
estados financieros para periodos especificos. El Periodo Contable normal es
de un afo.

Balance de Comprobacién: es una relacion de todas las cuentas con sus

saldos. Proporciona la comprobacion de la exactitud al mostrar si el total de los
débitos es igual al total de los créditos, de esta forma se pueden detectar
errores contables.

Comprobante de operaciones: es un documento que autoriza un desembolso

de efectivo, recibo por haber efectuado un pago, cobro, venta y compra. Los
mismos se enumeran en orden consecutivo.

Libro diario: en él se registran por primera vez las operaciones o transacciones
de la empresa, es un registro cronoldgico de las operaciones de la entidad, es
un libro de entrada original.

Asientos de diario: acto de descomponer una operacidn en sus elementos

contables: débitos y créditos.
Pueden ser:
a) Simples: estda compuesto por dos cuentas (una se debita y otra se
acredita).

b) Compuestos: esta compuesto por mas de dos cuentas.



El proceso de reqistro contable sigue los siquientes pasos:

» |dentificar la operacion de los documentos fuente, como puede ser las
fichas de depdsito de los bancos, los talones de venta y las matrices
de los cheques.

» Especificar cada cuenta afectada por la operacion y clasificarla por
tipos (activo, pasivo o capital contable).

» Determinar si la operacion aumenta o disminuye cada cuenta.

» Utilizando las reglas del débito y el crédito determinar si se tienen que
debitar o acreditar.

» Anotar la operacion en el diario, incluyendo una breve explicacion del
asiento de diario. Es costumbre escribir primero el lado del débito del

asiento y después el lado del crédito.

Pases al Mayor: procedimiento de transferir los importes de cada cuenta

utilizada en el registro de las operaciones en los comprobantes a la cuenta
correspondiente en el Mayor.

Cuadre de Comprobantes: se utiliza para cuadrar los comprobantes que

proceden de los demas subsistemas o de los tecleados en el Subsistema de
Contabilidad que no pasaron por el cuadre automético y asi poder
rectificarlos, consistiendo en la igualdad matematica que tiene que existir entre

la suma de los débitos y los créditos en cada operacion registrada.

Principios de la Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA).

12.Principio de registro: Regula como se deben contabilizar las operaciones

asociadas a los activos, pasivos, ingresos y gastos, es decir, en qué
momento y/o mediante qué procedimientos. Todos los hechos
econOmicos deben registrarse en el momento que ocurren.

13.Principio de uniformidad: prohibe modificar durante el afio los métodos

de evaluar los activos y pasivos para poder compararlos con los de otros
periodos. Toda la informacion que se brinde al organismo superior tiene

gue ser igual o equilibrada a lo que el organismo rector exige.



14.Principio _de exposicién: establece las reglas para la presentacion,

agrupacion y ordenamiento de las cuentas contables en los Estados
Financieros.

15. Principio de prudencia: regula que los ingresos o beneficios solo deben

contabilizarse una vez devengados, mientras que las pérdidas y riesgos
previsibles se deben contabilizar al conocerse.

16. Principio de la no compensacion: establece la prohibicion de compensar

activos con pasivos, ingresos con gastos y faltantes o pérdidas con
sobrantes.

17.Principio del precio de adquisicion: regula que los bienes econémicos se

registran por su precio de adquisicion, o por el costo real de la
produccion.

18.Principio _del periodo contable: las operaciones econdmicas se

contabilizan de forma tal que se correspondan con el periodo en que
ocurran, para que las informaciones contables muestren con claridad el
periodo a que correspondan.

19. Principio de la entidad en marcha: los activos y pasivos se registran por

sus valores historicos o sus modificaciones sistematicas, no reflejando
valores estimados de liquidacion.

20. Principio de importancia relativa: se debe lograr un equilibrio I6gico entre

el detalle y minuciosidad de los datos contables y los requerimientos de
utilidad de las informaciones, derivadas de estos, de forma tal que los
Estados Financieros s6lo muestren los aspectos importantes de las
operaciones desarrolladas por la entidad.

21.Principio de revelacion suficiente: regula que las informaciones contables

deben mostrar con claridad y comprensiéon todo lo necesario para
determinar los resultados de las operaciones de la entidad y su situacion

financiera.



22.Principio del costo: afirma que los activos y servicios que se adquieran se

deben registrar a su costo real. También sostiene que los registros
contables deben mantener el costo histérico de un activo durante todo el
tiempo que el negocio lo conserve, ya que el costo es una medida

confiable.

Objetivo, posibilidad y requerimiento del Subsistema de Contabilidad.

El Objetivo del Subsistema de Contabilidad General es la creacion,
actualizacion y mantenimiento de un conjunto de ficheros maestros que
contienen los saldos (al inicio del afio, en el mes y hasta la fecha o acumulado)
de todos los niveles de cada cuenta en los afios actual y anterior, asi como las
operaciones con gque se han ido actualizando estos datos.

El Subsistema de Contabilidad General brinda la posibilidad de consultar
interactivamente a través de la pantalla y partiendo de diferentes criterios
predefinidos en el sistema, proporcionando ademas los procesos que permiten
realizar los tratamientos de cierres y ediciones de reportes necesarios para los
trabajos de Contabilidad.

El SISCONT como sistema integral requiere que para explotar cualquiera de los
subsistemas, estos tengan definidos en el Subsistema de Contabilidad General,
al menos las cuentas que tienen que ver con el subsistema que se iria a utilizar.
Si se utiliza el sistema completo entonces se definen todas las cuentas del
clasificador de la entidad.

Debe tener presente reordenar la base de datos cada vez que entre en un

subsistema, utilizar las salvas y un nomenclador de cuentas.

Acceso al subsistema.

Para acceder a este subsistema desde el menu principal de SISCONT se
selecciona la opcién Subsistema, la cual despliega un menu, donde selecciona

la opcidn Contabilidad.



Al seleccionar la opcion Contabilidad aparecerd la pantalla de captacién de
fechas.

Si es la primera vez que se entra en esta pantalla se pondra el cursor para
captar la fecha de operaciones y cada vez que se entre al subsistema no
tendra méas posibilidad de teclearla, pues la misma cambia automaticamente
cuando se hace el proceso de cierre de mes.

Fecha de operaciones: mes y afio /mm/ aaaa/

Fecha actual: dia, mes y afio. /dd/ mm/ aaaa/

En esta pantalla aparecen tres opciones: Aceptar, Rectificar y Terminar.
Aceptar: seleccionando esta opcién, se regresa al menu principal del
Subsistema de Contabilidad General.

Rectificar: brinda la posibilidad de rectificar cualquier dato con error, dentro de
la pantalla.

Terminar: cancela la operacion y sale de la pantalla, volviendo al Subsistema.

Para esta ejecucion existen dos vias:
1. Seleccionando con las teclas de movimiento del cursor

2. Letras calientes.

El Subsistema de Contabilidad General estd compuesto por varias opciones:

Apertura.
Operaciones.

Mayor.

Procesos especiales.
Cierre.

Terminar.

Apertura del periodo contable.

La explotacién del subsistema comienza con el reordenamiento de todos los
ficheros es decir de la base de datos o de la informacion a través de la opcion

Procesos especiales. (1)




Camino a sequir para el reordenamiento de todos los ficheros.

Procesos especiales/ Reordenar/ Todos/ Enter/

Apertura. (2)

Apertura: es la accion de abrir, se captan, abren o declaran todas las cuentas
con gue opera la Contabilidad de la entidad antes como después del cierre, asi
como los saldos y otros datos necesarios, se realiza el cuadre de los saldos y
se valida la interrelacion de sus ficheros maestros. Los saldos que se
introducen en la apertura son los del cierre del mes anterior.

Esta a su vez dividida en tres partes: Apertura, Correcciones y Cierre.
Parametrizar: observacion de los pardmetros establecidos segun sus
caracteristicas, es decir en este proceso se captan todos los niveles de cada
cuenta con su descripcion, naturaleza y saldo.

Parametrizaciéon basica de la Contabilidad: Permite el tratamiento o definicidn

de las “Cuentas Gubernamentales” y otros “Varios Conceptos”.
El concepto nivel estad referido a cada una de las cuatro divisiones que
componen la cuenta.

1) Cuenta: Codigo de la cuenta numérico de hasta 4 numeros.

2) Subcuenta o centro de costo: Codigo de la subcuenta. Numérico de

hasta 6 numeros.

3) Subcontrol o subelemento de gasto: Codigo del Subcontrol. Numérico de

hasta 6 niumeros.

4) Analisis o detalle: Cédigo del Analisis. Numérico de hasta 6 niumeros.

Si ultimo nivel No ultimo nivel

No tiene subcuentas Tiene subcuentas

Cuando tiene elementos ubicados en

Es la Ultima cuenta. s X
otros niveles diferentes a ella.

Tiene ocupado los cuatro niveles.

Cuando tiene elementos ubicados en
el mismo nivel que ella.




El nivel de desagregacion que tenga cada partida, depende de si la cuenta es o
no ultimo nivel.

Al concluir la captacion de cada cuenta se procede al cuadre, el cual consiste
en comprobar que la suma de los saldos de cada nivel de la misma coincida
con el saldo de su nivel superior, si hay diferencias se puede editar dicha

cuenta y hacer las correcciones pertinentes.

3. Correcciones y cierre de apertura.

En las Correcciones se corrigen errores de la Apertura (Modificar, Borrar, Baja),
debemos tener en cuenta que el borre de un cuenta debe hacerse desde los
niveles mas desagregados y solo serd permitido siempre que el nivel en
cuestidon no tenga saldo ni al inicio ni acumulado hasta la fecha.

Cierre: Consiste en realizar el cuadre de las cuentas, cuadre del balance, del
mayor y del maestro, en caso de existir algun descuadre no sera completado y
debera realizarse la correccidon antes de ejecutarlo nuevamente.

Editar o listar: Sacar en pantalla.

3.1. Mayor. (3)

Una vez realizada la apertura de todas las cuentas tengo que:

» Listar para revisar que todas las cuentas que se hayan abierto estén en
el mayor.

» Revisar si el total de débitos es igual al total de créditos, revisar los
nomencladores, los saldos y los gastos por centro de costo, por area de
responsabilidad, por subelementos y por 6rdenes de trabajo, (los dos
primeros digitos del centro de costo es el area de responsabilidad) en el
mayor a través de la opcion listado.

» Cuadrar el balance de comprobacién en el mayor.

» De existir alguna dificultad debo entrar a correcciones de la apertura.



Operacion: en términos contables es cualquier acontecimiento que afecte al
mismo tiempo la posicién financiera de la entidad de negocios y que puede
registrarse en forma confiable.

4. Operaciones. (4)

Para trabajar en ella es requisito indispensable tener cerrada la Apertura.
Una vez cerrada esta, seleccionamos esta opcién del menu principal del
Subsistema de Contabilidad General y obtenemos un submenu para el
tratamiento de comprobantes.
Esta opcion esta subdividida en un conjunto de opciones, cuyo objetivo comun
es el registro de todas las operaciones contables que se realizan en la entidad
en el cual aparecen las siguientes opciones:

a) Captacion de comprobantes.

b) Correcciones.

c) Cuadre de comprobantes.

d) Informacion sobre comprobantes.

e) Validar comprobantes.

f) Posteo.

Captacion de comprobantes: son confeccionados de forma manual mediante

asientos de diario, agrupandose los datos primarios que conforman un
comprobante previamente definida su clasificacion contable los tecleamos con
un mismo numero, teniendo en cuenta que son los correspondientes al mes de
operaciones.

Cuando se termina, el sistema los cuadra automaticamente, mostrando en
pantalla el descuadre en caso de existir.

Correcciones: Al seleccionar esta opcion, aparecera una pantalla similar a la de
Captacion de comprobantes, pero con la siguiente linea en la parte inferior:
(M)odificar, (B)aja, (T)erminar.



Cuadre de comprobantes: se cuadran uno o0 todos los comprobantes

provenientes de los demés subsistemas o0 captados directamente en
Contabilidad, esta opcion es de uso obligatorio antes de realizar el posteo ya
gue es en ese momento que se marca el comprobante como cuadrado para el
posteo.

Informacién_sobre comprobantes: se conoce el estado de los comprobantes

segun diferentes criterios.

Validar comprobantes: permite comprobar que todas las cuentas existentes en

el fichero de comprobantes estén declaradas en el fichero mayor, es decir,
chequear que todas las partidas de las cuentas que se van a validar estén
abiertas en Apertura.

Posteo: operacion fundamental en el sistema, actualiza los saldos del mayor
con los importes de las partidas de los comprobantes, requiere el uso

obligatorio de impresora.

4.1. Cierre. (5)

Cierre de mes

a) Se realiza un cuadre del balance y para la entidades del MINBAS si
existen descuadres les impide realizar el cierre.

b) Cambia el mes de operaciones automaticamente.

c) Antes de hacerlo se va al Subsistema de Estados Financieros y se
confeccionan los mismos. Cuando estos formularios son revisados
por el Contador y estan correctos es que realmente se hace el cierre
de mes en Contabilidad.

Cierre de aio

Se debe realizar el mismo mediante la Carta Circular que emite el Ministerio en
funcion del sistema computarizado SISCONT.



4.2.Terminar. (6)

Es la opcion que nos permite salir del Subsistema de Contabilidad General

hacia el Menu Principal de SISCONT.

4.3.8Se recomienda salvar en este subsistema

Antes de:

>
>

Y

Posteo.

Recibir una transferencia de comprobantes y/o saldos de otros
subsistemas.

Copiar el floppy comprobantes y/o saldos de otros subsistemas.
Cierre de mes.

Cierre de afo.

4.4.8e prosigue el trabajo en el Subsistema de Contabilidad General

Cuando:

» Hay que parametrizar cuentas necesarias para el registro de las

operaciones en otros subsistemas.

» Recibe transferencias de comprobantes de operaciones de otros

subsistemas.



TAREAS DOCENTES

UNIDAD NO 2 “SUBSISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL”.

Ejercicios propuestos.

Tarea docente No 1.

Objetivo: Identificar las posibilidades que brinda el Sistema Integral de
Contabilidad.

El Sistema Integral de Contabilidad brinda a los Contadores la via para procesar
toda la Contabilidad de su empresa de forma répida y eficiente, reduciendo a
un minimo la posibilidad de errores y garantizando la confiabilidad de los
resultados que ofrece.
Marque verdadero (V) o falso (F) segun corresponda, teniendo en cuenta las
posibilidades que brinda el mismo al Subsistema de Contabilidad General.
a) __ Brinda la posibilidad de consulta interactivamente a través de la
pantalla.
b)  Proporciona los procesos que permiten realizar los tratamientos de
cierres.
c) __ Permite salvar y restaurar la informacion de todos los subsistemas.
d) __ Proporciona ediciones de reportes necesarios para los trabajos de
Contabilidad.
e) __ Brinda posibilidades partiendo de diferentes criterios predefinidos en
el sistema.
f) __ Permite el tratamiento de los datos de la Contabilidad.

g) __ Permite el tratamiento de las claves de acceso.

Tarea docente No 2.
Objetivo: Analizar lo que requiere el Sistema Integral de Contabilidad.

¢, Qué requiere el Sistema Integral de Contabilidad como sistema?



Tarea docente No 3.
Objetivo: Identificar el objetivo del Sistema Integral de Contabilidad.

El Sistema Integral de Contabilidad brinda a los Contadores la via para procesar
toda la Contabilidad de su empresa de forma réapida y eficiente, reduciendo a
un minimo la posibilidad de errores y garantizando la confiabilidad de los
resultados que ofrece.
Marque verdadero (V) o falso (F) segun corresponda, teniendo en cuenta el
objetivo del Subsistema de Contabilidad General.
a) __ La creacion, actualizacion y mantenimiento de un conjunto de
ficheros maestros.
b)  Estos ficheros maestros contienen los saldos al inicio del afio, en el
mes y hasta la fecha de todos los niveles de cada cuenta.

C) Estos ficheros maestros contienen los saldos al inicio y al final del
periodo.
d) Ofrece las operaciones con gque se han ido actualizando los datos de

los saldos de todos los niveles de cada cuenta en los afos actual y
anterior.

e) __ Ofrece los utilitarios para el chequeo del disco y de los ficheros.

Tarea docente No 4.
Objetivo: Analizar lo que debemos tener presente cada vez que entramos en
un subsistema.

¢ Qué debemos tener presente cada vez que entremos en un subsistema?



Tarea docente No 5.

Activos Pasivos Capital Contable
Empresa Comercial. ? $ 21 876.00 $85254.12
Empresa Industrial. 80 700.00 ? 78 380.00
Empresa Comercial. 55 050.00 14 600.50 ?

Objetivo:
Calcular el valor del término de la ecuacion contable que corresponde para
cada una de las entidades.

Tarea docente No 6.

Resultado Ingresos Gastos
Empresa Industrial. ? $ 59587.00| $ 48 748.00
Empresa Comercial. ? 84 411.269 94 420.00
Empresa Comercial. ? 654.00 600.00

Objetivos:
a) Calcular el resultado que corresponda para cada una de las

siguientes entidades.
b) Analizar en cada uno de los casos los resultados obtenidos.

Tarea docente No 7.
Para operar el Subsistema de Contabilidad General es requisito indispensable

reordenar todos lo ficheros es decir la informacion.

Objetivos:
a. Explicar en qué momento especifico se realiza esta operacion.

b. Demuestrar de forma prdctica el camino a sequir para su ejecucion.



Tarea docente No 8.

Objetivo:
Calcular el valor del término de la ecuacion contable que corresponda para
cada una de las entidades.

Activos Pasivos Capital Contable
Empresa Comercial. ? $ 8856.00 $ 56 412.00
Empresa Industrial. 50 8210.00 ? 25 000.00
Empresa Comercial. 72 050.50 20 600.00 ?
Tarea docente No 9.

La cuenta es un medio contable o instrumento de operacion, mediante el cual
podemos subdividir el activo, pasivo y capital y agruparlos de acuerdo a ciertas
caracteristicas de afinidad, permitiendo graficar todos los aumentos vy
disminuciones que ocurren en los diversos elementos de la ecuacion.

Objetivos:

a) Mencionar los niveles de las mismas.
b) Explicar cudndo una cuenta puede ser o no ultimo nivel.

Tarea docente No 10.
Objetivo: Valorar la importancia de la Contabilidad.

Valore la importancia de la Contabilidad como ciencia al servicio de la toma de
decisiones en cualquier entidad econdémica con independencia del régimen de

propiedad.



Tarea docente No 11.

A continuacion se presenta el saldo de cada partida de la ecuacion contable de

la propietaria individual Inés Maria Ruiz el dia 1 de junio del 2007 para cada

uno de los siguientes nueve dias de operaciones.

Suponga que un dia se efectia sélo una operacion, no relacionada con

ingresos o gastos.

Cuentas Cuentas por Capital
Efectivo por Cobrar Suministros Terrenos Pagar Contable
Junio
q $ 6 000.00 | $14 000.00 | $ 600.00 | $22 000.00 | $7 600.00 | $36 000.00
2 10 000.00 | 14 000.00 1 600.00 22 000.00 7 600.00 40 000.00
3 12 000.00 | 12 000.00 1 600.00 22 000.00 7 600.00 40 000.00
4 12 000.00 | 12 000.00 2 200.00 22 000.00 8 200.00 40 000.00
5 6 000.00 12 000.00 2 200.00 22 000.00 8 200.00 34 000.00
6 3 800.00 12 000.00 2 200.00 22 000.00 6 000.00 34 000.00
7 15800.00 | 12 000.00 2 200.00 10 000.00 6 000.00 34 000.00
8 14 000.00 | 12 000.00 2 200.00 10 000.00 4 200.00 34 000.00
9 13 600.00 | 12 000.00 2 600.00 10 000.00 4 200.00 34 000.00
10 3 400.00 12 000.00 2 600.00 20 200.00 4 200.00 34 000.00
Objetivos:

a)Explicar las operaciones que ocurren.
b)Analizar las cuentas que resultan afectadas, el grupo y el importe.

¢) Clasificar las cuentas que intervienen.

Tarea docente No 12.

Objetivo: Analizar las operaciones contables que realiza el Contador.

¢ Qué predomina en el anadlisis de las operaciones contables que realiza el

Contador, la ecuacion contable, el diario o el mayor? ¢ Por qué?




Tarea docente No 13.

Cuentas R N A P

Cuentas por pagar.

Cuenta personal.

Multas.

Mobiliario.

Pérdidas.

Pagos anticipados.

Cobros anticipados.

Efectos por pagar

Alquileres ganados.

Alqguileres.

Servicios prestados.

Efectivo en banco.

Objetivos:
a) Clasificar las cuentas.

Agruparlas seqiin los términos de la ecuacion contable.

Tarea docente No 14.

Objetivos:

¢) Calcular el resultado que corresponda para cada una de las
siguientes entidades.
d) Analizar en cada uno de los casos los resultados obtenidos.

Resultado Ingresos Gastos
Empresa Industrial. ? $ 59587.00| $ 48 748.00
Empresa Comercial. ? 84 411.269 94 420.00
Empresa Comercial. ? 654.00 600.00




Tarea docente No 15.
Objetivo: Identificar la terminologia Apertura.

La Apertura esta dividida en tres partes: Apertura, Correcciones y Cierre.
Marque con (X) de las siguientes afirmaciones aquellas que considere
verdaderas.

a. __ Los saldos que se introducen en la Apertura son los del cierre del mes
anterior.

b.  Se captan en la Apertura todas las cuentas con las que opera la
Contabilidad de la entidad, antes como después del cierre.

c. __ Enla Apertura cuando entro lo primero que me sale es el modelo para
la declaracion de las cuentas con sus saldos.

d. _ En las Correcciones de la Apertura se puede: Modificar, dar Baja y
Salir.

e. _ En el cierre de la Apertura se corrigen los errores de esta.

f. ___El cierre consiste en validar que la suma de los saldos de los niveles
inferiores de cada cuenta concuerde con el saldo del correspondiente
nivel superior.

g. __ Cuando se ha terminado la captacion de una cuenta en la Apertura,
se realiza el cuadre de la misma de forma manual.

h. _ Los dos primeros digitos del centro de costo es el é&rea de
responsabilidad.

i. __ Enel proceso de parametrizar cuentas se captan todos los niveles de

cada cuenta con su descripcion, naturaleza y saldo.

Tarea docente No 16.
Objetivos: Explicar la utilidad de los libros bdsicos de la Contabilidad.

¢, Qué utilidad usted le concede a los Libros basicos de la Contabilidad?



Tarea docente No 17.
Objetivo: Identificar las terminologias y conceptos del Subsistema de
Contabilidad General.

Relacione las terminologias y conceptos del Subsistema de Contabilidad

General de la columna A con las terminologias y conceptos de la columna B.

Columna A. Columna B.
1) Editar. __Recibo de haber efectuado un
2) Cierre. pago.
3) Validar. __Actualizacion de saldos del mayor
4) Postear. con los importes de las partidas de
5) Apertura. los comprobantes.
6) Correcciones. __Sacar en pantalla.
7) Parametrizar. __Accion de abrir.
8) Operaciones. __Se captan todos los niveles de
9) Comprobantes. cada cuenta.

___Accibn de corregir o rectificar.
___Que todas las cuentas existentes
en el fichero de comprobantes estén
declaradas en el fichero mayor.
___Cuadre del balance.

__Regqistro de todo lo contable que

se realiza en la entidad.

Tarea docente No 18.
Objetivo: Mencionar los pasos fundamentales para registrar hechos

economicos.
¢,Cudles son los pasos fundamentales para registrar hechos econémicos a

través de asientos de diario?



Tarea docente No 19.

Objetivo: Identificar los niveles de las cuentas.
Marque los elementos de la columna B que se correspondan con el de la

columna A.

Columna A.

Si ultimo nivel

Columna B.

Cuando no tiene subcuentas.
Cuando es la ultima cuenta.

Cuando tiene subcuentas.

Cuando tiene ocupados los cuatro
niveles.

Cuando tiene elementos ubicados
en otros niveles diferentes a ella.
Cuando tiene elementos ubicados

en el mismo nivel que ella.

Tarea docente No 20.

Objetivo: Identificar los niveles de las cuentas.
Marque los elementos de la columna B que se correspondan con el de la

columna A.

Columna A.

No dltimo nivel

Columna B.

Cuando no tiene subcuentas.
Cuando es la ultima cuenta.

Cuando tiene subcuentas.

Cuando tiene elementos ubicados
en otros niveles diferentes a ella.
Cuando tiene elementos ubicados

en el mismo nivel que ella.



Ejercicio No 21.

Cuentas R N A

Cuentas por pagatr.

Cuenta personal.

Efectivo en caja.

Mobiliario.

Pérdidas.

Alqguileres pagados por anticipado.

Cobros anticipados.

Efectos por cobrar

Comisiones ganadas.

Alquileres.

Ventas.

Efectivo en banco.

Derecho de autor.

Pozos de petréleo.

Intereses ganados.

Compras.

Efectos por pagar.

Sueldos y salarios.

Servicios prestados.

Depreciacion.

Plusvalia.

Gasto de importacion.

Retiro de los propietarios.

Publicidad.

Objetivos:
b) Clasificar las cuentas.

¢) Agruparlas seqiin los términos de la ecuacion contable.




Objetivos:

a) Clasificar los saldos.
b) Identificar los niveles de las cuentas.

Tarea docente No 22.

¢) Identificar el nombre de las cuentas, teniendo en cuenta el

clasificador.
Cuenta Sub- Sub- Analisis | Débito | Crédito L'Jl'fimo Descripcion
cuenta | control Nivel
190 0 0 0
375 0 0 0
101 0 0 0
101 11 0 0
101 12 0 0
101 15 0 0
102 0 0 0
102 15 0 0
102 20 0 0
131 0 0 0
131 11 0 0
131 12 0 0
135 0 0 0
135 101 0 0
135 102 0 0
147 0 0 0
147 11 0 0
147 12 0 0
146 0 0 0
146 11 0 0
146 12 0 0




Objetivos:

a) Clasificar los saldos.

Tarea docente No 23.

b) Identificar los niveles de las cuentas.
¢) Identificar el nombre de las cuentas, teniendo en cuenta el

clasificador.
Cuenta Sub- Sub- Andlisis | Débito | Crédito Ul'fimo Descripcion
cuenta | control Nivel
130 0 0 0
130 11 0 0
130 12 0 0
136 0 0 0
136 101 0 0
136 102 0 0
184 0 0 0
184 11 0 0
184 11 20 0
183 0 0 0
183 11 0 0
183 11 10 0
183 11 20 0
110 0 0 0
110 11008 0 0
110 11008 200 0
110 11008 200 31
110 11008 300 0
110 11008 300 50
110 11008 300 61
190 0 0 0




Objetivos:

a) Clasificar los saldos.

Tarea docente No 24.

b) Identificar los niveles de las cuentas.
¢) Identificar el nombre de las cuentas, teniendo en cuenta el

clasificador.
Cuenta Sub- Sub- Analisis | Débito | Crédito UIt.imo Descripcion
cuenta | control Nivel
600 0 0 0
600 10 0 0
600 25 0 0
600 54 0 0
115 0 0 0
115 21008 0 0
115 21008 | 10200 0
115 21008 | 20202 0
115 21008 | 20204 0
115 21008 | 20906 0
709 0 0 0
709 13137 0 0
709 13137 | 50101 0
822 0 0 0
822 80081 0 0
822 80081 | 50050 0
822 80081 | 50056 0
822 80081 | 60100 0
822 80081 | 60500 0
822 80081 | 70100 0
822 80081 | 80586 0




Tarea docente No 25.

Objetivos:
a) Calcular el resultado que corresponda para cada una de las siguientes
entidades.

b) Valorar en cada uno de los casos los resultados obtenidos.

Resultado Ingresos Gastos

Empresa Comercial.

? $ 17842.20 $ 7741.20
Empresa Industrial.

? 54 411.20 54 420.00
Empresa Comercial.

? 1 621.32 599.21

Tarea docente No 26.

Objetivo: Analizar los cambios que las operaciones econdmicas producen en
cuanto al lenguaje de los débitos y créditos.

Presente un ejemplo de una operaciéon de negocios para cada uno de los
siguientes enunciados que describe un efecto sobre la ecuacion contable:

a) Aumento de un activo y aumento de un pasivo.

b) Aumento de un activo y disminucién de otro activo.

c) Disminucién de un activo y disminucion del capital contable.

d) Aumento de un activo y aumento del capital contable.

e) Disminucién de un activo y disminucién de un pasivo.

Tarea docente No 27.
Objetivo: Mencionar los pasos que incluye los pases del libro diario al libro

mayor.
¢,Cuales son los pasos que incluye el pase del libro diario al libro mayor?




Tarea docente No 28.
Objetivo: Analizar los cambios que las operaciones econdmicas producen en
cuanto al lenguaje de los débitos y créditos.

Presente un ejemplo de una operacion de negocios para cada uno de los
siguientes enunciados que describe un efecto sobre la ecuacion contable:

a) Aumento de un activo y aumento de un pasivo.

b) Aumento de un pasivo y disminucion de otro pasivo.

c) Disminucién de un activo y disminucién del capital contable.

d) Disminucién de un activo y aumento del capital contable.

e) Disminucién de un activo y disminucion de un pasivo.

Tarea docente No 29.
Objetivo: Clasificar los saldos.

Complete la tabla mostrando el saldo normal de los cinco tipos de cuentas.

Tipo de cuenta Saldo Norma.

Activos

Pasivos.

Capital.

Ingresos.

Gastos.

Tarea docente No 30.
Objetivo: Explicar por qué los Contadores registran las operaciones en los
diarios
¢Por qué los Contadores registran las operaciones en los diarios?




Tarea docente No 31.

Objetivo: Identificar las terminologias y conceptos de la Contabilidad.

Relacione las terminologias y conceptos de la Contabilidad de la columna A con

las terminologias y conceptos de la columna B.

Columna A

N o gk~ wDbdPE

Cuenta.
Entidad.
Libro diario
Contabilidad.

Asientos de diario

Naturaleza de las cuentas.

Reglas para debitar y
acreditar
Clasificacion de las
empresas.

Divisién de las cuentas.

Columna B

__Simples y compuestos.

___Reales y nominales.

__Deudora y acreedora.

__Ndcleo basico de la actividad
econdémica de una nacion.

__Se registran todas las
transacciones de la empresa.
__Permite  graficar todos los
aumentos y disminuciones que
ocurren en los diversos elementos
de la ecuacion.

__Ciencia gque permite la anotacion
0 registro veraz y oportuno de los
hechos econémicos.

__Activos y gastos aumentan por el
debe y disminuyen por el haber.
Pasivos, ingresos Yy capital lo
contrario.

___De acuerdo a: quien pertenece el
patrimonio, a su forma juridica 'y a la

actividad que realizan.



Tarea docente No 32.
Objetivo: Analizar las operaciones utilizando la ecuacién contable.

Marque la respuesta correcta para cada una de las siguientes preguntas.
1. Un negocio tiene en efectivo $ 3 000.00, mobiliario por $ 25 000.00, cuentas
por pagar $ 4 300.00, ingresos por $ 7 000.00, documentos por pagar
$ 2 000.00 y gastos de alquiler $ 18 800.00. Sobre la base de esta informacién.
¢,Cuanto es el total de pasivos?

a) $5500.00 c) $ 6300.00

b) $ 2 860.00 d) $10500.50
2. Un negocio tiene en efectivo $ 8 300.00, suministros $ 2 000.00, gastos de
importacion $ 200.00, depreciacion $ 4300.60, cuentas por cobrar ~$ 300.00,
materias primas y materiales $ 1 000.00. Sobre la base de esta informacion.
¢,Cuanto es el total de activos?

a) $2860.50 c) $6000.00

b) $11 600.00 d) $4 500.00
3. Un negocio tiene en efectivo $ 18 900.50, terreno $ 2 000.00, intereses
ganados $ 3 800.60, depreciacion de activos fijos $ 8 700.60, efectos por pagar
$ 9 700.00, ventas $ 6 000.00. Sobre la base de esta informacion.
¢,Cuanto es el total de ingresos?

a) $ 2860.60 c) $ 6300.00

b) $11 600.00 d) $ 9800.60
4. Un negocio tiene en efectivo $ 18 900.50, terreno $ 2 000.00, intereses
ganados $ 3 800.60, depreciacion de activos fijos $ 8 700.60, efectos por pagar
$ 9 700.00, ventas $ 6 000.00, suministros $ 2 000.00, gastos de importacion
$ 200.00, depreciacion de mobiliario $ 4300.00, cuentas por cobrar $ 300.00, y
materias primas y materiales $ 1 000.00. Sobre la base de esta informacion
¢, Cuanto es el total de gastos?

a) $2860.60 c) $6000.00

b) $13 200.60 d) $4 500.00



Tarea docente No 33.
Objetivo: Analizar las operaciones utilizando la ecuacién contable.

Seleccione la verdadera, sefialando la que realmente se corresponde.
1. La compra de Mobiliario a crédito se registra como:
a) Débito a efectivo en banco y débito a mobiliario.
b) Débito a efectivo en banco y crédito a cuentas por pagar.
c) Deébito a cuentas por cobrar y débito a mobiliario.
d) Débito a mobiliario y crédito a cuentas por pagar.
2. La compra de Mercancias para la venta a crédito emitiendo un efecto se
registra como:
a) Débito a mercancias y crédito a efectos por pagar.
b) Débito a efectos por cobrar y débito a mercancias.
c) Débito a mercancias y crédito a efectos por pagar.
d) Crédito a efectivo en banco y crédito a mercancias.
3. El obtener ingresos que no se reciben en efectivo se registra mediante:
a) Débito a efectivo en banco y crédito a ventas.
b) Débito a cuentas por cobrar y débito a ingresos.
c) Crédito a ingresos y débito a cuentas por cobrar.
d) Deébito a cuentas por cobrary débito a efectivo en banco.
4. El pago de una deuda se registra mediante:
a) Débito a cuentas por pagar y crédito a efectivo en banco.
b) Débito a cuentas por pagar y crédito a alquileres por pagar.
c) Crédito a efectivo en banco y crédito a cuentas por pagar.
d) Deébito a cuentas por cobrar y débito a cuentas por pagar.
e) Débito a cuentas por cobrar y débito a ingresos.
5. La venta a crédito de Maquinarias se registra como:
a) Débito a efectivo en banco y débito Maquinaria.
b) Débito a efectivo en banco y crédito a cuentas por pagar.
c) Débito a cuentas por cobrar y crédito a venta.
d) Débito a maquinarias y crédito a cuentas por pagar.
e) Débito a efectivo en banco y crédito a efectos por pagar.



Tarea docente No 34.
Objetivo: Analizar las operaciones utilizando la ecuacién contable.

Seleccione las verdaderas, sefialando la que realmente se corresponde.

1. La compra de Terreno mediante pago en efectivo se registran como:

a) Débito a efectivo en banco y c) Débito a terreno y crédito a
crédito a terreno. efectivo en banco.

b) Deébito a efectivo en banco y d) Débito a terreno y crédito a
débito a terreno. efectos por pagar.

2. El obtener ingresos que se reciben en efectivo se registran mediante:

a) Débito a efectivo en banco y c) Crédito a ingresos y débito a
crédito a cuentas por pagar. efectivo en banco.

b) Débito a efectivo en banco y d) Débito a cuentas por cobrar
crédito a ventas. y débito a efectivo en banco.

3. El cobro de una deuda se registra mediante:

a) Crédito a ingresos y débito a c) Deébito a cuentas por pagar y
efectivo en banco. débito a efectivo en banco.

b) Crédito a cuentas por cobrar d) Crédito a cuentas por cobrar
y débito a efectivo en banco. y débito a efectivo en banco.

4. El obtener ingresos que no se reciben en efectivo (Giros) se registra como:

a) Crédito a ingresos y débito a c) Débito a ingresos y débito a
efectos por cobrar. efectivo en banco.

b) Débito a cuentas por cobrar d) Crédito a efectos por cobrar y
y débito a efectivo en banco. débito a venta.

5. La venta a crédito de maquinarias emitiendo un efecto se registra como:

a) Débito a efectivo en banco y c) Débito a efectivo en banco y
débito a maquinarias. crédito a efectos por pagar.
b) Débito a efectos por cobrary d) Débito a maquinaria y crédito

credito a venta. a efectos por pagar.



Tarea docente No 35.
Objetivo: Analizar las operaciones utilizando la ecuacién contable.

Seleccione las verdaderas, sefialando la que realmente se corresponde.
1. La cuenta que se acredita por una venta a crédito es:
a) Efectivo en banco. c) Efectos por cobrar.
b) Venta. d) Mercancias.
2. La cuenta que se acredita al iniciarse un negocio es:
a) Efectivo en banco. c) Capital.
b) Cuentas por cobrar. d) Retiro.
3. La cuenta que se debita por una venta al contado es:
a) Efectivo en banco. c) Efectos por pagar.
b) Venta. d) Efectos por cobrar
4. La cuenta que se acredita por una compra a crédito mediando un
documento es:
a) Cuentas por pagar c) Efectos por pagar.
b) Efectivo en banco. d) Efectos por cobrar
5. La cuenta que se acredita por un cobro en efectivo es:
a) Efectivo en banco. c) Efectos por cobrar.
b) Cuentas por pagar. d) Cuentas por cobrar.
6. La cuenta que se debita por el pago de una deuda es:
a) Efectivo en banco. c) Efectos por pagar.
b) Venta. d) Efectos por cobrar.
7. La cuenta que se debita por el registro de la depreciacion es:
a) Mobiliario. c) Depreciacion
b) Terreno. d) Depreciacion de AFT
8. La cuenta que se acredita por obtener ingresos que se reciben en efectivo es:
a) Efectivo en banco.
b) Efectos por pagar. c) Efectos por cobrar.
d) Ingresos por prestacion de

servicios



Tarea docente No 36.

Objetivo: Analizar las operaciones utilizando la ecuacién contable.
Marque la mejor respuesta para cada una de las siguientes afirmaciones.

1. Los aumentos en los pasivos se registran como:
a) Débitos.
b) Debe
c) Créditos.
2. Las disminuciones en los activos se registran como:
a) Créditos.
b) Débitos.
c) Haber.
3. Los activos y gastos aumentan mediante:
a) Créditos.
b) Débitos.
c) Debe.
4. Los activos y gastos disminuyen mediante:
a) Debe.
b) Créditos.
c) Débitos.
5. Los pasivos, ingresos y capital contable aumentan mediante:
a) Debe.
b) Créditos.
c) Débitos.
6. Los pasivos, ingresos y capital contable disminuyen mediante:
a) Haber
b) Débitos.

c) Créditos.

7. A los recursos econdmicos que posee un negocio y que espera ser Util para la

empresa se les denomina:
a) Pasivos.
b) Capital contable.
c) Activos.



Tarea docente No 37.
Marque la mejor respuesta para cada una de las siguientes afirmaciones.

1. El pase es el proceso de transferir informacion del:
a) Diario al balance de comprobacion.
b) Diario al mayor.
c) Mayor al balance de comprobacion.
2. El registro contable de hechos econdémicos es el proceso de:
a) Anotacion en el balance de comprobacion.
b) Anotacién en el libro auxiliar.
c) Anotacion en los libros de la Contabilidad.
d) Anotacién en el estado de resultado.
3. El proposito del balance de comprobacion es:
a) Asegurar que se hayan registrado todas las operaciones.
b) Mostrar si el total de los débitos es igual al total de los créditos.
c) Agilizar el pago de efectivo de los clientes.
d) Aumentar los pasivos y el capital contable.

4. La ecuacion contable esta representada como:

a) A=P-C
b) A=P+C
c) R=I-G
5. La ecuacion ampliada esta representada como:
a) A=P+C
b) R=I -G

c) A+G=P+I+C

6. La ecuacion de resultado estd representada como:

a) A=P-C

b) R=1 - G

c) A=P+C
Objetivos:

a) Analizar utilizando la ecuacion contable.
b) Identificar las terminologias y conceptos de la Contabilidad.



Tarea docente No 38.

Objetivos:
a) Clasificar los saldos.

b) Clasificar las cuentas por grupos y subgrupos.

Tipo de cuenta. Saldos. Grupos. Subgrupos.

Servicios prestados.

Minas de carbén

Compras.

Servicios publicos.

Efectos por pagar.

Alguileres ganados.

Terreno.

Depreciacion.

Suministros de oficina.

Gasto de importacion.

Derecho de autor.

Sueldos y salarios.

Retiro de los propietarios.

Gastos de fletes.

Multas.

Comisiones por pagar

Amortizaciéon

Intereses ganados

Teléfono.

Ventas.

Gas.

Agua.

Sueldos y salarios.

NOminas por pagar.

Seguros.




Tarea docente No 39
El comerciante Juan Antonio Castillo decide abrir un negocio, efectuando las
siguientes operaciones en el mes enero del 2006.
Enero 5: aporta en efectivo $ 80 00.00 y Mercancias por $ 40 000.00.

Enero 8: compra Utiles y Herramientas a crédito a la Empresa de producciones
Electromecanicas por $ 14 900.00.
Enero 16: vende Mercancias al Hospital “9 de abril” por $ 15 202.00, el 65% al
contado y el resto a crédito.
Enero 22: forma un fondo para pagos menores por $ 387.00
Enero 30: retira del banco $ 50 543.50 por conceptos de Sueldos y salarios.
Enero 31: retira del banco $ 3 000.00 para su uso personal.
Objetivo:
a) Analizar los cambios que las operaciones econémicas producen en cuanto

al lenguaje de los débitos y créditos.

Tarea docente No 40.
El comerciante Donato Ferrer decide abrir un negocio, efectuando las siguientes

operaciones en el mes de enero del 2007.
Enero 6: aporta en efectivo $ 84 00.00 y Mercancias por $ 40 000.00.
Enero 9 compra Combustible por $ 44 5000.00 al contado, ubicando el 60% en el
almacén 1y el resto en el 2.
Enero 12: vende mercancias obteniendo ganancias por $ 29 624.00.
Enero 18: retira del banco $ 5 000.00 para su uso personal.
Enero 19: presta servicios contables a cuenta por $ 19 500.00.
Enero 21: compra Suministros por $ 5 200.00a crédito.
Enero 29: abre una cuenta corriente depositando $ 3 480.80 en efectivo que
retird de la caja.
Objetivo:
a) Analizar los cambios que las operaciones econdmicas producen en cuanto
al lenguagje de los débitos y créditos.



Tarea docente No 41.
El Contador Ramiro Mata decide abrir un negocio de Consultoria Contable,

efectuando las siguientes operaciones en el mes de octubre del 2005.

Octubre 7: invierte $ 60 000.00 en efectivo para iniciar el negocio, depositandolos
en una cuenta bancaria a nombre de CP Roberto Mata.

Octubre 9: presta servicios contables profesionales a crédito, por $ 8 700.00.
Octubre 10: compra un vehiculo por $ 25 500.00 a crédito.

Octubre 12: compra Mercancias por $ 13 000.00 al comerciante Morales (efecto).
Octubre 23: forma un fondo para pagos menores por $ 200.00.

Octubre 30: compra Suministros de oficina al contado por $ 4 980.80.

Octubre 30: vende Mercancias por $ 20 000.00 al comerciante Toledo.

Objetivos:

a) Analizar los cambios que las operaciones econdmicas producen en cuanto
al lenguage de los débitos y créditos.

b) Registrar las operaciones economicas a través de asientos de diario.

Tarea docente No 42.
El sefior Rodolfo Diaz decide abrir un negocio de compra-venta de mercancias

efectuando las siguientes operaciones en el mes de octubre del 2006.

Octubre 4: invierte $ 50 000.00 en efectivo para iniciar el negocio y mercancias por
$ 32400.00

Octubre 11: vende mercancias al contado cuyo precio de costo es de $ 3 200.00
y el de venta $ 5 000.00.

Octubre 13: realiza compras de Mercancias por valor de $ 15 00.00 a crédito bajo
las siguientes condiciones 2/30, n/30.

Octubre 20: Vende Mercancias a créditos por $ 20 00.00 con condiciones 2/10,
n/30. Llegada la fecha de cobro no se puede efectuar el mismo pues se emite un
efecto al 8.0% y a 3 meses.

Objetivos:

a) Analizar los cambios que las operaciones econdomicas producen en cuanto
al lenguage de los débitos y créditos.
b) Registrar las operaciones economicas a través de asientos de diario.



Tarea docente No 43.
El Contador Juan Rodriguez decide abrir un negocio efectuando las siguientes

operaciones en el mes de febrero 2007.

Febrero 3: invierte $ 66 000.00 en efectivo para iniciar el negocio, depositdndolos
en una cuenta bancaria a nombre de CP Rodriguez.

Febrero 14: compra Suministros de oficina pagando $ 15 471.00 en efectivo.
Febrero 17: incurre en los siguientes gastos: alquiler $ 800.00, electricidad
$120.20y teléfono $ 68.00

Febrero 19: vende una parte de los Suministros de oficina comprado a un precio
proporcional a lo que le costé por valor de $ 15 000.00 al contado.

Febrero 25: compra Materias primas y materiales en $ 12 000.00 mediante giros.

Objetivo:

a) Registrar las operaciones economicas a través asientos de diario.

Tarea docente No 44.
La corporacién Gaviota S.A compré a la corporaciéon CIMEX S.A $ 65 000.00

de Mercancias a crédito, amparada por la factura No 134 mediante las
condiciones de pago 2/10, n/30 el dia 5 de enero del 2007.
e Por no tener recursos monetarios emite un efecto el 5 de febrero del 2007
al 5% de interés y a los 60 dias.
e Llegada la fecha de vencimiento no se puede pagar el efecto y se renova
por el No 2.
e Se paga el efecto mas los intereses.

Objetivos:

a) Registrar las operaciones econdmicas a través de asientos de
diario.
b) Registrar los pases al mayor.



Tarea docente No 45.
La coorporacién Cubalse S.A vende a la corporacion CIMEX S.A $ 39 653.00

de Mercancias a cuenta con condiciones de pago 2/10, n/30 el dia 15 de febrero
del 2007.
e Por no tener recursos monetarios emite un efecto el 6 de febrero del 2007
al 7% de interés y a los 30 dias.
e Llegada la fecha de vencimiento no se puede pagar y se renova por el
No 2.
e Se paga el efecto mas los intereses.

Objetivos:

a) Registrar las operaciones econdmicas a través de asientos de
diario.
b) Registrar los pases al mayor.

Tarea docente No 46,

El comerciante Sergio Martin decide abrir un negocio, efectuando las siguientes
operaciones en el mes enero del 2006.
Enero 7: comenzo6 el negocio con una inversion de $ 54 000.00 y Mercancias

valoradas en $ 35 000.00.

Enero 12: compra Utiles y Herramientas al contado a la por $ 10 500.60.

Enero 18: vende Mercancias por $ 25 202.00, el 65% al contado y el resto a
crédito.

Enero 28: incurre en los siguientes gastos: alquiler $ 800.00, luz eléctrica
$268.00y agua $220.45.

Enero 30: abre una cuenta corriente depositando $ 8 000.00 en efectivo.

Objetivos:

a) Registrar las operaciones econdmicas a través de asientos de diario.
b) Registrar los pases al mayor.
¢) Confeccionar el balance de comprobacion por saldos.



Tarea docente No 47.
La sefiora Regla Linares decide abrir un negocio efectuando las siguientes

operaciones en el mes de febrero 2007.
Febrero 3: invierte $ 65054.00 en efectivo para iniciar el negocio, depositdndolos
en una cuenta bancaria a nombre de CP Linares.
Febrero 5: forma un fondo para pagos menores por $ 448.00
Febrero 9: compra Materiales para la construccion de la futura ubicacion de sus
oficinas pagando $ 18 400.00 en efectivo.
Febrero 10: compra mercancias por $5 321.00 a crédito.
Febrero 11: vende una parte de los Materiales comprado a un precio proporcional
a lo que le costo por valor de $ 15 000.00 al contado.
Febrero 11: presta servicios contables a un cliente, recibiendo $ 4 000.00 al
contado.
Febrero 14: abre una cuenta corriente depositando $ 2 000.00 en efectivo que
retird de la caja.
Febrero 15: retira del banco $ 46 120.00 para el pago del salario de los
trabajadores de la primera quincena del mes.
Febrero 23: retira del banco $ 2 000.00 para su uso personal
Objetivos:

a) Registrar las operaciones economicas a través de asientos de diario.

b) Registrar los pases al mayor.
¢) Confeccionar el balance de comprobacion por saldos.



Tarea docente No 48,
La empresa Electroquimica del municipio Sagua la Grande nos brinda la

siguiente informacion sobre sus operaciones en el mes de marzo del 2007.
Marzo 6: compra Materias primas y materiales por $ 3 000.00 MN a crédito.
Marzo 8: Una empresa del (MINBAS) emite el cheque 132 para una compra
por $6 000.00 MLC de Materiales.
Marzo 10: ELQUIM emite el cheque 176 para efectuar una compra de
Materiales a una empresa del SIME por $ 4 346.00 MN.
Marzo 14: vende gasolina por $ 21 000.00 MLC al contado, ubicandola en el
almacén 2.
Marzo 30: Extrae $ 800.00.MLC para estimular a los mejores trabajadores.
Objetivo:

a) Registrar en asientos de diario las operaciones anteriores, apoydndose

en el clasificador de cuentas. Elaborar los comprobantes.

Tarea docente No 49.
La empresa Electroquimica del municipio Sagua la Grande nos brinda la

siguiente informacién sobre sus operaciones en el mes de mayo del 2007.
Mayo 6: compra Utiles y herramientas al SIME por $ 1000.00 MLC, emitiendo
un efecto, ubicando el 87% en el almacén 1y el resto en el 2.
Mayo 16: vende combustible por $ 51 405.00 MN al contado, ubicandolo en el
almacén 1y 2.
Mayo 20: compra Mercancias para la venta por $ 5 000.00 MN quedando
pendiente de pago.
Mayo 26: vende Piezas de repuesto por $ 3 000.00 MN al contado.
Mayo 29: forma un fondo para cambios por $ 90.00 MN
Objetivo:

a) Registrar en asientos de diario las operaciones anteriores, apoydndose

en el clasificador de cuentas. Elaborar los comprobantes.



Tarea docente No 50.
La empresa Electroquimica del municipio Sagua la Grande nos brinda la

siguiente informacién sobre sus operaciones en el mes de mayo del 2006.
Mayo 6: compra Materias Primas y Materiales a otra empresa del MINBAS
por

$ 5000.00 MN, emitiendo un efecto, ubicandola en el almacén 1y 2.

Mayo 14: vende Primas Yy Materiales a una empresa industrial por $
15050.00 MLC al contado.

Mayo 18: vende mercancias al contado a otra empresa del MINBAS cuyo
precio de costo es de $ 13 200.00 MN y el de venta $ 15 000.00.

Mayo 20: compra por $ 5 045.00 MLC quedando pendiente de pago.

Mayo 26: vende Piezas de repuesto por $ 5 000.60 MLC a crédito a otra
empresa perteneciente al MINBAS.

Mayo 29: forma un fondo para cambios por $ 141.00 MN
Objetivo:
a) Registrar en asientos de diario las operaciones anteriores, apoydndose
en el clasificador de cuentas. Elaborar los comprobantes.

Tarea docente No 51.
La empresa Electroquimica del municipio Sagua la Grande nos brinda la

siguiente informacion sobre sus operaciones en el mes de Abril del 2007.
Abril: 2 compra Mercancias para la venta por $ 9 030.00 MLC el 80.0 % al
contado Yy el resto a crédito.
Abril_4: vende producciéon Terminada por $ 54 000.00 MN al contado.
Abril_8: compra Combustible por $ 29 430.00 MLC al contado.
Abril 12: forma un fondo para pagos menores por $ 358.00 MN
Abril _15: retira del banco $ 76 020.05 para el pago del salario de los
trabajadores de la primera quincena del mes.
Abril 15: paga la n6mina correspondiente a la primera quincena del mes.
Objetivo:

a) Registrar en asientos de diario las operaciones anteriores, apoydndose

en el clasificador de cuentas. Elaborar los comprobantes.
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