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Sintesis

Sintesis

El desarrollo de la autonomia en el aprendizaje constituye una de las misiones reconocidas por
la educacién superior, sintetizada en la idea de preparar a los estudiantes para aprender a
aprender y autogestionar su aprendizaje. Comprende que el estudiante aprenda
estratégicamente en la medida que planifique, controle y evalle su proceso de aprendizaje. Los

procesos de masificacion de la educacion superior acentiian tal demanda.

Los planteamientos metodolégicos se han realizado principalmente desde un enfoque de
ensefanza infusionada, aunque también desde programas especificos. En Cuba se ha prestado
especial interés con la creacién de asignaturas concretas, incluidas como parte del curriculo
basico o como asignatura optavia/electiva. En ambas direcciones resulta decisiva la preparacion
de los profesores, limitada en cuanto a concientizacion de esta demanda, de las estrategias y su
contenido especifico en la universidad y de los métodos adecuados para conducir procesos de
ensefanza aprendizaje que, a la vez que forman en la ciencia de una profesion, ensefien a

aprender estratégicamente.

La presenta investigacion fundamenta un sistema de talleres metodoldgicos para la superacion
profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior.
Constituye una novedad cientifica su estructura a partir de ejes tematicos para la superacion
profesional, indicaciones metodolégicas, asi como talleres docente metodolégicos y talleres
cientifico metodoldgicos, que aseguran su funcionamiento pertinente desde el trabajo

metodolégico.

La investigacion se realizd6 desde un enfoque tedrico metodoldgico dialéctico materialista y
participaron los profesores de la disciplina de Historia del departamento de Historia y Marxismo
del Centro Universitario Municipal de Manicaragua. Comprendié un periodo entre los afios 2010
y 2012.

El sistema se evidencid en tres momentos evaluativos: a través del criterio de evaluadores
externos durante la implementacién, en sus resultados e impactos, en la preparacion de los
profesores y el perfeccionamiento del trabajo metodolégico de la disciplina para el desarrollo del

aprendizaje estratégico en estudiantes universitarios.
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Introduccion

La sociedad del siglo XXI y la del futuro previsible, se estructura bajo un nuevo paradigma
donde el conocimiento y la informacion se convierten en los principales motores del desarrollo,
sobre la base de increibles adelantos tecnoldégicos que se alcanzaron con celeridad en las
ultimas décadas del siglo pasado y que contindan vertiginosamente influyendo en todos los

aspectos de la vida material y espiritual de la sociedad.

La realidad actual en el campo educacional permite lanzar el reto de universalizar el
conocimiento, que se traduce en facilitar que todos los estudiantes estudien sin limites durante
toda la vida. Ante este reto y como fruto de la Batalla de Ideas, se crearon en todo el pais las
Sedes Universitarias Municipales que a partir del curso 2009/2010 se convirtieron en Centros

Universitarios Municipales donde se integra el trabajo en el territorio.

En tal sentido el sistema educacional asume como prioridad dar cumplimiento al objetivo de la
educacion superior a nivel local: desarrollar la investigacion cientifico técnica , conservar y
transmitir cultura para cumplir con su mision transformadora y socializadora, donde lo instructivo
y lo educativo se integran como proceso que trasmite al estudiante conocimientos, habilidades,

informacion y desarrolla valores, cualidades y convicciones.

El dinamismo social y la creciente demanda por elevar la calidad de la ensefanza exigen que se
potencie el desarrollo de la autonomia del aprendizaje en los estudiantes como forma de
garantizar la apropiacion activa y creadora de la cultura. Cobra este espacio especial
significacion a nivel internacional y nacional, el perfeccionamiento constituye un proceso
permanente que impone la necesidad de conocer, ininterrumpida y sistematicamente, aspectos
que se revierten en el incremento de la efectividad de la ensefanza y la educacién a la cual se

aspira.

La formacién del profesional actual esta dirigida a la busqueda de vias que permitan integrar la
formacion general o humanista a las formaciones especializadas y continuas. Los estudiantes
deben aprender no solo el legado de conocimientos de una rama o disciplina especifica sino
que han de actualizar permanentemente sus conocimientos, lo que se logra cuando la
estrategia de intervencion de los profesores se centra en como preparar a los alumnos para que
de una manera autbnoma puedan acceder a esos conocimientos, pues no siempre podran

contar con un profesor que les imparta clases para actualizarlos.

Lo cierto es que, la relevancia que el concepto de autonomia ha adquirido dentro de los nucleos
de reflexion didactica en los ultimos tiempos, obliga a voltear, a estar mas atentos y poner en
1
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consideracién su potencial como reforzador del papel del alumno en el proceso del aprendizaje
y por tanto, exige que la ayuda al desarrollo de esa autonomia, deba convertirse en un objetivo

central de la labor docente.

Han sido retomados los criterios de Ruiz de Zarobe, cuando plantea que centrarse en el
aprendizaje supone plantearse qué y cémo hacer que el alumno se implique activamente en su

aprendizaje.

Se asume el hecho de que la autonomia no se presupone, sino que se trata de ensefiar al
alumno a ser poco a poco autébnomo en su aprendizaje, rodeandose de las condiciones
favorables para que pueda aprender a conducir su aprendizaje, de tal modo que al final de su

etapa de formacién el alumno consiga ser ,efectivamente auténomo.

El basamento tedrico de otros autores reside en que definen la autonomia en el aprendizaje,
como la capacidad que desarrolla el alumno para organizar su propio proceso de aprendizaje. A
diferencia de la autonomia, de caracter espontaneo e inconsciente, que cada persona puede
ejercer en la vida cotidiana, la autonomia en el aprendizaje es intencional, consciente, explicita

y analitica.

Su ejercicio implica la determinaciéon del aprehendiente de ser responsable y de tomar
decisiones personales sobre su aprendizaje, asi como la voluntad de participar, junto con el
docente, en la negociacion de los siguientes aspectos: la identificacion de las propias
necesidades de aprendizaje y la definicion de sus objetivos; la planificacion de las clases; la
seleccion de los contenidos y el establecimiento de su secuenciacion; la seleccion de los
materiales didacticos adecuados; el entrenamiento en el uso de técnicas y estrategias varias,
pero muy especialmente las de aprendizaje y las metacognitivas y finalmente, la realizacién de

la autoevaluacion.

De las consideraciones ofrecidas por varios autores sobre la tematica referente a la autonomia
del aprendizaje se puede definir esta como el logro de la adquisicion de conocimientos que
realiza el individuo por si mismo en un proceso continuo, relacionador y cuestionador a través
del cual se aplican estrategias que le propicia comprender de manera independiente cualquier
tipo de fendmeno o informacién, autorregularse para planificar acciones de aprendizaje y
solucionar problemas con el conocimiento sobre la base de un desarrollo integral de la
personalidad que le posibilite responder y enfrentarse acertadamente a las exigencias de la vida

personal y social .
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De este modo el empleo de estrategias de aprendizaje de forma intencionada o aprendizaje
estratégico como define Monereo (1997), constituye una de las direcciones de trabajo didactico

del proceso de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje.

Han sido retomados los criterios de que la integracion de los procesos de aprender, reaprender
y desaprender, tomando en cuenta que la educacion no es sélo para el cambio sino en el
cambio. Los futuros profesionales de mayor nivel de cualquier pais se forman en las aulas
universitarias y hay que ensefarles a utilizar métodos valiosos de auto-estudio, de busqueda de
bibliografia actualizada, técnicas de lectura con rapidez, asi como comprender, comunicarse,
convivir o educar vy dirigir su futuro colectivo laboral. Y esto deben hacerlo con una marcada
intencionalidad, con la adquisicion de un conocimiento denominado condicional o estratégico

que media en el empleo de los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Es necesario que la educacién superior prepare al hombre para vivir y trabajar en la sociedad,
con una soélida cultura, dominio de su especialidad, su ciencia, de los principales métodos de
trabajo y prepararlos para continuar su superacién en el marco de una nueva educacion, la

posgraduada, la que tienen un caracter permanente.

Priorizar la metodologia que le permita al estudiante aprender a aprender, sienta las bases
sélidas para el aprendizaje permanente lo que se lograra cuando todos los profesores se
incorporen de manera sistematica a recibir una superacion que integre, en su concepcion,

valores profesionales y politicos que se traduce en un mejor desempefio.

En la practica educativa es posible identificar las limitaciones que poseen los estudiantes para
autogestionar su proceso de aprendizaje, en el uso contextualizado y situado de estrategias
para aprender, sobre todo en el modelo semipresencial que plantea tales exigencias de forma
enfatica. La formacion de estrategias de aprendizaje en el estudiante se ha realizado desde dos
direcciones fundamentales: a través de programas como asignatura concreta y como
ensefanza infusionada Monereo (1997), es decir sumergida en el propio proceso de ensefanza

aprendizaje de diversas asignaturas.

Precisamente esta segunda direccion la de la ensefanza infusionada, resulta decisiva, ademas
de su caracter contextualizado por el impacto generalizador en el proceso de ensefianza
aprendizaje: es decir ensefar a aprender desde todas las asignaturas que recibe el estudiante.
Es en esta direccion que es posible identificar las limitaciones en las practicas educativas,
siendo posible identificar como generalidad de la educacidon superior la exclusion de los

programas de asignaturas que de forma explicita desarrollan habilidades para aprender a

3
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aprender. A ello se une que los programas que lo declaran no lo hacen desde una perspectiva
estratégica, incluso las experiencias de las asignaturas aprender a aprender existentes como

fue identificado por Gonzalez Clavero (2012).

Estas contradicciones tienen una causa comun la preparacion de los profesores para acometer
tal demanda de la época actual a la educacion superior. De modo que aun no se ha concretado
objetivamente la superacion de profesores en el desarrollo del aprendizaje estratégico de los
estudiantes como parte de una ensefanza infusionada en los Centros Universitarios
Municipales, por lo que constituye una necesidad inmediata continuar trabajando en funcion de

alcanzar este propoésito.

El soporte del Modelo Pedagodgico de la Universalizacion lo constituye la Autonomia del
Aprendizaje y no se logra, los profesores alegan que los estudiantes no realizan el estudio
independiente, no saben interpretar las habilidades, no saben hablar, no se saben comunicar,

no tienen habilidades de estudio, pero en controles que se realizan al proceso se constata:

¢ Desconocimiento de los referentes tedricos metodoldgicos necesarios para el logro de la

autogestion del conocimiento por parte de los estudiantes.

El modo de actuacion didactica no responde al modelo de la universalizacion.

- Los profesores no conciben la tarea docente a partir de situaciones que potencien en los

estudiantes el desarrollo del pensamiento logico.

Insuficiente orientacién del estudio independiente desde la clase lo que incide en la pobre

preparacion de los estudiantes.

¢ Insuficiencia por parte de profesores para orientar el desarrollo de habilidades que
conducen al aprender a aprender como determinar lo esencial del contenido a través de la
realizacion de esquemas, cuadros sindpticos, graficos, resumenes, tomar apuntes y realizar

busquedas de informacion.

El sistema de evaluacion tampoco se sitia en una dimension auténtica necesaria para este

tipo de habilidades desde una concepcion estratégica en su uso.

A partir de las contradicciones desarrolladas que componen la situacion problémica, esta se
define como carencias en la preparacion de los profesores para el desarrollo del aprendizaje

estratégico de estudiantes en la educacion superior.

Por ello se identifica como problema cientifico: ; Como contribuir a la superacion profesional

en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacién superior?
4
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La solucién de este problema cientifico se inserta en el siguiente objeto de investigacion:
superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la

educacién superior.

Para dar respuesta al problema cientifico se propone el siguiente objetivo general: Proponer
un sistema de talleres metodologicos para la superacion profesional en el desarrollo del
aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacién superior lo que propicia penetrar en el
campo de accion: el trabajo metodoldgico para la superacion profesional en el desarrollo del

aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior.

A partir del vinculo entre el objeto de investigacion, su campo y objetivo general, se formulan

como interrogantes cientificas:

1- ¢Cuadles son los referentes tedricos y metodologicos para la superacion profesional en el
desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior y su

articulacion a través del trabajo metodolégico?

2- 4Cual es el estado actual de la superacién profesional en el desarrollo del aprendizaje
estratégico de estudiantes y su articulacion a través del trabajo metodoldgico en la

Universidad Central "Marta Abreu" de Las Villas?

3- ¢Cuadles fundamentos sustentan un sistema de talleres metodologicos para la superacion
profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacién

superior?

4- ;Cuales componentes deben integrar un sistema de talleres metodologicos para la
superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la

educacién superior?

5- ¢Qué resultados ofrece la evaluacion del sistema de talleres metodolégicos para la
superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la

educacién superior?

Para la busqueda de solucion al problema de investigacion planteado se trazaron como

objetivos especificos:

1- Determinar los referentes tedricos metodolégicos relacionados con la superacion profesional
en el desarrollo del aprendizaje estratégico de los estudiantes en la educacion superior y su

articulacion a través del trabajo metodolégico.
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2- Caracterizar el estado actual de la superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje
estratégico de estudiantes y su articulacion a través del trabajo metodoldogico en la

Universidad Central "Marta Abreu" de Las Villas.

3- Determinar los fundamentos que sustentan un sistema de talleres metodolégicos para la
superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la

educacion superior.

4- Disefar los componentes que deben integrar un sistema de talleres metodolégicos para la
superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la

educacién superior.

5- Evaluar el sistema de talleres metodolégicos para la superacion profesional en el desarrollo

del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior.

Al efectuar la investigacion se asume la dialéctica materialista como método general de la
ciencia, asi como métodos especificos de la investigacién educativa en los niveles tedrico,

empirico y estadistico.

Los métodos tedricos revelaron la relacion sujeto-objeto para establecer los nexos esenciales y
cualidades no observables directamente, por lo que se utilizaron de forma interrelacionada en el
cumplimiento de las tareas cientificas. Los métodos empiricos, permitieron develar directamente
informacién sobre la realidad estudiada, la veracidad y viabilidad del resultado propuesto como
respuesta al problema cientifico. Con esta finalidad fueron utilizados la encuesta, la entrevista,
el andlisis documental. Por su parte, los métodos estadisticos matematicos permitieron la

cuantificacién y el procesamiento de los datos para su interpretacion.

La seleccion de la muestra para la determinacion de necesidades de superacién de los
docentes requirid del muestreo intencionado, conformado por 7 profesores de la disciplina de

Historia del departamento de Historia y Marxismo.

La novedad cientifica de la investigacion radica en que propone un sistema de talleres
metodoldgicos para la superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de
estudiantes en la educacién superior, estructurado por la interrelacion e interconexion de ejes
tematicos, indicaciones metodologicas, talleres docente metodoldgicos y talleres cientifico

metodolégicos, que aseguran su funcionamiento pertinente desde el trabajo metodolégico.

La investigacion contribuye a la practica a través de:
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» | os componentes del sistema de talleres metodolégicos que expresan la delimitacion
metodoldgica, instrumental y operacional de los elementos interactuantes en la superacién
profesional en el desarrollo de aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacién
superior a través de ejes tematicos, indicaciones metodologicas, talleres docente

metodoldégicos y talleres cientifico metodoldgicos.

= E| disefio didactico del sistema de talleres metodoldgicos para la superacion profesional en

el desarrollo de aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacién superior.

»  Textos compilados en un monografico para la superacion profesional en el desarrollo de

aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior.

El proceso investigativo se devela en la memoria escrita a través del marco teérico; el apartado
metodoldgico; los resultados con la evaluacién de los talleres, las mejoras introducidas;

finalmente las conclusiones, recomendaciones y los anexos.

El primer capitulo contiene el marco tedrico conceptual, que se dedica a la superacion
profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacién superior
y su concrecién en el trabajo metodolégico, los referentes tedricos metodoldgicos sobre la
superacion profesional en la educacién superior; también aparecen los referentes tedricos
actuales relacionados con el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la
educacion superior, los estudiantes como objeto de superacion de los profesores. Se alude a la
autonomia en el aprendizaje en la educacidon superior como una de las demandas
contemporaneas de la formacion profesional. Mas adelante, el taller como forma de trabajo

metodoldgico para la superacién profesional de docentes en la educacion superior.

Es en el segundo capitulo donde se presenta la concepcidn metodolégica asumida y el
diagnodstico de la experiencia y situacion actual de la superacion profesional en el desarrollo del
aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacién superior en los Centros Universitarios

Municipales y en la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas.

El capitulo tercero se exponen los fundamentos del sistema de talleres metodolégicos para la
superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la
educacioén superior, se presentan el sistema de talleres docente metodolégicos y cientifico

metodoldgicos, la evaluacion que se realiza del y las mejoras introducidas.

A continuacion el informe muestra las conclusiones y recomendaciones a las que arriba la

investigacion, las referencias bibliogréficas utilizadas y los anexos que contienen y que



Introduccion

complementan la informacién a través de los modelos de cuestionarios aplicados, ademas de

las tablas con resultados estadisticos y valoraciones cualitativas.
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Capitulo 1 La superacion profesional en el desarrollo de la autonomia en el
aprendizaje de estudiantes en la educacidon superior y su concrecion en el trabajo

metodologico

1.1- Referentes tedricos metodolégicos sobre la superacion profesional en la

educacion superior

En el mundo actual y en la formacion del futuro de la sociedad, tan necesitados de
interdependencia, cooperacion, solidaridad y coexistencia pacifica la educacién en general y la
Pedagogia en particular desempenan un rol fundamental. El sector educacional por tanto
adquiere una relevancia extraordinaria, pues garantizara la constante elevacion del nivel de

ensefanza cientifico, tecnoldgico, cultural, politico e ideolégico de todo el pueblo.

La UNESCO suele utilizar la denominacion educacién a lo largo de la vida, orientada al
desarrollo personal y social. Se tiende a volver a la idea de la educacion polivalente basada en
conocimientos amplios, escalonada durante toda la vida, cuya finalidad consiste en ensefar a

aprender.

Segun Tunnermann (2003, citado en Fonseca Pérez, 2007), la formacion permanente rebasa
los limites de la vida laboral del individuo e incluye el resto de la vida o existencia del mismo y
puede estar relacionada con la profesién para la cual se formé u otros aspectos de la cultura

general que le permitan un enriquecimiento espiritual y crecimiento personal.

Por ello seria bueno establecer, de manera general, que este proceso de formacion transite por
las fases de familiarizacién, el adiestramiento, hasta la oferta de postgrado, maestrias y
doctorados; es decir, una superacion profesional complementada con una superacién

académica dentro del concepto de formacion permanente.

Son coincidentes los criterios de la autora con los expresados por Delors, (1997) quien refiere
que la universidad no puede ser solo para ensenar sino también para aprender a aprender, a

ser, a conocer, a hacer y a convivir.

La educacién no termina con graduaciones vy titulos sino que es para toda la vida. Se comparte
con Morles, (1998) que la universidad tiene una funcién social, lo cual implica que debe formar
no solo para el desarrollo de la ciencia (es mucho mas que investigacion cientifica) sino también

para el desarrollo de la tecnologia (fisica y social) y de valores éticos y estéticos.
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En Cuba, en las décadas del cuarenta y cincuenta, practicamente no habia antecedentes de la
educacion de postgrado que no fueran muy limitados, reflejados fundamentalmente por la fuerte
superacion individual de los profesionales en general y de los docentes universitarios en

particular.

Han sido retomados los criterios de Afiorga y Col Holec (1998) sobre la practica educativa
como paradigma porque conceptualiza las llamadas: educacion de postgrados, superacion
profesional, educacion permanente, educacion continua, superacion, capacitacion y otras
figuras dentro de la categoria mejoramiento profesional y humano al incorporar y desarrollar en
el curriculum no solo los contenidos y acciones para los aspectos cognitivos, sino muy
especialmente los afectivos y de desarrollo de valores, los de produccion e introduccion de
conocimientos, mediante la accién participativa de los sujetos y conductores y el desarrollo de

sus motivaciones.

La necesidad de una estructura organizativa que garantizara la preparacion de los docentes,
comienza a evidenciarse. El Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba (1975) y la
creacion del Ministerio de Educaciéon Superior (1976); permite una Universalizacion de la

Universidad Cubana, multiplicando sus carreras y especialidades.

En esos momentos la situacion de la superacion en general en Cuba, carecia de una estrategia
nacional para el desarrollo de la misma, solamente se encontraba legislado el Sistema de Grado

Cientifico (1974), donde la educacion superior debia ejercer un papel ejecutor importante.

Surge entonces la Educacion de Postgrado en su vertiente de superacién profesional, para
contribuir a la complementacion y actualizacion de los conocimientos y habilidades de los

profesionales, incluido los profesores universitarios.

La consolidacion de la actividad de Educacion de Postgrado (grado cientifico superacion
profesional, en aquel entonces) evidencié la necesidad de reforzar la preparacién de los propios
docentes universitarios, ejecutores y conductores esenciales de la actividad de Educacién de

Postgrado.

El Sistema de Superacion de los Profesores Universitarios, primera experiencia de su tipo, en
Cuba y el continente americano, surge para dar respuesta a las necesidades crecientes de

elevar la calidad de la docencia de postgrado y pregrado y de la investigacion cientifica.

La ejecucion del disefio propuesto en 1976, y su perfeccionamiento 1989, incorporé
nuevamente como forma esencial de la superacion de los docentes universitarios, la

autosuperacion permitio la extensién del mismo a los ejecutivos de la propia educacién, a sus
10
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profesores adjuntos y muy especialmente a otras ramas productivas y de servicios del pais.
Conjuntamente, con el acelerado papel del hombre en la economia, la produccion y la direccion,
se evidencié la necesidad de lograr la integralidad en la formacién y superacion de los recursos
humanos calificados, dando respuesta a las interrogantes: ;Quién debe superarse? ;En qué

debe superarse? ;Cémo debe superarse? ;Cuando debe superarse?

Se conforman a partir de estos presupuestos las regularidades que dan cuerpo a la Teoria de

los Sistemas de Superacion.

En la aplicacion practica de esta teoria se han identificado como condiciones necesarias para

acometer el disefio, ejecucion y control, del Sistema de Superacion, las siguientes:

m  Desarrollo cuantitativo y cualitativo de la fuerza calificada y su utilizacion en los procesos

productivos o de servicios.

= Complejidad de los procesos productivos o de servicios, a partir de la aplicacion de los

resultados de la ciencia y la técnica.

= |nterés de las autoridades, (gobierno territorial, asociaciones) es decir, plena identificacion
con el concepto de que la superacion es una inversidon necesaria y menos costosa que

ninguna otra.

Se comparte con Canovas Fabelo (2000), que la superacion profesional es requisito en las
transformaciones cualitativas para el logro de la educacion en condiciones de masividad y
condicion del perfeccionamiento de su labor y via para la introduccién de resultados cientificos
que contribuyan a la solucién de problematicas educativas. En este sentido Berges Diaz (2003)

identifica como caracteristicas esenciales de la superacion profesional las siguientes:

m  Da respuesta a las necesidades del mejoramiento profesional y humano del personal

docente.
= Fomenta el empleo mas racional y eficiente del personal altamente calificado.

= Auna las potencialidades de todas las instituciones relacionadas con el docente en funcion

de su crecimiento cualitativo.
= Caracter proyectivo.
= Responde a objetivos concretos desde las necesidades y perspectivas de desarrollo.
= Se produce mediante acciones ubicadas en un marco temporal predefinido.

= Propicia la participacion periédica de los docentes en estudios que elevan su calificacion.
11
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Muy unido a estas cualidades de la educacion superior se encuentra el desafio que significa hoy
dia el perfeccionamiento del proceso de formacién de los educadores a partir de las
transformaciones cualitativas de los curriculos, de manera que estos den respuesta a las
nuevas exigencias de la sociedad contemporanea y de la universalizacién de la ensefianza.
Esto implica para los profesores, una formacién en valores y una nueva actitud ante el saber,
con el pleno ejercicio de su creatividad, independencia pedagdgica, capacidad de
autoperfeccionamiento, de investigacion y capacidad para operar pedagdgicamente con nuevas
tecnologias. (Addine, 2007).

De este modo se puede recapitular en el concepto de Sistema de Superacion de Profesores, de
los centros adscriptos al Ministerio de Educacion Superior que aparece en la Instruccion
no.3/08.La superaciéon sistematica de todos los profesores constituye una tarea de gran
importancia y necesidad para preservar, enriquecer y potenciar los logros que ha tenido ese

nivel educacional en el pais.

El Sistema de Superacién de Profesores ofrece una variable y flexible oferta de programas de
postgrado, que contempla la formacion politico-ideolégica del claustro, la preparacion
pedagodgica, en sus especialidades y en la formacion para la investigacion; el empleo de las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en los procesos universitarios; el
conocimiento de idiomas; la preparacion en los problemas sociales de la ciencia, la tecnologia y
la sociedad; la direccién de procesos sustantivos universitarios y otros aspectos relevantes para
la superacion del profesorado. El Sistema de Superacion de Profesores comprende la
formacion de postgrado y otras actividades, incluyendo la formacién apoyada y valorada por un

tutor en el propio puesto de trabajo.

La instruccién no.3/08 contempla el trabajo de formacion integral de los profesores, los prepara
para que realicen una mejor labor educativa con los estudiantes, facilita la promocion de
categorias docentes del claustro, el aumento de su produccién cientifica, un mejor vinculo con
la sociedad y en general contribuye a la renovacion del rol del profesor universitario en los

centros de educacion del Ministerio de Educacién Superior.

Afrontar los desafios de la sociedad actual plantea a los sistemas escolares, segun Escudero
Mufioz (1999), prestar atencién prioritaria a la calidad de los docentes a través de la formacion
inicial y continua. Esta ultima en el marco de la educacidon permanente y que Tlnnermann
(1996) ha definido como educativa mas que metodoldgica, como reintegracion entre aprendizaje
y vida que de respuesta a la crisis de la sociedad contemporanea, donde el aprendizaje

deliberado y consciente no puede circunscribirse a los afios escolares.
12
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Lo expresado por Cabrera Ruiz(2007) permite configurar el concepto de superacién profesional
asumida como un proceso formativo, que a pesar de centrarse en aprendizajes concretos, debe
partir de la relacion entre necesidades de superacion y modelo del profesional que esta
superandose para, desde lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, contribuir a su
preparacion integral y continua, incorporando tendencias actuales en los disefios curriculares
como las sefaladas por Gonzalez Morales (2006) y que abarcan el caracter flexible,
contextualizado, el enfoque por competencias y el vinculo con las tecnologias de la informacién

y las comunicaciones.

En una de sus investigaciones, Horruitiner Silva (.2008) establece las principales cualidades de
la universidad actual, y que a su vez condicionan muchos de sus retos. Ellas son: masificacion,
disminucion del financiamiento estatal, pérdida de autonomia, formacién integral, nuevos

escenarios tecnologicos, pérdida de exclusividad, redefinicién de los saberes.

Por otra parte, la universidad sale de sus marcos tradicionales y se inserta a la sociedad, es
entonces que el gobierno universitario recibe influencias y se pasa a una heteronomia, segun
Horruitiner, o co-gobierno entre la universidad, las instituciones estatales, y la sociedad en
general. También ello la lleva a rendir cuenta de su quehacer que se traduce fundamentalmente

en los procesos de evaluacion y acreditacion.

La formacion integral es quizas una de sus cimeras pretensiones, consistente en centrar el
quehacer de las universidades en la formacion de valores en los profesionales de forma mas
plena, dotandolos de cualidades de alto significado humano, capaces de comprender la
necesidad de poner sus conocimientos al servicio de la sociedad en lugar de utilizarlos s6lo
para su beneficio personal. Implica también la necesidad de lograr un profesional creativo,

independiente, preparado para asumir su autoeducacion durante toda la vida.

Tampoco esta nueva universidad puede estar de espaldas al desarrollo cientifico tecnolégico y
debe tomar como soporte los nuevos escenarios que ofrecen las Tecnologias de la Informacién

y las Comunicaciones y que a su vez introducen cambios en el quehacer académico.

De igual manera, el surgimiento de instituciones alternativas a la universidad y que son
generadoras de conocimientos superiores le restan la exclusividad que antes gozaba, algo que
la pone en condiciones de una competencia. Y por ultimo la redefinicion de saberes donde la

investigacion de actualidad e impacto conduce al desarrollo. Horruitiner, (2008).

Se coincide con Gonzélez (2002) cuando relaciona la elevada y oportuna preparacion del

docente con la demanda de formar un profesional competente, un sujeto que orienta su

13
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actuacion con independencia y creatividad sobre la base de una sélida motivacion profesional,
que le permite perseverar en la busqueda de soluciones a los problemas profesionales auxiliado

por sus conocimientos y habilidades en una 6ptica ética y creativa.

Dicha competencia se resume en saber, saber hacer y saber ser. Uno de los retos que
enfrentan hoy las universidades, en particular las universidades cubanas, es la formacién
permanente del profesorado, para poder cumplir con la nueva mision de masificar la educacion
superior a través del Proceso de Universalizacion, de manera que se cumpla esta finalidad y
donde ademas se construya el nuevo modelo de universidad que garantice igualar el acceso al

egreso, a través de una adecuada estrategia de permanencia.

Surge asi la necesidad, mediante la formacion postgraduada, de alcanzar los conocimientos,
habilidades y recursos pedagdgicos, para poder enfrentar de manera cientifica su labor como
docentes universitarios y con ello contribuir a la calidad del proceso docente educativo en las

instituciones universitarias.

En el caso de Cuba la formacion permanente ha evolucionado segun los modelos formativos
que la caracterizan, y conjuntamente con la periodizacion del proceso de perfeccionamiento de
esa formacioén del personal docente. De esto ultimo se puede decir que para los cubanos tiene
su etapa de inicio con la Reforma Universitaria de 1962, pasando por el periodo de los afios 90
donde se consolida, y finalmente su perfeccionamiento, desde el afio 2000, periodo que aun
esta vigente, y dentro del cual se inserta la llamada Tercera Revoluciéon Educacional Fonseca y
Mestre ,( 2007).

Se comparte con. Yus (1999, citado en Molina, 2006) que la formacion permanente de los
docentes se ha asumido desde modelos diversos, entre los que se encuentran puntos de
contacto y divergencias. Se exponen cuatro tipos de modelos: Modelo Transmisivo, Implicativo,
Auténomo y de Equipo Docente. Al caracterizarlos la autora se basa en los cursos que se
ofrecen, su desarrollo, asi como las caracteristicas generales del proceso a través del cual se
aprende, fundamentalmente por los docentes egresados que permanecen en el ejercicio de su

profesion.

La estudiosa espafola Marcelo (1995, citada en Fonseca y Mestre, 2007) diferencia tres fases
para la formacion de docentes, en cualquiera de los niveles educativos y campos del
conocimiento, la formacion inicial en la que se aprenden conocimientos destrezas y actitudes
para ensefiar, la fase de iniciacion que abarca los primeros afios de ejercicio profesional y la

fase de desarrollo profesional que cubre la formacion permanente de los profesores a lo largo

14
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de la carrera docente, aunque, como refiere Iglesias et al (2002), otros tedricos le afnaden de

manera especifica la superacion.

También se consideran los enfoques de estos modelos de formacién, esbozados en este caso
por Cisneros (2005): el cultural, el funcionalista, el marxista, el de profesionalizacion y el
innovador que es el mas reciente y cualitativamente superior, y que sustenta la estrategia de la
universalizacién y enfoques mas particulares dentro de la formacion permanente como el

aprendizaje continuo de forma colaborativa y participativa.

Prestar atencion a su formacién continua para el desempefo de su funcién docente segun
Suarez et al, 2004), al definirla como la formacién continua del profesor, que comprende la
formacion, como un proceso de la educacion permanente, de adquisicién, estructuracion y
reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio de una

determinada funcion; en este caso, la docente.

Es muy singular para Cuba, con el Proceso de Universalizacion, el surgimiento de los
profesores a tiempo parcial, que son aquellos profesionales dedicados de manera parcial al
desarrollo de la docencia o tutoria en instituciones de nivel superior, paralelamente a sus
funciones como trabajadores en instituciones donde desarrollan la profesion para la cual
recibieron formacion inicial u otras. Por ello, dada la dinamica de las transformaciones y las
exigencias sociales, requieren una acelerada formacién para enfrentar estas nuevas funciones

como docentes de la educacién superior.

A juicio de la autora ,en el Proceso de Universalizaciéon intervienen como fuerza pujante los
profesionales del territorio preparados durante anos en las diferentes materias con una
experiencia laboral que permite transmitir todo el caudal acumulado a los nuevos profesionales
en formacion, unido a la generacién de grandes pedagogos que diseminan su experiencia en

los diferentes niveles educacionales.

Sin una superacion profesional continua no seria posible dar respuesta a esta necesidad que
demanda de cada profesor universitario una constante actualizacién de conocimientos,
habilidades y valores al ensefar a los estudiantes universitarios a ser mas competentes en su

actuacién profesional.

La universidad como institucion social es fruto de una época muy diferente a la actual. En sus
origenes, las universidades se convirtieron en las instituciones que atesoraban todo el
conocimiento de la sociedad. El desarrollo de las ciencias entonces, posibilitaba tal situacién.

Hasta la primera mitad del pasado siglo XX, era posible afirmar con bastante certeza que
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cuando una persona culminaba sus estudios universitarios estaba preparada para ejercer

profesionalmente durante toda su vida.

Hoy no ocurre de ese modo. La educacion para todos durante toda la vida es el objetivo
supremo asumido por la UNESCO para caracterizar la nueva cualidad que debe estar presente
en la educacion en la época actual. Esta tesis es igualmente valida, cuando se profundiza en el

verdadero papel correspondiente a las universidades de hoy.

Corroborando las ideas descritas por las autoridades del Ministerio de Educacion Superior,
(2006) la universidad cubana atiende y perfecciona sus estrategias para preservar el derecho a
cursar estudios superiores y escalar peldanos en la superaciéon profesional, se cuenta con
profesionales revolucionarios dotados de todo el conocimiento capaces de contribuir a

perfeccionar los retos que impone el desarrollo econémico y social del pais.

Los Centros Universitarios Municipales, surgen por la necesidad de lograr una efectiva
integracion de los procesos universitarios que se desarrollan en el municipio bajo la direccion
metodoldgica del Ministerio de Educacion Superior, segun documentos normativos sobre la
educacién superior en los municipios, (2009).En ella se integra la labor del MES, MINED,
MINSAP e INDER.

La direccién metodolégica comprende funciones de coordinacion, de asesoria y de control. La
coordinacion se expresa a través de la sistematizacion de mecanismos de concertacion para la
identificacion de intereses colectivos y que afloren soluciones cooperadas, la asesoria para
instruir mediante propuestas y recomendaciones sobre mecanismos de mejora de los procesos
académicos y el control se expresa en la verificacion del cumplimiento de acuerdos comunes

adoptados.

Se establece por las autoridades del Ministerio de Educacién Superior, (2009) que la esencia
radica en transferir a los Centros Universitarios Municipales la cultura académica acumulada por

las universidades de todos los organismos formadores que imparten carreras en los municipios.
Dentro de las funciones generales a cumplir se establecen las siguientes:

1. Garantizar la adecuada implementacién de la labor educativa y politico ideolégico en todas

las carreras de los Centros Universitarios Municipales.

2. Orientar y monitorear el proceso de formacion integral de de los estudiantes a partir del
precepto de que la calidad en cada una de las carreras sea la misma que la de la Sede

Central.
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3. Garantizar la formacion como educadores de los profesionales que ejercen funciones de
profesores en los Centros Universitarios Municipales mediante la superacion politico

ideoldgico, técnico y pedagdgico continuo.
4. Garantizar la preparacion de las asignaturas que se imparten.

5. Controlar el cumplimiento de los planes de estudio, asi como la correcta aplicacion de las

reglamentaciones vigentes.

6. Garantizar el suministro de informacién cientifico técnica que se requiere para el proceso

de formacién, propiciando por diferentes vias su permanente actualizacion.

7. Disenar los instrumentos evaluativos finales en todas las carreras. Controlar la calificacion

efectuada mediante recalificacion.

De todo lo anterior se infiere la necesidad de superacion de todos los profesionales que

participan en el Proceso de Universalizacion en los Centros Universitarios Municipales.

1.2- El aprendizaje estratégico de los estudiantes como objeto de superacion de los

profesores.

El aprendizaje es el proceso que permite al sujeto apropiarse del sistema de conocimientos
estructurados curricularmente. Se comparte el criterio expresado por Castellanos (2001),
referido a que el aprendizaje resulta ser, en realidad, un proceso complejo, diversificado,
altamente condicionado por factores tales como las caracteristicas evolutivas del sujeto que
aprende, las situaciones y contextos socioculturales en que aprende, los tipos de contenidos o
aspectos de la realidad de los cuales debe apropiarse y los recursos con que cuenta para ello, el
nivel de intencionalidad, consciencia y organizacion con que tienen lugar estos procesos, entre

otros.

A tono con lo anterior, (Castellanos D., Castellanos B., Llivina y Silverio, 2001, p.29) plantean
algunos presupuestos iniciales que consideran importantes para abordar una comprensién del

aprendizaje.

e Aprender es un proceso que ocurre a lo largo de toda la vida, y que se extiende en multiples
espacios, tiempos y formas. Esta estrechamente ligado con el crecer de manera permanente.
Sin embargo, no es algo abstracto: esta vinculado a las necesidades de los individuos, al

contexto historicocultural concreto.
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En el aprendizaje cristaliza continuamente la dialéctica entre lo histérico-social y lo individual-
personal; es siempre un proceso activo de reconstruccion de la cultura, y de descubrimiento

del sentido personal y la significacién vital que tiene el conocimiento para los sujetos.

Aprender supone el transito de lo externo a lo interno — en palabras de Vigotsky, de lo
interpsicolégico a lo intrapsicoldgico- de la dependencia del sujeto a la independencia, de la
regulacion externa a la autorregulacion. Supone, en ultima instancia, su desarrollo cultural, es
decir, recorrer un camino de progresivo dominio e interiorizacion de los productos de la cultura
(cristalizados en los conocimientos, en los modos de pensar, sentir y actuar, y, también, de los
modos de aprender) y de los instrumentos psicoldgicos que garantizan al individuo una

creciente capacidad de control y transformacién sobre su medio, y sobre si mismo.

El proceso de aprendizaje posee tanto un caracter intelectual como emocional. Implica a la
personalidad como un todo. En él se construyen los conocimientos, destrezas, capacidades,
se desarrolla la inteligencia, pero de manera inseparable, este proceso es la fuente del
enriquecimiento afectivo, donde se forman los sentimientos, valores, convicciones, ideales,

donde emerge la propia persona y sus orientaciones ante la vida.

Como bien expresé Castellanos (2001) el centro y principal instrumento del aprender es el propio

sujeto que aprende, aprender es un proceso de participacion, de colaboracion y de interaccion. En

el grupo, en la comunicacién con los otros, las personas desarrollan el auto-conocimiento, la

autonomia en el aprendizaje.

Uno de los primeros tedricos de la pedagogia de la autonomia fue M. Knowles (1972, 1990). En

el ambito de la didactica de las lenguas, H. Holec (1980) define la autonomia como «la

capacidad de gestionar el propio aprendizaje»; esta no debe ser entendida como una capacidad

innata, sino como una capacidad que se adquiere mediante el desarrollo de las estrategias

metacognitivas. Por su parte, L. Dickinson (1987) argumenta a favor del aprendizaje autonomo

con estas cinco razones:

Motivos de tipo practico (la imposibilidad de asistir regularmente a clase por parte de una

gran cantidad de alumnos);

Las diferencias individuales de los alumnos (relativas no solo a su actitud, sino también a

sus estilos de aprendizaje y a las estrategias que aplican);

Los fines educativos (el aprendizaje autonomo promueve el desarrollo de las caracteristicas

especificas del buen aprendiente).
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4. La motivacién (la autonomia estimula al alumno en el sentido de que le otorga libertad)
5. Sobre el propio aprendizaje, los procesos y las estrategias utilizadas.

Segun Holec (1973): Autonomia es cuando el aprendiente quiere y es capaz de hacerse cargo
de su propio aprendizaje, independientemente: eligiendo sus objetivos, eligiendo materiales,
métodos y tareas, ejercitando la eleccion y determinacion en la organizacion y realizacion de las

tareas adoptadas, eligiendo y aplicando los criterios de evaluacion.

En una definicién posterior Holec (1980) destaca el caracter de habilidad no innata, sino
adquirida de la autonomia. Para Little (1991), la autonomia se entiende como la capacidad de
distanciamiento, de reflexion critica, toma de decisiones y accion independiente, lo que
presupone que el alumno desarrollara un tipo particular de relacion psicologica hacia el proceso

y contenido de su aprendizaje

El sentido de libertad implicito en el concepto sera normalmente un principio contenido, veamos,
Chené (1983), define la autonomia como la capacidad de ser libre con relacion a reglas y
normas preestablecidas, de fijar los objetivos para las propias acciones y de juzgar su valor.
Boud (1988), es mas general en su definicidn, pero no por ello irrelevante y nos dice que: "el
concepto de autonomia puede concebirse como una finalidad educativa, la practica educativa

que conduce a esta finalidad, y como parte integral de cualquier tipo de aprendizaje".

Benson (2001), considera que si bien la definicion de autonomia de Holec (1980), abarca las
areas principales de los procesos de aprendizaje y aunque el autor estd consciente de los

factores cognitivos dentro del desarrollo de la autonomia, en su definicidn no estan explicitos.

En esta definicion la capacidad de ser responsable sobre nuestro propio aprendizaje, descrita
mas en términos de control de los procesos cognitivos, participan mas en una efectiva
autogestion del aprendizaje. Benson (2001), nos dice que la definicion de Little es
complementaria a la de Holec pero aclara que la primera agrega una vital dimensién

psicolégica, a menudo ausente en las definiciones de autonomia.

Desde el contexto de la psicologia, a partir del estudio del desarrollo cognitivo en el nifio por
Piaget, cuando asume que en el razonamiento auténomo las reglas son producto de un acuerdo
y, por tanto, son modificables; que ademas, nos dice, se pueden someter a interpretacién y

caben excepciones y objeciones.

Después, de estas reflexiones, el concepto de autonomia, comienza a ser relacionado

intrinsecamente, con mayor frecuencia, en la ensefianza y es en estas ultimas décadas cuando
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se convierte en un elemento central entre los tedricos, sobre todo en aquellos dedicados a la
ensefanza del adulto. No obstante, dice Vera Batista (1995), no es un vocablo nuevo en la
educacion, varios de sus aspectos mas relevantes pueden ser encontrados en investigadores

de la educaciéon como Comenio, Rousseau, Dewey o Pestalozzi.

Desde otra perspectiva, pero complementaria a la sefialada por Piaget, se infiere que la
autonomia en el aprendizaje es aquella facultad que le permite al estudiante tomar decisiones
que le conduzcan a regular su propio aprendizaje en funcidén a una determinada meta y a un
contexto o condiciones especificas de aprendizaje (Monereo, & Castelld, 1997). Por tanto una
persona autdonoma es “aquella cuyo sistema de autorregulacion funciona de modo que le
permite satisfacer exitosamente tanto las demandas internas como externas que se le plantean”
(Bornas; 1994:13).

Aprender a aprender, segun Ruiz Iglesias (2000), es una tendencia educativa encaminada a
favorecer que los individuos tengan acceso de forma cada vez mas auténoma al conocimiento

creciente, definiendo como dimensiones: aprender a estudiar, a leer para aprender y a pensar.

Otra propuesta complementaria en la construccién de un marco teérico referencial sobre el
aprendizaje estratégico es la realizada por Farifias Ledn (2004), quien define que la capacidad
de aprender a aprender tiene como finalidad promover formas de vida que generen y preserven
por si mismas el autodesarrollo. Propone el término habilidades conformadoras del desarrollo
con la intencion, a partir de su grado de generalizacién, de colocarlas como columna vertebral

de los curriculos.

Por su parte, en Cuba, el Ministerio de Educacion Superior (2006) define que el papel de la
universidad es desarrollar en el estudiante la capacidad de aprender, de orientarse de forma
independiente mas que trasmitir un gran cumulo de conocimientos. De este modo aprender a
aprender implica la capacidad de reflexionar sobre la forma en que se aprende, autorregulando
el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

transfieren y adaptan a nuevas situaciones.

La autonomia en el aprendizaje hace referencia al aprender a aprender, lo que ha definido
Cabrera Ruiz(2009) como una capacidad de los sujetos que aprenden para dirigir, controlar y
evaluar autorreguladamente sus procesos de adquisicion de conocimientos a traves del empleo
de estrategias de aprendizaje, con la finalidad de responder a las exigencias de su practica

formativa.
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Este planteamiento tiene como consecuencia, como plantea Cabrera Ruiz (2012), la
delimitacion del aprendizaje estratégico como una de las dimensiones de la autonomia en el

aprendizaje.

De este modo se asume el enfoque sobre el aprendizaje estratégico propuesto por Monereo &
Castelld6 (1997), el cual es definido como la facultad que le permite al estudiante tomar
decisiones que le conduzcan a regular su propio aprendizaje en funcién a una determinada
meta y a un contexto o condiciones especificas de aprendizaje. Aprender estratégicamente
implica emplear estrategias en el proceso de aprendizaje, lo cual adiciona junto al conocimiento

conceptual, procedimental y actitudinal, el conocimiento estratégico como eje integrador.

Segun Monereo (1997) las estrategias de aprendizaje, desde la perspectiva “infusionada”,
deben orientarse a la consecucion de los objetivos que haya previsto el o los profesores para su
asignatura o médulo (asignaturas coordinadas alrededor de un centro de interés), y no seria

aceptable el planteamiento de objetivos sélo sobre “estrategias de aprendizaje”.

Se desprende que los objetivos que persiguen los profesores estan referidos a: ensefar a los
alumnos a seguir instrucciones al pie de la letra, conocer y utilizar de forma adecuada los
procedimientos curriculares especificos de la tarea en cuestion y utilizar los procedimientos
necesarios para resolver la tarea, reflexionando sobre qué hay que hacer, como y por qué
hacerlo, antes durante y una vez terminado el trabajo. Los objetivos corroboran la necesidad del
dominio de estrategias por parte de los alumnos para mejorar su aprendizaje y gestionarlo de
forma auténoma vy eficaz. Las actividades suelen mover a la reflexion sobre como se realiza el

aprendizaje y no Unicamente sobre los resultados que se obtienen.

El uso reflexivo de los procedimientos que se utilizan para realizar una determinada tarea
supone la utilizacion de estrategias de aprendizaje. Utilizar una estrategia, supone algo mas que
el conocimiento y la utilizacién de técnicas o procedimientos en la resolucion de una tarea

determinada.

Se comparte el criterio de Schmeck (1988) quien considera que las habilidades son
capacidades que pueden expresarse en conductas en cualquier momento, porque han sido
desarrolladas a través de la practica y que pueden utilizarse o ponerse en juego, tanto
consciente como inconscientemente, de forma automatica. En cambio las estrategias, siempre

se utilizan de forma consciente.
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Para conseguir ser habil en el desempefio de una tarea es preciso contar previamente con la
capacidad potencial necesaria y con el dominio de algunos procedimientos que le permitan al

estudiante tener éxito de forma habitual en la realizacion de dicha tarea.

Procedimientos desde una perspectiva educativa, manera de proceder, de actuar para

conseguir un fin.

Se asume el hecho de que un procedimiento es un conjunto de acciones ordenadas y

finalizadas, dirigidas a la consecucién de una meta, (Coll.1988; P4g.89)

Las fuentes consultadas han permitido corroborar que se puede hablar de procedimientos mas
0 menos generales en funcién del nimero de acciones o pasos implicados en su realizacion, de
la estabilidad en el orden de estos pasos y del tipo de meta al que van dirigidos. (MEC, 1989b.

Disefo Curricular Base, pag.43,)

En definitiva, lo primero que debe asumir el "nuevo socio” para sobrevivir es que, por encima de
todo, es un aprendiz y que, por consiguiente, ademas de recopilar conocimientos, su principal

mision es de aprender como aprender mas y mejor.

Los presupuestos de los autores han permitido arribar a la conclusion siguiente: el estudiante
aprende a aprender cuando interioriza un conjunto de procedimientos para gestionar la
informacion que empezd a utilizar con la guia de interlocutores mas competentes, en

actividades conjuntas.

Si se comparan los criterios expresados por los autores Monereo y Clariana, (1993), se puede
apreciar la convergencia en que, para unos, la persona que esta preparada para hablar, escribir
o investigar sobre un tema también lo esta para ensefarlo y para otros la formacién universitaria
del profesorado hace tiempo que se plantea la necesidad de formar profesionales competentes
que ,ademas de buenos conocedores de su materia, sean capaces de reflexionar sobre su
didactica ,de tomar decisiones oportunas sobre el planteamiento de su materia en el aula y de

dar respuestas adecuadas a situaciones educativas nuevas e impredictibles.

El basamento tedrico principal de estos autores plantea conseguir un perfil de profesor que
pueda asumir las responsabilidades que desde esta perspectiva se le asignan, hace necesario
pensar en una formacién continuada del profesor, en una doble vertiente; como aprendiz,
seleccionando, elaborando y organizando la informacion que ha de aprender, y como
ensefante, planificando su accion docente, de manera que ofrezca al estudiante un modelo y

una guia de como utilizar de manera estratégica los procedimientos de aprendizaje.
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El presupuesto de Monereo (1997),es indiscutiblemente valido pues considera que la formacion
del profesor como aprendiz estratégico constituye el primer eslabén de la cadena, ya que es el
punto de partida del amplio proceso de formacion del profesor que dara sentido y significado a

su actuacion profesional y evitara situaciones paraddjicas, como ensefar lo que no se hace.

Desde la formacion inicial y continuada, se tendra que ofrecer a los profesores instrumentos de
interpretacion y analisis de la situacion en la que se desarrolla su actividad, que les permita
tomar decisiones respecto a su actuacion como aprendices y como docentes estratégicos de
manera que se vaya enriqueciendo y ampliando su formacién en la interaccion con la realidad

cotidiana de la practica profesional.

A través de las consideraciones de varios autores, se pone de manifiesto que para ensefar al
estudiante a usar estratégicamente sus recursos en situaciones de aprendizaje es necesario
que previamente el profesor sea capaz de aprender y ensefar estratégicamente los contenidos

curriculares.

El investigador se ubica en el criterio expresado Monereo y Clariana, (1993), al definir el perfil
del profesor estratégico como el de un profesional que posee unas habilidades regulativas que
le permiten planificar, tutorear y evaluar sus procesos cognitivos tanto en el momento de
aprender los contenidos que ha de ensefiar como en relacidon a su actuacion docente, mientras

negocia con los estudiantes los significados del contenido que se propone ensenar.

El aprendizaje estratégico esta signado por la metacognicion como proceso que hace referencia
al conocimiento o conciencia que tiene la persona de sus propios procesos mentales (sobre
como aprende) y al control del dominio cognitivo (sobre su forma de aprender). Ambos,
siguiendo a Monereo & Barbera (2000) se orientan al servicio de una mejora del estudio

personal que le conduzca a resultados satisfactorios de aprendizaje.

Estas habilidades configuradas como estrategia posibilitan la competencia del individuo en la
actividad y la comunicacion que al ser parte de la base de todo aprendizaje, devienen en
mecanismos de autodesarrollo, son dinamicas, constituyen invariantes especificas en los

distintos campos del conocimiento.

Otro aspecto importante es delimitar aquellas estrategias que deben ensenarse en la educacion
superior. En este sentido Cabrera Ruiz (2013) propone 2 direcciones especificas, en primer
lugar consolidar estrategias basicas que debieron aprender en niveles precedentes de

ensefianza como las propuestas en Cabrera Ruiz (2009).
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= E| planteamiento y consecucion de metas por parte de los alumnos. Enfatizando en
habilidades sobre la planeacion y organizacion temporal de la actividad de estudio de
acuerdo a plazos, metas, frecuencia, expectativas, disposicion motivacional, condiciones

fisicas, manejo de estados personales, con la finalidad de hacerla mas eficiente.

= Busqueda y procesamiento de la informacion. Estas estrategias se orientan a que el alumno
gestione la informacion, seleccione, organice y conserve lo relevante de modo que le
permitan apropiarse del sistema de conocimiento. Entre estas estrategias se definen los
resumenes, elaboracién de notas y apuntes de fuentes escritas y verbales, elaboracién
imaginaria, elaboracién de esquemas, mapas conceptuales, el empleo de macrorreglas para
la condensacién de la informacion, elaboracién de preguntas acerca del contenido y la

consulta y comprension de textos bibliograficos.

Una segunda direccion serian las estrategias centrales, las que el estudiante debe desarrollar
como parte de la educacion superior a partir de las demandas de este nivel educativo y en la
que se integran las estrategias basicas. Se consideran en este sentido las propuestas por
Monereo (1997), toma de apuntes, busqueda de informacion en internet, produccion cientifica
escrita y comunicacion de resultados cientificos. Se insiste ademas que en la universidad el

énfasis debe estar en el caracter estratégico en el uso de técnicas para aprender.

A juicio de la autora el aprendizaje estratégico debe convertirse en un objetivo central de la labor
docente en los Centros Universitarios Municipales, como forma para el incremento de la calidad
de los procesos sustantivos universitarios, a través de acciones de superacién y formas de

trabajo metodoldgico que contribuiran al perfeccionamiento educacional en el territorio.

1.3- El taller como forma de trabajo metodoldgico para la superacion profesional de

docentes en la educacién superior

Las consideraciones ofrecidas sobre la superacion profesional se convierten en verdaderos

retos para perfeccionar el trabajo metodoldgico.

Se define el trabajo metodolégico segun el Ministerio de Educacion Superior (2007) como la
labor que, apoyado en la Didactica, realizan los sujetos que intervienen en el proceso docente
educativo, con el proposito de alcanzar 6ptimos resultados en dicho proceso, jerarquizando la
labor educativa desde la instruccioén, para satisfacer plenamente los objetivos formulados en los

planes de estudio.
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Se concreta, fundamentalmente, en el desarrollo con calidad del proceso docente educativo,
logrando una adecuada integracion de las clases con la actividad investigativa y laboral, asi
como con las tareas de alto impacto social y demas tareas de caracter extracurricular que

cumplen los estudiantes.

Se definen como funciones principales del trabajo metodoldgico la planificacién, organizacion,
regulacién y control del proceso docente educativo. El adecuado desempefio de estas
funciones, que tienen como sustento esencial lo didactico, garantizara el eficiente desarrollo del

proceso docente educativo.

El profesor es el responsable fundamental de que la asignatura que imparte posea la calidad
requerida, desarrollando una labor educativa desde la instruccion. Para ello debe poseer una
adecuada preparacion pedagoégica y dominar los contenidos de la asignatura; asi como orientar,
controlar y evaluar a los estudiantes para lograr un adecuado dominio de dichos contenidos, en
correspondencia con los objetivos generales de la asignatura, contribuyendo asi a su formacién

integral.

Se comparte con la RM 210/2007: el trabajo metodolégico se realiza tanto de forma individual
como colectiva y se desarrolla tanto en las sedes centrales como en las sedes universitarias. La
preparacion de los profesores y tutores que laboran en las sedes universitarias es una prioridad

de esta labor metodoldgica.

El trabajo metodoldgico individual es la labor de autopreparacion que realiza el profesor en los
aspectos cientifico técnico, didactico, filosofico, politico ideoldgico e informaticos requeridos
para el desarrollo de su labor docente. Esta autopreparacién es premisa fundamental para que

resulte efectivo el trabajo metodoldgico que realiza el profesor de forma colectiva.

Hay convergencia con lo planteado en la RM 210/2007 con la opinion de la autora: los centros
de educacion superior, el trabajo metodoldgico que se realiza de forma colectiva, tendra como
rasgo esencial el enfoque en sistema y se llevara a cabo en cada uno de los niveles
organizativos del proceso docente educativo, como via para su perfeccionamiento en cada

nivel.

Se identifican como subsistemas o niveles organizativos principales para el trabajo

metodoldgico los siguientes:
= Colectivo de carrera.

= Colectivo de afio.
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= Colectivo de disciplina e interdisciplinarios, en los casos necesarios.
= Colectivo de asignatura.

Para conducir estos colectivos metodoldgicos se designaran a los profesores de mayor

experiencia.

El colectivo de carrera es el encargado de llevar a cabo el trabajo metodolégico en este nivel
organizativo. Agrupa a los profesores que dirigen los colectivos de disciplina y de afo que
integran la carrera en la sede central, a los coordinadores de carrera de las sedes universitarias
y a la representacién estudiantil. Tiene como propésito lograr el cumplimiento con calidad del

modelo del profesional, dirigiendo asi el trabajo de las disciplinas y los afos.

La conduccion de este colectivo metodoldgico esta a cargo del jefe de colectivo de carrera,
quien responde ante el decano de la facultad por esta labor, tanto en la sede central como en

las sedes universitarias.

= E| colectivo de carrera tiene atribuidas determinadas funciones dentro de ellas asegurar el
cumplimiento de los objetivos del plan de estudio y de los objetivos generales de la carrera y

evaluar el desempefio del colectivo en el desarrollo del trabajo metodolégico de la carrera.

El colectivo de disciplina responde por el trabajo metodolégico en este nivel organizativo.
Agrupa a los jefes de colectivo de las asignaturas de la sede central y a los coordinadores de
esa disciplina de las sedes universitarias. El propdsito fundamental de este colectivo es lograr el

cumplimiento con calidad de los objetivos generales de la disciplina.

La conduccién de este colectivo metodolégico esta a cargo del jefe de colectivo de disciplina,
quien responde por esa labor, tanto en la sede central como en las sedes universitarias, ante el

jefe del departamento al cual esta subordinada esa disciplina.
El colectivo de disciplina tendra como principales funciones:

= El logro del mejor desarrollo del proceso docente educativo de la rama del saber a cuyo

objeto de estudio responde, garantizando el cumplimiento del programa de estudio.

= | a actualizacion permanente de los contenidos de la disciplina y su orientaciéon politica

ideologica.

= Un enfoque metodoldgico adecuado para su desarrollo, teniendo en cuenta el papel que
desempefan las estrategias curriculares, los vinculos con otras disciplinas y entre sus

asignaturas.
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= | a eliminacion de las deficiencias detectadas en el cumplimiento de los objetivos generales
de la disciplina y la ejecucion de acciones para lograr el mejoramiento continuo de la calidad

del proceso docente educativo.
= La participacién en el disefio de los planes de estudios.

Los colectivos interdisciplinarios en una carrera se podran constituir, tanto en la sede central
como en las filiales universitarias, con el propésito de lograr enfoques coherentes en la
integracion y sistematizacion de contenidos de diferentes disciplinas o a partir de otras

necesidades que surjan en el desarrollo del proceso de formacion.

Este colectivo agrupara a profesores de diferentes disciplinas, dirigidos por un jefe de colectivo

interdisciplinario, y no tienen, necesariamente, caracter permanente.

El colectivo de asignatura responde por el trabajo metodolégico en este nivel organizativo.
Agrupa a los profesores que desarrollan la asignatura. El propdsito fundamental de este
colectivo es lograr el cumplimiento con calidad de los objetivos generales de la asignatura, en
estrecho vinculo con los de la disciplina y del afio en el cual se imparte. Pueden constituirse
tanto en la sede central como en las sedes universitarias, segun sea necesario y su conduccién

corresponde al jefe del colectivo de asignatura.

La conduccion de este colectivo metodolégico esta a cargo del jefe de colectivo de asignatura,
quien responde por esa labor, tanto en la sede central como en las filiales universitarias, ante el

jefe del departamento al cual esta subordinada esa asignatura.
= E| colectivo de asignatura cumple importantes funciones.

El colectivo de afo es el encargado de llevar a cabo el trabajo metodoldgico en este nivel
organizativo. Agrupa a los profesores que desarrollan las asignaturas del afio, a los profesores
guias de cada grupo, a los tutores y a los representantes de las organizaciones estudiantiles.
Este colectivo tiene como propésito lograr el cumplimiento con calidad de los objetivos del afio,
propiciando la integracion de los aspectos educativos e instructivos con un enfoque
interdisciplinario. La conduccién de este colectivo metodoldgico corresponde al jefe de colectivo

de afo.

En las filiales universitarias podran constituirse colectivos de grupo, adecuandolos a las

caracteristicas del proceso docente educativo que alli se desarrolla.
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El colectivo de afio tendra importantes funciones dentro de las que aparecen la concrecion de la
estrategia educativa de la carrera en ese afno y la conduccion y el control sistematico de la

marcha del proceso docente educativo.

El colectivo de grupo en las filiales universitarias realizara funciones similares a las antes

expresadas, adecuandolas a las caracteristicas del modelo de formacion.

El trabajo metodoldgico se realiza también en los diferentes niveles de direccidon: departamento

docente, facultad, filial o unidad docente, filial universitaria y centro de educacion superior.
Se coincide con la bibliografia revisada al considerar formas y tipos del trabajo metodoldgico.

Se definen como las formas fundamentales del trabajo metodolégico: docente-metodoldgico y

cientifico-metodoldgico.

Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del trabajo

metodoldgico deben integrarse como sistema en respuesta a los objetivos propuestos.

El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma
continua el proceso docente-educativo; basandose fundamentalmente en la preparacién
didactica que poseen los profesores de las diferentes disciplinas y asignaturas, asi como en la

experiencia acumulada.

El trabajo cientifico-metodolégico es la actividad que realizan los profesores en el campo de la
didactica, con el fin de perfeccionar el proceso docente educativo, desarrollando
investigaciones, o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que tributen a la
formacion integral de los futuros profesionales. Los resultados del trabajo cientifico-
metodoldgico constituyen una de las fuentes principales que le permite al profesor el mejor

desarrollo del trabajo docente-metodolégico.
Los tipos fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:
= Preparacion de la carrera.
= Preparacion de la disciplina.
= Preparacién de la asignatura.
= Reunién metodoldgica.
»  Clase metodoldgica.

m  Clase abierta.
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= Clase de comprobacion.
= Taller metodoldgico.

Se debe propiciar una adecuada orientacion metodoldgica a los colectivos de las disciplinas que

se imparten y a los colectivos de afo, a fin de garantizar, entre otros aspectos:

La determinacién del papel que desempena cada disciplina en el plan de estudio para identificar
sus vinculos, jerarquizando el caracter rector de la disciplina principal integradora para asegurar

la formacién de los modos de actuacién del futuro egresado.

La concepcion de procesos de evaluacion integradores y basados en el desempeino del

estudiante, tomando en cuenta los objetivos de cada afio académico.

La preparacion de la disciplina es la labor que realiza el colectivo de profesores para asegurar
un trabajo coordinado y sistematico que oriente desde el punto de vista didactico la preparacion
de las asignaturas que la forman. Se crean asi las condiciones adecuadas para el cumplimiento
de los objetivos de la disciplina, en general y, en particular, los de las asignaturas; en vinculo

estrecho con el modelo del profesional y con el papel y el lugar de esa disciplina en la carrera.

Se debe propiciar una adecuada orientacion metodoldgica a los colectivos de las asignaturas

que se imparten, a fin de garantizar, entre otros aspectos:

La determinacién de las potencialidades educativas de la disciplina, y su estrecha vinculacion

con los contenidos objeto de aprendizaje.

m | a adecuada utilizacién de los métodos y medios de ensefanza para asegurar el

cumplimiento de los objetivos.
= El uso de las estrategias curriculares integradas a los contenidos de las asignaturas.

®m | as vias para lograr la sistematizacion y enfoque de los contenidos de las asignaturas de la
disciplina, que preparen a los estudiantes para resolver problemas con un enfoque integral,

vinculando también contenidos de otras disciplinas.

= | a seleccién de una légica del proceso docente educativo que propicie el desarrollo de la
independencia cognoscitiva de los estudiantes y la creacién de habitos de superacion

permanente.

m  La concepcidn de sistemas de evaluacién del aprendizaje cualitativos e integradores y

basados en el desempefio del estudiante.
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Esta preparacion metodolégica enfatiza en el modo de concretar cada uno de estos aspectos en

la modalidad semipresencial.

La preparacion de la asignatura es el tipo de trabajo docente-metodolégico que garantiza, previo
a la realizacion del trabajo docente, la planificacion y organizacion de los elementos principales
que aseguran su desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodoldgicas del

colectivo de la disciplina a la que pertenece y los objetivos del afio, segun corresponda.

La clase metodologica es el tipo de trabajo docente-metodolégico que, mediante la
demostracion, la argumentacion y el analisis, orienta a los profesores sobre algunos aspectos
de caracter metodologico que contribuyen a su preparacion para la ejecucion del proceso
docente educativo. La clase puede tener caracter demostrativo o instructivo, y respondera a los

objetivos metodoldgicos formulados.

En la clase metodolégica demostrativa la orientacion se realiza mediante el desarrollo de una
actividad docente modelo en la que, preferiblemente, estaran presentes los estudiantes. En la
clase metodoldgica instructiva la orientacion se realiza mediante la argumentacién y el analisis

de los aspectos propios del contenido objeto de la actividad.

Las clases metodoldgicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de asignatura y de
disciplina, aunque pueden organizarse también en otros niveles de direccién y colectivos
metodoldgicos, cuando sea necesario, se llevaran a cabo por los jefes de cada nivel de
direccién o colectivos metodoldgicos, asi como por profesores de vasta experiencia y elevada

maestria pedagdgica.

La planificacién de las clases metodologicas aparecera en el plan de trabajo metodoldgico

elaborado al principio de cada curso en cada una de las instancias correspondientes.

La clase abierta es el tipo de trabajo docente-metodologico que permite, mediante el andlisis de
una actividad docente prevista para los estudiantes, la orientacion a los profesores de un
departamento docente o de un colectivo metodoldgico, sobre algunos aspectos de caracter
metodolégico que contribuyen a su preparacion para la ejecuciéon del proceso docente

educativo, respondera a los objetivos metodoldgicos formulados.

Las clases abiertas se desarrollan, fundamentalmente, en los colectivos de asignatura y de
disciplina, aunque pueden organizarse también en otras niveles de direccién y colectivos
metodoldgicos, cuando sea necesario. Una vez concluida la misma, se discutira por todos los

participantes, sin la presencia de los estudiantes. El dirigente de la actividad resumira la
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discusion, sefalando los principales logros y deficiencias observados en la clase y emitira las

recomendaciones que correspondan.

Las clases abiertas estan dirigidas por los jefes de cada nivel de direccién o colectivo
metodoldgico. La planificacion de estas clases aparecera en el plan de trabajo metodolégico

elaborado al principio de cada curso en cada una de las instancias correspondientes.

La clase de comprobacién es el tipo de trabajo docente-metodolégico que tiene como objetivo
comprobar la preparaciéon del profesor mediante la observacion de una clase desarrollada por él

ante otros miembros del departamento docente.

Una vez concluida la clase, los participantes emiten sus criterios. El dirigente de la actividad
resume la discusion, sefalando los principales logros y deficiencias observados en la clase y
emite las recomendaciones que correspondan para mejorar la preparacion del profesor en su
trabajo docente. Las clases de comprobacion son dirigidas por el jefe del departamento docente

o por un profesor de vasta experiencia y elevada maestria pedagégica.

Todos los profesores que impartiran actividades docentes por primera vez en el centro de
educacién superior deberan impartir clases de comprobacion, con el objetivo de verificar su
adecuada preparacion. En esta labor debe priorizarse a los profesores que inician su actividad

como docentes en las sedes universitarias.

El taller metodoldgico es el tipo de trabajo docente-metodolégico que tiene como objetivo
debatir acerca de una problematica relacionada con el proceso de formacion y en el cual los
profesores presentan experiencias relacionadas con el tema tratado. Se proyectan alternativas

de solucién a dicho problema a partir del conocimiento y la experiencia de los participantes.

Corroborando las ideas expuestas se asevera que el trabajo metodoldgico ha de responder de
forma pertinente a los requerimientos y exigencias que demanda la educacion en las actuales

condiciones del desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la pedagogia.
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Capitulo II: Referentes metodoldgicos para la propuesta de un sistema de talleres
para la superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico de

estudiantes en la educacion superior

2.1 Referentes metodoldgicos de la investigacion.
2.1.1 Enfoque tebrico metodolégico dialéctico materialista en la investigacion.

Se comparte con Cabrera Ruiz, (2011) el criterio sobre la inconveniencia de la concepcion de
paradigma en las Ciencias Sociales y especificamente en el educativo asi como lo planteado
por Machado Ramirez & Montes de Oca Recio (2008) quien expresa las limitaciones para

ordenar y unificar linealmente el campo de estas ciencias.

Unido al trasfondo filoséfico e ideolégico que portan sobre obsolescencia de los aportes de la
ciencia y de la sociedad pasada, resulta prudente asumir la concepcién de enfoque tedrico
metodoldgico en la investigacion pedagdgica. En este sentido B. Castellanos Simons (1999a) lo
define como un marco de referencia tedrico metodoldgico intencionalmente elegido por el
investigador, que integra determinados supuestos con la finalidad de enfrentar la comprension

y/o transformacién del objeto del conocimiento.

Segun Machado Ramirez & Montes de Oca Recio (2008), el enfoque dialéctico materialista es
tedrico, al delimitar la concepcion del mundo del investigador como corriente de pensamiento
sociofiloséfico, ofrece pautas desde la teoria para la interpretacion, el descubrimiento, la
verificacién o la transformacion y metodoldégico, porque ofrece una orientacion general y
procedimental para reflejar la realidad socioeducativa a partir de la seleccion, elaboracion,

aplicacion y el control de los métodos y técnicas suficientes para la investigacion.

La propuesta de un sistema de talleres metodolégicos para la superacion profesional en el
desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior conduce a asumir
en la investigacion un enfoque tedrico metodoldgico dialéctico materialista, que sistematiza

Cabrera Ruiz (2011) a través de las concepciones siguientes:

= Desde lo ontoldgico entiende que la realidad natural y social tiene existencia obijetiva,
independiente de la subjetividad del investigador como sujeto cognoscente, que es primaria
histéricamente respecto a su imagen o reflejo, es decir, respecto al conocimiento que sobre
ella adquiere el investigador, permitiendo comprender las determinaciones y nexos causales
del objeto de estudio en su complejidad como expresidon de multiples relaciones vy
concatenaciones, en la unidad material del mundo a partir de las leyes que lo rigen.
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= Desde lo epistemoldgico concibe que la realidad es cognoscible mediante sucesivas
aproximaciones que acercan a las esencias, a partir de la practica y regresando a ella para
transformarla, donde se combinan la induccion y la deduccion teniendo como centro el papel
activo del sujeto en su condicion de ser consciente que construye e interpreta el
conocimiento, considerando los referentes tedricos de partida, la practica y las

contradicciones emergentes.

= Desde lo metodolégico por integrar, desde el método dialéctico materialista, un conjunto
diverso de métodos en una logica del movimiento de la realidad para lograr su conocimiento
a partir de sus determinaciones anteriores, centrandose en la interrelacion dialéctica sujeto
objeto sobre la base de la practica socio histérica. Considera la existencia de componentes
de caracter objetivo y subjetivo en la solucion de problemas cientificos y lo cualitativo y lo
cuantitativo como momentos que se integran en la construccion del conocimiento, asi como
la combinacion de disefios y una perspectiva multimetddica en el estudio continuo de la

realidad, integrado desde la distincion de lo diferente y sus posibilidades de complemento.

= Desde el nivel técnico por el empleo de instrumentos que aportan datos sobre las
particularidades de las situaciones, tanto objetivas como subjetivas, asi como informacién

diversa sobre reflexiones personales del investigador.

De este modo se adopta, siguiendo a Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio
(2006), un diseno de la investigacion mixto o multimodal, del tipo de enfoque dominante o
principal, al prevalecer en la investigacion un enfoque cualitativo y adoptar como componentes
del enfoque cuantitativo el disefio exploratorio para el diagnéstico y el método de evaluacion por

evaluadores externos.

La investigacion sigue un primer momento, transversal exploratorio, en el diagndstico del estado
actual de la superacion profesional para el logro de un aprendizaje estratégico en la disciplina

de Historia, este permite un conocimiento inicial sobre el objeto.

En un segundo momento asume el disefio de investigacion evaluativa, a partir de la propuesta
de Pérez Juste (1994a, 1994b), en los momentos iniciales, antes de la aplicacién del modelo, de

ejecucion, durante su implementacion y final de los resultados alcanzados.
2.1.2 Métodos y técnicas empleados en la investigacion

Proponer un sistema de talleres metodoldgicos para la superacion profesional en el desarrollo
del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior, demanda la comprensién

de las necesidades instructivas del profesorado asi como acciones que permitan, desde la
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perspectiva investigativa, el empleo de una metodologia que contribuya a dar cumplimiento al
problema planteado en la investigacién, al objetivo general y a los objetivos especificos para asi

transformar el objeto estudiado en su sentido holistico.

En este proceso se aplicd el método dialéctico materialista ,método por su caracter universal
que rige la aplicacion de los métodos de la ciencia a través de los principios definidos por
Burlatski (1981), de objetividad cientifica; del estudio del conjunto de los nexos y relaciones de
las fendmenos; el examen del objeto en su desarrollo y movimiento; la experiencia historica en
la asimilacién practica del objeto; el enfoque histérico concreto; y la determinacién del eslabon

principal de la cadena de acontecimientos en cada etapa del desarrollo.

Para arribar a la esencia del fendmeno estudiado se integraron métodos de nivel tedrico,

empiricos y estadisticos, de la ciencia en general y de la investigacién educativa en especifico.

Los métodos tedricos revelan la relacién sujeto objeto en el establecimiento de los nexos
esenciales y cualidades no observables directamente a través de su empleo de forma

interrelacionada, en el cumplimiento de los objetivos especificos.

El método analitico sintético se utilizd6 en el disefio de la investigacion, fue aplicado en las
diferentes tareas cognoscitivas del proceso investigativo: la determinacion de los referentes
tedricos, el procesamiento de datos, la realizacion de la propuesta de un sistema de talleres y

en la comparacion y contrastacioén de resultados obtenidos.

El método inductivo deductivo se utilizé en la inferencia y confirmacion de formulaciones
tedricas, en la realizacion de generalizaciones provenientes de los momentos empiricos y en el
arribo a conclusiones légicas. EI método sistémico estructural contribuyd a determinar los
componentes fundamentales del modelo y sus interrelaciones, favorecié la elaboraciéon de los

talleres en forma de un sistema coherente para obtener el resultado deseado.

Los métodos empiricos revelaron informacion sobre la realidad estudiada, contribuyeron a la
veracidad y viabilidad del resultado propuesto como respuesta al problema cientifico, se

utilizaron: la encuesta, la entrevista, el analisis documental.

Los métodos estadisticos matematicos permitieron la cuantificacién y el procesamiento de datos
para su interpretacion, contribuyeron a la elaboracion de conclusiones sobre el comportamiento
de indicadores a través de la distribucion de frecuencias empiricas y representadas

estructuralmente.

Los métodos empiricos se concretaron en técnicas o instrumentos para la recopilacion de la
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informacién como se detalla a continuacién, siguiendo la légica de aplicacion.

El cuestionario se empledé con el objetivo de comprobar la preparacién que reciben los
profesores desde el trabajo metodolégico. Fue utilizado el formato de presentacion propuesto
por Rodriguez Gémez et al. (2004) e incluyo preguntas de tipo abiertas y de eleccién multiple. El

cuestionario se utilizé en la caracterizacion de necesidades de superacion profesional, anexo 1.

La entrevista semiestructurada, segun la clasificacion de Massot Lafon, Dorio Alcaraz, &
Sabariego Puig (2004), se aplicé a directivos y profesores durante la caracterizacion de la
necesidad de superacion profesional de los docentes, el estudio de situaciones reales para el
establecimiento de los ejes tematicos, con el objetivo de obtener informacion relevante sobre
estos aspectos. Se previeron temas y la secuencia de preguntas. La entrevista se aplicé al jefe
de la disciplina de Historia, segun anexo 2. La entrevista al jefe de la disciplina permitié
identificar los temas de trabajo metodoldgico abordados, las vias utilizadas y conocer las
carencias de los profesores de la disciplina de Historia por la insuficiente superacion que

realizan.
El analisis de documentos se utilizé en diferentes momentos del proceso investigativo:

En un primer momento para la caracterizacion de la preparacion del profesor para el desarrollo
aprendizaje estratégico: profesores de la sede central de la Universidad Central “Marta Abreu”
de Las Villas (se reviso informe de investigacion) y profesores de la disciplina de Historia del
departamento de Historia y Marxismo (documentos oficiales de caracter interno como
reglamentos, actas del consejo de direccion, de reuniones del departamento, plan de trabajo
metodolégico de la filial, plan de trabajo metodolégico del departamento, plan de trabajo

metodoldgico de la disciplina).

En un segundo momento en el estudio del marco tedrico para la delimitacion de los ejes
tematicos como componente del sistema de talleres metodologicos. Fueron revisadas las

producciones cientificas de autores reconocidos en la comunidad cientifica.

La triangulacion permitio contrastar la informacion, se aplicé, segun la clasificacion
sistematizada por Alvarez Valdivia (1997), la tipologia de fuentes, se comprobé si las
informaciones aportadas por una fuente eran confirmadas por otra; y la metodolégica, a través
de la aplicacion de diferentes métodos y técnicas al mismo tema de estudio para valorar los

datos obtenidos.

El método de evaluacion de programas se aplicé a la evaluacidon del sistema de talleres

metodoldgicos como resultado cientifico, siguiendo la propuesta de Pérez Juste (1994a, 1994b)
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que incluye tres momentos fundamentales: inicial (programa en si mismo), programa en su
desarrollo y programa en sus resultados con el propésito de recoger datos que posibiliten la

mejora del programa.

La evaluacién en el momento inicial tiene como finalidad introducir las mejoras necesarias antes
de su implementacion, y sigue la modalidad de evaluadores externos para lo cual fueron

seleccionados a partir de los siguientes criterios:

= Experiencia en la investigacién respecto al desarrollo de la autonomia en el aprendizaje, con

énfasis en el aprendizaje estratégico.
= Experiencia en el trabajo metodologico de la Filial Universitaria Municipal en Manicaragua.

= Disposicion a participar como evaluadores y disponibilidad en el periodo en que se enmarca

la investigacion.

De este modo fueron seleccionados 9 evaluadores externos, de los cuales 7 responden al
primer criterio y 2 al segundo. De los 7 evaluadores con experiencia en la investigacion respecto
al desarrollo de la autonomia en el aprendizaje, con énfasis en el aprendizaje estratégico, 3 son
doctores en Ciencias Pedagdgicas, 1 en Ciencias Psicologicas, 4 Master en Ciencias de la
Educacion y uno Master en Psicopedagogia. Los dos profesores seleccionados de la filial
universitaria son reconocidos por su conocimiento y experiencia en el trabajo metodolégico en

esta instancia.

Para la evaluacién fueron retomadas las dimensiones e indicadores definidos por Cabrera Ruiz
(2012) para la evaluacién de modelos como resultados cientificos, los cuales se concretan en
un cuestionario que se recoge en el anexo 3, y que considera como indices o criterios de
evaluacién su aproximacion a ser muy adecuado, bastante adecuado, adecuado, poco

adecuado, no adecuado

1. Dimension capacidad del sistema de talleres metodolégicos para aproximarse al

funcionamiento del objeto.

= Aproximacion de las caracteristicas del sistema de talleres respecto al funcionamiento del

objeto.
- Caracteristicas generales.
- Fundamentos.

= QOrganizacion sistémica para el funcionamiento.
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- Capacidad para atender cambios en la realidad para la que ha sido concebida.
- Diferenciacion reciproca de los componentes para el funcionamiento.
2. Significacién y efectos de aplicacion del sistema de talleres metodolégicos.

= Relevancia.
- Relevancia social de las necesidades que atiende.
- Significacion tedrico practica.
- Capacidad para satisfacer las necesidades propuestas.

= |mpacto.

- Contribucién al perfeccionamiento del desarrollo del aprendizaje estratégico a

través del trabajo metodoldgico.
- Contribucion a la superacién profesional del colectivo pedagdgico.
3. Valoracion general.

= Aplicabilidad.
= Viabilidad.
= Recomendaciones.

- Principales problemas detectados.

- Soluciones que se proponen.

La evaluacién del sistema de talleres metodologicos en el momento de implementacion tiene un
caracter procesual, se aplicé de modo continuo durante el proceso de ejecucién con la finalidad
de obtener informacién que permitiera mejoramiento para la implementacion. Se sigue, segun la
clasificacion de Pérez Juste (1994a, 1994b), la modalidad interna a través del proceso de
aplicacion. Esta evaluacion se realizé a partir del registro de autoinforme del investigador, anexo
4, construido a partir de los resultados en los talleres. Asimismo la evaluacion se centré en el
impacto de los talleres en la superacién de los profesores para el desarrollo del aprendizaje

estratégico en estudiantes y considerd como indicadores los siguientes:

= |mpacto respecto al conocimiento conceptual del profesor respecto al aprendizaje

estratégico.
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=  |mpacto respecto al conocimiento procedimental del profesor respecto al aprendizaje

estratégico.
= |mpacto respecto al trabajo metodolégico en la disciplina de Historia.

La evaluacion del sistema de talleres metodologicos en sus resultados tuvo como finalidad
conocer la eficacia después de su aplicacion piloto, teniendo en cuenta, como plantea Cabrera
Ruiz (2011) que todos sus resultados no se constatan de forma inmediata, sino que hay una
gradualidad, con adquisiciones a corto plazo y con impactos que se manifiestan de forma

diferida en el tiempo.

La evaluacion se centré en el impacto en la aplicacion del sistema de talleres en la superacion
de los profesores y en la identificacion de mejoras. Se empleé la guia propuesta Cabrera Ruiz
(2011), la cual se modificé ajustandose a las caracteristicas concretas de la investigacion. Esta
guia, en forma de cuestionarios, anexo 5, se aplicé a los profesores participantes al terminar los

talleres.

2.2 Caracterizacion de la necesidad de superacion profesional de docentes de la

educacion superior para desarrollo del aprendizaje estratégico.

2.2.1 Seleccion de la muestra y establecimiento de dimensiones e indicadores para la
caracterizacion de necesidades de superacion profesional respecto al desarrollo del

aprendizaje estratégico.

El método de seleccién de la muestra fue el Caso Tipico Ideal segun (Goetz y Le Comple,
1988; 102) al definirlo como un procedimiento donde el investigador idea el perfil del caso mejor,
mas eficaz o mas deseable de una poblacion y, posteriormente encuentra un caso del mundo
real que se ajusta a aquel de forma 6ptima. A continuacién se presenta la sintesis perfil, caso

seleccionado.

La seleccion de la muestra se realiz6é siguiendo 2 unidades de estudio: la sede central de la
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas y el Centro Universitario Municipal de

Manicaragua.

La primera unidad de estudio responde a la tradicion y resultados de este centro en la
educacion superior cubana y con una experiencia docente e investigativa en el tema del

desarrollo de la autonomia del aprendizaje.
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Respecto a la sede central se tomaron los resultados aportados por la investigacion de
Gonzalez Clavero (2012) que abarco 22 docentes que han impartido la asignatura aprender a

aprender desde el curso 2007-2008, asi como a 300 estudiantes que recibieron la asignatura.

El Centro Universitario Municipal de Manicaragua fue seleccionado por pertenecer la
investigadora a su claustro y dirigir la filial del Ministerio de Educaciéon Superior durante 10 afios,

lo que facilito el acceso al campo y la comprensién de las necesidades existentes.

El criterio de seleccion consideré ademas el alcance de la disciplina de modo que abarcara su
docencia las tres filiales (Ministerio de Educacion Superior, Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Educacion). Fue seleccionada intencionalmente como unidad de analisis la
disciplina de Historia ya que su claustro imparte docencia en las tres filiales. También se
considerd que esta disciplina aborda un amplio sistema de conocimientos sobre la realidad mas
actual, ofrece el enfoque cientifico de los problemas globales de la contemporaneidad,
desarrolla la capacidad de comprender y analizar criticamente la realidad, permite un
acercamiento paulatino al devenir social y cultural y contribuye a reforzar la identidad nacional al
robustecer la autoestima y autorreconocimiento, pues la Historia como referente permite que el

hombre construya sus propios significados sociales.

Fueron seleccionados intencionalmente los 7 profesores pertenecientes a la disciplina,
considerando su disposicion para superarse respecto al aprendizaje estratégico. Los profesores
seleccionados poseen experiencia de al menos tres afos de trabajo en la educacion superior, 5
poseen categoria de instructor y 2 de ellos son asistentes. S6lo uno alcanza el grado cientifico

de Master, lo que evidencia la imperiosa necesidad de superacion.

Para realizar la caracterizacién de necesidades de superacion profesional respecto al desarrollo
del aprendizaje estratégico se procedi6 a la determinacion de las dimensiones y los indicadores
a partir del estudio del marco tedrico, de la experiencia de la investigadora y por la propia
emergencia en el proceso. De este modo fueron establecidas dos dimensiones con sus

respectivos indicadores.

La dimension preparacion del profesor para el desarrollo del aprendizaje estratégico en los

estudiantes se estructuré a través de los siguientes indicadores:

e Participacion en formas de superacién para el desarrollo del aprendizaje estratégico en los

estudiantes.

e Autovaloracion sobre su preparacion para el desarrollo del aprendizaje estratégico en los

estudiantes.
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La dimension atencion a la preparacién del profesor desde el trabajo metodolégico para el
desarrollo del aprendizaje estratégico en los estudiantes se estructurd a través de los siguientes

indicadores:
e Acciones de superacion desde el trabajo metodoldgico en la disciplina de Historia.

e Posibilidades de inclusiéon de las formas de superacion en el trabajo metodoldgico de la

disciplina de Historia
2.2.2 Resultados del diagndstico por instrumentos.

Analisis de documentos

Se tomaron los resultados aportados por la investigacion de Gonzalez Clavero (2012) abarcé 22
docentes que han impartido la asignatura aprender a aprender desde el curso 2007-2008. Los
resultados mostraron que dentro de las formas de trabajo metodoldgico que posibilitaron la
preparacion a los profesores para impartir Aprender a Aprender se ubica fundamentalmente la
autosuperacion; le siguen el colectivo de asignatura, luego el de afo y en menor medida el
colectivo de carrera y el de disciplina. La mayoria de los profesores enfatizaron que no
recibieron ninguna preparacion por parte de la institucion digase cursos, talleres, diplomados.

La autora de referencia identificd entre las principales recomendaciones de los profesores:
= Potenciar el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje desde todas las asignaturas;

= Recibir mayor superacion por parte de la universidad (cursos de postgrado, talleres,

conferencias);
= Recibir una mayor preparacion a partir del trabajo metodolégico;
= Disponer de mayor cantidad de materiales bibliograficos.

Por su parte el analisis de los planes individuales de los profesores de la disciplina de Historia
en la Filial Universitaria Municipal de Manicaragua arrojé como resultado que se planifican
acciones de superacién pero las mismas no se utilizan por el profesor a tiempo parcial en las
condiciones de masividad de la educacion superior, no se logran niveles superiores de
pertinencia en el trabajo metodoldgico, priorizando la preparacion pedagogica de los de menor
experiencia docente en la disciplina. No se reflejan en acciones que conduzcan al logro del

aprendizaje estratégico.

En el andlisis del plan de trabajo metodolégico de la disciplina de Historia se aprecia que la

estrategia metodoldgica de la disciplina constituyen la guia fundamental para la accién, se tratan
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los temas orientados por la UCLV, el plan de la Filial Universitaria Municipal y las carreras y se
integran diferentes variantes de trabajo como las clases instructivas, demostrativas y talleres
donde ha primado el intercambio entre los profesores, pero no todos alcanzan el nivel de
preparacion que se requiere. Se refleja la linea metodolégica que aborda lo relacionado con la
preparacion, orientacion y control del estudio independiente. Se constata que los profesores
conocen y aplican el modelo pedagdgico cuyo soporte basico lo constituye la autonomia en el
aprendizaje pero hay que intencional la exigencia por el transito hacia modelos de actuacién

que desarrollen la mente y las actitudes.

Con la revisién de los documentos se pudo comprobar que el plan de trabajo metodoldgico de la
disciplina de Historia del curso (2010-2011) y (2011-2012) esta confeccionado. Se aprecia que
le faltan actividades que le permitan orientar a los profesores sobre como proceder para
ensefar a gestionar el conocimiento. Las acciones metodolégicas no estan dirigidas para
superar a los docentes en el enfoque sobre aprendizaje estratégico. No constan las actas de las

reuniones de la disciplina de Historia.

Se constata, ademas, en la revision de las guias formativas de la disciplina de Historia que no
existen acciones orientadas al servicio de una mejora del estudio personal que conduzca al

profesor a resultados satisfactorios de aprendizaje para aprender estratégicamente.
Cuestionario

El analisis del cuestionario permitid arribar los siguientes resultados que se detallan en el anexo
6:

Respecto a las formas de superacién profesional en las que se aborda la autonomia en el
aprendizaje refieren conocerla, pero no identifican la participacion en cursos y diplomados, sélo
4 profesores han participado en entrenamientos. Resultan interesantes las referencias a su
abordaje en reuniones metodoldgicas de la disciplina ya que 6 de los profesores encuestados la
consideran valiosa, necesaria y muy importante para su desarrollo profesional. Sobre las
posibilidades de trabajo metodolégico desde la disciplina para preparar al profesor para el
desarrollo de la autonomia en el aprendizaje o aprendizaje estratégico de los estudiantes solo 2

no lo consideran necesario.

En la autovaloracion de su superacion profesional, el 100% de los profesores se situa entre el 1
y el 5 porque consideran que tienen carencias en su superacién, manifiestan como primeras
necesidades: tratamiento de la estructura interna de la habilidad, la elaboracién de una correcta

guia formativa, tratamiento a las estrategias didacticas y contextualizacion de la mision de la
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nueva universidad, dentro de los contenidos que deben tratarse aparecen;
= | a guia formativa para el logro de una mayor autonomia del aprendizaje.
= Métodos y procedimientos para la ensefianza de las estrategias de aprendizaje.

=  Busqueda y procesamiento de la informacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Habilidades a desarrollar desde la disciplina.

Entrevista semiestructurada al jefe de la disciplina

Permitié constatar que existe una vasta experiencia pedagogica que posibilita irradiar hacia el
colectivo de profesores de la disciplina, se da cumplimiento a la estrategia metodoldgica a
través de los temas abordados en las reuniones pero se requiere una actualizacion en el
conocimiento y aplicacion del modelo cuyo soporte basico lo constituye la autonomia en el
aprendizaje, refiere que el conocimiento sobre como lograr en los estudiantes estrategias de
aprendizaje es aun insuficiente ya que en controles al proceso docente educativo se constata
que no todos los profesores han interiorizado la necesidad de busqueda de alternativas para el

logro de un pensamiento reflexivo dirigido al modelo de auto educacion.
2.2.4 Regularidades del diagnéstico de necesidades

La informacion obtenida de las técnicas aplicadas fue sometida a la triangulacion que se utilizd
para el procesamiento de datos recogidos para compararlos y contrastarlos entre si, es decir

realizar un control cruzado entre las diferentes fuentes de datos.

Respecto a la preparacion del profesor para el desarrollo de la autonomia del aprendizaje o

aprendizaje estratégico en los estudiantes se constaté.

e Participacién en formas de superacion para el desarrollo de la autonomia del aprendizaje en
los estudiantes que contrasta con el nivel de formacion alcanzado en el cual se identificaron

carencias para la instrumentacion correspondiente.

e Limitaciones en el conocimiento para desarrollar la autonomia en el aprendizaje o en el

enfoque estratégico como autovaloracion sobre su preparacion.

En la atencion a la preparacion del profesor desde el trabajo metodoldgico para el desarrollo de

la autonomia del aprendizaje en los estudiantes se obtuvo:
e Se constatd la necesidad de acciones de superacion desde el trabajo metodoldégico.

e Posibilidades de inclusion de las formas de superacion en el trabajo metodoldgico.
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e Desconocimiento por parte de los profesores de los materiales en soporte digital que existen

en lafilial y que potencian la autonomia en el aprendizaje o aprendizaje estratégico.

e Se planifican pocas acciones de superacion encaminadas al logro de un estudiante
protagonista de su propio aprendizaje y las que se realizan carecen de fundamento

cientifico, mas bien responden a iniciativas empiricas de los profesores.

e La orientacion del estudio independiente no siempre se dirige a la formacién de habilidades
cognoscitivas que permitan en una fase de entrenamiento, la elaboracién cooperativa del

conocimiento.

e El plan de trabajo metodolégico no cuenta con acciones suficientes para que los profesores
transiten hacia etapas superiores en los modos de actuacion referidos al desarrollo de un

aprendizaje estratégico en los estudiantes como parte de una ensefianza infusionada.

e Resulta una fortaleza que la disciplina esta conformada por profesores que poseen
experiencia pedagogica, a la vez que estan muy comprometidos con el desarrollo de la

universalizaciéon en Manicaragua y la formacion integral del estudiante.

o Los profesores sienten la necesidad de superarse para poder incorporar lo aprendido en los
encuentros presenciales y lograr mejores resultados en la actividad académica y formativa

de los estudiantes.

Las regularidades del diagnodstico realizado evidenciaron la necesidad de acciones de
superacion de los profesores la disciplina de Historia para potenciar el logro del aprendizaje

estratégico en los estudiantes.
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Capitulo III: Sistema de talleres metodologicos para la superacion de profesores en el

desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior.

3.1 Presentacion del sistema de talleres metodolégicos para la superacion de
profesores en el desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion

superior
3.1.1 Introduccion a la presentacion del sistema de talleres metodolégicos.

El sistema, siguiendo a Afanasiev (1978), comprende un conjunto de componentes cuya
interaccion engendra nuevas cualidades que no poseen los elementos integrantes, donde la
conexion entre los componentes es un elemento esencial y organico, condicionando que
cualquier modificacién en uno de ellos suscite modificacion en los demas y, con frecuencia, en

todo el sistema.

En esta direccion un colectivo de autores (1978, p.73) propone que el sistema como resultado
cientifico esta integrado por el conjunto de elementos reales o imaginarios diferenciados del

mundo restante que cumple los siguientes elementos:

»  estan dados los vinculos que existen entre sus elementos,

= cada uno de los elementos dentro del sistema se considera indivisible,

m ¢l sistema interactia como un todo con el mundo fuera del sistema,

= durante su evolucién en el tiempo este conjunto se considera un mismo sistema.
Por su parte Martinez Gonzalez (2008), precisa también un conjunto de cualidades:

= | a composicion: esta integrado por un conjunto de elementos principales que conforman un

todo y cuya interaccién caracteriza el sistema.

®» | a estructura u organizacion interna: los elementos que lo integran tienen una estructura y
un funcionamiento particulares, de caracter estable y flexible, determinado por las relaciones

entre ellos.

= E| principio de jerarquia: esta dado por los elementos que pueden ser considerados como
subsistemas, donde los inferiores sirven de base a los superiores y estos a su vez

subordinan y condicionan a los superiores.
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» |as relaciones funcionales: las relaciones de coordinacion y subordinacién entre sus
componentes, las que deben expresarse de modo tal que evidencien su novedad y lo

cualitativamente superior que contienen, como cualidad inherente al sistema.

m  Las relaciones con el medio: sus elementos deben mantener estrechos vinculos con el

medio en el cual se desarrolla, aplica o introduce el sistema.

Resumiendo, puede afirmarse segun lo expresado por Cabrera Ruiz y Padréon Ruiz (2012), que
el sistema tiene como caracteristicas la integracion de componentes en torno a una cualidad
nueva, resultante, que no se reduce a la suma de las propiedades de estos. Se distinguen,
ademas por la composicién de elementos que le son inherentes, por un determinado conjunto
de componentes y partes que asumen una organizacién interna y establecen un modo

especifico de interaccion con la realidad.

3.1.2 Caracteristicas generales del sistema de talleres metodolégicos para la
superacion profesional en el desarrollo de aprendizaje estratégico de los estudiantes

en la educacion supetrior.

El sistema de talleres es identificado en la tipologia de resultados cientificos realizada por
Martinez Gonzalez (2008), a partir del criterio de que todo sistema requiere de determinados

componentes en su estructura, considera en la tipologia para la denominacién.

El sistema de talleres metodolégicos para la superacién profesional en el desarrollo de de
aprendizaje estratégico de los estudiantes integra un conjunto de componentes en torno a la
tipologia de los talleres que aportan como cualidad nueva la superacion profesional de los
profesores de la educacion superior en el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los

estudiantes en el sentido de contribucion al trabajo metodoldgico a través de talleres.

La tipologia de los talleres fue definida a partir de los criterios de Ortiz Torres y Marifio Sanchez

(2004) en: talleres docente metodoldgicos y talleres cientifico metodoldgicos.

Para la concepcién de los talleres fueron definidos ejes tematicos que responden a necesidades
normativas de los profesores en la educacion superior para la superacién profesional en el

desarrollo de aprendizaje estratégico de los estudiantes.

El sistema de talleres metodolégicos para la superacion profesional en el desarrollo de
aprendizaje estratégico de los estudiantes estd organizado de forma particular por la
interrelacion e interconexion de los elementos que lo componen, lo cual asegura su

funcionamiento. El sistema de talleres contiene 2 componentes que constituyen su nucleo y
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responde a la tipologia de talleres docentes metodoldgicos y talleres cientifico metodoldgicos.
Asimismo integra 2 componentes con una funcibn mediadora, los ejes tematicos y las

indicaciones metodoldégicas.

El sistema de talleres metodoldgicos interactia con el sistema de trabajo metodoldgico en el
nivel concreto de aplicacion, atendiendo las necesidades de superacion de los docentes a los

que se dirige, integrandose a las necesidades normativas concretadas en los ejes tematicos.

Los ejes tematicos y las indicaciones para la practica orientan la planificacién y ejecucion del
sistema de talleres metodoldgicos. En el primer caso definiendo los temas a abordar en los
talleres a partir de un analisis de necesidades normativas. Por su parte las indicaciones
metodoldgicas enfatizan en la determinacién de las necesidades, la estructura metodolégica y

las etapas de ejecucion de los talleres, asi como en su planificacion.

Los talleres docente metodolégicos y los talleres cientifico metodologicos concretan el
funcionamiento del sistema a través de la ejecucién de estos, estableciéndose relaciones de
coordinacion entre si al complementarse en el proceso de superacién profesional. Los talleres

metodoldgicos actualizan los ejes tematicos y las indicaciones metodoldgicas.

El sistema de talleres metodolégicos para la superacion profesional en el desarrollo de
aprendizaje estratégico de los estudiantes, representado graficamente en la figura 1, tiene como
objetivo superar, a través del trabajo metodolégico, a los docentes de la educacion superior para

el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los estudiantes.

El sistema de talleres muestra flexibilidad y pertinencia al ser capaz de actualizarse respecto a
los cambios que se operan en la realidad, considerando necesidades normativas y percibidas
para la superacion profesional. Se distingue ademas por presentar limites establecidos que lo

conectan funcionalmente con el objeto al que se dirige.

3.1.3 Fundamentos tedrico metodologico del sistema de talleres metodoldgicos para la
superacion profesional en el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los

estudiantes.

Los fundamentos tedricos constituyen construcciones que integran conceptos, principios y
categorias sustentados en los principios de la filosofia dialéctico materialista, el enfoque
histérico cultural, desde el cual se integra los presupuestos del aprendizaje estratégico, la

concepcion didactica de la superacion profesional y la concepcién del trabajo metodoldgico en
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la universidad. Sostienen y organizan, de este modo, la légica y concepcion del sistema de

talleres metodoldgicos.

La autonomia en el aprendizaje como propésito de la educacién superior.

El desarrollo de la autonomia en el aprendizaje deviene una de las funciones de la educacion
superior; constituye un nexo entre la educacion y las demandas de la sociedad en tanto
contribuye al desarrollo individual. Ademas, optimiza la interaccion de la educacion con la vida
social y el trabajo. La autonomia en el aprendizaje, entendida como la capacidad de aprendizaje
activo en los sujetos, posibilita el dominio y la adaptacion frente a las nuevas situaciones que se
generan por lo que se convierte en un propdsito de la educacion dirigido al presente y al futuro,
en concordancia con las tendencias de la evolucion social. Hoy resulta una de las capacidades
elementales de un profesional, es un criterio aunado de diferentes documentos internacionales y
de la comunidad cientifica la necesidad de que la educacion superior potencie la autonomia en

el aprendizaje.

En Cuba, el Ministerio de Educacién Superior (2011) plantea el desarrollo de la autonomia en el
aprendizaje producto de las exigencias de los estudios, las dificultades con que ingresan los
estudiantes de nivel universitario, la necesidad de lograr la eficiencia académica y una mejor
preparacion integral de los estudiantes. Dicha autonomia también contribuye a la actividad de
estudio de los alumnos, a la autogestiéon del conocimiento y permite enfatizar en la formacién

basica de cada una de las profesiones.

La ensefanza del aprendizaje estratégico en la educacidn superior.

El aprendizaje es el proceso que permite al sujeto apropiarse del sistema de conocimientos

estructurados curricularmente.

Aprender es un proceso que ocurre a lo largo de toda la vida, donde cristaliza continuamente la
dialéctica entre lo histérico-social y lo individual-personal; es siempre un proceso activo de
reconstruccion de la cultura, y de descubrimiento del sentido personal y la significacién vital que
tiene el conocimiento para los sujetos. Supone el transito de lo externo a lo interno, de lo
interpsicolégico a lo intrapsicolégico, de la dependencia del sujeto a la independencia, de la
regulacién externa a la autorregulacién. Posee tanto un caracter intelectual como emocional.
Implica a la personalidad como un todo. En él se construyen los conocimientos, destrezas,

capacidades, se desarrolla la inteligencia, pero de manera inseparable, este proceso es la
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fuente del enriquecimiento afectivo, donde se forman los sentimientos, valores, convicciones,

ideales, donde emerge la propia persona y sus orientaciones ante la vida.

La autonomia en el aprendizaje hace referencia al aprender a aprender, a la capacidad de los
sujetos que aprenden para dirigir, controlar y evaluar autorreguladamente sus procesos de
adquisicion de conocimientos a través del empleo de estrategias de aprendizaje, con la finalidad
de responder a las exigencias de su practica formativa. Se asume asi el aprendizaje estratégico

como una de las dimensiones de la autonomia en el aprendizaje.

El aprendizaje estratégico es la facultad que le permite al estudiante tomar decisiones que le
conduzcan a regular su propio aprendizaje en funcién a una determinada meta y a un contexto o
condiciones especificas de aprendizaje. Aprender estratégicamente implica emplear estrategias
en el proceso de aprendizaje, lo cual adiciona junto al conocimiento conceptual, procedimental y

actitudinal, el conocimiento estratégico como eje integrador.

Utilizar una estrategia, supone algo mas que el conocimiento y la utilizacion de técnicas o
procedimientos en la resolucidon de una tarea determinada. El aprendizaje estratégico esta
signado por la metacognicion como proceso que hace referencia al conocimiento o conciencia
que tiene la persona de sus propios procesos mentales (sobre como aprende) y al control del

dominio cognitivo (sobre su forma de aprender).

El aprendizaje estratégico en la educacion superior debe enfatizar en el conocimiento
estratégico, integrando técnicas de aprendizaje basicas que debieron aprender en niveles
precedentes de ensefianza, asi como estrategias centrales, las que el estudiante debe
desarrollar como parte de la educacién superior a partir de las demandas de este nivel

educativo y en la que se integran las estrategias basicas.

La superacion profesional desde el trabajo metodoldgico de la disciplina.

La propuesta se disefa desde la comprensién de que la superacién profesional en la época
actual y en la universidad cubana contemporanea deber realizarse en y desde la practica
profesional, lo cual implica asumirlo como un proceso continuo, transformador y en constante
retroalimentacion de la realidad, integrando la experiencia practica, tedrica, con la introduccion
de aportes de investigaciones y la generacién de nuevos problemas en la propia investigacion

transformadora.

Asume ademas los principios para la superacion profesional de los profesores universitarios

propuestos por Aforga Morales (1989) en la medida que se orienta a que los docentes
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interioricen y conviertan en modos de actuacion la ensefianza del aprendizaje estratégico, en
que adopta un enfoque de sistema y asequibilidad de la ensefanza al contribuir a la
organizacion, la sistematicidad y la regulacion de los conocimientos por parte de los docentes a

través de la profundizacion del conocimiento en la actividad practica profesional e investigativa.

El sistema de talleres contiene, en este sentido, la vinculacion de la teoria con la practica y la
correlacion entre lo concreto y lo abstracto, del caracter consciente y de la actividad
independiente a través del sistema de tareas, estimulando la autonomia y la autopreparacion
como forma de aprendizaje. Dicho sistema responde también a los principios para la superacién
profesional de los profesores universitarios porque parte de la determinacién individual de
necesidades de superacion y su vinculacién con el plan de actividades del profesor universitario
y la formacion especializada ya que la esencia del sistema estda en la determinacion vy

satisfaccién de la necesidad individual para la transformacion de la practica educativa.

La superacién se concibe desde el trabajo metodoldégico como la labor que, apoyado en la
Didactica, realizan los sujetos que intervienen en el proceso docente educativo, con el propdsito
de alcanzar 6ptimos resultados en este, jerarquizando la labor educativa desde la instruccion,
para satisfacer plenamente los objetivos formulados en los planes de estudio. Se centra, en este
caso, en el colectivo de disciplina que tiene como propésito fundamental lograr el cumplimiento

con calidad de los objetivos generales de la disciplina.

El taller metodolégico es el tipo de trabajo docente-metodoldgico y cientifico-metodolégico que
tiene como objetivo debatir acerca de una problematica relacionada con el proceso de
formacion y en el cual los profesores presentan experiencias relacionadas con el tema tratado.
Se proyectan alternativas de solucién a dicho problema a partir del conocimiento y la
experiencia de los participantes. Corroborando las ideas expuestas se asevera que el trabajo
metodolégico ha de responder de forma pertinente a los requerimientos y exigencias que
demanda la educacién en las actuales condiciones del desarrollo de la ciencia, la tecnologia y

la pedagogia.

La conduccion didactica del taller metodoldgico.

El vinculo del proceso de ensefianza aprendizaje con las necesidades sociales constituye una
ley de la didactica precisada por C. Alvarez de Zayas (1999). Los talleres estan concebidos a
partir de la demanda de la sociedad en la época actual, que consiste en la necesidad de formar
profesionales competentes para una sociedad y un contexto formativo interculturales. El sistema

de talleres comprende a través de sus actividades sistematicas la superacion profesional de los
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docentes en vinculo con las necesidades sociales de su contexto y practica concretos.

El proceso de ensefianza aprendizaje que se propone en el sistema de talleres responde a un
conjunto de exigencias que contribuye a la materializacion de la ley de la unidad entre la
instruccioén y la educacion, y entre los diferentes componentes del proceso, asi como el caracter
activo, consciente significativo, acorde con las caracteristicas de los profesores y su contexto
educativo. Se evidencia asi el cumplimiento de leyes, principios que norman y regulan dicho
proceso. La instruccion y la educacion se unen en un proceso unico, el educativo, y esta unidad
se expresa en los diversos tipos de actividades a través de las cuales se desarrolla donde los

objetivos como categoria rectora portan la integracion.

El sistema de talleres se fundamenta en el caracter interactivo y comunicativo del proceso de
ensefianza aprendizaje para propiciar colaboraciones y autonomia en los docentes que

participan, promoviéndose una adecuada relacion entre lo individual y lo grupal.
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3.1.4 Componentes del sistema de talleres metodolégicos para la superacion

profesional en el desarrollo de aprendizaje estratégico de los estudiantes.

El sistema de talleres metodoldgicos para la superacion profesional en el desarrollo de
aprendizaje estratégico de los estudiantes de la educacion superior integra 4 componentes en
torno a la cualidad nueva declarada: los ejes tematicos, las indicaciones metodolégicas, los

talleres docente metodoldgicos y los talleres cientifico metodolégicos.

Componente: ejes tematicos para la superacion profesional en el desarrollo de
aprendizaje estratégico de los estudiantes

Los ejes tematicos constituyen un espacio abierto de contenidos, pero orientado, y dindmico en
su curso con multiples posibilidades de integracién a partir de las necesidades sentidas.El
componente se expresa determinando el contenido de los talleres y se actualiza a partir del

resultado de estos.

La metafora de los ejes en la superacién profesional de profesores tiene un antecedente en
Cabrera Ruiz (2007) como necesidad emergente del caracter aplicado de la educacion. Los ejes
permiten el desarrollo de contenidos contextualizados e integrados a la realidad concreta y los
mecanismos de transformacién. Para su identificacién fueron consideradas necesidades
normativas a partir del criterio de Bradshaw (1972, citado en Fernandez Ballesteros, 2005). De
este modo se procedié al estudio del marco tedrico, la exploracion de situaciones reales y la

consulta a expertos en el tema.

El estudio del marco tedrico comprendio los siguientes autores: MalconKnowles (1975), Nisbet y
Shucksmith (1987), Monereo, C., Castello, M., Clariana, M., Palma, M., y Pérez, M. (1998),Ruiz
Iglesias (1999), Bahamon (2000),Gonzalez Pérez, Hernandez Diaz, & Vifias Pérez (2001),
Monereo, C., Pozo, J., y Castell6, M. (2001),Becerra Alonso & La O Thaureaux (2002),
Manrique Villavicencio (2004), Farifias Ledn (2004), Ministerio de Educacion Superior (2006),
Rué, J. (2009), Cabrera Ruiz (2009). Arroj6 como principales resultados la identificacion de
necesidades relacionadas con la definicion de autonomia en el aprendizaje, estrategias de
aprendizaje, asi como los indicadores, habilidades que la integran, los métodos y modos de

evaluacion.

La exploracion de situaciones reales se realizd en el Centro Universitario Municipal de
Manicaragua por el acceso al campo de investigadora al ser miembro de su claustro y dirigir la
Filial Universitaria Municipal durante 10 afios. A partir de la experiencia acumulada de la

interaccion con los profesores sobre problematicas que afectan el buen desempefio del proceso
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docente educativo, fueron seleccionados intencionalmente 7 profesores que demostraron
fuentes de argumentacion y preocupaciones respecto al desarrollo de la autonomia en el
aprendizaje, los cuales fueron entrevistados. Emergieron como principales necesidades de
superacion los métodos para desarrollar la autonomia en el aprendizaje en los estudiantes a
través de la clase, asi como la identificacion de las estrategias de aprendizaje y su contenido

que deben trabajarse.

En la consulta a expertos en el tema participaron 5 profesores con experiencia en la docencia e
investigacion, asi como 4 profesores con experiencia investigativa. Se realizé6 una entrevista
donde se interrogé por los contenidos que debian constituir ejes para la superacion profesional
de docentes en la educacion superior para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje. Los
expertos en el tema coincidieron en focalizar las necesidades respecto a las habilidades propias
de la autonomia del aprendizaje, sus indicadores, los métodos de trabajo y las formas de

evaluacion de esta autonomia.

La triangulacion de la informacién obtenida permitié identificar necesidades para la superacion
profesional de profesores de la educacién superior respecto al desarrollo aprendizaje
estratégico en los estudiantes, asi como construir los ejes tematicos del sistema de talleres

metodoldgicos como parte de su encargo o pertinencia social.

Fueron delimitados como ejes tematicos los siguientes:
= Concepcion tedrica para el desarrollo del aprendizaje estratégico
= Direcciones para el desarrollo del aprendizaje estratégico

»  Didactica y desarrollo del aprendizaje estratégico

Componente: indicaciones metodologicas para la ejecucion de los talleres metodologicos
de superacion profesional en el desarrollo de estrategias de aprendizaje de los
estudiantes.

El sistema de talleres metodoldgicos garantiza su pertinencia al considerar, ademas de las
necesidades normativas, las necesidades de superacién de los profesores a los que se dirige,
sus particularidades y experiencia profesional. Constituye, de este modo una indicacién
metodoldgica para la implementacién del sistema de talleres el analisis de las necesidades
percibidas de los docentes como informacion que, siguiendo a Bradshaw (1972, citado en
Fernandez Ballesteros, 2005), procede de la opinidon y expectativas de los implicados. Las

necesidades percibidas concretan y actualizan la pertinencia de los ejes tematicos.

Una segunda indicaciéon metodoldgica es la observancia de las etapas o que deben seguir los
talleres en su desarrollo. Se propone que sigan la légica de introduccién, desarrollo y
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conclusiones, donde el coordinador debe conducir el debate y precisar el registro de los

principales acuerdos a través de las siguientes etapas segun Martinez Gonzalez (2008).

= Etapa de caracterizacion del problema metodoldgico: el coordinador explica al auditorio las
razones que fundamentan la problematica en cuestion y formula el objetivo del taller.

= Etapa de organizacién grupal: se organiza el taller en grupos o equipos, asignandose tareas
profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de que disponen.

= Etapa de ejecucion y reflexion grupal: se ejecutan las tareas que le han sido asignadas, se
debate y profundiza en las posibles causas del problema metodoldgico objeto de analisis.
Se pone a prueba el nivel de autopreparacién, los criterios a defender, ademas se
intercambia, se analiza, se exponen las experiencias para llegar a un consenso y se valoran
las posibles alternativas de solucion a dicho problema.

=  Etapa de debate colectivo: cada equipo expone y defiende las tareas asignadas en la
discusion colectiva en plenaria.

= FEtapa de valoracion final: el coordinador realiza las conclusiones, consideraciones vy
valoraciones finales de los resultados del taller y sus vias de concrecion, asimismo se
escucharan los criterios y opiniones de los participantes, lo aportado en la preparacion

pedagdgica profesional, reconociéndose los mejores aportes y las propuestas interesantes.

La tercera indicacion metodologica consiste en que debera, al igual que las otras formas del
trabajo metodoldgico, quedar un documento que resuma el trabajo del taller y los principales

acuerdos debidamente registrados.

La cuarta indicacién esta referida a la planificacion de los talleres, especificando su organizacion
tematica y atendiendo a la tipologia de los talleres. A continuacion se presenta la planificaciéon
considerando los ejes tematicos, la cual transita desde el debate sobre aspectos que tienen una
salida directa a la conduccién del proceso de ensefianza aprendizaje o estan relacionadas con

insuficiencias que expresan los profesores hasta los resultados de investigaciones.

Organizacion de los talleres:

Los talleres siguen una organizacion por temas que responden a los ejes identificados y
transitan de lo general a lo particular, interaccionando en su tipologia, docente metodoldgico y
cientifico metodoldgico, de modo que se parta del debate sobre el aprendizaje estratégico a
partir de resultados de investigaciones como momento de actualizacion teédrica y
concientizacion de su necesidad, transitando hacia el debate y busqueda de soluciones a

problematicas metodolégicas concretas del proceso de ensefianza aprendizaje.
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El sistema consta de ocho talleres que requieren de 3 horas presenciales cada uno, aportando 2

créditos y se desarrollan segun el orden que se presenta a continuacion.

Temas de los talleres docente metodolégicos Tipo de taller
Retos de la época actual para el desarrollo de la autonomia | Cientifico metodolégico
en el aprendizaje en la educacién superior
Las estrategias de aprendizaje en la educacion superior Cientifico metodolégico
Busqueda y procesamiento de la informacién en el proceso | Docente metodoldgico
de ensefanza aprendizaje: la toma de apuntes
Busqueda y procesamiento de la informacién en el proceso | Docente metodoldgico
de ensefanza aprendizaje: la busqueda de informacién en
Internet
Estrategias didacticas de expresion y comunicacion: la | Docente metodoldgico
produccién escrita y la comunicacion oral
La dimensién estratégica del conocimiento para el desarrollo | Cientifico metodolégico
de la autonomia en el aprendizaje
Métodos y procedimientos para la ensefianza de las | Cientifico metodolégico
estrategias de aprendizaje
La guia formativa en el logro de aprendizaje estratégico de Docente metodoldgico
los estudiantes

Componente: talleres docente metodoldgicos.

En los talleres docentes metodoldgicos las problematicas metodoldgicas objeto de analisis,
reflexion y debate tienen una salida directa a la conduccién del proceso de ensefianza
aprendizaje o estan relacionadas con insuficiencias o dificultades que manifiestan los futuros

profesionales. En este sentido se proponen los siguientes talleres:

Taller 1 Busqueda y procesamiento de la informacion en el proceso de ensefianza aprendizaje:

la toma de apuntes.

Problema metodoldgico

¢ Qué estrategias utilizar para que el estudiante gestione, seleccione, organice y conserve la
informacion de lo relevante, de modo que le permita apropiarse del sistema de conocimientos

de las asignaturas que integran una disciplina ?

Objetivo: Identificar la toma de apuntes como estrategia necesaria para que el estudiante
gestione, seleccione, organice y conserve la informacion de lo relevante, de modo que le
permitan apropiarse del sistema de conocimientos de las asignaturas, con énfasis en su

aplicacion a la disciplina de Historia.

Contenido: Estrategia de toma de apuntes.
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Otras estrategias que complementan la toma de apuntes: estrategias para determinar lo

esencial de un contenido, estrategias para la consulta y comprension de textos bibliograficos.

Métodos y medios

Se selecciona el método de elaboracién conjunta, el coordinador del taller dirige la conversacion
y guia a los profesores en el logro del objetivo, los profesores participan y emiten criterios a
partir de la autopreparacion realizada. Se emplean como medios los materiales que fueron

entregados previamente en soporte digital e impresos.

Orientaciones metodoldgicas

1. Caracterizacion del problema metodolégico.

Se explican las razones que fundamentan la problematica en cuestion, enfatizando en que la
toma de apuntes, como una herramienta de construccién de conocimiento, es la técnica de
registro selectivo hegemonica en la universidad y la actividad cognitiva que con mayor
frecuencia realizan los estudiantes. Se destaca que aprender a tomar apuntes supone adquirir
un aprendizaje transferible a la futura vida laboral del estudiante. En esta etapa se plantea el

objetivo del taller.
2. Organizacion grupal.

Se organiza el taller como via para garantizar su correcta ejecucion. Se asignan tareas
profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de que disponen para identificar
las estrategias didacticas que deben emplearse en las asignaturas que integran las diferentes
asignaturas de la disciplina. Esta etapa resulta decisiva para la comprension por parte de los
docentes, del objetivo metodoldgico del taller, apoyandose ademas, en su autopreparacién

previa para esta actividad.

Se les entrega a los profesores un material que contiene explicacion detallada de la estrategia
de toma de apuntes, asi como de estrategias complementarias a ella: determinar lo esencial de

un contenido, la consulta y comprensién de textos bibliograficos.

Ejecucion v reflexion grupal

Resulta fundamental esta etapa y depende de las dos anteriores. Los grupos o equipos
previamente conformados asumen el protagonismo en las intervenciones, a partir de las
reflexiones realizadas. Se ejecutan las tareas que le han sido asignadas, se debate y profundiza
en las posibles causas del problema metodolégico objeto de analisis. Se pone a prueba el nivel

de autopreparacion, los criterios a defender, ademas se intercambia, se analiza, se exponen las
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experiencias para llegar a un consenso y se valoran las posibles alternativas de solucién a dicho

problema. A esta etapa debe asignarsele el mayor tiempo.
Debate colectivo

En la discusion colectiva en plenaria llega cada equipo a exponer y defender las tareas
asignadas, es este un momento crucial en el desarrollo del taller, esta fase y la anterior

constituyen su nucleo central.

Ademas de la preparacién de los ponentes debe destacarse el dominio del coordinador general

del taller para conducir el debate y precisar el registro de los principales acuerdos.

Valoracion final

El coordinador debe hacer las conclusiones, consideraciones y valoraciones finales de los
resultados del taller y sus vias de concrecion. Se escuchan los criterios y opiniones de los
participantes, se debate sobre lo que les ha aportado en su preparacién pedagdgica profesional,

asimismo, se reconocen los mejores aportes y las propuestas interesantes.

Las etapas propuestas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos inicialmente,
se han estructurado en introduccién, desarrollo y conclusiones. Al igual que en las restantes
formas del trabajo metodoldgico debe quedar un documento que resuma el trabajo del taller y

los principales acuerdos debidamente registrados.

Taller 2: Busqueda y procesamiento de la informacion en el proceso de ensefianza aprendizaje:

la busqueda de informacion en Internet.

Problema metodoldgico

¢, Qué estrategias utilizar para que el estudiante gestione, seleccione, organice y conserve la
informacion de lo relevante, de modo que le permita apropiarse del sistema de conocimientos

de las asignaturas que integran una disciplina ?

Objetivo: Identificar la busqueda de informacién en Internet como estrategias necesarias para
que el estudiante gestione, seleccione, organice y conserve la informacion de lo relevante, de
modo que le permitan apropiarse del sistema de conocimientos de las asignaturas, con énfasis

en su aplicacién a la disciplina de Historia.

Contenido: Estrategia de busqueda de informacién en Internet.
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Métodos y medios

Se selecciona como método la elaboracién conjunta al presentarse al servicio tanto de la
obtencion de nuevos conocimientos y convicciones como de la fijacion y consolidacion didactica
de los conocimientos. Se utilizan como medios los materiales que contienen una explicacién

detallada sobre como aprender a encontrar y seleccionar informacion en Internet.

Orientaciones metodolégicas

Caracterizacién del problema metodolégico.

Se explican las razones que fundamentan la problematica en cuestion, enfatizando en que la
busqueda de informacion en Internet constituye una competencia en el presente siglo donde se
requiere encontrarla de un modo intencional, consciente y estratégico. Cuando el principal bien
de consumo es la informacioén elaborada, es decir el conocimiento, encontrar aquello que mejor
se ajusta a lo que se necesita, Se reflexiona sobre las aproximaciones para identificar los
procesos que permiten que un sistema, humano o cibernético, encuentre informacién de un

modo eficaz. En esta etapa se planteara el objetivo del taller.

Organizacién grupal

Se organiza el taller como via para garantizar su correcta ejecucion. Se asignan tareas
profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de que disponen para socializar
las experiencias del tema que se aborda. Los profesores demuestran la preparacion y
orientacion previa para esta actividad. Se les entrega el material que contiene una explicacién

detallada sobre la busqueda de informacion en Internet.

Ejecucién y reflexién grupal

Se ejecutan las tareas que le han sido asignadas, se debate y profundiza en las posibles causas
del problema metodolégico. Los equipos conformados asumen el protagonismo en las
intervenciones a partir de las reflexiones realizadas. Se comprueba el nivel de autopreparacion,
los criterios a defender, ademas se intercambia, se analiza, se exponen las experiencias para

llegar a un consenso. Se le asigna mayor tiempo que las dos etapas anteriores.
Debate colectivo

Cada equipo expone y defiende las tareas asignadas por el coordinador del taller, es este un
momento determinante en su desarrollo. Los ponentes demuestran su autopreparacion. Se

registran los principales acuerdos.
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Valoracion final

Las conclusiones estaran a cargo del coordinador general del taller.

Se realizan las valoraciones y los resultados finales del taller. Los participantes exponen sus
criterios y opiniones, lo que les ha aportado en su preparacion pedagoégica profesional,

asimismo, se reconocen los mejores aportes y las propuestas interesantes.

Las etapas propuestas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos inicialmente,
se estructuran en: introduccion, desarrollo y conclusiones. Al igual que las otras formas del
trabajo metodolégico debera quedar un documento que resuma el trabajo del taller y los

principales acuerdos debidamente registrados.

Taller 3 Estrategias didacticas de expresidn y comunicacion: la produccion escrita y la

comunicacion oral.

Problema metodoldgico

¢ Qué estrategias didacticas utilizar para lograr una correcta expresion y comunicacién entre

estudiantes y profesores en las asignaturas que integran una disciplina?

Objetivo: Identificar la produccion escrita y la comunicacién oral como estrategias didacticas
necesarias para el logro de una correcta expresion y comunicacion entre estudiantes y

profesores en las asignaturas que integran la disciplina.
Contenido

Estrategia de aprendizaje para la produccion escrita. Elaboracién de comunicaciones cientificas

como: articulos, ponencias y monografias.

Estrategia de aprendizaje para la comunicacion oral: regularidades sobre la expresion,
comunicacion e intercambio colaborativo como forma de aprendizaje, el desarrollo de las formas

de expresion y comunicacion.

Métodos y medios

Se aplica el método de elaboracién conjunta al garantizar como condiciones previas la
autopreparacion del coordinador del taller y de los profesores que participan en el mismo, se
desarrollan las potencialidades y capacidades creadoras de los profesores en su actividad
independiente. Se emplea como medios los materiales ubicados en la red y los materiales sobre

las estrategias que fueron impresos previamente.
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Orientaciones metodoldgicas

Caracterizacién del problema metodoldgico.

Se fundamentan las razones que permiten arribar a la problematica en cuestion: no se explotan
los espacios que favorecen el proceso de comunicacién porque se desconocen estrategias que
demuestren la necesidad de participacion de profesores y estudiantes en el proceso docente

educativo. En tal sentido se plantea el objetivo del referido taller.

Organizacioén grupal

Se organiza adecuadamente el taller como via para garantizar su correcta ejecucion. Se
asignan tareas profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de que disponen
para identificar las estrategias didacticas que deben emplearse en las asignaturas que integran
la disciplina. Esta etapa resulta decisiva para la comprensiéon por parte de los docentes, del
objetivo metodoldgico del taller, apoyandose ademdas, en su autopreparacion para esta

actividad.

Ejecucion v reflexion grupal

A partir de las reflexiones realizadas los grupos o equipos asumen el protagonismo en las
intervenciones. Se ejecutan las tareas que le han sido asignadas, se debate y profundiza en las
posibles causas del problema metodoldgico objeto de analisis. Se pone a prueba el nivel de
autopreparacion, los criterios a defender, ademas se intercambia, se analiza, se exponen las
experiencias para llegar a un consenso y se valoran las posibles alternativas de solucién a dicho

problema. Esta es la etapa que mayor tiempo debe asignarsele.
Debate colectivo

A esta etapa de discusion colectiva en plenaria llega cada equipo a exponer y defender las
tareas asignadas, es este un momento crucial en el desarrollo del taller, esta fase y la anterior

constituyen su nucleo central.

Ademas de la preparacién de los ponentes debe destacarse el dominio del coordinador general

del taller para conducir el debate y precisar el registro de los principales acuerdos.

Valoracion final

El coordinador debe hacer las conclusiones, consideraciones y valoraciones finales de los

resultados del taller y sus vias de concrecion. Se escuchan los criterios y opiniones de los
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participantes, lo que les ha aportado en su preparacion pedagdgica profesional, asimismo, se

reconocen los mejores aportes y las propuestas interesantes.

De esta forma de trabajo metodolégico debe quedar un documento que resuma el trabajo del

taller y los principales acuerdos debidamente registrados.
Taller 4: La guia formativa en el desarrollo del aprendizaje estratégico en los estudiantes.

Problema metodoldgico

¢, Qué aspectos metodoldgicos deben considerarse para la elaboracién de la guia formativa con

la finalidad de desarrollar el aprendizaje estratégico en los estudiantes?

Objetivo: Identificar los aspectos metodolégicos que debe considerar el profesor para la
elaboracion de la guia formativa con la finalidad de desarrollar el aprendizaje estratégico en los

estudiantes.
Contenido
Caracteristicas de la guia formativa y sus aspectos estructurales.

Aspectos metodoldgicos para el diseno de tareas que contribuyan al desarrollo del aprendizaje

estratégico en los estudiantes.

Las estrategias de autoevaluacion.

Métodos y medios

Se selecciona como meétodo la elaboracién conjunta, se logra que los profesores participen
activamente en la conversacion al estimular su pensamiento y llevarlos al razonamiento por la
correcta conducciéon del coordinador. Se emplea como medias las guias formativas de las

asignaturas y los materiales previamente ubicados en la red e impresos por el coordinador.

Orientaciones metodolégicas

Caracterizacion del problema metodoldgico.

Se relacionan los fundamentos de la tematica basados en las deficiencias detectadas en la
elaboracion, orientacion y control de la guia formativa para el logro de una mayor autonomia del

aprendizaje. En esta etapa se planteara el objetivo del taller.

Organizacién grupal

Se asignan las tareas profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de que
disponen para determinar cudles son las estrategias didacticas que deben emplearse para la
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autoevaluacién del aprendizaje. Se comprueba la autopreparacién de los profesores para el

desarrollo del taller asi como la comprension del objetivo del mismo.

Ejecucién y reflexién grupal

En esta etapa se ejecutan las tareas que le han sido asignadas, se profundiza en las posibles
causas del problema metodoldgico. Se procede a las intervenciones de cada grupo a partir de
sus reflexiones, se defienden los criterios, se intercambia, se realizan analisis que demuestran
el nivel de autopreparacion, por ultimo se exponen experiencias para llegar a un consenso de la

situacion problémica.
Debate colectivo

Cada equipo expone y defiende las tareas asignadas en plenaria siendo este un momento
esencial en el desarrollo del taller. En esta etapa se destaca la preparacién de los ponentes y el

dominio del coordinador general del taller para conducir el debate y precisar el registro.

Valoracion final

Las conclusiones estaran a cargo del coordinador general del taller.

Se realizan las valoraciones y los resultados finales del taller. Los participantes exponen sus
criterios y opiniones, lo que les ha aportado en su preparaciéon pedagogica profesional,

asimismo, se reconoceran los mejores aportes y las propuestas interesantes.

Las etapas propuestas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos inicialmente.
Al igual que las otras formas del trabajo metodolégico debera quedar un documento que resuma

el trabajo del taller y los principales acuerdos adoptados.

Componente: talleres cientifico metodolégicos

En los talleres cientifico metodolégicos la funcion fundamental es debatir problematicas
relacionadas con los resultados de investigaciones didacticas, validaciones de programas o de
parte de los elementos que lo componen y que pueden ser expuestas y valoradas como via de

profesionalizacion de los docentes. En este sentido se proponen los siguientes talleres:

Taller 1: Retos de la época actual para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje en la

educacion superior.
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Problema metodoldgico

¢,Como los retos de la época actual plantean la necesidad del desarrollo de la autonomia en el

aprendizaje en la educacion superior?

Objetivo: Valorar la influencia de los retos de época actual en la necesidad del desarrollo de la
autonomia en el aprendizaje en la educacidén superior a partir de experiencias investigativas

realizadas.
Contenido

Los requerimientos de la época actual en la formacion profesional y el desarrollo de la

autonomia en el aprendizaje.

Nocidn general sobre el desarrollo de la autonomia del aprendizaje.

Métodos y medios

Se selecciona como método la elaboracion conjunta, el coordinador del taller dirige la
conversacion y guia a los profesores hacia el logro del objetivo, los profesores participan
activamente sobre la base de su autopreparacion. Se emplean como medios materiales
bibliograficos sobre los retos de la época actual para el desarrollo de la autonomia en el

aprendizaje en la educacion superior.

Orientaciones metodolégicas

Caracterizacion del problema metodoldgico:

Se exponen los argumentos que establecen la influencia de los retos de la época actual en la
necesidad del desarrollo de la autonomia en el aprendizaje en la educaciéon superior. Se
abordan las transformaciones de la universidad cubana en correspondencia con las exigencias
del contexto universal. Se precisa que el paradigma educativo que sustenta la universidad es
“universidad para todos, durante toda la vida”; y la misién de la educacién superior “preservar,
desarrollar y promover toda la cultura de la humanidad". Se puntualiza que la universidad ha de
transitar hacia un proceso mas formativo, orientador, en el que el alumno adquiera los métodos

y procedimientos para gestionar el conocimiento. En esta etapa se plantea el objetivo del taller.

Organizacién grupal

Se organiza adecuadamente el taller como via para garantizar su correcta ejecucién. Se le

asignan las tareas profesionales a cada equipo, los recursos y el tiempo de que disponen. Otros
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aspectos importantes para la comprensién por parte de los docentes son el objetivo

metodoldgico del taller y la autopreparacion previa para la actividad.

Entregar materiales.

Ejecucion y reflexién grupal

Los equipos previamente conformados asumen el protagonismo en las intervenciones a partir
de las reflexiones realizadas. Se ejecutan las tareas que le han sido asignadas, se debate y
profundiza en las posibles causas del problema metodolégico objeto de analisis. Se pone a
prueba el nivel de autopreparacion, los criterios a defender, ademas se intercambia, se analiza,
se exponen las experiencias para llegar a un consenso y se valoran las posibles alternativas de
solucidén a dicho problema. Es a esta la etapa la que debera asignarsele el mayor tiempo

posible.
Debate colectivo

Se exponen y defienden las tareas asignadas, es este un momento crucial en el desarrollo del
taller. Esta fase y la anterior constituyen su nucleo central. Ademas de la preparacion de los
ponentes debe destacarse el dominio del coordinador general del taller para conducir el debate

y precisar el registro de los principales acuerdos.
Valoracién final

El coordinador debe hacer las conclusiones y proponer vias para la concrecién de acciones que

den respuesta a la problematica referida.

Se escuchan los criterios y opiniones de los participantes, se reconocen los mejores aportes y

las propuestas interesantes.

Las etapas propuestas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos inicialmente,
se han estructurado en: introduccion, desarrollo y conclusiones. Al igual que el resto de las
formas del trabajo metodologico quedara un documento que resuma el trabajo del taller y los

principales acuerdos debidamente registrados.
Conclusiones
Estaran a cargo del conductor de la actividad.

El taller como forma de trabajo metodolégico en la educacion superior propicia y enriquece los
espacios de reflexion y debate a los docentes de los principales problemas metodoldgicos en

aras de tomar decisiones, proyectar alternativas y estrategias que eleven la calidad del proceso

64



Cael’tulo I

de ensefanza-aprendizaje. Su éxito dependera del nivel de auto preparacién de los profesores,

la acertada labor del coordinador en su conduccion y el cumplimiento de los acuerdos tomados.
Taller 2: Las estrategias de aprendizaje en la educacion superior.

Problema metodoldgico.

¢ Qué estrategias de aprendizaje se identifican como necesarias a desarrollar en la educacion

superior?

Objetivo: Valorar las estrategias de aprendizaje que se identifican como necesarias a desarrollar

en la educacion superior.

Contenido.

Estrategias de aprendizaje de toma de apuntes.

Estrategias de aprendizaje de busqueda de informacion en internet.
Estrategias de aprendizaje de produccién escrita.

Estrategias de aprendizaje de comunicacion oral.

Métodos y medios

Se utiliza como método la elaboracion conjunta a través de la conversacion que surge de la
autopreparacion de los profesores y del coordinador del taller. Se emplea como medio los

materiales impresos y un power point ubicado en la red.

Orientaciones metodolégicas

Caracterizacién del problema metodolégico:

El desarrollo de estrategias en los estudiantes para la toma de apuntes, busqueda de
informacion en Internet, estrategias para la produccién escrita y comunicacién oral contribuyen a
la formacion de un profesional mas autbnomo en su aprendizaje. Ello requiere de un docente
capaz de transferir sus procesos de decision, a la mente de sus estudiantes, a través de un
conjunto de practicas que los conviertan en aprendices que auto-regulan sus propias
decisiones, antes, durante y después de una tarea. En esta etapa se enuncia el objetivo del

taller.
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Organizacioén grupal

El debate del taller se desarrollara a partir de la organizacién de este en cuatro equipos. Cada
uno expondra el contenido de su estrategia y evaluara su concrecidon en la disciplina o

asignatura que imparte.
Entregar materiales:

Previamente se ubica en la red el material que contiene el contenido referido para la adecuada
autopreparacion de los profesores. Se entrega a cada equipo una tarjeta que contiene la

explicacién de como se desarrollara la actividad.

Ejecucién y reflexién grupal

Cada equipo hara sus intervenciones teniendo en cuenta la orientacién recibida. Se propiciara el
debate dirigido a la profundizaciéon de las causas que provocan el problema metodolégico. Los
criterios emitidos defenderan los diferentes puntos de vista que permitiran la socializacién de
experiencias, la propuesta de posibles soluciones. Se insiste en analizar, intercambiar,

reflexionar, enjuiciar, valorar y tomar decisiones que coadyuven a la solucion del problema.
Debate colectivo.

El desarrollo del taller y su calidad dependera de la preparacion previa de los profesores. Estara
centrado el debate del mismo en los criterios que aporten ideas esenciales para la solucion del
problema referido. El coordinador de la actividad juega un importante papel pues tiene la
responsabilidad de dirigir el proceso comunicativo donde todos los participantes tomen parte de

las posibles propuestas de soluciones. Se registraran los acuerdos adoptados.

Valoracion final

La realizacion del taller dependera en gran medida de la conduccion del mismo.

La preparacion de los participantes sera decisiva en la calidad del debate, toma de decisiones y

proyeccion de alternativas y estrategias dirigidas a propuestas de soluciones.

Taller 3: La dimension estratégica del conocimiento para el desarrollo de la autonomia en el

aprendizaje.

Problema metodolégico

¢, Como las dimensiones estratégicas del conocimiento constituyen una necesidad en la

formacion del profesorado para el logro de autonomia en el aprendizaje?
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Objetivo: Demostrar como las dimensiones estratégicas del conocimiento constituyen una
necesidad en la formacioén del profesorado para el logro de autonomia en el aprendizaje de los

estudiantes.

Contenido

Necesidad de formar al profesorado en estrategias de aprendizaje.
El profesor como aprendiz de su materia.

El profesor como ensefiante de su materia.

Métodos y medios

Se selecciona el método de elaboracion conjunta, el coordinador del taller dirige la conversacién
y guia a los profesores en el logro del objetivo. Se emplean como medios los materiales que

fueron entregados previamente en soporte digital e impresos.

Orientaciones metodolégicas

Caracterizacién del problema metodolégico.

Se exponen las razones que demuestran cdmo en el proceso de ensefanza aprendizaje el
maestro no solo transmite informacion sobre conceptos o procedimientos especificos sino que
a través de un conjunto de actividades que pone en practica contribuye a que los alumnos
construyan o asuman determinadas formas y caminos para aprender. Se plantea el reto de que
los alumnos construyen o asumen como validas las estrategias de aprendizaje. En esta etapa

se enuncia el objetivo del taller.
Organizacién grupal

Para garantizar la correcta ejecucién del taller se organiza el mismo a partir de la asignacién de
las tareas profesionales, los recursos y el tiempo disponible para cada equipo. El objetivo
metodoloégico y la autopreparacion previa para la actividad constituyen otros aspectos

necesarios para la comprensién por parte de los docentes.
Entregar materiales:

Se hace entrega de los materiales a los equipos, quienes realizan el estudio previo como

garantia para la participacion.
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Ejecucion v reflexion grupal

En las intervenciones de cada equipo se demuestra como las dimensiones estratégicas del
conocimiento constituyen una necesidad en la formacion del profesorado para el logro de
autonomia en el aprendizaje de los estudiantes. La calidad de los planteamientos permitira

evaluar el nivel de autopreparacion de los profesores.
Debate colectivo

La preparacién previa de los profesores determina la calidad del desarrollo del taller. Se propicia
el debate, se escuchan criterios, para la solucion del problema. El coordinador de la actividad

dirige el proceso y decide por la calidad del mismo. Se adoptan acuerdos derivados del debate.

Valoracion final

Las conclusiones se realizan por el coordinador, se proponen vias de solucién a la
problematica. Se evaluan los criterios y opiniones de los participantes, se destacan las mejores
experiencias. Se deja constancia escrita de lo acontecido en el taller y se registran los acuerdos

adoptados.
Taller: 4 Métodos y procedimientos para la ensefianza de las estrategias de aprendizaje.

Problema metodoldgico

¢, Coémo los métodos para ensefiar estrategias de aprendizaje tienen como principal finalidad

conseguir que el alumno sea autbnomo en su aprendizaje?
Objetivo: Aplicar métodos y procedimientos para la ensefanza de estrategias de aprendizaje.
Contenido

Métodos para la ensefianza de estrategias de aprendizaje.
e Métodos para presentar o explicitar la estrategia.
e Métodos para favorecer la practica guiada.

e Métodos para facilitar la practica independiente._

Métodos y medios

Se selecciona como método la elaboracién conjunta, el coordinador logra que los profesores
participen activamente en la conversacién y que se estimulen los procesos légicos del
pensamiento. Se seleccionan como medios los materiales impresos sobre el tema que fueron

entregados previamente.
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Orientaciones metodoldgicas

Caracterizacion del problema metodoldgico

Los métodos para ensefiar estrategias de aprendizaje, suponen seleccionar y analizar aquellas
formas de ensefanza que tienen como principal finalidad conseguir que el alumno sea
autdbnomo en su aprendizaje; que comprenda el contenido, y la forma de seguir aprendiendo
sobre ese contenido especifico, el uso reflexivo de los procedimientos a aprender y el traslado
gradual de la responsabilidad al estudiante. El desarrollo del taller posibilita revisar algunos
meétodos mas centrados en explicitar la estrategia que se desea ensefar para, posteriormente,

introducir otros mas orientados a fomentar su control y regulacion interna.
Organizacién grupal

Se asignan las tareas profesionales a cada grupo o equipo, los recursos y el tiempo de que
disponen para determinar cuales son los métodos para ensefar estrategias de aprendizaje. Se
comprueba la autopreparacién de los profesores para el desarrollo del taller asi como la

comprension del objetivo del mismo.
Entregar materiales:

Se ubica en la red el material que contiene el contenido referido para la adecuada
autopreparacion de los profesores. Se entrega a cada equipo un documento que contiene la

orientacion de como se desarrollara la actividad.

Ejecucion v reflexion grupal.

Los equipos previamente conformados asumen el protagonismo en las intervenciones a partir
de las reflexiones realizadas. Se ejecutan las tareas que le han sido asignadas, se debate y
profundiza en las posibles causas del problema metodolégico objeto de analisis. Se pone a
prueba el nivel de autopreparacion, los criterios a defender, ademas se intercambia, se analiza,
se exponen las experiencias para llegar a un consenso y se valoran las posibles alternativas de
solucion a dicho problema. Es a esta la etapa la que debera asignarsele el mayor tiempo

posible.
Debate colectivo

A esta etapa de discusion colectiva en plenaria llega cada equipo a exponer y defender las
tareas asignadas, es este un momento crucial en el desarrollo del taller, esta fase y la anterior

constituyen su nucleo central.
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Ademas de la preparacién de los ponentes debe destacarse el dominio del coordinador general

del taller para conducir el debate y precisar el registro de los principales acuerdos.

Valoracion final

Las conclusiones estaran a cargo del coordinador general del taller.

Se realizan las valoraciones y los resultados finales del taller. Los participantes exponen sus
criterios y opiniones, lo que les ha aportado en su preparacion pedagogica profesional,

asimismo, se reconoceran los mejores aportes y las propuestas interesantes.

Las etapas propuestas pueden combinarse de acuerdo con los criterios expuestos inicialmente.
Al igual que las otras formas del trabajo metodolégico debera quedar un documento que resuma

el trabajo del taller y los principales acuerdos adoptados.

3.2 Evaluacion del sistema de talleres metodolégicos por criterio de evaluadores

externos.

3.2.1 Evaluacion inicial del sistema de talleres metodoldgicos a través del criterio de

evaluadores externos

La evaluacion del momento inicial implica el analisis del contenido de los talleres por parte de
los evaluadores externos. Los aspectos a evaluar se presentaron a través del cuestionario
(anexo 3), utilizando una escala de cinco, que como explican Campistrous y Rizo (2006)
resultan de las mas recomendables. Se toma la escala valorativa operacionalizada por Cabrera
(2011) para la evaluacion de resultados cientificos para lograr mayor equilibrio en cada nivel

valorativo, como se muestra en el anexo 7.

Consistié en la entrega por escrito del cuestionario a los evaluadores externos para que
expresaran sus criterios sobre los logros y deficiencias del sistema de talleres. Los resultados
obtenidos en la evaluacién se presentan considerando los datos que aparecen en el anexo 8.
Con cinco de los evaluadores que respondieron al cuestionario fue posible establecer una
entrevista, lo que contribuyd, en mayor medida, al entendimiento por parte de la investigadora

de las insuficiencias sefialadas y de las soluciones propuestas.

De manera general, primo entre los evaluadores el criterio de que el sistema de talleres para la
superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje estratégico es pertinente a partir de que
98 de las evaluaciones realizadas se ubicaron en muy adecuado, mientras 8 en bastante

adecuado y solo 2 en adecuado, ubicadas en las caracteristicas generales y los fundamentos.
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Los indicadores organizacién sistémica para el funcionamiento, diferenciacion reciproca
relevancia social, representacion grafica, componentes para el funcionamiento, significacion
tedrico practica, capacidad para satisfacer las necesidades propuestas, contribucion al trabajo
metodoldgico, contribucién a la superacién profesional, recibieron el total de evaluaciones como

muy adecuadas y no se les realizaron recomendaciones de mejoras.

En la evaluacién del indicador aproximacién de las caracteristicas del sistema de talleres
respecto al funcionamiento del objeto, los 3 evaluadores que consideraron que era bastante
adecuado sugirieron un cambio en el orden de 2 talleres el (2 y el 3). Sin embargo se mantuvo
segun concepcion original pues sigue la légica planteada por el sistema, siendo necesarios

como momento reflexivo, los talleres 1y 2, que dan paso al taller numero 3.

El indicador caracteristicas generales recibié evaluaciones de bastante adecuado y 1 como
adecuado. Las sugerencias estuvieron dirigidas a la explicacion de estas caracteristicas y su

integracion en caracteristicas mas generales, lo cual fue introducido como mejora.

Los fundamentos recibieron también una evaluacién de adecuado, pero 5 evaluadores
sugirieron la necesidad de sintesis en su enunciado y concrecién en la explicacién, lo cual fue

considerado en su introduccion como mejora.

Sobre el indicador capacidad para atender cambios en la realidad para la que ha sido concebida
recibi6 la evaluacion de muy adecuada en 8 ocasiones. Sin embargo 4 evaluadores
consideraron que debian precisarse las indicaciones metodolégicas en este sentido, lo cual fue

acometido.

Con respecto a la viabilidad en la aplicacion de la propuesta de talleres todos consideraron que
se adaptan a las caracteristicas de la educacion superior, son comprensibles para el trabajo
docente por lo que son facilmente asimilados por los profesores, sugieren hacerlo extensivo a
todas las carreras e incluirlas como referentes de temas para el trabajo metodoldgico de los

Centros Universitarios Municipales y en Centros de la Educaciéon Superior.

Los criterios ofrecidos por los distintos evaluadores evidencian que la propuesta de talleres es
necesaria, su aplicacion es viable y cumple con el objetivo que se planteé esta investigacion
desde sus inicios. De este modo se considera que los mismos la aprueban, en tanto sus juicios
asi lo denotan. Las sugerencias ofrecidas fueron tomadas en cuenta que en algunos casos
sirvieron para el perfeccionamiento de la propuesta en si; y en otros, para futuros empenos

investigativos de la autora.
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3.2.2 Evaluacion del sistema de talleres metodoldgicos en su implementacion.

El impacto de los talleres en la superacion de los profesores para el desarrollo del aprendizaje
estratégico en estudiantes se evidencia a través de la descripcién de los resultados de los

talleres, a partir de autoinformes que constan en el anexo 9.

A partir de los resultados del diagndstico de necesidades de superacion se desarroll6 el sistema
de talleres, durante el curso 2010/2011 y se extendié hasta el primer semestre del curso
2011/2012, este contribuyé a irradiar la experiencia en otras disciplinas. Los talleres
favorecieron el transito de los profesores, desde la fundamentacién de las bases teéricas y
practicas del desarrollo del aprendizaje estratégico en estudiantes de la educacién superior en
el proceso formativo, hasta el disefio de acciones en la disciplina, a partir de los tres ejes de

superacion definidos.

Actividad 1. Desarrollo del taller cientifico metodolégico 1: Retos de la época actual para el

desarrollo de la autonomia en el aprendizaje en la educacion superior.

La realizacién del primer taller corroboré la necesaria argumentacion y contextualizacion en la
educacion superior cubana para asumir los retos de la época actual. Fueron coincidentes los
criterios sobre la necesidad de enfrentar el desafio para la realidad que depara la época del
conocimiento. El desarrollo del tema revel6 desconocimiento y la emergencia de atencion a la
formacién de profesionales competentes, en correspondencia con las necesidades que plantea
la investigadora. El taller suscitd el debate e incentivd el desarrollo de nuevas acciones que

contribuyan a la superacion profesional.

Actividad 2. Desarrollo del taller cientifico metodolégico 2: Las estrategias de aprendizaje

en la educacion superior.

En este taller se comprobd a través de la exposicion de cada equipo, la autopreparacion de los
profesores y los conocimientos que poseen sobre estrategias de aprendizaje. La participacion
propicié el debate y reflexiones acerca del tema. La busqueda objetiva en internet fue motivo de
duda lo que requiere de preparacién en este sentido. Se reconoce la necesidad de superacion y

autosuperacion en los colectivos pedagdgicos.

Actividad 3. Desarrollo del taller docente metodolégico 1: Busqueda y procesamiento de la

informacién en el proceso de ensefianza aprendizaje: la toma de apuntes.

La realizacion del primer taller docente metodoldgico ratificd la necesidad de superacion de los

profesores, el tema propicid el debate y condujo a nuevas reflexiones sobre cédmo ensefiar a
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aprender mejor a los estudiantes partiendo de ensefar mejor a los profesores. Todos
coincidieron en sefalar que en la disciplina de Historia se hace imprescindible seleccionar y
extraer la informacion precisa. Un profesor trasmitié su experiencia en la toma de apuntes a
través del uso del pizarrén como medio de ensefianza y propicié el intercambio entre el profesor
y sus alumnos al apuntar las ideas construidas y precisar el objetivo de la clase resumido en
recuadros y esquemas. Resultdé polémico el debate sobre el anotador copista y el estratégico. El

coordinador puntualizé los resultados positivos del taller.

Actividad 4. Desarrollo del taller docente metodolégico 2: Busqueda y procesamiento de a

informacion en el proceso de ensefianza aprendizaje: la busqueda de informacién en internet.

Los equipos mostraron una mejor preparacion durante el desarrollo del taller. A través del
debate se precisaron aspectos necesarios para la busqueda de informaciones 6ptimas en
internet: la no seleccién de la que aparece en la primera pagina sin conocer el prestigio de los
autores, la pertinencia, la validez y credibilidad. El tema fue propicio para evacuar dudas
planteadas durante el desarrollo del taller numero 2. Se abordé como idea rectora la necesidad

de encontrar la informacion de modo intencional, consciente y estratégico.

Actividad 5. Desarrollo del taller docente metodolégico 3: Estrategias didacticas de

expresion y comunicacion: la produccion escrita y la comunicacién oral.

En el taller se socializaron las mejores experiencias en el empleo de las referidas estrategias
didacticas, se aportaron valiosas ideas y opiniones que contribuyeron a la solucién conjunta de
los problemas. La principal dificultad identificada fue el algoritmo a seguir para la elaboracion
de comunicaciones cientificas como: articulos, ponencias y monografias. Hubo consenso al
abordar como mayor insuficiencia que presentan los estudiantes en la disciplina, la no
interpretacion de la orden dada y expresar el contenido en funcién de las habilidades docentes
como, valoracion y argumentacion. Se hicieron propuestas de actividades o practicas
educativas para favorecer la comunicacion participativa y problematizadora. Se derivdé como

sugerencia el estudio de otros materiales que aborden la estructura interna de la habilidad.

Actividad 6. Desarrollo del taller cientifico metodolégico 3: La dimension estratégica del

conocimiento para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje.

Se desarrollo el taller a través de tarjetas entregadas previamente a los participantes, sus
interrogantes suscitaron la polémica sobre el tema. Se puso de manifiesto que para ensefar al
estudiante a usar estratégicamente sus recursos es necesario que previamente el profesor sea

capaz de aprender y ensefiar estratégicamente los contenidos. El primer equipo presento la
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tesis sobre el profesor como aprendiz de su materia y el segundo abordé al profesor como
ensefante de la misma. Se transfirio lo aprendido al tema Nacion y Nacionalidad siguiendo la
l6gica de planificacion, monitoreo y evaluacion. El ejemplo permitié ampliar y mejorar los
conocimientos sobre este concepto. Quedd registrado como acuerdo desarrollar otras acciones

de capacitacién aplicadas a otros contenidos.

Actividad 7. Desarrollo del taller cientifico metodolégico 4: Métodos y procedimientos para

la ensefanza de las estrategias de aprendizaje.

Resulté muy interesante el desarrollo del taller, los dos equipos demostraron un elevado nivel
de preparacion y profundidad en la consulta de los materiales orientados por la coordinadora.
Primero se revisaron algunos métodos mas centrados en explicitar la estrategia que se desea
ensefar y posteriormente se introdujeron otros orientados a fomentar el control y la regulacién
internase pudieron apreciar las diferencias que se establecen entre ambos métodos y se
corroboré en ejemplos que se abordan en la disciplina. La valoracion final del taller llamé a los
participantes a la reflexion sobre la necesidad de que el alumno tome decisiones, planifique,

regule y valore su actuacién en las actividades de aprendizaje orientadas.

Actividad 8. Taller docente metodolégico 4: La guia formativa para el logro de aprendizaje

estratégico de los estudiantes.

La presentacion de un power point sobre "La guia formativa de las asignaturas en el modelo
educativo semipresencial" dio inicio al taller y despertdé el interés en los participantes, se
socializaron las experiencias en la disciplina. Se promovié un amplio debate sobre la necesidad
de orientaciones precisas en las actividades de aprendizaje. Se valoré como aspecto positivo la
l6gica seguida en la concepcion de la guia formativa. Los estudiantes desarrollaron el estudio
independiente con mayor calidad y se obtuvieron mejores resultados en el aprendizaje. Al
concluir se adopté como acuerdo el perfeccionamiento de las guias formativas siguiendo la

metodologia propuesta.
3.2.3 Evaluacion del sistema de talleres metodologicos en sus resultados.

La valoracion del sistema de talleres en sus resultados se presenta a continuacién, siguiendo

los datos recopilados en el anexo 10.
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Valoracién de logros

Los profesores asimilaron conocimientos sobre el aprendizaje estratégico a partir de la revision
de resultados cientificos y experiencias de la practica pedagdgica. Ademas se sensibilizé en la

identificacion de la importancia del tema.

Se constatd desarrollo en los conocimientos para ensefar a aprender estratégicamente, asi
como la configuracion de habilidades a un nivel general que necesita consolidarse en la

combinacion practica asesoramiento.

El trabajo metodolégico de la disciplina fue perfeccionado en el sentido de su diversificacion en
contenido y forma, adquiriendo la modalidad de superacion profesional relacionadas con el

aprendizaje estratégico.
Identificacion de limitaciones y seguimiento para su continuidad.

Se identifica como limitante durante la realizacion de los talleres el acceso a los materiales que
se orientan lo que a su vez restringe el vinculo con la practica docente. Se sugiere recopilar de
forma impresa los materiales y el asesoramiento a través del acompafamiento de los

profesores durante el curso.
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Conclusiones

= El aprendizaje estratégico implica emplear estrategias en el proceso de aprendizaje, lo cual
adiciona junto al conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal, el conocimiento
estratégico como eje integrador, donde el estudiante toma decisiones para regular su propio
aprendizaje en funcion de una determinada meta y dirigidas a un contexto o condiciones

especificas de aprendizaje.

®» | a caracterizacion del estado actual de la superacién profesional en el desarrollo del
aprendizaje estratégico evidencid como aspectos mas significativos la participacion de
algunos profesores en formas de superacion pero que no han contribuido significativamente
a un nivel de formacion que le de salida a una ensefianza del aprendizaje estratégico, asi
como la necesidad de acciones de superacion desde el trabajo metodolégico con el
reconocimiento de su posible inclusion, donde es necesario adecuar el plan de trabajo
metodoldgico diversificandolo. También fue reconocido el caracter empirico y voluntarista
de las acciones que emprenden determinados profesores para desarrollar la autonomia en
el aprendizaje. Se identific6 ademas que en el claustro constituye una fortaleza la
experiencia pedagogica de los profesores y su compromiso con la formacion en el

municipio.

=  E| sistema de talleres para la superacion profesional en el desarrollo del aprendizaje
estratégico de estudiantes en la educacion superior integra los fundamentos: la autonomia
en el aprendizaje como propésito de la educacién superior, la ensefianza del aprendizaje
estratégico, la superacion profesional desde el trabajo metodoldgico de la disciplina y la

conduccion didactica del taller metodoldgico.

= | a evaluacion del sistema de talleres metodoldgicos para la superacion profesional en el
desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior evidencié su
aplicabilidad a través de los resultados obtenidos en los 3 momentos evaluativos

realizados.
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La evaluacion del sistema de talleres metodolégicos para la superacién profesional en el
desarrollo del aprendizaje estratégico de estudiantes en la educacion superior evidencié su
aplicabilidad a través de los resultados obtenidos en los tres momentos evaluativos
realizados. Los evaluadores externos coincidieron en su pertinencia y sefialaron un grupo
de recomendaciones que posibilitaron la introduccion de mejoras como la sintesis
explicativa de los fundamentos y la elaboracion de indicaciones metodolégicas. Por su parte
la evaluacién en su implementacién evidencidé como impactos principales la construccion
colectiva del conocimiento y la socializacion de experiencias. Finalmente se constatd que el
sistema de talleres en sus resultados contribuyé a la asimilaciéon de conocimientos sobre el
aprendizaje estratégico, el desarrollo de habilidades para ensefiar a aprender
estratégicamente, la sensibilizacion en cuanto a la importancia de desarrollar
infusionadamente el aprendizaje estratégico en los estudiantes, asi como al
perfeccionamiento del trabajo metodolégico en cuanto a su diversificacion en contenido y

forma.
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Recomendaciones

m  Asesorar colaborativamente a los profesores de la disciplina de Historia del Centro
Universitario Municipal de Manicaragua en el desarrollo del aprendizaje estratégico en

estudiantes a través de una ensefanza infusionada.

=  Proponer a otras disciplinas académicas la introduccion del sistema de talleres
metodoldgicos para el desarrollo del aprendizaje estratégico, tanto las integrantes Centro
Universitario Municipal de Manicaragua, asi como de la Universidad Central “Marta Abreu”
de las Villas.

= Elaborar una monografia que sintetice los principales aspectos teéricos y metodolégicos

abordados en los talleres como material de consulta para los profesores.
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ANEXOS

Anexo 1 Cuestionario para la caracterizacion de necesidades de superacion

profesional respecto al desarrollo del aprendizaje estratégico.

Estimado profesor de la disciplina de Historia solicitamos de usted su cooperacion en la
atencién al siguiente cuestionario sobre la preparacion que tiene para desarrollar el aprendizaje
estratégico en sus estudiantes. Agradecemos su colaboracién, la cual resulta decisiva para el

perfeccionamiento de la superacion profesional en esta direccion desde el trabajo metodolégico

1-¢En las formas de superacién profesional en que ha participado se ha abordado o incluido la

autonomia en el aprendizaje o el aprendizaje estratégico de los estudiantes como tema?
Si (Curso __ Entrenamiento__  Diplomado__  Otras ), precise fecha:
No

2- s Consideras que desde el trabajo metodoldgico de la disciplina se atiende la superacion de

los profesores?
Si No No sé

Coméntanos brevemente tu experiencia.

3-¢ Consideras que desde el trabajo metodolégico de tu disciplina puede prepararse al profesor

para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los estudiantes?
Si No No sé

Coméntanos a través de qué formas.

4-Autovaloracion de tu preparacion en autonomia del aprendizaje.

En una escala de 1 a 10 donde 1 representa el minimo y 10 el maximo, evalua tu preparacion

como profesor para desarrollar la autonomia del aprendizaje de los estudiantes.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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¢ Por qué te situas en ese nivel?

¢, Cuales son tus principales necesidades en este sentido?:

¢, Qué contenido sugieres que se incluya en una superacion en la que participes para prepararte

para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje en tus estudiantes?

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2 Guia de la entrevista al jefe del disciplina de Historia.

Objetivo: Valorar la preparacién metodologica que se realiza en la disciplina de Historia del

Centro Universitario Municipal de Manicaragua.

Aspectos a tener en cuenta:

1-Temas abordados en las reuniones metodolégicas de la disciplina.

2-Principales vias utilizadas en la preparacion metodoldgica.

3-Principales carencias en los planes individuales de los profesores de la disciplina.
4-Principales fortalezas que tiene la disciplina.

5-Tipos de trabajo metodoldgico.

6-Niveles organizativos para el trabajo metodoldégico.

7- Formas de controlar el trabajo metodolégico.
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Anexo 3 Cuestionario evaluacion del sistema de talleres por evaluadores externos.

El cuestionario tiene el objetivo de evaluar el sistema de talleres para la superacién profesional
desde el trabajo metodoldgico en el aprendizaje estratégico. Debera marcar con una X segun su
valoracion respecto a los indicadores. Asimismo podra emitir juicios de valor en cada caso.
Apreciamos y agradecemos su colaboracion para la mejora del Modelo. Para la evaluacién

debe utilizar la escala valorativa que se le adjunta, con el fin de unificar criterios.

Datos.

Nombre y apellidos:

Fecha:
Muy Bastante | Adecuado Poco No Valoraciones
Adecuado | Adecuado Adecuado | Adecuado

Aproximacion de
las caracteristicas
del sistema de
talleres respecto al
funcionamiento del
objeto.

Caracteristicas
generales.

Fundamentos

Organizacion
sistémica para el
funcionamiento.

Capacidad  para
atender cambios
en la realidad para
la que ha sido
concebida.

Diferenciacion

reciproca de los
componentes para
el funcionamiento.

Relevancia social,
significacion
tedrico practica,

Capacidad  para

satisfacer las
necesidades
propuestas.
Relevancia social,
significacion

tedrico practica,

Capacidad para
satisfacer las
necesidades
propuestas.
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Contribucion  al
trabajo
metodoldgico.

Contribucién a la

superacién
profesional.
Representacion
grafica del
sistema de
talleres

Valoracién general.

a) ¢Es aplicable el sistema de talleres? Si____

No__

b) ¢Recomienda aplicarlo en la situacién actual? Si No

Principales problemas encontrados

Soluciones que recomienda
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Anexo 4 Registro de autoinforme del profesor.

Criterios de evaluacion

Evaluacion

Positivo

Negativo

Recomendaciones de mejora

Transformaciones en los estudiantes
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Anexo 5 Guia de evaluacion del sistema de talleres en sus resultados.
Fecha:
Instrucciones

Por favor marque con una X en una de las casillas que evaltan el impacto (alto, medio, bajo,
ninguno) que ha tenido el sistema de talleres de superacién en usted como docente. Puede

describir su evaluacion en la casilla descripcién de los logros.

Alto | Medio | Bajo | Ninguno | Descripcién de los logros

Logros en la aplicacion del
sistema de talleres.

Logros respecto al
conocimiento conceptual
del profesor respecto al
aprendizaje estratégico.

Logros respecto al
conocimiento
procedimental del profesor
respecto al aprendizaje
estratégico.

Logros respecto al trabajo
metodoldgico en la
disciplina de Historia.

Identificacion de mejoras.

Problemas detectados Sugerencias para solucionarlos
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Anexo 6 Resultados de la encuesta a profesores para la caracterizacion de la

superacion en autonomia del aprendizaje.

Si % No % Total

1. Inclusion la autonomia en el aprendizaje 4 57 3 43 7 100
o el aprendizaje estratégico de los
estudiantes como tema en las formas de
superacion  profesional en que ha
participado

2. Formas de superacion profesional en las que se ha incluido la autonomia o el
aprendizaje estratégico de los estudiantes cémo tema

Si No
No % No %
4 57.0 3 43
Formas No % Fecha
Curso - -
Entrenamiento 4 571 | 2010y 2011
Diplomado - -
Otras - -
Total (7) 4 57.1
Si No Comentarios

3. Atencion desde el trabajo metodologico | 6 1 Informacion valiosa,
de la disciplina a la superacion de los necesaria para el
profesores. desarrollo profesional

Si No No sé Comentarios
4. Posibilidades del trabajo | 5 2 Importante contribucion,
metodoldgico de la disciplina para actualiza los
preparar al profesor para el conocimientos
desarrollo de la autonomia en el
aprendizaje o aprendizaje estratégico
de los estudiantes

5. Autovaloracion de la preparacién en autonomia del aprendizaje

No | Causas de la | Necesidades Temas que
eleccion sugiere

Se autoevaluian con 1 1 No preparada Habilidades Estructura interna

de la habilidad.

Se autoevaltian con 2 1 Solo en | Aprendizaje Métodos y
conceptos procedimientos en
generales. el proceso de

ensefanza
aprendizaje
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Se autoevallian con 3

No lo llevo a la

Guia formativa

Trabajo con la

practica con guia formativa en
sistematicidad. la disciplina
Se autoevaltan con 4 Me falta | Estrategias Busqueda y

conocimiento

didacticas

procesamiento de
la informacion

Se autoevaltan con 5

No es 6ptimo

Mision de Ia
universidad

Aprender a
ensefar

Total
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Anexo 7 Escala de valoracion operacionalizada para la evaluacion del sistema de

talleres.

A continuacién se explican los indicadoresF'F que le permitiran evaluar el sistema de talleres.

Usted puede enriquecer los aspectos de cada indicador si asi lo desea, sélo incluyalo.

Muy Adecuado: Se considera que el elemento evaluado es éptimo, no debiendo introducirse
mejoras en ningun aspecto pues cumple a plenitud el objetivo para el que ha sido concebido asi

como la concepcion tedrica metodoldgica en la que se sustenta.

Bastante Adecuado: Se considera que el elemento evaluado cumple en un alto grado y de
forma genérica el objetivo para el que ha sido concebido asi como la concepcion tedrica
metodoldgica en la que se sustenta. Sin embargo debe introducir ciertas mejoras, que aunque

no implican una transformacion sustancial, si optimizan su concepcion.

Adecuado: Se considera que el elemento evaluado cumple en los parametros minimos con el
objetivo para el que ha sido concebido asi como la concepcién tedrica metodolégica en la que
se sustenta. Por sus cualidades aporta juicios de valor para la transformacién de la realidad
pero teniendo en cuenta que debe ser perfeccionado partiendo de la complejidad de los hechos

a tener en cuenta y sus manifestaciones.

Poco Adecuado: Se considera que el elemento evaluado cumple solo algunos parametros
respecto al objetivo para el que ha sido concebido asi como la concepcion tedrica metodologica
en la que se sustenta, aportando pocos elementos valorativos para la transformacién de la
realidad. Por tanto debe ser redefinido casi en su totalidad o no considerado en la propuesta,

partiendo de la complejidad de los hechos a tener en cuenta y sus manifestaciones.

Inadecuado: Se considera que el elemento evaluado no cumple con los parametros respecto al
objetivo para el que ha sido concebido asi como tampoco con la concepcién tedrica
metodoldgica en la que se sustenta, no aportando elementos valorativos para la transformacion
de la realidad. Por tanto no debe ser considerado en la propuesta, partiendo de la complejidad

de los hechos a tener en cuenta y sus manifestaciones.

' La explicacion de los indicadores ha sido extraida de la tesis de Doctorado: Educacion intercultural del
estudiante universitario: modelo desde la labor educativa del afio académico, del Dr. C Isaac |. Cabrera
Ruiz.
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Anexo 8 Resultados de la evaluacion al sistema de talleres por evaluadores externos.

Indicadores Evaluacion
Muy Bastante Adecuado Poco Inadecuado
adecuado adecuado adecuado

Aproximacion 6 3 0 0 0

de las

caracteristicas
del sistema de
talleres
respecto al
funcionamiento
del objeto.

Caracteristicas 5 3 1 0 0
generales.

Fundamentos. 7 1 1 0 0

Organizacién 9 0 0 0 0
sistémica para
el

funcionamiento

Capacidad 8 1 0 0 0
para atender
cambios en la
realidad para
la que ha sido
concebida.

Diferenciacion 9 0 0 0 0
reciproca de
los
componentes
para el
funcionamiento

Relevancia 9 0 0 0 0
social,
significacion
tedrico
practica.

Capacidad 9 0 0 0 0
para satisfacer
las
necesidades
propuestas.
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Contribucién al
trabajo
metodoldgico.

Contribucién a
la superacion
profesional.

Aplicabilidad.

Viabilidad.

Represen-
tacion grafica
del sistema de
talleres
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Anexo 9 Resultados de la evaluacion al sistema de talleres en su implementacion.

Taller 1“Retos de

la época actual para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje en la
educacion superior”

en los estudiantes

Positivo La motivacion por el tema, el trabajo en equipos , la actualidad vy
pertinencia
Negativo El abordar tematicas no relacionadas con el tema.
Recomendacio- | Mantener los talleres como forma de trabajo metodoldgico para socializar
nes el conocimiento
Transformaciones = Familiarizacion con términos como época del conocimiento,
desafios. masificacion, diversificacion y calidad.
= Concientizacion de la constante actualizaciéon del conocimiento
para enfrentar el reto y las tendencias actuales en la época del
conocimiento.
= Necesidad de alcanzar competencias profesionales.
Taller 2““Las estrategias de aprendizaje en la educacién superior”
Positivo Mayor conocimiento de las estrategias de aprendizaje en la educacion
superior, empleo de éptimos procedimientos y desarrollo de habilidades.
Transformaciones | Desarrollo de habilidades en la toma de apuntes y en la produccién

escrita.

Taller 3“Busqueda y procesamiento de la informacion en el proceso de ensenanza

aprendizaje: la toma de apuntes”

Positivo

Mejor preparacion en el tema por parte de los profesores.

Transformaciones
en los estudiantes

Sistematizar la incorporacién de nuevas estrategias para la toma de
apuntes.

Tallerd “Busqueda y procesamiento de la informacién en el proceso de ensefianza

aprendizaje: la busqueda de informacion en Internet”

en los estudiantes

Positivo Localizacion de  informaciones de modo intencional, optimo y
estratégico.

Negativo No sistematizacion en este tipo de busquedas

Recomendacio- Orientar la realizacion de nuevas actividades que comprendan la

nes busqueda en Internet siguiendo lo orientado en el taller.

Transformaciones | Motivacion hacia la busqueda y procesamiento de la informacion.

Taller 5“Estrategias didacticas de expresion y comunicacion: la produccion escrita y la

comunicacion oral. ”

en los estudiantes

Positivo Socializacion de las mejores experiencias para la solucion de problemas
en conjunto.

Negativo Dificultades en el empleo de las habilidades de expresidon y comunicacion

Recomendacio- Consulta de otros materiales y profundizar en el dominio de la estructura

nes interna de la habilidad.

Transformaciones = Se comparte la busqueda realizada.

= Resolver problemas de conjunto.

Taller 6“La dimensién estratégica del conocimiento para el desarrollo de la autonomia en el

aprendizaje”

Positivo

m  Definicion de conceptos esenciales.

m  Sugerir nuevas formas para la apropiacién del contenido
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Transformaciones
en los estudiantes

= Motivacion
= Aprender procedimientos de aprendizaje
= Anotar sintéticamente.

Taller 7“Métodos y procedimientos para la ensefianza de las estrategias de aprendizaje”

Positivo

Conocimiento de la funcionalidad y complejidad de las tareas a resolver.

Transformaciones
en los estudiantes

®  Toma de conciencia
= Planificacion previa.

Taller 8“La guia formativa en el logro de aprendizaje estratégico de los estudiantes”

Positivo Socializacion de experiencias a través del trabajo en equipo.
Recomendacién Perfeccionamiento de la guia formativa
Transformaciones = Apropiacion de conocimientos con la ayuda de la guia formativa.

en los estudiantes

m  Concientizacién para desarrollar el estudio independiente.
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Anexo 10 Valoracion de la evaluacion del sistema de talleres en sus resultados.

Alto | Medio | Bajo | Ninguno Descripcioén de los logros
Logros en la| 6 1 0 0 - Revision de resultados
aplicacion del sistema cientificos.
de talleres. - Importancia del tema.
- Ensefar a aprender.
- Perfeccionamiento del
trabajo metodolégico de la
disciplina.
Logros respecto al |7 0 0 0 - Conocimientos sobre el
conocimiento aprendizaje estratégico
conceptual del - Revision de resultados
profesor respecto al cientificos.
aprendizaje - Identificacion del tema como
estratégico importante
- Conocimiento sobre métodos
para ensefar a aprender
estratégicamente
- Conocimientos sobre
habilidades de aprender a
aprender
Logros respecto al |5 2 0 0 - Desarrollo de habilidades
conocimiento para ensefar
procedimental del estratégicamente
profesor respecto al - Desarrollo de habilidades
aprendizaje relacionadas con el aprender
estratégico a aprender
Logros respecto al |7 0 0 0 - Enfoque hacia la superacion
trabajo metodoldgico profesional
en la disciplina de - Acciones relacionadas con el
Historia aprendizaje estratégico

Problemas detectados

Sugerencias para solucionarlos

Acceso a los materiales que se debaten.

Lograr su recopilacion impresa

Vinculo con la practica docente.

Sistematizar el acompafamiento de los
profesores durante el curso, en forma de
asesoramiento, incluyéndolo como parte del
sistema




ANEXOS

Anexo 11 Textos compilados en un monografico.
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